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Norma Derogada

Orden 2542/2006, de 8 de noviembre, del Consejero de Empleo y
Mujer, por la que se establece el procedimiento de concesion de las
ayudas econOmicas de pago unico recogidas en el articulo 27 de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion

Integral contra la Violencia de Género

BOCM 27 Noviembre 2006

LA LEY 11459/2006

INTRODUCCION

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género (LA LEY 1692/2004), establece, en su articulo 27, el derecho a la percepciéon de una ayuda
econdmica a las mujeres victimas de Violencia de Género que se sitlen en un determinado nivel de
rentas y respecto de las que se presuma que, debido a su edad, falta de preparacién general o
especializada y otras circunstancias sociales, tendran especiales dificultades para obtener un empleo.
El reconocimiento de este derecho subjetivo pretende asegurar uno de los propios principios rectores
de la Ley Organica, recogido en el articulo 2, letra e), cual es garantizar derechos econdmicos para
las mujeres victimas de Violencia de Género, con el fin de facilitar su integracién social.

Asimismo, el apartado 3 de este articulo 27, estipula que estas ayudas, financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado, seran concedidas por las Administraciones competentes en
materia de servicios sociales.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid (LA LEY 317/1983) sefala en su articulo 26.1.3
como competencia exclusiva de la misma la regulacion del procedimiento administrativo derivado de
las especialidades de la organizacion propia, asi como en el articulo 26.1.25 la competencia exclusiva
en materia de promociéon de la Igualdad respecto a la mujer que garantice su participacion libre y
eficaz en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural.

Mediante Decreto 61/2003, de 21 de noviembre (LA LEY 11067/2003), se crea la Consejeria de
Empleo y Mujer, estableciéndose su estructura organica por Decreto 127/2004, de 29 de julio (LA LEY
7881/2004), que, en su articulo 11, recoge, entre otras atribuciones de la Direccion General de la
Mujer, el fomento de la prestacion de servicios y programas a favor de las mujeres, y en especial, de
aquellos colectivos especialmente vulnerables, como el de mujeres victimas de Violencia de Género
que requieran una especial atencién.

La Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid (LA LEY 321/2006), dedica su articulo 18 al régimen de ayudas econdémicas, estableciendo, en
su apartado 1, la competencia del Organismo de Igualdad de la Comunidad de Madrid para la
tramitacion de la ayuda de pago unico prevista en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre (LA LEY 1692/2004), de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

En este mismo sentido, el Plan de Accidn Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid (2005-2008) aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de octubre de 2005,
recoge, dentro del Area 2, Asistencia y Atencion Integral, Objetivo General 2: Promover la atencién
integral y multidisciplinar de las mujeres victimas de Violencia de Género y de los menores a su
cargo y mejorar la calidad de la respuesta institucional, evitando la victimizacién secundaria, Objetivo
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Especifico 2.7: Garantizar que las ayudas y prestaciones sociales establecidas sean puestas a
disposicion de las victimas con la debida diligencia, la Medida 2.7.1: Promover los acuerdos
necesarios con la Administracion General del Estado para lograr la tramitacion de las ayudas
econdmicas previstas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre (LA LEY 1692/2004), de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Por cuanto antecede, y a fin de determinar el procedimiento de concesion de las ayudas econdmicas
establecidas en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre (LA LEY 1692/2004), de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, es necesario articular un marco legal
que, dentro de lo estipulado por la propia Ley Organica, asi como por el desarrollo que, de tal
articulo 27, ha realizado el Real Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre (LA LEY 1774/2005), por el
gue se regula la ayuda econdmica establecida en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre (LA LEY 1692/2004), de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
permita la concesion de estas ayudas, de acuerdo con los principios de igualdad y de objetividad en
la concurrencia y dar asi cumplimiento a los objetivos marcados.

Dicho marco viene representado por esta Orden, que se somete a lo dispuesto en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre (LA LEY 1692/2004), de Medidas de Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género, Real Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre (LA LEY 1774/2005), por el que se
regula la ayuda econdmica establecida en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre (LA LEY 1692/2004), de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi
como el resto de normas concordantes en la materia.

En su virtud, y haciendo uso de las atribuciones conferidas por las disposiciones vigentes
DISPONGO
Articulo 1 Objeto y vigencia

1. Por la presente Orden se regula el procedimiento para la concesidon de las ayudas econdmicas de
pago Unico recogidas en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género (LA LEY 1692/2004), desarrollado por el Real
Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre (LA LEY 1774/2005), por el que se regula la ayuda econdmica
establecida en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre (LA LEY 1692/2004), de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

2. Estas ayudas tienen por objeto prestar apoyo econdmico a las mujeres victimas de Violencia de
Género a las que hace referencia el articulo 1, de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre (LA
LEY 1692/2004), de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, para las que quede
acreditada insuficiencia de recursos y unas especiales dificultades para obtener un empleo, con la
finalidad de garantizar sus derechos econdmicos, a fin de facilitar su integracion social.

3. Las ayudas reguladas en la presente Orden consisten en un pago Unico que se modulara en
funcidon de las responsabilidades familiares o del grado de minusvalia de la victima o de alguno de
los familiares a su cargo, o por ambos conceptos, tal y como se recoge en el articulado que se
desarrolla a continuacién.

4. La presente Orden tendra una vigencia indefinida, hasta que no se produzca algun tipo de
modificacién en la normativa de referencia, procediéndose, en este caso, a efectuar las adaptaciones
o modificaciones oportunas.

Articulo 2 Finalidad

La ayuda econdémica regulada en la presente Orden es un derecho econémico de las mujeres victimas
de Violencia de Género para las que quede acreditada insuficiencia de recursos y unas especiales
dificultades para obtener un empleo, y tiene como finalidad garantizar sus derechos econémicos y
facilitar su integracion social.
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Articulo 3 Financiacion

Estas ayudas se financiaran al 100 por 100 con cargo a los Presupuestos Generales del Estado y
seran concedidas por el 6rgano de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid
competente en materia de igualdad de oportunidades encargado de su tramitacion.

La Comunidad de Madrid anticipard el pago de las ayudas, sin perjuicio de que el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales reembolse su importe, de acuerdo con el articulo 8, apartado 3, del Real
Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre (LA LEY 1774/2005), por el que se regula la ayuda econdmica
establecida en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004 (LA LEY 1692/2004), de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Los créditos presupuestarios a los que se aplicaran las ayudas objeto de esta Orden se encuentran
recogidos en la Partida 48390, Programa 956, del Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 4 Acreditacion de la situacion de Violencia de Género

Para el reconocimiento de la situacion de Violencia de Género sera necesario tener acreditada, tanto
en el momento de presentacion de la solicitud como al serle concedida, la ayuda recogida en esta
Orden, una situacién de Violencia de Género, a cuyo efecto, se exigird orden de proteccion vigente a
favor de la victima y solicitante de la presente ayuda.

En el caso de que la orden de proteccién a favor de la victima haya finalizado su vigencia sin que se
hubiera dictado sentencia condenatoria, no procedera el reconocimiento de la situaciéon de Violencia
de Género.

Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de esta situacion el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de Violencia de Género y hasta
tanto se dicta la orden de proteccion.

Asimismo, se admitird como titulo acreditativo de la situacion de Violencia de Género, sentencia
definitiva, o definitiva y firme, siempre que sea condenatoria por hechos constitutivos de Violencia de
Género y en la misma se acuerden medidas de proteccién a favor de la victima y solicitante.

Articulo 5 Requisitos de las beneficiarias

Podra ser beneficiaria del derecho a la ayuda econdmica, la mujer victima de Violencia de Género
que, tanto en el momento de presentacion de la solicitud, como al serle concedida la ayuda recogida
en esta Orden, tenga acreditada la situacidon de Violencia de Género en los términos del articulo 4 de
esta Orden y reuna los siguientes requisitos:

a) No haber sido beneficiaria anterior de esta misma ayuda, aun en el caso de que la solicitante
pudiera aportar nueva acreditacion de una situacién de Violencia de Género.

b) Tener vigente el titulo que acredita la situacion de Violencia de Género.

c) Ser residente en cualquier municipio de la Comunidad de Madrid.

d) Carecer de rentas que, en cémputo mensual, superen el 75 por 100 del salario minimo
interprofesional vigente, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

e) Tener especiales dificultades para obtener un empleo, que se acreditara a través de Informe
del Servicio Publico de Empleo, el cual reunird los requisitos recogidos en el articulo 7 de esta
Orden.

A estos efectos, por parte del 6rgano competente en la tramitaciéon de la solicitud, y previa
autorizacidon expresa otorgada por la solicitante, mediante cumplimentacion del Anexo IV de esta
Orden, se incorporara de oficio al expediente el informe anterior, que sera expedido y remitido por el
organo de la Consejeria de Empleo y Mujer competente en materia de empleo.
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No obstante, y de acuerdo con el articulo 18.1 de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra
la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid (LA LEY 321/2006), con independencia de la
percepcion de estas ayudas, y siempre y cuando se haya producido un cambio de las circunstancias
que dieron lugar a la concesién de esta ayuda, las beneficiarias de las mismas podrian participar en
los programas de insercién y reinsercidon laboral disefiados y puestos en marcha por parte de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 6 Determinacion de las rentas

A efectos de determinar el requisito de carencia de rentas, Unicamente se tendra en cuenta las rentas
0 ingresos de que disponga o pueda disponer la solicitante de la ayuda, sin que se computen a estos
efectos las rentas o ingresos de otros miembros de la unidad familiar que convivan con la victima.

Si la solicitante de la ayuda tuviera responsabilidades familiares, se entendera que cumple el
requisito de carencia de rentas cuando la renta mensual del conjunto de la unidad familiar, dividida
por el niUmero de miembros que la componen, no supere el 75 por 100 del salario minimo
interprofesional.

Se consideraran rentas o ingresos computables cualesquiera bienes, derechos o rendimientos de que
disponga o pueda disponer la victima de Violencia de Género derivados del trabajo, del capital
mobiliario o inmobiliario, incluyendo los incrementos de patrimonio, de las actividades econdémicas y
los de naturaleza prestacional, salvo las asignaciones econdmicas de la Seguridad Social por hijo o
menor acogido a cargo.

También se consideraran los rendimientos que puedan deducirse del montante econdmico del
patrimonio, aplicando a su valor el 50 por 100 del tipo del interés legal del dinero vigente, con la
excepcién de la vivienda habitualmente ocupada por la victima y de los bienes, cuyas rentas hayan
sido computadas.

Las rentas que no procedan del trabajo y se perciban con periodicidad superior al mes, se
computaran a estos efectos prorratedndose mensualmente.

Articulo 7 E/ Informe del Servicio Publico de Empleo

El informe del Servicio Publico de Empleo competente debera hacer constar que la mujer solicitante
de esta ayuda, debido a su edad, falta de preparacion general o especializada y circunstancias
sociales, no va a mejorar de forma sustancial su empleabilidad por su participacion en los programas
de empleo especificos establecidos para su insercién profesional.

A tal efecto, en la elaboracion del itinerario personal de insercién laboral, se valorara cada uno de los
factores mencionados en el apartado anterior, asi como la incidencia conjunta de los mismos en la
capacidad de insercion profesional de la victima y sobre la mejora de su empleabilidad.

En la apreciacién de la edad, se tendra en cuenta aquellas edades de las que el Servicio Publico de
Empleo, de acuerdo con su experiencia, pueda inferir la dificultad para la insercion laboral.

Por lo que se refiere a las circunstancias relativas a la preparaciéon general o especializada de la
victima, se estimaran, fundamentalmente, aquellos supuestos de falta total de escolarizacién o, en su
caso, de analfabetismo funcional.

En la valoracion de las circunstancias sociales se atenderan las relacionadas con la situacion de
violencia sufrida y su repercusién en la participacién o aprovechamiento de los programas de
insercion, con el grado de minusvalia reconocido, asi como cualesquiera otras que, a juicio del
Servicio Publico de Empleo competente, puedan incidir en la empleabilidad de la victima.

Articulo 8 Régimen de incompatibilidades

Las ayudas contempladas en esta Orden seran Unicamente compatibles con las recogidas en la Ley
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35/1995, de 11 de diciembre, de Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la
Libertad Sexual (LA LEY 4202/1995).

En el caso de que la solicitante de esta ayuda tuviera concedida una de las ayudas contempladas en
la Ley 35/1995, de 11 de diciembre (LA LEY 4202/1995), de Ayudas y Asistencia a las Victimas de
Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual, estas deberdn computarse como ingreso a fin de
acreditar el requisito de carencia de rentas recogido en los articulos 5, apartado d), y 6 de esta
Orden.

Articulo 9 Presentacion y requisitos de las solicitudes

1. Requisitos de las solicitudes:

Las solicitudes de ayuda se formularan en el modelo que consta como Anexo I a la Orden de
convocatoria, y se acompafiaran, en todo caso, de los documentos que se establecen en el articulo 10
de la misma.

2. Lugar de presentacion:

Las solicitudes, conforme al modelo oficial que figurara como Anexo I a la convocatoria, se podran
presentar, desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la Orden de convocatoria, por las
posibles beneficiarias, en el Registro de la Consejeria de Empleo y Mujer, sito en la calle Santa
Hortensia, numero 30, en el Registro de la Direccion General de la Mujer (calle Alcald, nUmero 253),
0 en cualquier otro Registro de la Administracion de la Comunidad de Madrid, de la Administracién
General del Estado, de los Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid que han suscrito convenio a tal
efecto (Ventanilla Unica), o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

Asimismo, los modelos de solicitud, independientemente de su publicacién como Anexos a esta
Orden, pueden encontrarse en la pagina Web Institucional de la Comunidad de Madrid
(www.madrid.org).

3. Plazo de presentacion:
Las solicitudes podran presentarse durante todo el afio.

Al tener la presente Orden una vigencia indefinida, tal y como se recoge en el articulo 1.4, el plazo
inicial de presentacion de solicitudes sera a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 10 Documentacion
1. Para solicitar las ayudas reguladas en la presente Orden, la solicitante debera presentar la
siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud (Anexo I de la presente Orden).

b) Fotocopia cotejada del documento nacional de identidad, pasaporte o, en su caso, permiso de
residencia y permiso de trabajo de la solicitante.

c) Certificado de empadronamiento de la solicitante.

d) Fotocopia cotejada de la acreditacion de la situacion de Violencia de Género, en los términos
recogidos en el articulo 4 de esta Orden.

e) En el caso de que la solicitante tenga hijos/as a su cargo, fotocopia cotejada del Libro de
Familia y sentencia judicial en firme sobre tutela cuando esta existiera. Asimismo, en el caso de
acogimiento, certificado emitido por la Comision de Tutela del Menor. En el supuesto de los hijos
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gue nazcan en los trescientos dias siguientes, tal y como recoge el articulo 12 de esta Orden,
deberd acreditarse esta circunstancia mediante presentacién de la fotocopia cotejada del Libro
Familia en la que figure inscrito el nuevo miembro de la misma o, en su defecto, certificado de
nacimiento.

f) A efectos de acreditacion de la convivencia y, en su caso, fotocopia cotejada del convenio o
resolucién judicial en el que se recoja la obligaciéon de alimentos.

g) Justificantes de ingresos (fotocopia cotejada de néminas, certificados de pensiones o, en su
defecto, declaracién jurada de ingresos).

h) Declaracién de no ser beneficiaria anterior de la ayuda regulada en esta Orden y de cesidn de
datos a otros 6rganos de esta Administracion o de otras Administraciones Publicas (Anexo II de
esta Orden).

i) Certificado, en caso de discapacidad, emitido por el respectivo Centro Base de Atencién a
Minusvalidos dependiente de la Direccion General de Servicios Sociales de la Consejeria de
Familia y Asuntos Sociales.

j) Certificado de bienes o haberes (certificado de renta y patrimonio emitido por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria). Este certificado podra ser solicitado por el érgano de la
Direccion General de la Mujer competente en la gestién del expediente, directamente a la
Administracién emisora previo consentimiento de cesién de datos, a cuyo efecto la solicitante
podrd cumplimentar, si asi lo desea, el Anexo III que se publica junto al esta Orden de
convocatoria, en los términos expuestos en el mismo. Dado el caracter facultativo de esta cesién,
el no consentimiento a la misma, supone la obligacién por parte de la solicitante de aportar por si
misma dicho certificado.

Con caracter igualmente facultativo y obligacién de aportacién en caso de no cesion, el/la o
los/las familiar/es a cargo de la solicitante a que se hace referencia en el apartado h) de este
articulo podran también cumplimentar su propio Anexo III de esta Orden para prestar su
consentimiento previo a esta cesién.

k) En el caso de responsabilidades familiares y con respecto a los/las familiares a su cargo:
Certificado de empadronamiento, certificado de bienes o haberes (certificado de renta y
patrimonio emitido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria) y fotocopia cotejada del
documento de asistencia sanitaria de la Seguridad Social de la victima en el que se reconozca la
condicion de beneficio/a del/la o los/las familiar/es a su cargo.

Asimismo, con caracter igualmente facultativo y obligacién de aportacion en caso de no cesidn,
el/la o los/las familiar/es a cargo de la solicitante a que se hace referencia en este apartado
podran también cumplimentar su propio Anexo III de esta Orden para prestar su consentimiento
previo a esta cesion.

1) Certificado expedido por la Direccién General del Catastro que acredite la titularidad o no
titularidad de bienes inmuebles de la solicitante.

Este certificado podra ser solicitado por el érgano de la Direccion General de la Mujer competente en
la gestion del expediente directamente a la Administracidon emisora, previo consentimiento de cesién
de datos, a cuyo efecto la solicitante podra cumplimentar, si asi lo desea, el Anexo V que se publica
junto a esta Orden de convocatoria en los términos expuestos en el mismo. Dado el caracter
facultativo de esta cesién, el no consentimiento a la misma supone la obligacion por parte de la
solicitante de aportar por si misma dicho certificado.

2. Ademas de la documentacién citada, la Direcciéon General de la Mujer procedera, de oficio, a
incorporar al expediente el Informe del Servicio Publico de Empleo a que se hace referencia en el
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articulo 7 de esta Orden. A estos efectos, la Direccion General de la Mujer (Servicio de Atencidn
Social a laMujer), y previa autorizacién de la solicitante, mediante cumplimentacién del Anexo IV de
esta Orden, realizara directamente con los Servicios Publicos de Empleo de la Comunidad de Madrid
los tramites correspondientes conducentes a la emision de este informe.

Dado el caracter facultativo de esta cesién el no consentimiento a la misma supone la obligaciéon por
parte de la interesada de realizar por si misma todos los tramites y gestiones conducentes a la
obtenciéon de este Informe del Servicio Publico de Empleo.

Articulo 11 Cuantia de la ayuda

1. El importe de esta ayuda serd, con caracter general, equivalente al de seis meses de subsidio por
desempleo.

2. Cuando la victima de Violencia de Género tuviera responsabilidades familiares, el importe de la
ayuda sera equivalente a:

a) Doce meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo un familiar o
menor acogido.

b) Dieciocho meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo dos o mas
familiares o0 menores acogidos, o un familiar y un menor acogido.

3. Cuando la victima de Violencia de Género tuviera reconocido oficialmente un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por 100, el importe de la ayuda sera equivalente a:

a) Doce meses de subsidio por desempleo, cuando la victima no tuviera responsabilidades
familiares.

b) Dieciocho meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo un familiar
0 menor acogido.

c) Veinticuatro meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo dos o mas
familiares o menores acogidos, o un familiar y un menor acogido.

4. Cuando la victima de Violencia de Género tuviera a su cargo a un familiar o un menor acogido,
que tuviera reconocido oficialmente un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, el importe
de la ayuda sera equivalente a:

a) Dieciocho meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cago a un familiar
0 menor acogido.

b) Veinticuatro meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su cargo dos o mas
familiares o menores acogidos, o un familiar y un menor acogido.

5. Cuando la victima de Violencia de Género con responsabilidades familiares o el familiar o menor
acogido con quien conviva tuviera reconocido oficialmente un grado de minusvalia igual o superior al
65 por 100, el importe de la ayuda sera equivalente a veinticuatro meses de subsidio por desempleo.

6. Cuando la victima de Violencia de Género y el familiar o menor acogido con quien conviva
tuvieran reconocido oficialmente un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, el importe de
la ayuda sera equivalente a veinticuatro meses de subsidio por desempleo.

7. A efectos de la tramitacion de la presente Orden, tendran la consideracién de personas con
discapacidad las comprendidas en el apartado 2, del articulo 1, de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad (LA LEY 1828/2003).
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Articulo 12 Responsabilidades familiares

A los efectos de lo previsto en esta Orden, existirdn responsabilidades familiares cuando la solicitante
tenga a su cargo, al menos, a un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive, con el que conviva.

No se consideraran a cargo los familiares mencionados en el parrafo anterior con rentas de cualquier
naturaleza superiores al salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

Las responsabilidades familiares deberan concurrir en el momento de la solicitud, excepto en el
supuesto de hijas e hijos que nazcan dentro de los trescientos dias siguientes. En este caso,
procedera revisar la cuantia de la ayuda percibida para adecuarla a la cantidad que le hubiera
correspondido si, a la fecha de la solicitud, hubieran concurrido esas responsabilidades.

Se entendera que existe convivencia cuando esta se encuentre interrumpida por motivos derivados de
la situacién de Violencia de Género.

No sera necesaria la convivencia cuando exista obligacién de alimentos en virtud de convenio o
resolucién judicial. Se presumira convivencia, salvo prueba en contrario, cuando los familiares
tengan reconocida la condicion de beneficiarios de asistencia sanitaria de la Seguridad Social en el
documento que aparezca extendido a nombre de la victima.

Articulo 13 Tramitacion de los expedientes

1. El érgano encargado de la instruccién y ordenaciéon del procedimiento de concesion de las ayudas
sera el Servicio de Atencién Social a la Mujer de la Direccidon General de la Mujer.

2. El estudio de las solicitudes se hara por orden de entrada de las mismas. El 6rgano instructor
formulara propuesta de resolucion de caracter bimensual.

3. Si la documentacién presentada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a la interesada
para que, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la recepcién de la
notificacién, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con indicacién de que, si no lo
hiciera, se le tendrd por desistida de su peticion, previa resoluciéon, dictada en los términos del
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992), todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 71.1 de esta Ley.

Articulo 14 Resolucion del expediente

1. El Consejero de Empleo y Mujer resolverd, mediante Orden motivada e individualizada, la
concesion o denegacién de la ayuda solicitada.

2. Las solicitudes deberan estar resueltas en el plazo maximo de tres meses, contados desde la
solicitud. Este plazo podra ampliarse a peticion del érgano competente para instruir el expediente, de
conformidad con el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992). Si
transcurrido este plazo no se hubiese dictado resolucién expresa, las solicitudes presentadas se
entenderan desestimadas.

3. El plazo para notificar la resolucidon sera de diez dias habiles, contados a partir de la fecha en la
que el acto haya sido dictado. Las notificaciones se practicaran por cualquier medio que permita tener
constancia de la recepcion por la interesada o su representante, de conformidad con lo previsto en el
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

4. Contra estos actos, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
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de reposicion ante el mismo érgano que los ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la notificacion de los mismos, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo
establecido en los articulos 116 (LA LEY 3279/1992) y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA
LEY 3279/1992), asi como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LA LEY 2689/1998).

Articulo 15 Forma de pago de la ayuda
El pago de la ayuda se realizara mediante un Unico abono, una vez sea concedida esta.
Articulo 16 Causas de reintegro

En el supuesto de que la ayuda regulada en esta Orden se hubiera obtenido sin reunir los requisitos
exigidos para su concesién, o falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su
concesion procedera el reintegro de la misma, previo procedimiento en el que debera darse audiencia
a la interesada.

Articulo 17 Tratamiento de los datos de caracter personal

Los datos recogidos en las solicitudes y los que resulten del seguimiento de los expedientes de
ayudas, podrdn ser objeto de tratamiento, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LA LEY 4633/1999), pudiendo
cederse los mismos a Organismos cuya finalidad sea la lucha contra el fraude en la prestacién de este
tipo de ayudas. Todo ello, de acuerdo con lo regulado en el Decreto 87/1999, de 10 de junio, por el
gue se crean y suprimen los ficheros manuales y automatizados de datos de cardcter personal de la
Direccién General de la Mujer (LA LEY 7319/1999).

Los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion recogidos en la citada Ley podran ejercitarse ante
la Direccién General de la Mujer.

DISPOSICIONES FINALES
Primera Supletoriedad

Todo lo dispuesto en esta Orden se regira por lo establecido en Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (LA LEY 1692/2004), Real
Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre (LA LEY 1774/2005), por el que se regula la ayuda econdmica
establecida en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre (LA LEY 1692/2004), de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, asi como el resto de normas
concordantes en la materia.

Dada la naturaleza juridica de estas ayudas, no le serd de aplicacion la normativa vigente en materia
de Subvenciones.

Segunda Habilitacién normativa

Se faculta a la titular de la Direccion General de la Mujer para interpretar y resolver cuantas
cuestiones surjan de la aplicacion de esta Orden, y para que dicte cuantas resoluciones e
instrucciones sean necesarias para la ejecucion, el desarrollo y cumplimiento de la misma.

Tercera Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

ANEXO I
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Modelo

H CONSEJERIA DE EMPLED ¥ MUJER

Comunidad de Madrid

EXPEDIENTE  / |

| SOLICITUD DE LA AYUDA ECONOMICA ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 27 DE LA LEY ORGANICA 1/2.004, DE 28
DE DICIEMERE, DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

| A DATOS PERSONALES DE LA SOLICITANTE, DE SUS HIJOS/AS ¥ OTROS FAMILIARES A SU CARGO
Nombre y Apellidos Fochade | Estado Civil | Ingresos mes | Ocupacién | Relacion con | Observacionos
nacimiente la solicitante

B. DATOS PERSONALES (A EFECTOS DE NOTIFICACION)
wir 00000000OC

: Hombre y apellidos de la Solicitante.........cccnnn, T e

Domichio......
Cddigo postal

| C. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA PARA EL ABONO, EN SU CASO, DE LA SUBVE

| LT LR PR S—— e ] oooo
| PDenCID: O PUCUTEEE ... avsrasirimsssaramiisems eresass fns s pesverars et scres sresanrars. L VIR D D DD D.C, Clave DD
| DIBEGIAN . 2 0 librata de shomes e 10 00000000

D, DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR A LA SOLICITUD

- Folecopea cotejada del Documents Nacional de identidad, Pasapeta o, en su casd, ictocopia cotejac ded Permiso de Residencia y del Parméso da
Trabajo de la schiclanie

+  Cenificada de smpadronamientn ds la salictante

+  Folecopss cotnjada de |a acrediacan de la situacion de vialonca de género, en los téimings recogicos en ol articuio 4 de la Ordon oo canvocataria
En af cas0 de gue |a sobcilante tenga hios/es @ su cargo. fotocopia colejada del Libro de Familia y Sentencia Judicis] frme sobre su lubels. cuando
@ala exialera. En ol supeasts de acogimeenta, canificads ematido por 1o Comiaién oo Tulela dal Marer
Falesapaa colejada del convenia o resalucion judicial en &l que 5o recaja la abligacién da almenlas, en su case
Juslificante de ingresos de i3 solictanie (folocopas cotejadas de ndminas, cortifcados de pensicnes 0. en su dedecto, ceclaracidn jurada de
Irgreses)

B Declaracién de ka solicharie de no ser anteriommente beneficiaria de esia ayuda y aulorizaciin de cesidn de datos para el conbrol de la gesticn de
-;m apudas (Anexo Il de la Orden de convocatara)

] . &n caza de d ddela . emitida por ol respectva Cantre Base de Atencidn a Minusvalidos doperdionie de la Dircckin
Genaramu Servicics Socales de la Conseperia de Famila y Asunios Socales
Centificaga de bisnes o haberes de a e renta y patimenie emitids par 13 Agancas Eviatal de Adninstracion Trbutaria), @, an

su casd, cumplimentacidn ded Anexo 11 de la Orden de convocatoria
En ol caso oo responsabilidades famiiznes: canificade de empadronamianto, cestdcado de Dienos o haberes y Totocopia colejada cal documante do
asigtoneio sartenn de b Segunded Socil en £ que se fEConceca 1o condicitn de benehiciania de lafas famdanss 8 cago de W solstante
. Infarme del Sarvicso Publico de Empleo, o, #n su casa, Anexo I de la Ovden de convocaloka
Certificads emitido par ta Direccidn Generad del Catastro que scredite b tularidsd o no tulandad de bignes inmucbles ce la solctarde. do
_conbonmadad con el ariculo 10 de la Orden ca conwocasoria. 0, n 5l ¢as0, cumplimantacitn cel Anexo ¥ da la Orden da comvocaloria

La abajo firmarte

DECLARA:

Que son cierlos cuantes datos figuran en la presente saolictud
En Madrid a de di
{Firma de la solicitante}

A pfectos de dar cumplimiento s ko ostablecido en el lﬂ:uﬂul?‘dnll Ly 3001 962, dn?ﬁﬂ-nm‘hmkl o Bdgimen Juridico de las Administraciones Plblices y el
Procedimients Administratin Comen, o plazs de tres meses, contasos desde la solicitud. Pasado @keho pazo sin
Pt fecibide notilicachin son L resslucién dictads o eate Wlm i galiehis mrn ki daatiaa, & bk alecton lgalis Gui proseden, Tode
elin sin perjuicio de l suspensian dol plazo de tamitackin en los. casos previstos por el articulo 42.5 de la Ley 301,992, de 26 de noviembre, deﬂvlmun.lﬂnlm
las Admanisiracionss. Pubkcas y sel c o por causa

["Sus GaIcs porsonaes Son IMIAN0S por 3 DHeCeon Genaral on 1 MU, o1 6 e AFLoas ECONGMTAS Fags (ncs, Esmpmmummapnammmwnmnm

| BCwAE0 CON 108 PriviEres ESLADKCHIES B0 1D NONTRNVE 80 BRLCHINN 3 DINCH (IGRGE O 05T ASTHISINACN § 3 oy ADMEsRcons POLGCAS, B 108 GNeoS GRSios dol
CORD! B4 1 (st e it ayudio de BmBRo ABGONSL E| hulld podnk Hecer SuB Simeched di BoNESS. FRCATEIGHN, CRSIICKN i Wwam.lmumzsa
| b b cu! e o it apbChian ded drculo 5 e B Ley Qeglnica 151689, de Pioleccdn de Dalos de c&w%w%m Cueilitn relaaonada oo et
|_materia, o sl ene Vil SipUra SUGEFENG QUO PETTIS MEORr ESIE MENED, pUGde QIS A lekdono e IkNmactn adminisiata 012

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMFLEO Y MUJER

ANEXO 1II
Modelo
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= CONSESERIA DE EMPLED ¥ MUJER

Comunidad de Madrid

| EXPEDIENTE  / |

DECLARACION Y AUTORIZACION DE CESION DE DATOS A OTROS

ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID O A

OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DECLARACION JURADA

declara que no ha sido con anterioridad beneficiaria

de la ayuda establecida en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2.004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccidn Integral contra la Viclencia de Género y

AUTORIZA

Al érgano de la Direccidn General de la Mujer encargado de la tramitacion de esta ayuda
(Servicio de Atencion Social a la Mujer) a la realizacidn de las consultas necesarias a otros drganos de
la Administracion de la Comunidad de Madrid o de otras Administraciones Publicas sobre los datos
consignados en la solicitud presentada, asi como |a cesion de los mismos a ofros drganos de la
Administracion de la Comunidad de Madrid o de olras Administraciones Fuablicas, a los Unicos efectos
del control de la gestion de estas ayudas

Asimismo, se compromete a comunicar cualguier variacion con respecto a la declaracion formulada,
a partir de la fecha de hoy.

En Madrid a de de

{Firma de la Solicitante)

ANEXO I1I1
Modelo
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H CONSEJERIA DE EMPLED ¥ MUJER

Comunidad de Madrid

EXPEDIENTE !

CONSENTIMIENTO DE CESION DE DATOS PERSONALES DE CARACTER
TRIBUTARIO

DATOS DE LA SOLICITANTE / FAMILIAR A 5U CARGO'

L L R

MAE. o i i e i

AUTORIZACION

La firmante, como (Solicitante / Familiar a cargo de la Solicitante) .
escrito consiente en fa cesién, por parte de [a Agencia Estatal de Administracion Tributaria (A.E.AT.) ¥ de la Direccion
General de Tributos de la Comunidad de Madrid, a la Direccidn General de |a Mujer de la Conseferia de Emplea y Mujer,
de sus datos de caracter tributario (Renta y Patrimonio), a efectos de la tramitacion de su ex i gestionado al
EL -EEC T o T[T, TR—a——————— - e ' N [ —————— N 1T G T - TV
procedimiento de concesidn de las ayudas econdmicas establecidas en el articulo 27 de la Ley Orgédnica 1/2.004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Viclencia de Género.

e Cuyos datos figuran en este

La presente autorizacién se otorga al ampare de lo establecide en el articule 11 de la Ley Orgénlea 15/1.099, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (B.0.E. nimero 238, de 14 de diciembre de 1.399).

La cesién de eslos datos tiene un & facultative y le, de do son le en la Ley Orgénica
15/1.954, de 13 de diciembre.

Dade el cardeter facultative de esta ceslén, el no consentimients a la misma supone |a obligacién per pare de la
interesada de aportar per si misma la decumentacidn exigida en la Orden de convocatoria de ayudas que sirve de base

para la tramitacion y seguimionto de este expedienta.

Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, puede dirigir su consulta a la Agencia de Proteccién de Datos de
la Comunidad de Madrid, a través del Teléfono de Informacian Administrativa 012,

B e g e o St e e S i

(Firma de la salicitante o delila familiar de la solicitante)

' Debe rellenarse, en su caso, un Anexo |1l por cada una de las personas, ya sea la solicitante o ella o loslas familiares a

SU GO, QUE CONSNALEN &N E510 Gesbn,

ANEXO 1V
Modelo
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E CONSEJERIA BE EMPLED ¥ MUJER

Comunidad de Madrid

EXPEDIENTE /

CONSENTIMIENTO DE CESION DE DATOS PERSONALES A EFECTOS DE LA
EMISION DEL INFORME DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

DATOS DE LA SOLICITANTE

L LT LT Tl e S,

ML, o arin s s biaisia st sra s et e s s

AUTORIZACION

La firmante, cuyes dates figuran en éste escrite consiente en la cesion, per parte de la Direccion General de Ia Mujer, a
los Servicios Pdblicos de Empleo de la Comunidad de Madrid, de los datos obrantes en esta selicitud, a efectos de la
tramitacién de su expediente, gestionado al ampare de la Orden ......ccocccceomeoeess (BUO.C.M. de
or la que s regula ol procedimiento de concesion de las ayudas ccondmicas establecidas en ¢
articulo 27 de la Ley Orgénica 1/2.004, de 28 de diclembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Vielencla de
‘Género, y a fin de la emisién del cormespondiente Informe del Servicio Piblico de Empleo recogide en los articulos 4,
apartado d) y 6 de esta Orden.

La presente autorizacion se otorga al ampare de lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 151.999, de 13 de
diciembre, de Proteceién de Datos de Cardeter Personal (B.0.E. nimero 293, de 14 de diciembre de 1.000).

La cosién de estos datos fiene un caracter facultativo y revocable, de acuerdo con lo estipulado en la Ley Organica
15/1.999, de 13 de diclembre.

Dade el carhcter facultative de ¢sta cesién, el no consentimiento a la misma supone la obligacidn por parte de la
Interesada de realizar por sl misma todos los trimites y gestiones conducentes a la obtenclén de este Informe del

‘Servicie Piblico de Emplac.

Para cualquier cuestién relacionada con esta materia, puede dirigir su consulta a la Agencia de Proteccién de Datos de

la Comunidad de Madrid, a través del Teléfono de Informacion Administrativa 012,

| oL IS [ . | SRS . . S

(Firma de la solicitante)

ANEXO V
Modelo
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E CONSEJERIA DE EMPLED Y MUJER

Comunidad de Madrid

CONSENTIMIENTO DE CESION DE DATOS PERSONALES DE CARACTER

CATASTRAL
DATOS DE LA SOLICITANTE
I O e S e S B ST
NLF. oot anemss e s s s s s
AUTORIZACION

La firmante cuyos datos figuran en este escrito consiente en la cesion, por parte de la Direccion General del Catastro a
la Direccién General de la Mujer de la Consejeria de Empleo y Mujer, de sus datos de cardcter catastral
correspondlente a la titularidad de sus bienes Inmuebles, a efectos de |a tramitacién de su expediente, gestionado al
ampare de la OFJER .ovvrrmeen: {BLOCM. de ..vrrmrrmeneny BOF 13 que se regula el
procedimiento de concesién de las ayudas econdmicas establecidas en el articulo 27 de la Ley Orgdnica 1/2.004, de 28

de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Vielencia de Género.

La presente autorizacion se otorga al amparo de lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 15/1.999, de 13 de
diciembre, de Proteccidén de Datos de Cardcter Personal (B.O.E. numero 298, de 14 de diciembre de 1.999).

La cesién de estos datos tiene un cardcler facultative y revocable, de acuerdo con lo estipulado en la Ley Organica
15/1.999, de 13 de diclembre.

Dado el caracter facultative de esta cesion, el no consentimiento a la misma supone la ebligacion por parte da la
interesada de aportar por si misma la documentacion exigida en la Orden de convocatoria de ayudas que sirve de base

para la tramitacién y seguimiento de este expedienta.

Para cualguler cuestién relacionada con eata materla, puede dirlgir su consulta a la Agencla de Proleccién de Datos de
la Comunidad de Madrid, a través del Teléfono de Informacién Administrativa 042,

En B e O i vacemcmnie

(Firma de la solicitante o del/la familiar de la solicitanta)
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