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INTRODUCCION

La igualdad de derechos de mujeres y hombres y su pleno ejercicio es un principio fundamental de todas las
sociedades democraticas que ha ido impregnando progresivamente la actuacidon de los poderes publicos a lo
largo de las ultimas décadas. El compromiso con este principio se ha materializado en un conjunto de normas
gue establecen las obligaciones, las estrategias y los diferentes ambitos en los que se debe actuar para que
dicha igualdad seareal y efectiva.

La adopcién de la transversalidad del principio de igualdad de género como estrategia de las accionesy de las
politicas publicas generales concierne a todas éstas y en todas sus fases, desde la planificaciéon hasta la
ejecucion y la evaluacion de sus resultados.

Uno de los ambitos afectados por la aplicacidon transversal del principio de igualdad de género es el proceso de
elaboraciéon de las disposiciones normativas y la planificacion de politicas publicas. La perspectiva de
género tiene que contemplarse, pues, en la elaboracién, la ejecucién y el seguimiento de todos los proyectos
de ley, las disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Gobierno de Canarias. Y, para el cumplimiento
de ese fin, se establece la obligatoriedad de emitir un informe del impacto de género que pudieran causar tras
su aprobacidn.

El obietivo de esta guia es ser una herramienta prdctica y fdcil de

utilizar que oriente al personal de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias para realizar los informes de impacto de
género que han de acompanar a las disposiciones normativas y planes que
se promuevan.

Esta guia muestra el procedimiento a seguir para la elaboracion y redaccion
de dichos informes y pretende ser un instrumento que contribuya a su
homogeneizacion.

Transversalidad: integracion del
principio de igualdad de géneroen
todaslas politicas publicasy entodas
susfases (programacion, ejecucion,
seguimientoy evaluacion) conel fin
de eliminarlas desigualdades entre
mujeresy hombres.

Sindnimos: enfoqueintegrado de
género, mainstreaming de género.

Perspectivade género: método de
analisis que permiteidentificarla
situaciony posicion de mujeresy
hombres en los diferentes ambitos
delavidaeinterpretarel origende
las desigualdades de género.

Guia metodol dgica parala elaboracion del informe de
impactodegénero




CONTENIDOS DE LA GUIA

Los contenidos de este documento se estructuran en los siguientes apartados:

\ Marco normativo que establece la obligacién de contemplar el principio de igualdad de mujeres

\ 1 y hombres en la elaboracion de todas las disposiciones normativas y la planificacién de politicas

\ publicas, asicomo la necesidad de realizar un informe del impacto de género que pudieran tener
b tras su aprobacion.

... . 3 e . . z . . .
2 .. 2 Procedimiento para la elaboracion del informe de impacto de género de las disposiciones
.I
normativas y la planificacién: en el que paso a paso se explica el proceso para realizarlo, su
estructura y contenido, mostrando una serie de ejemplos que ayuden a su comprension.
II i 3 Anexos
- Herramientas de apoyo

1. Lista de verificacion.

2. Modelos de informes de impacto de género (norma pertinente y norma no pertinente).
Recomendaciones diddcticas

1. ¢Qué esinformacién relevante respecto al género?.

2. Algunas fuentesde informacion.

Guia metodol dgica para la elaboracién del informe de . . . L, L . , .
impactodegénero 3. Orientaciones para la integracién del principio de igualdad de género en el articulado de las

normas o los ejes de los planes.

- /




MARCO NORMATIVO

La estrategia de la transversalidad o mainstreaming de género, acordada en la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer
celebrada en Beijing en 1995, se ha ido consolidando como marco de actuacion de las politicas publicas de igualdad

desarrolladas tanto en el ambito internacional como en el europeo y, por ende, en el estatal y el autondémico,

incorporandose a su legislacidny a sus actividades.

La transversalidad del principio de igualdad de mujeres y hombres implica que en todos los niveles y todas las fases de
la actuacidn politica debe tenerse en cuenta la perspectiva de género, poniendo en primer plano los intereses y las

necesidades de las personas a las que van dirigidas las intervenciones publicas.

Ambito
estatal

Ambito

-
La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en su articulo 4 y en su articulo 15, recoge que la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento
juridico y que tendrd que observarse e integrarse en la interpretacién y aplicacion de
las normas juridicas y los planes, teniendo las administraciones publicas que

L contemplarlo, de forma activa, en la adopcidn y ejecucién de las disposiciones.

(
La Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres,
declara en su exposidén de motivos como su objetivo principal garantizar la

vinculacion de los poderes publicos, en todos los ambitos, en el cumplimiento de la

autonomlco< transversalidad de género como instrumento imprescindible para el ejercicio de las

competencias autondmicas en clave de género, y en el articulo 4.15 establece la

transversalidad de género como un principio general que informa la actuacion de la

\Administracién publica

\

J

\

>

J

Género:rolesy conductas asignados
culturalmente alos sexosenuna
sociedady un momento
determinado.

Hace referencia, también, auna
categoria de andlisis (analisis de
géneroodesde laperspectivade
género)

Sexo: diferencias bioldgicas que
definen e identifican el sermujeru
hombre.

Es, también, unavariable de analisis,
mostrando el nimerooel
porcentaje de mujeresy hombres
respecto aotras variables (edad,
ocupacion, estudios, etc.).

Guia metodol dgica parala elaboracion del informe de

impactodegénero




TEN EN CUENTA

* Los poderes publicos tienen la
obligacién legal de transversalizar el
principio de igualdad de género en
todas sus politicas.

La elaboracién de nommativa y la
planificacidn de politicas, elementos
fundamentales para el progreso de
la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, también estan afectadas
por dichaobligacién.

Los informes de impacto de género
son un instrumento que permite
evaluar el grado de integracién de
dicho principio en las disposiciones
normativas y el efecto que su
desarrollo puede causar en la
igualdad de mujeresy hombres.

Guia metodol dgica para la elaboracién del informe de

impactodegénero

MARCO NORMATIVO

Ambito autonémico

Los mandatos de la legislacién autondmica respecto a la elaboracién de las normas y otras disposiciones juridicas

los encontramos en:

El articulo 6 de la mencionada Ley 1/2010, que fija la obligatoriedad de incorporar de forma efectiva, en
todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Gobierno de Canarias, el
objetivo de la igualdad por razén de género, debiendo incluirse en su tramitacién un informe de impacto de

género.

El Decreto 15/2016, de 11 de marzo, del Presidente, por el que se establecen las normas internas para la
elaboracion y tramitacion de las iniciativas normativas del Gobierno y se aprueban las directrices sobre su
forma y estructura, incluye la elaboraciéon del informe de impacto de género vy la utilizacién de un lenguaje no

sexistaen los proyectos normativos y planes que apruebe el Gobierno de Canarias.

La “Estrategia para la igualdad de mujeres y hombres 2013-2020”, aprobada por Acuerdo de Gobierno de 5
de diciembre de 2013, cuya finalidad es servir como guia en las actuaciones presentes y futuras para la
observacién de la transversalidad de género, contempla como el primero de sus ejes laimplantacion de dicha
transversalidad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, sefialando entre sus objetivos

especificos “Evaluar la aplicacion del enfoque de género y el impacto de género en la normativa”.

Por ultimo, el Acuerdo de Gobierno de 26 de junio de 2017, por el que se establecen las directrices para la
elaboracion y el contenido bdsico del informe de impacto de género en los proyectos de ley, disposiciones
reglamentarias y planes que apruebe el Gobierno de Canarias, aprueba los criterios, requisitos y contenido

del informe de impacto de género en las iniciativas de esta naturaleza que apruebe el Gobierno de Canarias.



PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
INFORME DE IMPACTO DE GENERO

{Qué es un informe de impacto de género?

El informe de impacto de género es un documento administrativo que tiene que acompafiar a todos los
proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes elaborados por el Gobierno de Canarias, con el fin
de mostrar de manera razonada y justificada (mediante datos objetivos) las repercusiones que la aplicacién

de las leyes, disposiciones o planes tienen sobre la igualdad efectivade mujeresy hombres.

¢(Cudl es su utilidad?

El informe de impacto de género es un instrumento que, por un lado, facilita laintegracion del principio de
igualdad en la elaboracion de las disposiciones normativas y, por otro y fundamentalmente, permite
conocer si la aplicacion de dicha normativa va a contribuir a laigualdad efectiva de mujeres y hombres o por

el contrario va a reproducir o a aumentar las desigualdades del sexo menos favorecido socialmente.

(Cbémo se elabora?

La legislacidn vigente en materia de igualdad de género no especifica una metodologia para la realizacién de
los informes de impacto de género, por lo que la que se propone en esta guia trata de adoptar un

procedimiento basado en los contenidos de dicha legislacidn.

Guia metodol dgica parala elaboracion del informe de
impactodegénero




PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
INFORME DE IMPACTO DE GENERO

FASES DE ELABORACION

Las fases del procedimiento para la elaboracién del informe de impacto de género se sintetizan en.

/

Fundamentacion y objeto del informe.
Identificacién de la pertinencia de género.

x Fase 3. valoracion del impacto de género.

K Propuesta de modificaciones para asegurar un impacto positivo.

A continuacién, pasaremos a desarrollar cada uno de los pasos que comprenden las fases mencionadas,
explicando para cada uno de ellossu:

[ ] ' I Descripcion: es decir, en qué consiste y qué es lo que tenemos que hacer.

‘ < /” Utilidad: para qué lo hacemos.
a: Metodologia: cémo vamos a elaborar el contenido de cada fase.

Guia metodol dgica para la elaboracién del informe de
impactodegénero




PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
INFORME DE IMPACTO DE GENERO

Fase 1 3 ¢ Denominacidn o titulo de la norma o plan.
FUNDAMENTACION ¢ Contexto legislativo.

Y OBJETO DEL ¢ Objeto del informe y érgano al que se dirige.
INFORME

Fase 2
IDENTIFICACION DE
LA PERTINENCIA DE

GENERO

* Pertinente o no pertinente.

* Marco normativo e informacion contextual.

Fase 3 Gradod del | |
VALORACION DEL rado de respuesta de la norma o plan alas
MPACTO DE desigualdades detectadasy a los mandatos
, normativos.
GENERO

* Impacto de género de la norma o plan.

Fase 4

PROPUESTA DE
MODIFICACIONES

En:
*Exposicion de motivos

PARA ASEGURAR *Objeto
UN IMPACTO *Articulado
POSITIVO *Disposiciones

* Lenguaje

Guia metodol égica parala elaboracién del informe de
impactodegénero




PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
INFORME DE IMPACTO DE GENERO

FASE 1. Fundamentacion y objeto del informe

. 7 ?
FUNDAMENTACION o, I ¢Qué tenemos que hacer

Y OBJETO DEL

IIFGIGAIE [ Esta primera fase consiste en contextualizar el informe y justificar las razones para su realizacidn. ]

«/” éPara qué?

Para identificar la norma o plan objeto del informe y sefialar el contexto legislativo que regula la
obligatoriedad de realizar los informes de impacto de género de las disposiciones normativas y de
planificacidn.

Qa iCoémo?

Para cumplimentar esta primera fase seguiremos los pasos que se explican a continuacidn y que recogen la
siguiente informacién:

1. Denominacion o titulo de la norma o plan, especificando su rango y el centro directivo emisor.

2. Contexto legislativo, en el que expondremos el marco normativo que establece la obligaciéon de
transversalizar el principio de igualdad de género en las disposiciones normativas y la necesidad de
acompafiar su elaboracién con el informe de impacto en dicha igualdad.

Guia metodol dgica para la elaboracién del informe de
impactodegénero

3. Objeto del informe y drgano al que va dirigido, en el que explicitaremos el motivo por el que se realiza el
informe y érgano al que se dirige.

S




PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
INFORME DE IMPACTO DE GENERO

FASE 2. Identificacion de la pertinencia de género

¥, I éQué tenemos que hacer?
IDENTIFICACION DE

Se trata de determinar si la norma o plan objeto del informe es pertinente respecto al género, es decir, si LA PERTINENCIA DE
su contenido tiene influencia sobre las mujeres y los hombres y, por lo tanto, puede incidir en su situacién GENERO

respecto a laigualdad de género.

< J ) éPara qué?
Pertinenciade género: establece e

identificacuando unaactuaciones

. - . . . . o relevante al género, siendo necesario
El objetivo es justificar la relevancia de analizar desde la perspectiva de género el dmbito sobre el que va a genero,
por ellolaaplicaciondel enfoque de

intervenir la norma o plan en proceso de elaboracion y, por consiguiente, valorar el impacto que su , - .,
- . . géneroensuregulacion, programacion,
aprobacién puede tener en laigualdad de mujeresy hombres. . ., - .,
ejecucion, seguimientoy evaluacion.

Q éiCoémo?

Los pasos que tenemos que seguir para determinar si una norma o plan es pertinente al género son los

siguientes:

1. Incidencia directa o indirecta en las personas.

2. Influencia en el acceso y/o control de los recursos. Guia metodol6gica para la elaboracion del informe de
impactodegénero

3. Influencia en la modificacion de los roles o los estereotipos de género.
. J




Fase 2
IDENTIFICACION DE
LA PERTINENCIA DE

GENERO

El acceso hace referenciaalas
oportunidades de uso de los recursos
(educacion, empleo, vivienda, etc.).
El control se refiere alatomade
decisiones sobre su usoy sus
beneficios.

Situacion: se refiere alapresencia, la
cantidad de mujeresyde hombres
que hay en unambito de andlisiso
intervencion.

Posicion:reflejael niveljerdrquicoo
de responsabilidad que ocupan unasy
otrosy estarelacionadaconelrolde
género.

Guia metodol dgica para la elaboracién del informe de

impactodegénero

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
INFORME DE IMPACTO DE GENERO

1. Incidencia en las personas

~ . . . . . A
Lo primero que tenemos que analizar es si la norma o plan objeto de nuestro informe afecta a personas
fisicas, juridicas u érganos colegiados, ya sea directa o indirectamente.

Practicamente todas las intervenciones inciden de forma directa o indirecta en las personas, por lo que este
es un criterio necesario, pero no suficiente, para determinar si unanorma o plan es pertinente al género, para
lo cual hemos de dar los los siguientes pasos.

. 7

2. Influencia en el acceso y/o control de los recursos

- El segundo aspecto a analizar es si la norma o plan tiene capacidad de influir en el acceso y/o control por\
parte de las mujeres y los hombres de los recursos que regula.
Si es asi, la norma o plan sera pertinente al géneroy deberemos tener en cuenta las condiciones en las que
se encuentra cada sexo respecto al ambito que regula, porque su aprobacién puede modificar la situacion
y/0 posicion de ambos.

. S

3. Influencia en la modificacién de los roles o los estereotipos de
género

El ultimo aspecto a analizar es si los contenidos de la norma o plan pueden favorecer una modificacion de los
modelos estereotipados atribuidos a cada sexo y de la posicién que ocupan en la sociedad. Si la conclusién es
afirmativa, la norma es pertinente.

Una norma o plan tendra pertinencia de género si cumple la primera condicién de

las expuestas y cualquiera de las otras dos




PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
INFORME DE IMPACTO DE GENERO

EJEMPLO

IDENTIFICACION DE
Para aclarar el proceso que se ha explicado, vamos a mostrar algunos ejemplos de normas pertinentes y no LA PERTINENCIA DE

GENERO
pertinentes.

NORMA PERTINENTE 1 Incidenciadirecta:lanorma regulael

accesode las personasarecursos
(prestaciones, vivienda, composicion
Incidencia directa de 6rganos...).

Incidenciaindirecta: lanormaregula
modelos de gestidény/o de produccién
derecursos o servicios detrasde los
gue hay personas, yaseacomo
gestoras o como destinatarias.

Norma que regula el ejercicio del derecho a solicitar y recibir una segunda opinion médica en el
Sistema de Salud con el fin de ayudar a tomar decisiones adecuadas para su salud a las personas
usuarias del servicio que se encuentren en alguno de los supuestos susceptibles de segunda opinién
médica que en la misma se describen.

1. Grupo destinatario. mujeres y hombres que, habiendo recibido diagnéstico de determinadas

enfermedades, deseen hacer uso del derecho a solicitar y recibir una segunda opinién médica. Rol de género: son papeles, funciones,
actividades, responsabilidadesy
pautas de conducta que se atribuyen
por laculturade una sociedad como
“propias”y diferenciadas amujeresy
hombres.

2, Influencia en el acceso/control de recursos. puesto que se trata de regular el acceso a un
recurso (segunda opinibn médica) que puede cambiar el diagnéstico o tratamiento de una
enfermedad y, por lo tanto, el acceso a otras prestaciones, la norma es pertinente al género porque
deberia garantizar la igualdad de mujeres y hombres a quienes afecta.

3. Influencia en la modificacion del rol de gémnero: por los caracteristicas del recurso que
regula, el acceso a una segunda opinién médica, la norma no tiene influencia en la modificacién de Guia metodol 6gica para 'ade'ablorac'on delinformede
. 2 impactoadegenero
los roles y los estereotipos de género. P 5




PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
INFORME DE IMPACTO DE GENERO

IDENTIF:Z§CIZON DE EJEM PLO

LA PERTINENCIA DE
GENERO

NORMA PERTINENTE 2
Incidencia indirecta

Norma que establece el régimen de ayudas para impulsar la economia de un territorio.

1. Grupo destinatario. las empresas del territorio que cumplan determinadas condiciones. Dichas
empresas las constituyen mujeres y hombres que pueden tener su propiedad y que ocupan
diferentes posiciones en sus niveles de direccién, gestion, plantilla en general; por lo tanto, serén
quienes al final se beneficien, indirectamente, de los recursos que regula la norma.

2. Influencia en el acceso/control de recursos. la norma pretende impulsar la economia del
territorio incrementando la competitividad de su tejido industrial, contribuyendo al mantenimiento
y la generacién de empleo fijo, por lo que influye en las oportunidades de las personas para
acceder al mercado de trabajo.

3. Influencia en la modificacion del rol de génere: el tipo de empresas al que se dirigen las
ayudas (extractivas, manufactureras, de informacién y comunicaciones, tratamiento de residuos,
servicios técnicos de ingenieria, investigacién y desarrollo...) permite actuar sobre la segregacion
ocupacional existente entre los sexos, por lo que la norma puede modificar el rol de género.

Guia metodol dgica para la elaboracién del informe de
impactodegénero

Las dos normas mencionadas son pertinentes al género, por lo que habria que

valorar su impacto




PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
INFORME DE IMPACTO DE GENERO

Hay normas o planes que no son pertinentesal género, siendo los criterios, segin lo mencionado en este

apartado, para determinar su NO pertinencia:

IDENTIFICACION DE
LA PERTINENCIA DE
GENERO

* Noinfluyenen el acceso y control a ningun recurso.

* Notienenincidenciaen la situacion y posicion de mujeres y hombres.

Si en el informe se concluye que la norma o plan no es pertinente al género, concluiria el analisis del impacto de

TEN EN CUENTA

género, aunque se tendria que recoger en él la justificacion de porqué no lo es con base en los dos criterios

sefialados y, en todo caso, tendria que hacerse mencién de: *Si Ia’norma oplannoes pertmgnte
al género, el LENGUAJE no sexista

* La aplicacién de los mandatos de la legislacion vigente referidos a la utilizacidn de un lenguaje no sexistaen esellnicoaspectoateneren
cuentaenelinforme.
la redaccidn del texto normativo.
* Cuandolanormaregulaun registro
* La necesidad de recoger datos desagregados por sexo cuando la norma se refiera ala creacién de un susceptible de recogerdatos de
personas, aunque nosea
pertinenteal género,debe
explicitar, segiin lanormativa
vigente, lanecesidad de recoger
los DATOS DESAGREGADOS POR
SEXO.

registro.

Guia metodol dgica parala elaboracion del informe de
impactodegénero




PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
INFORME DE IMPACTO DE GENERO

e o EJEMPLO

IDENTIFICACION DE

LA PERTINENCIA DE
GENERO

NORMAS NO PERTINENTES
Norma que regula las caracteristicas del papel a utilizar por la Administracion de Justicia.

1. Grupo destinatario. en este caso se trata de regular las caracteristicas del papel, por lo que no
afecta a personas, aunque éstas serdn las que lo utilizarén.

2, No influye en el acceso a ningsin recurso, porque de lo que habla la norma es del tipo de papel
a utilizar en los actos judiciales.

3. No afecta a la modificacion de los roles ni los estereotipos de género.

Norma por la que se crea un registro administrativo de inscripcidn de la Policia Local y del Cuerpo
General de la Policia.

1. Grupo destinatario. el registro afecta a las personas que figuran en él, que lo utilizarén y
gestionaran.

2. La norma no es pertinente al género porque mo fiene influencia en el acceso a recursos ni en
la modificacion de los roles o los estereotipos de gémero, al ser un registro con un carécter
meramente informativo. Al ser un registro, en el informe se seiialaréa la necesidad de recoger los datos
desagregados por sexo.

Guia metodol dgica para la elaboracién del informe de
impactodegénero




PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
INFORME DE IMPACTO DE GENERO

FASE 3. Valoracion del impacto de género

" I éQué tenemos que hacer?

En esta tercera fase debemos prever las consecuencias que la aplicacidon de lanorma o plan puede ocasionar
sobre las mujeresy los hombres vy, por lo tanto, sobre laigualdad de género.

«.’” éPara qué?

La finalidad de esta fase es la de valorar si la norma o plan cumple los mandatos normativos de referencia y
los efectos que tendrd en la situacién de partida de mujeres y hombres en el ambito que regula, es decir, si
su aplicacién contribuird a la igualdad de género o, por el contrario, favorecerd que aparezcan o se

reproduzcan desigualdades.

4 ., . , -
El proceso de valoracion del impacto de género de la norma o plan se compone de los siguientes pasos a

incorporar en el informe:
1. Definir el marco normativo y recoger la informacion contextual previa.
2. Indicar el grado de respuesta que la norma o plan da a las desigualdades detectadas.

3. Valorar el impacto de género de la norma o plan.
.

éComo?

Fase 3
VALORACION DEL
IMPACTO DE
GENERO

Guia metodol égica parala elaboracién del informe de
impactodegénero




PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
INFORME DE IMPACTO DE GENERO

1. Definir el marco normativo y recoger la informaciéon contextual
previa

/Que muestre la situacion de partida de mujeres y hombres en el ambito que se regulay, para ello, se seguira el\
siguiente procedimiento:

* Identificacion de los mandatos normativos en igualdad de género existentes relacionados con el dmbito de

Fase 3 intervenciénde la norma o plan.

VALORACION DEL I . . .
IMPACTO DE * Recopilacion de datos relevantes, desagregados por sexo, relacionados con el objeto y contenido de lanormao

GENERO plan, que nos proporcionen informacién sobre la situacién de partida de mujeres y hombres.

* Descripcién de lasituacion de partida de mujeres y hombres en el ambito de aplicacion del proyecto de norma
o plan, es decir, identificar las brechas de género que pudieran existir y analizar si las diferencias que se
pudieran dar se traducen en desigualdades sociales que condicionan la situacion de las mujeres y de los
hombres y sus posibilidades respecto a lo que la norma regula. /

-

2. Indicar el grado de respuesta que la norma o plan da a las

Brecha de género: esla distanciaque
existe entreunsexoyotroenrelacion
con el acceso o usode unrecurso.
Permite medir cuantitativamente el desigualdades detectadas y a los mandatos normativos existentes
grado de desequilibrioy desigualdad
existente.

/Medidas gue incorpora la norma o plan para fomentar la igualdad de género. Para organizar este paso se propone\
la siguiente estructura, atendiendo al contenido de los diferentes apartados que comprenden las normas o los
planes:

* Analizar si en la exposicion de motivos o introduccion se recoge la necesidad de reducir las desigualdades de
géneroy existen referencias al marco normativo existente, tanto en el dmbito general como en el sectorial.

* Comprobar si en el objeto de la norma o plan, o entre sus objetivos generales, se incluyen referencias explicitas
a laintegracién del principiode igualdad de género.

* Analizar el articulado de la norma o los ejes del plan para ver si se recogen medidas que reduzcan las

desigualdades de género de partiday se incluyen otras de fomento de laigualdad entre mujeres y hombres.
Guia metodol dgica para la elaboracién del informe de

impactode género » Sefialarsi en las disposiciones adicionales, finales y/o derogatorias se hace mencién del principio de igualdad de
género.

\- Recoger en el informe si en la redaccion de la norma o plan se utilizaun lenguaje no sexista. /




PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
INFORME DE IMPACTO DE GENERO

3. Valorar el impacto de género

Fase 3

[Una vez conocidas las desigualdades de partida y los contenidos que en materia de igualdad se\ V’A‘”L\(A)PR:CCTlgNDEEL

contemplan en los diferentes apartados de la norma o plan, habra que determinar si su aplicacion va a GENERO
contribuir a reducir las desigualdades o por el contrario las reproducira o, incluso, las aumentara. En
funcién de ello, el impacto de la norma o plan sera:

+ Positivo, si la norma o plan integra el principio de igualdad transversalmente y

contempla medidas compensatorias de las desigualdades existentes. En este caso,

contribuira a paliarlas y a fomentar la igualdad en el ambito de intervencidn que regula.

= Negativo, si la norma o plan no integra el principio de igualdad de forma transversal ni

incluye medidas compensatorias para reducir las desigualdades de género detectadas. Si no
se actla intencionadamente para reducir dichas desigualdades, la aplicacién de la norma o
plan reproducird o agravara las existentes.

- J

Guia metodol égica parala elaboracién del informe de
impactodegénero




PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
INFORME DE IMPACTO DE GENERO

FASE 4 Propuesta de modificaciones para asegurar un impacto
positivo

Fase 4

PROPUESTAS DE

MODIFICACION .' I éQué tenemos que hacer?
PARA ASEGURAR J
UN IMPACTO
POSITIVO. En esta ultima fase, si, como resultado del proceso de andlisis de la norma o plan, siguiendo los pasos
mencionados, se concluye que su impacto de género es negativo o que la norma o plan es susceptible de
mejora, se propondran las modificaciones que se consideren necesarias para que su efecto sobre laigualdad
de género sea positivo.

<@,’ éPara qué?

El objetivo de esta fase es integrar el principio de igualdad de género en la norma o plan para garantizar que
su aprobacion y aplicacion favorezca laigualdad de mujeres y hombres.

OQ éiComo?

. - e )
El proceso consiste en indicar las partes de la norma o plan que han de ser modificadas vy
cdmo transversalizar el principio de igualdad. Para ello, hay que revisar sus diferentes apartados:

1. Exposicion de motivos o introduccion
2. Objeto u objetivos
Guia metodol dgica para la elaboracién del informe de ", J K
impactode género 3. Articulado o medidas
4. Disposiciones
5. Lenguaje




PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
INFORME DE IMPACTO DE GENERO

1. Exposicion de motivos o introduccion

Si no menciona de forma explicita el principio de igualdad de género, podemos indicar que ha de citarse la

Fase 4
legislacién vigente que obliga a su transversalizacién en la normativa y justificar su necesidad con base en las PROPUESTAS DE
desigualdades de género que hemos detectado. Asimismo, es importante incluir los mandatos de género que, MODIFICACION

referidos al ambito de intervencién de la norma o plan analizados, existan en el sector en la que se encuadra. PARA ASEGURAR

UN IMPACTO
POSITIVO.

2. Objeto u objetivos

Si no hace referencia a laigualdad de género, se debera incluir una modificacidon que haga visible el compromiso de
la norma o plan con la misma. El principio de igualdad de género debe ser nombrado en los objetivos y fines como
forma de asegurar dicho compromiso y el de los agentes implicados.

TEN EN CUENTA

3. Articulado o medidas

Los articulos o las medidas que desarrollan la norma o plan y que puedan tenerinfluencia en el logro de laigualdad
deberdn recoger actuaciones que favorezcan este fin.

Lo recogido en la Exposicion de motivos
o la Introduccion no tiene caracter
obligatorio, por lo que, aunque se
visibilice en esta parte el compromiso

4 DiSpOSiCiones de fomentar la igualdad, la garantia de

su cumplimiento debe reflejarse en la

Si las modificaciones propuestas para introducir el principio de igualdad entre mujeres y hombres afectan a otras parte dispositivade lanormaoplan.

normas, debera incluirse una disposicion derogatoria de todo lo que sea contrario o no se adecue a la normativa en
materia de igualdad de género.

5. Lenguaje

El ultimo paso a realizar para el informe de impacto de género sera la revision del lenguaje en el que esta redactada Guia metodol égica para a el aboracién del informe de
la norma o plan para asegurarnos de que no sea sexista. En este caso, habra que sefialar las modificaciones que es impactode género

necesario realizar proponiendo una redaccion alternativa que visibilice a las mujeres y a los hombres de forma
igualitaria.




Guia metodol dgica para la elaboracién del informe de
impactodegénero

ANEXOS

|DH| HERRAMIENTAS DE APOYO

1. Lista de verificacion.

2. Modelos de informes de impacto (norma pertinente y norma no
pertinente)

RECOMENDACIONES DIDACTICAS

1. éQué es informacidonrelevante respecto al género?.
2. Algunas fuentes de informacion.

3. Orientaciones para la integracién del principio de igualdad de género en el
articulado de las normas o los planes.




DH HERRAMIENTAS DE APOYO
1. LISTA DE VERIFICACION

CONTENIDO HM

- Se han identificado los mandatos normativos de género que afectan al ambito de intervencion de la norma o plany que tienen que reflejarse en su contenido.

! Se ha realizado un diagndstico previo de la situacion de mujeres y hombres en el ambito de intervencidon de la norma o plan, identificando si existen
desequilibrios y desigualdades.

EXPOSICION DE MOTIVOS/ INTRODUCCION

n En la exposicion de motivos de la norma o en la introduccién del plan se mencionan las desigualdades existentes y la necesidad de reducirlas.

n Se hace mencién a la normativa de igualdad de género de cardcter general.

B Se mencionan los mandatos sobre la igualdad de género derivados de la legislacion sectorial que afectanal ambito de la norma o plan objeto del analisis.
OBJETO/OBJETIVOS

n Se explicita la integracién transversal del principio de igualdad entre ambos sexos en la elaboraciéon de la norma o plan.

Se menciona entre los objetivos el principio de igualdad de género y/o la intencion de promocionar la igualdad de género.

ARTICULADO Y DISPOSICIONES

n Se menciona explicitamente el principio de igualdad de género.

n Se disponen acciones correctoras de las desigualdades identificadas.
m Se dispone la composicidn equilibrada en los érganos de representacién o de toma de decisiones.

m Se incluye laigualdad de género como criterio en la baremacién de actuaciones de acceso a recursos, subvenciones, ayudas, etc.

H personal de las administraciones publicas.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Se incluyen disposiciones derogatoriasde la normativa anterior que no se adecua a lo estipulado legislativamente sobre igualdad de género.

Se incorporan clausulas de igualdad de género en los procesos de contratacion y convenios.
En el caso de regularse registros publicos, se especifica que se desagregaran por sexo todas las variables relativas a las personas.

En la regulacién de procesos de acceso, provision o promocién de personal de la Administracion Publica, se incluyen medidas para garantizar la igualdad de
tratoy oportunidades entre mujeres y hombres.

En el caso de incluir instrumentos y procedimientos de seguimiento y evaluacion, se contempla dentro de ellos el control de la situacion de la igualdad de
género.

Se incorporan contenidos en relacidn con el principio de igualdad entre ambos sexos en los planes de estudio, temarios de oposiciones o formacién del

LENGUAJE
m El texto estd escrito en su totalidad en lenguaje no sexista.
m En el texto se recoge la obligacién de las entidades ejecutoras de hacer uso de un lenguaje no sexista.

El texto obliga a cuidar el uso de imagenes (en publicaciones o campafias divulgativas) libres de sesgos y estereotipos de género.

4o



|:E| HERRAMIENTAS DE APOYO
2. MODELO DE INFORME DE IMPACTO DE GENERO (NORMA PERTINENTE)

A continuacidn, se muestra un modelo tipo de informe de impacto de género de normas pertinentes con base en el procedimiento explicado a lo
largo de esta guia.

MODELO DE INFORME DE IMPACTO DE GENERO (norma pertinente)

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME
1.1 Titulo de la norma:.....
1.2. Contexto legislativo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres, los poderes publicos incorporaran, de forma
real y efectiva, el procedimiento de evaluacién previa del impacto de género en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad
entre mujeres y hombres. A tal fin, en el proceso de tramitacidn de proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Gobierno de Canarias debera
emitirse, por parte de quien reglamentariamente corresponda, un informe de impacto de género del contenido de las mismas.

El apartado 3 del mismo articulo 6 sefiala que dicho informe ira acompafiado de indicadores sensibles al analisis de la dimensidon de género, mecanismos y medidas
dirigidas a paliar y contrarrestar los posibles impactos negativos que se detecten sobre mujeres y hombres, asi como a reducir o eliminar las desigualdades encontradas,
promoviendo, de esta forma, la igualdad entre los sexos.

Asimismo, el Decreto 15/2016, de 11 de marzo, del Presidente, por el que se establecen las normas internas para la elaboraciéon y tramitacion de las iniciativas
normativas del Gobierno y se aprueban las directrices sobre su forma y estructura, contempla, en su Anexo relativo a la tramitacién de normativas con rango de ley y

reglamentarias (norma 22 2c) y novena 1le), respectivamente), incluir en la documentacién que acompafa dicha tramitacion un informe sobre el impacto por razén de
género.

1.3. Centro directivo emisor, objeto del informe y érgano al que se remite.

En respuesta a estos requerimientos normativos, el (mencionar el centro directivo emisor del informe) emite el presente informe con el objeto de determinar el impacto
de género de (nombre del anteproyecto de la norma o plan) y lo envia a la unidad de igualdad de su departamento u érgano al que se refiere el articulo 68.2 de la ley
canaria de igualdad entre mujeres y hombres, para que se realicen las observaciones pertinentesy se remita de nuevo al (centro directivo emisor) para su modificacion, si
fuera necesario, con el objeto de garantizar suimpacto positivo tras su aprobacion.

2. IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO

La norma o plan que se ha analizado tiene como grupo destinatario final a mujeres y hombres e influye en el acceso y/o control de los recursos y/o en la modificacion de
los roles y los estereotipos de género (hacer una explicacion mas detallada de los tres aspectos justificando la argumentacion), por lo tanto, es PERTINENTE al género.
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2. MODELO DE INFORME DE IMPACTO DE GENERO (NORMA PERTINENTE)

~

Para evaluar el efecto potencial sobre la igualdad entre mujeres y hombres de (poner el nombre de la norma o plan) resulta necesario comparar el objeto y contenido de
la misma con los mandatos normativos existentes en relacién con su objeto, ademds de conocer la realidad de la situacién y posicion de mujeres y hombres en relacion a
su ambito de intervencion, apoyandose para ello en las estadisticas oficiales existentes.

3. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

3.1. Definir el marco normativo y recoger la informacion contextual previa

e Marco norrmative. Los mandatos normativos mas relevantes que existen respecto a la norma/plan objeto de andlisis son: (mencionar la legislacion existente en la
materia y los mandatos que contiene sobre la igualdad de género).

* Recopilacion de informacion relevante. En funcién del grupo destinatario de la norma/plan, el centro directivo que suscribe aporta los siguientes datos referentes a la
situacion y posicion de mujeres y hombres en su dnmbito de intervencion (poner los datos desagregados por sexo de los que se disponga, analizdndolos desde la
perspectiva de género).

Teniendo en cuenta los datos analizados, se identifican las siguientes desigualdades de género respecto al dnmbito de aplicacién de la norma/plan, por lo que
quedaria justificada la incorporacién de medidas para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y evitar que se consoliden o reproduzcan las desigualdades
existentes (resumir las desigualdades identificadas).

3.2 Indicar el grado de respuesta del proyecto normativo/plan a las desigualdades detectadas.

Revisados los diferentes apartados que configuran la norma/plan, las referencias a la igualdad de género se contenplan en (mencionar en qué apartados y su
contenido):

» Referencias legislativas en exposicidn de motivos, predmbulo o introduccion.

* Especificacién de la integracién transversal del principio de igualdad de género en el objeto u objetivos.

» Referencias al principio de igualdad de géneroy mencidon de medidas en el articulado y disposiciones adicionales, finales y derogatorias.
e Utilzacion de un lenguaje no sexista en su redaccion.

3.3, Valoracion del impacto de género.

En funcién de la respuesta que la norma/plan de a los mandatos sobre igualdad de género de la legislaciéon y a las desigualdades detectadas (hacer un resumen de la
respuesta), el centro directivo emisor concluye que el proyecto normativo/plan tiene un impacto de género previsiblemente:

*  Positivo

¢ Negativo

(En caso de que se prevea un impacto negativo o mejorable, anadir el siguiente apartado) /
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2. MODELO DE INFORME DE IMPACTO DE GENERO (NORMA PERTINENTE)

4 N

4. PROPUESTA DE MODIFICACIONES TRASLA VALORACION DEL IMPACTO

En cumplimiento del mandato normativo vigente y en funciéon de las desigualdades de género identificadas, se considera oportuno incorporar el principio de igualdad de
género en la redaccién definitiva de la norma/plan de referencia en los siguientes términos (citar los apartados de la norma/plan en los que se han introducido
modificaciones incluyendo los cambios y la referencia a las modificaciones en el lenguaje, en su caso).

No obstante, la redaccién definitiva de la norma/plan queda sujeta a las observaciones y recomendaciones que pueda realizar la unidad de igualdad de género para su
incorporacion y garantizar asi un impacto positivo sobre la igualdad de mujeres y hombres.

FIN DEL INFORME

(En caso de que la valoracién del impacto de género sea positiva, podemos hacer mejoras al texto o bien sefalar los aspectos que figuran en el proyecto de norma o plan
que contribuyen a dar respuesta a las desigualdades detectadas y a los mandatos normativos en materia de igualdad entre mujeres y hombres).

En concreto y comparando los mandatos normativos y los datos estadisticos expuestos, las medidas, acciones o aspectos que incidirian en el avance de la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres que se contemplan en la norma/plan pueden resumirse en los siguientes (poner resumidos dichos aspectos).

- /
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2. MODELO DE INFORME DE IMPACTO DE GENERO (NORMA NO PERTINENTE)

A continuacién, se muestra un modelo tipo de informe de impacto de género de normas no pertinentes con base en el procedimiento
explicado a lo largo de esta guia.

MODELO DE INFORME DE IMPACTO DE GENERO (norma no pertinente)
1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME
1.1 Titulo de la norma: .....
1.2, Contexto legislativo: igual que parala norma pertinente...
1.3. Centro directivo emisor, objeto del informe y érgano al que se remite. Igual que para la norma pertinente...
2. IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO

En funcidn del objeto de la norma/plan (indicarlo) y el contenido de la misma, ésta afectara o tendrd incidencia directa o indirecta en mujeres y hombres (si fuera asi
indicarlo, si no, decir que no incide).

No obstante, dado su caracter y contenido, ésta no influird en el acceso o control de ninguin recurso que afecte a la situacion de mujeres y hombres, ni tendrd capacidad
de modificar roles y estereotipos de género.

Por lo tanto, puesto que el proyecto de norma/plan no puede provocar ninguna situacion que reproduzca o aumente desigualdades por razon de género, el centro
directivo emisor concluye que la misma NO ES PERTINENTE al analisis desde esta perspectiva.

3. LENGUAJE

Dado que la norma/plan no es pertinente al género, no procede realizar la valoracion de su impacto, pero es preciso indicar que su redaccion se ha adecuado a la
normativa vigente, estatal y autonémica (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, articulo 14.11, y Ley 1/2010, de 26 de
febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres, articulo 4.10).

Con base en lo cual el centro directivo que suscribe ha revisado el texto para que en su redaccién se utilice un lenguaje no sexista, contribuyendo asi a la igualdad entre
mujeres y hombres.

4. REGISTROS (solo si procede segun lo visto en esta guia)

Dado que el proyecto de norma/plan ordena o regula la creacion del registro (poner el nombre), se indica en este informe la necesidad de incorporar en su texto la
recogida de los datos referidos a personas desagregados por sexo, para poder disponer de una fuente de informacion util desde la perspectiva de género para futuras
intervenciones realizadas por el Gobierno de Canarias.

FIN DEL INFORME
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ANEXOS

RECOMENDACIONES DIDACTICAS

(Qué es informacion relevante respecto al género?

éQué es?
p
La informacidon desagregada por sexo, del dmbito de la norma/plan que vamos a analizar, que

resulta imprescindible para conocer la situacidon y posicidon de las mujeres y los hombres en dicho
ambito.
.

N

TEN EN CUENTA

El analisis desde la perspectivade
génerode lainformacion nos
permite: p N
* |dentificarlabrechade géneroen La informacion que recopilemos nos permitira diagnosticar la realidad y conocer si existen brechas
el accesoy control de los de género o desigualdades sobre las que habra que actuar para reducirlas e impedir que se
recursos. reproduzcan o aumenten.
Evidenciarlas desigualdades que =
la brechade géneroponede

anifiesto O éComo la obtenemos?
Analizar comparativamentela

situacidony posiciénde las Q

mujeresyloshombres.

* Visibilizar lasrelaciones de género

y los condicionamientos que el rol o~ . 3
de géneroylas relaciones de éComo la interpretamos:

podertienenenlavidade unasy
otros.

* Apoyary fundamentarla
adopcién de decisiones
orientadas acompensarlas Entre dichos criterios de andlisis estarian:
desigualdadesy haceravanzarla  Llapresencia-ausencia de mujeres y hombres en el &mbito de anélisis. Es decir, cémo influye el rol de género
igualdad entre ambos sexos. en su situacion dentro de ese ambito.

* La relacion de poder-subordinacion, la influencia que el hecho de ser mujer u hombre tiene en las

s il ae e e dlelaraaen ¢ a et posibilidades de usar y controlar los recursos necesarios para el desarrollo de una vida digna (empleo,

impactodegénero vivienda, formacidn, participacion social...).

* Los valores sociales e influencias, lo que supone identificar cdmo los prejuicios y estereotipos de género

pueden condicionar el papel que juegan mujeres y hombres en los diferentes ambitos de actuacion.

éPara quésirve?

La informacidn relevante la obtendremos consultando las diferentes fuentes que recopilan tanto
datos de caracter cuantitativo (estadisticas) como de caracter cualitativo (informes, memorias, etc.).

Tenerinformacién desagregada por sexo es necesario, pero no suficiente, ya que lainformacién que
recopilemos tiene que interpretarse aplicando los criterios de andlisisde la perspectiva de género.




ANEXOS

RECOMENDACIONES DIDACTICAS

{Qué es informacion relevante respecto al género?

Preguntas clave

¢Cudl es lasituacion de partida de mujeres y hombres en el ambito de andlisis?
éSe observan desigualdades en la situacion y posicién de mujeres y hombres?

¢Qué factores pueden explicar esas desigualdades?

Fuentes
r N

Los informes de impacto de género competencia de la Administracién autondémica son los relacionados con la
normativa o la planificacién que se elabore en dicho dmbito autonédmico, por lo que a la hora de buscar las

fuentessélo debemos tener en cuenta aquellas que rednan informacién que cumpla dos condiciones:

Guia metodol égica parala elaboracién del informe de
impactodegénero

* Estar desagregada por sexo.

* Que los datos y la informacidn se refieran a la Comunidad Auténoma de Canarias.




RECOMENDACIONES DIDACTICAS

{Qué es informacion relevante respecto al género?

Fuentes
Entre las fuentes de informacidn que pueden cumplir estos dos requisitos, las principales son:

AMBITO ORGANISMO TIPO DE INFORMACION

Ofrece datos estadisticos de diferentestemas, no todos desagregados por sexo, y de sintesis (entre éstos,
destaca “Mujeres y hombres en Canarias”.

Enlace: http://www.gobiernodecanarias.org/istac/

Instituto Canario de
Estadistica (ISTAC)

Consejerias y Posibilidad de obtener informacién cuantitativa y cualitativa de estudios, memorias o evaluaciones

departamentos del realizadas por dichas consejerias y departamentos sobre sus ambitos de competencias.

Gobierno de Canarias Enlace: http://www.gobiernodecanarias.org/principal/
Comunidad Informes anuales sobre la situacion econémica, social y laboral de Canarias. La informacién que ofrece
\Uiie]ale) 1= e[t | Consejo Econdmico y Social desagregada por sexo se refiere a demografia y condiciones de vida, educacién, mercado laboral,
Canarias de Canarias (CES) estructura salarial y violencia de género.

Enlace: http://www.cescanarias.org/
Instituto Canario de Estadisticas, informes'y memorias del ICI con datos e informacién de diferente tematica.
Igualdad (ICl) Enlace: http://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/

Unidades de igualdad de las Datos sobre la propia universidad y otros temas de los que hayan publicado estudios o investigaciones.
universidades publicas Enlaces: https://www.ull.es/

canarias www.ulpgc.es

Informacion estadistica de diferentestemas. En este caso, la dificultad estriba en que en alguno de ellos|la
informacién no estd desagregada por comunidades auténomas.

Enlace: http://www.ine.es/

Publican el informe anual “Mujeres y hombres en Espaia”, en el que los datos desagregados por

Instituto de la Mujer y para comunidades auténomas son los relacionados con salud, delitoy violencia, poder y toma de decisiones.

la lgualdad de Enlace: http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Home.htm

Oportunidades

Instituto Nacional de
Estadistica (INE)
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ANEXOS
RECOMENDACIONES DIDACTICAS

Orientaciones para la integracion del principio de igualdad de
género en el articulado de las normas o ejes de los planes

/En este apartado se recogen algunas indicaciones que pueden servir de orientacion a la hora de hacer propuestas de\
modificacién en el articulado de las normas o planes, para incluir el principio de igualdad de género, en funcién de su
objetivo:

% Articulos que regulen la composicion de dérganos colegiados, tribunales, comisiones, jurados, etc.: comprobar
que en ellos se recoge que deben tener una composicidon equilibrada por sexo, de manera que ninguno de ellos
supere el 60% ni tenga menos del 40%. Si no es asi, proponer su modificacion para que se contemple dicho
principio de equilibrioenla norma o plan.

% Articulos que regulen la adjudicacion de algun tipo de ayuda, subvencion, etc. dirigida a la poblacién o a algun
colectivo especifico: recomendar que se incluyan en las bases clausulas de igualdad de género en la baremacion
(en el sentido de compensar al sexo menos favorecido).

% Articulos que regulen contratos publicos y/o convenios: recomendar la inclusién de cldusulas de igualdad de
género en el objeto, requisitos de admisidn, criterios de valoracidn y condiciones de ejecucion.

% Articulos que regulen procesos de acceso, provision o promocion de personal al servicio de la Administracion
Publica: comprobar que los criterios garantizan la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres; incluir
en los temarios materias de igualdad de género o proponer medidas para favorecer el acceso de mujeres a puestos
en los que estén subrepresentadas (por ejemplo, en el acceso al cuerpo de bomberos/as).

% Articulos que regulen la elaboracion de diagndsticos, informes, procedimientos o instrumentos de seguimiento y
evaluacion: recomendar que se contemple la perspectiva de género como un criterio de analisis que permita
conocer la situacion y posicion de mujeres y hombres en el dmbito de que se trate, asi como el impacto de género.

% Articulos que regulen planes de estudios, temarios de oposiciones o formacion del personal al servicio de la
Administracion Publica: comprobar que incluyen contenidos en materia de género y recomendar que se
contemplen, si no es asi. Si se trata de planes de estudios, introducir una clausula que obligue a la revision de los
materiales curriculares con el objeto de que no contengan estereotipos sexistas, incluyan la aportacion de las
mujeres al desarrollo social y econdmico a lo largo de la historia y utilicen un lenguaje no sexista.

% Articulos en los que se mencione la regulacion o la creacion de algun registro donde se vayan a siste matizar
datos referidos a personas: asegurar que éstos estén desagregados por sexo e incorporen indicadores utiles para el

anadlisis de género.
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