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dia 6 de mayo de 1993, adopté el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

3.- PROPOSICIONES DE LEY:

Proposicién de Ley del G.P. Socialista Canario, so-
bre Creacién del Instituto Canario de la Mujer.

Acuerdo:

En conformidad con lo previsto en los articulos
123. y 124 del Reglamento de la Cimara, se acuerda ad-
mitir a trAmite la Proposicién de Ley de referencia, a la
que se¢ acompafia Exposicién de Motivos, ordenar su
publicaci6n en el Boletin Oficial del Parlamento y remi-
tir al Gobierno a los efectos previstos en el articulo
124.2 del Reglamento.

De este acuerdo se dard traslado al autor de la ini-
ciativa. Asimismo, se trasladari al Gobierno a efectos
sefialados.

En ejecucién de dicho acuerdo y en conformidad
con lo previsto en el articulo 97. del Reglamento del
Parlamento de Canarias, dispongo su publicacién en el
Boletin Oficial del Parlamento.

En la Sede del Parlamento, a 12 de mayo de 1993.-
EL PRESIDENTE, Victoriano Rios Pérez.

A LA MESA DE LA CAMARA

PROPOSICION DE LEY SOBRE CREACION
DEL INSTITUTO CANARIO DE LA MUIJER.

El Grupo Parlamentario Socialista Canarioc PSC-
PSOE, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
123 y concordantes del Reglamento de la CAmara, pre-
senta la siguiente Proposicién de Ley, la cual tiene por
objeto primordial promover las condiciones que hagan
real y efectiva la igualdad del hombre y la mujer en to-
dos los 4mbitos de la vida politica econémica y social
de Canarias.

PREAMBULO

El articulo 9.2 de 1a Constitucién Espafiola contiene
un mandato a los poderes piblicos para promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del indivi-
duo y de los grupos en que se integra sean reales y efec-
tivas, asf como para remover los obst4culos que impi-
dan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién
de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social; y en su artfculo 14 proscribe cualquier
discriminaci6n por razén de sexo, lo que segin reciente
Sentencia del Tribunal Constitucional, implica la deci-

sién constitucional de acabar con una histérica situacién
de inferioridad atribuida a la mujer.

Por su parte, ¢l Estatuto de Autonomia de Canarias,
aprobado por Ley Orgénica 10/1982, de 10 de agosto,
establece que los poderes piblicos canarios, en ¢l marco
de sus competencias, asumen la promocién de las con-
diciones necesarias para el libre ejercicio de los dere-
chos y libertades de los ciudadanos y la igualdad de los
individuos y de los grupos en que se integran.

Pero el reconocimiento por el ordenamiento juridi-
co de la igualdad entre la mujer y el hombre y 1a prohi-
bicién de cualquier tipo de discriminacién por razén de
sexo, no bastan para borrar de la realidad la secuela que
siglos de una determinada concepcién de la mujer han
generado en los 4mbitos cultural, econémico y social.
Esta constatacién obliga a los poderes piblicos, para
cumplir con aquel mandato constitucional y conseguir
una efectiva igualdad entre los dos sexos, a adoptar
ciertas medidas de acci6n positiva en beneficio de la
mujer, dispensdndole un trato diferenciado en aplica-
cién del principio de igualdad, que supone un trato dis-
tinto para situaciones distintas para reequilibrar desi-
guales situaciones de partida.

Con esa finalidad reequilibradora y para promocio-
nar y fomentar las condiciones que posibiliten la igual-
dad entre mujer y hombre en todos los 4mbitos de la vi-
da, se crea el Instituto Canario de la Mujer concebido
como Organismo Auténomo de caricter administrativo
con personalidad juridica propia.

Como 6rgano consultivo de apoyo al Instituto se
crea también la Comisién para la Igualdad de la Mujer,
en la que se integrardn las representaciones de la Admi-
nistracién Publica Canaria, Sindicatos, Empresarios y
Entidades que trabaje especificamente en programas ¢n
favor de la ignaldad y la promocitn de la mujer.

TEXTO DE LA PROPOSICION DE LEY
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.-

1. Se crea, adscrito a la Consejeria competente en
materia de Asuntos Sociales, el Instituto Canario de la
Mujer, como Organismo Auténomo de caricter admi-
nistrativo de los comprendidos en el articulo 4.2 a) de la
Ley 7/1984, de 11 de diciembre, de Hacienda Piblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. El Instituto Canario de la Mujer tendré personali-
dad juridica y patrimonia propios, independientes de los
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de la.Comunidad Auténoma, y plena capacidad: Juridlca
y de obrar para ¢l cuamplimiento de sus fines, . .

. .-3..El Institutp se: regird por lo dispuesto.en la pre-
sente Ley y-en sus normas de desarrollo; en las normas
contenidas en la Ley Territorial de Hacienda Pidblica de
la Comunidad Aut6noma de Canarias y en las demis
disposiciones normativas aplicables sobre la materia,

. ARTICULO 2.-

..El Instituto Canario de la Mujer tiene como objeti-
vo pnmordlal promover las condiciones que hagan real
y efectiva la igualdad del hombre y la mujer en todos
los 4mbitos de la vida politica, econémica, cultural y so-
cial de Canarias.

ARTICULO 3.~

ﬁ Para el cumplumento de sus fines, €l Instituto Ca-
nario de la MuJer desarrollaré las siguientes funciones:

a) Elaborar dlrecmces destinadas a conseguir la
igualdad real y efectiva del hombre y la mujer en todos
los 4mbitos de la vida:politica, econémica, cultural y so-
cial de Canarias ¢ impulsar su aplicacién por los distin-
tos poderes piiblicos canarios.

.-..b) Fomentar y realizar estudios, as{ como recopilar
informacién y: documentacién sobre la situacién de la
mujer en la Comunidad Auténoma,

c) Reahzar el segmmxento de la legislacién vigente
y su aplicacion, asf como elaborar las propuestas de re-
forma.legislativa encaminadas a eliminar las trabas que
dificulten o.impidan la 1gua1dad real y efectiva entre
ambos SEXOS. .‘

e ~.,d)1 :.‘S,en oido en el: c;ﬁso del procedimiento de elabo-
racion de disposiciones generales que, afectando a la
mujer, promowese el Gobierno Canario.

e) Estudlar y dxfundlr aquellas d1sposxc10nes legales
que puedan contribuir al desarrollo efectivo de los dere-
chos que:el ordenaxniento juridico reconoce a las muje-
eS8 oo vvy v o0

) Realizar campafias de sensibilizacién, promocién
y difusién, a. fin de informar a los ciudadanos sobre la
problemétlca dela mujer

g) Impulsar programas y actuaciones que contribu-

yan a incrementar la:participacién politica de las muje-
res.

E h) Fomentar Ia participaci6n de la mujer en el zmbi-
to laboral, promoviendo la formaci6n y promocién pro-
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fesional en condiciones de igualdad conlos trabajadores
varones. -

_ i) Promover medidas que contribuyan a procurar un
tratamiento de la-mujer en los medios. de comunicacién
acomodado a los principios constitucionales.

j) Fomentar la prestacién de servicios a favor de la
mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que ten-
gan una especial necesidad de ayuda.

k) Recibir y encauzar, en el orden administrativo,
denuncias formuladas por mujeres en casos concretos
de discriminacién por razén de sexo.

I) Fomentar y coordinar la prestacién de servicios
de todo tipo a la mujer, mediante el establecimiento de
convenios con entidades pidblicas y privadas.

m) Establecer relaciones con asociaciones, funda-
ciones y otros entes y organismos que, en razén de sus
fines o funciones, contribuyan a la consecucién de los
objetivos del Instituto, asf como con instituciones y or-
ganismos andlogos de otras Comunidades Auténomos,
del Estado y de 1a Comunidad Internacional.

n) Proponer a las administraciones piiblicas cana-
rias la adopcién de programas de atencién de la mujer
en el 4mbito de sus competencias.

o) Cualquier otra funcién que, relacionada con sus
fines, se le pudiera encomendar.

CAPITULO 11
ORGANIZACION
.ARTICULO 4.-
Son 6rganos del Instituto Canario de 1a Mujer:
- El Consejo Rector.
- El Director.
ARTICULO §.-
1. El Conscjo Rector es el 6rgano superior de direc-
¢i6n, de planificacién general y de programaci6n de las
actividades del Instituto Canario de la Mujer.

2.En concreto, es funcién del Consejo Rector:

a) Aprobar ¢l Reglamento de Régimen Interior del
Instituto.

b) Aprobar el plan anual de actividades, asf como la
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memioria-anual sobre gestién y - funcmnamxemo del Or-
ganismo.

¢ ¢) Aprobar el anteproyecto de presupuesto y el de
relaci6n’de puestos de trabajo del Insututo :

d) Aprobar los convenios de colaboracién con enti-
dades piiblicas y privadas relacionadas con las tareas
del Instituto. No obstante lo anterior, serd preciso el pre-
vio acuerdo del Gobierno de Canarias para la celebra-
cién de convenios de colaboraci6n con las entidades lo-
cales que impliquen obligaciones de contenido
econémico.

ARTICULO 6.-
El Consejo Rector estard formado por:

a) El Presidente, que serd el Consejero competente
en materia de Asuntos Sociales.

b) El Vicepresidente, que seri el Director del Insti-
tuto.

c¢) Cinco representantes de la Administracién de la
Comunidad Auténoma, con rango, al menos, de Direc-
tor General, designados entre 10s Departamentos direc-
tamente relacionados con las funciones del Instituto, y,
en particular, de 1a Presidencia de Gobierno, de las Con-
sejerias competentes en materia de Economia y Hacien-
da, Educaci6én y Cultura, Sanidad y Asuntos Sociales,
Trabajo y Funcién Piblica, en la forma que se establez-
ca reglamentariamente.

d) Seis personas, designadas por el Presidente del
Consejo Rector, a propuesta del Vicepresidente del mis-
mo, en razén de su acreditada trayectoria personal o
profesional en favor de la igualdad de derechos de am-
bos sexos.

e) Actuard como Secretario, con voz pero sin voto,
una persona del servicio del Instituto, designada por el
Director del mismo.

ARTICULO 7.-

1. El Consejo Rector se reumré, como minimo, dos
veces al afio.

Podrin celebrarse reuniones extraordinarias por ini-
ciativa del Presidente o a instancia de dos tercios de sus
miembros.

2. El Presidente convoca y preside las reuniones, lo
cual podri delegar en el Vicepresidente.

3. El quérum para 1a vilida constitucién del Conse-

*

jode: Admuustrac:én serd el de la mayoria absoluta de
sus componentes. R

- 4.~ Los acuerdos serdn adoptados por ' mayorfa abso-
luta de los asistentes, y dmmlré los empates el voto del
Presidente. - S .

ARTICULO 8.-

1. El Director del Instituto Canario de 1a Mujer; con
rango de Director General, serd nombrado y cesado por
el Gobierno de Canarias, a propuesta del Consejero
competente en materia de Asuntos Socnales B

2. Son funciones del Director:

a) Ejercer y desarrollar las funciones del Instituto
Canario de la Mujer que no estén expresamente enco-
mendadas al Consejo Rector, y asumir Ia d:recclén ad-
ministrativa del Organismo.

b) Fdrmular y proponer al Consejo Rector el Pro-
yecto de Plan Anual de actividades. Cl

¢) Elaborar la memoria anual sobre gesﬁan y-fun:
cionamiento del Instituto, que habré de elevar a la.con-
sideraci6n del Consejo Rector para su-aprobacién. - = -

d) Proponer al Consejo Rector las acciones concre-
tas que, en materia de promocién y fomentode 1a igual-
dad de ambos sexos y de 1a participacién de la mujer:en
la vida politica, cultural, econémica y social, correspon—
dan al Organismo.

¢) Recabar, para el adecuado ejercicio '-d'e,:sus‘:funs’
ciones, de los Departamentos del Gobierno de Canario'y
demds poderes piiblicos, cuanta informaci6n considere
necesaria en relacién con la situacién de la mujer, y, es-
pecialmente, de las actuaciones que aquellas reahcen en
este campo. :

EREDEE PR

f) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector

g) Elaborar el anteproyecto de’ presupuesto e_]ecus
tarlos de conformidad con las determinaciones-de¢:la
Ley Territorial de la Hacienda Piblica de la Comunidad
Auténoma y someter su liquidacién al Consejo Rector.

h) Ostentar la representacxén del Insntuto _

i) Ejercer las facultades de 6rgano de conu'ataclén
con las limitaciones establecidas en‘la D1spos1c16n Fmal
Segunda de la Ley de Contratos del Estado. i

_ J) Autorizar los gastos con las limitaciones que se
establezcan en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma, asi como ordenar‘los pagos::: *
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k) Elaborar el anteproyecto de relacién de puestos
de trabajo y desempefiar las funciones inherentes a la je-
fatura superior de personal.

) Administrar, gestionar y recaudar los derechos
econémicos del Organismo.

m) Ejercer sobre los bienes y derechos que posea o
tenga adscrito el Instituto las competencias que la Ley
del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Canarias
reconoce a los Organismos Auténomos.

n) Cuantas otras funciones se le encomienden por
el Consejo de Administracién y cualesquiera otras que
se le atribuyan reglamentariamente.

ARTICULO 9.-

1. Se crea la Comisi6n para la Igualdad de la Mujer
como 6rgano consultivo de apoyo al Instituto Canario
de la Mujer.

2. En la Comisi6n para la Igualdad de la Mujer in-
tegrardn las representaciones de la Administracién Pi-
blica Canaria, Sindicatos, Empresarios y Entidades que
trabajen especificamente en programas en favor de la
igualdad y la promocién de 1a mujer.

3. Los criterios de constitucién de la Comisién para

1a Igualdad de 1a Mujer y las formas de participacién se
determinaran reglamentariamente.

CAPITULO 111
PERSONAL AL SERVICIO DEL INSTITUTO
ARTICULO 10.-
El personal del Instituto se seleccionard y regird
conforme a lo establecido en la ley 2/1987, de 30 de

marzo, de 1a Funci6n Piblica Canaria, y demds normas
que la complementen o desarrollen.

CAPITULO IV
PATRIMONIO
ARTICULO 11.-

El patrimonio del Instituto Canario de la Mujer es-
tara constituido por:

a) Los bienes y derechos que adquicera por cual-
quiera de los medios admitidos en derecho.

b) Los bienes que le adscriba la Comunidad Autd-

noma u otras Administraciones Piblicas o Instituciones
Privadas para el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
ARTICULO 12.-

Para el cumplimiento de sus fines el Instituto Cana-
rio de la Mujer contard con los siguientes recursos:

a) Los recursos procedentes de su patrimonio.

b) Los créditos que con destino al Instituto se con-
signen en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma.

¢) Las subvenciones que se le concedan.

d) Las aportaciones derivadas de los convenios o
acuerdos de colaboracién que se formalicen con otras
Administraciones Piiblicas o con Entidades Privadas.

¢) Los ingresos que, en su caso, pueda obtener de la
actividad propia del Instituto.

) Las aportaciones voluntarias o donaciones que
puedan otorgar a su favor personas fisicas o juridicas.

g) Cualesquiera otros recursos econémicos, ordina-
rios o extraordinarios, que le sean legalmente atribui-
dos.

ARTICULO 13.-

El Instituto Canario de la Mujer someterd su régi-
men presupuestario a lo establecido en 1a Ley 7/1984,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Pdblica de 1a Comu-
nidad Auténoma, a la Ley de Presupuestos de la Comu-
nidad y a la normativa aplicable a los entes de naturale-
za anéloga en la Administracién del Estado.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se autoriza al Gobierno para dictar las
disposiciones necesarias en desarrollo de la presente
Ley.

SEGUNDA.- Por la Consejeria de Economia y Ha-
cienda se realizaran las modificaciones presupucstarias
precisas en orden a la habilitacién de los créditos nece-
sarios para ¢l cumplimiento de lo previsto en la presente
Ley.
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TERCERA.- La presente Ley entrard en vigor el Brito Soto. Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial Canario.
de Canarias.

Canarias, a 5 de mayo de 1993.- Fdo.: Augusto (Registro de Entrada n® 747, de 5 de mayo de 1993).

Imprenta Bonnet, S.L.— 8/C. de Tenerife~ D.L. 123/83.



