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DIPUTADO DEL COMUN

Resolucion del Diputado del Comiin, de 19 de abril de
2006, por la que se convocan las pruebas selectivas para
la provision, con cardcter interino, por el procedimiento
de oposicion, de una plaza de administrativo, Grupo C,
vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla
Orgdnica del Diputado del Comiin.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 del
Reglamento de la Camara, dispongo la publicacion en el

Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, de laresolucion
del Diputado del Comun, de 19 de abril de 2006, por la que
se convocan las pruebas selectivas para la provision, con
caracter interino, por el procedimiento de oposicion, de
unaplaza de administrativo, Grupo C, vacante en laRelacion
de Puestos de Trabajo y Plantilla Orgéanica del Diputado
del Comun.

En la sede del Parlamento de Canarias, a 25 de abril de
2006.- EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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REsoLucION pEL DiputADO DEL COMUN, DE 19 DE ABRIL
DE 2006, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO, GRUPO C, VACANTE EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTILLA ORGANICA DEL DIPUTADO
pEL COMUN.

Encontrandose vacante una plaza de administrativo,
Grupo C, de la Relacion de Puestos de Trabajo y
Plantilla Orgéanica del Diputado del Comun y
considerandose conveniente su cobertura de forma
interina.

De conformidad con lo prevenido en los articulos 45 a
55 de las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de
Canarias (Boletin Oficial del Parlamento de Canarias
num. 218, de 23/4/03 y BOC ntim. 206, de 22/10/03).

En ejercicio de las facultades atribuidas al Diputado
del Comun por los articulos 1.1 d) y 11 del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Diputado del
Comun, aprobado por la Mesa del Parlamento de
Canarias, en reunion celebrada el 5 de marzo de 1997
(Boletin Oficial del Parlamento de Canarias nim. 47,
de 17/3/97),

RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas parael ingreso, con caracter
interino, de un administrativo, por el sistema de oposicion,
y ordenar la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Canarias. Dichas pruebas selectivas se regiran
por las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria y régimen
juridico.

a) Es objeto de la presente convocatoria la provision,
con caracter interino, por el sistema de oposicion, de una
plaza de administrativo, Grupo C, vacante en la Relacion
de Puestos de Trabajo y Plantilla Orgéanica del Diputado
del Comun.

b) La presente convocatoria queda sujeta a las bases de
la misma y se regira por el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Diputado del Comtn, aprobado por la
Mesa del Parlamento de Canarias, en reunion celebrada el
5 de marzo de 1997 (Boletin Oficial del Parlamento de
Canarias nam. 47, de 17/3/97), las Normas de Gobierno
Interior del Parlamento de Canarias (Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias nim. 218, de 23/4/03 y BOC
num. 206, de 22/10/03) supletoriamente, por la Ley
Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria, Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se
aprueba la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado y por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion
General del Estado.

¢) Pornecesidadesdel servicio se aconseja suprovision
interinamente, al encontrarse su titular, con derecho de
reserva de plaza, actualmente en Comision de Servicios.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir, los siguientes
requisitos:

a) Tenernacionalidad espafiola o la de cualquier otro
Estado miembro de la Union Europea.

También podran participar el conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de
21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Igualmente, podran participar aquellas personas
incluidas dentro del ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europeay
ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de BUP, Bachillerato,
Bachillerato Superior, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempenio de funciones publicas.

2. Todoslosrequisitos enumerados en esta base deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

3. Los requisitos expresados anteriormente se
acreditaran mediante la presentacion de la documentacion
siguiente:

a)yb) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

Losaspirantes que sean nacionales de la Union Europea
que residan en Espafia, deberan presentar fotocopia
compulsada del correspondiente documento de identidad
o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union
Europea, y que no residan en Espaiia, bien por residir en
el extranjero o por encontrarse en Espaia en régimen de
estancia, deberan presentar fotocopia compulsada del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar
fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su
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caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de
visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse
solicitado estos documentos, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espaiiol o del nacional de la Unién
Europea, con el que exista este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su
cargo.

Los aspirantes a los que se refiere el ultimo parrafo de
la base segunda, a), deberan presentar fotocopia
compulsada del pasaporte en vigor, asi como fotocopia
compulsada del correspondiente permiso de residencia,
o de trabajo y de residencia.

¢) Fotocopia compulsada de la titulacion académica.

d) y e) Declaracion responsable (anexo II).

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafioladeberan presentar declaracion jurada o promesa
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en el procedimiento selectivo
deberan presentar instancia segtin modelo que se inserta
como anexo [ alapresente convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en la sede del Diputado del Comun, calle
O’'Daly, 28, de Santa Cruz de La Palma, asi como en las
oficinas insulares del Diputado del Comtin en cada una de
las restantes islas.

Estainstanciadebera iracompafiada de ladocumentacion
acreditativa de reunir los requisitos a que se refiere la base
segunda, debidamente compulsados, cuando no se presenten
originales.

Elplazo de presentacion de instancias sera de veinte (20)
diasnaturales, contados a partir del siguiente a la publicacion
delapresenteresolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

La presentacion de las instancias ha de realizarse en las
oficinas sefialadas en el apartado primero de esta base.

Igualmente podran presentarse en las oficinas que prevé
el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por el
que se adaptan los procedimientos administrativos de la
Comunidad Autonoma a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasydel Procedimiento Administrativo Comun (BOC
num. 102, de 19/8/94.)

A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
se acompafiara el recibo acreditativo del pago de los
derechos de examen, cuyo importe se encuentra sefialado
en el apartado siguiente.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en la
presente convocatoria sera de nueve euros con ochenta y
ocho céntimos (9,88 euros), segiin lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 1/1994, de 29 dejulio, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
detasasy precios publicos de la Comunidad Autonoma de
Canarias, actualizado conforme a lo dispuesto en el

articulo 63 de la Ley 9/2005, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Canarias para el aiio 2006, mediante ingreso o transferencia
a la cuenta del Parlamento de Canarias-Diputado del
Comun, en la entidad Caja General de Ahorros de Canarias
-CajaCanarias- (2065/0008/77/1114000045), haciendo
constar como observacion la indicacion "Oposicion,
administrativo interino Diputado del Comun".

El importe de la tasa s6lo podra ser devuelto, previa
solicitud del interesado, en el caso de no ser admitido al
proceso selectivo por no reunir los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo. En todo caso, es requisito
imprescindible acompaifiar a la instancia de solicitud el
resguardo justificativo del abono de la tasa.

Cuarta.- Admision.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Diputado del Comun dictara laresolucion en el plazo deun
mes, declarando aprobadalalista de admitidos y excluidos,
en la que expresara la causa de exclusion de estos tltimos.

En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin
Oficial de Canarias y en los tablones de anuncios de las
dependencias sefnaladas en el apartado primero de la base
tercera, asi como en la pagina web de la institucion
(http://www.diputadodelcomun.com), se indicara el plazo
de subsanacion de los defectos que, en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se concede a los
aspirantes excluidos, asi como el lugar, fechay horaen que
tendra lugar la primera prueba del sistema selectivo,
debiendo comparecer los aspirantes provistos de
Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren
recogidos en lapertinente relacion de admitidos, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de laresolucion, para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision. Si
dentro del plazo establecido no subsanan el defecto que
hayamotivado laexclusionu omision, seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

En caso de no existir aspirantes excluidos, una vez
transcurrido el plazo de diez dias habiles lalista de aspirantes
admitidos adquirira caracter definitivo.

Quinta.- Tribunal calificador.

1. Se constituira un tribunal calificador compuesto de
cinco miembros, cada uno de los miembros del tribunal
calificador tendra un suplente.

2. La designacion de los miembros del tribunal
calificador y sus suplentes se hara por resolucion del
Diputado del Comun. Dicha resolucion sera publicada
conjuntamente con la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

3. El tribunal calificador podra constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos tres
de sus miembros, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del presidente y el secretario. Sus acuerdos se
adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate,
el voto del presidente.
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4. Previa convocatoria del presidente correspondiente,
el tribunal calificador celebrara su sesion de constitucion
antes de larealizacion del primer ejercicio de la oposicion,
y en dicha sesion acordard todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5. Los miembros del tribunal calificador, y en su caso,
los asesores especialistas y personal colaborador tendran
derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan enrelacion alos serviciosy alos derechos de
asistencia que se atribuyen a los tribunales de la categoria
tercera (Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, BOC nim. 137,
de22/10/97). EInimero maximo de asistencias a devengar
por los miembros del tribunal serda de quince. A estos
efectos, el secretario del tribunal expedira certificacion
acreditativa de cadaunade las sesiones del tribunal y de las
personas asistentes a las mismas.

6. Los miembros del tribunal calificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran
incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Losaspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
calificador cuando concurran en los mismos las
circunstancias previstas en el citado articulo.

7. El tribunal podra disponer la incorporacion de
asesores especialistas en los ejercicios que estime
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en su especialidad técnica, actuando con voz
pero sin voto.

8. ElDiputado del Comtin podra nombrar funcionarios
publicos para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion. Dicho personal limitara su actuacion, bajo las
instrucciones del presidente del tribunal, al desarrollo de
tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras analogas. La relacion del personal
colaborador se expondra, en lista certificada por el secretario
del tribunal, en el lugar de celebracion de cada ejercicio de
la oposicion, antes del inicio del mismo.

Sexta.- Sistema selectivo.
La seleccion se realizara por el sistema de oposicion.

Séptima.- Oposicion: ejercicios.

La oposicion se compone de dos ejercicios obligatorios
y eliminatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo
de una hora, un cuestionario de 20 preguntas sobre las
materias comprendidas en el temario que figura como
anexo III de esta resolucion, con 4 respuestas alternativas
cada una, siendo correcta solo una de las respuestas.

Cada respuesta acertada se valorara con un (1) punto, y
las contestaciones erroneas se valoraran negativamente
con -0,5 puntos. La puntuaciéon maxima de este ejercicio
serade veinte (20) puntos, quedando eliminados del proceso
selectivo aquellos aspirantes que no alcancen el minimo de
diez (10) puntos.

Segundo ejercicio:

Constara de dos pruebas, a celebrar en la misma sesion:

Primera prueba. Sera relativo a informatica y tendra
caracter practico. Los programas sobre los que versara la
prueba sera el procesador de textos (Word), base de datos
(Access) y hoja de calculo (Excel), todos en entorno
Windows. Cada aspirante contard con un ordenador
personal con los citados programas incorporados y un
disquete formateado para almacenar los resultados de la
prueba. Eltribunal propondra un supuesto practico, para su
posterior desarrollo por parte de los aspirantes. En el plazo
maximo de sesenta minutos cada aspirante debera elaborar
el ejercicio, almacenara el trabajo en el disquete y lo
entregara al tribunal al finalizar.

Segunda prueba: resolver en un periodo maximo de
sesentaminutos, un supuesto practicorelativo alas materias
comprendidas en el temario que figura en el Anexo III de
la presente resolucion.

Se puntuara de 0 a 20 cada una de las pruebas. Seran
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de 10 puntos, en cada una de las pruebas de que consta el
ejercicio.

El tribunal calificador podra acordar la lectura ptblica
del segundo ejercicio, comunicandoselo a los aspirantes al
finalizar la realizacion del mismo. Durante dicha lectura
publica el tribunal calificador podra dialogar con los
aspirantes, formular preguntas o solicitar aclaraciones
acerca del contenido del ejercicio, todo ello por un tiempo
maximo de 10 minutos. Quedaran decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a dicha lectura.

Octava.- Calificaciones.

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de la oposicion.

Por el secretario del tribunal se levantara la
correspondiente acta, que firmaran todos los miembros del
mismo y, hara constar en ella los aspirantes presentados,
los ejercicios celebrados, las calificaciones otorgadas y las
incidencias que a juicio del tribunal deban reflejarse en el
acta.

Novena.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La primera prueba tedrica y la segunda prueba practica
comenzaraen la fecha que se sefiale en la lista de admitidos
prevista en la base cuarta.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
unico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los
que no comparezcan a realizarla, salvo los casos alegados
yjustificados con anterioridad a larealizacion de lamisma,
los cuales seran libremente apreciados por el tribunal,
pudiendo disponer, en tal circunstancia, la realizacion de
una convocatoria extraordinaria.

El orden de actuacion de los aspirantes comenzara por la
letra "U", de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica, de 25 de enero de 2006, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que serefiere el Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.
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En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra "U", el orden de
actuacion se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra "V" y asi sucesivamente.

Los aspirantes deberan concurrir a las pruebas provistos
de su Documento Nacional de Identidad o documento
fidedigno acreditativo de suidentidad, ajuicio del tribunal.
En cualquier momento los miembros del tribunal podran
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Corresponde al tribunal velar por el correcto desarrollo
del procedimiento selectivoy la consideracion y apreciacion
delasincidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante
decision motivada en relacion con la interpretacion y
ejecucion de las presentes bases.

Décima.- Lista de aprobados.

1. Eltribunal expondra, debidamente certificada por el
secretario con el visto bueno del presidente del tribunal, en
los locales donde se haya celebrado el ejercicio y en las
dependencias sefialadas en la base tercera, la lista en la que
conste la puntuacion otorgada a los aspirantes en la fase de
oposicion, que determinara el orden final de los aspirantes.
Vistos los resultados finales, el tribunal calificador
propondra para su nombramiento como funcionario
interino, por orden de puntuacion, un numero de aspirantes
que como maximo sera el de plazas convocadas.

2. Losaspirantes que hayan superado la oposicion y no
hayan obtenido plaza, entraran a formar parte de una lista
de reserva para nombramientos de funcionarios interinos
para cubrir, en su caso, posibles vacantes en plazas de
administrativos.

La lista se ordenara de mayor a menor calificacion
obtenida por los aspirantes en la oposicion. Dicha lista de
reserva tendra una vigencia de tres afios salvo que, antes de
que concluya el citado plazo, sea sustituida por nueva lista
como consecuencia de una convocatoria publica.

Undécima.- Aportacion de documentacion y
nombramiento.

1. Lasactas del tribunal y demas documentacion de las
pruebas, seran elevadas por el secretario del tribunal a la
Secretaria General del Diputado del Comun.

2. Elaspirante propuesto aportara ante el Diputado del
Comin, en el plazo de cinco dias habiles desde que se haga
publica la relacion a la que se refiere la base décima,

mediante la correspondiente instancia, la siguiente
documentacion:
a)  Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta de la
Seguridad Social.
b) Certificado Médico Oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
segunda, apartado d), de la presente convocatoria.
¢) Datos bancarios.
d)  Situacion familiar (modelo IRPF).
Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentara la citada documentacion,
verandecaido su derecho a ser nombrado funcionario
interino y quedaran anuladas sus actuaciones.
En este caso, se formulara propuesta de nombramiento
segun el orden de puntuacion a favor de quienes, como
consecuencia de la referida anulacion, tuviera cabida en
la plaza convocada.

Decimosegunda.- Toma de posesion.

Una vez efectuado el nombramiento y previo juramento
o promesa conforme a lo exigido en el art. 56.d) de las
Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias,
el opositor nombrado debera tomar posesion dentro del
plazo de cinco dias, a contar desde la notificacion del
nombramiento. En caso de no cumplir tales requisitos, no
adquirira la condicion de funcionario.

Decimotercera.- Norma final.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este mismo organo, en el plazo de un mes
a contar del dia siguiente a que tenga lugar su publicacion,
o directamente recurso contencioso-administrativo, ante
la Salade lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruzde
Tenerife, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacion, si bien de presentarse el
recurso potestativo de reposicion, no podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que no sea
resuelto expresamente o se hubiese producido la
desestimacion presunta del recurso potestativo de
reposicion, todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan presentar los recursos que estimen procedentes.

Santa Cruz de La Palma, a 19 de abril de 2006.-
EL DirutapO DEL CoMUN, Manuel Alcaide Alonso.
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ANEXO1

MODELO PARTICIPACION PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE LA RELACION DE
PuEsTOs DE TRABAJO DEL D1PUTADO DEL COMUN, CON EL CARACTER DE INTERINO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION

APCIIAOS Y TIOIMIDIE ...cvviiviiiieiiietieieettet ettt ettt ettt et e bt e st e e te e b e e st e b e essesbeesseeseesseeseesseessessesseesseessasseessesseesseseensesseessesseensas ,
fecha de NacIMIENTO ......covvvvieeviieeiieeceee e , DINL NUML oo ,
LR TR0 EE T3 T ) 4 OO ,
dOMICIIIO N ...eviiiiiciicie e s 1153 (3207 0 Lo PR ,
localidad ......coovveviieeiiiiiececec e , PLOVINCIA 1.ttt ,
ExPONE:

Que habiéndose convocado, por resolucion del Diputado del Comun, de fecha ........c.occoevvieieiiiiiiiiciiiice e, ,

pruebas selectivas para la provision de una plaza de administrativo, con caracter de interino, de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Diputado del Comun, por el sistema de oposicion.

Sovicira: Ser admitido al citado procedimiento selectivo para la provision de la plaza convocada.

BN e I IO AC e de 2006.

EXCMO. SR. DIPUTADO DEL COMUN.
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

D/DRA. i ,
Declaro bajo mi responsabilidad:

CONDNI L. s

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.
No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

(Lugar, fecha y firma)

ANEXO III

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura'y
contenido. Derechos fundamentales y libertades publicas.
Los organos constitucionales. El modelo de organizacion
territorial del Estado. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Clasificacion de derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 3.- El Diputado del Comun; concepto y naturaleza
juridica. Nombramiento, sustitucion y cese. Adjuntos del
Diputado del Comun: funciones, nombramiento y cese.

Tema 4.- Funciones y Procedimiento del Diputado del
Comun: competenciasy tramitacion de quejas. Responsabilidad
delasautoridadesy funcionarios. Contenidodelas Resoluciones
del Diputado del Comun. Notificacion y comunicaciones.

Tema 5.- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Diputado del Comun: organizacion y competencias.
Actividad econdmica y financiera.

Tema 6.- Estatuto personal del Diputado del Comun.
Relacion del Diputado del Comun con el Parlamento de
Canarias. Obligaciones de los oOrganos publicos
requeridos.

Tema 7.- El Defensor del Pueblo: concepto y naturaleza
juridica. Funciones y Procedimiento: competencias y
tramitacion de quejas.

Tema 8.- Contenido de las Resoluciones del Defensor del
Pueblo. Relaciones del Defensor del Pueblo con las Cortes
Generales. Relaciones entre el Defensor del Puebloy figuras
similares en las distintas Comunidades Autonomas.

Tema9.- Las Normas de Gobierno Interior del Parlamento
de Canarias.

Tema 10.- El Parlamento de Canarias. Naturaleza, régimen
juridico, composicion y funciones.
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Resolucion del Diputado del Comiin de 19 de abril de
2006, por la que se convoca concurso-oposicion para la
seleccion de personal para su contratacion laboral fija,
en la categoria de administrativo.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 del
Reglamento de la Camara, dispongo la publicacion en el
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, de laresolucion
del Diputado del Comuin de 19 de abril de 2006, por la que
seconvoca concurso-oposicion paralaseleccion de personal
para su contratacion laboral fija, en la categoria de
administrativo.

En la sede del Parlamento de Canarias, a 25 de abril de
2006.- EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

REesoLucION pE 19 pE ABRIL DE 2006, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO-OPOSICION PARA LA SELECCION DE
PERSONAL PARA SU CONTRATACION LABORAL FLJA, EN LA
CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO.

Vista la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla
Organica del Diputado del Comun, aprobada por
resoluciéon del Diputado del Comun, de fecha 8/6/05,
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Canarias nim. 167, de 1/8/05 y Boletin Oficial de
Canarias nam. 129, de 4/7/05.

Encontrandose vacante una plaza de administrativo, del
Grupo 111, y considerandose conveniente su cobertura.

De conformidad con lo prevenido en los articulos 45 a 55
delasNormas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias
(Boletin Oficial del Parlamento de Canarias nim. 218, de
23/4/03 y BOC num. 206, de 22/10/03).

En ejercicio de las facultades atribuidas al Diputado del
Comun por los articulos 1.1 d) y 11 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Diputado del Comun,
aprobado por la Mesa del Parlamento de Canarias, en
reunion celebrada el 5 de marzo de 1997 (Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias num. 47, de 17/3/97),

RESUELVoO:

Convocar pruebas selectivas parala seleccion de personal
para su contratacion como personal laboral fijo, por el
procedimiento de concurso-oposicion, acceso libre, de
una plaza de administrativo de la Relacion de Puestos de
Trabajo y Plantilla Organica del Diputado del Comtn y
ordenar la publicacion de la convocatoria y sus bases en el
Boletin Oficial de Canarias. Dichas pruebas selectivas se
regiran por las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria y régimen
juridico.

a) Esobjetodelapresente convocatoria la contratacion
laboral fija por el sistema de concurso-oposicion, turno
libre, de una plaza de administrativo, Grupo III, de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Diputado del Comun.

b) Lapresente convocatoria queda sujeta a las bases de
lamisma y se regira por el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Diputado del Comtin, aprobado por la
Mesa del Parlamento de Canarias, en reunion celebrada el
5 de marzo de 1997 (Boletin Oficial del Parlamento de
Canarias nim. 47, de 17/3/97), las Normas de Gobierno
Interior del Parlamento de Canarias (Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias nam. 218, de 23/4/03 y BOC
nam. 206, de 22/10/03) supletoriamente, por la Ley
Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los
Sfuncionarios de la Administracion General del Estado.

c) El contrato laboral se formalizara al amparo de lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Al citado contrato de trabajo y a la situacion juridica
originada por el mismo, le sera de aplicacion la normativa
sefnalada en el apartado b), la legislacion laboral vigente, y
laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas
y demas disposiciones legales y reglamentarias en esta
materia.

d) El personal que se contrate quedard sometido al
periodo de prueba previsto en el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tenernacionalidad espafola o la de cualquier otro
Estado miembro de la Union Europea.

También podran participar el conyuge de los espanoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de suconyuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de
21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Igualmente, podran participar aquellas personas
incluidas dentro del ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea 'y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Por ultimo, podran hacerlo quienes, no estando
comprendidos en los anteriores apartados, se encuentren
en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de
un documento que les habilite a residir y a poder acceder
sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, de residencia permanente, en
situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi
como los refugiados.
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b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c¢) Estar en posesion del titulo de BUP, Bachillerato,
Bachillerato Superior, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempetio de funciones publicas.

2. Todoslosrequisitos enumerados en estabase deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
formalizacion del contrato laboral.

3. Los requisitos expresados anteriormente se
acreditaran mediante la presentacion de la documentacion
siguiente:

a)yb) Fotocopiacompulsada del Documento Nacional de
Identidad.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea
que residan en Espafia, deberan presentar fotocopia
compulsada del correspondiente documento de identidad o
pasaportey delatarjetaderesidente comunitario ode familiar
de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal deresidente comunitario odetrabajador comunitario
fronterizo.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea,
y que no residan en Espaia, bien por residir en el extranjero
o por encontrarse en Esparia en régimen de estancia, deberan
presentar fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

Los familiares delos anteriores deberan presentar fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del
resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la
correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos, deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o
del nacional de la Union Europea, con el que exista este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge
y,ensucaso,del hechode queelaspirante vive asus expensas
0 estd a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere el Gltimo parrafo de la
base tercera, a), deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte en vigor, asi como fotocopia compulsada del
correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y de
residencia.

¢) Fotocopia compulsada de la titulacion académica.

d) y e) Declaracion responsable (anexo II).

f) Losaspirantesqueno posean lanacionalidad espafiola
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en el procedimiento selectivo
deberan presentar instancia segiin modelo que se inserta
como anexo I alapresente convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en la sede del Diputado del Comun, calle
O’Daly, 28, de Santa Cruz de La Palma, asi como en las
oficinas insulares del Diputado del Comtin en cada una de
las restantes islas.

Estainstanciadebera iracompanada de ladocumentacion
acreditativa de reunir los requisitos a que se refiere la base
segunday delos que acrediten los méritos que se pretenden
hacer valer en la fase de concurso, debidamente
compulsados, cuando no se presenten originales.

Elplazo de presentacion de instancias sera de veinte (20)
diasnaturales, contados a partir del siguiente ala publicacion
delapresenteresolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

La presentacion de las instancias ha de realizarse en las
oficinas sefialadas en el apartado primero de esta base.

Igualmente podran presentarse en las oficinas que prevé
el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por el
que se adaptan los procedimientos administrativos de la
Comunidad Autonoma a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (BOC
nam. 102, de 19/8/94).

A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
se acompafiara el recibo acreditativo del pago de los
derechos de examen, cuyo importe se encuentra sefialado
en el apartado siguiente.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en la
presente convocatoria sera de nueve euros con ochenta y
ocho céntimos (9,88 euros), segun lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de tasas y precios publicos de la Comunidad Autonoma de
Canarias, actualizado conforme a lo dispuesto en el
articulo 63 de la Ley 9/2005, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Canarias para el aiio 2006, mediante ingreso o transferencia
a la cuenta del Parlamento de Canarias-Diputado del
Comun, en la entidad Caja General de Ahorros de Canarias
-CajaCanarias- (2065/0008/77/1114000045), haciendo
constar como observacion la indicacion "Concurso-
Oposicion administrativo del Diputado del Comtn".

El importe de la tasa s6lo podra ser devuelto, previa
solicitud del interesado, en el caso de no ser admitido al
proceso selectivo por no reunir los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo. En todo caso, es requisito
imprescindible acompaifiar a la instancia de solicitud el
resguardo justificativo del abono de la tasa.

Cuarta.- Admision.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Diputado del Comun dictara laresolucion en el plazo deun
mes, declarando aprobadalalista de admitidos y excluidos,
en la que expresara la causa de exclusion de estos tltimos.

En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin
Oficial de Canarias y en los tablones de anuncios de las
dependencias sefnaladas en el apartado primero de la base
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tercera, asi como en la pagina web de la institucion
(http://www.diputadodelcomun.com), se indicara el plazo
de subsanacion de los defectos que, en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se concede a los
aspirantes excluidos, asi como el lugar, fechay horaen que
tendra lugar la primera prueba del sistema selectivo,
debiendo comparecer los aspirantes provistos de
Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren
recogidos en lapertinente relacion de admitidos, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de lapublicacion de laresolucion, para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision. Si
dentro del plazo establecido no subsanan el defecto que
hayamotivado laexclusionuomision, seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

En caso de no existir aspirantes excluidos, una vez
transcurrido el plazo de diez dias habiles lalista de aspirantes
admitidos adquirira caracter definitivo.

Quinta.- Tribunal calificador.

1. Se constituira un tribunal calificador compuesto de
cinco miembros, cada uno de los miembros del tribunal
calificador tendra un suplente.

2. La designacion de los miembros del tribunal
calificador y sus suplentes se hara por resolucion del
Diputado del Comun, debiendo publicarse la misma en el
Boletin Oficial de Canarias con anterioridad al comienzo
de las pruebas selectivas.

3. El tribunal calificador podra constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos tres
de sus miembros, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del presidente y el secretario. Sus acuerdos se
adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate,
el voto del presidente.

4. Previa convocatoria del presidente correspondiente,
el tribunal calificador celebrara su sesion de constitucion
antes de larealizacion del primer ejercicio de la oposicion,
y en dicha sesion acordard todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5. Los miembros del tribunal calificador, y en su caso,
asesores especialista y personal colaborador tendran derecho
a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan
en relacion a los servicios y a los derechos de asistencia que
se atribuyen a los tribunales de la categoria tercera (Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, sobre indemnizaciones por
razon del servicio; BOC ntim. 137, de 22/10/97). El nimero
maximo de asistencias a devengar por los miembros del
tribunal serd de quince. A estos efectos, el secretario del
tribunal expedira certificacion acreditativa de cada una de las
sesiones del tribunal y de las personas asistentes a las mismas.

6. Los miembros del tribunal calificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran
incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

Losaspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
calificador cuando concurran en los mismos las
circunstancias previstas en el citado articulo.

7. El tribunal podra disponer la incorporacion de
asesores especialistas en los ejercicios que estime
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en su especialidad técnica, actuando con voz
pero sin voto.

8. ElDiputado del Comtin podra nombrar funcionarios
publicos para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion. Dicho personal limitara su actuacion, bajo las
instrucciones del presidente del tribunal, al desarrollo de
tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras analogas. La relacion del personal
colaborador se expondra, en lista certificada por el secretario
del tribunal, en el lugar de celebracion de cada ejercicio de
la oposicion, antes del inicio del mismo.

Sexto.- Sistema selectivo.

La seleccion se realizara por el sistema de
concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases: fase de
oposicion y fase de concurso. Solamente quienes superen
laprimera fase, que serd eliminatoria, pasaranala segunda.
La suma de la puntuacion obtenida en ambas fases sera la
que determine el orden final de los aspirantes, quedando
seleccionados de entre los mismos, y por dicho orden, un
numero de aspirantes igual al de plazas convocadas, como
maximo.

Séptima.- Fase de oposicién.

La fase de oposicion se compone de tres ejercicios
obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo
de una hora, un cuestionario tipo test de veintiséis (26)
preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas sobre las
materias comprendidas en el temario que figura como
anexo III de estaresolucion, siendo correcta solounade las
respuestas. Cada respuesta acertada se valorara conun (1)
punto, y las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente con -0,5 puntos. La puntuacién maxima de
este ejercicio sera de veintiséis (26) puntos, quedando
eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que
no alcancen el minimo de trece (13) puntos.

Segundo ejercicio:

Consistiraen desarrollar por escrito, en un plazo maximo
de dos horas, dos temas correspondientes al temario que
figura como anexo III de esta convocatoria.

El tribunal determinara mediante sorteo, antes del
comienzo del ejercicio, dos temas correspondientes a la
parte general del temario, asi como otros dos temas
correspondientes a la parte especial. Efectuado el sorteo,
cada aspirante acogera dos temas para su desarrollo,
debiendo corresponder uno de ellos a la parte general del
temario y otro a la parte especial.

Se puntuara de 0 a 10 puntos cada tema, siendo necesario
un minimo de 5 puntos en cada tema para pasar al ejercicio
siguiente.




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

15 de mayo de 2006 Nam. 142/ 11

Tercer ejercicio:

Tendra caracter practico y consistira en resolver un
supuesto practico propuesto por el tribunal que guardara
relacion con el temario que figura como anexo III a esta
convocatoria. Constara de dos partes, a realizar en una
misma sesion.

Primera parte: sera relativo a informatica y tendra
caracter practico. Los programas sobre los que versara la
prueba sera el procesador de textos (Word), base de datos
(Access) y hoja de calculo (Excel), todos en entorno
Windows. Cada aspirante contara con un ordenador
personal con los citados programas incorporados y un
disquete formateado para almacenar los resultados de la
prueba. El tribunal, inmediatamente antes del comienzo de
este ejercicio, propondra un total de 3 enunciados de
supuestos practicos y, una vez propuestos, procedera a
determinar, mediante sorteo, un supuesto practico para su
posterior desarrollo por parte de los aspirantes. En el plazo
maximo de sesenta minutos cada aspirante debera elaborar
el ejercicio, almacenara el trabajo en el disquete y lo
entregara al tribunal al finalizar.

Segunda parte: resolver en un periodo maximo de
sesenta minutos, un supuesto practico elegido por el
aspirante, de entre los dos que habra de proponer el
tribunal, relativos a materias comprendidas en el temario
que figura en el Anexo III de la presente resolucion.

Se puntuara de 0 a 20 cada una de las partes. Seran
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de 10 puntos, en cada una de las partes de que consta el
ejercicio.

El tribunal calificador podra acordar la lectura publica
de los ejercicios segundo y tercero de la fase de oposicion,
comunicandoselo a los aspirantes al finalizar larealizacion
de cada uno de ellos. Durante dicha lectura publica el
tribunal calificador podra dialogar con los aspirantes,
formular preguntas o solicitar aclaraciones acerca del
contenido de los ejercicios, todo ello por un tiempo maximo
de 10 minutos. Quedaran decaidos en su derecho los
opositores que no comparezcan a dicha lectura.

Octava.- Fase de concurso.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y
que hayan sido acreditados documentalmente dentro del
plazo que establece la base tercera. Los méritos a valorar
seran los siguientes:

Experiencia profesional:

Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias o en
cualquier otra Administracion Publica, en sus Organismos
Auténomos, con categoria profesional de administrativo,
se valoraran a razon de 0,04 puntos por mes de servicio
efectivamente prestados hasta un maximo de 3 puntos.

Porservicios prestados en empresas privadas o publicas,
con categoria profesional de administrativo, se valoraran a
razon de 0,02 puntos por mes de servicio efectivamente
prestado hasta un maximo de 1 punto.

Laexperiencia laboral se acreditara con los contratos de
trabajo originales o debidamente compulsados y/o
certificaciones expedidas por el titular de la unidad

administrativa del area de personal en las Administraciones
Publicas donde se hayan prestado los servicios.

Cursos: que tengan relacion directa con la categoria
profesional de administrativo, se valoraran a 0,1 puntos
por cada curso realizado hasta un maximo de 1 punto.

Novena.- Calificaciones.

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y de concurso. En caso de empate, el
orden final se establecera atendiendo a lamayor puntuacion
en la fase de oposicion.

Por el secretario del tribunal se levantara la
correspondiente acta, que firmaran todos los miembros del
mismo y, hara constar en ella los aspirantes presentados,
los ejercicios celebrados, las calificaciones otorgadas y las
incidencias que a juicio del tribunal deban reflejarse en el
acta.

Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La primera prueba tedrica comenzara en la fecha que se
sefiale en la lista de admitidos prevista en la base cuarta.

La convocatoria para la segunda prueba se efectuara por
el tribunal calificador, exponiéndose la fecha de lamismaen
los tablones de anuncios de las dependencias sefialadas en el
apartado primero de la base tercera y en los locales donde se
haya celebrado la primera prueba. Desde la terminacion y el
comienzo de las pruebas debera transcurrirun plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de veinte dias habiles.

El orden de actuacion de los aspirantes comenzara por la
letra"U", de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de
25 de enero de 2006, por la que se hace publico el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra "U", el orden de
actuacion se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra "V" y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
unico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los
que no comparezcan a realizarla, salvo los casos alegados
yjustificados con anterioridad alarealizacion de lamisma,
los cuales seran libremente apreciados por el tribunal,
pudiendo disponer, en tal circunstancia, la realizacion de
una convocatoria extraordinaria.

Los aspirantes deberan concurrir a las pruebas provistos
de su Documento Nacional de Identidad o documento
fidedigno acreditativo de suidentidad, ajuicio del tribunal.
En cualquier momento los miembros del tribunal podran
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Corresponde al tribunal velar por el correcto desarrollo
del procedimiento selectivoy laconsideraciony apreciacion
delasincidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante
decision motivada en relacion con la interpretacion y
ejecucion de las presentes bases.

Undécima.- Lista de aprobados.
1. Efectuada la valoracion de los méritos, el tribunal
expondra, debidamente certificada por el secretario con el
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visto bueno del presidente del tribunal, en los locales
donde se haya celebrado el ejercicio y en las dependencias
sefaladas en la base tercera, la lista en la que conste la
puntuacion otorgada alos aspirantes en la fase de concurso,
asi como la obtenida en la fase de oposicion y la suma de
ambas, que determinard el orden final de los aspirantes.

Vistos los resultados finales, el tribunal calificador
propondra para su contratacion laboral fija, por orden de
puntuacién, un niimero de aspirantes que como maximo
sera el de plazas convocadas.

2. Losaspirantes que hayan superado la fase de oposicion
y no hayan obtenido plaza, entraran a formar parte de una
lista de reserva para su contratacion laboral, con caracter
interino, en caso de vacantes en plazas de administrativos
laborales.

La lista se ordenara de mayor a menor calificacion
obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion. Dicha
lista de reserva tendra una vigencia de tres afos salvo que,
antes de que concluya el citado plazo, sea sustituida por
nuevalistacomo consecuenciadeuna convocatoria publica.

Decimosegunda.- Asignacion de puestos de trabajo.
Para la asignacion de los puestos de trabajo, se formara
una listainica, siguiendo el orden de la puntuacion obtenida.

Decimotercera.- Presentacion de documentos y
formalizacion del contrato laboral.

1. Lasactas del tribunal y demas documentacion de las
pruebas, seran elevadas por el secretario del tribunal a la
Secretaria General del Diputado del Comun.

2. Losaspirantes propuestos aportaran ante el Diputado
del Comun, en el plazo de cinco dias habiles desde que se
hagapublicalarelacion alaque serefiere labase undécima,
mediante la correspondiente instancia, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta de la

Seguridad Social.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en la base tercera,
apartado d), de la presente convocatoria.

¢) Datos bancarios.
d) Situacion familiar (modelo IRPF).

Los aspirantes seleccionados que hubieran presentado
en tiempo y forma la documentacion exigida en la base
anteriory hayanacreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos, formalizaran contrato laboral de caracter fijo con
el Diputado del Comun, previas las formalidades
administrativas legalmente previstas.

Los aspirantes que no presentaran en dicho plazo la
citada documentacidon, verdn decaido su derecho a
formalizar el contrato laboral, y se llamara al siguiente de
la lista a que se refiere la base undécima.

Decimocuarta.- Periodo de prueba.

El personal que se contrate quedara sometido al periodo
de prueba previsto en el articulo 14.1 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Estatuto de los Trabajadores, salvo que se trate de
personal a que hace referencia el parrafo tercero del citado
articulo.

Decimoquinta.- Norma final.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente a que tenga lugar su
publicacién, o directamente recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de su
publicacion, si bien de presentarse el recurso potestativo
dereposicion, no podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que no sea resuelto expresamente o
se hubiese producido la desestimacion presunta del recurso
potestativo de reposicion, todo ello sin perjuicio de que
los interesados puedan presentar los recursos que estimen
procedentes.

Santa Cruz de La Palma, a 19 de abril de 2006.-
EL Dirutapo pEL CoMUN, Manuel Alcaide Alonso.
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ANEXO 1

MODELO PARTICIPACION PROCEDIMIENTO SELECTIVO MEDIANTE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER FIJO

APCIIAOS Y TIOIMDIEC ....ueiiiiiieiieeii ettt ettt ettt ettt et et e et e et eaee st eneeeseenseeseenseeseenseeseenseeseenseeseenseeneenseeneenseeneesneennennes ,
fecha de nacimiento ............ccoeeeeeveeeeeieeeeee e s DNL NUM. oo ,
BIEULACION ..evvvieiieetie ettt ettt et e et e e bt e etteeateeeabeesseeesseeseeesseeabeeesseeaseessseenseessseassaensseessaessseesbeessseenseeasseansaessseensaennneenns ,
AOMUCIIIO €11 . , TEIETONO oo ,
localidad .....c..ooovveiiiiiiieie s , PIOVINCIA ..eovviviirienie ettt ettt eee s saeesee e ,
EXPONE:

Que habiéndose convocado, por resolucion del Diputado del Comun, de fecha ..........ccooeeviiiiiiiiiiiiciceeceeee ,

pruebas selectivas para la provision de un puesto de trabajo vacante, categoria profesional administrativo, mediante contrato
laboral fijo, localizacion en Santa Cruz de Tenerife.

SOLICITA:

Ser admitido al citado procedimiento selectivo para la provision del puesto de trabajo indicado, aportando la siguiente
documentacion alegada como méritos para su valoracion en la fase de concurso, y que se detalla a continuacion:

EXCMO. SR. DIPUTADO DEL COMUN.




Num. 142/ 14 15 de mayo de 2006

Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

D/DIIA. ittt ,
Declaro bajo mi responsabilidad:

CONDNI L. s

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.
No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

(Lugar, fecha y firma).

ANEXO III

TEMARIO

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.
Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicion y
atribuciones del Congreso de los Diputados y el Senado.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion,
duracion y responsabilidad del Gobierno.

Tema 5.- El Poder Judicial. El principio de la unidad
jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. La
organizacion judicial espafiola.

Tema 6.- Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: constituciony competencias. La Administra-
cion Local. Laprovincia. Elmunicipio. Otras entidades locales.

Tema 7.- El régimen especial local de Canarias. La Isla
como Entidad Local. Los Cabildos Insulares: concepto,
naturaleza, composicion y sistema de eleccion.

Tema 8.- El Presidente de la Comunidad Auténoma de
Canarias. El Gobierno de Canarias.

Tema9.- El Consejo Consultivo de Canarias. Naturaleza,
régimen juridico y funciones.

Tema 10.- La Audiencia de Cuentas de Canarias.
Naturaleza, régimen juridico y funciones.

Tema 11.- El Parlamento de Canarias. Naturaleza, régimen
juridico, composicion y funciones.

Tema 12.- Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: objeto, ambito y principios
generales. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion. Términos y plazos. Requisitos,
eficacia, nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

Tema 13.- Procedimiento Administrativo: inicio,
ordenacion, instrucciony finalizacion. Revision de los actos
administrativos.

Tema 14.-Loscontratosadministrativos: delimitacion. Concepto
y clases. Contratos administrativos y contratos privados de la
Administracion. Principiosinformadoresdelarelacioncontractual.

Tema 15.- Las prerrogativas de la Administracion y las
garantias del contratista. Régimen juridico de la contratacion
administrativa. Tipos. Clases de expedientes de
contratacion. Procedimientos de adjudicacion.

Tema 16.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias: ordenacion juridica y estructura.
La elaboracion, modificacion y ejecucion.

PARTE ESPECIAL.

Tema 1.- El Diputado del Comun; concepto y naturaleza
juridica. Nombramiento, sustituciony cese. Adjuntosdel Diputado
del Comun: funciones, nombramiento y cese.

Tema2.-Funcionesy Procedimientodel Diputadodel Comun:
competencias y tramitacion de quejas. Responsabilidad de las
autoridades y funcionarios. Contenido de las Resoluciones del
Diputado del Comun. Notificacién y comunicaciones.

Tema 3.- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Diputado del Comun: organizacion y competencias. Actividad
econdémica y financiera.

Tema4.- Estatuto personal del Diputado del Comun. Relacion
del Diputado del Comtn con el Parlamento de Canarias.
Obligaciones de los 6rganos publicos requeridos.

Tema5.- ElDefensordel Pueblo: conceptoynaturalezajuridica.
Funcionesy Procedimiento: competenciasy tramitaciondequejas.

Tema 6.- Contenido de las Resoluciones del Defensor del
Pueblo. Relaciones del Defensor del Pueblo con las Cortes
Generales. Relaciones entre el Defensor del Pueblo y figuras
similares en las distintas Comunidades Autonomas.

Tema 7.- El personal al servicio de la Comunidad Autonoma
de Canarias. Derechos y deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades. Régimendisciplinario. Especial referenciaa
la Funcién Publica Parlamentaria.

TemaS8.-Elpersonal laboral al serviciodelas Administraciones
Publicas. Seleccion. El contrato de trabajo: elementos y eficacia,
duracion, derechos y deberes derivados del contrato de trabajo.

Tema 9.- El personal al servicio del Parlamento de Canarias:
relacion de puestos de trabajo, seleccion de personal, adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionarios.

Tema 10.- El personal al servicio del Parlamento de
Canarias: situaciones administrativas de los funcionarios.
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Resolucion del Diputado del Comuin de 19 de abril de
2006, por la que se convocan las pruebas de seleccion de
personal para su contratacion laboral, de un ordenanza-
conductor, por el procedimiento de concurso-oposicion.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 del
Reglamento de la Camara, dispongo la publicacion en el
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, de laResolucion
del Diputado del Comun de 19 de abril de 2006, por la que
se convocan las pruebas de seleccion de personal para su
contratacion laboral, de un ordenanza-conductor, por el
procedimiento de concurso-oposicion.

En la sede del Parlamento de Canarias, a 25 de abril de
2006.- EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

REsoLucIiON DE 19 pE ABRIL DE 2006, POR LA QUE SE
CONVOCAN LAS PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL PARA SU
CONTRATACION LABORAL, DE UN ORDENANZA-CONDUCTOR,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

Vista la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla
Organicadel Diputado del Comun, aprobada por resolucion
del Diputado del Comtin, de fecha 8/6/05, publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias nim. 167, de
1/8/05 y Boletin Oficial de Canarias nim. 129, de 4/6/05,
rectificadas parcialmente por Resoluciones del Diputado
del Comun, de fecha 6/7/05 y 8/8/05.

Encontrandose vacante una plaza de ordenanza-
conductor, del Grupo IV, y considerandose conveniente su
cobertura.

De conformidad con lo prevenido en los articulos 45 a 55
delasNormasde Gobierno Interior del Parlamento de Canarias
(Boletin Oficial del Parlamento de Canarias nim. 218,
V Legislatura, de 23/4/03 y BOC num. 206, de 22/10/03).

En ejercicio de las facultades atribuidas al Diputado del
Comun por los articulos 1.1 d) y 11 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Diputado del Comun,
aprobado por la Mesa del Parlamento de Canarias, en reunion
celebradael Sdemarzode 1997 (Boletin Oficial del Parlamento
de Canarias maim. 47; IV Legislatura, de 17/3/97),

RESUELVoO:

Convocar pruebas selectivas para la seleccion de personal
parasucontratacion como personal laboral, porel procedimiento
deconcurso-oposicion, acceso libre, deunaplaza de ordenanza-
conductor de la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla
Organica del Diputado del Comun y ordenar la publicacion de
la convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de Canarias.
Dichas pruebas selectivas se regiran por las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria y régimen
juridico.

a) Esobjetodelapresente convocatoria la contratacion
laboral fija, por el sistema de concurso-oposicion, turno
libre, de una plaza de ordenanza-conductor, Grupo 1V, de

la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla Organica del
Diputado del Comun.

b) La presente convocatoria queda sujeta a las bases de
la misma y se regira por el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Diputado del Comuin, aprobado por la
Mesa del Parlamento de Canarias, en reunion celebrada el
5 de marzo de 1997 (Boletin Oficial del Parlamento de
Canariasmim.47;1V Legislatura,de 17/3/97),1as Normas
de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias (Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias nim. 218,
V Legislatura, de 23/4/03 y BOC num. 206, de 22/10/03)
supletoriamente, por la Ley Territorial 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcion Publica Canaria, el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General del Estado.

c¢) El contrato laboral se formalizara al amparo de lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Al citado contrato de trabajo y a la situacion juridica
originada por el mismo, le sera de aplicacion la normativa
sefialada en el apartado b), la legislacion laboral vigente, y
laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas
y demas disposiciones legales y reglamentarias en esta
materia.

d) El personal que se contrate quedara sometido al
periodo de prueba previsto en el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tenernacionalidad espafiola o la de cualquier otro
Estado miembro de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge de los espafio-
les y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de
21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Igualmente, podran participar aquellas personas in-
cluidas dentro del ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europeay
ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Por ultimo, podran hacerlo quienes, no estando com-
prendidos en los anteriores apartados, se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un
documento que les habilite aresidir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, po-
dran participar quienes se encuentren en situacion de
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residencia temporal, de residencia permanente, en situa-

cion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los

refugiados.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente,
asi como de los permisos de conduccion de las clases B
y BTP.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de funciones publicas.

2. Todoslosrequisitos enumerados en esta base deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
formalizacion del contrato laboral.

3. Los requisitos expresados anteriormente se
acreditaran mediante la presentacion de la documentacion
siguiente:

a)yb) Fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad.

Losaspirantes que sean nacionales de la Union Europea
que residan en Espafia, deberan presentar fotocopia
compulsada del correspondiente documento de identidad
o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unidon
Europea, y que no residan en Espaiia, bien por residir en
el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar fotocopia compulsada del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar
fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su
caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de
visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse
solicitado estos documentos, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espaiiol o del nacional de la Unidn
Europea, con el que exista este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

Los aspirantes a los que se refiere el ultimo parrafo de
la base segunda, a), deberan presentar fotocopia
compulsada del pasaporte en vigor, asi como fotocopia
compulsada del correspondiente permiso de residencia,
o de trabajo y de residencia.

¢) Fotocopia compulsada de la titulacion académicay
permiso de conduccion.

d)ye) Declaracion responsable (anexo II).

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafioladeberan presentar declaracion jurada o promesa
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en el procedimiento selectivo
deberan presentar instancia segiin modelo que se inserta
como anexo [ alapresente convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en la sede del Diputado del Comtn, calle
O’Daly, 28, de Santa Cruz de La Palma, asi como en las
oficinas del Diputado del Comun en cada una de las
restantes islas.

Estainstanciadebera iracompafiada de ladocumentacion
acreditativa de reunir los requisitos a que se refiere la base
segunday delos que acrediten los méritos que se pretenden
hacer valer en la fase de concurso, debidamente
compulsados, cuando no se presenten originales.

Elplazo de presentacion de instancias sera de veinte (20)
dias naturales, contados a partir del siguiente ala publicacion
delapresente resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

La presentacion de las instancias ha de realizarse en las
oficinas sefialadas en el apartado primero de esta base.

Igualmente podran presentarse en las oficinas que prevé
el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por el
que se adaptan los procedimientos administrativos de la
Comunidad Autonoma a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (BOC
nam. 102, de 19/8/94).

A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
se acompafara el recibo acreditativo del pago de los
derechos de examen, cuyo importe se encuentra sefialado
en el apartado siguiente.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en la
presente convocatoria sera seis con noventa y dos (6,92)
euros, segun lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994,
de 29 de julio, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasasy precios
publicos de la Comunidad Autonoma de Canarias,
actualizado conforme a lo dispuesto en el articulo 63 de la
Ley 972005, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Canarias para el ario
2006, mediante ingreso o transferencia a la cuenta del
Parlamento de Canarias-Diputado del Comun, en laentidad
Caja General de Ahorros de Canarias -Caja Canarias-
(2065/0008/77/1114000045), haciendo constar como
observacion la indicacion "Concurso-Oposicion
Ordenanza-Conductor del Diputado del Comun".

El importe de la tasa s6lo podra ser devuelto, previa
solicitud del interesado, en el caso de no ser admitido al
proceso selectivo por no reunir los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo. En todo caso, es requisito
imprescindible acompafiar a la instancia de solicitud el
resguardo justificativo del abono de la tasa.
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Cuarta.- Admision.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Diputado del Comun dictara laresolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobadala lista de admitidos y excluidos,
en la que expresara la causa de exclusion de estos ultimos.

En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin
Oficial de Canarias y en los tablones de anuncios de las
dependencias sefialadas en el apartado primero de la base
tercera, asi como en la pagina web de la Institucion
(http://www.diputadodelcomun.com), se indicara el plazo
de subsanacion de los defectos que, en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se concede a los
aspirantes excluidos, asi como el lugar, fechay horaen que
tendra lugar la primera prueba del sistema selectivo,
debiendo comparecer los aspirantes provistos de
Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren
recogidos en lapertinente relacion de admitidos, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de lapublicacion de laresolucion, para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision. Si
dentro del plazo establecido no subsanan el defecto que
hayamotivado laexclusion u omision, seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

En caso de no existir aspirantes excluidos, una vez
transcurrido el plazo de diez dias habiles la lista de aspirantes
admitidos adquirira caracter definitivo.

Quinta.- Tribunal calificador.

1. Se constituira un tribunal calificador compuesto de
cinco miembros, cada uno de los miembros del tribunal
calificador tendra un suplente.

2. La designacion de los miembros del tribunal
calificador y sus suplentes se hara por resolucion del
Diputado del Comun, debiendo publicarse la misma en el
Boletin Oficial de Canarias con anterioridad al comienzo
de las pruebas selectivas.

3. El tribunal calificador podra constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos tres
de sus miembros, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del presidente y el secretario. Sus acuerdos se
adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate,
el voto del presidente.

4. Previa convocatoria del presidente correspondiente,
el tribunal calificador celebrara su sesion de constitucion
antes de larealizacion del primer ejercicio de la oposicion,
y en dicha sesion acordard todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5. Los miembros del tribunal calificador, y en su caso,
los asesores especialista y personal colaborador tendran
derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan enrelacionalos serviciosy alos derechos de
asistencia que se atribuyen a los tribunales de la categoria
cuarta (Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, sobre
indemnizaciones por razon del servicio; BOC niim. 137,
de22/10/97). Elnumero maximo de asistencias a devengar
por los miembros del tribunal serda de quince. A estos

efectos, el secretario del tribunal expedira certificacion
acreditativa de cada una de las sesiones del tribunal y de las
personas asistentes a las mismas.

6. Los miembros del tribunal calificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran
incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Losaspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
calificador cuando concurran en los mismos las
circunstancias previstas en el citado articulo.

7. El tribunal podra disponer la incorporacion de
asesores especialistas en los ejercicios que estima
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en su especialidad técnica, actuando con voz
pero sin voto.

8. ElDiputado del Comtn podra nombrar funcionarios
publicos para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion. Dicho personal limitard su actuacion, bajo las
instrucciones del presidente del tribunal, al desarrollo de
tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras analogas. La relacion del personal
colaborador se expondra, en lista certificada por el secretario
del tribunal, en el lugar de celebracion de cada ejercicio de
la oposicion, antes del inicio del mismo.

Sexta.- Sistema selectivo.

La seleccion se realizara por el sistema de
concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases: fase de
oposicion y fase de concurso. Solamente quienes superen
laprimera fase, que sera eliminatoria, pasaranala segunda.
La suma de la puntuacion obtenida en ambas fases sera la
que determine el orden final de los aspirantes, quedando
seleccionados de entre los mismos, y por dicho orden, un
numero de aspirantes igual al de plazas convocadas, como
maximo.

Séptima.- Fase de oposicién.

La fase de oposicion se compone de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio.- Consistird en contestar por escrito, en
el plazo maximo de una hora, un cuestionario tipo test de
20 preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre las
materias comprendidas en el temario que figura como
anexo IIT de estaresolucion, siendo correcta s6lo una de las
respuestas. Cada respuesta acertada se valorara con un (1)
punto, y las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente con menos —0,5 puntos. La puntuacion
maxima de este ejercicio sera de veinte (20) puntos,
quedando eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no alcancen el minimo de diez (10) puntos.

Segundo ejercicio de cardcter practico.- Consistira en
una prueba practica con el vehiculo que determine el
tribunal calificador y que precise el permiso de conducir
exigido en la presente convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra conceder sera de
veinte (20) puntos, siendo necesario un minimo de diez
(10) puntos para superar el ejercicio.
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Octava.- Fase de concurso.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y
que hayan sido acreditados documentalmente dentro del
plazo que establece la base tercera. Los méritos a valorar
seran los siguientes:

Experiencia profesional:

Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias o en
cualquier otra Administracion Publica, en sus Organismos
Auténomos, con categoria profesional de Ordenanza-
Conductor o equivalente, se valoraran a razoén de 0,04
puntos por mes de servicio efectivamente prestados hasta
un maximo de 3 puntos.

Porservicios prestados en empresas privadas o publicas,
con categoria profesional de Ordenanza-Conductor o
equivalente, se valoraran arazon de 0,02 puntos por mes de
servicio efectivamente prestado hasta un maximo de 1
punto.

Laexperiencia laboral se acreditara con los contratos de
trabajo originales o debidamente compulsados y/o
certificaciones expedidas por el titular de la unidad
administrativa del area de personal en las Administraciones
Publicas donde se hayan prestado los servicios.

Cursos: que tengan relacion directa con la categoria
profesional de Ordenanza-Conductor, se valoraran a 0,1
punto por cada curso realizado hasta un maximo de 1
punto.

Novena.- Calificaciones.

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y de concurso. En caso de empate, el
orden final se establecera atendiendo a lamayor puntuacion
en la fase de oposicion.

Porelsecretario del tribunal se levantara la correspondiente
acta, que firmaran todos los miembros del mismo y, hara
constar en ella los aspirantes presentados, los ejercicios
celebrados, las calificaciones otorgadas y las incidencias
que a juicio del tribunal deban reflejarse en el acta.

Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La primera prueba tedrica comenzara en la fecha que se
sefiale en la lista de admitidos prevista en la base cuarta.

La convocatoria para la segunda prueba se efectuara por
el tribunal calificador, exponiéndose la fecha de lamismaen
los tablones de anuncios de las dependencias sefialadas en el
apartado primero de la base tercera y en los locales donde se
haya celebrado la primera prueba. Desde la terminacion y el
comienzo de las pruebas debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de veinte dias habiles.

El orden de actuacion de los aspirantes comenzara por la
letra "U", de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica, de 25 de enero de 2006, por la que se hace
publicaelresultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra "U", el orden de

actuacion se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra "V" y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
unico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los
que no comparezcan a realizarla, salvo los casos alegados
yjustificados con anterioridad a larealizacion de lamisma,
los cuales seran libremente apreciados por el tribunal,
pudiendo disponer, en tal circunstancia, la realizacion de
una convocatoria extraordinaria.

Los aspirantes deberan concurrir a las pruebas provistos
de su Documento Nacional de Identidad o documento
fidedigno acreditativo de suidentidad, ajuicio del tribunal.
En cualquier momento los miembros del tribunal podran
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Corresponde al tribunal velar por el correcto desarrollo
del procedimiento selectivoy laconsideraciony apreciacion
delasincidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante
decision motivada en relacion con la interpretacion y
ejecucion de las presentes bases.

Undécima.- Lista de aprobados.

1. Efectuada la valoracion de los méritos, el tribunal
expondra, debidamente certificada por el secretario con el
visto bueno del presidente del tribunal, en los locales
donde se haya celebrado ¢l ejercicio y en las dependencias
sefialadas en la base tercera, la lista en la que conste la
puntuacion otorgada alos aspirantes en la fase de concurso,
asi como la obtenida en la fase de oposicion y la suma de
ambas, que determinara el orden final de los aspirantes.
Vistos los resultados finales, el tribunal calificador
propondra para su contratacion como personal laboral fijo,
por orden de puntuacion, un nimero de aspirantes que
como maximo sera el de plazas convocadas.

2. Los aspirantes que hayan superado la oposicion y no
hayan obtenido plaza, entraran a formar parte de una lista
de reserva para su contratacion como personal laboral
interino para cubrir, en su caso, posibles vacantes de plazas
de ordenanza-conductor.

Decimosegunda.- Presentacion de documentos y
formalizacion del contrato laboral.

1. Las actas del tribunal y demas documentacion de las
pruebas, seran elevadas por el secretario del tribunal a la
Secretaria General del Diputado del Comun.

2. Losaspirantes propuestos aportaran ante el Diputado
del Comin, en el plazo de cinco dias habiles desde que se
hagapublicalarelacion alaque serefiere labase undécima,
mediante la correspondiente instancia, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta de la
Seguridad Social.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
segunda, apartado d), de la presente convocatoria.

c¢) Datos bancarios.

d) Situacion familiar (modelo IRPF.)

Los aspirantes seleccionados que hubieran presentado
en tiempo y forma la documentacion exigida en la base
anteriory hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos, formalizaran contrato laboral fijo con el Diputado
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del Comun, previas las formalidades administrativas
legalmente previstas.

Los aspirantes que no presentaran en dicho plazo la
citada documentacion, veran decaido su derecho a
formalizar el contrato laboral, y se llamara segun el orden
de puntuacion a favor de quienes tuviera cabida en la plaza
convocada.

Decimotercera.- Periodo de prueba.

El personal que se contrate quedara sometido al periodo
de prueba previsto en el articulo 14.1 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Estatuto de los Trabajadores, salvo que se trate de
personal a que hace referencia el parrafo tercero de citado
articulo.

Decimocuarta.- Norma final.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este mismo organo, en el plazo de una mes
a contar del dia siguiente a que tenga lugar su publicacion,
o directamente recurso contencioso-administrativo, ante
la Salade lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruzde
Tenerife, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacion, si bien de presentarse el
recurso potestativo de reposicion, no podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que no sea
resuelto expresamente o se hubiese producido la
desestimacioén presunta del recurso potestativo de
reposicion, todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan presentar los recursos que estimen procedentes.

Santa Cruz de La Palma, a 19 de abril de 2006.-
EL Dirutapo DEL CoMUN, Manuel Alcaide Alonso.

ANEXO1

MODELO PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL PARA SU CONTRATACION LABORAL F1JA, DE UN ORDENANZA-

CONDUCTOR, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

Apellidos y nombre
fecha de nacimiento

L3 LR 01 FE TG T ) o RSSO

AOMUCIIIO €11 .
localidad .....c..ooovveiiiiiieeie s

EXPONE:

Que habiéndose convocado, por resolucion del Diputado del Comun, de fecha ..........cccooveviioiiiiiiiiiiee e ,
pruebas selectivas para la provision de un puesto de trabajo vacante, categoria profesional Ordenanza-Conductor, mediante

Contrato Laboral Fijo.

SOLICITA:

Ser admitido al citado procedimiento selectivo para la provision del puesto de trabajo indicado, aportando la siguiente
documentacion alegada como méritos para su valoracion en la fase de concurso, y que se detalla a continuacion:

EXCMO. SR. DIPUTADO DEL COMUN.
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

D./DNA. it , CONDNI L.

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

(Lugar, fecha y firma).

ANEXO III

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espaiola de 1978: estructura Tema 6.- Trafico, circulacion de vehiculos a motor y
y contenido. Derechos Fundamentales y Libertades seguridad vial. Normas Generales de comportamiento en
Publicas. Su garantia y suspension. El Tribunal la circulacion.
Constitucional. La Reforma de la Constitucion.
Tema 7.- Circulacion de vehiculos: lugar en la via,
Tema 2.- El Parlamento de Canarias. Naturaleza, velocidad, prioridad de paso, incorporacionala circulacion.
composicion y funciones. La Diputacion Permanente.
Tema8.- Circulacion de vehiculos: cambios de direccion,
Tema 3.-El Diputado del Comun: caracter y eleccion. de sentido y marcha atras, adelantamiento, parada y
Estatuto personal, cese y sustitucion. estacionamiento, utilizacion del alumbrado, advertencias
a los conductores.
Tema 4.- El Diputado del Comun: ambito de

competencias, iniciacion y contenido de la investigacion, Tema9.- Trafico de vehiculos amotory seguridad vial. La
tramitacion de quejas. sefializacion: normas generales, prioridades, formato, idioma.
Tema5.-Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Tema 10.- Mantenimiento de vehiculo, revisiones
del Diputado del Comun. habituales. Conocimientos basicos de mecanica.
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