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8L/NGI-0002 Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias.

(Publicacion: BOPC num. 417, de 5/12/14.)

Presidencia

El Pleno del Parlamento, en sesion celebrada los dias 9 y 10 de diciembre de 2014, aprobd las Normas de
Gobierno Interior del Parlamento de Canarias.

En conformidad con lo establecido en el articulo 110 del Reglamento del Parlamento de Canarias, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 16 de diciembre de 2014.- EL PRESIDENTE, Antonio A. Castro Cordobez.
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NORMAS DE GOBIERNO INTERIOR DEL. PARLAMENTO DE
CANARIAS

TiTuLo 1
DEL REGIMEN INTERIOR
CAPITULO |
DEL GOBIERNO INTERIOR

Articulo 1. Autonomia y personalidad juridica de la Camara.
El Parlamento de Canarias tiene plena autonomia para la regulacion y organizacion de su personal, de su gobierno
y de su régimen interior, actuando a estos efectos con personalidad juridica propia.

Articulo 2. La Mesa.

1. La Mesa de la Camara es el 6rgano superior competente en materia de gobierno y régimen interior del
Parlamento, de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Parlamento.

2. Corresponde a la Mesa la funcion de aplicar, interpretar y, en su caso, desarrollar las presentes normas.

Articulo 3. El Presidente.

1. El Presidente del Parlamento dirige y coordina la acciéon de la Mesa en materia de gobierno y régimen
interior, y ejerce las facultades que le atribuyen el Reglamento del Parlamento y las presentes normas.

2. El Presidente representa al Parlamento en toda clase de contratos y negocios.

3. La Presidencia contara con un gabinete como unidad de apoyo directo e inmediato para la prestacion de
asesoramiento técnico, politico y administrativo.

Articulo 4. Delegacion de facultades de la Mesa.

LaMesapodra designar a uno de sus miembros para supervisar la actividad econdmica, financiera y presupuestaria
del Parlamento asi como de las instituciones autondmicas incluidas en la Seccién 01 “Parlamento de Canarias™ de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias.

CariTUuLO 11
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 5. El Letrado-Secretario General.

1. El Letrado-Secretario General, asistido por los demas letrados de la Camara, prestara la asistencia, el apoyo
y el asesoramiento técnico-juridico a los 6rganos rectores del Parlamento. Tiene a su cargo, asimismo, la direccion
y coordinacién de la administracion parlamentaria y de todos los servicios de la Camara.

2. La Secretaria General estara integrada por el Letrado-Secretario General, por los demas letrados que integran
el Servicio Juridico del Parlamento de Canarias y por los restantes servicios de la administracion parlamentaria.

Articulo 6. Nombramiento y cese.

1. El Letrado-Secretario General serda nombrado por la Mesa, a propuesta del Presidente, entre quienes ostenten
la condicion de funcionarios de carrera pertenecientes a los cuerpos de Letrados del Parlamento de Canarias, del
Consejo Consultivo de Canarias, del Servicio Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias,
de otras asambleas legislativas autonomicas o de las Cortes Generales.

2. El Letrado-Secretario General cesara en los casos de pérdida de la condicion de letrado, muerte, incapacidad,
renuncia, imposibilidad para ejercer el cargo, o por decision de la Mesa del Parlamento.

3. El Letrado-Secretario General tendra la consideracion de alto cargo a los efectos que determine la Mesa en
atencion a la especial dedicacion y responsabilidad derivada de dicho cargo.

Articulo 7. Funciones.

Corresponden al Letrado-Secretario General las funciones siguientes:

a) La asistencia técnica y el asesoramiento a la Mesa, a la Junta de Portavoces y al Presidente de la Camara en
el ejercicio de sus funciones.

b) La coordinacion, bajo las directrices del Presidente de la Céamara, de la actividad parlamentaria
reglamentariamente establecida.

c¢) La direccion del personal de la Camara.

d) La direccion y coordinacion de la administracion parlamentaria.

e) Cualesquiera otras funciones que la Mesa y el Presidente le asignen y aquellas que reglamentariamente
tuviere reservadas.
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Articulo 8. El Letrado-Secretario General Adjunto.

1. La Mesa, a propuesta del Letrado-Secretario General, podra nombrar de entre los letrados funcionarios de la
Céamara un Letrado-Secretario General Adjunto para la asistencia a aquel en el ejercicio de sus funciones y para el
desempefio de aquellas otras que se le deleguen.

2. El Letrado-Secretario General Adjunto cesara por las mismas causas previstas para el Letrado-Secretario
General y cuando este cese, sin perjuicio de permanecer en funciones hasta el nombramiento de un nuevo
Letrado-Secretario General.

Articulo 9. Sustitucion del Letrado-Secretario General.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Letrado-Secretario General, desempefiard sus funciones con
caracter accidental el Letrado-Secretario General Adjunto o, cuando este no haya sido nombrado, el letrado que
designe el Presidente del Parlamento.

Articulo 10. Direcciones parlamentarias.

1. La Mesa, a propuesta del Letrado-Secretario General, podra crear y suprimir libremente direcciones
parlamentarias, al frente de las cuales nombrara al correspondiente director parlamentario para la coordinacion de
servicios o de unidades administrativas. Tales acuerdos determinaran las facultades, funciones y responsabilidades
de dichas direcciones.

2. Elnombramiento de director parlamentario solo podra recaer en un letrado o en un jefe de unidad administrativa
superior que sea funcionario de la Camara.

3. Los directores parlamentarios dependeran del Letrado-Secretario General.

Articulo 11. Medios.
El Letrado-Secretario General contara con los medios personales y materiales necesarios para el cumplimiento
de las funciones que tiene encomendadas.

Articulo 12. Delegacién de atribuciones.
El Letrado-Secretario General podra delegar atribuciones concretas en el Letrado-Secretario General Adjunto,
directores parlamentarios, letrados y jefes de unidades administrativas superiores.

CariTuLO IIT
DE LA ADMINISTRACION PARLAMENTARIA

Articulo 13. Actividades de la administracion parlamentaria.
1. Bajo la direccion del Letrado-Secretario General, la administracion parlamentaria comprende las siguientes
actividades:

A) De caracter general:

1.2 La gestion, coordinacion y asistencia administrativa a los Plenos, la Mesa, la Junta de Portavoces y
las Comisiones.
2.2 La gestion y tramitacion de todos los asuntos relacionados con el personal de la Camara y de los
diputados.
3.2 El mantenimiento y conservacion de las instalaciones y dependencias del Parlamento.
42 La gestion, coordinacion y elaboracion de los expedientes de contratacion de la Camara.
5.2 La custodia de fondos, valores y efectos depositados en la caja del Parlamento.
6.2 La tramitacion de gastos y pagos y demas actividades de gestion econdmica.
7.2 La recepcion, registro y distribucion de los documentos de indole parlamentaria y no parlamentaria
que se presenten en la Camara, asi como el registro electronico de facturas.
8.2 Eltratamiento informatico de los textos, reproduccion, edicion y distribucion de todas las publicaciones
de la Camara.
9.2 La planificacion, el desarrollo y la implantacion de soluciones informaticas.
10.2 Las relaciones publicas y la atencion protocolaria.
112 La seguridad de las instalaciones y la proteccion contra incendios.
122 La seguridad e higiene en el trabajo.
13.%2 La organizacion, funcionamiento de la biblioteca y del archivo del Parlamento, asi como el apoyo
documental a los diputados, grupos parlamentarios, 6rganos y servicios de la Camara.

B) De control y seguimiento presupuestario:

Corresponde a la administracion parlamentaria, a través de uno de sus servicios o unidades, el desarrollo
de las funciones de control y seguimiento presupuestario, consistentes en la evaluacion, desde el punto de
vista econdmico, de cualquier iniciativa legislativa tramitada en el Parlamento de Canarias; el andlisis de la
documentacién econdmica que, con arreglo a las disposiciones vigentes, deba ser remitida al Parlamento por
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el Gobierno de Canarias y la prestacion de asesoramiento técnico a los 6rganos de la Camara, facilitando a los
grupos el analisis de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma, de los créditos extraordinarios
y suplementos de crédito, de sus modificaciones y los informes periddicos de su ejecucion y sobre aquellos
aspectos de las diferentes iniciativas legislativas que tengan repercusion en el ingreso y en el gasto publico.

Para tal fin, la administracién parlamentaria atribuira al servicio o unidad correspondiente su ejercicio y se
le dotara con personal suficiente de caracter técnico y auxiliar. El responsable del servicio o unidad que tenga
asignadas las funciones de control y seguimiento presupuestario, bien directamente, bien mediante funcionario
de cualificacion suficiente, estard en relacion directa con el personal eventual que, a este efecto, quede adscrito a
los grupos parlamentarios hasta la finalizacién de cada legislatura, y que sera nombrado por la Mesa, a propuesta
de aquellos, uno por cada grupo parlamentario.

C) Otras funciones:

Ademas de las funciones previstas en los apartados anteriores, podran ser asumidas por la administracion
parlamentaria aquellas otras de naturaleza administrativa que, resultando necesarias para el cumplimiento de sus
fines, le sean encomendadas por la Mesa.

2. La Mesa efectuara la concrecion y el desarrollo de las funciones asignadas a la administracién parlamentaria
por las presentes normas, y las distribuird en servicios y unidades administrativas, asignandole a cada uno las
atribuciones especificas que le correspondan.

CAPITULO IV
DE LA INTERVENCION DEL PARLAMENTO

Articulo 14. El Interventor.

1. El Interventor asiste a la Mesa en el ejercicio de la actividad econdmica, financiera y presupuestaria del
Parlamento y de las instituciones dependientes de este. Asimismo, desempefia la funcion de fiscalizacion interna,
tanto de la Camara como de las instituciones dependientes y, en su caso, del Consejo Consultivo de Canarias. Le
corresponde, igualmente, la elaboracion de la contabilidad de los ingresos y gastos correspondientes a la Seccion 01
“Parlamento de Canarias” de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. El Interventor sera nombrado y separado libremente por la Mesa entre funcionarios de carrera del grupo A
con reconocida experiencia en el ejercicio de funciones de fiscalizacion o auditoria de entes publicos.

3. El Interventor ejercera sus funciones de fiscalizacién con plena autonomia funcional y con dependencia
organica del Letrado-Secretario General.

4. Si el Interventor estuviese en discrepancia con el fondo o la forma de los actos, expedientes o documentos
sometidos a su fiscalizacion, debera formular reparo por escrito. La nota de reparo se elevara al Letrado-Secretario
General con los antecedentes correspondientes para su posterior traslado a la Mesa, que resolvera definitivamente
manteniendo o levantando el reparo planteado.

5. Antes de la resolucion de un asunto por la Mesa o por la Secretaria General, podra requerirse del Interventor
la emision de informe previo, dentro del marco de sus funciones.

CApPiTULO V
DEL REGIMEN JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Articulo 15. Procedimiento administrativo.

1. La administracion del Parlamento ajustara su actuacion al procedimiento administrativo aplicable a la
administracion de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia
de la Camara y de las previstas expresamente en estas normas.

2. Quedan fuera del ambito de aplicacion de las presentes normas los actos relativos a la actividad parlamentaria
cuyo régimen viene determinado por el Reglamento del Parlamento.

Articulo 16. Actos administrativos.

1. Los actos emanados de la Mesa en el ambito de sus competencias adoptaran la forma de “acuerdo de la Mesa”.

2. En el ejercicio de sus atribuciones y facultades, el Presidente adoptara resoluciones, que se denominaran
“resoluciones del Presidente”.

3. Los actos dictados por el Letrado-Secretario General en el ambito de sus competencias se denominaran
“resoluciones del Letrado-Secretario General”.

Articulo 17. Publicacion de actos y disposiciones.

Seran publicados en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias los actos y disposiciones de caracter general
que no deban ser notificados de forma individualizada o respecto de los que se establezca su publicacion por
disposicion legal.
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Articulo 18. Delegacién.

1. Con caracter general, las atribuciones reconocidas a los 6rganos del Parlamento seran delegables en los
organos jerarquicamente subordinados.

2. En ningun caso podran delegarse las competencias que se ejerzan por delegacion.

3. Los actos delegados se consideraran dictados por el 6rgano delegante, debiendo constar esta circunstancia en
la resolucion.

4. La delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano que la haya conferido sin perjuicio de la
avocacion que pueda efectuarse.

5. La delegacion sera publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

Articulo 19. Recursos administrativos.

1. Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de los siguientes 6rganos y autoridades:
a) Las resoluciones del Presidente.
b) Los acuerdos de la Mesa del Parlamento.
c) Las resoluciones del Letrado-Secretario General.

2. Los actos emanados de los o6rganos del Parlamento en materia de personal, administracion y gestion
patrimonial seran susceptibles de recurso en via administrativa o jurisdiccional en los términos, condiciones y
formalidades contenidas en la legislacién de procedimiento administrativo y en la Ley reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, respectivamente.

Articulo 20. Reclamaciones previas al ejercicio de las acciones judiciales.
La reclamacion en via administrativa previa al ejercicio de acciones judiciales sera planteada ante la Mesa de la
Camara, conforme a los términos, condiciones y formalidades contenidas en la legislacion de procedimiento aplicable.

Articulo 21. Responsabilidad.
Laresponsabilidad del Parlamento de Canarias procedera y se exigird en los términos que establezca la legislacion
de la Comunidad Auténoma de Canarias y, supletoriamente, la del Estado.

Articulo 22. Régimen juridico de los bienes patrimoniales y de dominio ptblico.

El régimen juridico de los bienes patrimoniales y de dominio publico de propiedad o adscripcion del Parlamento
de Canarias serd el de aplicacion en dicha materia en la Comunidad Auténoma de Canarias y, supletoriamente, el de
aplicacion en el Estado.

Articulo 23. Contratos.

1. Los contratos que celebre el Parlamento de Canarias se regiran por la legislacion basica del Estado sobre la
materia, con las particularidades derivadas de la organizacion propia de la Camara.

2. El érgano de contratacion es la Mesa del Parlamento.

3. Losrecursos especiales en materia de contratacion a que se refiere el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, podran ser conocidos y resueltos por un Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales que,
en el caso de ser creado, estara formado por un presidente y un minimo de dos vocales.

Sin perjuicio de ello, y previa la suscripcion de convenio con el Gobierno de Canarias, el Parlamento podra
encomendar la resolucion de los citados recursos especiales al Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
existente en el dmbito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

4. La Mesa de la Camara regulard la composicion del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales.

Articulo 24. Efectos del silencio administrativo en solicitudes relativas a materia de personal.
1. Se entenderan desestimadas, transcurrido el plazo para dictar y notificar la resolucion expresa, las solicitudes
presentadas por el personal relativas a los siguientes procedimientos:

a) Reconocimiento del complemento de carrera.

b) Reconocimiento de servicios previos.

¢) Declaracion de las situaciones administrativas de servicios especiales y de excedencia voluntaria por
razén de incompatibilidad.

d) Integracion en los cuerpos y escalas.

e) Reingreso al servicio activo del personal que no tenga reserva de puesto de trabajo.

f) Autorizacion de compatibilidad.

g) Solicitud de prolongacion en el servicio activo.

h) Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

1) Cualquier otro susceptible de producir efectos econdmicos.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la administracion dispondra de un plazo de tres
meses, en el que habra de resolver expresamente dichas solicitudes.
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CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Articulo 25. Presupuesto del Parlamento.

1. Corresponde a la Mesa del Parlamento de Canarias la elaboracion y aprobacion del proyecto del Presupuesto del
Parlamento para su remision al Consejo de Gobierno al objeto de su inclusion, en sus propios términos, en el proyecto
de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma. En el proyecto de Presupuesto del Parlamento se
incluirdn como programas independientes el del Diputado del Comun, el de la Audiencia de Cuentas y, en su caso, el
del Consejo Consultivo de Canarias, seglin sus leyes constitutivas, a cuyo efecto las indicadas instituciones remitiran
el correspondiente anteproyecto antes del dia 1 de octubre de cada afio, acompafiado de un anexo que comprenda las
dotaciones destinadas a las retribuciones de todo el personal y al que se acomode su relacion de puestos de trabajo.

2. La Mesa del Parlamento podra modificar la cuantia y finalidad de los créditos contenidos en los presupuestos
de gastos, dentro de los limites y con arreglo al procedimiento establecido en la normativa de aplicacion, autorizando
los oportunos expedientes de transferencia, generacion, ampliacion e incorporacion de crédito.

3. Lagestion de los fondos del Parlamento de Canarias se efectuara con independencia de la tesoreria dependiente
del departamento competente de la administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 26. Inexistencia o insuficiencia de créditos presupuestarios.

Cuando haya de realizarse algin gasto que no pueda posponerse al ejercicio siguiente y no existiese crédito o
este fuese insuficiente en la partida presupuestaria, la Mesa, a propuesta del Presidente, podra autorizar un crédito
extraordinario o un suplemento de crédito, siempre y cuando los recursos para su financiacién sean propios.

En el caso de insuficiencia de recursos propios, del acuerdo se dara cuenta al Consejo de Gobierno para la
elaboracion del correspondiente proyecto de ley de crédito extraordinario o de suplemento de crédito.

Articulo 27. Operaciones presupuestarias.

1. La Mesa del Parlamento podrd acordar la incorporacion de remanentes de créditos de la Seccion 01
“Parlamento de Canarias” de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma. De ello se informara a la
consejeria competente en materia de hacienda, a los unicos efectos de su conocimiento.

2. Las dotaciones del presupuesto de la Seccion 01 “Parlamento de Canarias™ se librardn trimestralmente en
firme a nombre de la Camara. El primer libramiento se realizara en la primera semana del ejercicio y los restantes
en la primera semana del trimestre correspondiente.

3. LaMesa del Parlamento podra acordar transferencias de crédito entre conceptos de la Seccion 01 “Parlamento
de Canarias” de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma sin limitaciones, de lo cual informara a la
consejeria correspondiente del Gobierno al remitir la liquidacién del Presupuesto.

4. Podran generar créditos en los estados de gastos de la Seccién 01 “Parlamento de Canarias” los ingresos
derivados de los intereses que produzcan los fondos entregados al Parlamento, asi como aquellos que provengan del
rendimiento de los bienes que le sean propios o le estén adscritos.

Articulo 28. Facultades de la Mesa.

1. Corresponde a la Mesa del Parlamento la direccion y control de la ejecucion del Presupuesto de la Camara,
asi como la autorizacion del gasto. La competencia de autorizacion del gasto podra ser delegada en uno de sus
miembros.

2. La Mesa dictard las normas precisas para la regulacion del procedimiento de autorizacion y disposicion del
gasto y su delegacion, asi como para el control de la ejecucion del Presupuesto.

Articulo 29. Aprobacion de gastos.
1. Todos los gastos que se realicen con cargo al Presupuesto del Parlamento han de ser autorizados previamente.
La propuesta de gastos se efectuara por los responsables de los servicios en los asuntos encomendados.
2. Se exceptuan del requisito de la previa autorizacion los gastos siguientes:
a) Los de personal, seguridad social y asignaciones de diputados y grupos parlamentarios.
b) Los que por sus caracteristicas tengan un importe de muy dificil determinacién previa.
c¢) Los de reconocida urgencia.
d) Los que sean mera ejecucion de un acuerdo anterior en el cual constasen los precios unitarios.
e) Los derivados de obligaciones de caracter tributario.

Articulo 30. Ordenacion de los pagos.

Al Presidente del Parlamento le corresponde la ordenacion de los pagos correspondientes a la Seccion 01
“Parlamento de Canarias” de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma, sin perjuicio de las
delegaciones que pueda conferir. Cuando el volumen de los pagos lo aconseje, la ordenacion de pagos singularizada
podra sustituirse por un sefialamiento.
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Articulo 31. Liquidacion del presupuesto.
La Mesa aprobara la liquidacion del Presupuesto de la Cémara, y la presentara al Pleno del Parlamento
acompanada de un informe sobre su cumplimiento.

TituLo IT
DEL PERSONAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 32. Régimen juridico del personal.
En cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento de la Camara, el presente titulo tiene por finalidad establecer
el régimen juridico del personal al servicio del Parlamento de Canarias.

Articulo 33. Personal del Parlamento.

Integran el personal del Parlamento de Canarias las personas fisicas vinculadas al mismo por una relacion de
servicios profesionales y retribuidos con cargo a su Presupuesto encuadrados en alguna de las siguientes categorias:

a) Funcionario de carrera.

b) Funcionario interino.

¢) Personal laboral fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 34. Funcionarios.
Tendran la consideracion de funcionarios del Parlamento de Canarias las personas vinculadas al mismo por una
relacion de empleo regulada por el Derecho Administrativo.

Articulo 35. Funcionarios de carrera.

Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados al Parlamento de Canarias
por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales
retribuidos de caracter permanente.

Articulo 36. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera del

Parlamento de Canarias.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.
¢) Laejecucion de programas de caracter temporal, no pudiendo estos tener una duracidn superior a tres afios.
d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

2. Laseleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en
todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El funcionario interino desempefiara el puesto de trabajo para el que haya sido nombrado.

4. Elcese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en las presentes normas,
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

5. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes desempefiadas
por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio en que se
produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

6. A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
régimen general de los funcionarios de carrera.

Articulo 37. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral aplicable, presta servicios retribuidos por el
Parlamento de Canarias. En funcion de la duracion del contrato este podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. La Mesa del Parlamento establecera los criterios para la determinacion de los puestos de trabajo que pueden
ser ocupados por el personal laboral, que en ninglin caso podra desempenar funciones reservadas a los funcionarios
publicos.

3. El personal laboral al servicio del Parlamento de Canarias se rige, ademds de por las presentes normas en
lo que les sea de aplicacion, por el convenio colectivo que apruebe la Camara para dicho personal, asi como por la
legislacion laboral y demaés disposiciones vigentes que les resulten aplicables.
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Articulo 38. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, solo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial. En especial, tendran esta condicién quienes
integren el Gabinete de la Presidencia y el personal adscrito en esta condicion al resto de los miembros de la Mesa.
Igualmente, el personal que quede adscrito a los grupos parlamentarios en virtud de lo dispuesto en el articulo 13 B)
de las presentes normas.

La Mesa del Parlamento establecera el nimero maximo y las condiciones retributivas del personal eventual, que
seran publicas.

2. El nombramiento y cese del personal eventual serdn libres. El cese tendra lugar automaticamente cuando
se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento o a instancia del grupo
parlamentario que lo hubiese propuesto y, en todo caso, al término de la legislatura correspondiente.

3. La condicion de personal eventual no podré constituir mérito para el acceso a la funcion publica o para la
promocion interna.

4. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

5. Anualmente, se fijard en el programa presupuestario correspondiente la cantidad global asignada para la
retribucion de este personal.

6. El personal eventual no podra desempenar funciones reservadas a los funcionarios publicos de los cuerpos y
escalas del Parlamento de Canarias.

Articulo 39. Prestacién temporal de servicios.

1. Podra solicitarse de otras camaras parlamentarias o de las administraciones publicas la prestacion temporal de
servicios al Parlamento de Canarias, en comision de servicios o en adscripcion provisional, por parte de funcionarios
pertenecientes a las mismas.

2. En el expediente que se tramite al efecto deberd quedar acreditada la necesidad e interés de la adscripcion
y la existencia de dotacion presupuestaria suficiente para el pago de las obligaciones que de dicha adscripcion se
deriven.

Articulo 40. Adscripcion de personal de otras administraciones publicas.

1. La Céamara podra solicitar la adscripcion a sus servicios de personal perteneciente a cuerpos o escalas de
funcionarios del Estado, de la Comunidad Auténoma u otras administraciones publicas, para el desempefio de
funciones de seguridad y de aquellas no atribuidas estatutariamente a los cuerpos o escalas de funcionarios del
Parlamento.

2. Dicho personal, con independencia de su permanencia en los cuerpos o escalas de origen en la situacion de
servicio activo, dependera, a los efectos reglamentarios, del Presidente y del Letrado-Secretario General de la Camara.

CariTUuLO 11
DE LOS ORGANOS SUPERIORES COMPETENTES EN LA FUNCION PUBLICA DEL PARLAMENTO

Articulo 41. Organos competentes en materia de personal.
Los 6rganos competentes en materia de personal son la Mesa del Parlamento, el Presidente del Parlamento y el
Letrado-Secretario General.

Articulo 42. Competencias de la Mesa.
1. Corresponde a la Mesa del Parlamento:

a) Aprobar la relacion de puestos de trabajo.

b) Aprobar la oferta de empleo publico de la Camara.

¢) Determinar el concreto sistema de seleccion que haya de regir las convocatorias para el acceso a la
condicion de funcionario del Parlamento.

d) Convocar, aprobar las bases y resolver los procedimientos de acceso a la condicién de funcionario del
Parlamento.

e) Convocar, aprobar las bases y resolver los procedimientos de provision de puestos de trabajo.

f) Convocar y resolver los procedimientos de contratacion del personal laboral fijo.

g) Nombrar al personal eventual que presta sus servicios en la Camara, con excepcion del que forma parte
del Gabinete del Presidente.

h) Resolver los expedientes de compatibilidad del personal de la Camara.

1) Resolver los expedientes disciplinarios del personal funcionario por la comision de faltas muy graves
y graves, requiriéndose para ello mayoria absoluta de los miembros de la Mesa cuando la sanciéon propuesta
implique la separacion del servicio.

j) Determinar la estructura y cuantia de las retribuciones del personal de la Camara.
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k) Declarar las situaciones administrativas de los funcionarios.
1) Convocar elecciones a la Junta de Personal.
m) Fijar el régimen horario de trabajo.
n) Declarar la prolongacién de servicios del personal de la Camara.
i) Cualesquiera otras que no estén atribuidas especificamente a otro érgano.
2. En el gjercicio de las funciones contempladas en el apartado anterior, la Mesa velara por el cumplimiento del
principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de no discriminacion.

Articulo 43. Competencias del Presidente.
Corresponde al Presidente del Parlamento de Canarias:

a) Designar y nombrar al personal eventual de su Gabinete.

b) La adscripcion con caracter definitivo o provisional de los funcionarios de carrera y del personal laboral
fijo a los puestos de trabajo.

¢) Solicitar la adscripcion temporal en comision de servicios de funcionarios pertenecientes a otras camaras
u otras administraciones publicas.

d) Nombrar al personal funcionario de la Camara.

e) Rehabilitar al personal funcionario en los supuestos y con los efectos previstos en las presentes normas.

f) Autorizar la adscripcion temporal en comision de servicios del personal funcionario de la Camara a otras
administraciones o asambleas legislativas.

Articulo 44. Competencias del Letrado-Secretario General.

Corresponde al Letrado-Secretario General del Parlamento:

a) Proponer a la Mesa de la Camara la plantilla organica, la relacion de puestos de trabajo y la oferta de empleo
publico, asi como sus modificaciones.

b) Proponer a la Mesa de la Camara la designacion del Letrado-Secretario General Adjunto y de los directores
parlamentarios.

¢) Reconocer la adquisicion del grado personal de los funcionarios.

d) Reconocer servicios previos, antigiiedad y trienios.

e) Declarar la jubilacion forzosa por cumplimiento de edad del personal de la Camara.

f) Ejercer la potestad disciplinaria, imponer sanciones por faltas leves y proponer a la Mesa las sanciones por la
comision de faltas muy graves y graves.

g) Incoar los procedimientos disciplinarios y resolver los que no sean competencia de la Mesa, asi como acordar
la realizacion previa de una informacion reservada.

h) Conceder vacaciones, licencias y permisos.

1) Aprobar el plan anual de vacaciones.

j) Autorizar las reuniones del personal dentro de la jornada de trabajo.

k) Llevar las relaciones generales con las organizaciones sindicales representantes del personal del Parlamento.

1) Resolver los expedientes de concesion de gratificaciones por servicios extraordinarios, dando cuenta a la
Junta de Personal.

m) Formalizar la toma de posesion y las diligencias de cese de los funcionarios.

n) Adoptar las medidas necesarias para garantizar los servicios minimos en caso de huelga del personal.

i) Proponer vy, en su caso, aplicar cuantas medidas organizativas o de cualquier otra indole puedan redundar en
la mejora y eficacia de los servicios.

Articulo 45. Registro General de Personal.

1. El personal del Parlamento de Canarias figurard inscrito en el Registro General de Personal, que estard a
cargo de la Secretaria General.

2. En el Registro General de Personal se inscribiran los datos relativos al personal que presta servicios en el
Parlamento de Canarias.

3. El personal del Parlamento de Canarias tiene libre acceso a su expediente personal y el derecho de obtener
certificados del Registro General de Personal referidos al mismo.

4. Por la Mesa de la Camara se fijaran los actos y procedimientos administrativos que serdn inscritos en el
Registro General de Personal, asi como el régimen de acceso al mismo.

CariTuLO IIT
DE LA ORDENACION DE LA FUNCION PUBLICA DEL PARLAMENTO

Articulo 46. Cuerpos y escalas.
Los cuerpos y escalas de funcionarios del Parlamento de Canarias son los siguientes:
a) Cuerpo de Letrados del Parlamento de Canarias.
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b) Cuerpo de Técnicos del Parlamento de Canarias.
- Escala de Técnicos de Administracion Parlamentaria.
- Escala de Archiveros y Bibliotecarios.
- Escala de Técnicos Especiales.
c¢) Cuerpo de Gestion del Parlamento de Canarias.
- Escala de Gestion de Administracion Parlamentaria.
- Escala de Gestion de Archiveros y Bibliotecarios.
d) Cuerpo de Administrativos del Parlamento de Canarias.
- Escala de Administrativos de Administracion Parlamentaria.
- Escala de Transcriptores.
- Escala de Administrativos de Archivo y Biblioteca.
- Escala Especial.
e) Cuerpo de Ujieres y Conductores del Parlamento de Canarias.
- Escala de Ujieres de Administracion Parlamentaria.
- Escala de Conductores.

Articulo 47. Funciones correspondientes a los cuerpos y escalas.

Las funciones basicas que corresponden a los cuerpos y sus respectivas escalas son las siguientes:

A) Cuerpo de Letrados: la asistencia al Letrado-Secretario General, el desempefio de las funciones de asesoramiento
juridico y técnico a las mesas de las comisiones y subcomisiones y a las ponencias, asi como la redaccion, de conformidad
con los acuerdos adoptados por dichos 6rganos, de las resoluciones, informes y dictimenes y de las actas correspondientes;
la representacion y defensa del Parlamento ante los 6rganos jurisdiccionales y ante el Tribunal Constitucional.

B) Cuerpo de Técnicos:

a) Escala de Técnicos de Administracion Parlamentaria: el desempefio de las funciones de asesoramiento,
mediante la elaboracion de informes y estudios, gestion y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

b) Escala de Archiveros y Bibliotecarios: el desempefio de las funciones superiores de organizaciéon y
gestion de los fondos documentales y bibliograficos existentes en la Camara y su difusion a los 6rganos y grupos
parlamentarios, asi como la asistencia en estas materias.

c) Escalade Técnicos Especiales: el desempefio de aquellas actividades que, sin encuadrarse en las tipificadas
en el apartado anterior, se correspondan con actividades especificas, de nivel superior, de la Camara.

En esta escala existira la especialidad de Filologia Espaifiola.

C) Cuerpo de Gestion del Parlamento de Canarias.

- Escala de Gestion de Administracion Parlamentaria: el desempefio de tareas de apoyo y colaboracion
especializada con las funciones de nivel superior.

- Escala de Gestion de Archiveros y Bibliotecarios: colaboracion en las tareas de organizacion y gestion de
los fondos archivisticos y bibliograficos de la Camara.

D) Cuerpo de Administrativos:

a) Escala de Administrativos de Administracion Parlamentaria: el desempefio de las tareas de tramite, asi
como los trabajos de ofimatica, archivo, despacho de correspondencia, calculo elemental, teneduria de libros
contables y otros similares.

b) Escala de Transcriptores: el desempefio de las funciones de reproduccion exacta de las intervenciones y
sucesos que tengan lugar en las sesiones del Pleno y de las Comisiones de la Camara, asi como la composicion,
maquetacion y edicion de las publicaciones oficiales de la Camara.

¢) Escala de Administrativos de Archivo y Biblioteca: el desempefio de actividades de tradmite en materia de
archivo y fondos documentales, colaboracion y apoyo al personal técnico.

d) Escala Especial: el desempefio de aquellas actividades que, sin encuadrarse en las tipificadas en los
apartados anteriores, constituyen el objeto peculiar de una profesion, arte u oficio.

E) Cuerpo de Ujieres y Conductores:

a) Escala de Ujieres de Administracion Parlamentaria: el desempefio de las tareas de vigilancia y custodia
en el interior de la Camara. Control y acreditacion de las personas que accedan a la sede parlamentaria. Manejo
de aparatos de reprografia e informaticos a nivel de usuario necesarios para el desempefio de sus funciones.
Mudanzas menores, transporte y distribucion de impresos, documentos, objetos y otras analogas, asi como la
prestacion de servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en dependencias de archivo, biblioteca y
almacenes. Telefonia. Asistencia a 6rganos y diputados de la Camara. Colaboracion en los actos protocolarios
que se organicen en el Parlamento y otros analogos.

b) Escalade Conductores: el desempefio de las tareas de conduccion de vehiculos oficiales y de responsabilidad
en su mantenimiento, asi como las funciones determinadas en el apartado anterior en las sesiones plenarias y en
otras reuniones parlamentarias, cuando exista disponibilidad y razones de servicio asi lo demanden.

El ingreso en la Escala de Conductores se podra efectuar, bien directamente por oposicion libre o por
concurso-oposicion, bien a través de concurso de traslado entre los funcionarios pertenecientes a la Escala de
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Ujieres de Administracion Parlamentaria que cuenten con los permisos administrativos requeridos, y previa
acreditacion de su idoneidad para la conduccion de vehiculos oficiales.

Por necesidades de servicio, la Mesa podra habilitar para las tareas de conduccion de vehiculos oficiales a
funcionarios del Cuerpo de Ujieres de Administraciéon Parlamentaria que cumplan con los requisitos exigidos
para la Escala de Conductores.

Articulo 48. Titulacion exigida.

Para el acceso a los cuerpos y escalas a que se refiere el articulo anterior se exigira estar en posesion de los
siguientes titulos:

a) Para el Cuerpo de Letrados: Licenciatura o grado en Derecho.

b) Para la Escala de Técnicos de Administraciéon Parlamentaria: Licenciatura o grado en Derecho, Ciencias
Politicas, Ciencias Economicas o Empresariales o titulacion equivalente.

c) Para la Escala de Archiveros y Bibliotecarios: Licenciatura o grado en Filosofia y Letras, en cualquiera
de la secciones de esta licenciatura, Documentacion y afines, Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econdmicas,
Sociologia o Ciencias de la Informacion o titulacion equivalente.

d) Para la Escala de Técnicos Especiales: la titulacion universitaria superior necesaria para el desempefio de las
respectivas funciones, determinada en cada convocatoria.

e) Parala Escala de Gestion de Administracion Parlamentaria: Diplomado universitario, Formacion Profesional
de tercer grado o titulacion equivalente.

f) Para la Escala de Gestion de Archiveros y Bibliotecarios: Diplomado universitario, el equivalente en la
especialidad de archivos y bibliotecas, o cualquier otro que los habilite para realizar las funciones atribuidas.

g) Para el Cuerpo de Administrativos: Bachillerato unificado polivalente, Formacion Profesional de segundo
grado o titulacion equivalente.

h) Para el Cuerpo de Ujieres y Conductores: Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de primer grado o titulacion equivalente.

CAPITULO IV
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 49. Naturaleza.

El Parlamento de Canarias, a través de la relacion de puestos de trabajo, racionaliza la estructura interna de sus
organos administrativos, fija la dimension del personal a su servicio, determina los requisitos para ocupar cada uno
de los puestos y valora los cometidos que conlleva su desempefio.

Articulo 50. Contenido.
1. La relacion de puestos de trabajo incluird los puestos existentes dotados presupuestariamente y contendra,
como minimo, las siguientes especificaciones:
a) Denominacion de cada puesto.
b) Descripcion de las caracteristicas y funciones esenciales de los mismos.
¢) Sistemay forma de provision, con indicacion del tipo de personal que pueda acceder a cada puesto.
d) Requisitos exigidos para su desempefio: cuerpo, escala o grupo y, en su caso, administracion de procedencia.
e) Nivel y complemento especifico asignados.
f) Los méritos preferentes de seleccion en los puestos de libre designacion y de concurso especifico.
2. Las relaciones de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones, se publicaran en el Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias.

CApriTULO V
DE LA SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

Articulo 51. Oferta de empleo publico.

1. Dentro del primer trimestre de cada afio, la Camara aprobara y publicara en el Boletin Oficial del Parlamento
de Canarias su oferta de empleo publico, en la que se relacionaran las plazas vacantes cuya cobertura se considere
conveniente en atencion a sus necesidades de recursos humanos. Asimismo, fijara el plazo méximo para su convocatoria.

2. Entodo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico debera culminarse en el plazo improrrogable de tres afios.

Articulo 52. Principios rectores.

El Parlamento de Canarias seleccionara a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.
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¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 53. Procesos selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocidn interna.

2. Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

Articulo 54. Acceso a la condiciéon de funcionario.

1. La seleccion de aspirantes para el acceso a la condicion de funcionario del Parlamento de Canarias se
realizard de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, con estricto respeto al principio de igualdad, mediante
convocatoria publica. Los procesos selectivos cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar
y la adecuacion al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
practicas que sean precisas.

2. Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de
habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y cualesquiera otros sistemas que
resulten adecuados para asegurar la objetividad, racionalidad y funcionalidad del proceso de seleccion, y constatar
la idoneidad y capacidad de los aspirantes, incluidas las entrevistas, memorias o test psicotécnicos.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademés de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de
méritos de los aspirantes solo podran otorgar a dicha valoracion una puntuacion proporcionada que por si misma no
determinard, en ningun caso, el resultado del proceso selectivo.

Articulo 55. Seleccion de funcionarios de carrera y del personal laboral fijo.

1. La seleccion de aspirantes para el acceso a la condicion de funcionario del Parlamento de Canarias se
realizard a través del sistema de oposicidon, concurso-oposicion o concurso libre y, en su caso, adicionalmente, por
la superacion de cursos de formacion o especializacion, o de una fase de practicas, por un periodo determinado.
La aplicacion del sistema de concurso tendra caracter excepcional, debiendo traer causa de una prevision legal
especifica y resultar motivada expresamente en cada caso, y consistird unicamente en la valoracion de méritos.

2. Laseleccion del personal laboral fijo se realizara por el sistema de concurso-oposicion.

Articulo 56. Seleccion de funcionarios interinos y del personal laboral temporal.

La seleccion, tanto de los funcionarios interinos como del personal laboral temporal, se llevara a cabo conforme
al procedimiento que la Mesa determine, atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad,
procurando la maxima agilidad.

Articulo 57. Acceso a la funcién publica de ciudadanos de nacionalidad distinta a la espaiiola.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder a la condicion de personal
funcionario del Parlamento de Canarias, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos.

Las previsiones del parrafo anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

2. Elacceso al empleo ptblico como personal funcionario del Parlamento de Canarias, se extendera igualmente
a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados internaciones celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos
en el apartado 1 de este articulo.

3. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espafia, podran acceder al Parlamento de Canarias, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

Articulo 58. Cupo para personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservard un porcentaje no inferior al cinco por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en la normativa vigente
en la materia, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos.

2. ElParlamento de Canarias adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.
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Articulo 59. Promocion interna.

1. El Parlamento de Canarias facilitara a sus funcionarios la promocion interna, consistente en el ascenso desde
cuerpos o escalas de un grupo de inferior titulacion a otro del inmediato superior, o en el acceso a otro cuerpo o a
otra escala dentro del mismo grupo. Los funcionarios deberan para ello poseer la titulacion exigida para el ingreso en
los mismos, tener al menos una antigiiedad de dos afios en el cuerpo o escala del Parlamento al que pertenezcan, asi
como reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan en las respectivas convocatorias.

2. Alos efectos previstos en el apartado anterior, de las vacantes cuya provision se acuerde, la Mesa podra reservar
hasta un maximo del cincuenta por ciento para la promocidén interna desde el Cuerpo de Ujieres y Conductores al
Cuerpo de Administrativos, desde este al Cuerpo de Gestion y desde este al Cuerpo de Técnicos.

En cualquier caso, las pruebas correspondientes a las convocatorias restringidas se celebraran simultaneamente
0 con caracter previo a las libres, y por el mismo sistema selectivo, que sera preceptivamente concurso-oposicion
cuando la promocidon interna sea del grupo D al C, acreciendo al turno libre las vacantes que no se cubran del cupo
restringido.

3. El ingreso en el Cuerpo de Letrados se efectuara exclusivamente a través de oposicion o, en su caso,
concurso-oposicion de caracter libre.

4. Las vacantes no asignadas a los turnos de promocion interna podran ser cubiertas mediante pruebas de acceso
libre o por traslados desde otras instituciones, de acuerdo al sistema de equivalencias previsto en la disposicion
adicional tercera de las presentes normas.

Articulo 60. Organos de seleccion.

1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, asi como al de presencia equilibrada entre mujer y hombre.

2. En cada procedimiento de ingreso se designard un tribunal, en cuya composicion se observara el principio
de especialidad, de tal manera que todos sus miembros habran de poseer una titulacion de igual o superior nivel
académico en el area de conocimiento exigida para participar.

3. El tribunal estara integrado por un presidente, un secretario y, al menos, tres vocales.

4. Seran causa de abstencion o recusacion de los miembros del tribunal las previstas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No podran formar parte de los tribunales de seleccion quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes admitidos en la respectiva convocatoria, dentro de los tres afios anteriores a la publicacion de aquella en
la que hayan de intervenir.

5. Para la valida constitucion y actuacion del tribunal se requerira la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, sean titulares o suplentes, y siempre la del presidente y secretario.

6. Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los asistentes, dirimiendo los empates el voto de calidad del
presidente.

7. El tribunal podra disponer la incorporacion a su trabajo de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas, de acuerdo con lo previsto en la correspondiente convocatoria. Dichos asesores colaboraran con el tribunal
exclusivamente en el ejercicio de sus conocimientos técnicos.

8. Quienes desempetien cargos de eleccion o de designacion politica, asi como quienes tengan la condicion de
funcionario interino o de personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Articulo 61. Bases de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria vinculan a la administracion parlamentaria, a los tribunales de seleccion y a quienes
participen en el procedimiento de seleccidn, y regulardn, como minimo, los siguientes extremos:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Requisitos para concurrir.

¢) Documentacion exigible y plazo y lugar de presentacion.

d) Composicion y formacion del tribunal.

e) Estructura de las pruebas a realizar, sistema de calificacion o valoracion de méritos y, en su caso, temario.

f) Plazo minimo para el comienzo de las pruebas.

g) Orden de actuacion de los aspirantes.

h) Periodo de practicas o cursos selectivos, en su caso.

1) Meéritos preferentes a considerar en los puestos de libre designacion.

CAPITULO VI
DE LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO

Articulo 62. Adquisicion de la condicion de funcionario.
La condicién de funcionario del Parlamento de Canarias se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:
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a) Superacion de las pruebas selectivas correspondientes.

b) Superacion de los cursos de formacion o de especializacion, o del periodo de practicas, en su caso.

¢) Nombramiento conferido por el 6rgano competente del Parlamento de Canarias.

d) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de Canarias, de obediencia
a las leyes y de ejercicio imparcial de sus funciones.

e) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca que, en su defecto, sera el previsto en la legislacion bésica.

Articulo 63. Pérdida de la condicion de funcionario.

La condicion de funcionario de carrera del Parlamento de Canarias se pierde por alguna de las siguientes causas:

a) La renuncia voluntaria a la condicion de funcionario.

b) Pérdida de lanacionalidad espafiola o la que sirviera de base para la adquisicion de la condicion de funcionario
siempre que la nueva nacionalidad no sea la de otro Estado miembro de la Unién Europea.

c¢) La jubilacién forzosa o voluntaria.

d) La sancion disciplinaria firme de separacion del servicio.

e) Sentencia firme que imponga la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o de inhabilitacion
especial para empleo o cargo publico.

CariTUuLO VII
DE LA SITUACION DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 64. Situaciones administrativas.

Los funcionarios de carrera del Parlamento de Canarias se hallaran en algunas de las siguientes situaciones
administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicios en otras administraciones publicas.

d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

f) Expectativa de destino.

Articulo 65. Servicio activo.
1. Los funcionarios se hallaran en situacion de servicio activo:

a) Cuando desempefien un puesto de la relacion de puestos de trabajo del Parlamento de Canarias que
corresponda a funcionarios.

b) Cuando se hallen pendientes de adscripcion a un puesto de trabajo concreto por cese en el anterior o como
consecuencia de una reordenacion de servicios.

¢) Cuando se les confiera una comision de servicios de caracter temporal en cualquiera de las administraciones
u organismos publicos para realizar una actividad o misién durante un plazo determinado.

d) Cuando accedan a la condicion de miembros de las corporaciones locales canarias, salvo que desempefien
un cargo retribuido y de dedicacion exclusiva en las mismas.

e) Cuando, por razén de su condicion de funcionario exigida por disposicion legal, presten servicios en
organismos o entes publicos.

f) En el supuesto de cesacion progresiva de actividades.
2. Los funcionarios en situacion de servicio activo gozaran de todos los derechos inherentes a su condicion de

funcionarios y quedaran sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de dicha condicion.

Articulo 66. Servicios especiales.
1. Los funcionarios pasaran a la situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado, superior a seis meses, en
organismos internacionales, Gobierno, 6érganos constitucionales del Estado, entidades publicas extranjeras o en
programas de cooperacion internacional.

b) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales o de caracter
supranacional u 6érganos constitucionales del Estado.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los organos de gobierno de las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las instituciones de la Union Europea o de las organizaciones
internacionales, o sean nombrados altos cargos de las citadas administraciones publicas o instituciones.

d) Cuando sean elegidos o designados por las Cortes Generales para formar parte de los organos
constitucionales u otros cuya eleccion corresponda a dichas Camaras. Asimismo, cuando sean elegidos por
el Parlamento de Canarias para formar parte de los 6rganos de relevancia estatutaria u otros cuya eleccion
corresponda a la Camara.
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e) Cuando sean adscritos al servicio de los 6érganos constitucionales o de relevancia estatutaria.

f) Cuando accedan a la condicion de diputado o senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de diputado del Parlamento de Canarias.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las corporaciones locales
canarias.

1) Cuando accedan a la condicion de diputado o diputada de cualquier otra asamblea legislativa de las
restantes comunidades auténomas.

j) Cuando sean designados como personal eventual del Parlamento de Canarias, asi como en los gabinetes
de los 6rganos de gobierno del Estado y de las comunidades autonomas.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios del Parlamento de Canarias, de las

Cortes Generales y de otras asambleas legislativas de las comunidades autonomas.

1) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se derive incompatibilidad para
ejercer la funciéon publica.
m) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

2. Alos funcionarios en situacion de servicios especiales se les computara el tiempo en que permanezcan en tal
situacion, a efectos de ascensos, trienios, promocion interna y derechos pasivos, y tendran derecho a la reserva del
puesto que ocupasen con caracter definitivo.

Lo dispuesto en el presente apartado relativo al coémputo del tiempo de permanencia en situacion de servicios
especiales, a efectos de ascensos, trienios, promocion interna y derechos pasivos, no serd de aplicaciéon a los
funcionarios del Parlamento de Canarias que, habiendo ingresado al servicio de las instituciones comunitarias
europeas, o al de entidades y organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el Estatuto
de los funcionarios de las Comunidades Europeas.

3. Entodos los casos previstos en el apartado primero de este articulo, los funcionarios percibiran las retribuciones
del puesto o cargo efectivo que desempeiien, sin perjuicio del derecho a la percepcion de los trienios que pudieran
tener reconocidos como funcionarios.

No obstante, en el supuesto previsto en la letra g) del apartado primero de este articulo, los funcionarios podran
optar por su paso a la situacion de servicios especiales y continuar recibiendo de la Camara las retribuciones que venian
percibiendo antes de su acceso a dicha condicion. En el supuesto contemplado en la letra h) del apartado primero de
este articulo, dicha opcion solo serd posible en el caso de que concurra, ademas, la condicion de presidente o presidenta
de un cabildo insular, o portavoz de un grupo institucional constituido en una corporacioén insular, o de alcalde o
alcaldesa o de portavoz de su grupo institucional municipal en municipios con mas de veinte mil habitantes.

4. Losfuncionarios del Parlamento de Canarias en situacion de servicios especiales tendran derecho areincorporarse
al servicio activo en su puesto de origen dentro de los treinta dias siguientes al cese en el cargo para el que hubieren
sido elegidos o designados, o en los servicios a los que hubieran sido adscritos, declarandose, de no hacerlo, en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia en que perdiera aquella condicion,
previa audiencia al interesado. No obstante, aquellos funcionarios que hubieran sido elegidos diputados, senadores,
diputados del Parlamento Europeo o miembros de las asambleas legislativas de las comunidades autonomas, y pierdan
dicha condicion por disolucion de las correspondientes camaras o por terminacion del mandato de las mismas, podran
permanecer en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

Articulo 67. Servicios en otras administraciones publicas.

1. Los funcionarios de carrera del Parlamento de Canarias que, en virtud de procedimientos de provision de
puestos de trabajo obtengan destino en una administracion publica distinta a la propia del Parlamento de Canarias,
seran declarados en la situacion de servicios en otras administraciones publicas.

Se mantendran en esta situacion en el caso de que, por disposicion legal de la administracion a la que acceden,
se integren como personal propio de esta.

2. Los funcionarios de carrera en situacion de servicios en otras administraciones publicas se rigen por
la legislacion de la administracion en la que estén destinados de forma efectiva, y conservan su condicion de
funcionarios del Parlamento de Canarias y el derecho a participar en las convocatorias para la provision de puestos
de trabajo que se efectien por este ultimo. El tiempo de servicio en la administracion publica en la que estén
destinados se les computard como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

3. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en el Parlamento de Canarias, procedentes de la situacion
de servicio en otras administraciones publicas, obtendran el reconocimiento profesional de los progresos alcanzados
en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicion retributiva.

Articulo 68. Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia por interés particular.
b) Excedencia por agrupacion familiar.
¢) Excedencia por prestar servicios en el sector publico.




NUm. 447 /16 30 de diciembre de 2014 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

2. Los funcionarios de carrera del Parlamento de Canarias podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las administraciones publicas durante un periodo
minimo de cinco afios inmediatamente anteriores, y en ella no podran permanecer un periodo inferior a un afio.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del servicio
debidamente motivadas. No podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario
o esté cumpliendo la sancion de suspension de funciones.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular, previa audiencia al interesado, cuando
finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion
de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
seguridad social que les sea de aplicacion, ni tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar a los funcionarios de carrera cuyo conyuge
resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como
funcionario de carrera o como personal laboral fijo en cualquiera de las administraciones publicas, organismos publicos
y entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los 6rganos constitucionales o del Poder Judicial
y 0rganos similares de las comunidades auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran retribuciones,
ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de seguridad social que les sea de aplicacion, ni tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo.

4. Seran declarados en situacion administrativa de excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector
publico, los funcionarios de carrera que pasen a prestar servicios en activo como funcionarios de carrera en otro
cuerpo o escala de cualquier administracién publica, o pasen a prestar servicios, como personal laboral fijo, en
cualquier organismo o entidad del sector publico, cuando las actividades resulten incompatibles.

Esta situacion no conlleva derecho a reserva de puesto de trabajo.

El tiempo de permanencia en esta situacién no serd computable a efectos de ascensos, y derechos en el régimen
de seguridad social que sea de aplicacion. No obstante, se computara, a efectos de trienios, ese periodo de prestacion
de servicio en organismos o entidades del sector publico, salvo las prestadas en sociedades mercantiles en cuyo
capital no sea mayoritaria la participacion directa o indirecta de las administraciones publicas.

Los funcionarios podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacion de servicio que dio
origen a la misma. Una vez producido el cese como funcionario de carrera o personal laboral fijo, deberan solicitar
el reingreso al servicio activo en el plazo méximo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo, en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

5. Los funcionarios afectados por un proceso de reasignacion de efectivos podran ser declarados, a su solicitud,
en situacion de excedencia voluntaria incentivada, cuando se encuentren en algunas de las situaciones previstas en
la normativa general en materia de funcion publica.

Quienes se encuentren en las situaciones de expectativa de destino o de excedencia forzosa como consecuencia
de la aplicacion de un plan de empleo tendran derecho a pasar, a su solicitud, a dicha situacion.

La excedencia voluntaria incentivada tendrd una duracion de cinco afios e impedira desempefiar puestos de
trabajo en el sector publico bajo ningln tipo de relacion funcionarial o contractual, sea esta de naturaleza laboral
o administrativa. Si no se solicita el reingreso al servicio activo dentro del mes siguiente al de la finalizacion del
periodo aludido, se pasard automaticamente a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes pasen a la situacién de excedencia voluntaria incentivada tendran derecho a una mensualidad de
las retribuciones de cardcter periddico, excluidas las pagas extraordinarias y el complemento de productividad,
devengadas en el Gltimo puesto de trabajo desempefiado, por cada afio completo de servicios efectivos y con un
maximo de doce mensualidades.

Articulo 69. Excedencia para el cuidado de familiares.

1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente
o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado
de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad
retribuida.

2. Elperiodo de excedencia sera inico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen
a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Mesa
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios. El
tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de
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seguridad social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Articulo 70. Excedencia por razon de violencia de género.

1. El personal victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendrd derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo
de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

2. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de seguridad social que sea de
aplicacion.

3. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo
de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.

4. Durante los dos primeros meses de esta excedencia, el personal afectado tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a su cargo.

Articulo 71. Excedencia forzosa.

1. Los funcionarios afectados por un procedimiento de reasignacion de efectivos quedaran en situacion de
expectativa de destino, en los supuestos, con los efectos y las obligaciones previstas en la normativa general en
materia de funcion publica.

Transcurrido el periodo de un afio, los funcionarios declarados en situacién de expectativa de destino pasaran a
la situacion de excedencia forzosa, siéndoles de aplicacion los derechos, obligaciones y demas efectos previstos en
la normativa general en materia de funcion publica.

El incumplimiento, por parte de un funcionario en situacion de expectativa de destino, de las obligaciones que
dicha situacién comporta determinara su paso a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

2. Cuando el funcionario declarado en la situacion de suspension firme, que no tenga reservado puesto de
trabajo, solicite el reingreso y no se le conceda en el plazo de seis meses contados a partir de extincion de la
responsabilidad penal o disciplinaria, pasara a excedencia forzosa.

3. Los excedentes forzosos no podran desempefiar puestos de trabajo en el sector ptblico bajo ningtn tipo de
relacion funcionarial o contractual, sea esta de naturaleza laboral o administrativa. Si obtienen puesto de trabajo en
dicho sector pasaran a la situacion de excedencia voluntaria.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa tendran derecho a percibir las retribuciones basicas y, en
su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo, asi como al computo del tiempo en dicha situacion a efectos de
derechos pasivos y de trienios.

Articulo 72. Suspension de funciones.

1. La suspension de funciones puede ser provisional o firme.

2. Elfuncionario declarado en situacion de suspension provisional, quedara privado temporalmente del ejercicio
de sus funciones y de los derechos inherentes a su condicion.

3. Lasuspension provisional podra acordarse, como medida cautelar, durante la tramitacion de un procedimiento
disciplinario que se instruya al funcionario o de un procedimiento judicial relacionado con los hechos que dieron
lugar a la incoacion del expediente disciplinario.

La suspension provisional, como medida preventiva durante la tramitacion de un expediente disciplinario, podra
ser acordada por el Presidente del Parlamento, a propuesta motivada del Letrado-Secretario General, previo informe
del 6rgano de representacion del personal.

4. El tiempo de suspension provisional, como consecuencia de expediente disciplinario, no podra exceder de
seis meses, salvo en casos de paralizacion del procedimiento imputable al interesado o procedimiento judicial que
implique prision provisional del funcionario u otras medidas que determinen la imposibilidad de desempefiar su
puesto de trabajo, en cuyo caso se declarara la suspension provisional por el tiempo en que se extiendan dichas
medidas.

5. El suspenso provisional tendrd derecho a percibir durante la suspension el setenta y cinco por ciento de las
retribuciones bésicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo, excepto en casos de paralizacion
del procedimiento imputable al interesado expresamente declarada por la autoridad competente, que comportara la
pérdida de toda retribucion mientras se mantenga dicha paralizacion. Asimismo, no se acreditara haber alguno en
caso de incomparecencia en el procedimiento disciplinario, que igualmente habra de ser declarada expresamente por
la autoridad competente.

6. Si el funcionario resultase absuelto en el procedimiento judicial o expediente disciplinario, o si la sancion
que se le impusiera fuese inferior a la de suspension, el tiempo de duracion de esta se le computard como servicio
activo, debiendo reincorporarse inmediatamente a su puesto de trabajo con reconocimiento de todos los derechos
econdmicos y demds que procedan desde la fecha de efectos de la suspension.




NUm. 447 /18 30 de diciembre de 2014 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

7. La suspension tendra caracter firme cuando asi se imponga mediante resolucion judicial o en virtud de
sancion disciplinaria, no pudiendo exceder esta de seis afios. La condena y la sancion determinaran la pérdida del
puesto de trabajo, excepto cuando la suspension firme no exceda de seis meses. Serd de abono al efecto el periodo
de permanencia del funcionario en la situacion de suspension provisional.

Articulo 73. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios de carrera que no tengan reserva de plaza y destino se
efectuard mediante su participacion en las convocatorias de concurso o de libre designacion para la provision de
puestos de trabajo.

2. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion provisional a un puesto de trabajo condicionado a
las necesidades del servicio y siempre que se retinan los requisitos para el desempefio del puesto.

3. El puesto asignado con caracter provisional se convocara para su provision definitiva en el plazo maximo de
un afo, y el funcionario reingresado con destino provisional tendréd obligacién de participar en la convocatoria. Si
no obtuviese destino definitivo se le aplicara lo dispuesto en el articulo 65.1 b) de estas normas.

4. Los funcionarios que, ocupando puestos de trabajo con caracter definitivo por concurso, pasen a las situaciones
administrativas que conlleven reserva de puesto, cuando reingresen al servicio activo lo haran mediante adscripcion
definitiva al mismo puesto de trabajo que estuvieren desempefiando. En los restantes casos de reserva de plaza y
destino, el reingreso se hara con caracter definitivo a un puesto de trabajo de iguales condiciones retributivas. El
reingreso tendra efectos desde la fecha de la solicitud.

5. Los funcionarios que, encontrandose adscritos provisionalmente, pasasen a las situaciones que conlleven
reserva de plaza y destino, reingresaran mediante adscripcion provisional, en el plazo legalmente establecido, en un
puesto de trabajo vacante para el que reunan los requisitos de desempefio. El reingreso tendra efectos desde la fecha
de la solicitud.

Articulo 74. Jubilacion.

1. La jubilaciéon de los funcionarios del Parlamento de Canarias podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

¢) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o
escala, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta o incapacidad permanente
total en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

2. Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario reuna los
requisitos y condiciones establecidos en el régimen de seguridad social que le sea aplicable.

3. Lajubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario la edad legalmente establecida.

4. Podra solicitarse la prolongacion de la permanencia en el servicio activo, como méaximo, hasta que se cumpla
la edad prevista en la legislacion basica del Estado. La Mesa, a propuesta del Letrado-Secretario General, debera
resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de la prolongacion de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Razones organizativas, tecnologicas, de exceso o necesidad de amortizacion de plantilla o de contencion
del gasto publico.

b) Lacapacidad funcional y las condiciones fisicas y/o psiquicas necesarias para el desarrollo de las funciones
o tareas propias del puesto de trabajo, acreditadas mediante el correspondiente reconocimiento médico realizado
por la mutua del Parlamento de Canarias.

¢) Elnivel de cumplimiento del horario y de asistencia al trabajo en los tltimos tres afios.

La solicitud debera presentarse con anterioridad a los seis meses previos al cumplimiento de la edad
establecida para la jubilacion forzosa. La prolongacion de la permanencia en el servicio activo podra concederse
por un periodo maximo de un afo, pudiendo renovarse anualmente, mediante resoluciéon confirmatoria del
organo competente, hasta que se cumpla la edad prevista en la legislacion basica del Estado.

La resolucion debera adoptarse en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado y
notificado la resolucidn, la persona interesado podra entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.
5. Previa solicitud del personal, procedera la prérroga en el servicio activo cuando, en el momento de cumplir la

edad de jubilacion forzosa, le resten cinco afios 0 menos de cotizacion para causar derecho a la pension de jubilacion.

La solicitud debera presentarse con anterioridad a los seis meses previos a la fecha de cumplimiento de la edad
de jubilacion.

Su concesion estara supeditada a que la persona interesada retina la capacidad funcional y las condiciones fisicas
y/o psiquicas necesarias para el desarrollo de las funciones o tareas propias del puesto de trabajo, acreditadas
mediante el correspondiente reconocimiento médico realizado por la mutua del Parlamento de Canarias y no podra
prolongarse mas alla del dia en el que el interesado complete el tiempo de cotizacion necesario para causar derecho
a la pension de jubilacion.

La resolucion debera adoptarse en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado y
notificado la resolucion, el interesado podra entender estimada por silencio administrativo su solicitud.
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6. De lo dispuesto en los apartados anteriores quedara excluido el personal funcionario que tenga normas
estatales especificas de jubilacion.

7. También se podra declarar la jubilacion forzosa, de oficio o a peticion de la persona interesada y previa la instruccion
del correspondiente expediente cuando, no alcanzando la edad de jubilacion legalmente prevista, se declare la incapacidad
permanente absoluta o incapacidad permanente total en relacion con las funciones propias de su cuerpo y/o escala.

Procedera la jubilacion forzosa transitoria con reserva de puesto de trabajo en los casos en los que la declaracion
de incapacidad permanente prevea la posible mejoria en el plazo maximo de dos afios.

8. Enlos supuestos en que la declaracion de incapacidad permanente tenga el caracter de revisable, se mantendra
el derecho de reserva del puesto de trabajo hasta la declaracion definitiva de incapacidad.

Articulo 75. Rehabilitacion de la condicién de funcionario.

1. En el supuesto de extincion de la relacion de servicios como consecuencia de pérdida de la nacionalidad
espafiola o de la que sirviera de base para la adquisicion de la condicion de funcionario, o en el caso de jubilacion
por incapacidad permanente para el servicio, el interesado, una vez desaparecida la causa objetiva que la motivo,
podra solicitar la rehabilitacion de su condiciéon de funcionario del Parlamento de Canarias, que le serd concedida
segun la legislacion aplicable.

2. La reincorporacion producird sus efectos desde la fecha de la presentacion por el interesado de su solicitud
en el registro de la Camara.

CariTuLO VIII
DE LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 76. Principios y procedimientos.

1. El Parlamento de Canarias proveera los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Laprovision de puestos de trabajo se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion
con convocatoria publica.

Articulo 77. Concurso.

1. El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de
los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por drganos colegiados de caracter técnico. La
composicion de estos 6rganos responderd al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se
adecuara preferentemente al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de
imparcialidad y objetividad.

2. En ¢l se tendran unicamente en cuenta los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que
figuraran los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la posesion de un determinado grado
personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad.

Articulo 78. Libre designacion.

1. Lalibre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el 6rgano competente
de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigidos y los méritos preferentes establecidos en la
relacion de puestos de trabajo para el desempefio del puesto.

2. Podrautilizarse para cubrir aquellos puestos que, por razon de la confianza, caracter directivo o responsabilidad
de sus funciones, se determinen en la relacion de puestos de trabajo.

3. Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacion con convocatoria
publica podréan ser cesados discrecionalmente. En caso de cese, se les asignara un puesto de trabajo conforme al
sistema de carrera profesional propio del Parlamento de Canarias y con las garantias inherentes de dicho sistema.

Articulo 79. Publicidad de las convocatorias.
1. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso o por libre designacion, asi como sus
correspondientes resoluciones, se publicaran en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.
2. En las convocatorias del concurso deberan incluirse, en todo caso, las siguientes circunstancias:
- Denominacion, descripcion, nivel y localizacion del puesto.
- Requisitos indispensables para desempenarlo.
- Meéritos y baremo para su valoracion.
- Puntuacién minima para la adjudicacion de las vacantes convocadas.
3. Las convocatorias para la provision de puestos por el sistema de libre designacion, incluiran los datos siguientes:
- Denominacion, descripcion y localizacion del puesto.
- Requisitos indispensables para desempenarlo.
- Meéritos preferentes establecidos en la relacion de puestos de trabajo.
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4. Los funcionarios que accedan a puestos de trabajo del Parlamento de Canarias a través de su participacion en
los concursos de provision, deberan permanecer en el puesto obtenido un minimo de dos afios para poder participar
en nuevos concursos para la provision de puestos de trabajo.

Articulo 80. Valoracion de méritos.

1. En los concursos seran tenidos en cuenta los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos
que se determinen en las respectivas convocatorias, debiendo valorarse de forma preferente los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos, y, entre otros, la posesion de un determinado grado personal,
la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados, la antigiiedad y las
titulaciones académicas relevantes, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Figuraran como méritos especificos aquellos que estén previstos como tales en las relaciones de puestos
de trabajo.

b) El grado personal consolidado se valorard, en todo caso, en sentido positivo en funcidon de su posicion
en el intervalo del cuerpo o escala y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos.

c¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segin la naturaleza de los puestos convocados
conforme se determine en la convocatoria, bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo
de cada nivel, bien en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o
sectorial a la que corresponda el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos
apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados.

Cuando los puestos desempefiados no tuvieran asignado nivel, se computara por el minimo del intervalo de
niveles correspondiente al cuerpo o escala a que pertenezca el concursante.

d) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, asi como la imparticion de docencia y las
publicaciones, siempre que versen sobre materias relacionadas con las caracteristicas propias del puesto a proveer.

e) La antigiiedad se valorard por afios de servicio, computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario. No se computaran los
servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar
la puntuacion en atencion a los cuerpos en que se hayan desempefiado los servicios.

2. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en
ningun caso del cuarenta por ciento de la puntuaciéon maxima total, ni ser inferior al diez por ciento de la misma.

3. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados, por el
orden expresado, salvo que se altere el mismo en la convocatoria.

4. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, salvo que dichos datos obren en poder de la
administracion y asi se especifique en la convocatoria. En los procesos de valoracion podran reclamarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

Articulo 81. Comision de valoracién.

1. La valoracion de los méritos de los concursos serd efectuada por una comision de valoracion constituida,
como minimo, por cinco miembros designados por la Mesa de la Camara.

Los miembros de la comision deberan pertenecer a cuerpos o escalas del grupo de titulacion igual o superior a
los exigidos para los puestos convocados.

2. La comision propondré al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

3. En la composicion de las comisiones de valoracion se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

Articulo 82. Movilidad interadministrativa.

1. Sin perjuicio de la aplicacion del sistema de equivalencias previsto en las presentes normas, el Parlamento
podra establecer procedimientos de movilidad interadministrativa mediante convenio con otras administraciones e
instituciones publicas, fijando para ello los criterios de homologacidon necesarios.

Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra administracion publica a través de los procedimientos
de movilidad quedaran, respecto del Parlamento de Canarias, en la situacion administrativa de servicio en otras
administraciones publicas.

2. El Parlamento podra articular un procedimiento de movilidad con otras administraciones o instituciones
publicas para el personal al servicio del Parlamento victima de violencia de género que se vea obligado a abandonar
el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el
derecho a la asistencia social integral. Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la intimidad de las victimas,
en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y la de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
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CariTuLO IX
DE LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 83. Derechos individuales.

Los funcionarios del Parlamento de Canarias tienen los siguientes derechos de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera, segiin el cual solo podran ser privados de la
misma por sancion disciplinaria de separacion del servicio.

b) Al desempeiio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y a la promocion interna segin los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones que correspondan por razon del servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion del Parlamento de Canarias en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral, en los términos previstos en las presentes normas.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente
al acoso sexual y por razon de sexo, moral y laboral.

1) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual,
religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

J) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en los
términos previstos en las presentes normas.

k) Ala libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias previstos en las presentes normas.

n) A la jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las presentes normas y demas normativa
aplicables.

i) A las prestaciones de la seguridad social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

0) A la libre asociacion profesional.

p) Alos demas derechos reconocidos por las presentes normas o el ordenamiento juridico.

Articulo 84. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los funcionarios tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A lanegociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo.

¢) Alahuelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.
e) Al de reunion.

Articulo 85. Formacion.

1. En desarrollo del derecho del personal de la Camara a la formacién continua y a la actualizacion permanente
previsto en el articulo 83 g) de las presentes normas, el Parlamento de Canarias aprobara periodicamente planes de
formacion.

Dichosplanes contemplaranun conjunto de actuaciones formativas dirigidas alaactualizacion de los conocimientos
del personal de la Camara y a su adaptacion a las nuevas necesidades de la administracion parlamentaria, con el
objetivo final de facilitar su promocion personal y mejorar la eficacia de la actuacion de aquella.

2. En general, los cursos y actividades formativas que integran los planes de formacion se desarrollaran
preferentemente dentro de la jornada laboral, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

3. La programacion de las actividades formativas incluidas en el plan de formacion se desarrollara en relacion
con materias directamente relacionadas con la funcion publica parlamentaria, y teniendo en cuenta las necesidades
de implantacion de nuevas tecnologias de la informacion y la actualizacion del personal en este ambito.

4. El sometimiento del personal de la Camara a los planes de formacion tendra la consideracion de voluntaria,
aunque la valoracién de la productividad podra contemplar como un factor a considerar, entre otros, la realizacion
con aprovechamiento de los cursos y actividades formativas programadas.

5. Elpersonal de la Camara podra realizar cursos de formacion durante el disfrute de los permisos de maternidad
y paternidad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.
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6. El Parlamento de Canarias podra celebrar convenios de colaboracion con el Gobierno de Canarias o cualquier
otra administracion o entidad publica o privada para la realizacion conjunta de estas actividades formativas.

Articulo 86. Vacaciones.

1. Todos los funcionarios tendran derecho, por afio completo de servicios, a disfrutar de una vacacion retribuida
de un mes natural o de veintidés dias habiles anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de
servicios efectivos.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir los quince afios de servicio, afiadiéndose un dia
habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis
dias habiles por afio natural. Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de
los afios de servicio sefialados anteriormente.

2. Alos efectos previstos en el presente apartado, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio
de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

3. Podra acumularse el periodo de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo
expirado ya el aflo natural.

4. El calendario de vacaciones se elaborara anualmente teniendo en cuenta las preferencias manifestadas por el
personal. No obstante, y en caso de discrepancias, prevaleceran las necesidades del servicio frente a las preferencias
de aquel.

Articulo 87. Licencias.

1. Se tendra derecho a una licencia de quince dias sin interrupcion por razén de matrimonio o de constitucion de
pareja de hecho. Esta licencia serd acumulable a las vacaciones y a los demds permisos previstos en las presentes normas.

2. Podra concederse una licencia por asuntos propios sin retribucion alguna, y su duracion acumulada no podra
en ningun caso exceder de tres meses cada dos afios.

3. Los funcionarios del Parlamento de Canarias que participen como candidatos en campafias electorales,
tendran derecho a una licencia, durante el tiempo que duran estas, con plenitud de derechos econdmicos.

4. Las funcionarias del Parlamento de Canarias tendran derecho a una licencia en caso de riesgo durante el
embarazo, hasta el momento de la maternidad bioldgica, asi como en caso de riesgo durante la lactancia natural,
hasta que el lactante cumpla los doce meses, en las condiciones legalmente establecidas.

Articulo 88. Permisos, reducciones y otros derechos relativos a la jornada de trabajo.

Los funcionarios podran disfrutar:

a) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, de un permiso de tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma isla, y cinco dias héabiles
cuando sea en otra isla o fuera del archipiélago.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma isla, y
cuatro dias habiles cuando sea en otra isla o fuera del archipiélago.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, de un permiso de un dia. Si supone traslado a otra
localidad, el permiso sera de tres dias.

c¢) Para concurrir a exdmenes finales y demads pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, de un
permiso durante los dias de su celebracion, que comprenderd, asimismo, los dias necesarios para el traslado a o desde los
correspondientes centros oficiales, siempre y cuando se trate de estudios que no sean impartidos en la isla de Tenerife.

d) De una reduccion de la jornada de trabajo diaria de, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella, por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga a su cuidado directo algiin menor
de doce afios, persona mayor que requiera especial dedicacion o a una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempeiie actividad retribuida.

Tendra el mismo derecho a una reduccién de su jornada el funcionario que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, siempre que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

En ambos casos, la disminucion de la jornada de trabajo llevara aparejada la reduccion proporcional de sus
retribuciones y serd incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad, remunerada o no, durante el horario
que haya sido objeto de reduccion.

e) De una reduccion de la jornada de trabajo de, al menos, la mitad de su duracion, percibiendo las retribuciones
integras, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas) u otra enfermedad grave, asi como del hijo menor de edad, por
naturaleza o adopcidn, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o permanente del menor, afectado por cancer,
o por cualquier otra enfermedad grave, siempre que dicha situacién implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente y, como maximo, hasta que el menor cumpla
los 18 afios.
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El disfrute de dicha reduccion quedara supeditado a la circunstancia de que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen. Las condiciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podra acumular en jornadas completas serd la que se determinen por la Mesa.

Asimismo, cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion
de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la seguridad social que les sea de
aplicacion, el derecho a su disfrute solo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de los
funcionarios, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas funcionarios del Parlamento generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, la Mesa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de necesidades del
servicio.

f) De una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, y por el plazo
maximo de un mes, por razones de enfermedad muy grave para atender al cuidado de un familiar en primer grado.
Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo del disfrute de esta reduccion
se podra prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo maximo de un mes.

g) A dos horas de flexibilizacion horaria si tienen hijos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, a fin de
conciliar los horarios de los centros de trabajo. Igualmente, tendran derecho a ausentarse del trabajo para asistir a
reuniones de coordinacioén y apoyo en centros de educacion especial donde reciban tratamiento o para acompafiarlos
si han de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.

A tal fin, sera necesario justificar con un informe del centro o del médico, la necesidad de realizar las reuniones
dentro de la jornada de trabajo.

h) De un permiso por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico o personal.

1) De un permiso por deberes derivados de la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar. A estos
efectos, serd preciso que el hecho causante tenga caracter excepcional y que no responda a situaciones permanentes
o periddicas que puedan ser atendidas con los restantes permisos o con otras modalidades de horario previstos en las
presentes normas.

j) En el supuesto de parto, de un permiso cuya duracion sera de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El permiso se distribuira a
opcidn de la madre siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que se determinen por la Mesa.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en los que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacioén del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicionales.

k) De un permiso con una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, en los supuestos de adopciéon o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Codigo Civil, siempre que el
acogimiento simple sea de duracion no inferior a un afio y con independencia de la edad que tenga el menor. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

El cémputo del plazo se contard a eleccion del funcionario, a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que, en ningiin caso, un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcidon o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que se determine por la Mesa.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado o acogido, en
los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado
en dicho parrafo, el permiso por adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute del permiso regulado en el presente apartado se podra participar en los cursos de formacion
que convoque el Parlamento de Canarias.

1) Las funcionarias tienen derecho al permiso por parto, en los casos de no supervivencia del recién nacido, de
fallecimiento del mismo durante el periodo de baja maternal y en aquellos en que se produzca el aborto de un feto
a partir de la vigesimoprimera semana de gestacion. Transcurridas seis semanas desde el suceso, las funcionarias
podran incorporarse a su puesto de trabajo.

m) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo
de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.

n) Por el nacimiento, acogimiento o adopciéon de un hijo, de quince dias a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos por parto y por adopcioén o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de los permisos contemplados en las letras j), k), 1) y n) se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdomicos de la funcionaria
y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun
concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, acogimiento o adopcion tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en los términos y condiciones
que no le resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante su ausencia.

i) La funcionaria, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de
los progenitores, en el caso de que ambos trabajen y tengan reconocido el derecho en el régimen juridico aplicable
a cada uno de ellos.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Igualmente, la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, que se disfrutard a continuacion y sin solucion de
continuidad, del permiso por parto, adopcioén o acogimiento. La madre debera elegir al inicio del mismo entre una
u otra modalidad.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

0) De cinco dias, para asuntos personales sin justificacion, con plenitud de derechos.

p) Adicionalmente, y en atencion a la singularidad de las funciones y de la organizacion del trabajo de la administracion
parlamentaria, podran disfrutar de un permiso de hasta cinco dias de igual naturaleza y con idénticos efectos.

En los supuestos mencionados en las letras 0) y p) anteriores, tales dias no podran acumularse, con caracter general,
a las vacaciones anuales, y estaran subordinados en su concesion a las necesidades del servicio, debidamente motivadas.
No obstante lo anterior, podran preverse supuestos excepcionales en los que sea factible dicha acumulacion.

q) Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse de su puesto de trabajo para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su practica y previa justificacion
de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

r) Las funcionarias que sigan técnicas de fecundacion asistida tendran derecho a ausentarse de su puesto
de trabajo por el periodo estrictamente necesario, con derecho a remuneracion, siempre y cuando justifiquen
debidamente la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

s) Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa podran
obtener, a su solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccion de retribuciones que
se determine por la Mesa, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

t) Los funcionarios podran solicitar y obtener una reduccion de jornada equivalente a la prevista en el apartado
anterior en procesos de recuperacion por razoén de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
La duracion de la misma serd temporal, quedando supeditada a la persistencia del supuesto de hecho que justifique
su concesion.
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u) Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, sean estas totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o salud, segin proceda.

Igualmente, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, las funcionarias
victimas de violencia sobre la mujer tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de
la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos se establezcan por la Mesa.

v) De los permisos electorales previstos en la normativa correspondiente.

w) De un permiso para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine por la Mesa.

x) De un permiso por razon de enfermedad que comporte la imposibilidad de prestar servicios, durante el
tiempo de duracion de aquella, en los términos establecidos en el régimen de prevision social al que esté acogido el
funcionario.

Articulo 89. Proteccion social.

Los funcionarios del Parlamento de Canarias tendran derecho a una adecuada proteccion social dentro del
marco general establecido para los funcionarios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Canarias, sin
perjuicio de las medidas complementarias que pudieran adoptarse por la Mesa de la Camara.

CAPITULO X
DEL CODIGO DE CONDUCTA Y DE LOS DEBERES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 90. Codigo de conducta.

1. Los funcionarios del Parlamento de Canarias deberan desempefar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y deberdn actuar con respeto a los principios de objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental y respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres. Los citados principios inspiran el Codigo de conducta del personal de la
Céamara previsto en el presente articulo.

2. Los principios y reglas establecidos en este articulo informaran la interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario del personal de la Camara previsto en las presentes normas.

3. En concreto, los funcionarios del Parlamento de Canarias ajustaran su actuacion a las siguientes reglas de
conducta y principios €ticos:

a) Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes funcionarios.

b) El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

¢) Obedeceran las instrucciones y oOrdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de
Su superior jerarquico.

d) Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitardn
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

e) Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho
propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

f) Rechazaran cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.

g) Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus posteriores
responsables.

h) Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

1) Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

j) Pondrén en conocimiento de sus superiores las propuestas que consideren adecuadas para mejorar el
desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados.

k) Perseguiran con su actuacion la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos, la cual se
fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de
cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera
otras que puedan colisionar con este principio.

1) Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con el Parlamento de Canarias, y con sus
superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.
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m) Basaran su conducta en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razoén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

n) Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad
privada o interés que pueda suponer un conflicto de intereses con su puesto publico.

1) No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con
las obligaciones de su puesto publico.

0) No aceptaran ningln trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte
de personas fisicas o entidades privadas.

p) No influirdn en la agilizacién o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningln caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno
familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

q) Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

r) Ejerceran sus atribuciones seglin el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo
de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

s) Guardaran secreto de las materias reservadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendran
la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razéon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la
informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés ptblico.

Articulo 91. Desempeifio de tareas.

1. Los funcionarios del Parlamento de Canarias estan obligados a desempefiar las tareas propias de su puesto de
trabajo.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, podra encomendarseles temporalmente, atendiendo a
las necesidades del servicio, otras tareas dentro de su jornada de trabajo y siempre que aquellas se encuentren entre
las propias de su cuerpo.

3. Cuando un puesto de trabajo quede vacante, el Letrado-Secretario General podrd, en caso de necesidad,
proceder a cubrirlo transitoriamente mediante adscripcion provisional durante el plazo méaximo de un afio con otro
funcionario del Parlamento de Canarias perteneciente al cuerpo o cuerpos al que el mismo estuviese asignado.
Cuando dicho puesto tuviese asignado un complemento de destino superior, el funcionario adscrito provisionalmente
percibira el mismo durante el tiempo que dure la adscripcion.

4. Podra procederse del mismo modo que en el apartado anterior cuando se produzca una situacion de baja
prolongada por razén de enfermedad, en los supuestos de excedencia voluntaria para el cuidado de hijos o familiares
durante el plazo méximo de un afio, asi como en los casos de licencias por embarazo y parto, adopcion o acogimiento
de menores, con el limite maximo del tiempo que dure dicha situacion.

5. El caracter obligatorio de la asignacion temporal de funciones prevista en los apartados 2, 3 y 4 del presente
articulo no impedird, en su caso, la valoracion positiva de la disponibilidad del funcionario para su asuncion, en el
marco de la evaluacion del desempefio.

Articulo 92. Evaluacion del desempeiio.

La Mesa de la Camara podra establecer sistemas objetivos que permitan evaluar la conducta profesional, el
rendimiento o la consecucion de resultados por los funcionarios del Parlamento de Canarias, asi como el grado de
interés, iniciativa y esfuerzo con el que el funcionario desempefia su trabajo.

Articulo 93. Incompatibilidades.
Los funcionarios del Parlamento de Canarias quedaran sujetos al régimen general de incompatibilidades de los
funcionarios publicos.

CariTULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 94. Régimen disciplinario.

1. El régimen disciplinario aplicable a los funcionarios del Parlamento serd el mismo que el que la Ley de la
Funcion Publica Canaria establece con caracter general.

2. La incoacién de expediente sancionador y el nombramiento de instructor y secretario correspondera al
Letrado-Secretario General de la Camara.
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CapiTULO XII
DE LAS RETRIBUCIONES

Articulo 95. Estructura.

1. Lasretribucionesdelos funcionarios del Parlamento, de susinstituciones dependientes y del Consejo Consultivo,
en su caso, son basicas y complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo que corresponda al cuerpo al que se pertenezca.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada cuerpo por cada tres afios de servicios en el mismo.

c) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de
retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias previstas en las letras a) y b) del
apartado siguiente. Se devengaran los meses de junio y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempefie.

b) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de las caracteristicas del
puesto de trabajo.

¢) El complemento de productividad, destinado a retribuir, entre otras cuestiones, la especial dedicacion con que
el funcionario desempefie su trabajo, su especial rendimiento, las actividades extraordinarias desarrolladas, el interés o
la iniciativa con la que desempeiie su trabajo o el nivel de satisfaccion acreditado en sus relaciones con los ciudadanos.

d) También se podran recibir retribuciones complementarias por las gratificaciones por servicios extraordinarios,
fuera de la jornada normal, que en ninglin caso podrén ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo.

La percepcion de las retribuciones complementarias no dard lugar a la adquisicion de derechos por los
funcionarios.

4. La Mesa podra destinar dotaciones presupuestarias para financiar planes de pensiones o contratos de seguro
colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, de acuerdo con lo establecido en la normativa
reguladora de los planes de pensiones.

5. Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio.

6. La cuantia de las retribuciones basicas y complementarias se fijara, para cada ejercicio presupuestario, por la
Mesa del Parlamento.

7. Los funcionarios interinos tendran derecho a la percepcion de trienios, en los términos que determine la Mesa.

Articulo 96. Deducciéon de haberes.

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara lugar
a la deduccion proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador, y conforme a los criterios fijados por la
Mesa de la Camara.

2. Quienes ejerciten el derecho a la huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al
tiempo en que hayan permanecido en esa situacion, sin que la deduccion de haberes que se efectie tenga caracter de
sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

CAPITULO XIII
DE LOS DERECHOS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION

Articulo 97. Organos de representacion.

La representacion del personal del Parlamento de Canarias en la determinacion de sus condiciones generales de
trabajo se llevara a cabo en los términos previstos en las presentes normas, a través de los siguientes 6rganos:

a) La Junta de Personal.

b) La Mesa de Negociacion.

Articulo 98. Composicion y eleccion de la Junta de Personal.

1. La Junta de Personal estara integrada por los funcionarios del Parlamento de Canarias que se hallen en situacion
de servicio activo, elegidos por sufragio general, libre, igual, directo y secreto entre quienes se encuentren en la misma
situacion. La Junta de Personal se compone del nimero de representantes que le corresponda segiin la ley.

2. Para la eleccién de miembros de la Junta de Personal podran presentar candidaturas las organizaciones
sindicales legalmente constituidas o coaliciones de estas. También podran presentarse candidaturas avaladas por un
nimero de firmas de electores equivalente, al menos, al duplo de los miembros a elegir.

3. Las organizaciones sindicales cuyo dmbito se limite al Parlamento de Canarias quedaran constituidas y gozaran
de plena capacidad juridica mediante su inscripcion en el Registro de drganos de representacion de la Camara.

A efectos de lo establecido en el apartado anterior, las asociaciones y sindicatos que pretendan actuar en el
ambito del Parlamento de Canarias y ya estuviesen inscritos conforme a la Ley Orgénica de Libertad Sindical, se
acreditaran ante el Registro de 6érganos de representacion del Parlamento de Canarias.
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4. Las organizaciones sindicales cuyo ambito se limite al Parlamento de Canarias depositaran sus estatutos en
dicho registro, de acuerdo con el procedimiento dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical. Las referencias
de dicha norma a la “oficina publica” y al “Boletin Oficial correspondiente” se entenderan realizadas al Registro de
organos de representacion del Parlamento y al Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

5. Las asociaciones y sindicatos inscritos actualmente mantendran su personalidad juridica como tales
organizaciones sindicales.

6. Solo podran ser revocados los miembros de la Junta de Personal durante el mandato por decision de quienes
los hubiesen elegido, mediante asamblea convocada al efecto a instancia de un tercio, como minimo, de sus electores
y por acuerdo adoptado por mayoria absoluta de estos, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. No
obstante, hasta transcurridos seis meses desde su eleccion, no podra efectuarse su revocacion. Asimismo, no podra
efectuarse propuesta de revocacion hasta transcurridos seis meses de la anterior. Las sustituciones y revocaciones
seran comunicadas al 6rgano competente ante quien se ostente la representacion, publicandose igualmente en el
tablon de anuncios.

7. Las elecciones de representantes de funcionarios en la Junta de Personal se ajustaran a las siguientes normas:

a) Las listas que concurran a las elecciones deberan contener tantos nombres como puestos a cubrir.

b) Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas proclamadas, en las que deberan figurar las siglas
de la organizacion sindical, coalicion o agrupacion de electores que la presenten.

¢) No tendran derecho a la atribucion de representantes en la Junta de Personal aquellas listas que no hayan
obtenido, como minimo, el cinco por ciento de los votos.

d) Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuird a cada lista el nimero de puestos que le
corresponda, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el nimero de votos validos emitidos por el de
puestos a cubrir. Los puestos restantes, en su caso, se atribuirdn a las listas en orden decreciente, segtn el resto
de votos de cada una de ellas.

e) Dentro de cada lista se elegira a los candidatos por el orden en que figuren en la candidatura.

f) En el caso de producirse vacante por dimision o cualquier otra causa, se cubrira automaticamente por el
candidato siguiente de la misma lista al que pertenezca el sustituido por el tiempo que quede de mandato.

8. La Junta de Personal se constituird en los cinco dias siguientes a su eleccion. La Junta elegira de entre sus
miembros un presidente y un secretario, y podra elaborar su propio reglamento de procedimiento y aprobarlo por, al
menos, dos tercios de sus miembros.

9. La Junta de Personal se renovara cada cuatro afios por el procedimiento establecido en el presente articulo y
previa convocatoria por el Parlamento de Canarias. Ello no obstante, la Mesa del Parlamento de Canarias llevara a
cabo la convocatoria de nuevas elecciones cuando hubieren cesado mas del cincuenta por ciento de los miembros
de la Junta y no fuera posible cubrir sus puestos mediante la sustitucion automatica prevista en el apartado 7, letra f)
del presente articulo.

Asimismo, las organizaciones sindicales podran promover ante la administracion parlamentaria, en el periodo
de cuatro meses previos a la finalizacion del mandato de cuatro afios, la celebracion de elecciones a la Junta de
Personal, o cuando se produjera la situacion prevista en el parrafo anterior siempre que falten mas de nueve meses
para la terminacién de su mandato.

Transcurrido el tiempo de duracion del mandato de los miembros de la Junta de Personal sin que se hubiere
promovido la celebracion de elecciones, cualquier funcionario podra solicitar de la Mesa la apertura del
correspondiente procedimiento electoral. Los miembros de la Junta permaneceran en funciones hasta la celebracion
de las nuevas elecciones.

Articulo 99. Funciones de la Junta de Personal.
Corresponde a la Junta de Personal:
1. Recibir periédicamente informacion sobre la politica de personal.
2. Emitir informe, a solicitud de la administracion parlamentaria, sobre las siguientes materias:
a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion del personal.
¢) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
3. Informar, con caracter previo a la adopcion de acuerdos por los 6rganos competentes, sobre las siguientes
materias:
a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.
c¢) Cantidades que perciba cada funcionario por complemento de productividad.
d) Desarrollo y aplicacion del titulo II de las presentes normas.
e) Proyecto de relacion de puestos de trabajo.
f) Modificacion de retribuciones.
4. Emitir informe con caracter previo a la imposicion de sanciones que conlleven la suspension y separacion del
servicio.
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5. Velar por el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y
empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas.

6. Velar por las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

7. Participar en el procedimiento de concesion de las ayudas sociales y en la asignacion de dotaciones del
complemento de productividad del personal.

8. Colaborar con la administracion parlamentaria para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento e incremento de la productividad.

9. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

Articulo 100. Garantias, derechos y obligaciones de la Junta de Personal.
1. Los miembros de la Junta de Personal, como representantes legales de los funcionarios, gozaran, en el
ejercicio de sus funciones, de las siguientes garantias y derechos:

a) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en el caso de que esta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el
traslado o la sancion se base en la accion del funcionario en el ejercicio de su representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocidon econdomica o profesional en razon, precisamente,
del desempefio de su representacion.

b) Expresarse con libertad de opinion en las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento de la actividad funcionarial, todo tipo de publicaciones de
interés profesional o sindical.

c¢) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo
de su mandato y en el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado, regulada en el
procedimiento sancionador.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo
efectivo, de acuerdo con la escala prevista en la legislacion vigente en la materia. Los miembros de la Junta de
Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten, podran proceder, previa comunicacion trimestral a la
Secretaria General, a la acumulacion de crédito horario.

2. Los miembros de la Junta de Personal, y esta en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente
a los temas en que la Camara sefiale expresamente el caracter reservado. En todo caso, ningun documento reservado
entregado a la Junta de Personal podra ser utilizado fuera del estricto ambito del Parlamento de Canarias o para fines
distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 101. Composicion de la Mesa de Negociacion.

La Mesa de Negociacion estara compuesta por:

a) Los miembros de la Mesa del Parlamento de Canarias que la misma designe.

b) El Letrado-Secretario General de la Camara.

¢) Los miembros de la Junta de Personal.

d) Los demas representantes del personal que correspondan en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 33 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, o normas que la modifiquen.

Articulo 102. Objeto de negociacion.
1. De conformidad con lo establecido en las presentes normas, seran objeto de negociacion la aplicacion o
materializacion de las siguientes cuestiones:

a) La modificacion de las retribuciones de los funcionarios.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempefio.

e) Los planes de prevision social complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

1) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion
exija norma con rango de ley.

1) Los criterios generales sobre la oferta de empleo publico.

m) Las normas que fijen los criterios generales en materia de calendario laboral, horarios, jornadas,
vacaciones, permisos, movilidad funcional, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica
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de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a las condiciones de trabajo del personal de la
Céamara.
2. Quedan excluidas de la negociacion las decisiones del Parlamento de Canarias que afecten:

a) A sus potestades de organizacion.

b) Al ejercicio del derecho de los ciudadanos ante los funcionarios publicos.

¢) Al procedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas.

d) Alos procesos de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e) Alaregulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos
de acceso al empleo plblico y la promocion profesional.
3. Correspondera al 6rgano competente de la Camara establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios

publicos en los casos en que no se produzca acuerdo en la negociacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Desarrollo normativo.
El desarrollo normativo de las presentes normas corresponderd a la Mesa del Parlamento de Canarias.

Segunda. Régimen de supletoriedad.

1. En todo lo no previsto por las presentes normas se aplicard supletoriamente la normativa vigente sobre
el régimen de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y, en su caso, la
legislacion estatal, en cuanto no resultare incompatible con la actividad parlamentaria.

2. Se aplicara supletoriamente la Ley Orgéanica de Libertad Sindical y la de Organos de Representacion y
Participacion, en cuanto resulte aplicable al &mbito del Parlamento de Canarias.

Tercera. Sistema de equivalencias.

1. Los funcionarios del Consejo Consultivo, del Diputado del Comun, de la Audiencia de Cuentas y de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Canarias podran participar en los procedimientos para la provision
de los puestos de trabajo del Parlamento de Canarias, de acuerdo con los demas requisitos de las respectivas
relaciones de puestos de trabajo y de conformidad a lo dispuesto en las presentes normas, y siempre que exista
reciprocidad.

2. A estos efectos, los cuerpos o escalas de las distintas instituciones mencionadas en el apartado anterior, se
entenderan equivalentes en razon a la afinidad de las funciones asignadas a cada uno de ellos y a la identidad de la
titulacion exigida para el ingreso en los mismos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Integracion de funcionarios pertenecientes a cuerpos equivalentes.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de las presentes normas, podran solicitar la integracion
en los correspondientes cuerpos y escalas del Parlamento de Canarias los funcionarios pertenecientes a cuerpos
declarados equivalentes de las distintas instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en razén a la
afinidad de las funciones asignadas a cada uno de ellos y a la identidad de la titulacion exigida para el ingreso
en los mismos, siempre que, en el momento de la solicitud, se encuentren desempefiando sus puestos como
consecuencia de la adjudicacion definitiva de una plaza comprendida en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Parlamento de Canarias, todo ello en consonancia con lo dispuesto en la Ley 4/2001, de 6 julio, de medidas
tributarias, financieras, de organizacion y relativas al personal de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias, asi como en el Decreto 97/2003, de 21 de mayo, por el que se establecen las equivalencias
entre los cuerpos y escalas de funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias y los
correspondientes del Parlamento de Canarias, del Diputado del Comun, de la Audiencia de Cuentas de Canarias
y del Consejo Consultivo.

Segunda. Integracion de otros funcionarios.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de las presentes normas, podran solicitar la integracion en los
correspondientes cuerpos y escalas del Parlamento de Canarias los funcionarios pertenecientes a la administracion
del Estado, de otras comunidades autonomas o de las corporaciones locales canarias, en razon a la afinidad de las
funciones asignadas a cada uno de ellos y a la identidad de la titulacion exigida para el ingreso en los mismos, siempre
que hayan desempefiado sus puestos como consecuencia de la adjudicacion definitiva de una plaza comprendida en
la Relacion de Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias y, en el momento de presentar su solicitud, cuenten
con una antigiiedad minima de tres afios en el desempefio de dichos puestos.
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Tercera. Integracion en las nuevas escalas Escala de Gestion de Archiveros y Bibliotecarios, y Escala de
Administrativos de Archivo y Biblioteca.

Los funcionarios del Cuerpo de Gestion y del Cuerpo de Administrativos que presten servicios mediante
adscripcion definitiva en puestos de trabajo del Parlamento, con funciones propias de las nuevas escalas de Gestion
de Archiveros y Bibliotecarios, y de Administrativos de Archivo y Biblioteca, respectivamente, podran integrarse
en las mismas, previa solicitud a la Mesa de la Camara en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de las
presentes normas.

Cuarta. Ejecucion del Plan Especifico de Ordenaciéon de Recursos Humanos.

A los efectos de la ejecucion del Plan Especifico de Ordenacion de Recursos Humanos del Parlamento de
Canarias acordado por la Mesa de la Camara, en su reunion de 20 de octubre de 2014, no sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 59.2 de las presentes normas.

Quinta. Transparencia.

1. Hasta tanto no se regule en el Reglamento de la Camara el alcance del sometimiento del Parlamento de
Canarias al principio de transparencia, en lo relativo a su actividad sujeta al Derecho Administrativo, la Mesa
adoptara las medidas necesarias para dar cumplimiento a las exigencias derivadas de dicho principio, a partir de las
siguientes directrices generales:

a) La Camara publicara en el “Portal de Transparencia”, alojado en su sede electronica, la informacion de
naturaleza administrativa cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad.
b) En todo caso, habra de publicarse la siguiente informacion:

- Descripcion de las funciones que corresponden al Parlamento y su estructura organizativa, incluyendo
un organigrama actualizado identificativo de los responsables de los diferentes servicios y unidades en los
que se estructura la administracion parlamentaria, con inclusiéon de su perfil. Igualmente, identificacion de
quienes ostenten la condicion de alto cargo o tengan la consideracion de personal directivo, con indicacion
de su perfil profesional y funciones.

- La Relacion de Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias, con indicacion de la consignacion
presupuestaria de cada uno de los puestos de trabajo.

- La oferta de empleo publico, su desarrollo y ejecucion, incluyendo informacion sobre los procesos
selectivos del personal.

- Los contratos celebrados por la Camara de cuantia superior a tres mil euros, con indicacion de su
objeto, plazo de duracion, el importe de la licitacion y de la adjudicacion, el procedimiento utilizado para
su celebracion, los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha publicitado, el nimero de licitadores
participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi como las eventuales modificaciones que
pueda sufrir el contrato a lo largo de su vigencia. Igualmente, seran objeto de publicacion las decisiones de
desistimiento y renuncia de los contratos.

En atencién a su volumen, y tratandose de contratos menores, la Mesa podra acordar su publicacion de
forma acumulada por cada trimestre del ejercicio econdémico.

- Larelacion de los convenios suscritos por la Camara, con mencidn de las partes firmantes, su objeto,
plazo de duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones y, en su caso, las
obligaciones econdmicas convenidas.

- Las cuantias de las asignaciones presupuestarias a los grupos parlamentarios para su funcionamiento,
asi como la contabilidad de los mismos, actualizada trimestralmente, conforme a los criterios de informacion
aplicados por el Tribunal de Cuentas a los partidos politicos.

- Las subvenciones y ayudas publicas que, en su caso, hayan sido concedidas, con indicacion de su
importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

- Los presupuestos anuales de la Camara, con descripcion de las principales partidas presupuestarias,
asi como cualquier modificacion del mismo durante el ejercicio. Igualmente, informacion trimestral sobre su
estado de ejecucion.

- Larelacion de los bienes inmuebles que sean propiedad de la Camara o sobre los que ostente algiin
derecho real.

- Larelacion de vehiculos oficiales a disposicion de la Camara, tanto los propios como los alquilados.
¢) Dicha informacion sera publicada de forma periddica al objeto de mantenerla actualizada, y siempre que

sea posible, en un formato reutilizable.

2. Correspondera a la Mesa:

a) Controlar el cumplimiento de las obligaciones de publicacion de informacion prevista en el apartado
anterior.

b) Resolver las solicitudes de obtencion de informacion en relacion con los ambitos sefialados en el apartado
anterior que sean formuladas por cualquier ciudadano.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.

Quedan derogadas las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias aprobadas por la Comision
de Reglamento, en sesion celebrada el 6 de febrero de 1997, y modificadas por la misma Comision, en sesiones
celebradas los dias 19 de marzo de 2003 y 17 de junio de 2008.

DISPOSICION FINAL

Unica.

Las presentes normas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Canarias. También seran publicadas en el Boletin Oficial de Canarias.

En la sede del Parlamento, a 10 de diciembre de 2014.- EL SECRETARIO PRIMERO, Jos¢ Miguel Gonzalez
Hernandez. VB EL PRESIDENTE, Antonio A. Castro Cordobez.
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