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Wolters Kluwer Espana

Decreto 126/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la prestacion de Ingresos Minimos de Insercion de
la Comunidad de Castilla y Leén

BOCL 31 Diciembre

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Orgéanica 4/1983, de 25 de
febrero, modificada por Ley Organica 4/1999, de 8 de enero, establece en su articulo 32.1,19.2
la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de asistencia social, servicios
sociales y desarrollo comunitario asi como la prevencién, atenciéon e insercién social de los
colectivos afectados por la discapacidad y/o la exclusion social.

En ejercicio de esta competencia se promulg6 la Ley 18/1988, de 28 de diciembre, de Accidn
Social y Servicios Sociales en cuyo articulo 18 se dispone que corresponde a la Junta de
Castilla y Leo6n fijar prestaciones econdmicas dirigidas a paliar situaciones de especial
necesidad.

La prestacion de Ingresos Minimos de Insercién, cuya regulacién actual viene dada por el
Decreto 197/2000, de 21 de septiembre, fue creada en el afio 1990, como consecuencia de un
acuerdo entre la Administracién Regional y las Centrales Sindicales mas representativas en el
ambito de la Comunidad, y se configura como una ayuda social destinada a cubrir las
necesidades de subsistencia de quienes carezcan de los medios econdmicos para ello,
propiciando simultaneamente la integracién personal, familiar, social y, en su caso, laboral de los
miembros de la unidad familiar beneficiaria.

La renovacion de los compromisos en los afios 1991, 1997 y 2000 determina, como
consecuencia, sucesivas modificaciones de la normativa reguladora que suponen la
flexibilizacion de las condiciones generales de acceso a la prestacion y de mantenimiento de la
misma, el perfeccionamiento de su procedimiento de tramitacién y la mejora de su cuantia
econdmica, que se incrementa progresivamente hasta alcanzar el 73% del Salario Minimo
Interprofesional en 2003.

Adoptados nuevos compromisos sobre el desarrollo del didlogo social que han sido suscritos
mediante Acuerdo de 12 de febrero de 2004, entre la Junta de Castilla y Leon, las
Organizaciones Sindicales Unién General de Trabajadores (UGT) y Unién Sindical Comisiones
Obreras (CC.00) y la Confederacion de Organizaciones Empresariales de la regién (CECALE),
se incluyen en él previsiones especificas sobre la prestacién de Ingresos Minimos de Inserciéon
para el periodo 2004-2007, al objeto de aumentar su eficacia y profundizar en su caracter
integrador.

Resulta por lo expuesto imprescindible a los efectos de introducir las reformas sefialadas,
derogar el precitado Decreto 197/2000 y abordar en un nuevo Reglamento las modificaciones
normativas que demandan los compromisos suscritos, los cambios socioeconémicos
producidos, y la evaluacién de los resultados obtenidos. A la vez, la experiencia acumulada en
la gestion de la prestacion aconseja la introduccion de algunas mejoras y ajustes técnicos con el
fin de asegurar la mayor eficacia.

En este sentido, el Reglamento que aprueba el presente Decreto incorpora, entre otras y en
primer término, modificaciones que flexibilizan los requisitos de los solicitantes de la prestacion y
de los miembros de su unidad familiar. Tal es el caso de la no exigencia de tiempo de
independencia de su unidad familiar a las personas solas, huérfanas absolutas; de la
eliminacion de la estimacion de los ingresos anuales, valorandose la situacién econémica en el
momento de la solicitud; de la exclusién del computo de las prestaciones de pago Unico por
nacimiento de hijo o adopcion, las ayudas a jévenes que procedan del sistema de proteccion,
los acogimientos en familia extensa y cualquier otra ayuda no periédica y finalista existente en la
familia; de la excepcion de las situaciones de malos tratos y conflicto familiar en relacién con el
requisito de no existencia de personas obligadas a la prestacién de alimentos entre parientes;
de la ampliacion del limite de edad a favor de los emigrantes retornados mayores de 65 afios
que no puedan acceder a una pensién no contributiva; o de la consideracién, también
excepcional, junto a las mujeres atendidas en casas de acogida, de otras personas en
situaciones especificas no obstante tener cubiertas sus necesidades con caracter temporal en
los centros en que se encuentren.
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Por otra parte, se establece como novedad en relacién con los requisitos necesarios para
acceder a la prestacion, y con el fin de conseguir los objetivos de insercién que se pretenden, la
exigencia de aportacién de un proyecto individualizado de insercién en el momento de la
solicitud, o en su caso la obligacion de iniciar de inmediato su elaboracién.

Desde el punto de vista de la cuantia econdmica, tratando de favorecer de manera singular las
situaciones concretas de los beneficiarios de la prestacion, y ademas del incremento de la
cuantia basica de la ayuda ya efectuado mediante Decreto 91/2004, de 29 de julio, se
establecen complementos para cada miembro de la unidad familiar que dependa del titular de la
prestacion. Simultaneamente, asumiendo el contenido y motivacion de las normas establecidas
por el Real Decreto Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacién de la regulacién del
salario minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia, en el sentido de desvincular
éste de efectos o finalidades distintas a la estricta de garantia salarial minima para los
trabajadores por cuenta ajena, y de acuerdo con lo especificamente dispuesto en el articulo 2.4
del citado Real Decreto Ley, la cuantia econdmica del IMI queda definitivamente referenciada al
nuevo indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) creado a estos efectos, tal y
como ya habia dispuesto también el mencionado Decreto 91/2004.

Respecto del procedimiento de concesion se modifica y simplifica la documentacion que debe
aportar el interesado, implantandose en cada una de las Corporaciones Locales que intervienen
en el proceso de tramitacién de manera decisiva, una fase de valoracion de las solicitudes que,
de forma colegiada e interdisciplinar, han de llevar a cabo los técnicos de servicios sociales que
intervienen en los procesos de integracion, quienes elaboraran un informe que contenga un
expreso pronunciamiento sobre la concesién de la prestacion, una mejora ésta que, en atencion
a las adaptaciones organizativas que puede suponer, justifica la concreta previsién de entrada
en vigor del nuevo Reglamento. Este procedimiento colegiado facilitara abordar los itinerarios de
inclusion desde una dimension integral.

Por ultimo, en el seguimiento de la ayuda se establecen nuevos mecanismos que garanticen los
objetivos de insercion que se persiguen.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, de acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 30 de diciembre de 2004

DISPONE

Articulo Unico.

Se aprueba el Reglamento de la prestacién de Ingresos Minimos de Insercion en la Comunidad
de Castilla y Ledn, cuyo texto se inserta a continuacion.

DISPOSICION ADICIONAL. El complemento de la cuantia basica mensual de la prestacién de
Ingresos Minimos de Insercién, contemplado en el articulo 10.2 del presente Reglamento,
previsto en favor de cada miembro de la unidad familiar dependiente del titular de la prestacion,
estara cifrado en el 8% de la cuantia mensual de la prestacion para el afio 2005, y en el 12% a
partir del afio 2006.

DISPOSICION TRANSITORIA. Las solicitudes presentadas y no resueltas con anterioridad a la
entrada en vigor de este Decreto, asi como los procedimientos contemplados en el Capitulo VI
del presente Reglamento relativos a expedientes de Ingresos Minimos de Insercidn reconocidos
con anterioridad a esa fecha, se tramitaran y resolveran de acuerdo con lo previsto en la
presente normativa.

DISPOSICION DEROGATORIA. Quedan derogados el Decreto 197/2000, de 21 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Ingresos Minimos de Insercién de la Comunidad de
Castilla y Leén, y la Orden de 5 de noviembre de 2001, de la Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social, por la que se regula la Comisién Regional de Seguimiento de la prestacién de Ingresos
Minimos de Insercién en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto.

http://print.wke.es/wkeonline/Controller.do 10/05/2006



Pégina 3 de 14

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en esta materia para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y aplicacién de esta normativa.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el 1 de enero de 2005.

REGLAMENTO DE LA PRESTACION DE INGRESOS MiNIMOS DE
INSERCION EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Concepto y naturaleza de la prestacion.

La prestacion de Ingresos Minimos de Insercion (IMI) constituye por si una ayuda de caracter
periodico, de naturaleza econémica y a fondo perdido, destinada a cubrir las necesidades de
subsistencia de aquellas personas fisicas y, a través de ellas, de las unidades familiares que
constituyan o integren, que residan en la Comunidad de Castilla y Ledn y carezcan de los
medios econdmicos suficientes para atender dichas necesidades basicas de la vida, y que se
concede de acuerdo con las normas establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 2. Finalidad de la prestacion.

El IMI tiene como finalidad prioritaria lograr la integracion personal, familiar, social y, en su caso
laboral, de los miembros de la unidad familiar beneficiaria, por lo que llevard asociadas
actuaciones que seran incluidas en un proyecto individualizado de insercién y se adaptaran a las
necesidades y caracteristicas de dichos miembros.

Articulo 3. Cardcter de la prestacion.

1.- El IMI tiene el caracter de personal e intransferible, a salvo de lo previsto para los supuestos
regulados en el articulo 17.3 del presente Reglamento.

2.- El IMI es una prestacion condicionada al cumplimiento de las obligaciones establecidas en
un proyecto individualizado de insercion, que tenga en cuenta las necesidades globales del
solicitante y de los miembros de su unidad familiar, asi como sus respectivas potencialidades.

En la elaboracién de los proyectos individualizados se debera contar con la participacién y
consentimiento de las personas a quienes se dirijan, a fin de favorecer la eficacia en el logro de
los objetivos de insercién, y su formalizacion se realizara en un documento normalizado en el
que las partes intervinientes estableceran las acciones especificas para conseguir dicha
insercidn en los ambitos personal, familiar, social y/o laboral.

3.- El IMI tiene un caracter subsidiario de la accién protectora de la Seguridad Social, tanto en su
modalidad contributiva como en la no contributiva, o de cualquier otro régimen publico de
proteccién social, salvaguardando el principio de caja Unica.

4.- El IMI tiene, no obstante lo dispuesto en el apartado anterior, un caracter complementario
respecto del programa de Renta Activa de Insercidn (RAI), regulado en el articulo 2.2,c) del Real
Decreto 945/2003, de 18 de julio, de forma que las personas beneficiarias de ésta en condicidn
de victima de violencia doméstica tendran derecho a percibir los complementos por cada
miembro de la familia a su cargo en los términos que establece el articulo 10.2 del presente
Reglamento, siempre y cuando cumplan el resto de requisitos exigidos.

5.- El IMI no podréa ser objeto de cesion, embargo, o retencion, salvo el descuento derivado de
reintegros de las prestaciones indebidamente percibidas en los términos previstos en el articulo
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14.2.c) del presente Reglamento.

Articulo 4. Destinatarios de la prestacion.

1.- Tendran derecho a percibir el IMI las personas fisicas que estén en situacién de necesidad y
cumplan los requisitos de acceso.

2.- Serd considerado perceptor titular de la prestacion el miembro de la unidad familiar
beneficiaria a cuyo nombre se reconozca aquélla.

3.- Seran destinatarios de la prestacion tanto el perceptor titular de la misma como la unidad
familiar beneficiaria.

Articulo 5. Concepto de unidad familiar.

1.- Se consideran unidades familiares, a efectos de la prestacion de IMI, las constituidas por una
sola persona que viva de manera autbnoma e independiente, o por dos 0 mas que convivan en
el mismo hogar y estén unidas por matrimonio u otra relacion estable y acreditada analoga a la
conyugal, o por adopcion o parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

2.- También podran considerarse unidades familiares independientes, a los efectos de poder
reconocer varias prestaciones de IMI diferenciadas no obstante la convivencia de sus titulares o
beneficiarios en un mismo domicilio con otras personas con las que mantengan el vinculo de
parentesco o adopcién sefialado en el apartado anterior, las siguientes:
a) Aquellas que retnan por si los requisitos exigidos e incluyan miembros menores
de edad.
b) Las constituidas por una persona, con o sin hijos, que se encuentre en proceso
o situacién de nulidad, divorcio o separacién legal, o de cese acreditado de la
relacién de convivencia andloga a la conyugal, o cuyo previo vinculo matrimonial o
relacion de convivencia de la naturaleza referida se haya extinguido por
fallecimiento.
c) Las familias monoparentales que rednan por si los requisitos establecidos en el
presente Reglamento.

CAPITULO Il
REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS Y SOLICITANTES

Articulo 6. Requisitos de las unidades familiares.

1.- Podran ser beneficiarias de la prestacion de IMI las unidades familiares cuyos miembros
reunan los siguientes requisitos:
a) Que tengan su domicilio y estén empadronados en un municipio de Castilla y
Ledn.
b) Que carezcan de los medios econdémicos o patrimoniales suficientes para
atender las necesidades basicas de la vida en los términos previstos en el articulo
siguiente.
c) Que quienes se encuentren en edad legal de trabajar estén inscritos como
demandantes de empleo o mejora de empleo en la provincia de residencia en la
fecha de presentacion de la solicitud, salvo que sus circunstancias personales o
sociales, reflejadas en el informe social, excepcionen este requisito.
d) Que ninguno de ellos esté afiliado y en situacion de alta a tiempo completo en
cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social.

2.- Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, serd preciso el
cumplimiento de los siguientes de caracter especifico en cada uno de los casos que se
relacionan:
a) Las unidades familiares constituidas por una sola persona deberan acreditar
independencia de su familia de origen al menos con un afio de antelacién a la
presentacion de la solicitud y continuar manteniendo esta situacion. Este requisito
no sera exigible para las personas que se encuentren en los supuestos
contemplados en la letra b) del apartado 2 del articulo anterior, ni para las
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personas solteras huérfanas de padre y madre que, habiendo convivido con sus
padres y a sus expensas, no tengan derecho a percibir ningin tipo de pension del
sistema publico, incluida la pensién o subsidio en favor de familiares de la
Seguridad Social.

b) En el caso de que el solicitante y/o los miembros de su unidad familiar se
encuentren en los supuestos contemplados en el apartado 4 del articulo 3 de este
Reglamento, deberadn haber solicitado, con carécter previo a la solicitud de la
prestacién de IMI, su participacién en los Programas de Renta Activa de Insercién
(RALI).

c) Los emigrantes retornados mayores de 65 afios deberan acreditar no tener
derecho a pension no contributiva por jubilacion por no cumplir el requisito de
residencia legal previa en Espafia, lo que debera haberse acordado formalmente
mediante resolucién denegatoria dictada previamente a la presentacion de la
solicitud del IML.

d) Cuando en una unidad familiar existan menores en edad de escolarizacién
obligatoria, éstos habran de estar matriculados en el centro de ensefianza
correspondiente y sus padres o tutores deberan acreditar haber dispuesto todas
las condiciones y medios necesarios y suficientes para su asistencia regular a
dicho centro.

3.- Los extranjeros podran beneficiarse igualmente de esta prestacion, siempre que acrediten el
cumplimiento de los requisitos establecidos y residan legalmente en algin municipio de Castilla
y Leédn.

Articulo 7. Condiciones economicas de las unidades familiares.

Se entendera que una unidad familiar se encuentra en la situacién de carencia de medios
econdmicos y patrimoniales a que se refiere el apartado 1,b) del articulo anterior cuando
concurran en ella todas y cada una de las siguientes circunstancias:

a) Que ninguno de sus miembros esté percibiendo pensiones contributivas o no

contributivas a cargo de cualquiera de las administraciones publicas, sin perjuicio

de lo establecido en el apartado 4 del articulo 3 de este Reglamento.

La convivencia con perceptores de este tipo de prestaciones no sera causa de
denegacién de la prestacion de IMI cuando aquella obedezca a razones socio-
sanitarias y tenga caracter transitorio o coyuntural, determinandose asi en el
informe social.

b) Que sus miembros, en conjunto, tengan unos ingresos mensuales inferiores a la
cuantia vigente de la prestacién de IMI incluyendo los complementos previstos en
el articulo 10 del presente Reglamento.

No se tendran en cuenta en el limite de rentas las asignaciones econoémicas por
hijo a cargo menor de dieciocho afios previstas en la legislacion general de la
Seguridad Social, los ingresos procedentes de cursos de formacién, las
prestaciones econdémicas de pago Unico por nacimiento o adopcion de hijo, las
ayudas a jévenes que procedan del sistema de proteccion, la retribucion por
acogimiento en familia extensa de menores en protecciéon o cualquier otra ayuda
social no periddica y finalista percibida por cualquiera de los miembros de la
unidad familiar.

c) Que ninguno de sus miembros sea titular de propiedad, usufructo o cualquier
derecho real sobre bienes muebles o inmuebles, cuya explotacién o venta pudiera
aportar recursos econdmicos suficientes para atender a su subsistencia.

Unicamente queda exceptuada de lo establecido en el parrafo anterior la vivienda
habitual que constituya el hogar de convivencia y no tenga carécter suntuario.

d) Que sus miembros no tengan parientes obligados a prestarles alimentos,
conforme a lo establecido en los articulos 142 y siguientes del Codigo Civil.

No sera exigible lo anterior cuando los referidos parientes no puedan hacer frente
o atender las necesidades basicas de su unidad familiar por la concurrencia de
circunstancias socio-econémicas debidamente valoradas por el personal técnico
del Centro de Accién Social (CEAS), que habran de constar claramente en el
informe social.

Tampoco serd exigible dicha condicién, cuando exista una situacién de malos
tratos, conflicto o violencia familiar, fehacientemente acreditada mediante
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documentacién expedida por la administracién competente.

Articulo 8. Requisitos de los solicitantes.

1.- Podra solicitar la prestacion de IMI cualquiera de los miembros de una unidad familiar que
retna los requisitos y condiciones determinados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento,
siempre que concurran en él las siguientes circunstancias:
a) Estar empadronado en algin municipio de la Comunidad de Castilla y Leén al
menos con un ano de antelacién a la presentacién de la solicitud, extremo este
ultimo no exigible en los casos de emigrantes castellanos y leoneses retornados de
otros paises.
b) Tener una edad comprendida entre los veinticinco y sesenta y cuatro afos,
ambos inclusive. No obstante lo anterior, podran solicitar la prestacion los mayores
de edad o emancipados que no alcancen los veinticinco afios, siempre que,
alternativamente, tengan familiares a su cargo, hayan estado bajo la guarda de la
administracién en razén de accion protectora y se encuentren en proceso de
independizacién, o sean huérfanos de padre y madre sin derecho a pension.

Igualmente podran solicitar la prestacion los castellanos y leoneses que, habiendo
alcanzado los sesenta y cinco afios, ostenten la condicién de emigrante retornado,
carezcan de recursos econoémicos suficientes en los términos establecidos en el
articulo 7 del presente Reglamento y no puedan acceder a una pensién no
contributiva por jubilacién al no cumplir el requisito de residencia legal previa en
Espana.

c) Que no tengan cubiertas sus necesidades de subsistencia, con caracter
temporal o permanente, en centros que pertenezcan a comunidades, instituciones,
Ordenes, organizaciones u otras entidades juridicas que por sus leyes de creacion
0 reglas, estatutos o normas de organizacién estén obligados a prestar a sus
miembros la asistencia necesaria para atender a las necesidades basicas de la
vida. Se exceptuara de lo dispuesto en el pérrafo anterior a las mujeres que
residan en casas de acogida de la red de asistencia en situaciones de maltrato o
abandono familiar, a las personas indomiciliadas o transelntes que tengan
cubiertas sus necesidades de subsistencia con caracter temporal en viviendas u
otros recursos residenciales de apoyo a la insercion y a los jévenes que hayan
estado bajo la guarda de la administracion como medida protectora y residan
temporalmente en centros o en viviendas de transicion.

2.- Para poder solicitar la prestacion sera asimismo requisito imprescindible la existencia de un
proyecto individualizado de insercién adaptado a las necesidades y caracteristicas de los
distintos miembros de la unidad familiar, 0 en su caso iniciar de inmediato el proceso para
llevarlo a cabo. En aquellos supuestos en los que, por circunstancias excepcionales de dificultad
personal o del entorno, no resulte posible formalizar ningin tipo de compromiso por parte del
titular de la prestacién o de los miembros de su unidad familiar, se justificarda expresamente esta
situacion en el informe a que hace referencia el articulo 13.2 del presente Reglamento.

Cuando en la unidad familiar haya menores con expediente de proteccion abierto, en la
elaboracién del proyecto seré imprescindible la intervencion de los técnicos de los servicios de
proteccién del ambito territorial correspondiente en colaboracién con los profesionales de la
Corporacién Local interesada.

CAPITULO Il
CONTENIDO OBLIGACIONAL Y ECONOMICO

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

La concesion de la prestacion de IMI supondra la aceptacién y el cumplimiento por parte de los
beneficiarios de las siguientes obligaciones:
a) Comunicar al CEAS correspondiente a su domicilio, de forma fehaciente y en el
plazo de quince dias, cualquier cambio que la unidad familiar experimente en las
circunstancias personales o econémicas y que puedan dar lugar a la modificacion,
suspensién o extinciéon de la prestacion, de todo lo cual dicho CEAS dara cuenta a
la Gerencia Territorial de Servicios Sociales en el plazo mas breve posible.
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b) Facilitar la actuacion de los técnicos para evaluar su situacién y las posibles
modificaciones futuras, asi como para efectuar el seguimiento y evaluacién
contemplados en el articulo 18 del presente Reglamento.

c¢) Cumplir los compromisos pactados en su proyecto individualizado de insercidn y
realizar conductas concluyentes que demuestren el intento de superar la situacion
en que se encuentran.

d) No rechazar oferta de trabajo, asi como mantener la inscripcibn como
demandante de empleo o mejora de empleo por parte de cualquier miembro de la
unidad familiar en edad laboral.

e) Disponer las condiciones y medios necesarios y suficientes para el
mantenimiento de la escolarizacién de los menores a su cargo, con asistencia
normalizada y regular cuando estén en edad de escolarizacion obligatoria, en los
términos establecidos en el articulo 6.2 d) de este Reglamento.

f) No ejercer la mendicidad.

Articulo 10. Cuantia de la prestacion.

1.- La cuantia basica mensual de la prestacién de IMI estara cifrada en el 75 % del indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente en cada ejercicio econémico.

2.- Existird ademas un complemento de la cuantia basica de la prestacién de IMI por cada
miembro de la unidad familiar dependiente del titular de la prestacién, hasta completar el 100 %
del IPREM. La cuantia de este complemento estard cifrada en el porcentaje de la cuantia
mensual de la prestacion que al efecto se determine.

3.- Reconocido el derecho a la prestacion, la cuantia mensual que la unidad familiar beneficiaria
tiene derecho a percibir, vendra determinada por la diferencia entre la suma de los importes
fijados en el apartado primero y segundo de este articulo y el total de recursos o ingresos
mensuales que obtenga cualquiera de sus miembros en la fecha de la solicitud de la prestacion.
Igualmente se tendra en cuenta a estos efectos la parte proporcional que corresponda de
aquellos otros ingresos de caracter anual que pudieran existir.

4.- Las unidades familiares beneficiarias de esta prestacion que satisfagan periddica o
mensualmente cantidades en concepto de arrendamiento de vivienda habitual o en concepto de
adquisicion de vivienda protegida de promocion directa, veran incrementada la cuantia de la
prestacién de IMI con las cantidades satisfechas por este motivo, sin que en ningun caso
puedan superarse los limites establecidos en los apartados 1y 2 de este articulo.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO

Articulo 11. Iniciacion.

El procedimiento para el reconocimiento del derecho a percibir el IMI se iniciard a solicitud del
interesado, efectuada en instancia normalizada que se presentara en el CEAS correspondiente
al domicilio de quien la suscriba, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Documentacion.

1.- El solicitante debera aportar los siguientes documentos:
a) Fotocopia compulsada de su D.N.I. y de los de todos los componentes de la
unidad familiar que estén obligados a poseerlo, asi como, para los no obligados,
fotocopia compulsada del libro de familia.

Caso de no ser espafnola la persona solicitante, presentara fotocopia de la
documentacién acreditativa de su identidad y de la de los miembros de la unidad
familiar, y de su residencia legal.

b) Documentos originales o fotocopia compulsada que acrediten los ingresos que,
por cualquier concepto, perciban los miembros de la unidad familiar o, en su
defecto, declaracion de la no percepcion de ingresos.

c) Certificado de la inscripcion de los miembros de la unidad familiar en edad de
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trabajar como demandantes de empleo o mejora de empleo en la fecha de
presentacion de la solicitud, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del
articulo 6.1,c) del presente Reglamento, y en su caso, certificado que acredite el
importe de las prestaciones derivadas de su situacion de desempleo.

d) En el caso de personas victimas de violencia doméstica, copia compulsada de
la resolucién obtenida ante la solicitud de Renta Activa de Insercién (RAI) que
hayan formulado, a los efectos previstos en el articulo 3.4 de este Reglamento en
relacién con la solicitud del complemento por miembro establecido en el articulo
10.2. En situaciones de especial dificultad, el CEAS recabara de oficio la copia de
la resolucién a la que se alude en este articulo.

e) Los emigrantes retornados mayores de 65 afios deberan justificar esta condicién
mediante certificacion expedida por la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno
de su provincia y acreditar, mediante copia compulsada de la resolucion expresa,
la denegacion de la pensién no contributiva por jubilacion por no cumplir el
requisito de residencia legal previa en Espana.

f) Declaracién del solicitante acerca de la titularidad de propiedad, usufructo u otro
tipo de derecho real sobre bienes muebles e inmuebles pertenecientes a cualquier
miembro de la unidad familiar o, en su caso, de la inexistencia de dicha titularidad.
g) Documento de pago de arrendamiento de la vivienda habitual, o de la
adquisicién de la vivienda protegida de promocién directa, en su caso.

2.- Por la Corporacién Local correspondiente se incorporara al expediente la documentacion

siguiente:
a) Documento expedido por el Ayuntamiento o Ayuntamientos competentes, que
acredite el empadronamiento del solicitante en un municipio de la Comunidad de
Castilla y Ledn en el afio inmediatamente anterior a la presentacion de la solicitud.
b) Documento que acredite la convivencia de los miembros de la unidad familiar, o
la ruptura de aquella en su caso, en los términos establecidos en el articulo 5 del
presente Reglamento, salvo en los supuestos relativos a personas que se
encuentran residiendo en casas de acogida o viviendas de transicién,
contemplados en el articulo 8.1,c.
c) En los casos de menores de veinticinco afios que hubieran tenido expediente de
proteccién y se encuentren en proceso de independizacion, certificado del
responsable del 6rgano competente en el que conste esta circunstancia.
d) Siempre que en la unidad familiar existan menores en edad de escolarizacion
obligatoria, debera solicitarse por el CEAS para su aportacion al expediente un
informe, emitido por la direccion del centro de ensenanza en el que aquellos estén
matriculados, por los profesionales de los programas de absentismo escolar o por
los técnicos que vinieran interviniendo en el ambito familiar, que acredite la
escolarizacién y asistencia regular al centro de estudios. Cuando se constate su
absentismo escolar, se elaborara por los profesionales o técnicos referidos un
informe en el que se acrediten las circunstancias de tal ausencia y si las mismas
obedecen o no a un déficit en las condiciones y medios a que hace referencia el
articulo 6.2,d) del presente Reglamento.
e) Proyecto individualizado de insercién pactado con el solicitante y con los
miembros de la unidad familiar a los que afecte, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 3.2 y 8.2 del presente Reglamento.

3.- EI CEAS correspondiente podra recabar cualquier otra informacion que considere necesaria
para conocer las circunstancias y situacién personal y socio-econémica de la unidad familiar.

4.- Se garantizara la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos de caracter personal
obrantes en el expediente y su utilizacién para los fines que constituyen su objeto, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caréacter personal.

Articulo 13. Instruccion e informes.

1.- A la documentacién sefialada en el articulo anterior, se unird un informe social elaborado por
el Trabajador Social del CEAS. En este informe se debera hacer especial referencia, si procede,
a las circunstancias sefialadas en los apartados 1 c) y 2 d) del articulo 6 y en las letras c) y d)
del articulo 7 de este Reglamento.

2.- Incorporado el informe a que hace referencia el apartado anterior al expediente, éste sera
valorado en su conjunto por los profesionales técnicos que intervienen en el tratamiento de los
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procesos de inclusion social en la Corporacion Local que corresponda, garantizandose el
estudio interdisciplinar del caso y la adopcién colegiada de las conclusiones, y elabordndose un
informe que sera suscrito por el responsable de la referida area de intervencién o persona que al
efecto se designe y en el que se incluiran las consideraciones relativas al proceso de valoracion
y estudio, las conclusiones acordadas y el expreso pronunciamiento favorable o desfavorable a
la concesion de la prestacion.

Emitido este informe, se remitira junto con el expediente a la Gerencia Territorial de Servicios
Sociales de la correspondiente provincia.

3.- Recibido el expediente, por la Gerencia Territorial de Servicios Sociales se comunicara al
interesado la fecha de la recepcién y se examinara la documentacion presentada, pudiéndose
solicitar de la Corporacién Local que ya ha intervenido en el expediente aquella informacion
adicional que se considere necesaria para la oportuna tramitacion del expediente.

Igualmente, se requerird en su caso al interesado para que subsane las deficiencias advertidas
en la solicitud o en la documentacién que acomparne a la misma.

4.- Una vez realizados los tramites anteriores, el Jefe de Seccién correspondiente de la
Gerencia Territorial de Servicios Sociales, a la vista del informe referido en el apartado 2 de este
articulo, elaborara una propuesta motivada de resolucion que elevara al Gerente Territorial de
Servicios Sociales.

Cuando el sentido de la propuesta divergiera del pronunciamiento contenido en el mencionado
informe, se informara a la Corporacién Local correspondiente.

Articulo 14.- Ter. minacion.

1.- La resolucién sera dictada por el Gerente Territorial de Servicios Sociales en el plazo maximo
de un mes a contar desde la recepcién del expediente a que hace referencia el articulo 13.3 del
presente Reglamento.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucidn expresa, la solicitud se
entendera desestimada por silencio administrativo.

2.- La resolucién de concesion incluira, ademas de los contenidos previstos en el articulo 89 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes extremos:
a) Cuantia mensual de la prestacion, que se ajustara a lo dispuesto en el articulo
10 del presente Reglamento, sin perjuicio, en su caso, de lo dispuesto en la letra c)
de este apartado.
b) Tiempo inicial por el que se concede la prestacién, que en ningln caso sera
inferior a seis meses ni superior a un ano.
c) Descuentos derivados de reintegros pendientes de prestaciones de IMI
anteriores, consecuencia de cantidades indebidamente percibidas por la Unidad
Familiar. En estos casos el descuento no excedera del 50% de la cantidad que se
hubiera debido percibir.

3.- A la resolucién se adjuntara copia del proyecto individualizado de insercion.

4.- Sera causa de denegacién, ademas del incumplimiento de los requisitos establecidos, la
ocultacién o falseamiento de datos por parte de los solicitantes, cuando ello pudiera influir en la
determinacion del derecho a la prestacion de IMI.

Articulo 15. Notificaciones.

1.- La resolucién sera notificada al interesado de conformidad con lo preceptuado en los
articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- De la resolucién se dara traslado, igualmente, a la Corporacion Local correspondiente.

Articulo 16. Recursos.

Contra las resoluciones dictadas por el Gerente Territorial de cada provincia, que no ponen fin a
la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar
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desde el dia siguiente al de su notificacién, ante el Gerente de Servicios Sociales directamente o
a través de la Gerencia Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 y siguientes
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn y el articulo 18.1,h) del Decreto 2/1998, de 8 de enero, que aprueba el Reglamento
General de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

CAPITULO V
DEVENGO Y SEGUIMIENTO

Articulo 17. Devengo de la prestacion.

1.- La prestacién de IMI se devengara a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de la
resolucion que la conceda.

2.- El pago de la prestacién se efectuara por mensualidades vencidas.

3.- Con el fin de no producir interrupciones en el percibo de la ayuda en el caso de unidades
familiares pluripersonales, el fallecimiento del titular, el internamiento en establecimiento
penitenciario o cualquier otra causa analoga a las anteriores conllevara el mantenimiento de la
prestacion, por el tiempo que le reste por percibir, en otro miembro de la unidad familiar que
reuina los requisitos exigidos para poder solicitarla.

Para la tramitacion de estos supuestos deberd aportarse el certificado de defunciéon o la
resolucion judicial de internamiento penitenciario en su caso, asi como un informe motivado del
Jefe de la Seccion de Prestaciones de la correspondiente Gerencia Territorial de Servicios
Sociales sobre la procedencia del cambio de la titularidad de la prestacién a otro miembro de la
unidad familiar.

Articulo 18. Seguimiento y evaluacion de la prestacion.

1.- El seguimiento de la prestacion concedida sera realizado por los profesionales contemplados
en el articulo 13.2 del presente Reglamento y sera valorado por ellos en la forma prevista en
dicho precepto.

El seguimiento y la evaluacion tendran como finalidad comprobar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el articulo 9 del presente Reglamento, los resultados del proyecto
individualizado de insercién y la permanencia de las condiciones que justificaron la concesion o
la modificacion de las mismas que pueda producirse durante su vigencia.

2.- Para el desarrollo de los proyectos individualizados de insercion se podra solicitar la
colaboracién del Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Leén (ECyL), los departamentos de
empleo de las Corporaciones Locales, y cualquier otra entidad publica o privada que intervenga
en el amplio ambito de la inclusion social.

Cuando alguna entidad o sus programas sean financiados con esta finalidad, vendrd la misma
obligada a informar sobre el cumplimiento de los objetivos sefalados en cada proyecto
individualizado de insercién.

CAPITULO VI
AMPLIACION DE LA DURACION, RENOVACION, MODIFICACION,
SUSPENSION Y EXTINCION DE LA PRESTACION

Articulo 19. Ampliacion de la duracion de la prestacion.

1.- La duracién inicial de la prestacién de IMI, prevista en el articulo 14.2,b) del presente
Reglamento, podrd ampliarse por periodos iguales o inferiores al inicialmente resuelto hasta
completar un total maximo de treinta y seis mensualidades de acuerdo con las reglas que este
precepto dispone.

2.- Para proceder a la ampliaciéon de la duracion de la prestacién serd necesaria peticion
expresa de su perceptor titular, que sera presentada en el CEAS correspondiente a su domicilio
dentro del tercer mes anterior al vencimiento del plazo por el que fue concedida.
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Esta peticion sera objeto de estudio e informe por los profesionales de la Corporacion Local y en
la forma prevista en el articulo 13.2 del presente Reglamento, debiendo pronunciarse
expresamente sobre la justificacion de la continuidad de la prestacion al mantenerse las mismas
condiciones que motivaron el reconocimiento inicial y sobre el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el proyecto individualizado de insercién.

La peticién de ampliacion de la duracién de la prestacion, junto con el informe contemplado en el
parrafo anterior, se enviara a la Gerencia Territorial de Servicios Sociales correspondiente
dentro del segundo mes anterior al vencimiento del plazo por el que fue concedida,
determinandose lo que proceda sobre dicha ampliacion de la duracién, lo que serd comunicado
al interesado y a la Corporacion Local.

3.- El acuerdo de ampliacion se notificara al interesado antes de finalizar la duracién reconocida
para la prestacion.

Transcurrido dicho plazo sin que la notificaciéon se haya producido, se entendera ampliada la
duracién de la prestacién por un nuevo periodo de igual duracién al ultimo disfrutado, sin que
pueda superarse el total de treinta y seis mensualidades a que se refiere el apartado 1 de este
articulo, en cuyo caso lo sera por el tiempo que reste hasta cumplir dicho maximo.

Articulo 20. Renovacion de la prestacion.

1.- Transcurridos tres afos desde la concesion de la prestacion, la unidad beneficiaria
interesada podra presentar una nueva solicitud de IMI.

2.- Esta solicitud dara lugar a la incoacion de un nuevo expediente, que sera tramitado de
conformidad con lo establecido en el Capitulo IV del presente Reglamento y al que se
incorporara en todo caso informe evaluador del grado de cumplimiento y resultados obtenidos
en el proyecto individualizado de insercién efectuado por los profesionales de la Corporacion
Local correspondiente y en la forma prevista en el articulo 13.2.

Articulo 21. Modificacion de la prestacion.

1.- Durante el periodo de percepcién, sera causa de modificacion del contenido de la prestacion
de IMI determinado en la resolucién, cualquier cambio que los miembros de la unidad
beneficiaria experimenten en sus circunstancias personales o econdémicas e influya en la
determinacion de cualquiera de las condiciones contempladas en la resolucién de concesion.

2.- Seran asimismo causa de modificacion los cambios experimentados en las actuaciones del
proyecto individualizado de insercién.

3.- La modificacién requerira una nueva resolucién que habra de ser dictada con observancia
del procedimiento establecido en el Capitulo IV del presente Reglamento.

4.- La modificacion acordada tendra efectos desde el primer dia del mes siguiente a aquél en el
que se hubiesen producido los motivos que la fundamentasen.

Articulo 22. Suspension de la prestacion.

1.- La percepcién del IMI quedara suspendida por las siguientes causas:
a) La obtencion por cualquiera de los miembros de la unidad beneficiaria con
caracter temporal de ingresos iguales o superiores a la cantidad que, en concepto
de ayuda, se le abonase mensualmente.
b) El internamiento temporal de los beneficiarios unipersonales en centros o
instituciones, salvo las excepciones contempladas en el articulo 8.1 c) del presente
Reglamento.

2.- Las circunstancias que motiven la suspensién deberan ser comunicadas fehacientemente
por el perceptor titular, en el plazo maximo de quince dias, al CEAS correspondiente y éste dara
traslado de las mismas a la Gerencia Territorial de Servicios Sociales y a la Corporacion Local,
al objeto de que, por los profesionales de ésta y en la forma prevista en el articulo 13.2 del
presente Reglamento, pueda elaborarse informe que se enviara a la referida Gerencia Territorial
en el plazo mas breve posible.

3.- A la vista del informe y de las circunstancias concurrentes el Gerente Territorial de Servicios
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Sociales dictara la resolucion que corresponda, que sera notificada al interesado y a la
Corporacién Local correspondiente.

4.- La suspension acordada tendra efectos desde el primer dia del mes siguiente a aquél en que
se dicte la resolucion.

5.- El abono de la prestacién se reanudara a instancia del interesado, cuando cesen las
circunstancias que motivaron la suspension y por un nimero de mensualidades igual al de las
no efectivamente percibidas hasta completar el periodo de percepcién reconocido. En todo
caso, y dado el caracter subsidiario de la prestacion de IMI, se acompahara a la solicitud de
reanudacion un certificado del ECyL acreditativo de que el beneficiario no tiene derecho a
percibir prestaciones o subsidios de desempleo.

Articulo 23. Extincion de la prestacion.

1.- Son causas de extincion de la prestacion:
a) La finalizacion del periodo por el que se concedié o de la ampliacién en su caso,
asi como el agotamiento del plazo maximo de percepcion de la prestacion durante
treinta y seis mensualidades.
b) La pérdida de alguno de los requisitos necesarios para su concesion, ya sean
comunicados voluntariamente por el beneficiario, o sean conocidos de oficio en
virtud del seguimiento realizado, salvo lo previsto en el articulo anterior sobre la
suspension.
c) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 9 del presente
Reglamento.
d) La ocultacion o el falseamiento de datos que tuvieran influencia en la
determinacion o el mantenimiento del derecho a percibirla.
e) La renuncia del perceptor titular.
f) EI mantenimiento por tiempo superior a un afo de las causas que dieron lugar a
la suspension regulada en el articulo 22 del presente Reglamento.
g) La falta de inscripcion como demandante de empleo de cualquier miembro de la
unidad familiar en edad de trabajar, por un periodo superior a quince dias, salvo
que circunstancias personales o sociales reflejadas en el informe social del CEAS
excepcionen esta situacion.

2.- Si como consecuencia del seguimiento de la ayuda llevado a cabo por los profesionales
contemplados en el articulo 13.2 del presente Reglamento, se apreciara que el titular de la
prestacién o cualquiera de los miembros de su unidad familiar no reunieran todas las
condiciones exigidas para mantener el derecho a la prestacion, incluyendo el cumplimiento del
contenido del proyecto individualizado de insercién, se haran constar estos aspectos en un
informe emitido en la forma prevista en el mencionado articulo. Asimismo, cuando se conozca
por el 6rgano gestor la concurrencia de cualquiera otra de las circunstancias contempladas en el
apartado anterior, se formulara por el Jefe de la Seccion de Prestaciones de la Gerencia
Territorial de Servicios Sociales, una propuesta de extincién de la ayuda, que se notificara al
titular de la prestacion para que dentro del plazo de diez dias siguientes a la notificacién, pueda
presentar las alegaciones y pruebas que asi considere.

3.- Presentadas y examinadas las alegaciones, por el Gerente Territorial de Servicios Sociales,
se dictard resolucion que serd notificada al interesado y a la Corporacion Local correspondiente.

4.- La extincién tendra efectos econdémicos desde el primer dia del mes siguiente a aquél en que
se hubieren producido los motivos que la provocasen.

5.- En los supuestos en que la extincion de la prestacion se hubiera producido en virtud del
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 9 del presente Reglamento, no
podra solicitarse una nueva prestacion de IMI hasta que transcurran seis meses desde la fecha
de resolucién acordando aquélla.

Articulo 24. Cese cautelar del abono de la prestacion.

La propuesta de extincion de la prestacién por la concurrencia de cualquiera de las
circunstancias contempladas en las letras c), e), f), y g) del apartado 1 del articulo anterior,
determinara, ante la presuncién fundada en indicios racionales de que el interesado o los
miembros de su unidad familiar han perdido su derecho a la misma, como medida cautelar, el
inmediato cese del abono de la prestacién reconocida.
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Articulo 25. Reintegro de cantidades percibidas.

1.- Las cantidades que hubiesen percibido indebidamente los beneficiarios habran de ser
reintegradas, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Castilla y Leén y en las normas que regulan el reintegro de cantidades abonadas
en concepto de subvencion y ayuda por la Administracién General e Institucional de la
Comunidad.

2.- El reintegro debera producirse en el plazo de un mes a partir de la notificacion de la
resolucion que le declare. Transcurrido este plazo sin que se produzca el ingreso, se procedera
al cobro de la deuda mediante el procedimiento de apremio, de acuerdo con las normas
reguladoras del mismo.

CAPITULO VI
FINANCIACION Y SEGUIMIENTO GENERAL DE LA PRESTACION

Articulo 26. Financiacion del IMI.

1.- La financiacion del IMI se arbitrara a través de las partidas presupuestarias necesarias para
atenderla econdmicamente, aprobadas anualmente en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Leon.

2.- Dichas partidas seran ampliables de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 27. Comision Regional de Seguimiento de la prestacion de IMI.

1.- El seguimiento general de la prestacion y la evaluacidon de sus resultados se llevard a cabo
por una comision denominada Comisién Regional de Seguimiento de la Prestacién de Ingresos
Minimos de Insercién en la Comunidad de Castilla y Ledn, que velara por la consecucion de sus
objetivos en el marco del Plan de Acciones frente a la Exclusion Social.

2.- A esta Comision Regional de Seguimiento le corresponden las siguientes funciones:
a) Coordinar las acciones a desplegar desde las distintas &reas de las
administraciones competentes relacionadas con la poblacion destinataria del IMI,
con el fin de tratar de eliminar en origen las causas de marginacién, facilitar la
deteccién de casos en situacion de exclusion o riesgo, mejorar la informacién y
orientacién dirigida a esta poblacion y proponer actuaciones y programas
especificos en cada una de las areas.
b) Proponer posibles medidas encaminadas a la mejora general de la prestacion,
ya sea con referencia a su regulacion, a las actuaciones de inserciéon o a los
mecanismos de coordinacién y seguimiento.
c) Analizar y proponer las actuaciones que se puedan desarrollar dentro del
sistema de accion social, de manera especial en los programas de integracion
laboral dirigidos a la poblacién destinataria de IMI.
d) Conocer las cuestiones que le sean planteadas por los distintos 6rganos de las
administraciones implicadas en la materia.
e) Intercambiar informacion sobre los proyectos y programas a desarrollar en favor
de los beneficiarios de esta prestacion, especialmente aquellos que puedan servir
de referente para introducir mejoras.
f) Realizar un seguimiento sobre la evolucion de la prestacion y los resultados
alcanzados.
g) Cualquier otra funciéon que le fuese encomendada.

3.- La Comision Regional de Seguimiento estara integrada por los siguientes miembros:
Presidente: El Gerente de Servicios Sociales.

Vicepresidente: El Director Técnico de Ordenacion de los Servicios Sociales y Proteccion a la
Infancia.

Vocales:
a) Un representante de la Unién Sindical Comisiones Obreras (CCOO).
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b) Un representante de la Unién General de Trabajadores (UGT).

c) Dos representantes de la Confederacion de Organizaciones Empresariales de
Castilla y Leén (CECALE).

d) Dos representantes de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla 'y Leon.

4.- Actuara como Secretario un funcionario nombrado por el Presidente de la Comisién, que
actuara con voz, pero sin voto.

5.- La Comisién Regional de Seguimiento, a la vista de los asuntos a tratar y para mejor cumplir
las funciones que le vienen encomendadas, podra acordar la participacion en sus reuniones de
representantes de otros departamentos de la Administracién de la Comunidad, de las Entidades
Locales o de las entidades de caracter social y &mbito regional de Castilla 'y Leon.

6.- La Comision Regional de Seguimiento se reunira con caracter ordinario cuatro veces al afio
y, con caracter extraordinario, cuando cualquiera de las representaciones lo requiera.

7.- El funcionamiento de esta Comisién se regira por las normas basicas del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, por las contenidas en el Cap. IV del Titulo V de la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de Castilla y Ledn, y por lo determinado en el
presente articulo.
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