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Preambulo
I

El Estatuto de Autonomia de Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, y reformado
por la Ley Organica 7/1991, de 13 de marzo, y la Ley Organica 2/1994, de 24 de marzo, atribuye a la
Diputacion Regional de Cantabria, en su articulo 22, la competencia exclusiva en materia de agricultura y
ganaderia, de acuerdo con la ordenacion general de la economia, y, en su articulo 23.5, la competencia de
desarrollo legislativo y de ejecucion en materia de corporaciones de Derecho Publico, representativas de
intereses econdmicos y profesionales, en el marco de la legislacion basica del Estado y, en su caso, en los
términos que la misma establezca.

Por otro lado, mediante el Real Decreto 1390/1996, de 7 de junio, se traspasaron a la Comunidad Auténoma
de Cantabria las funciones que, en materia de Camaras Agrarias, venia desempenando la Administracion
General del Estado en el ambito territorial de Cantabria, y el personal adscrito a los servicios que pasa a
gestionar la Comunidad Auténoma.

Procede ahora regular con rango de Ley el régimen a que debe someterse el funcionamiento y organizacion de
la Cdmara Agraria de Cantabria.

La regulacion que se contiene en esta Ley se ha desarrollado a la vista de lo dispuesto en la Ley 23/1986, de
24 de diciembre, modificada parcialmente por la Ley 23/1991, de 15 de octubre, y por la Ley 37/1994, de 27
de diciembre, por la que se establecen las bases de régimen juridico de las Cdmaras Agrarias, definiendo a las
mismas como corporaciones de Derecho Publico, dotadas de personalidad juridica y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Con sujecion a las bases fijadas por la legislacion estatal, la nueva regulacion asume como una de sus
finalidades fundamentales el establecimiento de una estructura organizativa mas racional que la que
actualmente estd en funcionamiento, evitando los problemas que surgen en la actualidad derivados de la
escasa dotacion de las Camaras y de su dispersion. La nueva organizacion pretende conseguir, mediante la
creacion de una sola Camara, una actuacion mas eficaz.

La funcion fundamental de la Céamara Agraria es la de o6rgano consultivo y de colaboracion con las
Administraciones Publicas.

Las funciones de consulta y colaboracion es indudable que se ejerceran desde la perspectiva de los intereses
agrarios, pero en ningun caso podran tener la caracteristica de reivindicativas o de negociacidn, funcion ésta
expresamente reservada a las organizaciones profesionales agrarias.

II

La Ley se estructura en cinco capitulos. El primero regula aspectos generales del régimen juridico de la
Camara Agraria, destacando su consideracion como corporacion de Derecho Publico, segin establece la Ley
23/1986.

Las funciones de la Cadmara se recogen en el capitulo II, estableciendo claramente que en ningun caso la
Cémara puede considerarse un 6rgano de representacién del colectivo agrario, sin que ello impida que, a
través del proceso electoral a la Camara, se obtenga un instrumento valido para conocer la representatividad
de los sindicatos agrarios del sector.

La organizacién de la Camara se establece en el capitulo III, en la que destaca el Pleno, como érgano
soberano de la Camara, compuesto por miembros elegidos por los profesionales del sector agrario.
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El capitulo IV contiene el régimen econémico de la Cdmara, asi como los recursos con que cuenta.

El proceso electoral se regula en el capitulo V, considerandose que para su desarrollo resulta imprescindible la
elaboracién previa de un censo que determine de un modo exhaustivo y certero quiénes van a tener la
condicidon de electores. El proceso electoral hara posible que la Cadmara se configure como una corporacion
representativa del sector y constatara la representatividad de las distintas organizaciones profesionales
agrarias que concurran al mismo, al tiempo que determinard el punto de arranque de la nueva organizacién
que la Ley disefa.

Por ultimo, la Ley establece, en las disposiciones adicionales y transitorias, diversas previsiones sobre el
personal de las Camaras Locales transferido y sobre el régimen de Derecho transitorio.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Regulacién

La Camara Agraria de Cantabria se rige por la presente Ley, por las disposiciones que la desarrollan, por sus
propios Estatutos y por la legislacién basica del Estado.

Articulo 2. Naturaleza juridica

1. La Camara Agraria de Cantabria es una corporacidn de Derecho Publico dotada de personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, y se rige en su estructura y
funcionamiento por principios democraticos. Goza de autonomia para la gestidén de sus intereses y de los
recursos que le son propios y ejerce las funciones y presta los servicios que determina la presente Ley.

2. La Camara Agraria es una entidad de Derecho Publico a efectos de su constitucion y organizacion, asi como
cuando actue desarrollando potestades publicas.

Articulo 3. Tutela administrativa

La Cadmara Agraria se relacionard con la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria a través de
la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, que ejerce la tutela sobre la misma, de acuerdo con lo
dispuesto en esta Ley.

Articulo 4. Régimen juridico

Los actos y resoluciones dictados por los 6rganos de la Camara Agraria de Cantabria, que segun las Leyes
tengan la consideracion de actos administrativos, estaran sometidos al Derecho Administrativo, siendo
susceptibles de recurso en la forma que establezca la legislacion de procedimiento administrativo. Las
cuestiones de naturaleza juridica distinta se regirdn por las normas que les sean aplicables con sometimiento
al 6rgano jurisdiccional correspondiente.

Articulo 5. Ambito territorial

1. En la Comunidad Auténoma de Cantabria existira una Unica Camara Agraria, que se extendera a la totalidad
del territorio.

2. La Camara Agraria de Cantabria podrd establecer servicios administrativos comarcales, si se considera
conveniente, y previa autorizacion de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Articulo 6. Beneficios

La Camara Agraria de Cantabria gozara del beneficio de justicia gratuita y de los beneficios fiscales existentes,
y sus recursos tendran la consideracion de inembargables en los términos de la legislacion basica del Estado.

Articulo 7. Registro

La Camara Agraria de Cantabria remitird a la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, que establecerd un
Registro a estos Unicos fines, los Estatutos y modificaciones, la composicion de sus dérganos de gobierno y

cuantos actos e informacién exigieran las disposiciones legales.
laleydigital.es
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Articulo 8. Estatutos

1. Los Estatutos de la Camara deberan ajustarse a lo previsto en esta Ley, en las disposiciones que la
desarrollen, en la legislacién basica del Estado y, en general, a cualquiera otra norma que pudiera resultar de
aplicacion.

2. Los Estatutos seran aprobados por el Pleno de la corporacion, por mayoria absoluta, dentro de los seis
meses siguientes a su constitucion, y deberan ser remitidos a la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca
para que, en el plazo de dos meses, compruebe su adecuacién a la normativa vigente.

Las modificaciones de los Estatutos seguirdn el mismo tramite. Los Estatutos y sus modificaciones seran
validos y eficaces desde el momento en que la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca preste su
conformidad a su contenido.

3. Los Estatutos de la CaAmara deberan, al menos, regular y concretar:

a) El domicilio y ambito territorial de la Cadmara.

b) Los o6rganos de gobierno, su composicion y funcionamiento, la forma de designacion y
remocién de sus cargos, las facultades que ejercen y el procedimiento para la deliberacién y
toma de decisiones, asi como su régimen de convocatoria.

c) Las funciones asignadas a dichos 6rganos.

d) El régimen econdémico, indicando la forma de obtener y administrar sus recursos y
patrimonio.

e) Los mecanismos que permitan la presentacién de propuestas y mociones, la exigencia de
responsabilidad y la presentacion anual de la Memoria de actuaciones y de la rendicion de
cuentas.

f) Los derechos y deberes de sus miembros.

CAPITULO II
Funciones de la Camara Agraria

Articulo 9. Funciones

Son funciones propias de la Camara Agraria de Cantabria:

a) Actuar como entidad de consulta y colaboracion con la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria y del resto de Administraciones Publicas, previo conocimiento del
Consejo de Gobierno, en materias agrarias, emitiendo informes o realizando estudios, o
cualesquiera otras funciones de colaboracién referentes a intereses agrarios.

b) Administrar sus recursos y patrimonio.

c) Ejercer aquellas funciones que les delegue el Consejo de Gobierno de Cantabria, en los
términos que establezca el acto de delegacion. A estos efectos, la Camara Agraria tendrd la
consideracion de oficina publica y en ella podra ser presentada y tramitada la documentacion
relacionada con las competencias que ejerza en virtud de delegacién.

d) Informar a sus miembros acerca de la normativa agraria, programas de actuacion, ayudas,
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subvenciones y demas acciones de interés para el sector.

Articulo 10. Limitaciones en el ejercicio de sus funciones

1. La Camara Agraria en su ejercicio competencial no limitara la libertad sindical ni el derecho de asociacién
empresarial.

2. En concreto, no seran propias de la Camara las funciones de representacidn, negociacion y reivindicacion,
en nombre y defensa de los intereses econémicos, sociales, profesionales y sindicales de los profesionales del
sector agrario, que corresponden exclusivamente a las organizaciones sindicales y a las organizaciones
profesionales agrarias legalmente constituidas.

3. La Camara Agraria no puede desarrollar las actividades que, de acuerdo con la legislacion sobre régimen
local, corresponden a las entidades locales, salvo delegaciones competenciales expresas de éstas en su favor y
que sean autorizadas por el Consejo de Gobierno.

4. Las Camaras Agrarias no pueden realizar actividad mercantil de ningun tipo.

CAPITULO III
Organos de la Camara

Articulo 11. Organos de las Camaras

Los 6rganos de la Camara Agraria de Cantabria son el Pleno, la Comisién Ejecutiva y el Presidente.

Articulo 12. El Pleno

1. El Pleno es el 6rgano soberano de la Cadmara. Estard constituido por 25 miembros elegidos mediante
sufragio igual, libre, directo y secreto, con criterios de representacién proporcional, por los electores a que se
refiere el articulo 18 de esta Ley. Su mandato serd de cuatro afios.

2. Corresponde al Pleno:

a) Aprobar los Estatutos de la Camara y sus modificaciones.
b) Elegir y revocar al Presidente de la Cdmara y a los miembros de la Comisién Ejecutiva.
c) Aprobar la Memoria anual de actividades, el presupuesto anual y la liquidacidon de éste.

d) Administrar el patrimonio de la Camara y disponer de éste, de acuerdo con lo que establece
la normativa vigente.

e) Aprobar la relacion de puestos de trabajo al servicio de la Cémara, asi como sus
modificaciones, y dar cuenta al Consejo de Gobierno.

f) Ejercer cuantas otras facultades le atribuyan los Estatutos y las disposiciones vigentes.

3. Dentro del mes siguiente a la finalizacién del proceso electoral, la Junta Electoral convocard a quienes
hayan resultado elegidos miembros del Pleno de la Camara a la sesién constitutiva de éste, para proceder en
la misma a la eleccién del Presidente y de los miembros de la Comision Ejecutiva.

4. El Pleno se reunird en sesion ordinaria una vez al semestre, y en sesion extraordinaria siempre que lo
acuerde la Comisidn Ejecutiva, el Presidente o la tercera parte de los miembros del Pleno.

5. La convocatoria de las sesiones del Pleno se realizard mediante citacién de sus miembros con una
antelaciéon minima de diez dias, acompafiando orden del dia de la sesidn. Para la valida constitucion del Pleno
sera necesaria la presencia en primera convocatoria de la mitad de sus miembros, y en segunda bastara con
la presencia de la tercera parte, salvo cuando se adopten acuerdos a los que se refieren los apartados a), b) y
d) del nimero 2 del presente articulo, que requeriran la presencia de la mayoria absoluta. En cualquier caso
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serd necesaria la presencia del Presidente, o la del Vicepresidente cuando aquél no pueda ejercer sus
funciones.

6. El Pleno tomara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes, salvo que los Estatutos o
las disposiciones vigentes exijan otras mayorias.

Articulo 13. El Presidente

1. El Presidente sera elegido por el Pleno de la Cadmara en su sesidn constitutiva de entre sus miembros. Su
mandato, que debe coincidir con el de los miembros del Pleno, sera de cuatro afos.

2. El Presidente de la Camara Agraria asume también la condicién de Presidente del Pleno y de la Comision
Ejecutiva.

3. Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion legal de la Camara.
b) Coordinar e impulsar el gobierno y actuacién de la corporacion.
c) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados por el Pleno y la Comisién Ejecutiva.

d) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Pleno y de la Comision Ejecutiva,
dirigiendo sus deliberaciones.

e) Ejercer la direccion e inspeccion de los servicios de la corporacion.
f) Autorizar los gastos, ordenar los pagos y firmar los contratos.

g) Suscribir, previa autorizacion del Pleno, los convenios a celebrar con las Administraciones
Publicas.

h) Desarrollar cuantas otras facultades le confieran los Estatutos de la Camara y las
disposiciones vigentes.

4. Los Estatutos de la Camara determinaran las causas y circunstancias en que el Presidente perderd su
condicidn de tal.

Articulo 14. La Comisién Ejecutiva

1. La Comision Ejecutiva es el drgano de gestion y administracion ordinaria de la Camara Agraria. Estara
compuesta por un Presidente, que sera el de la Camara Agraria, y un maximo de seis Vocales, dos de los
cuales pasaran a asumir la condicién de Vicepresidente y Secretario, respectivamente.

Los Vocales se elegiran por el Pleno de entre sus miembros y su mandato no podrad exceder del de los
miembros del Pleno; de entre ellos, el Presidente propondra para su nombramiento a quienes han de adoptar
la condicidon de Vicepresidente y Secretario. A este Ultimo le correspondera también ejercer como Secretario
del Pleno.

2. Al Vicepresidente de la Comision Ejecutiva le corresponden las facultades que le atribuyan las disposiciones
vigentes y los Estatutos, asi como aquellas que le pueda delegar el Presidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos de ausencia, vacante y enfermedad.

3. Los miembros de la Comision Ejecutiva no podran percibir ninguna retribucién fija por el ejercicio de sus
cargos.

4. Corresponde a la Comision Ejecutiva:
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a) Dirigir y administrar la corporacién.
b) Gestionar y ejecutar los acuerdos adoptados por el Pleno y por ella misma.

c) Someter a la aprobacion del Pleno el proyecto de Estatutos y sus modificaciones, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 8.2 de esta Ley.

d) Someter a la aprobaciéon del Pleno la Memoria anual de la Camara, que comprendera una
relacién exhaustiva de las actividades desarrolladas por la corporacién en el curso del ejercicio
de que se trate.

e) Presentar al Pleno, para su aprobacién, el presupuesto del ejercicio siguiente, asi como la
liquidacion del anterior.

f) Ejercer cualquier otra facultad que le atribuyan las disposiciones vigentes y los Estatutos de la
Cémara.

5. La Comision Ejecutiva responde de su gestion ante el Pleno, en los términos que establezcan los Estatutos.

CAPITULO 1V
Régimen Econdémico

Articulo 15. Recursos de la Camara

1. La Camara Agraria de Cantabria, para el cumplimiento de sus fines, podra contar con los siguientes
recursos:

a) Los rendimientos y productos derivados de los bienes y derechos que constituyan su
patrimonio.

b) Las donaciones, herencias, legados o ayudas que pueda recibir.

c) Las aportaciones que puedan establecerse en los Presupuestos Generales del Estado, de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y de las entidades locales para esta finalidad.

d) Los rendimientos por la prestacion de servicios tanto propios como delegados por otras
Administraciones Publicas, o convenidos o concertados con ella.

e) Cualquier otro que les corresponda recibir.

2. Para la realizacién de sus actividades, las Camaras podran contratar el personal necesario en régimen de
Derecho Laboral, sin perjuicio de la observancia del régimen de incompatibilidades aplicable al personal de las
Administraciones Publicas.

3. La adquisicion, enajenacién, arrendamiento o cesiéon de bienes patrimoniales por parte de la Cémara
Agraria, asi como la contratacion de obras, suministros o servicios por un periodo superior al ejercicio
presupuestario, y la relacion de puestos de trabajo, deberan ser ratificados por la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca para alcanzar su eficacia juridica.

Articulo 16. Presupuesto y Memoria de actividades

1. La Camara Agraria elaborard anualmente, dentro del primer trimestre del afio siguiente, una Memoria de
sus actividades. Aprobara el presupuesto de cada ejercicio, asi como la liquidacidon presupuestaria del ejercicio
anterior.
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2. Los documentos mencionados en el apartado anterior serdn remitidos a la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de su aprobacién por el Pleno, a fin de que
la Administracion analice su grado de adecuacion a las disposiciones normativas aplicables.

3. La Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, en ejercicio de su tutela sobre la Camara, podra acordar,
cuando lo estime conveniente, la realizacién de auditorias en orden a determinar la correcta aplicaciéon de los
fondos publicos percibidos por la Camara.

CAPITULO V
Proceso electoral

SECCION 1
Electores y elegibles

Articulo 17. Proceso democratico-representativo

Los miembros de la Camara Agraria de Cantabria seran elegidos por sufragio libre, igual, directo y secreto,
atendiendo al procedimiento electoral regulado en esta Ley.

Articulo 18. Electores

1. Seran electores de los miembros de la Camara Agraria de Cantabria quienes, estando en posesion del
derecho de sufragio activo conforme a la Ley reguladora del Régimen Electoral General, rednan alguna de las
condiciones siguientes y estén incluidos en el censo electoral a que se refiere el articulo 21 de esta Ley:

a) Toda persona fisica, mayor de edad, que, siendo profesional de la agricultura como
propietario, arrendatario, aparcero o en cualquier otro concepto analogo reconocido por la Ley,
ejerza actividades agricolas, ganaderas o forestales de modo directo y personal, y, como
consecuencia de estas actividades, esté afiliado bien al Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social o bien al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en funciéon de su
actividad agraria.

b) Los familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad de las personas aludidas
en el apartado anterior, mayores de edad, que trabajen de modo directo y preferente en la
explotacion familiar, debiendo estar dados de alta en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social o en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, en funcion de su
actividad agraria.

c) La persona natural que haya obtenido, en virtud de resolucion administrativa, la
consideracion de titular de una explotacion agraria prioritaria, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 19/1995, de 4 de julio, de Modernizacién de las Explotaciones Agrarias.

d) Las personas juridicas que tengan por objeto exclusivo, conforme a sus Estatutos vy
efectivamente ejerzan, la explotacidn agricola, ganadera o forestal, que ejercitaran su derecho a
sufragio a través de su representante legal.

2. En ningun caso el derecho de sufragio activo podra ser ejercido mas de una vez en cada proceso electoral.

3. El derecho de sufragio sera ejercido en la Mesa Electoral del término municipal donde se encuentre censado
el elector.

Articulo 19. Elegibles

1. Seran elegibles como miembros de las Cdmaras Agrarias aquellas personas fisicas que rednan los requisitos
para ser elector y no estén incursos en ninguna de las causas de inelegibilidad establecidas con caracter
general en la legislacion reguladora del régimen electoral general.
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2. Las causas de inelegibilidad seran también causas de incompatibilidad.

Articulo 20. Incompatibilidad

Las causas de incompatibilidad de los miembros de la Cdmara seran las siguientes:

a) Ejercer cargo publico, con dedicacidn exclusiva, ya sea de eleccion publica o designacion
directa.

b) Las causas de inelegibilidad.

Articulo 21. Censo

1. La Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, con la participaciéon paritaria de las organizaciones
profesionales agrarias, elaborara un censo en el que figuraran todas las personas que ostenten la condicion de
electores.

A estos efectos, quienes ostenten la condicién de electores seran incluidos en el censo del término municipal
del domicilio en que se encuentre censado el elector.

2. El censo debera ser actualizado, al menos, cada cuatro afios.

3. El censo sera objeto de exposicion publica en todos los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, al objeto de que se puedan formular, en el plazo de un mes, cuantas alegaciones o correcciones
sean necesarias. Las alegaciones se resolveran igualmente en el plazo de un mes. La aprobacién del censo,
una vez incluidas las alegaciones formuladas por los particulares y efectuadas las correcciones que hayan sido
estimadas, correspondera al Director general que presida la Junta Electoral, previa supervisidon de ésta.

4. El censo definitivo sera publicado y contra los acuerdos de inclusion o exclusion procederan los recursos
legalmente establecidos.

SECCION 2
Procedimiento electoral

Articulo 22. Derecho de convocatoria

1. Corresponde al Consejo de Gobierno de Cantabria determinar las fechas de celebracion de las elecciones de
la Camara Agraria, asi como la convocatoria mediante Decreto, previa comunicacion al Gobierno de la Nacidn,
y tras consultar con las organizaciones profesionales agrarias de ambito nacional y las implantadas en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El Decreto de convocatoria, especificando la fecha de las elecciones, serd publicado en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y entrara en vigor el mismo dia de su publicacidn.

3. La Comunidad Autéonoma comunicard igualmente al Gobierno de la Nacién los resultados del proceso
electoral de la Cdmara Agraria de Cantabria.

Articulo 23. Administracién electoral

1. La Administracién electoral tendrd por finalidad garantizar la transparencia y objetividad del proceso
electoral, asi como la aplicacidn efectiva del principio de igualdad.

2. Dicha Administracién esta constituida a los efectos de esta Ley por:
La Junta Electoral.

Las Mesas Electorales.

Articulo 24. La Junta Electoral: composicién y funciones

1. La Junta Electoral, con sede en Santander, estard integrada por nueve miembros designados por la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, uno de los cuales, con categoria de Director general de la
misma Consejeria, ostentara el cargo de Presidente; otros cuatro seran funcionarios de dicha Consejeria, y el
resto seran designados a propuesta de las organizaciones profesionales agrarias entre juristas de reconocido
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prestigio de la Comunidad Auténoma. Tiene caracter de 6rgano permanente y la renovacion de sus miembros
sera cada cuatro anos por mitades.

2. Las funciones de la Junta Electoral seran:

a) Coordinar el proceso electoral, dictando al efecto cuantas instrucciones sean necesarias.
b) Velar por la aplicacién y el cumplimiento de la legalidad vigente.
c) Aprobar los modelos de actuaciones electorales.

d) En general, desempefiar todas las tareas necesarias para el cumplimiento de los fines
previstos y para un correcto desarrollo del sufragio.

Articulo 25. Mesas Electorales

1. Las Mesas Electorales tendran ambito municipal, siempre y cuando el nimero de electores inscritos en el
censo de cada municipio lo justifique.

2. La determinacion del nimero de Mesas Electorales, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado anterior
y su ubicacion? correspondera a la Junta Electoral, procurando en todo caso facilitar el ejercicio del derecho de
sufragio.

3. La Mesa Electoral estara formada por un Presidente y dos Vocales designados por la Junta Electoral
mediante sorteo entre los electores de la Mesa. La Junta Electoral designard dos suplentes por cada puesto.

Articulo 26. Candidaturas

1. El proceso electoral se realizara mediante listas cerradas y completas de un maximo de 25 candidatos, con
la inclusién de tres candidatos suplentes.

2. Pueden presentar listas de candidatos:

a) Una organizaciéon profesional agraria, una federacion legalmente constituida de
organizaciones profesionales agrarias, o bien una coalicion de dos o mas entidades de esta
naturaleza. En este ultimo caso, la coalicién formalizara previamente la inscripcidén como tal ante
la Junta Electoral, en los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.

b) Las agrupaciones independientes de electores, siempre y cuando estén avaladas por las
firmas autenticadas de, al menos, el 10 por 100 de los electores y esta circunstancia se acredite
ante la Junta Electoral.

3. Las candidaturas estaran integradas exclusivamente por aquellas personas que reunan la condiciéon de
elegible conforme al articulo 19 de la presente Ley.

4. La presentacion de las candidaturas tendra lugar ante la Junta Electoral. El escrito de presentacion, suscrito
por el representante de la candidatura, contendra como minimo la denominacién de la organizacion
profesional, federacion, coalicién o agrupaciéon que promueve la candidatura, y la identificacién clara de los
promotores que la integran. Al escrito se acompafiara la declaracién de aceptacién de la candidatura, incluidos
los suplentes, junto con los documentos acreditativos de la condicion de elegibilidad y el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el apartado 2 de este articulo.

5. Ninguna organizacion profesional agraria, federacion o coalicion de estas entidades, asi como las
agrupaciones de electores, podran presentar mas de una candidatura. Las organizaciones profesionales
agrarias federadas o coaligadas no podran presentar candidaturas propias si concurren candidatos de las
federaciones o coaliciones a que pertenecen.

Articulo 27. Derecho supletorio
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En todos los aspectos relativos al procedimiento electoral no regulados en este capitulo, y en particular los
referidos al ejercicio del derecho de voto, la regulacidn del voto por correo, el escrutinio de los sufragios, la
proclamacion de los resultados, las atribuciones de puestos y todas aquellas cuestiones que tengan una
incidencia directa o indirecta en el proceso, se aplicaran supletoriamente las disposiciones reguladoras del
régimen electoral general.

Articulo 28. Gastos electorales

1. Se consideraran gastos electorales los que realicen las organizaciones profesionales agrarias, federaciones,
coaliciones o agrupaciones participantes, desde el dia de la convocatoria hasta el de la celebraciéon de las
elecciones.

2. El Consejo de Gobierno, mediante Decreto de convocatoria de elecciones a la Camara Agraria de Cantabria,
fijara los gastos maximos del proceso electoral, sus mecanismos de control y el régimen de financiacion.

SECCION 3
Representatividad

Articulo 29. Organizaciones profesionales agrarias mas representativas

1. Se consideran como organizaciones profesionales agrarias mas representativas, en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, las que obtengan como minimo un 15 por 100 del total de votos validos
emitidos en el conjunto del proceso electoral de los miembros de la Cdmara Agraria de Cantabria.

2. Las organizaciones profesionales agrarias que tengan la consideracion de mas representativas en el ambito

de la Comunidad Auténoma de Cantabria ejerceran la representacion institucional ante las Administraciones
Publicas y ante las demas entidades u organismos de caracter publico que la tengan prevista.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Personal transferido

Los efectos y situacion del personal transferido como consecuencia del Real Decreto 1390/1996, de 7 de junio,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion Central del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria en materia de Camaras Agrarias, seran las siguientes:

a) Personal funcionario: se les respetara el grupo de pertenencia y los efectos econémicos
inherentes al grado personal que tengan consolidado, quedando integrados, segun los Cuerpos
de pertenencia en la Administracién del Estado, en los Cuerpos establecidos en el articulo 26 de
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, segun la enumeracion dada
por la disposicion adicional novena de la Ley de Cantabria 5/1995, de 13 de marzo, de
Presupuestos Generales de la Diputacion Regional de Cantabria para 1994:

1.2 Funcionarios pertenecientes al Cuerpo General Administrativo de Ila
Administracion del Estado, en el Cuerpo Administrativo.

2.9 Funcionarios pertenecientes a la Escala de Secretarios de 2.2 categoria de
Camaras Agrarias, en el Cuerpo Administrativo.

3.9 Funcionarios pertenecientes al Cuerpo General Auxiliar de la Administracién
del Estado, en el Cuerpo General Auxiliar.

4.° Funcionarios pertenecientes a la Escala de Secretarios de 3.2 categoria de
Camaras Agrarias, en el Cuerpo General Auxiliar.
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5.9 Funcionarios pertenecientes a la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos,
en el Cuerpo General Auxiliar.

6.2 Funcionarios pertenecientes a la Escala de Subalternos de Organismos
Auténomos, en el Cuerpo General Subalterno.

b) Personal interino: No variara su vinculacion administrativa por razén de la transferencia, y
estara sujeto, en la medida que le sea de aplicacion dada su condicion de interino, a lo
establecido en la Ley de la Funcién Publica de Cantabria.

c) Personal con contrato laboral: No variard su vinculacién laboral con la Administracion,
subrogandose el Gobierno de Cantabria en todos los contratos de esta naturaleza, con los
efectos que la subrogacion comporte y con sujecidon a lo establecido por la Ley de la Funcion
Plblica de Cantabria.

d) El Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca, una vez efectuados los tramites
correspondientes, podra redistribuir el personal transferido en los puestos correspondientes de
la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, con el fin de garantizar el adecuado
funcionamiento de los servicios y adaptarlos a sus necesidades, respetando los principios de
capacidad y mérito.

Segunda. Extincion de las Camaras Agrarias

1. A la entrada en vigor de la presente Ley quedaran extinguidas todas las Camaras Agrarias Locales
existentes en Cantabria.

2. Los efectos de la extincion de las Camaras Agrarias Locales como consecuencia de la aplicacion de esta Ley
seran los siguientes:

a) En cada una de las seis Comarcas Agrarias establecidas en el censo agrario del Instituto
Nacional de Estadistica en que se divide el territorio de Cantabria, el Consejo de Gobierno creara
una Comision Liquidadora, en la que estaran representadas las organizaciones profesionales
agrarias y que tendra como Unico fin realizar todas las operaciones necesarias para determinar
la situacion administrativa, presupuestaria y patrimonial de cada una de las Camaras
extinguidas en los términos y plazos que se determinen reglamentariamente.

b) En relacion con los bienes, derechos y obligaciones de cualquier naturaleza que correspondan
a las Camaras Agrarias extinguidas, éstos se atribuirdn a la Cadmara Agraria de Cantabria, la
cual garantizarad la aplicacion de aquéllos a fines y servicios de interés general agrario del
ambito territorial de la Cadmara extinguida.

c) Los elementos patrimoniales, atribuidos a la Camara Agraria de Cantabria en virtud de lo
dispuesto en el parrafo anterior, podran ser objeto de cesién para uso y disfrute a favor de
personas juridicas publicas o privadas, que representen intereses o cumplan fines de interés
general agrario del municipio de la Cadmara extinguida de la que provenga el patrimonio objeto
de cesion, previa celebracion del negocio juridico pertinente. La aprobacion de dicha cesién
correspondera al Pleno en decision tomada por mayoria absoluta de sus miembros. En todo caso
se requerira la autorizacion previa a la que hace referencia el apartado 3 del articulo 15 de la
presente Ley.

d) La cesion de elementos patrimoniales, que se aprueban conforme a las condiciones
establecidas anteriormente, se realizarda con preferencia a favor de las Administraciones
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Pldblicas, o entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de ellas, para el
cumplimiento de fines de interés agrario, conforme a lo establecido en los parrafos anteriores.

Tercera. Ambito y composicion de las Juntas Arbitrales de Arrendamientos Rusticos

1. El ambito de la Junta Arbitral de Arrendamientos Rusticos de la Comunidad Auténoma de Cantabria sera el
de la region.

2. La propuesta y designacion de los Vocales de la Junta Arbitral de Arrendamientos Rusticos se efectuaran
por los 6rganos de gobierno de la Camara Agraria de Cantabria, de conformidad con lo establecido en la Ley
83/1980, de 31 de diciembre, de Arrendamientos Rusticos.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

1. Se faculta al Consejo de Gobierno para regular provisionalmente el funcionamiento de la Camara Agraria de
Cantabria, en el periodo comprendido entre la entrada en vigor de la presente Ley y la constitucién de los
organos de gobierno de la nueva Camara.

2. Durante dicho periodo de funcionamiento provisional, la Camara Agraria de Cantabria podra realizar
disposiciones patrimoniales.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar las disposiciones reglamentarias que fueran precisas para el
desarrollo y ejecucién de esta Ley.

Segunda.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».
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