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Decreto 298/2010, de 25 de mayo, por el que se crea el
Observatorio Andaluz de la Violencia de Género y se regula su
composicion y funcionamiento

BOJA 15 Junio 2010

LA LEY 12354/2010

INTRODUCCION

La violencia de género supone una manifestacion de la desigualdad en la que viven las mujeres en
todo el mundo y representa una clara conculcacién de los derechos humanos, un serio obstaculo para
el desarrollo humano y una manifestacién de las relaciones histéricas desiguales entre hombres y
mujeres.

El Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, consciente de que la violencia de género es un
obstaculo para el pleno desarrollo de las mujeres y de la sociedad, ha impulsado importantes
politicas publicas para su erradicacién y ha promovido la igualdad, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 16 del Estatuto de Autonomia para Andalucia (LA LEY 2349/2007), en el que se reconoce
el derecho de las mujeres a una proteccion integral contra la violencia de género, que incluira
medidas preventivas, medidas asistenciales y ayudas publicas.

Por su parte, el articulo 73.2 del texto estatutario dispone que corresponde a la Comunidad Auténoma
la competencia compartida en materia de lucha contra la violencia de género, la planificacidon de
actuaciones y la capacidad de evaluacion y propuesta ante la Administracion central. Igualmente,
establece que la Comunidad Auténoma podra establecer medidas e instrumentos para la
sensibilizacidon sobre la violencia de género y para su deteccién y prevenciéon, asi como regular
servicios y destinar recursos propios para conseguir una proteccion integral de las mujeres que han
sufrido o sufren este tipo de violencia.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre (LA LEY 12588/2007), de Medidas de Prevencion y Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, responde al desarrollo especifico de las estrategias contra la
violencia de género marcadas en el Estatuto de Autonomia, e incorpora en su articulado la
experiencia acumulada en nuestra Comunidad Auténoma en el desarrollo de planes de accién para
avanzar en la erradicacién de esta lacra social.

Esta Ley integral, transversal y multidisciplinar incorpora el objetivo de la erradicacién de la violencia
como un eje que recorre todas las politicas publicas andaluzas, atendiendo no solo a las
consecuencias sino de forma especial a las causas que la provocan.

La violencia de género es un fendmeno extremadamente complejo, que requiere para su erradicacion
una importante labor investigadora que permita conocer la dimension real de los diferentes aspectos
sociales del fendmeno al que nos enfrentamos. Con este objetivo se hace preciso seguir fomentando
desde el sector publico una labor de reconocimiento permanente que se centre en las causas que
originan el fendmeno de la violencia de género, asi como en sus consecuencias, los factores de
riesgo y su prevalencia social, para poder afrontarlas adecuadamente y preparar estrategias de
prevencion.

Con este proposito, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre (LA LEY 12588/2007), regula las
actuaciones dirigidas a la investigacion, sensibilizacion y prevencion de la violencia de género en
Andalucia, fomentando en su articulado aquellos estudios y lineas de investigacidn necesarias que
permitan avanzar en el conocimiento de las causas, caracteristicas y consecuencias de la violencia de
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género.

De esta forma, en el articulo 7 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre (LA LEY 12588/2007), se
determina que la Consejeria competente en materia de igualdad desarrollara los instrumentos
especificos necesarios para observar y evaluar la efectividad de las medidas destinadas a la
prevencién y erradicacién de la violencia de género.

La realidad cambiante y compleja de la violencia contra las mujeres hace necesario crear un 6rgano
gue permita la observacion sistematica del entorno, que haga mas accesible los recursos publicos
existentes en violencia de género y que proponga mejoras de actuacién en la labor de los poderes
publicos.

Por ello, y en base al citado articulo 7 de la Ley 13/2007 de 26 de noviembre (LA LEY 12588/2007),
se crea el Observatorio Andaluz de la Violencia de Género, como érgano colegiado de ambito
autondmico encargado de analizar la magnitud del fendmeno de la violencia de género, y su
evolucién, la evaluacion del impacto, mediante indicadores homogéneos y los resultados de las
politicas publicas que se desarrollen para actuar de forma eficaz ante este tipo de violencia.
Igualmente sera un érgano que avance hacia una mayor coordinacién multisectorial, y mas
efectividad en la prevencién integral, sirviendo para obtener un asesoramiento permanente en el
diseno de estrategias de intervenciéon, formacion, participaciéon y difusién contra la violencia de
género.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en la disposicion final primera de la Ley 13/2007, de 26
de noviembre (LA LEY 12588/2007), a propuesta de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social,
en ejercicio de la competencia prevista en el articulo 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre (LA
LEY 10665/2006), del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunidn del dia 25 de
mayo de 2010,

DISPONGO

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1 Objeto

El presente Decreto tiene por objeto crear el Observatorio Andaluz de la Violencia de Género y
regular sus funciones, composicidn, organizacion y funcionamiento.

Articulo 2 Naturaleza y adscripcion

1. El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género es un érgano colegiado, de composicion
interdepartamental, con participacién administrativa y social, y con funciones asesoras y de
investigacion en materia de violencia de género en Andalucia.

2. El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género estara adscrito a la Consejeria con competencia
en materias de igualdad a través del érgano directivo competente en materia de violencia de género.

Articulo 3 Funciones del Observatorio Andaluz de la Violencia de Género
Para el cumplimiento de sus fines, el Observatorio Andaluz de la Violencia de Género tendra
atribuidas las siguientes funciones, que le son propias:

a) Actuar como o6rgano de recogida, analisis y difusidon de informacion relativa a la violencia de
género, procedente de las Administraciones Publicas andaluzas y otras entidades publicas y
privadas, con competencias en materia de violencia de género.

b) Establecer mecanismos de observacion y analisis de la evolucidon de la violencia de género,
mediante la creacion de un sistema de indicadores homogéneos para su evaluacidon, con el mayor
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grado de segregacion posible, que incluya sistematicamente la variable sexo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 10 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre (LA LEY 12587/2007), para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

c) Formular recomendaciones y propuestas tendentes a mejorar los sistemas de informacion
relacionados con la violencia de género, asi como procedimientos integrados para la gestiéon de la
violencia de género, con el objeto de mejorar la oferta de recursos para la prevencidon y
eliminacion de este fendmeno.

d) Elaborar informes, estudios de investigacidn especificos y estadisticas sobre la violencia de
género, con el fin de conseguir un diagndstico lo mas preciso posible sobre el fendémeno de la
violencia de género, asi como examinar las buenas practicas para contribuir a su erradicacion.
Los informes, estudios y propuestas consideraran de forma especial la situacién de las mujeres
con mayor riesgo de sufrir violencia de género que tengan otras problematicas afiadidas, tales
como enfermedad mental, prostitucién, mujeres inmigrantes, discapacidad, mayores sin recursos
y mujeres con problemas de adiccion. En cualquier caso, los datos contenidos en dichos
informes, estudios y propuestas se consignaran con el mayor grado de desagregacién posible,
incluyendo la variable sexo.

e) Asesorar en materia de violencia de género a la Administracion de la Junta de Andalucia y
demas instituciones implicadas en esta materia en el ambito de Andalucia, asi como constituir un
foro de intercambio y comunicacién sobre violencia de género, entre organismos publicos y la
sociedad andaluza en general.

f) Proponer la adopcion de medidas tendentes a prevenir y erradicar la violencia de género y a
mejorar la situacion de las mujeres victimas de la misma a la Comision Institucional de Andalucia
de coordinacién y seguimiento de acciones para la erradicacion de la violencia de género.

g) Participar y mantener relaciones de cooperacién y colaboraciéon con otras instituciones,
organismos y érganos autondmicos, nacionales e internacionales similares, fomentando y
promoviendo encuentros entre profesionales y personas expertas en violencia de género.

h) Colaborar en las campafias de sensibilizacion social llevadas a cabo por la Administracion de
la Junta de Andalucia en materia de violencia de género.

i) Redactar anualmente una memoria sobre las actividades realizadas por el Observatorio, en la
gue se incluirdn las recomendaciones que considere oportunas sobre las actuaciones a desarrollar
en el futuro.

j) Realizar cuantas actuaciones le sean encomendadas para el mejor cumplimiento de sus
objetivos.
Articulo 4 Estructura
El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género funcionara en Pleno y en Comisién Permanente.
Articulo 5 Grupos de Trabajo

1. El Pleno del Observatorio Andaluz de la Violencia de Género podra acordar la creacién de grupos
de trabajo, con caracter permanente o para cuestiones puntuales, previa aprobacion de la mayoria de
votos emitidos.

2. El acuerdo de creacion de cada grupo de trabajo deberd especificar su composicién, las funciones
que se le atribuyan y, en su caso, el plazo para su consecucién. A estos grupos de trabajo podran
incorporarse, con voz, pero sin voto, personas expertas en razén de sus funciones, dedicacién o
conocimientos, en funcidon de los temas que en ellos se traten.

3. Las conclusiones a la que lleguen los grupos deberan ser elevadas a la Comisién Permanente para

3/8



) laleydigital 09/05/2016

su aprobacion.
Articulo 6 Medios materiales

La Consejeria con competencias en materia de igualdad dotard al Observatorio Andaluz de la
Violencia de Género de los medios materiales y personales necesarios para facilitar el efectivo
funcionamiento y la eficacia en la gestién.

Capitulo II
Del Pleno
Articulo 7 Composicion

1. El Pleno del Observatorio Andaluz de la Violencia de Género estara integrado por una Presidencia,
una Vicepresidencia, las Vocalias y una Secretaria y se respetara la representacion equilibrada de
mujeres y hombres de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
noviembre (LA LEY 10875/2007), de la Administracién de la Junta de Andalucia.

2. A las sesiones del Pleno podran asistir, con voz pero sin voto, personas expertas que, en razén de
sus funciones, dedicacién o conocimientos, sean convocadas por la Presidencia.

Articulo 8 Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria

1. Ejercera la Presidencia del Observatorio Andaluz de Violencia de Género la persona titular de la
Consejeria con competencia en igualdad.

2. Ejercera la Vicepresidencia del Observatorio Andaluz de Violencia de Género, la persona titular del
organo directivo con competencias en violencia de género, que sustituira a la Presidencia en caso de
vacante, ausencia o enfermedad.

3. La secretaria del Observatorio Andaluz de la Violencia de Género se ejercera por una persona que
tenga la condicién de funcionaria adscrita a la Consejeria con competencias en materia de igualdad,
con nivel organico de jefatura de servicio, nombrada por la persona titular de la Presidencia del
Observatorio, y que actuara con voz pero sin voto.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otras causas justificadas, la persona que ejerza la
secretaria podra ser sustituida por otra con la misma cualificacién y requisitos de su titular,
nombrada, asimismo, por la persona titular de la Presidencia del Observatorio, por el tiempo que se
produzca la situacién que da origen a la sustitucion.

Articulo 9 Vocalias

1. Ostentaran las Vocalias del Observatorio personas en representacién de érganos directivos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y otras entidades publicas y privadas, con experiencia en el
desempefio de alguna de las labores de sensibilizacion, prevencién, atencidén, asistencia y
recuperacion de las victimas de violencia de género.

2. Desempeiiaran las vocalias:
a) Una persona en representacidon de cada una de las siguientes Consejerias o y entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia con rango de, al menos, Director o
Directora General:
- Consejeria competente en materia de economia.
- Consejeria competente en materia de gobernacién y justicia.
- Consejeria competente en materia de educacién.

- Consejeria competente en materia de hacienda y administracion publica.
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- Consejeria competente en materia de empleo.
- Consejeria competente en materia de salud.
- Instituto Andaluz de la Mujer.
- Instituto Andaluz de la Juventud.
- Instituto de Estadistica de Andalucia.
- Centro de Estudios Andaluces
- Consejo Audiovisual de Andalucia.
b) Dos personas en representacion de las Entidades Locales designadas por la asociacién de
municipios y provincias de ambito andaluz mas representativa.

c) Una persona en representacion de cada una de las siguientes entidades:

- Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

- Fiscalia Superior de Andalucia.

- Delegacion del Gobierno de Espafa en Andalucia.
- Consejo Andaluz de Colegios de Abogados.

- Colegios de psicélogos y psicélogas de Andalucia oriental y Andalucia occidental, pudiendo
establecer régimen de rotacién entre ellos para la designacién de la persona que los
represente.

- Colegios de trabajadores sociales de Andalucia.
- Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.
- Consejo Andaluz de Enfermeria.

- Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres.

Ultimo inciso de la letra c) del nimero 2 del articulo 9 introducido por la Disposicidn final
primera del D [ANDALUCIA] 115/2015, 24 marzo, por el que se modifica el Decreto
154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo Andaluz de Participaciéon de las
Mujeres («B.0.]J.A.» 26 marzo). Vigencia: 26 marzo 2015

d) Diez personas representantes de los agentes sociales y econdmicos, organizaciones y
asociaciones civicas, que se distribuiran de la siguiente forma:

- Tres personas representantes de las asociaciones andaluzas de mujeres con mayor
implantacion en Andalucia y amplia experiencia en las labores de sensibilizacidn, prevencion,
atencién, asistencia y recuperaciéon de las victimas de violencia de género.

- Dos personas representantes de las organizaciones sindicales mas representativas de
Andalucia.

- Una persona representante de la organizacién empresarial mas representativa de Andalucia.
- Una persona representante de organizaciones de personas con discapacidad en Andalucia.
- Una persona representante de las organizaciones que trabajan en el ambito de la

inmigracion en Andalucia.

e) Dos personas expertas en materia de violencia de género designadas por la Presidencia del
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Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.

3. Las personas que ocupan las vocalias serdan nombradas por el plazo de cuatro afos prorrogables,
por la Presidencia del Observatorio Andaluz de la Violencia de Género, a propuesta de la Consejeria o
entidad que representen.

4. El Reglamento interno de funcionamiento establecerd el régimen de sustituciones, suplencias y
cese de las personas que desempefien la Vicepresidencia y las Vocalias por vacante, ausencia o
enfermedad.

Articulo 10 Funciones

Para el cumplimiento de sus fines, el Pleno del Observatorio Andaluz de la Violencia de Género tendra
atribuidas las funciones previstas en el articulo 3 del presente Decreto para el Observatorio.

Articulo 11 Funcionamiento

1. El Pleno se reunira en sesion ordinaria, una vez al ano y, en sesion extraordinaria, a iniciativa de
la Presidencia o cuando lo solicite, al menos, la mitad de sus miembros.

2. Las sesiones seran convocadas por la Presidencia, al menos, con 30 dias de antelacién, salvo por
razones de urgencia, en cuyo caso el plazo podra reducirse a diez dias. Las sesiones se regiran por lo
dispuesto en el Reglamento interno de funcionamiento del Observatorio y, en su defecto, por lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LA LEY 3279/1992), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 9/2007, de 22 de
noviembre (LA LEY 10875/2007), de la Administracion de la Junta de Andalucia

Capitulo III

De la Comision permanente
Articulo 12 Composicién

1. La Comisién permanente es el érgano ejecutivo del Observatorio y estara constituido por una
presidencia, hasta quince vocalias y una secretaria, y en su composicidon se respetara la
representacion equilibrada de hombres y mujeres.

2. La presidencia de la Comisién permanente correspondera a la persona titular del érgano directivo
con competencias en violencia de género, que ejerce la vicepresidencia en el pleno del Observatorio.

3. En todo caso, formaran parte de la Comisién permanente las siguientes vocalias, elegidas de entre
las que formen parte del Pleno:
a) Una persona que represente a la Consejeria con competencias en materia de justicia, con
especializacién en violencia de género.

Podran asistir, previa convocatoria, a las reuniones de la Comision Permanente, las personas que
representen al resto de Consejerias, cuando en el orden del dia figuren asuntos de su
competencia.

b) Una persona en representacion de la Delegacion del Gobierno de Espana en Andalucia.
c) Una persona en representacion del Instituto Andaluz de la Mujer.

d) Una persona en representacion de los Ayuntamientos.

e) Una persona en representacion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

f) Una persona en representacién de la Fiscalia Superior de Andalucia.

g) Una persona en representacién de las organizaciones empresariales.

h) Una persona en representacién de las organizaciones sindicales que formen parte del pleno,
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pudiendo establecerse un sistema de rotacién entre las mismas.

i) Dos personas en representacién de las asociaciones andaluzas de mujeres con mayor
implantacion en Andalucia y amplia experiencia en las labores de sensibilizacidon, prevencidn,
atencion, asistencia y recuperacion de las victimas de violencia de género que formen parte del
pleno, pudiendo establecerse un sistema de rotacion entre las mismas.

j) Una persona en representacion del resto de asociaciones que formen parte del pleno, pudiendo
establecerse un sistema de rotacion entre las mismas.
4. Las personas que ocupen las vocalias en la Comisién Permanente deberan ser designadas por el
organismo al que representen.

5. La secretaria con voz pero sin voto correspondera a la persona titular de la secretaria del Pleno del
Observatorio.

Articulo 13 Funciones
A la Comisién Permanente le correspondera las siguientes funciones:
a) El seguimiento ordinario de las funciones encomendadas al Observatorio de la Violencia de
Género.
b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Pleno.
c) Coordinar los grupos de trabajo.
d) Elevar informes y propuestas al Pleno.
e) Cuantos cometidos le sean delegados o asignados por el Pleno, a excepciéon de la funcion
recogida en el articulo 3.i).
Articulo 14 Funcionamiento

La Comisién permanente celebrara, al menos, tres sesiones ordinarias al afio y podra reunirse en
sesion extraordinaria a iniciativa de la presidencia o cuando lo solicite, al menos, la mitad de sus
miembros.

Capitulo IV
Régimen juridico e indemnizaciones
Articulo 15 Régimen juridico

El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género se regira por lo dispuesto en este Decreto y en su
Reglamento interno de funcionamiento asi como por lo dispuesto para los érganos colegiados en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LA LEY 3279/1992), y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre (LA LEY
10875/2007).

Articulo 16 Indemnizaciones

1. La condicién de miembro del Observatorio Andaluz de la Violencia de Género no dara derecho a
percibir retribucién econdmica alguna por parte de la Administracién de la Junta de Andalucia, salvo
lo dispuesto en los apartados siguientes.

2. Las personas que integran el Observatorio Andaluz de Violencia de Género ajenas a la
Administracién de la Junta de Andalucia y a los organismos autbnomos o agencias administrativas
percibiran las dietas e indemnizaciones que, por razon de su asistencia a las sesiones, les
correspondan conforme a la Disposicion Adicional Sexta del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (LA
LEY 3398/1989), sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia.

3. Estas indemnizaciones podran asimismo abonarse a las personas ajenas a la Administraciéon de la
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Junta de Andalucia y sus organismos auténomos o agencias administrativas que, no formando parte
del Observatorio, sean invitadas ocasionalmente a asistir a sus reuniones.

Disposicion adicional Gnica Constitucion del Observatorio

El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género se constituird en el plazo maximo de dos meses
contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

Disposicion derogatoria Gnica

Quedaran derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo previsto en el
presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera Reglamento interno de funcionamiento

En el plazo de cuatro meses a partir de la constituciéon del Observatorio Andaluz de la violencia de
género, este en Pleno aprobara su propio Reglamento interno de funcionamiento, en los términos
regulados en el articulo 91.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre (LA LEY 10875/2007).

Disposicion final segunda Desarrollo y ejecucion

Se faculta a la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social para llevar a cabo cuantas disposiciones
sean necesarias en desarrollo y ejecucion de lo establecido en este Decreto.

Véase Reglamento del Observatorio Municipal contra la Violencia de Género, 5 noviembre 2012,
Sevilla - Sevilla («B.0.P.SE.» 17 noviembre).

Disposicion final tercera Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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