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PRESENTACION

“La experiencia nos ensefia que no existe un punto clave a partir del cual todo el andamiaje
de la desigualdad se hundiria de golpe, sino que es necesaria una vigilancia permanente en
todas las coyunturas: hay, en efecto, numerosos comienzos (Hanna Arendt) en el
movimiento de cambio social y politico y ninguno puede ser descuidado. La democracia es
quiza la conciencia que cada una y cada uno toma de gue ningln acto, ninguna palabra,
resulta indiferente. Tal es el sentido de la ciudadania a la cual somos llamadas y llamados
en una interaccién sostenida -incluyendo una conflictividad positiva- entre las y los miembros
de la sociedad civil y las y los miembros de los partidos, sea tanto a nivel nacional como
internacional o europeo...” (Frangoise Collin, Encuentro “Etica y Politica”, Italia, 2006)

I. CONTEXTO HISTORICO-POLITICO. LA SITUACION DE PARTIDA SOCIAL E
INSTITUCIONAL

La situacion social y las condiciones de vida de mujeres y hombres en Canarias contintan
siendo desiguales en términos globales. Salvando las desigualdades de clase social, etnia,
orientacion o identidad sexual, edad, discapacidad o diversidad funcional, migracion,
situacion laboral, las mujeres sufren, ademas -0 estan en riesgo de sufrir- una discriminacion
por razon de género a lo largo de sus vidas y en algin aspecto de su actividad, publica o
privada, comprometiendo seriamente sus derechos de ciudadania plena. Hablamos de un
fendmeno social evidenciado en estadisticas y estudios y percibido por una gran parte de la
poblacién, las instituciones y el propio Gobierno. La situacion de las mujeres y la igualdad
entre ambos sexos en una sociedad son indicadores de desarrollo y sostenibilidad
econdmico-social que aplica Naciones Unidas y constituyen indices altamente relevantes de
la evolucion politica, econdmica y cultural de un pais o0 comunidad autbnoma.

En Canarias, hemos pasado en la segunda mitad del siglo XX de una sociedad
fundamentalmente rural y comercial, con escaso desarrollo de la educacién superior, en la
gue el rol de la mujer se desempefiaba basicamente en las faenas agricolas, ganaderas o
pesqueras (sin remuneracién ni reconocimiento laboral y social) y en la familia (en la que
ocupaba una posicion subordinada en poder y representacién a la del hombre, dedicada al
cuidado, las tareas domésticas y la reproduccion), a una sociedad desarrollada y de
economia terciaria, de servicios, en la que las mujeres acceden a la educacion en todos los
niveles y con resultados destacables, pero se integran en el mercado de trabajo, en la
empresa y en la representacion social y politica en condiciones de desigualdad, ya que se
mantienen los esquemas mentales y las conductas sexistas en cuanto a las posiciones de
poder hombre-mujer y las responsabilidades del cuidado de las personas, si bien estos
esquemas y conductas estan evolucionando lentamente. Sobre todo, se ha producido en
nuestra sociedad un cambio cultural en la concepcion de las mujeres y de las relaciones de
género que choca frontalmente con esquemas tradicionales y que trata de asentarse por
diversos medios a través de la participacién de las mujeres en todos los aspectos de la vida
econdmica, politica, cultural y social.

No obstante, la pervivencia de un modelo de pensamiento, relaciones y conductas sociales
basado en la socializacion a través de roles desiguales de género y en la preeminencia del
modelo masculino de socializacion dominante genera y consolida efectos negativos sobre
las mujeres y también sobre los hombres, aunque no sea asi percibido de forma
generalizada: desigualdades en cuanto a presencia, participacién y representacién en los
ambitos publico y privado; acceso a los recursos materiales e inmateriales desigual para
mujeres y hombres; carencias y frustraciones de la participacion de cada sexo en el ambito
tradicional del rol opuesto; expectativas, necesidades, limitaciones y exigencias diferentes
para uno y otro sexo en el sistema de relaciones sociales; condiciones del ejercicio de los
derechos y las libertades desiguales para uno y otro sexo. El patriarcado, asumido



racionalmente o transmitido inconscientemente a través de las tradiciones, costumbres y
habitos de vida y socializacién, sigue constituyendo el modelo que rige nuestro desarrollo
social y privado.

Tras décadas de vigencia de instrumentos normativos y declarativos de voluntades politicas
sobre el principio juridico universal y el derecho a la igualdad entre ambos sexos, que se
remontan a la lucha reivindicativa social por los derechos humanos y por los derechos de las
mujeres, asi como a la actividad institucional de Naciones Unidas, Unién Europea y
gobiernos estatal y autonémico, en pleno siglo XXI no puede hablarse de una igualdad real y
efectiva entre ambos sexos ni en Canarias, ni en ningun pais del mundo.

Esta desigualdad afecta a los derechos de las mujeres a la seguridad, la integridad y la
indemnidad fisica y psiquica y a la libertad sexual; al derecho a una digna calidad de vida y
a condiciones de vida saludables y sostenibles; a un trabajo digno y estable y con una
remuneracion justa -si bien en la actual situacién de recesion econdémica, esta aspiracion es
extensible a gran parte de la poblacion-; a una educacion libre de estereotipos sexistas y
orientada hacia la autonomia, la libertad de criterio y la plena ciudadania; a una atencién
sanitaria integral de calidad que responda a las diferencias bioldgicas y de género en el
proceso salud-enfermedad; a una participacién y una representacién social igualitaria en
todos los sectores publicos y privados; a una informacion, una comunicacion y una imagen
dignas vy libres de estereotipos sexistas y a una tutela del principio de igualdad por las
administraciones publicas acorde con los mandatos constitucionales y normativos en
materia de igualdad entre ambos sexos.

La creacion de los organismos de igualdad estatal (1983) y autonémico canario (1994) -lo
que se ha dado en llamar el feminismo institucional-; la puesta en marcha de medidas
politicas (planes) de igualdad entre ambos sexos y la continuidad del movimiento feminista
reivindicativo a lo largo de varias décadas han ido consolidando resultados visibles en
nuestra sociedad, como el incremento de la participacién de las mujeres en todos los
campos; el enriquecimiento del tejido asociativo por la igualdad de oportunidades entre
ambos sexos; la creacion de departamentos municipales e insulares, sindicales y
universitarios para la mujer o la igualdad entre mujeres y hombres; la modificacion de
conductas sociales; las garantias de igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres
en procedimientos y convocatorias publicas; la creacién de recursos para la proteccion de la
vida de las mujeres en los casos de violencia sexista, entre otras, que han fraguado en la
aprobacién de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y
hombres!, que suponen el logro méas destacado para una politica reivindicativa de derechos
sociales, si bien no representan el final de un movimiento, sino el comienzo de una etapa
diferente de legalidad y legitimidad pero de necesidad de invertir mayores esfuerzos por la
modificacion del sistema de relaciones y roles sociales.

Estas normas vienen a consolidar y ratificar -ademas de enriquecer el escenario de recursos
politicos en materia de igualdad- valores y principios establecidos por normas anteriores que
avanzaban determinados aspectos relacionados con la igualdad en la vida de las personas,
como son la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras; la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencia;
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género, y la Ley 16/2003, de 8 de abril, canaria de prevencién y proteccion
integral de las mujeres contra la violencia de género.

! En adelante, Ley 1/2010, salvo epigrafes o citas textuales



El reto actual de los gobiernos es asumir el compromiso efectivo con el desarrollo de las
normas -organica y autondémica- en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
posibilitar su viabilidad a través de una estrategia y los instrumentos de desarrollo de
aquéllas. El reto de nuestra sociedad radica en invertir esfuerzos en la evolucion de las
conciencias y los esquemas mentales sobre la posicién social, las funciones y las relaciones
de poder entre mujeres y hombres, y en no claudicar en la posicién reivindicativa frente a las
situaciones sexistas, a través de la participacion, la educacién y la socializacion en modelos
igualitarios, al tiempo que sostener una posicion de tolerancia O frente a la violencia y la
discriminacién por motivos de género.

I.1. AMBITOS DE DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO

Desde la discriminacién directa u objetiva a la discriminacién indirecta, de la discriminacién
de partida a la de resultado, se pueden detectar los siguientes ambitos de discriminacion por
razén de género, en cuanto a la participacion y la representacion estadistica; en cuanto al
acceso a los recursos materiales e inmateriales; en cuanto al desempefio de roles y valores
y en cuanto al ejercicio de derechos y libertades por mujeres y hombres:

0 Seguridad e indemnidad fisica y psiquica y libertad sexual: violencia sexista o
machista.

0 Salud y condiciones de calidad de vida las mujeres desiguales por razon de sexo y de
género: derecho a una atencion diferencial en funcién del género.

0 Exclusion socioecondmica y condiciones materiales de vida de las mujeres:
feminizacion de la pobreza.

0 Renta per capita, prestaciones, pensiones, ayudas...: segregacion en las condiciones
de vida.

0 Los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres: incidencia de la maternidad
sobre las opciones de desarrollo, los derechos laborales y de plena ciudadania de las
mujeres.

0 Espacio doméstico: la segregaciéon de tiempos masculinos y femeninos: roles,
estereotipos, derechos y limitaciones del espacio doméstico.

0 Responsabilidades familiares y domésticas: no corresponsabilidad en los espacios
publico y privado, la doble jornada.

o Participacién de hombres y mujeres en el mercado de trabajo: segregacion vertical y
horizontal en el acceso, la permanencia, la promocion, la remuneracion, la dignidad en
el trabajo.

0 Trabajo no remunerado, economia sumergida, sectores informales, inmigracion:
marginalidad por razén de género.

0 Segregacion en la formacién ocupacional, en la educacién superior y en el mercado de
trabajo: desigualdad en las oportunidades de desarrollo.

0 Recursos publicos, los presupuestos, la fiscalidad, el sistema de cuentas del Estado: el
impacto negativo de género de los presupuestos publicos.

o Equipamientos, transportes e infraestructuras urbanas y otras: el impacto negativo de
género de los espacios publicos.

o Participacion y representacion en organizaciones laborales (sindicales, profesionales,
empresariales) y rganos de decision (consejos, mesas de negociacién): la invisibilidad
en las relaciones laborales de poder y decision.

0 Representacion y subrepresentacién por sexo, techo de cristal, suelo resbaladizo,
suelo pegajoso: la invisibilidad simbdlica y en las estructuras de poder y decision.

0 Espacios publicos: segregacion de tiempos y espacios en funciéon de los roles de
género.

0 Representacion simbdlica, el lenguaje, la imagen, la publicidad: la invisibilidad
simbdlica, la estereotipia de género y la doble moral sexual.

0 Representacién estadistica: la invisibilizacion de las desigualdades de género en las
cifras.



o Estereotipia de género, roles, tdpicos, prejuicios, admoniciones, doble moral social...:
la socializacién desigual de género.
0 Socializacion androcéntrica, referentes, perfiles de poder y representacion.

l.2. EVOLUCION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO: DE LAS MEDIDAS
ANTIDISCRIMINATORIAS A LA ACCION POSITIVA

En una primera fase de las politicas de igualdad, los principios juridicos formales de
igualdad y no discriminacién entre ambos sexos se han reconocido en los instrumentos
declarativos de voluntades politicas y se han incorporado progresivamente a los
ordenamientos juridicos a través de medidas antidiscriminatorias y de garantias juridicas
para la igualdad, y, en consecuencia, la Constitucion espafiola proscribe la discriminacion
por razén de sexo en su articulo 14. Tales medidas, referidas a las discriminaciones directas
y objetivas por razon de sexo, si bien imprescindibles, resultaron insuficientes por si solas,
para erradicar las discriminaciones por razén de género histéricamente consolidadas, para
modificar valores, roles y estereotipos de género, esquemas mentales, conductas y
relaciones desiguales de poder. Tampoco fueron suficientes para modificar el estatus social
de la mujer, su acceso en igualdad a las oportunidades, los recursos, la autonomia y el
desarrollo.

En una segunda fase, de “accion positiva” —dirigida hacia las mujeres y destinada a
contrarrestar o corregir las discriminaciones resultantes de précticas o sistemas sociales-,
asistimos a la puesta en marcha de planes especificos de igualdad de oportunidades de las
mujeres; a la apertura de centros y servicios de atencién especifica a sus necesidades; a la
aplicacién de medidas de fomento, promocidn, incentivo, para la formacién y el empleo de
las mujeres, para su participacidon en 6rganos e instituciones o a la concesion de ayudas
especificas. Se trata de medidas que van mas alld de la aplicacién de la normativa
antidiscriminatoria y cuya finalidad es proporcionar a las mujeres ventajas concretas que
contrarresten las desventajas consolidadas. Son acciones que combaten obstéculos,
dificultades o barreras inherentes a los estereotipos de género, a fin de equilibrar las
oportunidades de mujeres y hombres, favorecer cambios de actitud, compensar y neutralizar
discriminaciones historicas, y, asi, la Constitucion espafola contempla la accién positiva
para la igualdad en su articulo 9.2.

A la vista de los resultados de este tipo de medidas, referidas a las discriminaciones
indirectas, invisibles o de resultado, por razon de género, puede decirse que tampoco han
resultado suficientes, por si solas, para alcanzar una igualdad real y efectiva entre ambos
sexos. Las politicas especificas de igualdad no producen cambios en las estructuras
sociales y los sistemas de organizacién. La sectorializacion de la accién positiva especifica
no puede contrarrestar la reproduccién de las desigualdades estructurales y el desigual
impacto de género provocado por el resto de las politicas planificadas y desarrolladas sin
perspectiva de género.

La estrategia de transversalidad de género, que surge de la lll Conferencia Mundial sobre
las Mujeres (Nairobi, 1985) y se ratifica en la IV Conferencia (Pekin, 1995), trata de
complementar la politica especifica de igualdad y las medidas dirigidas a las mujeres y
establece la necesidad de un eje o directriz de igualdad en todas las politicas y sectores,
incorporando la perspectiva de género en todas las fases de la actividad politica:
diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacién, para analizar sus consecuencias sobre las
mujeres y los hombres, respectivamente, antes de tomar decisiones.

Estas tres fases se solapan en el tiempo y no se cierran definitivamente. Si subsisten
discriminaciones directas por razén de sexo -cada vez menos- han de ser denunciadas y
actuar a través de las vias e instrumentos legales establecidos, y las instancias que han de
actuar ante su conocimiento son la Administracion Publica, las instituciones, las entidades



de iniciativa social o la ciudadania. La accién positiva especifica sigue siendo necesaria, ya
que subsisten discriminaciones indirectas por razon de género sobre las que es necesario
actuar. La existencia de una ley no es garantia para que la evolucion de los sistemas
sociales, las mentalidades y las conductas se produzca a corto plazo. Se trata de un
proceso social y cultural en el que la intervencién de los poderes publicos se lleva a cabo a
través de los siguientes cauces:

o0 Actividad normativa, politica e institucional.

o0 Creacion de 6rganos (institutos de la mujer, aulas o institutos de estudios de género
universitarios, centros de documentacion de género, concejalias y consejerias de
igualdad o politicas dirigidas a las mujeres, secretarias sindicales de igualdad,
unidades de igualdad de género, observatorios de igualdad, consejos de la mujer...).

o Actividad de sensibilizacion, formacion, informacion, investigacion de género.

o Elaboracién y aplicacion de programas especificos de igualdad, accién positiva y
transversalidad de género.

o Elaboraciéon y aplicacion de medidas especificas: sistema de cuotas; discriminacion
positiva; incentivos fiscales...

o Creacion de equipamientos y procedimientos, protocolos, servicios, recursos, lineas de
financiacion...

o Negociacion colectiva y didlogo social (gobierno, asociaciones empresariales,
sindicatos).

o0 Actividad social, vecinal, de asociaciones de mujeres y entidades de iniciativa social
con proyectos de igualdad de género.

o Actividad de encuentro, cooperacion, debate (foros, conferencias, redes).

0 Actividad comunicativa, publicitaria y simbdélica (mujeres en las monedas, calles, sellos,
edificios...).

0o Actividad promocional (institucion de premios, distinciones, certamenes artisticos y de
investigacion y estudios, dias internacionales conmemorativos y reivindicativos).

1.3. EL CONCEPTO DE TRANSVERSALIDAD O MAINSTREAMING DE GENERO Y LA
RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION

El origen de la definicién institucional de la tercera fase de las politicas de igualdad, la
transversalidad o el mainstreaming de género, se encuentra en la Comunicacion de la
Comisién Europea de 1996 sobre "La incorporacién de la igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres en todas las politicas y actividades de la Unién Europea”, la cual define
la transversalidad de género como: "La integracién sistematica de las situaciones,
prioridades y necesidades de mujeres y hombres, respectivamente, en todas las politicas y
actividades, con vistas a promover la igualdad entre ambos sexos, y a movilizar todas las
politicas y las medidas generales con el propésito especifico de alcanzar la igualdad,
teniendo en cuenta, de manera activa y abierta, durante la fase de planificacion, sus efectos
sobre las situaciones respectivas de mujeres y hombres durante la ejecucion, el control y la
evaluacion”. Significa tratar las causas estructurales de la desigualdad dentro de la actividad
organizativa o planificadora de la propia Administracion Publica y con los propios recursos;
literalmente “haciendo corriente principal de género (main-stream-ing)”

Esta nueva perspectiva implica: concienciacién de género; compromiso y voluntad politica;
formacion sobre enfoque de género en niveles técnicos y politicos; estadisticas
desagregadas por sexo; estadisticas y presupuestos sensibles al andlisis de la dimensién de
género; conocimiento sobre las relaciones de género y las politicas especificas de igualdad;
conocimiento de la estructura, funcionamiento y politicas sectoriales de la Administracion;
recursos financieros y humanos; participacion de las mujeres en el proceso de toma de
decisiones; evaluacion del impacto de género en normativa, planes y presupuesto publico,
evaluacion del impacto de género en normativa, planes y presupuesto publico, uso no
sexista del lenguaje como procedimientos habituales; técnicas y herramientas consultivas y



participativas; grupos de trabajo de orientacion y equipos de reflexion; auditorias de género
en las estructuras administrativas.

La estrategia de transversalidad de género se incorpora a instrumentos programaticos y
reguladores de las politicas de los estados miembros de la Unién Europea, como el V
Programa de Accién Comunitario o Estrategia Marco para la Igualdad entre Hombres y
Mujeres (2000-2005)

Las instituciones de la UE, en particular la Comision Europea, comienzan a integrar los
distintos aspectos metodoldgicos de la transversalidad de género en su actividad, incidiendo
en la necesidad de apoyar la igualdad con mecanismos institucionales efectivos: “Los
Estados miembros deben reforzar la integracién de la igualdad en todas las areas politicas
pertinentes y adoptar medidas concretas para desarrollar y difundir métodos e instrumentos
de apoyo, como la auditoria de igualdad o la evaluacion de impacto de género especifica.”

El VI Programa de Accidon Comunitario, Plan de Trabajo u «Hoja de ruta de la igualdad entre
hombres y mujeres», 2006-2010, refuerza el papel del concepto de género como enfoque de
la planificacion y la gestién politica, vinculandolo a la calidad de la “gobernanza” a favor de
la igualdad de género:“Fomentar la igualdad de género, aumentar la transparencia y reforzar
la responsabilidad, poniendo en practica las metodologias de la igualdad de género, como la
evaluacion del impacto del género y la elaboracion del presupuesto teniendo en cuenta la
dimensién de género («gender budgeting»)”.

ll. FINALIDAD-MISION DE LA ESTRATEGIA

Integrar la perspectiva de género en la Administracion Publica significa que se han de
promover, activa e intencionalmente, politicas de igualdad. La aplicacion efectiva del
enfoque de la transversalidad de género implica la actuacion intencional, planificada,
sistemética e integral para el logro del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres,
elevando dicho objetivo a principio informador y criterio transversal de toda intervencion
institucional y por los actores normalmente involucrados en las politicas generales y
sectoriales.

La Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres tiene como finalidad, por tanto, dotar
a la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias de un instrumento sisteméatico
gue identifique y visibilice las actuaciones que estan llevando a cabo las administraciones
publicas, las instituciones y las entidades de iniciativa social en materia de igualdad de
hombres y mujeres. Ha de servir como guia para las actuaciones presentes y futuras para la
observaciéon de la transversalidad de género. Asimismo, servird de base para atender el
contenido minimo que se exige a los programas operativos en el nuevo periodo de
programacion de Fondos comunitarios 2014-2020 en materia de igualdad entre hombres y
mujeres.

Con su aprobacién, el Gobierno de Canarias cumple con un triple objetivo:

Primero.- Desde el punto de vista juridico positivo, da cumplimiento al mandato establecido
por la Ley 1/2010, de hacer real y efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades
para, en desarrollo de los articulos 9.2, 14 y 23 de la Constitucion, y 5.2 y 30.2 del Estatuto
de Autonomia para Canarias, seguir avanzando con el fin de lograr una sociedad mas
democratica, justa, solidaria e igualitaria, tanto en el ambito puablico como privado.

Segundo.- Desde el punto de vista administrativo, afronta la tercera etapa de la evolucién de
las politicas de igualdad integrando la perspectiva de género en todas las politicas,
estructuras y actuaciones del Gobierno de Canarias. Ello supone una reorientacion de los



esfuerzos hacia un modo diferente de planificar, ejecutar y evaluar e interpretar normas y
procedimientos administrativos.

Tercero.- Desde un punto de vista politico, da cumplimiento al “Pacto por Canarias” de
gobernabilidad durante la VIII Legislatura 2011-2015, bajo el lema “Acuerdo por la
gobernabilidad, la dinamizacién econémica generadora de empleo y la cohesién social del
archipiélago canario”. En materia de politicas de igualdad entre ambos sexos, el pacto
expresa lo siguiente:

“La igualdad en las leyes no garantiza aun la igualdad en la vida real. Por eso, resulta
necesario seguir profundizando y avanzando en la incorporacién de la perspectiva de
género en las politicas publicas. Es necesario que las politicas de igualdad giren en torno a
ciertos planteamientos o premisas basicas: la transversalidad, como eje vertebrador de las
distintas politicas sectoriales, de modo que la perspectiva de género esté presente en toda
la accidén de gobierno.

Serd necesario proseguir con el desarrollo reglamentario y la aplicacion efectiva de la Ley
1/2010, para avanzar en la promocion de la igualdad y, en consecuencia, en la lucha contra
la violencia de género; potenciar el desarrollo y la aplicacion efectiva de la referida ley y
elaboracion, aprobacion y aplicacion del Plan estratégico de igualdad para 8 afios y
concrecion de los programas operativos en periodos de 4; potenciar el Instituto Canario de
Igualdad a fin de que su accién sea claramente transversal y alcanzando a todas las areas
de gobierno”.

[ll. PRINCIPIOS RECTORES DE LA ESTRATEGIA

La estrategia se rige por los siguientes principios de actuacion:

o Sistematizar el cumplimiento de la Ley 1/2010

0 Integracion de la perspectiva de género en todas las politicas generales y sectoriales,
con el objetivo de alcanzar la igualdad efectiva entre ambos sexos.

o Coordinacién entre las administraciones publicas canarias para el impulso de las
politicas de igualdad entre ambos sexos.

0 Visibilizar las actuaciones que ya se estan llevando a cabo en materia de igualdad
entre ambos sexos por las distintas administraciones publicas de la CAC, a efectos de
su evaluacion.

0 Racionalizacion y disposicion de los recursos materiales y humanos para su desarrollo.

0 Operativizacion de su aplicacién a través de los instrumentos previstos por la ley
canaria de igualdad.

0 Impulso, seguimiento y evaluacion de su cumplimiento al maximo nivel de
responsabilidad politica en todos los departamentos y a través de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad.

o Formacién general sobre enfoque y herramientas de andlisis de género para todo el
personal técnico de la Administracion.

o Formacién especializada en materias como estadistica, lenguaje, seleccion y gestiéon
de personal, procedimientos administrativos, indicadores, presupuestos o evaluacion
de impacto de género en la Administracién Publica.

o Participacién de asociaciones de mujeres y otras entidades de iniciativa social, asi
como de centros directivos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
en su elaboracion y desarrollo.
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IV. METODOLOGIA DE ELABORACION

La metodologia seguida en la elaboracion de la estrategia ha pretendido, en todo momento,
la participacion de los distintos sectores sociales y politicos implicados, dando audiencia a
distintas entidades de iniciativa social (hasta 140) cuyas principales aportaciones han sido
tomadas en consideracién para la elaboracion del texto final que se presenta.

Desde el punto de vista administrativo, ha resultado esencial la conformacion de grupos de
trabajo departamentales, que han sido los encargados de contrastar las competencias
definidas en la Estrategia para cada centro directivo con el reglamento organico de cada
departamento y las funciones propias del centro directivo u organismo auténomo; reasignar
competencias a los objetivos especificos y a los objetivos operativos definidos en cada eje
estratégico; seleccionar los objetivos especificos y los objetivos operativos en los que esta
implicado cada centro directivo; seleccionar los objetivos especificos y los objetivos
operativos en los que estan implicados todos los centros directivos del propio departamento;
elaborar una separata sectorial por centro directivo de cada departamento mediante el
sumatorio de los objetivos especificos y los objetivos operativos que le competen; elaborar
una separata sectorial del conjunto de objetivos especificos y objetivos operativos que
competen al conjunto de centros directivos de cada departamento. Esta separata sectorial
constituira la base para ir programando los programas operativos bianuales. Por dltimo,
estos grupos han sido los encargados de transmitir al organismo de igualdad, en calidad de
centro coordinador de la estrategia la propuesta de proyectos de cada centro directivo y del
programa operativo del departamento.

V. EJES ESTRATEGICOS

La Estrategia se estructura a través de los siguientes ejes estratégicos, segun ambitos
dispositivos de la Ley 1/2010, que pueden implicar a uno, a varios o a todos los
departamentos competenciales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias:

A. Implantacién de la transversalidad de género en la administracion de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Informacion, imagen y comunicacion dignas e igualitarias de mujeres y hombres.
Igualdad en las condiciones laborales de mujeres y hombres.

Prevencién y eliminacion de la violencia de género.

Igualdad en las condiciones de inclusion social de mujeres y hombres.
Corresponsabilidad de ambos sexos en los ambitos publico y privado y conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal.

Participacion y representacion publica equilibra da de mujeres y hombres

Educacion para la igualdad entre ambos sexos y la plena ciudadania.

Vida saludable y atencién a las necesidades de salud diferencia debidas al género.

nmoow

V.1. EJE ESTRATEGICO A.- IMPLANTACION DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO
EN LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Entre 1995 (afio en el que la estructura organica del Instituto Canario de la Mujer? quedaba
establecida, en virtud de la Ley 1/1994, de 13 de enero, y del Decreto 1/1995, de 13 de
enero) y 2012, el marco organico para el desarrollo de las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres ha experimentado una importante evolucién.

2 En lo sucesivo, Instituto Canario de Igualdad, en virtud de la modificacién introducida en su ley reguladora por la Ley 1/2010,
de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres.
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A partir de la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre valoracion del impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el gobierno, los centros directivos del Gobierno de
Canarias comienzan a elaborar el informe de impacto de género en la normativa, preceptivo
para las disposiciones de esta naturaleza, incluida la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Progresivamente, en la dltima década, el Instituto Canario de Estadistica ha ido
desagregando por sexo determinados indicadores sociales, laborales, educativos y
econdémicos, hasta llegar a elaborar un producto especifico denominado en un principio
“Estadistica de género en Canarias” y actualmente “Mujeres y Hombres en Canarias”, al
objeto de definir un estado de la cuestion de la situacion de ambos sexos en &reas
relevantes de la sociedad, imprescindibles para una comprension adecuada de la brecha de
género y para la formulacion de las politicas teniendo en cuenta el debido enfoque de la
desigualdad de género.

Mediante el Decreto 30/2009, de 19 de marzo®, de la Presidencia del Gobierno de Canarias,
por el que se establecen las normas internas para la elaboracion y tramitaciéon de las
iniciativas normativas del Gobierno y se aprueban las directrices sobre su forma y
estructura, se dispone la utilizacion no sexista del lenguaje administrativo en las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno de Canarias (disposiciones trigésima y
vigésimo cuarta, respectivamente), asi como la obligacién de evaluar el impacto de género
en las mismas (Disposicion tercera en ambos decretos).

Paralelamente, entre los afios 2005 y 2013, el Instituto Canario de Igualdad ha promovido la
imparticion de cursos en materia de andlisis y enfoque de género en la Administracién
Publica.

Asimismo, en el afio 2008, el Instituto Canario de Igualdad llevé a cabo el “Estudio de
diagnéstico sobre la integracion de la transversalidad de género en la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Canarias”, que se vuelve a realizar en 2013.

A raiz de la aprobacion de la Ley 1/2010, se crean —0 se prevé crear- érganos que se
desarrollan posteriormente mediante decreto, determinando una estructura organica de las
politicas de igualdad de género que dota de instrumentos suficientes al Gobierno de
Canarias para este objetivo.

A partir de la entrada en vigor de la ley canaria de igualdad, se han empezado a incorporar
en los procedimientos de subvencion, contratacion y ayudas clausulas especificas para la
promocién de la igualdad de género.

Entre los afios 2010 y 2013 se crean las unidades de modernizacion administrativa (UMA)
de ocho departamentos del Gobierno de Canarias. En cuatro de estas unidades, ademas de
en la correspondiente al Servicio Canario de Empleo, se recoge como una de sus funciones
la aplicacién del enfoque de género en las competencias del departamento y en otros casos
se prevé la incorporacion de una persona responsable de la promocién de la igualdad de
género en la consejeria y que el proceso culmine con la incorporacién definitiva de la
transversalidad en todas las UMA.

Objetivos estratégicos A:

o Implantar la metodologia de trabajo de transversalidad o mainstreaming de género en
todas las politicas, instrumentos, procedimientos y actuaciones, con la finalidad de

® Modificado por el Decreto 20/2012, del Presidente, de 16 de marzo
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eliminar las discriminaciones por razon de género, tanto en fase de diagnostico como de
planificacién, ejecucion y evaluacion.
o Integrar la perspectiva de género en todas las politicas y acciones, de manera que se
establezca en todas ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades y promover la
igualdad entre mujeres y hombres.
o Aplicar la perspectiva de género en los distintos aspectos del ejercicio de las politicas
publicas con la finalidad de eliminar las discriminaciones directas e indirectas por razon

de sexo.

Sus objetivos especificos y operativos (lineas de actuacion), por centros directivos, son los

siguientes:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS A

Objetivos operativos A

Areas implicadas

Aplicar la perspectiva de género en los distintos aspectos del

. s e A . S Todos los
A.1. Aplicar la ejercicio de las politicas publicas, instrumentos, procedimientos y centros
perspectiva de género A.1.1 | actuaciones y en todas las fases (diagndstico, planificacion, directivos
en las politicas publicas ejecucion y evaluacion) con la finalidad de eliminar las 00 AA y
discriminaciones directas e indirectas por razon de sexo. T
Incluir sistematicamente las variables de sexo y edad en las
estadisticas e investigaciones que se realicen, e incorporar
progresivamente indicadores sensibles al analisis de la
. S , : . Todos los
dimension de género, a fin de analizar los resultados desde la
. . S ) o centros
A.2.1 | perspectiva de género. A tal fin, disponer de una disposicion directivos
general reguladora de la adaptacion de todos los registros 00 AA y
publicos a la inclusion de la variable de sexo y recomendar, en la M
A.2. Elaborar medida de las competencias administrativas, la inclusion de la
estadisticas sensibles variable de sexo en los registros administrativos no publicos.
al andlisis de la Incorporar en la programacion de “Estadisticas de interés de la Instituto Canario
dimension de género Comunidad Auténoma de Canarias”, un producto estadistico P
S . : - de Estadistica.
A.2.2 | sobre las condiciones sociales de igualdad entre mujeres y Instituto Canario
hombres, con el fin de disponer del diagndstico social propio de
; o . de Igualdad.
la materia que sustente las politicas de igualdad.
Contribuir a elaborar el Sistema de Indicadores de Género, con Todos los
A3 el fin de poder sustentar el diagndstico sobre la situacion de centros
- mujeres y hombres en Canarias y evaluar el impacto de género directivos y
en disposiciones normativas y planes. OO0.AA.
Llevar a cabo el diagndstico sobre la implantacién de la Instituto Canario
A.3.1 | transversalidad o enfoque integral de género en la de lqualdad
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias. 9 )
A.3. Evaluar la Llevar a cabo la evaluacion del impacto de género en
C . e : e . Todos los
aplicacion del enfoque disposiciones normativas, presupuestos publicos, instrumentos centros
de géneroy el impacto | A.3.2 | de planificacién y ofertas plblicas de empleo, a fin de contribuir a directivos
de géneroen la la consecucion del principio de igualdad entre mujeres y 00 AA y
normativa hombres. T
Elaborar un informe periédico de seguimiento de la Ley 1/2010, Instituto Canario
A.3.3 | sobre el conjunto de actuaciones realizadas en relacion con la
- O . . de Igualdad.
efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
. Proponer en la programacion anual de la formacién permanente
A.4. Formar y capacitar del | 25 de ioualdad iva de qé dos |
al personal de las el ICAP las r_naterlz_is e igualdad y perspectlvg e genero que Todos los
S h sean necesarias a fin de progresar en la capacitacion y centros
administraciones A4l . S - : o
. . formacion del personal al servicio de las administraciones directivos y
publicas en perspectiva - - ; .
de 06 publicas en materia de igualdad de género, y desarrollar 00.AA.
e género . e - . .
eficazmente las politicas publicas con perspectiva de género.
Revisar la normativa vigente de ambito autonémico, con el fin de
adaptar todos sus instrumentos reguladores a las disposiciones
) . . o : o Todos los
A.5. Regular y adaptar vigentes en materia de igualdad, suprimir el uso sistemético del centros
la normativa para la A.5.1 | género gramatical masculino (como genérico omnicomprensivo directivos
igualdad de género de femenino y masculino) en el lenguaje, adaptandolo a la 00 AA y

representacion paritaria de ambos sexos, y detectar y suprimir
situaciones de desigualdad de género que pudieran contener.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS A

Objetivos operativos A

Areas implicadas

A.6. Realizar la

N . Hacer un uso no sexista del lenguaje y transmitir una imagen Todos los
comunicacion y utilizar S . - o . .
. L publica digna e igualitaria de mujeres y hombres en los medios centros
una imagen institucional | A.6.1 > - p o
. ) N de comunicacion, en la publicidad y en las nuevas tecnologias directivos y
dignas e igualitarias de . - AR
. de la informacion y la comunicacion institucional. OO0.AA.
mujeres y hombres
A.7. Aplicar una Aplicar el equilibrio en la representacion de mujeres y hombres Todos los
representacion . L . e ”
I en los organos directivos y colegiados de la Administraciéon centros
equilibrada por sexoen | A.7.1 - . = o . o
oS 6 Publica cuya designacion y renovacion corresponda al Gobierno | directivos y
0s organos del :
: . de Canarias. 00.AA.
gobierno de canarias
Crear y regular la Comision de Impacto de Género en los Consejeria de
Presupuestos, con la funcién de emitir el informe de evaluacion Economia,
de impacto de género sobre el anteproyecto de ley de Hacienda y
A8 presupuestos generales; impulsar y fomentar la preparacion de Seguridad.
o anteproyectos con perspectiva de género en las diversas Direccion
consejerias y realizar auditorias de género en las consejerias, General de
empresas y organismos de la Comunidad Autbnoma de Planificacion y
Canarias. Presupuesto.
Consejeria de
Crear y regular la Comision Interdepartamental para la Igualdad Presidencia,
A2 entre Mujeres y Hombres, como 6rgano colegiado para el Justicia e
o seguimiento de las acciones y actuaciones en materia de Igualdad.
igualdad de género. Instituto Canario
de Igualdad.
Secretarias
Crear y regular las unidades de igualdad de género en todas las ?éir;ﬁéglsez
consejerias, con el fin de impulsar, coordinar y desarrollar la .
. A.8.3 . . A . - secretarias
A.8. Disponer de una perspectiva de género en la planificacion, gestién y evaluacion enerales de
organizacion en sus respectivas politicas. 9
- . todos los
administrativa para la d
; . epartamentos.
igualdad de género —
Consejeria de
Crear y regular el Observatorio de la Igualdad de Género, como Presidencia,
organo asesor destinado a detectar, analizar y proponer Justicia e
A8.4 . e X X
estrategias para corregir situaciones de desigualdad de las Igualdad.
mujeres en la Comunidad Canaria. Instituto Canario
de Igualdad.
Crear y regular el Consejo Canario de Igualdad de Género, como | Consejeria de
6rgano de participacion de asociaciones de mujeres y feministas, | Presidencia,
asi como de aquellos otros colectivos que socialmente Justicia e
A.8.5 ~ ; ; .
desempefian un papel activo a favor de la igualdad de género Igualdad.
(secretarias de la mujer y/o igualdad de los sindicatos, Instituto Canario
asociaciones L.G.B.T.l., etc.). de Igualdad.
Crear y regular la Comision de coordinacion de las politicas Consejeria de
autonémicas y locales para la igualdad de género con el objeto Presidencia,
de coordinar e impulsar la integracion del enfoque de género en Justicia e
A.8.6 o oS
las politicas y los programas desarrollados por las distintas Igualdad.
administraciones publicas de la Comunidad Auténoma en Instituto Canario
materia de igualdad entre mujeres y hombres. de Igualdad.

V.2. EJE ESTRATEGICO B.- INFORMACION, IMAGEN Y COMUNICACION DIGNAS E
IGUALITARIAS DE MUJERES Y HOMBRES

Tanto el uso del lenguaje como de la imagen en la comunicacién y en la publicidad conserva
aun rasgos sexistas y, en ocasiones, atentatorios hacia la dignidad de la persona (el honor,
la propia imagen). Los mensajes muestran una desigualdad en la concepcién social de un
sexo y otro y en las atribuciones y manifestaciones de los roles de género.

A partir del momento en el que las mujeres se incorporan masivamente a todos los ambitos
de la actividad publica: social, politica, cientifica, cultural, econémica...
identificadas, representadas y significadas por el lenguaje como uso y como Norma, por ese
lenguaje androcéntrico que omite, invisibiliza u otorga menor valor a la experiencia

no se ven
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femenina, a su contribucién a la sociedad, a su identidad. Las mujeres no acatan, asumen ni
interiorizan las relaciones sociales y linglisticas de poder y cuestionan su validez, su
legitimidad universal.

Son variados los recursos que utiliza la Lengua para diferenciar, distinguir, establecer
supremacias, jerarquias, no sélo de género sino de clase, raza, capacidades, creencias,
opciones sexuales, valores, con el fin de segregar, definir, fijar y transmitir una determinada
forma de interpretar el mundo. Para el diccionario de la lengua espafiola, nuestra norma
|éxica suprema, no es lo mismo hombre publico que mujer publica; gobernante y
gobernanta; sargento y sargenta; compadre y comadre; modisto y modista; caballero y
dama; cocinero y cocinera; abuelo y abuela; solterén y solterona; aventurero y aventurera,
cortesano y cortesana; secretario y secretaria; individuo e individua; buscén y buscona;
varon y mujer. Tanto por omisién, como por definicion desigual, asimétrica o subsidiaria; el
lenguaje normativo segrega, distingue y establece jerarquias de género.

Si bien todas las formas que puede adoptar el sexismo en el lenguaje son parte de un Unico
paradigma androcéntrico, podemos distinguir en un uso sexista del lenguaje diferentes
fendmenos relacionados con la actividad o capacidad de una lengua para identificar
realidades conceptuales:

o Invisibilizacion, opacidad, exclusion, minimizacion de la representacion femenina.

0 Subidentificacion, subsumision, inclusion de lo femenino en lo masculino.

o Doble significacion, oposicion, asimetria de conceptos masculinos y femeninos, duales
aparentes.

0 Vacios léxicos en conceptos referidos s6lo a uno de los dos sexos.

o Orden, prelacién, jerarquia, preeminencia del significado de un concepto sobre otro, en
funcion del género; orden de cita, cita de un concepto femenino en funcién de otro
masculino.

0 Asociacion de conceptos (caracteristicas, imagenes, conductas) de ambitos fisicos
diferentes (humano-animal), no paritaria en funcion del sexo de la persona.

o0 Atribucién de conceptos (caracteristicas, imagenes, conductas) de un sexo a otro, o de
un rol de género a otro.

0 Uso de lenguajes simbdlicos diferentes segun el sexo del/de la hablante.

o Diferente estilo, frecuencia y ocupacién del espacio de comunicacién por el lenguaje
en funcion del sexo del/de la hablante.

0 Uso selectivo de conceptos y atribucion de valores morales en funcion del sexo.

0 Uso selectivo de formas gramaticales expresivas y esterecotipadas de situaciones
sociales no paritarias.

La publicidad transmite y consolida estereotipos sexistas al utilizar el cuerpo de la mujer
como reclamo para la venta de productos que nada tiene que ver con la representacion de la
mujer. La vinculacién de las mujeres en la publicidad a roles de género tradicionales (ama
de casa, limpiadora, dependienta, enfermera...) y en espacios domésticos, asi como de los
hombres a funciones directivas, de decision, deporte, poder, conocimiento cientifico, asuntos
publicos, profesiones tecnoldgicas, y en espacios publicos o empresariales, determinan una
transmisién de la cultura de la desigualdad y del patriarcado como sistema de organizacion
social, que se fija en el inconsciente colectivo.

Los cambios producidos en nuestra sociedad en los Ultimos treinta afios han ido modificando
las estrategias publicitarias para adaptarse a la demanda, pero, lejos de desaparecer, los
estereotipos masculinos y femeninos se han ido simplemente transformando a una nueva
imagen o a un formato moderno, adquiriendo nuevas facetas, pero manteniendo significados
condicionados por las relaciones de poder y por el sistema patriarcal. Si los contenidos y las
estrategias publicitarias son un lenguaje mas, reflejo de la sociedad y la cultura en la que se
producen, también es cierto que refuerzan una determinada vision del mundo, percepciones,
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conductas, con la misma capacidad con la que la repeticion consigue vendernos un
producto. Los lenguajes publicitarios también refuerzan los estereotipos de género y
contribuyen a estandarizar un modelo de percepcién y tratamiento de la mujer devaluado en
relacion con el del hombre, incluso cuando se representa su nuevo rol de mujer activa,
independiente y publica (una mujer se representa ahora como ejecutiva 0 empresaria, pero
lleva una nifia al colegio o empuja un carrito de compra).

Los mensajes publicitarios se caracterizan, entre otras cosas, por presentar modelos,
iconos, arquetipos que ejercen una poderosa influencia sobre los comportamientos sociales,
generan empatia y crean la tendencia a la imitacién, a la identificacion. Tanto para el rol
masculino como para el femenino, la publicidad transmite estereotipos de género
tradicionales. Aunque las estéticas vayan cambiando a lo largo de los afios, el modelo
implicito predominante es el mismo: hombre productor, auténomo, fuerte, poderoso,
deportista, audaz, sujeto sexual, con capacidad econémica y de decision, en el mundo
publico y sin dependencias de otras personas, con tiempo y espacios propios, con autoridad
y reconocimiento social, experto, héroe o0 salvador en muchas ocasiones; versus mujer
reproductora, dependiente o autdnoma pero con responsabilidades de cuidado sobre otras
personas, objeto sexual o seductora de la iniciativa del hombre, sin capacidad econémica o
con ella pero muy lejos de la del hombre, sin tiempo y espacios propios, desdoblada en un
mundo doméstico y en un mundo publico a un tiempo, sin autoridad y reconocimiento social,
expectante de asesoramiento y salvacion por el experto o el héroe masculino.

A través de los videojuegos, las series de animacién televisivas, la comunicacién y la
publicidad se contindian transmitiendo roles y estereotipos de género discriminatorios hacia
las mujeres.

Objetivos estratégicos B:

o Adoptar las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, garantizar y
promover la utilizacion de una imagen de las mujeres y los hombres fundamentada en la
igualdad de sexos, en todos los &mbitos de la vida publica y privada.

o Hacer un uso no sexista del lenguaje y de la imagen publica en los medios de
comunicacion social y en la publicidad.

Sus objetivos especificos y operativos, por centros directivos, son los siguientes:

Objetivos especificos o . Areas
! P Objetivos operativos B . .
B implicadas
Viceconsejeria
. L . . de
Promover que los medios de comunicacion social apliquen un Comunicacion
e Ol endhele Y ransian ura megen deas |y Rlaciones
comunicacion y una B.1.1 |i u]alitarig lural y no estereotipada con?orme alos : rincipios con los Medios.
imagen social dignas e T 9 P y olipada, c p PIOSY ! Direccién
. N valores de nuestro ordenamiento juridico y velar por la
igualitarias s . . . S . General de
transmision no sexista de la imagen y la informacion a través .
de un 6rgano especifico Comumcqaon.
’ Ente Publico
RTVC.
Viceconsejeria
de

Comunicacion
Promover que los medios de comunicacién social desarrollen y Relaciones

B.12 valores y practicas y apliquen codigos de conducta y con los Medios.
o autorregulacién con el fin de asumir y transmitir el principio de Direccion
igualdad de género. General de
Comunicacion.
Ente Publico
RTVC.
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Objetivos especificos
B

Objetivos operativos B

Areas
implicadas

Viceconsejeria
de
. o . - Comunicacion
Promover que los medios de comunicacion social, publicos y Relaciones
privados, eviten utilizar a las personas como meros objetos y .
) o e con los Medios.
B.1.3 | sexuales y denigrar su dignidad humana en funcion de su Direccion
sexo, orientacion o identidad de sexual, en sus anuncios General de
publicitarios y sus programaciones. N
Comunicacion.
Ente Publico
RTVC.
Crear un logotipo y un mensaje que identifigue que los Direccion
B.1.4 espacios publicos, areas de ocio y juegos infantiles se han General de
o creado o rehabilitado con criterios y reflexion desde la equidad | Infraestructura
de género y que identifigue la ley canaria de igualdad. Turistica.
Hacer un uso no sexista del lenguaje y transmitir contenidos no | Todos los
B2.1 sexistas en los proyectos desarrollados en el ambito de las centros
. . - tecnologias de la informacion y la comunicacion financiados directivos y
B.2. Aplicar la igualdad .
A total o parcialmente. OO0.AA.
de género en las - - —
nuevas tecnologias Llevar a cabo acciones que favorezcan la implantacion de las Todos los
Boo | nuevas tecnologias con base en criterios de igualdad, y centros
- promover la participacion de las mujeres en la construccién de | directivos y
la sociedad de la informacion y el conocimiento. 0O0.AA.
Viceconsejeria
de
. Comunicacion
B.3. Aplicar una ;

o . . . y Relaciones
representacion Promover una presencia equilibrada de mujeres y hombres en con los Medios
equilibrada por sexo en | B.3.1 | los 6rganos de direccion y decision, asi como en los recursos Direccion )
los medios de humanos, en los medios de comunicacion social.

NS . General de

comunicacion social L
Comunicacion.
Ente Publico
RTVC.

B.4. Aplicar el Actuar por el Instituto Canario de Igualdad como 6rgano Instituto

procedimiento de B.41 legitimado para ejercitar la accion de cesacion de publicidad Canario de

cesacion de la o ilicita por utilizar de forma vejatoria la imagen de la mujer, en lgualdad

publicidad sexista los términos establecidos en la legislacion vigente. )

V.3. EJE ESTRATEGICO C.- IGUALDAD EN LAS CONDICIONES LABORALES DE
MUJERES Y HOMBRES.

La situacion de crisis econémica ha afectado de modo desigual a hombres y a mujeres,
dado que se partia de una situacion de desigualdad, tanto en las tasas de actividad como de
ocupacién, en detrimento de las mujeres. Entre 2008 y 2012 (los cuatro afios de crisis y
recesién) tanto la poblacién activa como la ocupada y la desempleada femenina han
aumentado, en tanto han disminuido la activa, la ocupada y la desempleada masculina. Por
el contrario, se ha reducido la poblacién inactiva femenina y ha aumentado la inactiva
masculina. Todo parece indicar que la crisis ha incentivado la incorporacion de las mujeres
al mercado de trabajo, procedentes de la poblacién inactiva, y tanto con destino al empleo
como al desempleo, en tanto que un mayor nimero de hombres ha pasado a engrosar el
grupo de personas inactivas, procedentes tanto de la reduccién de la poblacién ocupada
como desempleada.

En 2012, de la poblacién global del Archipiélago mayor de 16 afios, es decir, con potencial
para participar en el mercado laboral, sélo el 63,14% es poblacién activa, formada en un
54,94% por hombres y en un 45,05% por mujeres.

Un 36,85% es poblacion inactiva, formada en un 40,07% por hombres y en un 59,92% por
mujeres.
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2012
Poblacion global de Canarias

100,00%+

80,00%- 45,05% I
59,92%
60,00%- I -
B Mujeres
40,00%+ I BHombres

54,94%

20,00%+ I 40,07%

0,00%- T T
Poblacion Poblaciéon
activa 63,14%  inactiva
36,85%

Dentro de la poblacién activa, sélo el 66,84% es poblacién ocupada, formada en un 55,43%
por hombres y en un 44,55% por mujeres.

El 33,14% es poblacion desempleada, formada en un 53,93% por hombres y en un 46,06%
por mujeres.

2012 Formacion

60,00%-

40,00%+

53,93%

0,
55,43% 46,06% EHombres

B Mujeres

30,00%+

|
-
20,00%/ 44,55% -
|

10,00%+

0,00%+4

Ocupaday formada Desempleaday formada

En 2008, de la poblacién global del Archipiélago mayor de 16 afios, el 60,78% era poblacién
activa, formada por un 57,88% de hombres y un 42,11% de mujeres.

Un 39,21% era poblacion inactiva, formada por un 37,22% de hombres y un 62,77% de
mujeres.

2008
Poblacion global de Canarias

100,00%+

80,00% 42,11% .

60,00% -
y 0

. B Mujeres
40,00%+
B Hombres

57,88% .
20,00%- 37,22%

0,00%+ r r
Poblacion Poblacion
activa 60,78% inactiva
39,21%

Dentro de la poblacion activa, el 84,00% era poblacion ocupada, formada por un 58,32% de
hombres y un 41,67% de mujeres.
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El 15,99% era poblacion parada, formada por un 55,56% de hombres y un 44,43% de
mujeres.

2008 Formacion

60,00%-

58,32%

55,66%

[/
40,00% B Hombres

30,00%- 44,43%

|
|
20,00%/ 41,67% -
|

10,00%+

B Mujeres

0,00%:-
Ocupaday formada Desempleaday formada

Si bien, aparentemente, el decremento en la poblacién de hombres tanto ocupada como
desempleada, junto al aumento de la poblacién ocupada femenina, puede distorsionar las
conclusiones a las que tradicionalmente se ha llegado desde el analisis de género de las
politicas de igualdad, es decir, la peor situacién laboral de las mujeres, es importante
considerar que esta desviacion en la tendencia estructural durante los cuatro afios de crisis
y recesion econémica coincide, basicamente, con el hecho de ser los hombres mayoria
entre la poblacion activa y ocupada, y haberse producido una fuerte caida del empleo
masculino en la construccion. Ello no obstante, no es probable que esta desviacion en la
tendencia durante la recesién modifique sustancialmente la brecha estructural existente
desde hace decenas de afos en el mercado de trabajo, caracterizada por una desigualdad
de género marcadamente negativa para las mujeres.

En 2012, la poblacion ocupada de ambos sexos, un 66,84% del total de la poblacién activa,
lo estd mayoritariamente en el sector Servicios (86,73%), que caracteriza la economia
fuertemente terciarizada de Canarias. El 5,78% esta ocupada en el sector de la
Construccion; el 5,21% lo est& en el sector de la Industria y tan sélo el 2,26% lo esta en el
sector de la Agricultura, sector en permanente retroceso. En 2008, la poblaciéon ocupada de
ambos sexos, un 84,00% del total de la poblacion activa, lo estaba también
mayoritariamente en el sector Servicios (77,42%), si bien en un indice inferior a 2012. Un
12,97% lo estaba en el sector de la Construccion; un 6,75% lo estaba en el sector de la
Industria y un 2,83% lo estaba en el sector de la Agricultura. En todos los sectores son
minoria las mujeres ocupadas, aunque la mayor diferencia por sexo se encuentra en el
sector de la Construccion, y la menor en el sector Servicios.

Entre la poblacion ocupada en situacién profesional de empresariado con personal
asalariado, de 2008 a 2012, ha disminuido la cifra de mujeres, en tanto ha aumentado la de
hombres. Entre personas autbnomas o empresariado sin personal asalariado ha disminuido
tanto el nimero de mujeres como de hombres. La poblacién asalariada ha mermado
también en ambos sexos entre estos dos afios. En las tres situaciones profesionales es
menor el nimero de mujeres ocupadas. Son indicadores de los sectores profesionales en
los que se ha cebado la crisis econémica.

El total de la poblacién ocupada ha descendido entre 2008 y 2012 entre las personas que
llevan entre menos de un afio y tres aflos o mas en el empleo actual, tanto entre hombres
como entre mujeres, en un indice del 14,23%. Sin embargo se ha incrementado entre 2008
y 2012 el nimero de mujeres que llevan tres o mas afos trabajando, en tanto ha disminuido
el nimero de hombres en esta situacion.

La poblacién asalariada total (hombres y mujeres) se ha reducido entre 2008 y 2012 en un
indice del 15,67%, asi como en cada uno de los sectores econdmicos: Agricultura, Industria,
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Construccion y Servicios. La reduccién ha sido del 8,26% para las mujeres y del 21,33%
para los hombres. El nimero de mujeres asalariadas es inferior al de hombres en todos los
sectores, excepto en el sector Servicios, en el que supera su cifra ligeramente.

En el dltimo afo, la poblacién asalariada global (hombres y mujeres) se ha reducido en un
5,61%, pero la reduccién ha sido mayor para las mujeres (7,97%) que para los hombres
(3,40%), cambiando la tendencia entre 2008 y 2011 de una mayor disminucion entre los
hombres (21,33%). Las mujeres asalariadas se han reducido en todas las ocupaciones:
Directiva y Técnica, Administrativa, Trabajo cualificado, Trabajo no cualificado y Fuerzas
Armadas. Los hombres asalariados, en cambio, se han reducido en las ocupaciones:
Trabajo cualificado, Trabajo no cualificado y Fuerzas Armadas, en tanto han aumentado en
las ocupaciones: Directiva y Técnica y Administrativa. Son indicadores que inciden asimismo
sobre la brecha salarial de género, al tratarse los dos primeros niveles de ocupacion de
mayor remuneracion y haberse incrementado el niumero de hombres, ademas de ser
mayoria sobre las mujeres.

El total de la poblacién asalariada ha descendido entre 2008 y 2012 entre las personas que
llevan entre menos de un afio y tres afilos 0 mas en el empleo actual, tanto entre hombres
como entre mujeres, en un indice del 15,67%. Sin embargo se ha incrementado entre 2008
y 2012 el numero de mujeres en situacion asalariada durante tres o0 mas afios, en tanto ha
disminuido el nimero de hombres en esta situacion.

El paro se ha incrementado entre 2009 y 2012 un 17,36% en el global de la poblacién
ocupada, un 16,32% entre las mujeres y un 18,42% entre los hombres.

La poblacién parada global (con empleo anterior) se ha incrementado entre 2008 y 2012 en
ambos sexos un 125,87% (142,76% para las mujeres y 113,48% para los hombres). Por
sectores econdmicos, la poblacién parada se distribuye de modo diferente. En la Agricultura,
el paro de las mujeres se ha incrementado en un 10,45% (partiendo de unas cifras muy
bajas de poblacién femenina con trabajo o paro agricola declarado y remunerado), en tanto
que el paro de los hombres ha aumentado un 488,96% (partiendo de unas cifras de paro
muy bajas entre la poblacién masculina). En la Industria sucede lo contrario: partiendo de
unas cifras de paro muy bajas entre las mujeres, el paro se incrementa en un 316,26%,
mientras que entre los hombres, el paro se incrementa en este sector en un 53,33%. En la
Construccion, las mujeres paradas aumentan un 3,47%, en tanto los hombres parados
disminuyen un 25,61%. En el sector Servicios, las mujeres paradas aumentan un 111,96%,
en tanto los hombres parados aumentan un 68,43%.

La poblacién parada (con empleo anterior) se ha incrementado entre 2008 y 2012 en ambos
sexos y en todas las situaciones profesionales, en una media del 125,87%. En la situacién
de empresariado con personal asalariado ha aumentado ligeramente el paro, partiendo de
una cifra absoluta del 0,000. Entre las personas auténomas o empresariado sin personal
asalariado, se ha incrementado el paro en un 52,58%. Entre la poblacién asalariada ha
aumentado el paro un 54,45%. Las mujeres muestran inferiores cifras de paro tanto en 2008
como en 2012 que los hombres, salvo en la situacion profesional de empresariado con
personal asalariado, en “Otras situaciones” y en “Situacién no clasificable” (en este ultimo
caso solo en 2008).

La poblacién parada global se ha incrementado entre 2008 y 2012 en todas las duraciones
del paro. En los de corta duracién (menos de un afio), el aumento ha sido del 40,57%. El
paro de larga duracion (de un afio a mas de dos afios) es el que mas ha aumentado: un
465,43%. El paro de larga duracion era superior en las mujeres frente a los hombres en
2008. En ambos tipos de paro, de corta y de larga duracion, el nimero de mujeres es inferior
al nimero de hombres en 2012.
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La poblacion inactiva de mujeres menores de 25 afios (estudiantes y otras situaciones) se
ha incrementado, entre 2008 y 2012 de un 14,52% a un 15,45%. En contrapartida, la
poblacién inactiva de mujeres de mas de 25 afios (labores del hogar, pensionistas, otras
situaciones) se ha reducido de un 85,47% a un 84,54%. El nUmero de hombres inactivos
menores de 25 afios (estudiantes y otras situaciones) se ha incrementado entre 2008 y 2012
de un 19,77% a un 21,40%, en tanto el nUmero de hombres inactivos mayores de 25 afios
se ha reducido de un 81,21% a un 78,59%. En la relacién por sexos, en 2008 las mujeres
inactivas suponian en total el 62,77% de la poblacién inactiva, y en 2012 representan en
total el 59,92%. En 2008, los hombres inactivos suponian el 37,22%, y en 2012 representan
el 40,07%. Este incremento de la inactividad entre los hombres de 2008 a 2012 puede
atribuirse a jubilaciones, incapacidades u otras situaciones resultado de la recesion
econdémica. En el caso del descenso de las mujeres inactivas de 2008 a 2012, puede
atribuirse a una mayor blsqueda de empleo por parte de mujeres que en 2008 se
encontraban fuera del mercado laboral (procedentes de ejercer exclusivamente labores del
hogar).

En relacién con el tipo de inactividad, tanto mujeres como hombres estudiantes han
aumentado su numero entre 2008 y 2012, en mayor indice significativo entre los hombres
(probablemente procedentes del desempleo y el retorno a los estudios abandonados). Tanto
mujeres como hombres con pensién de jubilacion u otras han incrementado su nimero de
2008 a 2012 también en un indice superior los hombres. Las mujeres inactivas por realizar
exclusivamente labores del hogar se han reducido en estos afios de crisis y recesion y en un
indice significativamente mayor al de los hombres que se dedicaban a estas labores. El
namero de mujeres inactivas por sufrir alguna discapacidad se ha incrementado, y también
lo ha hecho el de hombres inactivos en la misma situacién, y en mayor nimero. En términos
globales, el indice de mujeres inactivas se ha reducido entre 2008 y 2012 del 62,77% al
59,92%. En contrapartida, el indice de hombres inactivos se ha incrementado entre estos
dos afios del 37,22% al 40,07%.

El grado de formacién de la poblacion activa constituye un indicador de competitividad en el
mercado de trabajo, no sélo en la comparacion entre sexos sino con trabajadores
procedentes de otros paises. En Canarias, la poblacién activa con estudios primarios o sin
estudios se ha incrementado entre las mujeres, en tanto se ha reducido entre los hombres
entre 2008 y 2012 (afios de crisis y recesion). La poblacion activa con estudios secundarios
y con estudios superiores se ha incrementado en estos cuatro afos, tanto entre las mujeres
como entre los hombres. Estos datos pueden indicarnos que el incremento de mujeres entre
la poblacion activa se ha producido mayoritariamente entre la poblacién que carece de
estudios o0 éstos son primarios, lo que, a su vez, y en asociacion con otros marcadores
sociales, hace suponer que es entre las clases trabajadoras de base en donde se estan
registrando mas necesidades y menores oportunidades laborales, asi como mayor
desempleo.

Entre la poblacion ocupada o con empleo, se ha reducido el nimero tanto de mujeres como
de hombres que cuentan sélo con estudios primarios o carecen de ellos. Asimismo se ha
reducido el numero de mujeres y hombres con estudios medios o educacién secundaria. Se
mantiene aproximadamente el mismo nimero de personas con empleo entre aquellas que
cuentan con estudios superiores, si bien se ha reducido levemente entre los hombres. Este
indicador nos muestra un paro caracterizado por afectar mayoritariamente a la clase
trabajadora de base y a ambos sexos, pero sobre todo entre quienes cuentan con menores
oportunidades laborales por su nivel de estudios.

Entre la poblacién ocupada asalariada constituyen mayoria los hombres, tanto en 2008
como en 2012, entre la poblacién sin estudios o con estudios primarios y con educacion
secundaria; en cambio son mayoria las mujeres asalariadas con estudios superiores en
2012, mientras que son ligeramente inferiores en 2008. Las cifras de ambos sexos, por otra
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parte, han disminuido en estos cuatro afios de crisis y recesion, a excepcion de las mujeres
con estudios superiores, que se han incrementado en 2012. Son mayoria las mujeres
asalariadas con estudios superiores y son mayoria los hombres asalariados con estudios
primarios y secundarios.

Entre la poblacién desempleada, se ha reducido el nimero tanto de mujeres como de
hombres sin estudios entre 2008 y 2012, en tanto se ha incrementado la poblacion con
estudios primarios, secundarios y postsecundarios en ambos sexos. En ambos afios, las
mujeres desempleadas tienen mayor nivel de formacién que los hombres, El paro se ceba
entre los hombres sin estudios o con estudios primarios incompletos, en tanto lo hace entre
las mujeres con estudios secundarios o postsecundarios.

Entre la poblacion inactiva en el mercado laboral, entre 2008 y 2012 ha disminuido el
namero de mujeres, en tanto ha aumentado el de hombres, tanto entre niveles educativos
sin estudios, primarios, secundarios y superiores. Entre las mujeres, por el contrario, se ha
reducido en los niveles de estudios sin estudios, primarios y secundarios, en tanto se ha
incrementado cuando cuentan con estudios superiores. No obstante estas desviaciones, la
tendencia estructural continda siendo de un nimero superior de mujeres inactivas que de
hombres inactivos, en todos los niveles de estudios.

La relacion entre estado civil y mercado laboral se hace evidente en la tabla siguiente.
Durante los cuatro afios de crisis y recesién econdémica que llevamos viviendo, se constata
que entre solteras y solteros, y entre personas viudas, separadas o divorciadas, se ha
incrementado la participacion en la poblacion activa en similares indices, en tanto que el
namero de hombres casados disminuye en la poblacién activa y aumenta el de mujeres
casadas. Estos indices, asociados al incremento de hombres entre la poblacion inactiva
hace suponer que este aumento se produce a costa del colectivo de hombres casados.

También es posible apreciar esta relacidon en los indices de poblacién ocupada, habiendo
disminuido mas la ocupacion entre los hombres solteros que entre las mujeres solteras, asi
como entre los hombres casados en proporcion a las mujeres casadas. Entre personas
viudas, separadas o divorciadas los indices de reduccién de la ocupacién son similares
entre mujeres y entre hombres.

Entre la poblacion asalariada, ha disminuido todas las cifras, tanto de hombres como de
mujeres en todos los estados civiles entre 2008 y 2012, resultado de la crisis y la recesion
economica, si bien la disminucién es mayor entre los hombres, que siempre han presentado
cifras de empleo superiores en todos los estados. En cuanto a la brecha de género, tanto en
2008 como en 2012, es menor el nimero de mujeres solteras y casadas que de hombres,
en tanto es superior el numero de mujeres viudas, divorciadas o separadas. Estos datos
pueden mostrar la necesidad de retornar al mercado laboral de mujeres que han dejado de
depender de su familia 0 marido y que han de autosostenerse.

Entre la poblacion desempleada, se ha incrementado el nUmero tanto de mujeres como de
hombres en todos los estados civiles; es inferior en ambos afios el nUmero de mujeres
solteras que de hombres solteros. En cambio, es inferior el nUmero de mujeres casadas en
2008, pero superior en 2012, y superior, asimismo, el nUmero de mujeres viudas, separadas
o divorciadas que estan en el paro.

La poblacién inactiva también presenta una relaciéon con el estado civil de las personas y
con la evolucion de nuestra sociedad en estos cuatro afios de crisis y recesion econémica.
En todos los estados civiles es mayor el nUmero de mujeres inactivas que el de hombres
inactivos, es decir, hay menor poblacién activa femenina global que masculina. En términos
globales, ha disminuido entre 2008 y 2012 la poblacion inactiva femenina y ha aumentado la
masculina, como se decia mas arriba. También es menor la diferencia entre mujeres
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inactivas y hombres inactivos en 2012 que en 2008 entre personas solteras y casadas,
mientras que, en los estados de: viuda/o, divorciada/o y separada/o, la diferencia entre
hombres y mujeres ha aumentado en 2012.

Las mujeres presentan una media de percepcion de menores niveles de recursos materiales
en forma de rentas salariales. En los cuatro afios que llevamos de crisis econémica y
recesion, el nimero de mujeres entre el empresariado con personas asalariadas ha
disminuido, en tanto se ha incrementado el nimero de hombres. Sin embargo han
disminuido de forma similar el nUmero de personas con trabajo autbnomo o empresariado
sin personas asalariadas, tanto hombres como mujeres. En contrapartida, el nimero de
mujeres asalariadas se ha incrementado, en tanto se ha reducido el de hombres
asalariados. Estos marcadores nos presentan un escenario en el que la poblacién activa de
hombres participa mas en el sector empresarial y la de las mujeres lo hace en el sector
asalariado, alcanzando, asi, las mujeres, inferior renta per capita que los hombres.

En los cuatro afios que llevamos de crisis y recesion econdmica, se ha reducido el nUmero
tanto de mujeres como de hombres en la poblacién activa dedicada a la agricultura, la
industria y la construccion, en tanto se ha incrementado en el sector servicios o0 en
actividades no clasificables. Estos indices suponen un empeoramiento general de los
niveles de ingresos y de la estabilidad laboral en ambos sexos.

El mercado de trabajo se caracteriza por un inferior nivel bruto de ganancias salariales
medias de las mujeres frente a los hombres. En los cinco dltimos afios, los ingresos
salariales medios de las mujeres se han incrementado en un indice aproximadamente igual
al incremento habido entre los hombres. No obstante, el salario medio de las mujeres
continda siendo inferior al salario medio de los hombres. Segun datos de 2010, las mujeres
perciben globalmente un 91,12% (17.601,79€) del salario medio anual por trabajador
(19.315,56€) y un 87,89% del salario percibido por los hombres (20.986,94€). Por su parte,
los hombres perciben un 108,65% (20.986,94€) del salario medio. Las mujeres perciben
como media anual 3.385,15€ menos que los hombres, lo que supone una brecha salarial de
género del 16,12%.

En los contratos de duracion indefinida, la brecha salarial es del 20,05%, en tanto en los
contratos de duracién determinada, la brecha salarial es del 0,07. Por sectores, la brecha
salarial de género en la industria es del 23,58%. En el sector servicios la brecha salarial es
del 16,70%. En la construccion no disponemos de datos estadisticos de salario medio de las
mujeres. Por ocupaciones, en datos de 2009, la brecha salarial de género es, en los niveles
de renta superiores, del 11,73%; en los niveles de renta media, del 19,24%, y, en los niveles
de renta baja, del 27,58%.

El tipo de contrato en un empleo también determina la ganancia salarial media de mujeres y
hombres y, por tanto, la brecha salarial de género. Entre 2008 y 2012 se han reducido tanto
el nimero de contratos indefinidos como temporales, indice del aumento del desempleo y de
la falta de contratacion, lo que podria estar encubriendo economia sumergida. El nUmero de
mujeres es inferior al de hombres en los dos tipos de contrato, si bien hay menos diferencia
en el tipo de contratos temporales. La diferencia de 2008 a 2012 entre mujeres y hombres
se ha reducido en los dos tipos de contratos.

El tipo de jornada que se desarrolla en un empleo también determina la ganancia salarial
media de mujeres y hombres y, por tanto, la brecha salarial de género. Entre 2008 y 2012 se
ha reducido el nimero de personas que desarrollan jornada a tiempo completo, en tanto ha
aumentado el nimero de quienes la desarrollan a tiempo parcial. Ello redunda en menores
ingresos salariales, tanto de hombres como de mujeres. En la comparacién entre sexos, es
menor el numero de mujeres que de hombres que trabajan a jornada completa, en tanto son
mas las mujeres que trabajan a jornada parcial. Mas aun, la brecha entre mujeres y hombres
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a jornada completa es muy superior a la que existe en la jornada parcial. La feminizacion del
tipo de jornada parcial no sélo afecta a los ingresos salariales, sino a la asuncién de
responsabilidades familiares de cuidado y de realizacion de tareas domésticas, mayoritaria
en las mujeres sobre los hombres.

La poblacién asalariada global (mujeres y hombres) con contratos a jornada completa se ha
reducido entre 2008 y 2012, en tanto se ha incrementado la que trabaja a jornada parcial. Es
mayor el numero de mujeres que el de hombres trabajando a jornada parcial (mas del
doble), modalidad que ha registrado un incremento entre 2008 y 2012 del 24,09% para las
mujeres y del 92,75% para los hombres.

Este conjunto de datos configuran un perfil de peores condiciones laborales para las
mujeres que para los hombres, a lo largo de una vida laboral mas corta y con ingresos
inferiores en todos los conceptos (salario base y complementos salariales) y dificultades de
promocion y estabilidad. La maternidad, el periodo de crianza y las responsabilidades del
cuidado familiar siguen constituyendo una rémora en su posicion en el mercado de trabajo.
Las mujeres tienen mas dificultades para encontrar empleo, ser autbnomas o constituir
empresas. Su mayor participacion en el sector servicios, en la contratacion temporal y en la
jornada a tiempo parcial condiciona sus oportunidades laborales y los derechos derivados
de éstas, como el salario y las prestaciones por desempleo o jubilacién. Pese a ser mayoria
entre la poblacién activa con estudios superiores, no acceden ni permanecen en el mercado
de trabajo en similares condiciones que los hombres.

Objetivos estratégicos C:

o Aplicar la igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en el ambito educativo, econémico,
politico, social, laboral y cultural, en particular, en lo que se refiere al empleo, a la
formacion profesional y a las condiciones de trabajo (Principios generales que informan
la actuacién de la Administracion publica, Ley 1/2010).

o Aplicar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Sus objetivos especificos y operativos, por centros directivos, son los siguientes:

Areas implicadas

Objetivos especificos C N° Objetivos operativos C

Elaborar el preceptivo plan de igualdad para empresas publicas Viceconsejeria de
(incluida la Administracion del Gobierno de Canarias, en tanto Administracion
organizacion laboral) de més de 250 trabajadores, estableciendo | Publica. Direccion
los objetivos a alcanzar en materia de igualdad de trato, de General de la
C.l1 . -, : oo
oportunidades y de resultado en el empleo publico, asi como las | Funcién Publica.
C.1. Implantar la estrategias y medidas a adoptar para su consecucion, Inspeccion
igualdad de género en la contemplando la formacién de su personal en materia de General de
Funcién Pdblica Canaria igualdad entre ambos sexos y violencia de género. Servicios.
. . Viceconsejeria de
Contemplar en los temarios para las pruebas selectivas de - i
RN . . . Administracion
acceso a la Funcion Publica canaria, materias relativas a la - . .
Cl1l2 . . ) . Publica. Direccion
normativa sobre igualdad entre ambos sexos y violencia de
énero General de la
9 ) Funcién Publica.
Establecer condiciones especiales en la elaboracion de los
pliegos de clausulas administrativas para la contratacién, con el
fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el SGT de Economia,
mercado de trabajo. En este sentido sera requisito obligatorio Hacienda y
C.2. Implantar la - L )
. . para las empresas la presentacion del protocolo de actuacion Seguridad.
igualdad de género en c.21 . . ) oA
las empresas frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo al que obliga Direccion ngeral
el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la | de Patrimonio y
igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como, para aquellas | Contratacion.
empresas de mas de 250 trabajadores y trabajadoras, el plan de
igualdad al que obliga el articulo 45 de la referida norma.
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Objetivos especificos C N°

Objetivos operativos C
Fomentar y apoyar a través de medidas econémicas, fiscales,
laborales, sociales o de otra indole, a las empresas que

Areas implicadas

Direccién General

C22 implanten un plan de igualdad, asuman actuaciones de de Trabajo.

- responsabilidad social destinadas a la igualdad entre mujeres y Servicio Canario
hombres en la empresa y a la conciliacion de la vida laboral, de Empleo.
familiar y personal.

Crear la Marca de excelencia canaria en igualdad, destinada a
reconocer e incentivar las iniciativas empresariales que . .
. X . . Instituto Canario
C.2.3 | implanten medidas para la promocién de la igualdad en la de lqualdad
gestién de los recursos humanos, asi como mejoras en la calidad 9 )
del empleo de las mujeres en las empresas publicas o privadas.
Velar para que los convenios colectivos que se suscriban no
contengan clausulas contrarias al principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres —directa o . -
P i . _— Direcci6n General
indirectamente-, que no establezcan diferencias retributivas entre -
. . . de Trabajo.
C.2.4 | trabajos de igual valor, que hagan un uso no sexista del S .
; . . e . Servicio Canario
lenguaje, que incluyan medidas de consecucién de la igualdad
. . N . de Empleo.
entre trabajadoras y trabajadores y de conciliacién de la vida
laboral y personal, y se acomparien del preceptivo informe de
impacto de género.
. Direccion General
Reconocer como entidades colaboradoras aquellas que .
AN ; P ; de Trabajo.
C.2.5 | desarrollen iniciativas surgidas en el @mbito sociolaboral a favor e .
. : Servicio Canario
de la igualdad de oportunidades.
de Empleo.
Direccion General
de Trabajo.
Servicio Canario
- . de Empleo.
Contemplar, en el marco de las politicas de fomento empresarial, : A
. - e . - Direccion General
C.3. Mejorar el tejido ayudas especificas a mujeres para la creacion de empresas y el de Aaricultura
empresarial femenino C.3.1 | autoempleo, asi como medidas de formacidn, asesoramiento y Desagrrollo Rurgl
seguimiento que permitan la consolidacion de sus proyectos . s :
. Direccion General
empresariales. :
de Ganaderia.
Direccion General
de Promocion
Econémica.
Direccion General
C.4. Implantar la Desarrollar medidas de fomento del empleo y la actividad de Trabajo.
T . empresarial que impulsen la presencia equilibrada de mujeres y Servicio Canario
igualdad de género en el . .
C.4.1 | hombres en el mercado de trabajo a través de un empleo de de Empleo.
mercado laboral : ; N . - : i
calidad y una mejor conciliacion de la vida laboral, familiar y Direccion General
personal. de Promocion
Econémica.
Llevar a cabo medidas de sensibilizacion del empresariado para . L
; LTS . . Direccién General
la progresiva eliminacién de los estereotipos de género en los de Trabaio
C.4.2 | procesos de seleccién, promocion, formacion, negociacion rabajo.
: - . . o Servicio Canario
colectiva y contratacion, a fin de que dejen de constituir
- ; de Empleo.
indicadores para acceder a un puesto de trabajo.
Direccion General
. . de Trabajo.
Actuar a favor de la igualdad de oportunidades en todas las ranay .
! . - Servicio Canario
facetas de la relacion laboral, la intervencion frente a la
C.43 O X — . de Empleo.
discriminacion laboral directa e indirecta y, en especial, en - .
- - LT ; : Instituto Canario
relacion con la igualdad de retribucién por trabajo de igual valor. -
de Seguridad
Laboral.
Establecer incentivos a la contratacion estable de mujeres,
atendiendo con caracter prioritario a aquellos sectores y Direccion General
caa categorias laborales en los que se encuentren de Trabajo.

o subrepresentadas, asi como a situaciones singulares de Servicio Canario

dificultad en el acceso, estabilidad y promocién en el mercado de | de Empleo.

trabajo.
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Objetivos especificos C

Objetivos operativos C

Areas implicadas

- e N . . Direccion General
Contribuir a la consecucién del principio de igualdad de mujeres de Trabaio
y hombres en el empleo, incidiendo en aspectos relacionados rabajo.
i . o i Servicio Canario
CA5 con la estabilidad, la igualdad de remuneracion, la promocion de Empleo
o profesional, la participacién en procesos de formacion continua, -mpieo.
. ; L Instituto Canario
el desarrollo de la trayectoria profesional y la prevencion del de Sequridad
acoso sexual y el acoso por razén de sexo”. 9
Laboral.
Incorporar en los servicios de orientacion para la insercién
laboral, la perspectiva de género y programas integrales de
orientacion dirigidos a mujeres en situacion de vulnerabilidad . .
. . ; ; - Servicio Canario
C.4.6 | (violencia de género, mujeres solas con cargas familiares,
. . . . ; : de Empleo.
mujeres con discapacidad o diversidad funcional, desempleadas
de larga duracion, en situacién de pobreza, mujeres mayores de
45 afios,...).
Incorporar en las subvenciones y convenios gestionados por el
Servicio Canario de Empleo para la contratacion directa de
personas en situacion de desempleo, medidas de accion positiva
ca7 dirigidas a la contratacion de mujeres en situacién de especial Servicio Canario
o vulnerabilidad (violencia de género, mujeres solas con cargas de Empleo.
familiares, mujeres con discapacidad o diversidad funcional,
desempleadas de larga duracion, en situacion de pobreza,
mujeres mayores de 45 afios,...).
Aplicar una concepcion integral de la salud laboral,
contemplando tanto los riesgos fisicos como los psicosociales de Todos [0S centros
Cc51 trabajadoras y trabajadores, atendiendo a las diferencias entre directivos
" mujeres y hombres, especialmente en los aspectos relativos a la 00 .AA y
C.5. Promover una salud salud de la mujer embarazada, puérpera o lactante, y promover T
laboral integral de esta aplicacién por las empresas privadas.
mujeres y hombres Adoptar las medidas de prevencién y proteccién necesarias para
que exista un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso Todos los centros
C.5.2 | por razdn de sexo, tanto en el &mbito de la Administracion como | directivos y
en el de las empresas privadas, mediante la elaboracién y OO0.AA.
aplicacion de protocolos de actuacion.
C.6. Formar y capacitar . - .
y cap Formar y capacitar al personal del Servicio Canario de Empleo,
al personal de las i : .
administraciones !a Inspeccion de Trabgjo y las entidades colaboradoras para Todos los centros
tblicas en materia de C.6.1 | incorporar la perspectiva de género en los procesos de insercion | directivos y
p . laboral, vigilancia de las condiciones y las relaciones laboralesy | OO.AA.
igualdad entre mujeres y . X . . P
prevencion de la violencia de género en el ambito laboral.
hombres
C.7. Formar en materia Incorporar en los planes de formacion ocupacional la formacién
de igualdad entre en igualdad y género de trabajadoras y trabajadores, en mejora
mujeres y hombres en c71 de empleo o en paro, en toda la oferta formativa regular para la Servicio Canario
los procesos de o insercion laboral que lleven a cabo el Servicio Canario de de Empleo.
insercion laboral y Empleo y las entidades colaboradoras, y que estos cursos
formacién ocupacional cuenten en la calificacién final del alumnado.

V.4, EJE ESTRATEGICO D.- PREVENCION Y ELIMINACION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

Las mujeres continban siendo victimas de violencia de género, en sus multiples
manifestaciones, con efectos negativos, ademas, sobre las personas dependientes a su
cargo (menores y mayores). Si bien existe una infraestructura de atencion de emergencia y
un equipamiento de acogimiento de emergencia y de intervencién social para situaciones de
violencia de género, los medios invertidos en la prevencion (educativa, laboral, social) son
escasos, proporcionalmente insignificantes y ampliamente insuficientes. El nimero de
llamadas al teléfono de &mbito nacional de emergencias 016 se ha reducido entre 2011 y
2012, en todos los tipos de llamadas.

El numero de llamadas al teléfono de emergencias 112 del Gobierno de Canarias ha ido en
aumento entre 2007 y 2010, y se ha reducido ligeramente en 2011. Las llamadas referidas a

“* Denominaciones de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo (art. 48) y de la Ley 1/2010, de 26 de febrero (art. 33).
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informacién se empezaron a reducir ya en 2010. Las llamadas referidas a urgencias de
casos priorizables aumentaron entre 2007 y 2010 y se redujeron en 2011. Las llamadas
referidas a emergencias (casos de peligro) aumentaron hasta 2009, se redujeron en 2010 y
volvieron a aumentar en 2011. En total, entre 2007 y 2011, el aumento ha sido del 20,85%.
El nimero de alertas del DEMA se redujo de 2006 a 2007, se incrementd en 2008 y 2009,
se redujo en 2010 y volvié a aumentar en 2011. De 2009 a 2010 el nUmero de acogimientos
de mujeres en el DEMA se ha reducido en un 36,36%. De 2010 a 2012, el numero de
denuncias presentadas por motivo de violencia de género se ha reducido un 17,29%. El
namero de renuncias al proceso se ha reducido entre 2010 y 2012 en un 25,44%.

Del total de mujeres que han presentado denuncias por violencia de género, el mayor indice
lo registran las denuncias en casos de expareja afectiva (40,05 en 2010y 47,97% en 2012);
le sigue en cantidad el indice registrado en relacion afectiva (24,26 en 2010 y 22,56 en
2012); en tercer lugar se registra el indice en casos de matrimonio (24,13% en 2010 y
19,31% en 2012) y, por ultimo, el indice en casos de divorcio (11,55% en 2010 y 10,16% en
2012). Entre estos dos afios se han reducido todos los indices excepto en casos de expareja
o ex relacién afectiva, que se ha incrementado.

El nimero de 6rdenes de proteccion se ha reducido entre 2010 y 2012 un 36,85%. La mayor
parte de las 6rdenes incoadas se han adoptado (69,69% en 2012) y la menor parte han sido
denegadas (30,30% en 2012).

Los delitos conocidos de acoso, abuso y agresion sexual se redujeron entre 2005 y 2007,
aumentaron en 2008 y volvieron a reducirse en 2009.

El nimero de mujeres muertas por violencia de género en Canarias ha sufrido incrementos y
decrementos entre 2005 y 2011, arrojando una media anual de 5,14 mujeres muertas. La
mayoria de femicidios se registran entre mujeres espafolas, salvo en el afio 2008. En
segundo lugar se registra el indice de mujeres de la Unién Europea y en tercer lugar el de
mujeres latinoamericanas.

La demanda social de intervencion institucional en materia de violencia de género se ha
acrecentado enormemente en los Ultimos tiempos gracias a la labor sensibilizadora que se
ha llevado a cabo tanto desde los organismos de igualdad como desde las asociaciones de
mujeres y otros foros de la iniciativa social, comunitaria y universitaria, y desde los medios
de comunicacion, si bien no es equiparable la preocupacién de la sociedad por las diferentes
manifestaciones de la violencia de género. No obstante, la idea de que la violencia contra
las mujeres, especialmente la ejercida en el ambito de las relaciones afectivas, es un asunto
privado ha legitimado la tolerancia y el escaso rechazo social que estos hechos provocan, y
no se percibe el problema como una violacion de los derechos humanos.

En general, y segin se ha podido constatar a través de las encuestas poblacionales
realizadas por la Delegacion del Gobierno para la violencia de género, la violencia de género
se sigue considerando un problema de las mujeres, si bien esta tendencia parece
modificarse en 2010. A la pregunta: “¢ quién crees que se preocupa mas por el fenébmeno de
la violencia de género?”, del nUmero de personas encuestadas en 2009, un 1,3% opind que
eran los hombres, en tanto un 65% opind que eran las mujeres y un 33,7% opiné que por
igual. En 2010, sin embargo, un 1,7% opind que los hombres, un 60,4% que las mujeres y
un 37,9% que por igual.

La violencia contra las mujeres en el ambito de las relaciones afectivas es una de las que
mayor sensibilidad social esta generando en los Ultimos afios, debido fundamentalmente a la
magnitud del fenémeno (una media de 70 mujeres muertas al afio en Espafia) y al hecho de
gque se lleva a cabo en el espacio de la privacidad, al amparo de relaciones de confianza y
dependencia afectiva y econémica.
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El elemento basico para que exista violencia de género no es la existencia de agresividad,
sino la presencia de personas en desigualdad de poder: la violencia de género se ejerce
sobre una persona efectiva o potencialmente subordinada. Entre iguales puede haber
agresion, conflicto, pero no maltrato. La violencia hacia las mujeres en el ambito de las
relaciones afectivas comprende todas las formas de abuso que tienen lugar entre quienes
sostienen o han sostenido un vinculo afectivo relativamente estable. Esta forma de violencia,
definida por el vinculo entre agresor y victima y, en la mayoria de los casos, por el espacio
en el que se produce, integra o puede integrar todas las formas de violencia de género, una
0 varias, al mismo tiempo o sucesiva y secuencialmente.

En el momento actual, en la violencia de género en el ambito de las relaciones afectivas
contintian registrandose las siguientes manifestaciones:

= Control de la vida (femicidio, asesinato)

= Control de la integridad e indemnidad de la persona (abuso, acoso y agresion)

= Control de la sexualidad (cuando, cémo, con quién, con o sin proteccion contra ETS
y VIH)

= Control de la reproduccion (obligacibn o prohibicion del uso de métodos
anticonceptivos; prohibicion del aborto o aborto forzado)

= Control emocional (violencia psicoldgica, hostigamiento, acoso moral, humillacion,
vejacion)

= Control de las relaciones externas y el tiempo (limitacién de espacios y tiempos de
salidas del hogar; control de las personas con quienes la mujer se relaciona, incluida
la familia)

= Control del acceso a los bienes y a la titularidad de los mismos (impago de
pensiones alimenticias; limitacion de los recursos para la subsistencia basica del
hogar y la libertad de desplazamiento).

Este tipo de violencia tiene repercusiones en la salud, tanto de las mujeres que la sufren
como de sus criaturas (victimas indirectas del maltrato). Provoca un deterioro de la salud
fisica, psiquica y sexual, y es causa de muerte e incapacidades. Ademas, lesiona la calidad
de vida de las personas, al generar problemas en las &reas cognitiva, emocional y
conductual. Las hijas y los hijos son testigos y, en muchos casos, victimas, que tienen mas
riesgo de sufrir una gran variedad de problemas de conducta y emocionales.

La violencia de género repercute de forma directa en el Servicio Canario de la Salud, tanto
porque los servicios sanitarios suelen ser la puerta de entrada y el primer contacto de las
victimas con el sistema publico, como por el hecho de ser prestadores de la atencion
sanitaria y de inicio de la coordinacion entre éstos y otros servicios relacionados con el
apoyo Y la asistencia social a las victimas. Por tanto, el sector sanitario, especialmente la
atencion primaria de salud, puede actuar en la deteccion precoz y la atencién integral a las
mujeres en situacion o riesgo de violencia de género.

Cada vez mas documentos internacionales y nacionales destacan el papel que el personal
sanitario puede y debe desempenfar. Sin embargo, al igual que la poblacién general, un
numero significativo de profesionales aun desconocen, minimizan o naturalizan el problema,
perciben pocos de sus efectos y lo detectan en sus facetas mas graves, entendiéndolo como
un problema de mujeres. Seguir avanzando en la formacién/capacitacion de estos
profesionales es la pieza clave para combatir la violencia de género. Se trata de un
problema complejo en el que es preciso llevar a cabo intervenciones intersectoriales y
coordinadas para un afrontamiento efectivo.

El volumen de datos e informaciones sobre los aspectos visibles de la violencia de género
se ha ido incrementando progresivamente en los Ultimos afios, disponiéndose en la
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actualidad de un marco de referencia a partir del cual articular las medidas y actuaciones
para hacer frente a este problema. Se ha superado la etapa en la que se carecia de fuentes
bibliograficas especializadas, estadisticas de consultas, denuncias o0 asistencias de
emergencia. Paulatinamente, se han ido estableciendo sistemas de registro que permiten
constatar el nimero de denuncias registradas en algunas formas de violencia, asi como el
namero de casos atendidos desde los recursos especializados.

Objetivos estratégicos D:

o El objetivo estratégico de este Eje es disefiar, presupuestar y poner en marcha sistemas
de proteccién, informaciéon y acompafiamiento a todas las mujeres victimas de la
violencia de género, facilitando la coordinaciéon de los distintos cuerpos y fuerzas
policiales que operan en Canarias en el ejercicio de las funciones que legalmente les

corresponden.

Sus objetivos especificos y operativos, por centros directivos, son los siguientes:

Objetivos especificos

D)

D.1. Gestionar el

sistema de intervencion

integral frente a la
violencia de género

NO

Objetivos operativos D

Planificar y mantener actualizado el Sistema Canario de
Intervencion Integral contra la Violencia hacia las Mujeres,
con acciones coordinadas y protocolizadas, en los ambitos de
seguridad, sanitario, judicial, educativo, laboral y social, asi
como con programas preventivos, asistenciales, de proteccion
e insercion, integrados funcionalmente, frente a situaciones

Areas implicadas

Viceconsejeria de
Justicia. Direccion
General de
Seguridad y
Emergencias.
Direccién General
de Relaciones con
la Administracion
de Justicia.
Consejeria de
Educacion,
Universidades y
Sostenibilidad.
Consejeria de

D.1.1 | de violencia de género o de riesgo, con las funciones de Sanidad. Servicio
informacion, asistencia y asesoramiento, acogimiento de Canario 'de a
emergencia y tutelado, denuncia de los hechos conocidos y Salud. Direccion
colaboracion con las autoridades competentes, contemplando Genel;al de
itinerarios de insercion laboral tutelados, facilitando la Trabaio
coordinacion de los distintos cuerpos y fuerzas de seguridad |nspe(J:cién de
que operan en Canarias. Trabajo. Instituto

Canario de
Seguridad
Laboral. Servicio
Canario de
Empleo. Instituto
Canario de
Igualdad.
Direccion General
de Politicas
Sociales e
Inmigracion.
Llevar a cabo, en la atencion integral de prevencion y Direccion General
proteccién de las mujeres contra la violencia de género, de Ordenacion,

D.1.2 a}ctuacione_s dirig?das a prevenir las posibles situacioqes de Innovac_i(:)n y

o riesgo de violencia, e intervenir sobre las causas familiares, Promocién
laborales, sociales, culturales y econdmicas que pueden, en Educativa.

determinados casos, favorecer su existencia.

Direccién General
de Dependencia,
Infancia y Familia.
Servicio Canario
de la Salud.
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Objetivos especificos
D)

M

Objetivos operativos D

Posibilitar que la asistencia juridica gratuita sea accesible
para las mujeres en situacién de violencia de género, en los

Areas implicadas

Viceconsejeria de

Justicia. Direccion
General de

D.1.3 - S . - .
procedimientos civiles y penales que inicien por razén de tal Relaciones con la
situacion Administracion de

Justicia.
Llevar a cabo, con el consentimiento de la familia, el ejercicio | Direccion General
de la accién popular en los procedimientos penales por del Servicio

D.1.4. | muerte o incapacitacién total de una mujer por violencia de Juridico. Instituto
género, en la forma y condiciones establecidas por la Canario de
legislacion procesal. Igualdad.

Direccion General
de Ordenacion,
Innovacion y
Promocion
Incorporar medidas y programas de prevencion e intervencion | Educativa.
en relacion con el fenédmeno social de la violencia de género, Direccion General
en todas sus formas, a fin de erradicar de las relaciones de Formacion
D21 sociales}lo_s principios de_ d_omi_n,acién y sgbordinaci()_n ) Profesiqpal y
- caracteristicos de la socializacion en el sistema patriarcal, asi Educacion de
como los estereotipos sexistas que marcan la vida de mujeres | Adultos. Direccion
D.2. Intervenir en y hombres, con especial atencion a la violencia ejercida sobre | General de
materia educativa y mujeres jovenes. Relaciones
sanitaria para prevenir Institucionales,
la violencia de género Participacion
Ciudadanay
Juventud.
Establecer y actualizar, en su caso, los protocolos sanitarios
necesarios para afrontar las distintas situaciones y . .
. . - - < Servicio Canario
manifestaciones de la violencia de género. Igualmente, se de la Salud
estableceran las medidas que garanticen, en el ambito : L
D.2.2 Y : > ! . . Direccion General
territorial de la Comunidad Auténoma, la integridad fisica y
L - o ; de Programas
psiquica de las mujeres y nifias, detectando y denunciando la Asistenciales
solicitud de realizacion de practicas médicas o quirdrgicas que )
atenten contra dicha integridad.
Direccion General
de Ordenacion,
Innovacion y
Promocion
Incorporar, en la normativa de funcionamiento de los centros Educativa.
educativos y en sus documentos basicos (proyecto educativo | Direccion General
de centro, proyecto curricular de centro, programacion anual, de Formacion
plan de accién tutorial) la obligacion de desarrollar proyectos Profesional y
D.3. Disponer de una coeducativos que fomenten la construccion de relaciones de Educacion de
educacion para la mujeres y hombres sobre la base de criterios de igualdad, que | Adultos.
igualdad de género, la contribuyan a identificar y eliminar las situaciones de Inspeccion
plena ciudadania y la D31 discriminacion y las de violencia de género, mediante el Educativa.
prevencion de la " rechazo y la eliminacion de estereotipos, prejuicios y roles Servicios de
violencia de género en desiguales de género, el aprendizaje de métodos no violentos | Orientacion
el sistema educativo de de resolucién de conflictos y de modos de convivencia Educativa.

canarias

basados en la diversidad y el respeto a la igualdad de
derechos y oportunidades de mujeres y hombres, designando
a tal fin a una persona responsable que coordine con criterios
coeducativos la ensefianza, la convivencia y la prevencién de
la violencia de género

Equipos directivos
de los centros
educativos.
Direccién General
de Relaciones
Institucionales,
Participacion
Ciudadanay
Juventud.
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Objetivos especificos
D)

N° Objetivos operativos D

Eliminar, en los libros de texto y materiales curriculares, los

prejuicios culturales y los estereotipos sexistas o
discriminatorios, incidiendo en la erradicacion de modelos que
reafirmen la desigualdad y la violencia de género, mediante el

Areas implicadas

Direccion General
de Ordenacion,

examen por personal capacitado en igualdad y violencia de Innovacion y
género, seleccionado los que mejor respondan a la Promocion
D32 _coeducacic’m entre nifias y nifios, que incorpor(_an valores de E_duca_tiya.
" igualdad entre ambos sexos, respeto a la dignidad de la Direccion General
persona y rechazo a cualquier forma de violencia de género, de Formacién
dependencia o sometimiento de la mujer al hombre en el Profesional y
ambito fisico, sexual, intelectual, cultural, religioso, econémico | Educacion de
o social, asi como los que promuevan activa e Adultos.
intencionadamente la igualdad de género, la resolucién no
violenta de los conflictos y la dignidad de las mujeres.
Viceconsejeria de
Educacion y
Incluir, por las universidades canarias, ensefianzas de Universidades.
D.3.3 | postgrado en materia de igualdad entre mujeres y hombres y Direccion General
violencia de género. de Universidades.
Universidades
canarias.
D.4. Intervenir en el Adoptar las medidas y los protocolos de actuacion necesarios, Direccién General
ambito laboral para la en cada ambito competencial, para que exista un entorno de Trabaio
prevenciény la laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de sexo - . 0.

s D.4.1 Lo . Instituto Canario
actuacion frente al tanto en el &mbito propio como en el de las empresas de Seguridad
acoso sexual y el gcoso privadas- considerandose conductas discriminatorias que Laboral
por razén de sexo afectan a la salud laboral. )

Viceconsejeria de
Educacion y
Incorporar, en los planes de formacion inicial y continua del Universidades.
profesorado, una preparacién especifica obligatoria en Direccion General
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y de Universidades.
D51 homt_)res, coeducacion, vi_qlencia de gén_erc_), ed_ucacién _ Unive_rsidades
" afectivo sexual y prevencion de las discriminaciones hacia las | canarias.
distintas orientaciones e identidades sexuales. Direccion General
de Ordenacion,
Innovacion y
Promocion
D.5. Capacitar y formar Fniltjiflitcl)vgénario
al personal de las de Administracion
administraciones PUblica. Servici
pibic. e
profesorado en materia Salud. Escuela de
de igualdad entre Serviéios
mujeres y hombres L
Sanitarios y
Llevar a cabo la formacion especializada y actualizada del Sociales de
D52 personal al servicio de centros policiales, asistenciales, Canarias.

docentes y sanitarios, publicos y privados en materia de
prevencion y actuacion frente a la violencia de género.

Direccién General
de Ordenacién e
Innovacion
Educativa.
Centros de
Formacion del
Profesorado.
Academia Canaria
de Seguridad.

® Denominaciones de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo (art. 48) y de la Ley 1/2010, de 26 de febrero (art. 33).
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Objetivos especificos
D)

N° Objetivos operativos D

Tener en cuenta, en el marco de medidas para la inclusion

Areas implicadas

Direccién General

social, las singulares dificultades en que se encuentran las de Politicas
mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad, Sociales e
D61 con_templand_o me_Qidas dg integracién §ociolaboral de Inmigrficién. _
e mujeres en situacion de violencia de género en todas sus Servicio Canario
manifestaciones, asi como de mujeres prostituidas (victimas de Empleo.
de violencia sexual), contemplando itinerarios de insercion Instituto Canario
laboral tutelados. de Igualdad.
Direccion General
de Politicas
. L, C Sociales e
Promover la integracion, la participacion y el progreso de las Inmigracion
D.6. Intervenir en mujeres inmigrantes (con independencia de su situacién Direccion Géneral
materia de inclusién administrativa); la interculturalidad y el valor de la diversidad de Cultura
social por motivos de D.6.2 dentro de un marco de derechos y de igualdad plena, velando Escuela dé
precariedad econémica o por su acceso al empleo y a los servicios, especialmente de Servicios
y violencia de género proteccion en situaciones de violencia de género, con Sanitarios
atencion a las singulares dificultades que afrontan: barreras Sociales dg
culturales e idiométicas, carencia de redes de apoyo, etc. ; .
Canarias. Instituto
Canario de
Igualdad.
Facilitar el acceso a las viviendas de proteccion oficial por
parte de las mujeres en situacion de violencia de género que . .
. . Instituto Canario
hayan abandonado las casas de acogida o pisos tutelados, de la Vivienda
D.6.3 | tras los periodos preceptivos de acogimiento y tutela, asi Instituto Canar.io
como ayudas economicas para situaciones de emergencia y d
. - e lgualdad.
falta de recursos, sosteniendo y actualizando a tal efecto el
Fondo Canario de Emergencia Social.
Viceconsejeria de
Justicia. Direccion
Poner en marcha mecanismos especiales contra la General de
D.7. Combatir el trafico explotacién sexual, el proxenetismo y el trafico de mujeres, en | Relaciones con la
y la trata de mujeres y la | D.7.1 | colaboracion y coordinacion con el resto de las Administracion de
explotacién sexual administraciones de ambito internacional, europeo, estatal, Justicia. Direccion
insular y local. General de
Seguridad y
Emergencias.
Aplicar y transmitir, por los medios de comunicacion social, un
uso no sexista del lenguaje y una imagen de las mujeres y los | Todos los centros
D.8.1 | hombres libre de estereotipos sexistas, colaborando con directivos y
campafias institucionales en el fomento de la igualdad la OO.AA.
erradicacion de la violencia de género.
Instituto Canario
de Igualdad. Red
D.8. Sensibilizar a la Desarrollar actuaciones de informacion sobre los derechos ifeﬁ;%lﬁlr?as%c;
sociedad y las que asisten a las mujeres en situacion, en riesgo o con Conseieria de '
instituciones frente a la secuelas de violencia de género; los servicios publicos de | ! D t
violencia de género asistencia y proteccion de las mujeres en situacion de Cu Fgra, eportes,
) . , ) S ) P Politicas Sociales
D.8.2 | violencia de género; las obligaciones de la ciudadania, el

personal de las administraciones publicas y los agentes
sociales ante el conocimiento o riesgo de situaciones de
violencia en el ambito familiar, laboral, docente, vecinal o
social.

y Vivienda.
Direccién General
de Relaciones
Institucionales,
Participacion
Ciudadanay
Juventud.
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D)

CljEies E5PEENEnE N° Objetivos operativos D Areas implicadas

Instituto Canario

de Igualdad.
Desarrollar estudios, estadisticas e investigaciones y difundir jeerl\gcgghcjlgnano
sus resultados a instituciones, entidades y profesionales de S
Lo : L . - Consejeria de
. los ambitos educativo, sanitario, judicial y policial, con el fin de -
D.9. Conocer la realidad Educacion,

fomentar el conocimiento de las causas y de las medidas para
la erradicacion de la violencia de género, y concienciando a la
poblacion sobre la necesidad de alertar acerca de las
situaciones de violencia de género de las que se tenga
conocimiento.

Universidades y
Sostenibilidad.
Direccién General
de Seguridad y
Emergencias.
Instituto Canario
de Estadistica.

de la violencia de D.9.1
género en canarias

V.5. EJE ESTRATEGICO E.- IGUALDAD EN LAS CONDICIONES DE INCLUSION
SOCIAL DE MUJERES Y HOMBRES

La situacion de recesion econémica del pais se estd proyectando en un retroceso en la
inversion en prestaciones sociales que atienden necesidades basicas de las personas; en el
retroceso en la aplicacion de la ley sobre autonomia personal y dependencia; en la
reduccion de los servicios complementarios del sistema educativo y en la precarizacion de
los servicios sociales en general, hechos que abocan a un retroceso en el ejercicio de los
derechos y oportunidades laborales y educativas de las mujeres cuidadoras.

Segun la Encuesta de Condiciones de Vida (INE 2012), el ingreso monetario medio anual
por hogar disminuyé en un 1,9% respecto a 2011, resultando ser de 24.609 euros. El
ingreso medio por persona es de 9.321 euros, cifra inferior a 2011 en un 1,3%. El umbral de
riesgo de pobreza varia segun el tamafio y la composicién de los hogares. En los hogares
compuestos por dos personas adultas y dos menores, el umbral se sitia en 15.445 euros,
un 2% por debajo del que se calculd para 2011.

Aunque en 2012 han disminuido los ingresos medios, el porcentaje de poblacién por debajo
del umbral de la pobreza (tasa de riesgo de pobreza) se reduce respecto a 2011 entre
mayores de 65 afios (al estabilizarse las pensiones) en tanto se incrementa entre 16 y 64
afios (al reducirse los salarios y aumentar el desempleo). Una de cada cinco personas en
edad de trabajar esta en riesgo de pobreza, en tanto lo esta 1 de cada 5 menores de edad.
La tasa de riesgo de pobreza varia segun el nivel de formacién de la persona: entre la
poblacién con educacién primaria e inferior el riesgo es del 28,9%; con educacion
secundaria primera etapa, del 25,8%; con educacién secundaria segunda etapa, de 16,9% y
entre la poblacién con educacion universitaria el riesgo es del 10,0%.

En relacién con la actividad laboral, las personas desempleadas tienen un riesgo mas
elevado de estar en riesgo de pobreza (35,8%); las personas ocupadas, un 13,3%; las
personas jubiladas, un 16,2% y otra poblacion inactiva, un 29,5%. Por comunidades
autobnomas, Canarias se sitla en el puesto nimero 14 en cuanto a ingresos medios por
persona (a 2010), sobre 19 comunidades y ciudades auténomas, con un ingreso de 8.340€
netos anuales por persona. En cuanto a riesgo de pobreza, Canarias es la comunidad que
registra un indice mas alto sobre las 19 totales: el 33,8%, un 25% mas que Navarra, que
registra la tasa inferior del Estado.

Atendiendo al porcentaje de hogares que registran dificultades econ6micas, por
comunidades autonomas, en el afio 2012 Canarias se sitta (19,1%) en segundo lugar, entre
las 17 comunidades, cuyos hogares registran muchas dificultades para llegar a fin de mes,
sé6lo por detras de Murcia (22,2%). Ademas, es la comunidad autbnoma cuyos hogares no
tienen capacidad para afrontar gastos imprevistos (60,8%), 40,6 puntos porcentuales sobre
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Euskadi, que registra el menor porcentaje de hogares en esta situacion. Finalmente,
Asturias (87,9%) y Navarra (87,4%) son las comunidades autbnomas que registran los
porcentajes mas altos de tenencia en propiedad de la vivienda, en tanto Canarias se sitla
en el dltimo lugar de todo el Estado, con un 72,8%. En contrapartida, Canarias es la
comunidad que registra el porcentaje mas elevado de tenencia de la vivienda con caracter
de cesibn gratuita (15,4%), frente a Navarra, que ocupa el penultimo lugar (2,7%).

En canarias, los hogares que se encuentran bajo el umbral de la pobreza relativa se han
incrementado entre 2008 y 2010 en 54.717 (del 25,37% al 31,46% del total de hogares). En
contrapartida, han disminuido en 20.135 los que se encuentran por encima del umbral de la
pobreza relativa (del 74,62% al 68,53% del total de hogares). En la relacion entre ambos
sexos (segun sea la persona responsable del hogar), se observa que en 2008 los hogares
bajo el umbral de la pobreza relativa regidos por mujeres representaban el 39,20%, en tanto
en 2010 representan el 47,44%. En contrapartida, los hogares en situacion de pobreza
relativa regidos por hombres representaban en 2008 el 60,79%, en tanto en 2010
representan el 52,55%. Se puede decir que persiste la tendencia estructural conocida como
“feminizacion de la pobreza”, pendiente de lo que arrojen los mismos indicadores en 2012.

La poblacién que se encuentra individualmente por debajo del umbral de pobreza relativa se
ha incrementado entre 2008 y 2011 en 190.173 personas (pasando del 23,13% en 2008 al
33,31% en 2011), en tanto se ha reducido la poblacién que se encuentra por encima del
umbral de la pobreza relativa en 137.056 personas (del 76,86% al 66,68%). En 2008, los
hombres en situacion de pobreza relativa representaban el 45,89% de la poblacidén en esta
situacion, y en 2011 el 46,15%, con un incremento del 0.26%. Las mujeres en situacion de
pobreza relativa representaban en 2008 el 54,10% de la poblacién en esta situacion, y en
2011 el 53,84% datos que ratifican la tendencia estructural a la “feminizacién de la pobreza”.

En lo que respecta a la fuente principal de los ingresos del hogar, tanto en 2008 como en
2010 son mayoritarios los hogares que ingresan rentas de trabajo y propiedades (si bien
este numero se ha reducido en estos dos afios) y minoritarios los que ingresan
transferencias sociales o prestaciones (si bien este numero se ha incrementado en estos
dos afos). En la relacién entre ambos sexos, en 2008 los hogares regidos por mujeres
constituyen el 43,41% de los que perciben prestaciones sociales, en tanto los hogares
regidos por hombres constituyen el 56,58%. En 2010, los hogares regidos por mujeres
representan el 44,81% de los hogares en esta situacién y los hogares regidos por hombres
el 55,18%. Por otra parte, las mujeres que perciben rentas de trabajo o de propiedades son
en 2008 el 38,04% y en 2010 el 37,25%. Los hombres, por su parte, representan en 2008 el
61,56% de los hogares en esta situacion, y en 2010 el 62,74%. Puede colegirse, por tanto,
que las mujeres, en tanto jefas de hogar, constituyen minoria tanto entre quienes perciben
prestaciones sociales como rentas de trabajo o propiedades, datos que confluyen también
en el fendbmeno de la feminizacion de la pobreza.

Entre 2010 y 2011, se ha incrementado levemente el nimero de percepciones de pension
por ambos sexos, tanto de invalidez como de jubilacion. Entre estos dos afios, se ha
reducido levemente el nimero de mujeres perceptoras de pension de invalidez y aumentado
levemente el de perceptoras de pension de jubilacion. EI nimero de hombres perceptores
tanto de pensién de invalidez como de jubilacion se ha incrementado entre 2010 y 2011. En
la relacién entre ambos sexos y en ambos afos, es sistematicamente superior el nUmero de
mujeres que el de hombres que perciben pensiones de invalidez y de jubilacion.

Las prestaciones por maternidad percibidas por la madre se han reducido entre 2005 y 2011
en un 14,75%, en tanto se han incrementado las percibidas por el padre en un 12,58%. Ello
es un indice de una mayor participacion de los hombres en el cuidado de las criaturas, pero
se hace a costa de la reduccion en los derechos de la madre. Las prestaciones por
paternidad se han incrementado entre 2007 y 2011 en un 33,70%, lo que supone asimismo
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un indicador de una mayor asuncion de la responsabilidad del cuidado de las criaturas por
los padres.

Entre 2006 y 2012, afios en los cuales se comprende parte del periodo de crisis y recesion
econdmica, el numero de mujeres perceptoras de la RAI se ha incrementado en un 215%.

El nimero de ayudas econdmicas concedidas al amparo del articulo 27 de la Ley Organica
de medidas de proteccién integral contra la violencia de género se ha incrementado entre
2007 y 2010 en un 280%.

El nimero de contratos bonificados a mujeres victimas de violencia de género es mayor en
contratos temporales que en contratos indefinidos, siguiendo la misma tendencia que para el
resto de las mujeres empleadas.

La feminizacién de la pobreza y la exclusién social esta directamente relacionada con la
ausencia de las mujeres del mercado de trabajo, la precariedad en las prestaciones no
contributivas, la precariedad de sus condiciones laborales (inferior salario, contratos
temporales y a jornada parcial, dificultades de estabilidad y promocion) o el abandono del
mismo en algliin momento de sus vidas, lo que aboca, necesariamente, a una precariedad
en la percepcién de prestaciones econdmicas contributivas, de desempleo, de jubilaciéon o
de discapacidad.

Este conjunto de datos configuran un perfil de peores condiciones econdmicas y de vida
para las mujeres que para los hombres, a lo largo de una vida mas larga con ingresos
inferiores en todos los conceptos (salarios, renta per capita, prestaciones sociales, por
desempleo y por jubilacion); por ocuparse en mayor medida de las tareas domésticas y las
responsabilidades del cuidado de las personas en el hogar; por constituir la mayoria de los
hogares monoparentales y unipersonales, sobre todo entre personas de mayor edad; por la
ausencia de corresponsabilidad en el cuidado de las y los menores durante la vida
productiva; por una vejez en solitario y con pocos recursos. El descenso de la natalidad, si
bien relacionado con aspectos positivos del desarrollo de las mujeres, como es la
incorporacién progresiva a la formacion superior, al mercado de trabajo remunerado y la
autonomia econOmica y de criterio, también es un indicador de las dificultades de
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y la falta de servicios publicos y
prestaciones sociales para la maternidad, sobre todo cuando se ejerce en solitario.

Objetivos estratégicos E:

o Aplicar la especial proteccion del derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres que
se encuentren en riesgo de padecer multiples situaciones de discriminacion o de
exclusiéon (Principios generales que informan la actuacion de la Administracion publica,
Ley 1/2010).

o Aplicar la igualdad de oportunidades mediante la adopcion de las medidas necesarias
para la eliminacién de la discriminacion y, especialmente, aquellas que incidan en la
creciente feminizacion de la pobreza (Principios generales que informan la actuacion de
la Administracion puablica, Ley 1/2010).

o0 Promover el acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres que viven en el medio rural
y su participacion plena, igualitaria y efectiva en la economia y en la sociedad (Principios
generales que informan la actuacion de la Administracion puablica, Ley 1/2010).

o Aplicar la igualdad en las politicas de bienestar social (art. 48 de la Ley 1/2010).

Sus objetivos especificos y operativos, por centros directivos, son los siguientes:
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Objetivos especificos
E

E.1. Aplicar el enfoque

NO

Objetivos operativos E

Integrar la perspectiva de género en el desarrollo de las
politicas de inclusion social, estableciendo programas
especificos para mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad o singulares dificultades (mujeres embarazadas

Areas implicadas

Direccién General

de género en las . ; ; . : - de Politicas
2 . . E.1.1 | sinrecursos, mayores, con discapacidad o diversidad funcional, .
politicas de inclusion : = A o Sociales e
) en riesgo de exclusion social, inmigrantes, o prostituidas) . i
social ; ! . . Inmigracion.
atendiendo a sus especiales necesidades y promoviendo su
acceso al empleo y la formacion permanente y su participacion
en actividades socioculturales y asociativas.
Llevar a cabo las acciones necesarias para eliminar las
. discriminaciones por motivos de orientacion o identidad sexual
E.2. Intervenir en . L . T
: : . (fobias), posibilitando la libertad de decision individual, tales
materia de inclusion = A : . Todos los centros
. . como campafas de sensibilizacion social, educativa y laboral, . -
social por motivos de E21 | . . L X h : directivos y
: o . informacidn y formacion, orientadas a educar en la diversidad
orientacion o identidad . - . OO.AA.
sexual afectivo-sexual y la promocion de los valores de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres y la prevencién de la
violencia de género.
s L Direccion General
Establecer, en el desarrollo de politicas de atencion a las o
. 9 ; h . de Politicas
personas en situacion de dependencia en Canarias, medidas Sociales e
para la corresponsabilidad y programas de apoyo a las . L
E.3.1 . a2 s Inmigracion.
personas cuidadoras, facilitandoles el acceso a la formacién y - o,
. . ) Direccion General
. el asesoramiento adecuados para el cuidado de su propia ;
E.3. Intervenir en - : de Dependencia,
. : . salud y calidad de vida. : y
materia de inclusién Infancia y Familia.
social por motivos de Contribuir a la eliminacién de los obstaculos a la inclusién
dependencia, social, la insercién laboral y el acceso en igualdad de las Direccién General
discapacidad o mujeres en situacion de discapacidad o diversidad funcional a de Politicas
diversidad funcional todos los ambitos de la vida en sociedad y para la formaciéon de | Sociales e
E.3.2 | una familia, proporcionandoles la informacién necesaria sobre Inmigracion.
salud sexual y reproductiva y condiciones para asumir una Direccion General
decision personal sobre las cuestiones que afecten de Dependencia,
directamente a la integridad fisica, psiquica y sexual de las Infancia y Familia.
personas.
Adoptar medidas para mejorar las condiciones de las mujeres
gue se encuentren en situacion de precariedad econémica . -
. i : - Direccion General
derivada del impago de pensiones compensatorias y o
- o Lo de Politicas
E.4.1 | alimentarias fijadas en convenio judicialmente aprobado, o Sociales e
. resolucion judicial en casos de nulidad matrimonial, separacion . -
E.4. Intervenir en . . L . Inmigracion.
. i . legal, divorcio, extincién de pareja de hecho por ruptura o
materia de inclusion S .
. . proceso de filiacion o de alimentos.
social por motivos de - , —— —
; P Integrar la perspectiva de género en el disefio de las politicas y
precariedad econémica - o
- . p los planes en materia de vivienda, desarrollando programas y
o0 violencia de género - o S .
actuaciones especificas para distintos grupos sociales y . .
Py » L Instituto Canario
E.4.2 | modelos de familia, y facilitando el acceso a las viviendas de la Vivienda
protegidas a las mujeres en situacion de violencia de género y '
de aquellas que se encuentren en situacién de especial
vulnerabilidad o riesgo de exclusion social.
Direccion General
de Politicas
Sociales e
E.5. Intervenir en Reforzar los servicios de atencién primaria y especializada para | Inmigracion.
materia de inclusién que sean agiles y efectivos en la ayuda a mujeres y hombres Servicio de
social por motivos de E.5.1 | en situacion de prostitucion (victimas de violencia sexual), y en | informacién 012.
prostitucion o especial hacia aquellas personas que, por su orientacion o Servicio Canario
explotacion sexual identidad sexual, tengan una especial vulnerabilidad. de la Salud.
Direccion General
de Programas
Asistenciales.
Posibilitar la integracién, la participacion y el progreso de las Direccion General
E.6. Intervenir en mujeres inmigrantes (con independencia de su situacion de Politicas
materia de inclusién E6.1 administrativa), la interculturalidad y el valor de la diversidad Sociales e
social por motivos de o dentro de un marco de derechos y de igualdad plena de las Inmigracién.
inmigracion mujeres, velando por su acceso al empleo y a los servicios y su | Direccion General
proteccion frente a situaciones de violencia de género. de Cultura.
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Objetivos especificos
E

E.7. Intervenir en
materia de inclusiéon

Objetivos operativos E

Integrar la perspectiva de género en las actuaciones de

desarrollo rural, posibilitando que estas intervenciones
contemplen las necesidades de las mujeres, el ejercicio del
derecho a la titularidad compartida en explotaciones agrarias,

Areas implicadas

Viceconsejeria de

Agricultura 'y
Ganaderia.
Direccion General

: . E.7.1 : L L ) :

social por motivos de su incorporacién al ambito laboral, a la formacién permanente y | de Agriculturay

ruralidad a las nuevas tecnologias en igualdad de condiciones, y desarrollo Rural.
facilitando su plena participacion con equidad en los procesos Direccion General
de desarrollo rural. de Ganaderia.
Fomentar la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral a través de medidas estructurales y | Direccion General

E 8. Intervenir en econémicas, como la creacion de servicios sociocomunitarios de Politicas

m.at.eria de conciliacion de atencion a menores (tales como una red de escuelas Sociales e

corresponsabilidad aray E.8.1 | infantiles con plazas suficientes para la poblacion de 0-3 afios) | Inmigracion.

a incll?si()n social P y personas en situacion de dependencia, con especial atencién | Direccién General
a los nuevos modelos de familia, a las situaciones de de Dependencia,
vulnerabilidad, lejania, ruralidad, carencia de recursos o Infancia y Familia.
responsabilidades familiares no compartidas.

E 9. Formar v capacitar Capacitar al personal de las administraciones publicas canarias

al. érsonal di/a Iag dedicado a programas y servicios de politica social e inclusion

ad?ninistraciones social acerca de la incidencia de los condicionantes de género Todos los centros

tblicas en materia de E.9.1 | sobre la calidad de vida y la integracion socioeconémica de directivos y

ip ualdad entre muieres mujeres y hombres, con especial atencion al desarrollo de las OO0.AA.

r?ombres I y capacidades para detectar y atender las situaciones de
violencia de género.

Contribuir a posibilitar el ejercicio de la libertad de opcién por - .

. N Servicio Canario
las mujeres embarazadas respecto a la continuidad de la de la Salud
gestacion o su interrupcion, y a tal fin, proporcionar la - U
: i . : ) - Direccion General
informacion y la asistencia necesarias sobre las diferentes de Politicas
opciones, ayudas y apoyos a los que pueden acceder las .

E.10.1 . - . Sociales e
mujeres para afrontar cualquier problema derivado del Inmiaracion
embarazo y la maternidad, para superar cualquier conflicto migracion.

- - Lot ) - ; . Direccion General
saocial, econémico, psicoldgico o de integracion social o familiar -
. . de Dependencia,
que les pueda plantear el embarazo, la maternidad o la posible : "
E.10. Proteger la . i . . N Infancia y Familia.
. interrupcion del mismo, de acuerdo con la legislacion vigente.

maternidad frente a la Direccion General

prec;anedad . de Politicas

socioecondmica Sociales e
Otorgar prioridad a las mujeres embarazadas en situacion de Inmiaracion
vulnerabilidad econémica y social para acceder a las migracion.

. . ; S Direccién General

E.10.2| prestaciones publicas, como forma de prevenir la feminizacion

de la pobreza, teniendo en cuenta, en especial, la situacion de
las madres solas con menores a su cargo y de las jovenes
embarazadas.

de Dependencia,
Infancia y Familia.
Servicio Canario
de la Salud.
Servicio Canario
de Empleo.

V.6. EJE ESTRATEGICO F. CORRESPONSABILIDAD DE AMBOS SEXOS EN LOS
AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y

PERSONAL

Pese a un aumento moderado del nUmero de hombres que se corresponsabilizan de las
tareas domésticas y de cuidado de menores y personas en situacion de dependencia en el
hogar, las responsabilidades domésticas y familiares continGan siendo un espacio personal
y un sector profesional feminizado. Esta atencion personal, que no es cubierta en todos sus
términos por el Estado, sino que es materia de negociacién y acuerdos en las parejas y las
familias y de una educacién en corresponsabilidad, supone una inversion ingente de tiempo
y esfuerzo por parte de las mujeres, una distribucion desigual de las oportunidades de
insercion, estabilidad y promocién laboral, un obstaculo para la participacién social y el
crecimiento personal y profesional y un efecto negativo sobre la salud fisica, emocional y
social, sobre todo en el caso de cuidados de las personas mayores y en situacion de

dependencia.
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En cuanto al reparto de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres, se constata
gue las mujeres asumen mayoritariamente el cuidado de menores y mayores dependientes.
La mayoria de las mujeres ocupadas desempefian simultdneamente tareas del hogar,
responsabilidades familiares y trabajo remunerado, y el abandono del mercado de trabajo
para atender situaciones familiares es mayoritario entre las mujeres. En la tabla siguiente,
no solo se aprecia una gran brecha de género en el nimero de excedencias solicitadas para
atender necesidades familiares, sino un incremento del nimero de las solicitadas por las
mujeres en 2011 para atender a personas dependientes, afio pleno de crisis econémica y
recesion, mientras que las solicitudes de los hombres incluso han disminuido, tanto para
atender a menores como a mayores.

El cuidado de las y los menores de edad en el hogar se realiza mayoritariamente por las
mujeres en solitario (en un 31,24% frente a un 3,48% los hombres). En un 56,47% los
hombres que se ocupan de este cuidado lo comparten con su pareja, en tanto sélo lo
comparten las mujeres en un 41,21% del total de las formulas de cuidado de menores. En
un 14,34% de los casos se ocupa del cuidado la pareja de los hombres, en tanto esto so6lo
se produce en un 0,85% de los casos entre las mujeres que cuidan de menores. También es
una tercera persona distinta a la pareja la que se ocupa de este cuidado mayoritariamente
entre los hombres (18,95%), en tanto el indice es menor entre las mujeres (14,28%).

En el caso de la atencién a los cuidados de las personas mayores, en un 31,46% de los
casos las mujeres se ocupan en solitario, en tanto s6lo ocurre en un 16,32% entre los
hombres. En un 24,69% los hombres comparten este cuidado con su pareja, en tanto sélo lo
comparten las mujeres en un 16,57%. Lo mismo ocurre para el caso de la asistencia por otra
persona del hogar distinta al hombre (32,69%) y distinta a la mujer (21,82%).

En el caso de la atencién a los cuidados de personas con alguna discapacidad en el hogar,
la diferencia entre mujeres y hombres es menor. Las mujeres cuidan en solitario en un
33,91%, frente a un 30,04% entre los hombres. Las mujeres comparten el cuidado en un
14,41% de los casos y los hombres en un 12,84%. Otra persona en el hogar distinta al
hombre cuida en un 42,28% de los casos y otra persona distinta a la mujer lo hace en un
27,22%.

En lo que se refiere a la responsabilidad sobre las tareas domésticas, las cifras indican que
la asumen las mujeres en solitario en un 46,33% de los casos, frente a sé6lo un 10,84% entre
los hombres. La comparten con su pareja los hombres en un 32,02% de los casos, frente a
s6lo un 18,71% entre las mujeres. En un 24,58% asume esta responsabilidad la pareja del
hombre en un 24,58%, frente a un 0,82% entre las mujeres.

Si atendemos a la situacién laboral de la persona que se ocupa de las tareas domésticas en
el hogar, las cifran nos muestran que las mujeres ocupadas las asumen en solitario en el
76,73% de los casos, en tanto los hombres ocupados las asumen en solitario en el 23,26%
de los casos. Los hombres ocupados comparten con su pareja las tareas domésticas en el
62,76% de los casos, mientras que las mujeres ocupadas sélo las comparten en el 37,23%
de los casos. Las tareas las asume en solitario la pareja de los hombres en un 97,39% de
los casos, en tanto sélo las asume en solitario la pareja de las mujeres en un 2,60% de los
casos. Estas cifras evidencian la generalizacion de la doble jornada que asumen las
mujeres, con un empleo remunerado fuera del hogar y trabajando en las tareas domésticas
en solitario, hecho que afecta de manera directa sobre el ejercicio de derechos y libertades y
sobre su salud y su calidad de vida.

Si atendemos al tipo de tareas domésticas que desempefian las y los miembros de la familia

mayores de 16 afios, observamos que las mujeres realizan la compra de alimentos y
productos para el hogar en un 69,19% de los casos, en tanto los hombres lo hacen sélo en
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un 30,80%. La preparacion de las comidas esta a cargo de las mujeres en un 78,07%,
mientras que esta a cargo de los hombres s6lo en un 21,92%. El lavado y la recogida de la
vajilla la asumen las mujeres en un 76,77%, mientras que lo asumen los hombres sélo en un
23,22%. El lavado, la plancha y la recogida de la ropa la realizan las mujeres en un 80,68%
de los casos, en tanto la realizan los hombres s6lo en un 19,31% de los casos. Finalmente,
la limpieza de la casa la llevan a cabo las mujeres en un 79,91% de los casos, mientras la
llevan a cabo los hombres sélo en el 20,08% de los casos. Nuevamente, hemos de repetir lo
ha dicho, acerca de la brecha de género que se produce en cuanto al reparto de
responsabilidades domésticas, incluyendo los casos en los que las mujeres trabajan fuera
del hogar, igual que los hombres.

Debido a la tradicional divisién sexual del trabajo; al déficit de participacion de las mujeres
en el trabajo productivo (en renta monetaria); a la asuncion de responsabilidades familiares
en exclusiva o mayoritariamente a cargo de las mujeres, y a la dificultad de conciliacion de
vida laboral, familiar y personal, las mujeres presentan un nivel inferior de acceso a los
recursos instrumentales “tiempo propio”, “autonomia”, “espacio” (publico y privado), y “salud
de género”, lo que genera un circulo vicioso en el déficit participativo, en el ejercicio de

derechos formales y en el aprovechamiento de oportunidades de desarrollo.

En cuanto a la utilizacién del tiempo propio en participar en actividades culturales o de ocio,
se aprecia entre las mujeres un mayor nivel de calidad cultural en sus opciones. Las mujeres
son mayoria entre las personas que acuden con mayor frecuencia a exposiciones, teatro o
conciertos, asi como entre la poblacién que lee libros o novelas. Por el contrario, los
hombres son mayoria entre la poblacién que lee periddicos o revistas de informacion
general, hace deporte o0 escucha musica.

En relacién con el uso de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién por sexo,
se aprecia un uso paritario de la telefonia mévil; un menor uso del ordenador, de Internet y
de la telecompra por las mujeres, continuando la tendencia de la brecha tecnologica de
género.

Objetivos estratégicos F:

0 Reconocer la maternidad como un valor social, evitando los efectos negativos en los
derechos de las mujeres, y la consideracion de la paternidad en un contexto familiar y
social de corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos modelos de familia (Principios
generales que informan la actuacion de la Administracion publica, Ley 1/2010).

o Fomentar la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre mujeres y
hombres de las responsabilidades familiares, de las tareas domésticas y del cuidado de
las personas en situacion de dependencia en cualquier circunstancia en que se
encuentren ambos progenitores de matrimonio, separacion, divorcio, nulidad o
convivencia de hecho (Principios generales que informan la actuacién de la
Administracion publica, Ley 1/2010).

o Promover la aplicacion del derecho y el deber de la corresponsabilidad de mujeres y
hombres en los &mbitos publico y privado (art. 40 de la Ley 1/2010).

Sus objetivos especificos y operativos, por centros directivos, son los siguientes:
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Objetivos especificos

=

F.1. Sensibilizar y

formar a la sociedad y
las instituciones sobre

conciliacién y
corresponsabilidad

NO

F.1.1

Objetivos operativos F

Fomentar, a través de actuaciones de sensibilizacion y
formacion, la corresponsabilidad de mujeres y hombres en los
trabajos domésticos y los cuidados familiares.

Areas implicadas

Direccién
General de
Relaciones
Institucionales,
Participacion
Ciudadanay
Juventud.
Direccién
General de
Dependencia,
Infancia y
Familia. Direccion
General de
Ordenacion,
Innovacion y
Promocion
Educativa.
Instituto Canario
de Igualdad.

F.2. Aplicar medidas

administrativas y
normativas para la
conciliacién y la
corresponsabilidad

F.2.1

Fomentar la inclusién en la negociacion colectiva de clausulas
de recomendacion en materia de conciliaciéon de la vida laboral,
familiar y personal.

Direccién
General de
Trabajo.
Direccién
General de
Politicas Sociales
e Inmigracion.
Instituto Canario
de Igualdad.

F.2.2

Coordinar los horarios de los centros educativos con los
horarios laborales, con el fin de facilitar la conciliacion entre la
vida laboral, familiar y personal.

Direccién
General de
Centros e
Infraestructura
Educativa.
Direccién
General de
Ordenacion,
Innovacion y
Promocion
Educativa.
Direccién
General de
Formacioén
Profesional y
Educacion de
Adultos.

F.2.3

Adoptar medidas de flexibilizacion horaria y jornadas parciales
en el empleo publico, con el fin de facilitar la conciliacion de la
vida laboral y familiar de empleadas y empleados publicos y
hacer posible un reparto equilibrado de las tareas y
responsabilidades familiares domésticas.

Viceconsejeria de
Administracion
Publica.
Inspeccion
General de
Servicios.
Direccién

General de la
Funcién Publica.

F.2.4

Establecer programas de apoyo a cuidadores y cuidadoras, en
desarrollo de las politicas de atencion a las personas en
situacion de dependencia en Canarias.

Direccién
General de
Politicas Sociales
e Inmigracion.
Direccién
General de
Dependencia,
Infancia y Familia
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Objetivos especificos
F

N° Objetivos operativos F Areas implicadas

Apoyar, mediante la aplicacién de medidas administrativas,
econodmicas, fiscales, laborales, sociales o de otra indole, a las
empresas que asuman, en colaboracion con la representacion
legal de trabajadoras y trabajadores, organizaciones sindicales
y empresariales, actuaciones de responsabilidad social con la
finalidad de proporcionar servicios y medidas de conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal, y servicios de cuidado y
atencion de menores y personas en situacion de dependencia
en el espacio laboral, especialmente en situaciones de
vulnerabilidad social de las familias, asi como en espacios
laborales de caracteristicas especiales, como medios rurales,
poligonos industriales y parques tecnoldgicos que, por sus
condiciones de lejania y carencia de equipamientos sociales,
generen superiores dificultades para la conciliacion.

Todos los centros
directivos y
0O0.AA.

F.3.1

Viceconsejeria de
Infraestructuras y

Planificacion.
f.3. Aplicar medidas - o . Viceconsejeria de
Elaborar planes de disefio y organizacion de los espacios o
estructurales y . ! - . Politica
P urbanos, e impulsar la creacion de infraestructuras y servicios o
econdmicas para la o . - . Territorial.

o que faciliten la funcionalidad de la ciudad para hombres y para ) i
conciliacién y la : ; . . Viceconsejeria de
i mujeres, atendiendo a la diversidad de roles y uso de los ;

corresponsabilidad . ; o -~ - Turismo.
F.3.2 | mismos; que propicien la proximidad de las dotaciones y Direccion
servicios a las personas y minimicen los desplazamientos y

i ) . IV General de
tiempos de acceso, con el fin de facilitar la conciliacion de la )

) o < Ordenacién y
vida laboral, familiar y personal a través de un reparto Promocion
equilibrado de las cargas entre mujeres y hombres. "

Turistica.
Observatorio
Canario del
Turismo.

Consejeria de
Desarrollar una red de servicios y recursos sociales con plazas | Cultura,

F.3.3 | suficientes para la atencién a personas en situacion de Deportes,
dependencia Politicas Sociales
y Vivienda.
Direccion
Crear y rehabilitar espacios publicos, areas de ocio y juegos General de
F.34 | . . o s . .
infantiles con criterios y reflexion desde la equidad de género. Infraestructura
Turistica.

Realizar estimaciones periédicas del valor econémico del
trabajo doméstico y el cuidado de las personas en situacion de
dependencia, no atendidas por los servicios publicos, con Instituto Canario
caracter de cuenta satélite en relacion a su importancia de Estadistica.
econdémica y social, asi como en la implantacion de politicas
econdmicas y sociales.

f.4. conocer el valor
econdmico del trabajo F.4.1
no remunerado

V.7. EJE ESTRATEGICO G. PARTICIPACION Y REPRESENTACION SOCIAL
EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES

En el Parlamento de Canarias, la representacion de las mujeres ha registrado un incremento
regular desde las primeras elecciones autondmicas: del 1,66% en 1983 al 40% en 2007,
indice que se mantiene hasta las elecciones de 2011, en las que desciende al 36,66%. La
representacion masculina, que se inicia en 1983 con un 98,33%, va reduciéndose
progresivamente hasta el 65% en 2003, indice en el que se mantiene hasta 2007, en que
desciende de nuevo hasta el 60%, volviendo a subir en 2011 al 63,33%.

En el Gobierno de Canarias, la participacion de las mujeres ha registrado un incremento

regular desde las primeras elecciones autonémicas: del 09,09% en 1983 al 45,66% en 2007,
indice que se mantiene hasta 2009 y se reduce en 2011 al 37,5%.
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La representacion de mujeres en los cabildos insulares se ha incrementado entre 1999 y
2011, pasando de un 25,17% a un 40,76%. La representacion masculina, que representaba
en 1999 un 74,82%, se ha reducido, consecuentemente, en 2011 al 59,23%. La brecha de
género en la representacion en cabildos se ha reducido, del 49,65% en 1999, al 18,47% en
2011.

La representacion de mujeres en las presidencias de los cabildos insulares no ha variado
entre 1999 y 2011, con un indice del 14,28% (una presidencia sobre siete). La
representacion masculina es regularmente mayoritaria, de un 85,71%, con una brecha de
género del 71,43%.

La representacion femenina en los ayuntamientos de Canarias se ha incrementado entre
1995 y 2011, pasando del 18,29% al 40,96%. La representaciéon masculina se ha reducido
proporcionalmente, pasando del 81,70% en 1995 al 59,03%. La brecha de género en la
representacion municipal se ha reducido en un 45,34%, de 63,41% a 18,07%.

La presencia de mujeres en las alcaldias de los ayuntamientos canarios ha aumentado entre
las elecciones de 1983 y 2011, pasando de un 1,14% a un 19,31%. La representacion
masculina se ha reducido progresivamente, pasando de un 98,85% a un 80,68%. La brecha
de género se ha reducido del 97,71% al 61,37%.

La representacion femenina en los 6rganos de gobierno de las universidades canarias se ha
incrementado de 2011 a 2012 en algunos d6rganos, en tanto se ha reducido en otros,
manteniéndose en un indice medio del 31,88% en 2011 y del 31,02% en 2012.

En cuanto a participacion social, los Unicos datos disponibles se refieren a asociacionismo y
licencias deportivas. EI nimero de mujeres asociadas en algun tipo de organizacion social
es ligeramente inferior al de hombres, representando el 47,90% del total.

En cifras globales, son minoria las mujeres con licencia de practica deportiva o0 mujeres
federadas, y su numero se ha reducido ligeramente entre 2009 y 2011 (del 18,14% al
17,65%), en tanto el nimero de hombres es superior y también se ha incrementado entre
estos dos afos (del 81,85% al 82,34%). Son indices que nos muestran indirectamente el
tipo de ocio de mujeres y hombres y también el tiempo propio disponible por uno y otro sexo,
que la mayoria de las mujeres lo dedican al ocio en familia o directamente a cuidados
familiares, en tanto los hombres gozan y se reservan tiempo propio para actividades
deportivas y de ocio personal.

En cuanto al tipo de practica deportiva o0 de ocio activo, de los 64 deportes para los que se
registran indices de federacion en Canarias, sélo en 13 de ellos se aprecia una participacion
significativa de mujeres: Surf, fatbol, karate, golf, judo, lucha, montafiismo, natacion,
petanca, taekwondo, tenis, tiro olimpico y vela. En el resto hay una participacion minoritaria.

Objetivos estratégicos G:

o Fomentar la participacion o composicion equilibrada entre mujeres y hombres en los
distintos 6rganos de representacion y de toma de decisiones.

o Aplicar el principio de presencia, composicién o representacion equilibrada, con el que
se trata de asegurar una representacion suficientemente significativa de ambos sexos en
6rganos y cargos de responsabilidad, en érganos directivos y colegiados.

Sus objetivos especificos y operativos, por centros directivos, son los siguientes:
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Objetivos especificos
G

Objetivos operativos G

Areas implicadas

Direccion
General de
Relaciones
- L . Institucionales,
Impulsar el movimiento asociativo de mujeres y fomentar su Particinacion
participacion en la sociedad, apoyando la iniciativa social en Ciudagana
actuaciones dirigidas a la creacion de asociaciones de mujeres y
o . o Juventud.
G.1. Promover el G.1.1 | yredes de asociaciones de mujeres, con el objetivo de Direccion
asociacionismo y la incorporar a éstas en la actividad publica y fomentando el General de
participacion de mujeres relevo generacional mediante el apoyo al movimiento Politicas
y hombres en la asociativo de mujeres jovenes. .
sociedad Soc_lales_e
Inmigracion.
Instituto Canario
de Igualdad.
Fomentar la creacion de 6rganos locales de participacion en
G12 relacion con la igualdad de oportunidades entre mujeres y Instituto Canario
o hombres, y su coordinacién con otros érganos de ambito de Igualdad.
territorial similares.
Promover la igualdad en la participacion de mujeres y hombres Todos los
en actividades sociales, culturales, artisticas, ludicas y S
G.2.1 deportivas que se desarrollen en la Comunidad Autbnoma centros directivos
G.2. Promover la P q ) y O0.AA.
articipacion y la - - ————
P P Y : Promover la igualdad de oportunidades en la participacion de
representacion social : o e :
ilibrad mujeres y hombres en los &mbitos publico y privado, velando Todos los
equilibrada por sexo G.22 ) - ; . S L
2. por su presencia equilibrada en los 6rganos de direccion y centros directivos
decision en los espacios social, politico, econdmico, cultural y y O0.AA.
deportivo.

V.8. EJE ESTRATEGICO H. EDUCACION PARA LA IGUALDAD ENTRE AMBOS SEXOS
Y LA PLENA CIUDADANIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE CANARIAS

La paridad educativa o el mayor porcentaje de mujeres tituladas superiores no se
corresponde con la cantidad y calidad de la inserciébn laboral y profesional. La
representacion de mujeres en instituciones, consejos de direccién y administracion de
empresas es inferior a la de los hombres.

Si bien se percibe una tendencia hacia la paridad en las opciones de ramas de estudios
superiores realizadas por hombres y mujeres, se observa una mayor eleccién de las mujeres
por las ciencias de la salud, las ciencias sociales y juridicas, las ciencias experimentales y
los estudios humanisticos, y en los hombres hacia las carreras definidas genéricamente
como “técnicas”.

En los estudios de segundo ciclo se observa asimismo un mayor ndimero de mujeres
estudiantes en todas las ramas académicas (Educacion, Artes y humanidades, Ciencias
sociales y juridicas, Salud y servicios sociales), tendiendo a la paridad en otras (Mecanica,
electrénica, industria, construccién y servicios).

En el tercer ciclo de estudios académicos, también las mujeres son mayoria entre el
alumnado de Ciencias experimentales, de la salud y juridicas y Humanidades, en tanto
constituyen mayoria los hombres en doctorados de Ingenieria y tecnologia, si bien los
hombres superan a las mujeres en el curso 2008/2009 en Ciencias sociales y juridicas. Si
bien existen otros factores determinantes, esta diversidad de opciones puede estar
contribuyendo a la segregacion laboral horizontal y al grado de inserciébn mayor o menor de
mujeres y hombres en el mercado de trabajo.

Se mantienen los estereotipos culturales sexistas que desincentivan la opcion de las
mujeres por carreras técnicas competitivas en el mercado laboral (ingenierias y tecnologias),
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aunque las cifras son similares a las de los hombres en cuanto a lectura y la aprobacion de
tesis doctorales en el resto de las areas disciplinares, y en algunos casos las superan.

Estos datos configuran un perfil de alumnado desigual por sexos: las mujeres estan mas
presentes en todos los ciclos del Sistema Educativo de Canarias, en las universidades
canarias, y durante mas tiempo, y se graddan en mayor nimero y con mejores resultados.
Los hombres abandonan antes la educacion y hay un menor nimero de universitarios. Las
mujeres optan en mayor nimero por areas de conocimiento de humanidades, ciencias
sociales y ciencias de la salud, en tanto los hombres optan en mayor niUmero por carreras
tecnolégicas. Los efectos en el mercado de trabajo se proyectan en una menor insercién
laboral de las mujeres, con salarios mas bajos y en niveles de responsabilidad inferiores, si
bien actualmente las ingenierias también estan generando desempleo entre la poblacion
masculina.

Los contenidos relacionados con la igualdad de género estan recogidos de forma explicita
en la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Educacion Etico-
Civica de la ESO y Filosofia y Ciudadania de Bachillerato. No obstante, de la experiencia
directa del profesorado se desprende que los roles desiguales de género no solo
permanecen entre el alumnado sino que se encuentran bastante agudizados en algunos
casos y que la violencia sexista estd implantada desde fases muy tempranas de las
relaciones de pareja, pese a los esfuerzos realizados desde hace décadas en materia de
formacion en igualdad. Los nuevos marcos legales de caracter internacional, nacional y
autondmico que se han ido aprobando en las Ultimas décadas en materia de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos constituyen un sélido referente de profundo valor
educativo, pedagégico y simbdlico, dada su gran potencialidad para generar, activar e
impulsar procesos sociales, educativos y culturales que pueden ser canalizados para
sensibilizar, concienciar, dar a conocer, visibilizar, denunciar y ayudar a disefiar y poner en
practica respuestas transformadoras encaminadas a erradicar la desigualdad de género real
que aun persiste en muchos dmbitos de nuestra sociedad.

Con la finalidad de conseguir que en los centros educativos esa potencialidad se traduzca y
materialice en acciones educativas transformadoras de la realidad, desde el Sistema
Educativo de Canarias, en las ultimas décadas se viene desarrollando una intensa labor en
distintas vertientes: normativa, presupuestaria, organizativa, curricular y formativa. En esa
linea, conviene destacar la educacién en valores realizada a través de los centros de
formacion del profesorado o los diferentes programas de innovacion educativa, actividad que
se ha ido mejorando en cuanto a objetivos, prioridades, contenidos, enfoques vy
metodologias, adoptando diferentes formatos y modalidades: cursos (presenciales,
semipresenciales y en linea); masteres; seminarios; grupos de trabajo; encuentros y
jornadas educativas; talleres; publicaciones; edicion de materiales y recursos didacticos;
exposiciones itinerantes; concursos; dinamizacion de la pagina Web de la consejeria y de
las diferentes plataformas digitales, etc.

No obstante, en Canarias, la confluencia de factores demograficos, culturales, econémicos,
geograficos, etc., da como resultado una extraordinaria diversidad de contextos de partida.
Consolidar, en los centros educativos, una perspectiva de género que contribuya a
identificar y desmontar los componentes sexistas que se suelen tolerar con normalidad, por
su caracter sutil, oculto o encubierto, constituye una tarea ardua y compleja, no exenta de
dificultades, disfunciones y resistencias. Son componentes que pueden estar presentes, de
manera explicita, difusa o latente, en el curriculo explicito y oculto, en el lenguaje del centro,
en los planteamientos de los contenidos, objetivos, aspectos normativos y axiolégicos,
organizativos, en la distribucién y el uso de los espacios, en el sistema de valores, en las
metodologias, en los libros de texto, materiales educativos, en las tareas de aula, etc. Las
huellas de la desigualdad, del androcentrismo, del sexismo, de la violencia de género, de las
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discriminaciones hacia las distintas orientaciones e identidades sexuales, son mdltiples y
variadas y no siempre faciles de detectar.

Desde los centros educativos se intenta poner en marcha planes de convivencia, proyectos
coeducativos, desarrollo curricular (curriculo explicito y oculto), planes de accién tutorial,
proyectos formativos de centro, programaciones y materiales didacticos, planes de trabajo
con las familias, relaciones de los centros con otros agentes y recursos de la comunidad,
con la finalidad de asesorar, acompafiar, estimular y consolidar los procesos de cambio en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En las universidades canarias, estan constituidos el Instituto Universitario de Estudios de las
Mujeres (Universidad de La Laguna, cuya denominacion sustituy6 al Centro de Estudios de
la Mujer) y el Aula de Igualdad (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, cuya
denominacion sustituyo6 al Aula de la Mujer), ademas de las unidades de igualdad de género
de ambas universidades, que realizan cursos y jornadas e imparten maestrias en Estudios
Feministas, Politicas de Igualdad y Violencia de Género; expertias en Género, Politicas de
Ilgualdad y Violencia de Género y Prevencion e Intervencion en Violencia de Género. Pese a
todo, la formacién de profesionales de todas las &reas de conocimiento, pero especialmente
de aquellas mas directamente relacionadas con la intervencién con las personas (areas
sanitarias, sociales, humanidades), es deficitaria en estudios sobre igualdad y perspectiva
de género en el curriculo oficial, de forma que la actividad profesional continta consolidando
estereotipos de género y relaciones sociales discriminatorias.

En el Plan Canario de Formacion del Profesorado no Universitario se contemplan diferentes
lineas de formacion, destacando, entre otras, la Acreditacién para la Igualdad en el Centro
Educativo, de los Centros Educativos Publicos no Universitarios de la Comunidad Autonoma
de Canarias, que pretenden asegurar que el profesorado adquiera los conocimientos y las
técnicas necesarias que mejoren su habilidad para la educacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales, la igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia, la
prevencion de la violencia de genero, la deteccion precoz de la violencia en el ambito
familiar, especialmente sobre la mujer, los hijos y las hijas, el fomento de actitudes
encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por parte de mujeres y
hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la corresponsabilidad en el ambito
doméstico.

Objetivos estratégicos H:
o0 Incorporar el principio de igualdad de género y la coeducacion en el sistema
educativo y en cualquier modalidad de accién formativa.
o Aplicar el principio de igualdad en la educacion.
o Promover la igualdad de género en los centros educativos.

Sus objetivos especificos y operativos, por centros directivos, son los siguientes:
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Objetivos especificos
H

Objetivos operativos H

Incorporar la perspectiva de género en el curriculo de todas las
areas del conocimiento, en las disciplinas de las diferentes
etapas educativas y en materiales y modulos formativos,
poniendo en marcha programas coeducativos que fomenten la

Areas implicadas

Direccion General
de Ordenacion,

ot . ) Innovacion y
construccion de relaciones de mujeres y hombres sobre la base S
o - : Promocion
de criterios de igualdad, el desarrollo integral de la persona al Educativa
H.1.1 | margen de los estereotipos y roles de género y el rechazo de : o
ALY - ; . ) Direccion General
toda forma de discriminacion y violencia de género; avanzando de Formacion
en la superacion del androcentrismo en los actuales curriculos, .

! . - ) ; Profesional y
haciéndolos mas sensibles al género, al mundo privado- Educacion de
doméstico y a los aspectos socio-afectivos, introduciendo el Adultos
enfoque de género en el desarrollo de las competencias '
bésicas.

. . Direccion General
H.1. Implantar la Poner en marcha programas educativos destinados a fomentar de Ordenacion
ensefianza para la la igualdad entre ambos sexos, el desarrollo y la autonomia Innovacion '
igualdad de géneroy la personal del alumnado en el ambito escolar y el familiar, Promocion y
plena ciudadania en las proporcionando los conocimientos y las habilidades para Educativa
etapas educativas no H.1.2 | compartir responsabilidades domésticas, familiares y de Direccion Ceneral
universitarias cuidado, asi como contribuir a eliminar comportamientos y .

: ; S ) . . . de Formacion
actitudes sexistas o discriminatorios hacia cualquier colectivo, Profesional
procedencia, situacién o condicion, capacidad fisica o psiquica onaly

: P - Educacion de
u orientacion o identidad sexual.

Adultos.
Direccion General
de Ordenacion,
e . . Innovacion
Visibilizar y reconocer, en los contenidos y materiales Promocion y
educativos y en su enfoque, el saber de las mujeres y su -
o - L S Educativa.
H.1.3 | contribucién en las distintas facetas de la historia, la ciencia, la . s

o . : Direccién General
politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad, e incorporar al .

. . A . . e de Formacion
curriculo mediante las necesarias orientaciones didacticas. .

Profesional y
Educacion de
Adultos.
Direccion General
de Ordenacion,
Innovacién y

. . L o Promocion
Aplicar medidas y programas de prevencion e intervencion en el Educativa
ambito escolar en relacion con el fenémeno social de la : o

. . . . . Direccion General
H.2. Intervenir en el violencia de género en todas sus formas, teniendo en cuenta el de Centros e
ambito educativo para respeto a la libre orientacion o identidad sexual, el rechazo a
. . - H.2.1 . . . - X . Infraestructura
prevenir la violencia de todo tipo de violencia y el aprendizaje de métodos no violentos Educativa

género

para la resolucion de conflictos y de modelos de convivencia
basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres.

Direccion General
de Formacion
Profesional y
Educacion de
Adultos. Inspeccion
Educativa.
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Sbjetlvos SEDEEEDE N° Objetivos operativos H Areas implicadas

H.3. Promover la
asuncion por el

Desarrollar medidas y programas educativos dirigidos a la
asuncién de una sexualidad responsable, en cualquier
orientacion o identidad sexual, y de una maternidad y
paternidad corresponsable, antes, durante y después del

Direccion General
de Ordenacion,
Innovacion y
Promocién
Educativa.
Direccién General
de Formacion
Profesional y

coeducativos y no
sexistas

estereotipos sexistas o discriminatorios, incidiendo en la
erradicacién de modelos en los que aparezcan situaciones de
desigualdad y violencia de género, valorando los que mejor
respondan a la coeducacion entre las nifias y los nifios.

H.3.1 | embarazo, abordando contenidos de educacion afectivo-sexual >
alumnado de una - X . Educacion de
: con perspectiva de género, orientada a promover, desde la - .
sexualidad responsable : ; - . o Adultos. Direccion
diversidad sexual, relaciones afectivo-sexuales positivas, General de
saludables, placenteras y no discriminatorias, prevencion de los -
. . L Relaciones
embarazos no deseados e infecciones de transmision sexual. o
Institucionales,
Participacion
Ciudadanay
Juventud.
Desarrollar una orientacion académica y profesional . o
. " O . . Direccion General
diversificada y dirigida hacia carreras profesionales en las que g
. - . . de Ordenacion,
exista subrepresentacion de mujeres o de hombres, a fin de Innovacion
. promover una eleccion académica y profesional libre y no ony
H.4. Aplicar la . . . Promocion
: . sesgada por los estereotipos de género, como via de -
perspectiva de género oY ) 2 ; . Educativa.
. g H.4.1 | eliminacion progresiva de la segregacion ocupacional vertical y : L
en la orientacion . . : . . Direccion General
- . horizontal en el mercado de trabajo. Dicha perspectiva tendra .
académica y profesional . . . . de Formacion
una especial relevancia en el plan de accion tutorial, .
; . ' ' Profesional y
especialmente en los niveles de fin de etapa educativa, y en la ”
: . ! . Educacion de
asignatura de formacion y orientacion laboral (FOL). A tal Adultos
efecto, esta dltima incluird contenidos referidos a la Ley 1/2010. ’
Viceconsejeria de
Educacion y
Incluir una preparacion obligatoria y especifica en materia de Universidades.
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, Direccion General
coeducacion, prevencion e intervencion frente a la violencia de de Ordenacion,
género y educacion afectivo sexual en los planes de formacion Innovacién y
H.5.1 | inicial y continua del profesorado, del personal docente con Promocion
funciones tutoriales, de personal docente de formacion y Educativa.
orientacion laboral, de la Inspeccion Educativa, de los servicios Direccién General
de orientacion educativa, de los equipos directivos, de de Formacion
H.5. Formar a los asesorias de CEPS y de los consejos escolares y las familias. Profesional y
agentes del sistema Educacion de
educativo canario en Adultos.
igualdad de géneroy Establecer el procedimiento regulador para el nombramiento, la
coeducacion formacion, la evaluacion y la acreditacion de la figura del
“Docente de Igualdad del Claustro del Profesorado”, en todos
los centros educativos publicos de caracter no universitario de . .
; . . - Direccion General
la Comunidad Auténoma de Canarias, con el objetivo de o,
. L de Ordenacion,
H.5 2 fortalecer los procesos orientados a la construccion de una Innovacion
~ escuela coeducativa, y cuyo eje prioritario de actuacion sera el Promocion y
pedagogico y curricular, complementando la labor que, en los Educativa
consejos escolares, desempefia la persona designada para )
impulsar y llevar a cabo el seguimiento de medidas educativas
gue fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres.
. . Direccion General
Elaborar instrucciones para el profesorado, las empresas g
. : : o de Ordenacion,
editoriales y los consejos escolares relativas a los criterios de >
S - . . - Innovacion y
. seleccion de libros de texto y materiales curriculares, a fin de -
H.6. Disponer de incluir contenidos dirigidos a la promocién activa de la igualdad Promocion
materiales curriculares . 9 L1ap O 9 Educativa.
H.6.1 | entre mujeres y hombres, eliminar los prejuicios culturales y los

Direccion General
de Formacion
Profesional y
Educacion de
Adultos.
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Objetivos especificos
H

N° Objetivos operativos H

Llevar a cabo por la Inspeccién Educativa, entre sus
actuaciones de asesoramiento, supervision y evaluacion de la
educacion para la igualdad entre mujeres y hombres, la

Areas implicadas

Inspeccion
Educativa.
Direccion General

H.6.2 | supervision del respeto de la normativa en materia de igualdad de Ordenacion,
entre ambos sexos en los materiales curriculares, libros de Innovacién y
texto, juegos, actividades escolares y extraescolares y, en Promocién
general, en todas las programaciones didacticas. Educativa.
. o . o Direccion General
Prestar especial atencién a las mujeres jévenes embarazadas y !
: - . de Ordenacion,
estudiantes que quieran continuar adelante con el embarazo, >
; " . - . ! Innovacion y
arbitrando un itinerario formativo para que no vean interrumpido y
H.7. Proteger el derecho P ; . - Promocion
o, su desarrollo académico y profesional. Tanto si deciden :
a la educacion en . . : . Educativa.
) X H.7.1 | continuar con el embarazo como interrumpirlo, se les prestara : o
situaciones de R . Direccion General
. . el apoyo psicoldgico que necesiten desde los centros de salud y 9
maternidad joven . : - < de Formacion
servicios sociales de la Comunidad Autbnoma, que se .
S . . . Profesional y
materializara tanto antes como después, con independencia de ”
la decision que tomen Educacion de
) Adultos.
Aplicar el principio de participacion equilibrada de mujeres y
hombres en los puestos directivos y de decision en la
administracion educativa (maxima del 60% y minima del 40% . .
: = Viceconsejeria de
H81 de cualquiera de los sexos), contemplando la composicion Educacion
o paritaria en los consejos escolares, las comisiones de seleccion ucacion y
” - . ) o Universidades.
y evaluacion de las universidades, asi como en el ambito de la
investigacion, la ciencia y la tecnologia y en el resto de érganos
colegiados.
Viceconsejeria de
H.8. Disponer de Designar, en los consejos escolares de los centros publicos Educacion y
6rganos administrativos riva%os ,concertados ima ersona con formacion eF:1 i ualdgd Universidades.
para el fomento de a H.8.2 \eiolencia de género éira elpim ulso y seguimiento de r%edidas V| Direccién General
igualdad de género y la e . 9 P mp Y S€g : de Ordenacion,
: educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre >
paridad en la muieres v hombres Innovacion y
representacion I y : Promocion
Educativa.
Viceconsejeria de
Crear, en los centros educativos, una figura educativa Educacién y
capacitada en perspectiva de género y responsable de Universidades.
H.83 convivencia y coeducacion, que proporcione informacion al Direccion General
o alumnado sobre educacion afectivo-sexual, prevencion y de Ordenacion,
afrontamiento de la violencia de género, igualdad de Innovacién y
oportunidades entre ambos sexos y derechos de las mujeres. Promocion
Educativa.
Incorporar, en la normativa de funcionamiento de los centros
H.9. Organizar y educativos, la obligacion de desarrollar planes y acciones para Inspeccion
gestionar los centros la igualdad entre ambos sexos y de prevencion de la violencia Educativa. Centros
educativos para la de género. Dichas actuaciones deberan especificarse en los de Formacién del
promocion de la H.9.1 | documentos oficiales de los centros (proyecto educativo, Profesorado.
igualdad y la prevencion proyecto curricular, proyecto de gestién, programacién general Servicios de
de la violencia de anual, plan de accién tutorial, plan de convivencia, plan de Orientacion
género lectura, plan de actividades extraescolares), mediante un Educativa.
apartado especifico, de forma obligatoria.
Viceconsejeria de
H.10. Implantar la Incorporar ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y Educacion y
ensefianza para la H.10 hombres y perspectiva de género en los planes de estudios Universidades.
igualdad de géneroy la 1' | universitarios, mediante la creacién de titulaciones de grado y Direccion General
plena ciudadania en la posgrado, especialmente en los estudios de formacion del de Universidades.
universidad profesorado. Universidades
canarias.
Impulsar por el sistema universitario canario la presencia Direccion General
H.10. | equilibrada de mujeres y hombres en el ambito de la de Universidades.
2 investigacion, la ciencia y la tecnologia y en sus 6rganos Universidades

colegiados.

canarias.
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Sbjetlvos SEDEEEDE N° Objetivos operativos H Areas implicadas

Promover por el sistema universitario canario el reconocimiento
de los estudios de género como mérito a tener en cuenta en la
evaluacion de la actividad docente, investigadora y de gestion
del personal docente e investigador de las universidades
canarias publicas y privadas.

Direccién General
de Universidades.
Universidades
canarias.

H.10.

V.9. EJE ESTRATEGICO I. VIDA SALUDABLE Y ATENCION A LAS NECESIDADES DE
SALUD DIFERENCIAL DEBIDAS AL GENERO

La poblacion de Canarias ha crecido entre 2005 y 2012 un 7,45% en términos globales. El
namero de mujeres era inferior al de hombres en 2005 (0,83%) y es superior en 2012
(0,51%).

La tasa bruta de natalidad ha disminuido entre 1996 y 2010, de un 10,60 (por mil) a un 8,62
por mil en 2010. La reduccion se puede fundamentar en el mayor coste que supone
actualmente tener criaturas y en la falta de servicios y ayudas de apoyo a la maternidad, a la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y a la educacion, condiciones que abocan
a las mujeres a la dificil eleccion entre la maternidad y la integracién en el mercado laboral o
el ejercicio de la carrera profesional.

Un indicador del ejercicio de derechos y libertades por mujeres y hombres es el nimero de
matrimonios entre personas del mismo sexo, que, si bien se ha incrementado entre 2005 y
2010, continta siendo muy inferior entre mujeres que entre hombres. Asimismo, se aprecia
una disminucion del nimero de matrimonios entre personas de distinto sexo, lo que pudiera
ser un indicador asimismo de la mayor libertad o capacidad de eleccién por formas de vida
alternativas y del mayor coste econémico que les supone a las parejas la expectativa de
constituir matrimonio y de posible descendencia.

La edad media de mujeres y hombres al contraer matrimonio y en el momento de la
maternidad o la paternidad, que se han incrementado en los Ultimos cinco afios, son
indicadores de la mayor o menor expectativa de estabilidad de las personas en el mercado
laboral, y, especialmente, de la expectativa de los condicionantes que aun existen sobre las
mujeres a la hora de tener que decir entre continuar en el mercado laboral y progresar en su
carrera profesional y la maternidad, que siempre supone un estancamiento cuando no un
retroceso para aquellas opciones.

En las mujeres, la esperanza de vida es superior y la mortalidad es inferior que en los
hombres, datos que, unidos a una mayor morbilidad frente a distintos tipos de enfermedades
y malestares generales, y asociados a la continuidad de su rol como cuidadoras de
personas dependientes, determinan una vida mas larga con peor salud y mas altos riesgos
sanitarios para las mujeres. Si, ademas, esta vida mas larga se desarrolla en condiciones de
precariedad econdmica, debido a la escasa cuantia de las pensiones no contributivas o a la
reduccion de las contributivas de jubilacion a la mitad en la viudedad, asistimos a un
empeoramiento objetivo de las condiciones de vida de las mujeres mayores.

Segun datos del INE (Informe 2008), la esperanza de vida en Espafia es actualmente de
84,8 afios para las mujeres y de 77,2 afios para los hombres, existiendo, por tanto, una
diferencia de 6,6 afios entre ambos sexos. Si tenemos en cuenta el indicador EVLI
(esperanza de vida libre de incapacidad), que mide el promedio del numero de afios libres
de incapacidad que restan por vivir a una persona de determinada edad hasta su
fallecimiento, permite ver que "la ganancia de afios de esperanza de vida en las mujeres con
respecto a los hombres se realiza fundamentalmente a expensas de afos vividos con
incapacidad" (Informe Salud y género 2006, Ministerio de Sanidad y Consumo).
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Si bien las mujeres viven mas afios que los hombres, su percepcion subjetiva de la salud es
peor; en general, los hombres presentan enfermedades mas graves y fatales (consecuencia,
entre otros factores, de su falta de cultura preventiva y de habitos y conductas de riesgo)
mientras que las mujeres acumulan problemas cronicos que repercuten negativamente en la
valoraciéon de su salud. Segun la Encuesta de Salud de Canarias (ESC_2009) el 33% de las
mujeres declara que su salud es entre regular y mala, frente al 22% de los hombres en esta
opcién. No obstante, se ha comprobado que esta percepcién varia segun el nivel de
estudios y clase social, con una correlacion constante. En cuanto a la "satisfaccion y opinion
de la poblacion sobre la sanidad canaria”, segun la ESC_2009, el 38,30% de los hombres
encuestados declara tener una muy buena/buena opinion/satisfaccion con la sanidad, en
tanto el 41,80% declara una opinion/satisfaccion regular; por su parte, entre las mujeres el
porcentaje cuya opinién/satisfaccion es muy buena/buena es el 29,50% y es regular en el
49,70%. En cuanto a la utilizacion de los servicios sanitarios, del porcentaje de personas
gue ha usado cada uno de los servicios publicos en el Ultimo afio, segun su grado de
satisfaccién con la atencion recibida durante la hospitalizacion, el 38,3% de la poblacion la
valora como muy buena y el 46,01% como buena. Con la atencidn recibida en los servicios
de urgencias en el dltimo afio, la satisfaccion ha sido buena para el 53,7% y muy buena para
el 22,3%.

Segun datos de la Encuesta de Morbilidad Hospitalaria (INE, 2010), se han producido
4.720.545 altas hospitalarias con internamiento, el 53,6% de cuyo total correspondi6 a
mujeres. Sin embargo, si se excluyeran las producidas por los episodios de embarazo, parto
y puerperio, serian los hombres quines mas requieren la atencién hospitalaria. Esto podria
deberse a diferentes razones, como que las patologias que padecen requieran mas
frecuentemente hospitalizacion; también podria deberse a que acuden o son derivados con
mayor frecuencia al hospital, mientras que las mujeres utilizan mas los servicios de atencién
primaria (OSM, 2005). En términos generales, se podria concluir que las mujeres tienen una
mayor necesidad de servicios de salud que los hombres, consecuencia de su rol biolégico
en la reproduccion pero también de su mas alta morbilidad y su mayor longevidad. Durante
2011 se produjeron en Canarias 119.071 ingresos hospitalarios, de los que 64.626 (54,3%)
correspondieron a mujeres y 54.445 (45,7%) a hombres. Sin embargo, cuando no se tiene
en cuenta la etapa reproductiva de las mujeres y, por tanto, los episodios relativos al
embarazo, parto y puerperio (motivos mas frecuentes de ingresos en las mujeres cuya
causa es bioldgica), los datos son diferentes.

Asi, se constata que los ingresos hospitalarios en el grupo de edad de 45 a 64 afios (es
decir, dejando fuera las edades medias de embarazo, parto y puerperio) ascienden a
29.580, 13.151 ingresos atribuibles a mujeres (44,5%) y 16.429 (55,6%) a hombres. No solo
el porcentaje se invierte sino que el peso que representa este grupo de edad sobre el total
de ingresos hospitalarios es mayor en los hombres (13,8% frente a 11,04%). En cuanto al
total bruto de las estancias, se observa que, de las 973.003 estancias totales en hospitales
publicos, 462.837 correspondieron a mujeres y 510.166 a hombres. Si tenemos en cuenta la
estancia media (tiempo promedio de ingreso) se observa que ésta es superior en los
hombres en 2,21 dias, ya que en las mujeres es de 7,16 dias y en los hombres de 9,37. Si
analizamos cémo se comporta este indicador en el grupo de edad de 45 a 64 afios, vemos
gue la estancia media aumenta tanto en mujeres como en hombres, pasando a ser de 8 dias
en las mujeres y de 9,81 en los hombres, manteniéndose la diferencia proxima a los 2 dias.
En relacion con las intervenciones quirdrgicas, se observa que, de las 83.490 intervenciones
totales realizadas en 2011 en Canarias, se intervinieron mas mujeres (44.970) que hombres
(38.520), lo mismo si consideramos el grupo de 45 a 65 afos, en el que 13.714 fueron en
mujeres y 12.078 en hombres. Esta pauta coincide con la descrita en la Encuesta de
Morbilidad Hospitalaria (INE 2010) antes resefiada.

Por otra parte, en el informe "Salud y Género 2006: las edades centrales de la vida", del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, se recoge que los hombres ingresan
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mas en los hospitales y tienen mas muertes prematuras; sin embargo, el 60% de la
poblacién femenina tiene enfermedades crénicas y el 56% tiene limitaciones para su
actividad diaria, lo que eleva la tasa de discapacidad de las mujeres casi 10 puntos por
encima de la de los hombres. Ademas, las principales causas de muerte para hombres y
mujeres siguen siendo los tumores (de mama para mujeres y de pulmén en los hombres),
junto a las enfermedades relacionadas con el sistema circulatorio.

Segun datos de 2011, en Canarias la poblacién con tarjeta sanitaria ascendia a 1.970.416
personas: 996.293 mujeres y 974.123 hombres. La actividad asistencial de atencién primaria
del Servicio Canario de la Salud revela que son las mujeres las mayores usuarias de los
servicios: de un total de 10.865.626 consultas médicas atendidas en dicho afio, 6.211.343
corresponden a mujeres y 4.654.283 a hombres; y de un total de 4.047.225 consultas de
enfermeria, 2.227.902 han sido realizadas por mujeres. Respecto a las urgencias médicas
atendidas en atencion primaria, de un total de 648.578 consultas, 350.572 han
correspondido a mujeres En enfermeria, las urgencias han supuesto 461.429 consultas,
siendo 245.774 (53,3%) realizadas por mujeres.

Si bien queda reflejado en estos datos cuantitativos que las mujeres acuden mas a los
servicios sanitarios tanto de Atencién Primaria como de Atencion Especializada, desde un
analisis de género hay que tener presente que en esas elevadas frecuencias estan
influyendo los factores biolégicos y el nivel socioecondémico, ademas de la edad. En general,
las mujeres, por su rol de género, se sienten mas vulnerables y son mas receptivas a los
mensajes de prevencion, se "cuidan" mas. Ademas, su incorporacion al mercado de trabajo
no ha comportado, correlativamente, la incorporacién de la mayoria de los hombres al
espacio de la reproduccion doméstica y del cuidado, y por lo tanto las mujeres estan
asumiendo la multiplicidad de roles y la doble o triple jornada laboral, lo que tiene efectos
perjudiciales para su salud. A esto hay que afiadir también que, en su papel de cuidadora,
muchas veces acude a consulta por problemas de salud de las personas que cuida
(dependientes, menores, etc.).

Por el contrario, los hombres, debido a sus roles de género, no reconocen su malestar fisico,
no sienten la necesidad de cuidarse, no hablan de sus problemas de salud ni siquiera con
otros hombres y suelen acudir tarde a los servicios sanitarios. Todas estas caracteristicas le
llevan a visualizar la enfermedad como un signo de debilidad, sienten que ponen a prueba
su "invulnerabilidad" y por eso suelen retrasar la peticion de ayuda, provocando mayor
necesidad de servicios especializados hospitalarios, cuando la prevencion ya es ineficaz. En
resumen, los condicionantes de género tradicional en los hombres estarian dificultandoles el
reconocimiento de sintomas y dolores, lo cual puede influir en que no acudan a los servicios
sanitarios hasta que la enfermedad esta avanzada y requiera, en una proporciébn mas
elevada que las mujeres, ingresos hospitalarios y que ademas su tiempo de ingreso también
sea superior. Al mismo tiempo, es probable que los mismos estereotipos de género influyan
en el personal sanitario a la hora de interpretar la gravedad de la queja de un hombre o una
mujer, lo cual introduce un sesgo de género con la mayor derivacion de hombres a atencién
hospitalaria (Informe Salud y Mujer del Sistema Nacional de Salud, 2006).

Introducir la perspectiva de género en el analisis de la salud supone reconocer la existencia
de diferencias en el estado de salud de mujeres y hombres que trascienden las causas
biolégicas y que son debidas a factores construidos socialmente. Asi, segun diversos
estudios, las conductas dominantes, controladoras, competitivas y excluyentes de lo
emocional, tradicionalmente masculinas, tienen efectos negativos sobre su salud
(generalmente, los hombres no reconocen su malestar fisico, acuden tarde a los servicios
sanitarios, desarrollan conductas de riesgo...). Por otro lado, el desempefio por parte de las
mujeres de mdltiples roles o papeles tales como: rol doméstico, de esposa, de madre, de
cuidadora o de trabajadora dentro y fuera del hogar, también afecta a su salud (suelen
padecer problemas osteoarticulares, depresiones, somatizaciones...). Cuando esos factores
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sociales se convierten en condicionantes negativos sobre la salud, las diferencias se
convierten en desigualdades o inequidades, puesto que, en su génesis, se encuentran unas
relaciones de poder desigual entre mujeres y hombres, establecidas en un contexto
sociocultural jerarquizado, en el que lo masculino tiene mayor valor.

A pesar de que en el Sistema Nacional de Salud, durante mucho tiempo, se ha puesto el
énfasis en el estudio de los aspectos bioldgicos de la salud, en los dltimos afios se ha
avanzado hacia una concepcién mas amplia, que contemple un enfoque biopsicosocial, un
abordaje integral de la salud de hombres y mujeres. Cada vez existe una mayor consciencia
de la necesidad de investigar, de profundizar en las diferencias de salud segun género. Y,
en este sentido, se han puesto en marcha diversas iniciativas impulsadas y coordinadas
fundamentalmente por el Observatorio de Salud de las Mujeres, del Sistema Nacional de
Salud, con la colaboracion de las comunidades auténomas, entre las que cabe destacar la
creacion del Grupo de Género en la Sociedad Espafiola de Salud Publica y Administracion
Sanitaria (SESPAS) y su contribucion al estudio de las desigualdades en salud por razén de
género, asi como la constitucion de la Red de Investigacion en Salud y Género (RISG) y sus
aportaciones en el campo de la investigacion. En cuanto a la necesaria formacion del
personal sanitario, ha sido decisivo el papel que ha desempefiado la Escuela Nacional de
Sanidad (ENS), con la imparticién anual del Diploma de Especializacién en Salud Publica y
Género, en el que participa personal de la Direccion General de Programas Asistenciales y
de los organismos de igualdad estatal y autonémicos, al objeto de ir creando un grupo
interno de referencia en el &mbito de los condicionantes de género en la salud de mujeres y
hombres y la aplicacién de este enfoque en el tratamiento de los problemas de salud.

Por otro lado, personal del Servicio Canario de la Salud, conjuntamente con otras
comunidades autonomas, esta colaborando en la revision de los Sistemas de Informacion
Sanitaria del Servicio Nacional de Salud y los Sistemas Autondémicos para que permitan
desagregar los datos por sexo, ser sensibles a las desigualdades de género incluyendo
variables relacionadas con ellas y realizar un analisis que las detecte y explique. Desde
hace afios, se han dado pasos importantes para conseguir la implantacién de la historia
clinica informatizada en atencién primaria y esta siendo posible obtener datos desagregados
por sexo.

En relacion a la atencién sanitaria, desde hace afios se han puesto en marcha diversas
estrategias nacionales cuya finalidad es ofrecer un marco de referencia sobre un problema
de salud concreto, contemplando las actuaciones que hay que llevar a cabo al respecto e
incorporando en ellas, como enfoque transversal, la perspectiva de género y las situaciones
de especial vulnerabilidad de mujeres y hombres. Estas estrategias se disefian y se
aprueban de forma consensuada en el marco del Sistema Nacional de Salud. En este
sentido, es importante destacar la Estrategia de Parto Normal, cuyo fin Ultimo es devolver a
las mujeres su protagonismo en la forma de afrontar el parto, lograr que sean parte activa
del proceso y respetar sus decisiones debidamente informadas, sin poner en peligro la
seguridad de la madre ni de su criatura.

También es preciso destacar, en este contexto de progresos por la salud diferencial de
género, la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva, cuyo principal objetivo es ofrecer una
atencion de calidad basada en el respeto a las diferentes opciones y orientaciones e
identidades sexuales y teniendo en cuenta los contextos de vulnerabilidad y las
vulnerabilidades por situaciones especificas. Asimismo, la Estrategia de Prevencion de la
Violencia de Género, en la que se enmarcan todas las actuaciones que en esta materia se
realizan en los servicios sanitarios.

En cumplimiento de cada estrategia, se han ido desarrollando diversas iniciativas dirigidas

tanto a la formacién/capacitacion de profesionales como a la poblacién en general y a las
mujeres de forma especial, para aumentar sus conocimientos y que puedan tomar
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decisiones en estos aspectos de su salud debidamente informadas. Muestras de esta labor
de difusion son los materiales didacticos sobre "Salud y género", "¢;Qué es el parto
normal?”, "La enfermedad cardiovascular en las mujeres", "La violencia de género como
problema de salud"... que ayudan a la poblacion a saber en qué grado afectan a su salud
sus condiciones de vida, su actitud ante la enfermedad y la calidad de los cuidados y habitos
de vida que las personas incorporen como parte de su rutina diaria. También se ha puesto
énfasis en revisar y actualizar los programas y protocolos de salud existentes y en los que
sean de nueva implantacién para incorporar el enfoque de género a los mismos.

Es evidente que queda mucho por hacer, pero se esta trabajando en la direccion correcta.
Es necesario seguir insistiendo e invirtiendo en la formacion del personal sanitario; en que
incorporen en sus intervenciones en las consultas el modelo biopsicosocial y el enfoque de
género. Seguir trabajando para conseguir situar a las personas en el centro de las
intervenciones, visibilizando a mujeres y a hombres y permitiendo desarrollar acciones que
contribuyan a disminuir las desigualdades y a mejorar la eficacia de los recursos.

Hay que tener en cuenta que velar por la salud implica no solo la atencién de las
enfermedades sino, sobre todo, la prevencion y el cuidado integral de las personas, asi
como potenciar la asuncién por parte de hombres y mujeres de la responsabilidad sobre su
propia salud. EI compromiso con la salud de la poblacién debera atender entonces a la
combinacion de un conjunto de factores biolégicos, psicolégicos y subjetivos, sociales,
culturales, demograficos, laborales, politicos y econémicos, en la medida en que todos ellos
actian como condicionantes de este bienestar biopsicosocial.

Objetivos estratégicos I:

0 Respetar las diferencias, poniendo los medios necesarios para que el proceso hacia la
igualdad de sexos se realice respetando tanto la diversidad y las diferencias existentes
entre mujeres y hombres en cuanto a su biologia, condiciones de vida, aspiraciones y
necesidades, como la diversidad y diferencias existentes dentro de los propios conjuntos
de mujeres y hombres.

o Aplicar la igualdad y la perspectiva de género en la proteccion y la promocion de la
salud.

o Aplicar la perspectiva de género en el Sistema Sanitario Publico de Canarias.

Sus objetivos especificos y operativos, por centros directivos, son los siguientes:

Objetivos especificos | = N° Objetivos operativos | Areas implicadas
Incorporar en el Plan de Salud de Canarias, como instrumento
de planificacion de las politicas sanitarias, la perspectiva de
género en el analisis, los objetivos y las actuaciones de
prevencion y tratamiento sobre los problemas de salud que
1.1.1 presenta la poblacion, con atencién a los diferentes perfiles de
mujeres y generacionales, a la violencia de género y a la
discapacidad o diversidad funcional, en sus multiples
manifestaciones, asi como a todos aquellos factores de
especial vulnerabilidad para la salud de las mujeres.

Prestar una atencion sanitaria que contemple las diferencias
biologicas entre mujeres y hombres y la incidencia de las Servicio Canario
variables de sexo, edad y clase social, en los procesos de de la Salud
salud, enfermedad y cuidados.

Incorporar un uso no sexista del lenguaje y el criterio de
eliminacion de los estereotipos de género en todos los
programas, protocolos, informes, materiales didacticos y
1.1.3 cualquier soporte informativo o formativo que se elabore
(discursos, campanias, paginas Web), cuidando asimismo la
accesibilidad por las mujeres con discapacidad o diversidad
funcional intelectual y sensorial.

Servicio Canario
de la Salud

I.1. Desarrollar politicas
de salud con
perspectiva de género 1.1.2

Servicio Canario
de la Salud
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Objetivos especificos |

Objetivos operativos |

Incorporar la perspectiva de género y el enfoque biopsicosocial
de la salud de hombres y mujeres en todos los programas,

Areas implicadas
Consejeria de
Sanidad. Servicio
Canario de la
Salud. Direccién

1.2.1 protocolos y materiales didacticos, asi como las variables de Sreon?gﬂ]gg
sexo, edad y clase social, teniendo en cuenta las situaciones de ogram:
especial vulnerabilidad de ambos sexos. A§|stenplales.

Direccion
. General de

1.2. Apllcar el enfoque Salud Publica
de genero en los Servicio Canario
programas y los de la Salud
protocolos en la Direccion )
educaciony la General de
promocion de la salud . o

Incorporar en las actuaciones de promocion de la salud y Programas

prevencion de la enfermedad las medidas necesarias para Asistenciales.

1.2.2 atender a las diferentes necesidades de mujeres y hombres, Direccién
adaptando las actividades a las caracteristicas de cada sexo y General de
teniendo en cuenta los determinantes de género. Salud Publica.

Instituto Canario
de
Hemodonacién y
Hemoterapia
Servicio Canario
de la Salud.
Direccion
General de
Programas
Asistenciales.
Adoptar las medidas necesarias para evitar embarazos no Direccion
deseados, con especial atencidn hacia colectivos y situaciones | General de Salud
de mayor vulnerabilidad, como la poblacién adolescente, con Publica.
discapacidad o diversidad funcional, personas con VIH Direccién
13.1 seropog[tivas, en situacion de violencia _sexual...’, a travé_s dela | General _d’e
" educacion afectivo-sexual con perspectiva de género, orientada | Ordenacion,
a promover, desde la diversidad sexual, unas relaciones Innovacion y
afectivo-sexuales positivas, saludables, placenteras y no Promocion
discriminatorias y una planificacién familiar libre de estereotipos | Educativa.
sexistas. Direccion
General de
I.3. Promover una salud Relaciones
sexual y reproductiva Institucionales,
con perspectiva de Participacion
género Ciudadanay
Juventud.
Servicio Canario
de la Salud.
Direccién
General de Salud
Publica.
Prestar especial atencién a las mujeres adolescentes y jovenes | Direccion
embarazadas tanto si deciden continuar con el embarazo como | General de
interrumpirlo, prestandoles el apoyo psicolégico que necesiten Programas

1.3.2 . : : ;
desde los centros de salud de la Comunidad Auténoma, que se | Asistenciales.
materializara tanto antes como después, con independencia de | Direccion
la decision que tomen. General de

Relaciones

Institucionales,
Participacion
Ciudadana y
Juventud.
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Objetivos especificos |

Objetivos operativos |

Areas implicadas

I.4. Capacitar y formar a

Incorporar, en los planes y programas de formacion
especializada y continua del personal sanitario, una

Servicio Canario

las y los profesionales preparacion especifica en materia de determinantes sociales de | de la Salud.
de la salud en materia la salud (DSS) y enfoque biopsicosocial de la salud con Escuela de
de igualdad entre 1.4.1 perspectiva de género, con especial atencion al desarrollo de Servicios
mujeres y hombres y las capacidades para detectar y atender las situaciones de Sanitarios y
enfoque de género en la violencia de género y fomentando el uso adecuado de una Sociales de
salud comunicacién no sexista (lenguaje e imagenes no Canarias
estereotipadas por género).
Consejeria de
Incorporar las variables de sexo, edad y clase social en todos Sanidad. Servicio
los sistemas de informacion sanitaria asi como en las Canario de la
1.5.1 encuestas, registros y cualquier otro medio de recogida de Salud. Instituto
datos y analizar los resultados para facilitar la comprension de Canario de
las desigualdades debidas al género. Hemodonacién y
Hemoterapia
Incorporar indicadores sensibles al analisis de la dimension de Conseieria de
género, tales como clase social, nivel educativo y situacion S€ i
; : - : L Sanidad. Servicio
laboral en los sistemas de informacion, las investigaciones, las -
. o : Canario de la
. . encuestas de salud y las operaciones estadisticas, a fin de :
I.5. Elaborar informacion | 1.5.2 e . S - : salud. Instituto
P posibilitar un mejor conocimiento de las diferencias, valores, .
estadistica e L h . Canario de
) o roles, condiciones y necesidades de mujeres y hombres, y -
investigaciones en - - Hemodonacién y
. explotar y analizar sus resultados desde la perspectiva de :
materia de salud con . Hemoterapia
enfoque de género genero.
Servicio Canario
Incorporar, en las convocatorias de estudios de investigacion de la Salud.
sanitaria, como requisitos para su acceso, al menos, la Escuela de
1.5.3 desagregacion por edad y sexo de toda la informacion que se Servicios
genere y su analisis teniendo en cuenta los condicionantes de Sanitarios y
género. Sociales de
Canarias
Incorporar el enfoque de género en las diferentes lineas y
15.4 proyectos de investigacion biomédica, de forma que permita Servicio Canario

conocer los diferentes modos de enfermar y de respuesta
terapéutica de mujeres y hombres.

de la Salud

VI. EJECUCION DE LA EIMH. LOS PROGRAMAS OPERATIVOS 2013-2014 EN CADA
EJE ESTRATEGICO

VI.1. EJE ESTRATEGICO A. IMPLANTACION DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CAC

Departamen- | Centro

to directivo

Asignacion a

Denominacion del proyecto

Objetivo especifico

Asignacion
a Objetivo

operativo
Introduccion de la perspectiva de género
. . . en los procesos administrativos a través A.1. Aplicar la
Presidencia Secretaria . R ; .
- de la Unidad de Modernizacion perspectiva de género | A.1.1.
del Gobierno General - - . . iy S
Administrativa de Presidencia del en las politicas publicas
Gobierno
. SGT . . o
Agricultura, . Creacion de la Unidad de Modernizacion .
. Agricultura, . - o A.1. Aplicar la
Ganaderia, . Administrativa de la consejeria, adaptada : .
Ganaderia, - ; perspectiva de género | A.1.1.
Pescay a la nueva normativa en materia de oy S
Pescay . . en las politicas publicas
Aguas Aguas igualdad de género
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Departamen-
to

Centro
directivo

Denominacién del proyecto

Asignacion a
Objetivo especifico

Asignacion
a Objetivo
operativo

Consolidacion de planteamientos, criterios
estadisticos e indicadores sociales que
SGT Cultura, | reflejen ppnd|C|ones de |gulalc_1ad Y g€nero: | A 5 Elaborar
Deportes, produccién de datos estadisticos L .
” estadisticas sensibles
Politicas desagregados por sexo, edad, estado L A2.1.
. SYEE ~ o al andlisis de la
Sociales y civil, tipo y tamafio de familia, sector y . o .
S o = . . dimension de género
Vivienda territorio (Prestacion Canaria de Insercion,
Cultura, pensiones no contributivas de invalidez,
Deportes, jubilacion, discapacidad y dependencia)
Politicas SGT Cultura,
. . . A.2. Elaborar
Sociales y Deportes, Incorporar la perspectiva de género en la L .
o i S, P 2 . estadisticas sensibles
vivienda. Politicas produccién de andlisis estadistico: Boletin e A2.1.
. - L - al andlisis de la
Sociales y de Situacion Social . o .
o dimension de género

Vivienda

SGT Cultura,

Deportes, Evaluacion del impacto de género por A.3. Evaluar la

Politicas programas presupuestarios del aplicacion del enfoque | A.3.2.

Sociales y departamento y el impacto de género

Vivienda

. SGT . . .
Economia, . Incorporacion de la perspectiva de A.1. Aplicar la
. Economia, . . . p
Hacienda y Hacienda igualdad de género en los procesos de perspectiva de género | A.1.1.
Seguridad hday simplificacién administrativa en las politicas publicas

Seguridad

SGT . Prestacién de un servicio permanente en | A.1. Aplicar la

Economia, . . , . p

Hacienda y ma}terla de igualdad de género a las perspectlve} de genero Al.1l.

. unidades del departamento en las politicas publicas

Seguridad
Incorporacion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

DG en los procedimientos de gestion, A.1. Aplicar la

Planificacion y | seguimiento, evaluacién y control de las perspectiva de género | A.1.1.

Presupuesto actuaciones cofinanciadas con los Fondos | en las politicas publicas
de Cohesion Regional de la Unién
Europea
Verificar en todas las actuaciones
derivadas del ejercicio de la funcién
interventora, asi como en el Control

L Financiero Permanente, en la Auditoria A.1. Aplicar la

Intervencion . . ; .

General Publica, en el Cont_rol de subvenciones y perspectl\{a_\ de género Al.1.
ayudas que se realicen y en las en las politicas publicas
contrataciones, que se ha respetado la
igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos
Recopilacion de datos estadisticos

. desagregados por sexo relativos a la A.2. Elaborar
Academia A ) . P .
; participacion en acciones formativas estadisticas sensibles
Canaria de : . . . e A.2.1.
. impartidas por la Academia Canaria de al analisis de la
Seguridad - : . . o .
Seguridad, con la informacion que pueda | dimensién de género
extraerse de la misma
Visibilizacion, en las Memorias de Policias
. Locales y del Cuerpo General de la Policia | A.2. Elaborar

DG seguridad . ; it e P .

Canaria, de la informacion estadistica que | estadisticas sensibles A1

y . pueda desprenderse de la variable sexo al andlisis de la e

Emergencias VR . . - .
para conocer la participacion de mujeres y | dimensién de género
hombres en dichos cuerpos

_ Recc_)p_llacpn y revision de_ I(_)s reg|§tros A2 Elaborar

Instituto administrativos de la Administracion de la - .

: 2 h estadisticas sensibles
Canario de CAC en relacion con la variable sexo y la P A.2.1.

o . - A al andlisis de la
Estadistica informacién estadistica que pueda . o .

; dimension de género
extraerse de los mismos

DG L Evaluacion del Impacto de Género del A3. Ev_a}luar la

Planificacion y aplicacion del enfoque | A.3.2.
Presupuesto de la CAC . .

Presupuesto y el impacto de género
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Departamen-
to

Centro
directivo

Denominacién del proyecto

Asignacion
a Objetivo
operativo

Asignacion a
Objetivo especifico

SGT Inclusién de una linea de competencia en A.4. Formar y capacitar
. . - . al personal de las
Economia, materia de igualdad de género en el plan - .
. P administraciones A4.1.
Hacienda y de formacion del personal del - .
- publicas en perspectiva
Seguridad departamento de 06
e género
Secretaria Grupo de trabajo permanente en materia A.1. Aplicar la
General de igualdad de género en la Unidad de perspectiva de género | A.1.1.
Técnica Modernizacion Administrativa en las politicas publicas
Agencia Recopilacion de datos estadisticos
Canaria de desagregados por sexo y universidad, con | A.2. Elaborar
Calidad respecto a los méritos para la asignacion estadisticas sensibles
) - 7 o P A2.1.
Universitaria y | de retribuciones adicionales del al andlisis de la
Evaluacion profesorado de las Universidades publicas | dimensién de género
Educativa canarias y su acreditacion.
Recopilacion de datos estadisticos
. A.2. Elaborar
desagregados por sexo relativos a la - .
DG - : o estadisticas sensibles
. . convocatoria de becas universitarias . A.2.1.
. Universidades . al analisis de la
Educacion, (solicitudes presentadas y becas dimension de aénero
Universidades concedidas). 9
y Viceconsejeri
nibili i
Sostenibilidad | a deiMedlo A2 Elaborar
Ambiente- . . L . - .
. Sistemas de informacion con perspectiva | estadisticas sensibles
Agencia de de & o A2.1.
- e género al analisis de la
Proteccion del dimension de género
Medio Urbano 9
y Natural
Ad aequalitatem inter nos. Identificar
impacto de género de las disposiciones
DG Centros e | normativas. Valoracion de la A.3. Evaluar la
Infraestructura | correspondencia entre la escolarizacion aplicacion del enfoque | A.3.2.
Educativa de alumnos y alumnas, y sus resultados y el impacto de género
académicos, a través de los datos
estadisticos
Ly . A.2. Elaborar
. Incorporacion de las variables de sexo y " .
DG Industria y e estadisticas sensibles
p edad en las estadisticas de los centros P A.2.1.
Energia directi al analisis de la
irectivos . o .
dimension de género
Empleo, -
Industria y S . . AL Rgallz_a’r la o
Comercio Servicio Apllcac_lon 'de un Iengua](_e no sexista en comunicacion y utilizar
Canario de comunicaciones, rgsolumones y unaimagen A6.1
publicaciones emitidas desde el SCE y institucional dignas e T
Empleo o : . o )
valoracién de impacto igualitarias de mujeres
y hombres
Presidencia, Inspeccion Incorporacién en el PEMAC, en la Linea A.1. Aplicar la
Justicia e General de 7: Transversalidad, de una sublinea de perspectiva de género | A.1.1.
Igualdad Servicios proyectos en transversalidad de género en las politicas publicas
Incorporar en la programacion de
“Estadisticas de interés de la Comunidad
. . o A.2. Elaborar
Instituto Auténoma de Canarias” un producto . .
: o ! . estadisticas sensibles
Canario de estadistico sobre las condiciones sociales P A2.1.
. ) . al analisis de la
Igualdad de igualdad entre mujeres y hombres: dimensién de aénero
-Colaborar con el ISTAC en la elaboracion 9
de “Mujeres y Hombres en Canarias”
Llevar a cabo el diagnéstico sobre la A.3. Evaluar la
Instituto implantacion de la transversalidad o aplicacion del enfoque
Canario de enfoque integral de género en la de géneroy el impacto | A.3.1.
Igualdad Administracion de la Comunidad de géneroen la
Autébnoma de Canarias normativa
] . e __ A.3. Evaluar la
Viceconsejeri | Verificacion y seguimiento del S
. : . aplicacion del enfoque
ade cumplimiento de la ley canaria de igualdad de gé :
- L, ; - e género y el impacto | A.3.3.
Administracié | entre hombres y mujeres por las entidades de a6
. e género en la
n Publica locales ;
normativa
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Asignacion

PERETIEMELS | (Sl Denominacién del proyecto ASTYMECHEN & a Objetivo
to directivo Objetivo especifico Jet
operativo
Instituto Formacion en la implantacion de la A.4. Formar y capacitar
: . P o al personal de las
Canario de transversalidad de género y la aplicacion - .
- L, - . administraciones A4.l
Administracié | de la Ley 1/2010 en la Administracion tblicas en perspectiva
n Pablica Pablica de la CAC e Persp
e género
Revisién de la regulacion en materia de
L funcién publica y de la pagina Web del A.5. Regular y adaptar
DG Funcion S A .
- empleado publico, para su adecuacion a la normativa para la A5.1.
Publica . . . .
la normativa de igualdad entre ambos igualdad de género
Sexos
Hacer un uso no sexista del lenguaje y
transmitir una imagen publica digna e
igualitaria de mujeres y hombres en los .
. T S A.6. Realizar la
medios de comunicacién, en la publicidad S -
. : comunicacion y utilizar
Instituto y en las nuevas tecnologias :
: . P L una imagen
Canario de -Guia practica sobre comunicacion AT . A.6.1.
C . - institucional dignas e
Igualdad administrativa no sexista. . o ;
. . igualitarias de mujeres
-Elaboracién de recomendaciones a las hombres
Administraciones Publicas Canarias sobre | ¥
el uso no sexista del lenguaje
administrativo
Creacion de la Unidad de Igualdad de
. Género de la Consejeria de Presidencia, A.8. Disponer de una
Secretaria L . o
Justicia e Igualdad y prestacion de un organizacion
General L . - . A.8.3.
o servicio permanente en materia de administrativa para la
Técnica : L ; .
igualdad a los centros directivos del igualdad de género
departamento
Fomentar la creacion de 6rganos locales
de participacion en relacién con la .
. . . . A.8. Disponer de una
Instituto igualdad de oportunidades entre mujeres o
: ; organizacion
Canario de y hombres: - . A.8.6.
ey L - administrativa para la
Igualdad -Comision de Coordinacion de Politicas iqualdad de género
AutonOdmicas y Locales de Igualdad de 9 9
Género
Secretaria . . . A.1. Aplicar la
. Introduccion de la perspectiva de género : .
Sanidad General del ) : perspectiva de género | A.1.1.
en los procesos administrativos iy P
SCS en las politicas publicas

VI.2. EJE ESTRATEGICO B. INFORMACION, IMAGEN Y

IGUALITARIAS DE MUJERES Y HOMBRES

COMUNICACION DIGNAS E

. . Asignacion
Departamen Centro - 0 Asignacion a —
. - Denominacién del proyecto & - a Objetivo
to directivo Objetivo especifico .
operativo
Cultura,
Deportes, DG de Politicas | Utilizar un lenguaje no sexista y transmitir | B.2. Aplicar la igualdad
Politicas Sociales e contenidos no sexistas en el Portal Web de género en las B.2.1.
Sociales y Inmigracion del voluntariado nuevas tecnologias
Vivienda
Analizar los procedimientos
administrativos de la APCAC,
Presidencia, DG | segmentando aquelios cuyos potenciales B.2. Aplicar la igualdad
. Telecomunicaci | usuarios sean mujeres, para priorizar y A
Justicia e . AV P de género en las B.2.2.
ones y Nuevas | potenciar su telematizacion, en el ambito .
Igualdad . . L, P nuevas tecnologias
Tecnologias de la Administracion Electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias
Instituto Elaboracién de recomendaciones a B.4. Ap_Ilc_ar el
: TR . procedimiento de
Canario de instituciones 0 empresas sobre denuncias e B.4.1
. N ) cesacion de la
Igualdad por publicidad o comunicacion sexistas e )
publicidad sexista
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Asignacion
a Objetivo
_operativo |

Asignacion a
Objetivo especifico

Actuar por el Instituto Canario de Igualdad
como organo legitimado para ejercitar la

Instituto accion de cesacion de publicidad ilicita procedimiento de
Canario de o . ; - B.4.1
Igualdad por utilizar de forma vejatoria la imagen cesacion de la

publicidad sexista

B.4. Aplicar el

de la mujer, en los términos establecidos
en la legislacién vigente

VI.3. EJE ESTRATEGICO C. IGUALDAD EN LAS CONDICIONES LABORALES DE
MUJERES Y HOMBRES

Asignacion
a Objetivo
operativo

Centro
to directivo

Asignacion a
Objetivo especifico

Departamen

Denominacion del proyecto

Introduccion de una clausula social para
. . . ! C.2. Implantar la
DG Patrimonio | promover la igualdad de oportunidades . .
L - - igualdad de géneroen | C.2.1
y Contratacion | entre mujeres y hombres en los pliegos |
- - as empresas
. tipo de contratacién
Economia,
Hacienda y L . N
Seguridad DG P,ron_100|on Emprendedora: jCrea tu empresa! C.3. Mejorar el te]'qo Cc.3.1
Econdmica empresarial femenino
DG P[omomon Empresaria: jCuida tu empresa! C.3. Mejorar el te]".jo Cc31
Econdmica empresarial femenino
Educacion,
Universidade | DG Centros e Ad aequalitatem inter nos. Fomento de la . -
. . C.3. Mejorar el tejido
sy Infraestructura | emprendeduria desde una perspectiva de . : Cc31
I . ; . empresarial femenino
Sostenibilida | Educativa igualdad de género
d
DG Trabajo
(Instltqto Promover los planes de igualdad en las C.2. Implantar la
Canario de k R . .
Seguridad empresas, asi como la rea_llzamon de igualdad de géneroen | C.2.2.
acciones de formacion en igualdad las empresas
Laboral) -
ICASEL)
Promover en los convenios colectivos que
en las clasificaciones profesionales no se
haga distincion entre categorias
femeninas y masculinas; que desaparezca
A L . C.2. Implantar la
. la consideracion de femenina de algunas . .
DG Trabajo P I . igualdad de géneroen | C.2.4.
categorias; la utilizacion de un lenguaje no
o oo O las empresas
sexista; la eliminacion de la discriminacion
salarial, asi como la negociacion de
medidas dirigidas a promover la igualdad
de trato en el &mbito laboral
Empleo, T - -
. Analisis de la igualdad entre mujeres y
Industria y . .
Comercio _ hombres en Ios_exp_edlentes de_ re_g,ulauon C4 Implantar la
DG Trabajo de empleo que impliquen la extincién de la | igualdad de géneroen | C.4.3.
relacion laboral entre trabajadores y el mercado laboral
empresa
DG Trabajo
(Instituto C.5. Promover una
Canario de Estudio de la accidentabilidad y de las o .
: : salud laboral integral C5.1
Seguridad enfermedades profesionales por sexo -
de mujeres y hombres
Laboral-
ICASEL)
Promover medidas especificas para
prevenir el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo en el trabajo estableciendo | C.5. Promover una
DG Trabajo medidas que deberan negociarse con la salud laboral integral C5.2
representacion de trabajadoras y de mujeres y hombres
trabajadores, como la elaboracion y
difusion de cédigos de buenas practicas
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Asignacion
a Objetivo
_operativo |

Departamen

e Denominacién del proyecto
) :
directivo

Asignacion a

to Objetivo especifico

Presidencia,
Justicia e
Igualdad

Instituto
Canario de
Igualdad

Crear la Marca de Excelencia Canaria en
igualdad, destinada a reconocer e
incentivar las iniciativas empresariales
que implanten medidas de promocién de
la igualdad en la gestion de los recursos
humanos, asi como mejoras en la calidad
del empleo de las mujeres en las
empresas publicas y privadas

C.2. Implantar la
igualdad de género en
las empresas

C.23.

VI.4. EJE ESTRATEGICO D. PREVENCION Y ELIMINACION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO

Departamen
to

Centro
directivo

Denominacion del proyecto

Asignacion a
Objetivo especifico

Asignacion
a Objetivo
operativo

Cultura, - Sensibilizacion por los medios de D.8. Sensibilizar a la
Deportes, DG de Politicas L . ;
- . comunicacion social sobre el fomento de sociedad y las
Politicas Sociales e . . . R D.8.1.
. ' 2 la igualdad y la lucha contra la violencia instituciones frente a la
Sociales y Inmigracion de qé . . .
L e género violencia de género
vivienda.
Valoracion del funcionamiento y la .
. N . - D.1. Gestionar el
Empleo, Servicio efectividad de los “Puntos de atencion . . L,
- b o h - sistema de intervencion
Industria y Canario de especificos para mujeres victimas de ; D.1.2.
8 ) . , . . integral frente a la
Comercio Empleo violencia de género” en las oficinas de X - .
violencia de género
empleo
Planificar y mantener actualizado el
Sistema Canario de Intervencion Integral
contra la Violencia hacia las Mujeres:
Servicio de Atencion a Mujeres Victimas
de Violencia de Género (SAMVVG) -
Gestion Sanitaria de Canarias GSC — D.1. Gestionar el
Presidencia, | Instituto Teléfono de Emergencias 112-2013: o - L
L . R . sistema de intervencion | D.1.1.y
Justicia e Canario de -Tramitacién del convenio con GSC intearal frente a la D12
Igualdad Igualdad -Coordinacion y seguimiento de la 9 T

prestacion del servicio

-Coordinacion con los cabildos en relacion
con el Punto Social de Coordinacién de
las Ordenes de Proteccion

-Explotacion de los datos de demanda del
servicio

violencia de género
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Departamen
to

Centro
directivo

Instituto
Canario de
Igualdad

Denominacién del proyecto

Planificar y mantener actualizado el
Sistema Canario de Intervencion Integral
contra la Violencia hacia las Mujeres: Red
de Servicios y Centros de Atencion
Integral a situaciones de violencia de
género 2013:

-Gestion de los convenios con los
cabildos, memoria de actuaciones,
elaboracién de bases de datos para la
recogida de la informacién sobre la
gestion de los convenios

-Comisiones Paritarias y Técnicas de
trabajo para el seguimiento de los
convenios y de las actuaciones
ejecutadas por los cabildos
-Elaboracion y definicion del mapa de
necesidades sobre valoracion de la
cobertura de los recursos existentes en
materia de violencia de género en
Canarias, con especial atencion a
mujeres extranjeras, prostitucion y
coexistencia de multiproblematicas
asociadas

Asignacion a
Objetivo especifico

D.1. Gestionar el
sistema de intervencion
integral frente a la
violencia de género

Asignacion
a Objetivo
_operativo |

D.1.1y
D.1.2.

Instituto
Canario de
Igualdad

-Establecimiento y aprobacién (en
comisiones paritarias) de procedimientos
e instrumentos comunes de uso por los
programas, prestaciones, servicios y
centros afectados por el convenio
-Analisis estadistico y explotacién de los
datos sobre la evolucion del nimero de
recursos (programas, servicios y centros)
gue integran la red y demanda de los
mismos, asi como del SAMVV del 1-1-2
-Implementacién de una aplicacion
informatica (base de datos) para la
consulta y gestion de la informacion
derivada de los servicios y centros de la
red de recursos y la derivacion a los
cabildos insulares, desde el SAMVV del
112, y el posterior seguimiento por parte
de los Cabildos, de las Ordenes de
Proteccion

Colaboracion con la Delegacion del
Gobierno en Canarias, a través de las
Unidades contra la Violencia de Género
-Participacion activa en la Comision de
Seguimiento del Protocolo y en las
comisiones de trabajo que se determinen

D.1. Gestionar el
sistema de intervencién
integral frente a la
violencia de género

D.1.1y
D.1.2.

Instituto
Canario de
Igualdad

Fondo Canario de emergencia social para
mujeres victimas de violencia de género
2013:

-Gestion de las aportaciones econémicas
a los cabildos insulares para atender en
2013, mediante la concesion de ayudas
econdmicas, situaciones de emergencia
social en que se encuentren las mujeres
victimas de violencia de género en cada
isla

-Memoria de actuaciones

D.1. Gestionar el
sistema de intervencion
integral frente a la
violencia de género

D.1.1y
D.1.2.
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Departamen

Centro

Asignacion a

Asignacion

) : Denominacién del proyecto o - a Objetivo
to directivo Objetivo especifico Jet
operativo
Asistencia a victimas de violencia de
género (AGE) 2013:
-Gestion de la asistencia a las victimas y
memoria de actuaciones
-Justificacion de las actuaciones
. ejecutadas durante 2012 en el marco del D.1. Gestionar el
Instituto ; . - .
: Acuerdo adoptado en la Conferencia sistema de intervencion | D.1.1y
Canario de . ;
lqualdad Sectorial de Igualdad (Proyectos ASI) integral frente a la D.1.2.
9 -Valoracién de la propuesta y, en su caso, | violencia de género
presentacion de un proyecto al Estado
para la financiacién en la comunidad
auténoma de actuaciones en materia de
violencia de género. Ejecucion de las
actuaciones acordadas
Viceconsejeria | Integracion SGP Atlante Il con el Punto .
e o : o D.1. Gestionar el
de Justicia- DG | Neutro Judicial. Avisar a la victima de . . .
- - . . . sistema de intervencion
Relaciones con | violencia de género de los cambios de ; D.1.2.
o ) . g S integral frente a la
Administracién | situacion personal judicial del maltratador . - .
- ; violencia de género
de Justicia por via de sms
Instituto Llevar a cabo, con el consentimiento de la | D.1. Gestionar el
Canario de familia, el ejercicio de la accion popular en | sistema de intervencion D14
lqualdad los procedimientos penales por asesinato | integral frente a la T
9 de una mujer por violencia de género violencia de género
Desarrollar acciones y programas
dirigidos a la prevencion de la violencia de
género, con especial atencion a la
violencia ejercida sobre mujeres jévenes: .
. o I Pt D.2. Intervenir en
Instituto -Actualizacién y adaptacion tecnoldgica al materia educativa
Canario de sistema Android e 10S de la guia SMS- o y D.2.1.
; . D sanitaria para prevenir
Igualdad Sin machismo, si, pasalo . - -
L . la violencia de género
-Actividades formativas para
profesionales y talleres de sensibilizacion
con mujeres sobre prevencion y
eliminacion de la violencia de género
Desarrollar acciones de informacion sobre
los derechos que asisten a las mujeres en
situacion, en riesgo o con secuelas de
. violencia de género: D.8. Sensibilizar a la
Instituto P o . ;
Canario de -Difusion de las guias informativas sociedad y las D82
existentes en el ICI instituciones frente a la e
Igualdad e, . X . .
-Difusion por parte de los cabildos violencia de género
insulares de los recursos existentes en
cada isla y que forman parte del convenio
suscrito entre ambas administraciones
Desarrollar estudios, estadisticas e
investigaciones sobre violencia de género
y difundir sus resultados:
-Elaboracion y remisién al Parlamento del
Instituto informe sobre la incidencia de la violencia | D.9. Conocer la
Canario de de género en Canarias y posterior realidad de la violencia | D.9.1.
Igualdad difusion del mismo a la poblacién en de género en Canarias
general
-Recopilacién y actualizacion de la
informacién sobre violencia de género en
la Comunidad Auténoma de Canarias
Direccion D.2. Intervenir en
Sanidad General de Prevencién y atencion de la violencia de materia educativa y D.2.2
Programas género en los servicios sanitarios sanitaria para prevenir B
Asistenciales la violencia de género
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VI.5. EJE ESTRATEGICO E.

SOCIAL DE MUJERES Y HOMBRES

IGUALDAD EN LAS CONDICIONES DE INCLUSION

Departamen

to

Denominacion del proyecto

Ce
di

Objetivo especifico

Asignacion

a Objetivo

operativo

DG de Politicas E.1. Aplicar el enfoque
. Prestaciones basicas de servicios sociales | de género en las
Sociales e b . . E.1.1.
Inmigracién (Plan concertado) politicas de inclusion
social
Cultura, E.4. Intervenir en
Deportes, DG de Politicas . L . L materia de inclusion
- . Ayudas a la integracion social (Prestacion - .
Politicas Sociales e Canaria de Insercion) social por motivos de E.4.1.
Sociales y Inmigracion precariedad econdmica
vivienda 0 violencia de género
- E.6. Intervenir en
DG de Politicas o . . . -
) Integracion social de personas materia de inclusion
Sociales e S - . E.6.1.
Inmigracién inmigrantes _soc!al por motivos de
inmigracion
Establecer programas especificos para .
) prograrm P cosp E.1. Aplicar el enfoque
. mujeres en situacion de especial .
Instituto S de género en las
. vulnerabilidad: b . o
Canario de politicas de inclusion E.1.1.
-Programa Nayra h
Igualdad d . social
-Programa Mujeres que cuentan:
-Mujeres victimas de violencia de género
Contribuir a la eliminacién de los
obstéaculos a la inclusion social, la
Presidencia insercion laboral y el acceso en igualdad
- ' de las mujeres en situacion de
Justicia e
discapacidad o diversidad funcional a E.3. Intervenir en
Igualdad
Instituto todos los ambitos de la vida en sociedad y | materia de inclusién
: para la formacién de una familia, social por motivos de
Canario de o - It : E.3.2.
Igualdad proporcionandoles la informacién dependencia,
necesaria sobre salud sexual y discapacidad o
reproductiva y condiciones para asumir diversidad funcional
una decision personal sobre las
cuestiones que afecten directamente a la
integridad fisica, psiquica y sexual de las
personas

VI.6. EJE ESTRATEGICO F. CORRESPONSABILIDAD DE AMBOS SEXOS EN LOS
AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y

PERSONAL
Departamen Centro
to directivo
Direccién
Cultura, General de
Deportes,

- Cultura-
Politicas :
Sociales y Canarias

o Cultura en Red,
Vivienda

S.A.

Denominacién del proyecto

Apoyo a programas que incidan en la
tematica de la igualdad de género desde
el &mbito familiar:

-Espectéculo “El secreto mundo de las
parejas”, de Espectaculos del Plata.
-Espectéaculo “Tres”, obra escrita por Juan
Carlos Rubio.

Asignacion a

Objetivo especifico

F.1. Sensibilizar y
formar a la sociedad y
las instituciones sobre
conciliacion y
corresponsabilidad

Asignacion
a Objetivo
operativo

F.1.1.
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Departamen
to

Centro
directivo

Denominacién del proyecto

Asignacion a
Objetivo especifico

Asignacion
a Objetivo
_operativo |

Desarrollar acciones y medidas para el
fomento de la corresponsabilidad de
mujeres y hombres en los trabajos
Educacion, DG domestlg’os y cwdqdos f§m|l|arels, la F.1. Sensibilizar y
: . . prevencion de la violencia de género, el X
Universidade | Ordenacion, . . formar a la sociedad y
2 respeto a modelos de convivencia LT
sy Innovacion y . ; o las instituciones sobre F.1.1.
. - basados en la diversidad y la eliminacién N
Sostenibilida | Promocion . g : conciliacién y
X de comportamientos y actitudes sexistas o o
d Educativa o . . - . corresponsabilidad
discriminatorias hacia cualquier colectivo,
procedencia, situacion o condicion,
capacidad fisica o psiquica u orientacion
sexual o identidad de género
- ., . F.1. Sensibilizar y
. . . Contribuir a la construccion de relaciones .
Presidencia, | Instituto : formar a la sociedad y
L . de mujeres y hombres sobre la base de RS
Justicia e Canario de S : las instituciones sobre F.1.1.
criterios de igualdad. o
Igualdad Igualdad p e, conciliaciéon y
- Proyecto “Coeducacién-Line .
corresponsabilidad
VI.7. EJE ESTRATEGICO G. PARTICIPACION Y REPRESENTACION PUBLICA

EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES

Departamen
to

Centro
directivo

Denominacion del proyecto

Asignacion a
Objetivo especifico

Asignacion
a Objetivo
operativo

G.1. Promover el
DG Politicas - . L . asociacionismo y la
. Oficina de informacién y asesoramiento S
Sociales e : participacion de G.1.1.
: S del voluntariado .
Inmigracion mujeres y hombres en
la sociedad
Direccion Patrocinio de actividades que incidan en el
General de . . G.2. Promover la
papel de la mujer en la cultura: LT
Cultura- w - . participacion y la
- -“Cantos de mujer. Mujeres que rompen el L . G.2.1.
Canarias . i representacion social
silencio”, que forma parte del proyecto Y
Cultura en Red, equilibrada por sexo
Culturas del Sur
S.A.
Direccion Patrocinio de actividades que incidan en el
General de . . G.2. Promover la
Cultura, Cultura papel de la mujer en la cultura: articipacion v la
Deportes, - -“Ellas tres”, un homenaje a tres grandes P P VY . G.2.1.
» Canarias . ) : representacion social
Politicas artistas, Ella Fitzgerald, Etta James y Elis Iy
h Cultura en Red, . equilibrada por sexo
Sociales y Regina
g S.A.
Vivienda - —
Direccion
General de Patrocinio de actividades que incidan en el | G.2. Promover la
Cultura- papel de la mujer en la cultura: participacion y la G2.1
Canarias -“Vivencias” que, a través de la danza, representacion social B
Cultura en Red, | pretende rendir homenaje a la mujer equilibrada por sexo
S.A.
. . Patrocinio de actividades que incidan en el
Direccion ) .
papel de la mujer en la cultura:
General de L L G.2. Promover la
-En el ambito de las artes plasticas L
Cultura- o participacion y la
- sobresale la colaboracion con el L . G.2.1.
Canarias o w . N representacion social
audiovisual “Aerovasiones”, que versa Iy
Cultura en Red, . . equilibrada por sexo
SA sobre la obra de la escultora Maria Belén
Morales
. Realizar cur formacion dirigi
DG Relaciones eallzar cursos de ormacio d _gd(_)s a G.1. Promover el
: : T asociaciones de mujeres con la finalidad o
Presidencia, | institucionales, S . asociacionismo y la
o L de fomentar la participacion de mujeres en S
Justicia e Participacion S participacion de G.1.1.
. el mundo asociativo. Cursos sobre .
Igualdad ciudadanay S mujeres y hombres en
procesos participativos donde se fomente ;
Juventud SO ; ) la sociedad
la participacion femenina en los mismos
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Departamen

Centro
directivo

to

Denominacién del proyecto

Impulsar el movimiento asociativo de
mujeres y fomentar su participacion
social:

-Subvenciones genéricas a entidades sin
animo de lucro para la promocién de la
igualdad de género

Asignacion a
Objetivo especifico

G.1. Promover el

Asignacion
a Objetivo

operativo

Instituto i asociacionismo y la
: -Elaboracion de Bases reguladoras de la N
Canario de . h 2 participacion de G.1.1.
convocatoria, convocatoria, resolucion y .
Igualdad S . mujeres y hombres en
justificacién de las subvenciones para el ;
ST : la sociedad
fomento de asociacionismo de mujeres
2013
-Control, seguimiento, auditorias y
certificaciones de las subvenciones
concedidas en anteriores convocatorias
Instituto Promover la participacion de las mujeres G.2. Promover la
Canario de en la construccion de la sociedad de la participacion y la G2.1
informacion y el conocimiento: Proyecto representacion social o
Igualdad . I
Igualdad-Si equilibrada por sexo
Realizar campafias y actividades de
prevencion y sensibilizaciéon sobre
igualdad entre ambos sexos y violencia
de género 2013
-Informacién y sensibilizacién a través de G.2. Promover la
Instituto la Web y el facebook del ICI a.lrt.ici acion v la
Canario de -Campafia Dia Internacional de las P P 4 . G.2.1.
. representacion social
Igualdad Mujeres 8 de marzo

-Campafia Dia Internacional de las
Mujeres Rurales 15 de octubre
-Campanfa Dia Internacional para la
eliminacion de la violencia contra las
mujeres 25 de noviembre

equilibrada por sexo

VI.8. EJE ESTRATEGICO H. EDUCACION PARA LA IGUALDAD ENTRE AMBOS SEXOS
Y LA PLENA CIUDADANIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE CANARIAS

Departamen
to

Educacion,
Universidade
Sy
Sostenibilida
d

Centro
directivo

Denominacién del proyecto

Asignacion a
Objetivo especifico

Asignacion
a Objetivo
operativo

DG H.1. Implantar la
. - . . ensefianza para la
Ordenacion, Incorporacion de la perspectiva de género | . .
S . igualdad de géneroy la
Innovacion y en el curriculo de todas las etapas y ) . H.1.1.
- - . plena ciudadania en las
Promocion materiales educativos .

X etapas educativas no
Educativa . e

universitarias

DG H.4. Aplicar la
Ordenacion, Incorporacion de la perspectiva de género | perspectiva de género
Innovacion y en la orientacion académica y profesional | en la orientacion H.4.1.
Promocion gue se imparte en los centros educativos académicay
Educativa profesional
DG H.5. Formar a los
Ordenacion, - agentes del sistema

S Formacién permanente del profesorado en . ;
Innovacion y . ; A educativo canario en H.5.1.

- materia de igualdad de oportunidades . .
Promocion igualdad de géneroy
Educativa coeducacion
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Departamen

to

e Denominacién del proyecto
) :
directivo

Asignacion a
Objetivo especifico

Asignacion
a Objetivo
_operativo |

Establecer el procedimiento regulador
para el nombramiento, formacion,
DG evaluacion y acreditacion de la figura H.5. Formar a los
Ordenacion, “Docente de Igualdad de Oportunidades agentes del sistema
Innovacion y del Claustro del Profesorado” en todos los | educativo canario en H.5.2.
Promocion centros docentes de caracter no igualdad de géneroy
Educativa universitario sostenidos con fondos coeducacion
publicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias
Cam_pa_mas _y,actlwdac_ies de prevencion y H.1. Implantar la
sensibilizacion sobre igualdad entre <
. X f . ensefianza para la
Instituto ambos sexos y violencia de género 2013 . .
; 9 IR . igualdad de género y la
Canario de -Informacién y sensibilizacion a través de : . H.1.2.
plena ciudadania en las
Igualdad la Web y el facebook del ICI -
~ : - etapas educativas no
-Campafia sobre juegos y juguetes no . S
. universitarias
sexistas
DG Relaciones Igualdad y educa_mon afectlvo-sex.ual. H.3. Promover la
A Programa formativo con 3 talleres: S
institucionales, | .. —o. PR o i ; . asuncion por el
- s ¢ Existe el principe azul?”; “La diversidad,
Participacion o . alumnado de una H.3.1.
: una gran oportunidad”; “Conociendo tu -
ciudadanay . sexualidad
cuerpo, disfrutando responsablemente tu
Juventud o responsable
sexualidad
Presidencia, | DG Relaciones H.3. Promover la
Justicia e institucionales, Servicio de informacion v orientacion asuncion por el
Igualdad Participacion : 'y alumnado de una H.3.1.
. afectivo sexual para la juventud -
ciudadanay sexualidad
Juventud responsable
Capacitacion y formacién del profesorado | H.5. Formar a los
Instituto en materia de igualdad. agentes del sistema
Canario de -Colaboracién en la organizacién de las educativo canario en H.5.1.
Igualdad jornadas formativas del Programa igualdad de géneroy
“Relaciona” coeducacion
Investigacion y promom.on de la mujer por H.10. Implantar la
. las universidades 2013: "
Instituto ; X ) . ensefianza para la
. -Subvenciones directas a universidades . .
Canario de . Lo . igualdad de géneroyla | H.10.3
para investigacion y estudio sobre las . .
Igualdad . plena ciudadania en la
mujeres f .
A . universidad
-Gestion de las subvenciones

VI.9. EJE ESTRATEGICO I. VIDA SALUDABLE Y ATENCION A LAS NECESIDADES DE
SALUD DIFERENCIAL DEBIDAS AL GENERO

Departamen
to

Sanidad

Asignacion

Centro L Asignacion a o
) - Denominacidn del proyecto = e a Objetivo
directivo Objetivo especifico .
operativo
I.2. Aplicar el enfoque
Direccién de género en los
General de Salud y género programas y los .2.1.y1.2.2.
Programas protocolos en la
Asistenciales educacion y la
promocion de la salud
Salud sexual en el &mbito sanitario y
educativo: derechos sexuales y aspectos
. ., : 1.3. Promover una
Direccién transversales: grupos heteros,
h : . salud sexual y
General de discapacidad, lesbianas, gays y . 1.3.1.
B . ; reproductiva con
Salud Publica bisexuales, mujeres y hombres

transexuales, personas VIH positivas,
migracion y violencia sexual

perspectiva de género
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Asignacion

DEPEARIIEN | (o Denominacién del proyecto Asignacion a a Objetivo
to directivo Objetivo especifico o erfeltivo
L e _operativo

I.4. Capacitar y formar
Di . alasylos
ireccion .
L . . . profesionales de la
General de Accion formativa en perspectiva de género :
- ; salud en materia de 1.4.1.
Recursos para el Servicio Canario de la Salud ; .
igualdad entre mujeres
Humanos
y hombres y enfoque
de género en la salud
I.4. Capacitar y formar
alasylos
SGT Sanidad + Autoformacion en materia de perspectiva profesionales de la
ICHH + de género en salud persp salud en materia de 1.4.1.
ESSSCAN 9 igualdad entre mujeres
y hombres y enfoque
de género en la salud
VII. AGENTES

Como recursos humanos e institucionales, la estrategia cuenta con los grupos de trabajo
constituidos por consejerias con el organismo de igualdad; con la comision de seguimiento
formada por las personas coordinadoras de estos grupos de trabajo y la persona de
coordinaciébn de la estrategia en el organismo de igualdad; con la Comisién
Interdepartamental para la igualdad entre mujeres y hombres; con las unidades de igualdad
de género en las consejerias (integradas, en su caso, en las unidades de modernizacién
administrativas); con el Consejo Canario de Igualdad de Género y con la Comision de
coordinacién de las politicas autonémicas y locales para la igualdad de género.

A estos efectos, es preciso hacer constar el hecho de que en cuatro de las regulaciones de
las unidades de modernizacién creadas entre 2010 y 2013 (Presidencia, Justicia e Igualdad;
Obras Publicas, Transportes y Politica Territorial; Presidencia del Gobierno y Empleo,
Industria y Comercio) se encuentra incorporada la funcion de “enfoque de género en la
politica del departamento” y la figura “representante o responsable de igualdad de género”.

VIIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 7 de la Ley 1/2010 establece en su punto 5 que la estrategia para la igualdad
entre mujeres y hombres sefalara el periodo de tiempo en el que deba ser evaluado.
Comoquiera que se ha establecido que los programas operativos elaborados por cada
consejeria o departamento habran de ser cuatrianuales, se prevén evaluaciones intermedias
cuatrianuales para la estrategia y una evaluacion final a los ocho afios de su aprobacién. En
esta fecha se revisaran los contenidos y la metodologia de la estrategia a fin de considerar
la necesidad de su reformulacion o continuidad.

Forman parte del sistema para la evaluaciéon de la estrategia:

o] El Instituto Canario de Igualdad, como 6érgano redactor e impulsor de la estrategia, de
coordinacion y seguimiento de su implantacion, desarrollo y evaluacion, con caracter
de mandato normativo.

o] La Comision Interdepartamental para la igualdad entre mujeres y hombres (prevista en
el articulo 67 de la Ley 1/2010), como 6rgano colegiado para el seguimiento de las
acciones y actuaciones de la Administracién canaria en materia de igualdad de género.

o] Las unidades de igualdad de género (previstas en el articulo 68 de la Ley 1/2010), en
todas las consejerias, con el fin de impulsar, coordinar e implantar la perspectiva de
género en la planificacion, la gestion y la evaluacion en sus respectivas politicas.
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o] Todos los departamentos del Gobierno de Canarias, centros directivos y organismos
auténomos, como responsables de la ejecucion de las politicas sectoriales con
enfoque de género y de la aplicacion y el seguimiento de la estrategia en su area
competencial.

Constituyen el sistema de seguimiento y evaluacion periddica y final de la estrategia: los
indicadores de evaluacion; los cuestionarios de seguimiento de las actuaciones de la
estrategia; los informes de evaluacién bianuales y el informe final. Las consejerias o
departamentos del Gobierno de Canarias elaboraran un informe bianual de ejecucién de la
estrategia de igualdad respecto a su area de competencia (programa operativo), que se
comunicara al Instituto Canario de Igualdad y se propondra a debate en la Comisién
Interdepartamental monogréfica sobre evaluacion en curso.

o Cuestionarios sobre aspectos cuantitativos y cualitativos para todos los centros
directivos en relacién con las competencias que les implican en la estrategia.

o Fichas de ejecucién y evaluaciéon de los proyectos que conforman los programas
operativos.

0 Variables a evaluar:

" Necesidades

= Evaluabilidad de la estrategia
v Indice de viabilidad de la evaluacion

. Implementacion de los programas operativos
v Cobertura sobre grupos destinatarios
v' Recursos tangibles, intangibles y humanos aplicados
v Gestion

" Resultados
v" Productos

. Impacto
v Efectos externos

En el marco de la estrategia del Gobierno de Canarias para la igualdad entre mujeres y
hombres se estan definiendo indicadores de:

= Necesidades
. Disefio

= Realizacién

= Pertinencia

= Eficacia

= Eficiencia

IX. PLAN DE FORMACION

El Instituto Canario de Igualdad realiza una propuesta anual al Plan de Formacién
Permanente de Empleados Publicos del Instituto Canario de Administracion Publica, en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, analisis y transversalidad de género. Ademas
organiza, con Sus propios recursos, cursos y jornadas especificas en estas materias
dirigidos a distintos colectivos de poblacion y profesionales de las administraciones publicas,
entidades y organizaciones sociales.

X. COMUNICACION

Un aspecto fundamental de una estrategia es la actividad comunicativa, divulgativa y
promocional que se realice sobre el mismo. La comunicacion, en todos los &mbitos y a todos
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los niveles es un factor esencial para la sensibilizacion de las instancias participantes de su
ejecucion, seguimiento y evaluacion, asi como de los colectivos destinatarios: profesionales,
instituciones publicas, organizaciones, empresas y sociedad en su conjunto.

La comunicacién de la estrategia se hace expresiva en multiples formas, estilos y soportes,
desde un pie de pagina con un lema alusivo a la misma, adoptado como rutina de trabajo en
todos los soportes administrativos, hasta un discurso, una entrevista, un informe, un boletin,
una insercion en las paginas Web y redes sociales virtuales, o formatos audiovisuales,
carteleria, etc.

La promocion institucional de la estrategia debe formar parte de los espacios centrales de
exposicion y debate de las politicas publicas, desde consejos de gobierno, comisién de
secretarias generales técnicas, consejos de direccion, Comision Interdepartamental,
Comision de Impacto de Género en los Presupuestos, Observatorio de la Igualdad de
Género y otros 6rganos, hasta la publicacion en boletines oficiales de la comunidad.

La divulgacion social de la estrategia es crucial para que los colectivos destinatarios ultimos
de las politicas publicas se identifiquen con la actividad institucional y con los objetivos que
se persiguen. Desde la actividad de organizaciones sociales (jornadas, exposiciones) hasta
la actividad sindical o empresarial, pueden adoptar la estrategia como uno de los temas
estrella para los proximos afios.

Se utilizaran soportes comunicativos de la estrategia mediante: edicion papel; edicion
electronica; publicacion virtual; comunicaciones orales.

Se utilizardn espacios comunicativos de la estrategia a través de: boletines oficiales de la
comunidad auténoma; 6rganos (consejos de direccion, comision de secretarias generales
técnicas, consejos de gobierno); publicaciones periddicas de las administraciones publicas;
mesas de trabajo, jornadas, encuentros; coordinacion regular de los equipos técnicos y
politicos de los organismos implicados; medios de comunicacién institucional y social,
prensa, radio, television, ruedas informativas; pagina Web del Gobierno, de los centros
directivos y del Instituto Canario de Igualdad; facebook del Instituto Canario de Igualdad.
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ANEXOS

ANEXO |. COSTES ORIENTATIVOS POR PROYECTOS, DEPARTAMENTOS,
CENTROS DIRECTIVOS Y ORGANISMOS AUTONOMOS, (2013-2016)

ANEXO II. COSTES ORIENTATIVOS POR EJES ESTRATEGICOS, 2013-2016

ANEXO 1ll. COSTES ORIENTATIVOS TOTALES POR EJES ESTRATEGICOS,
DEPARTAMENTOS, CENTROS DIRECTIVOS Y ORGANISMOS AUTONOMOS,
2013-2016
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ANEXO I. COSTES ORIENTATIVOS POR PROYECTOS, DEPARTAMENTOS, CENTROS DIRECTIVOS Y ORGANISMOS AUTONOMOS,
(2013-2016)

DEPARTAMENTOS €

Presidencia del Gobierno 0
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas 0
Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda 172.000
Economia, Hacienda y Seguridad 96.000
Educacién, Universidades y Sostenibilidad 0
Empleo, Industriay Comercio 0
Obras Publicas, Transportes y Politica Territorial 0
Presidencia, Justicia e Igualdad 23.562.524
Sanidad 0

TOTAL 23.830.524

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Centro directivo Provecto Objetivo Coste Coste Coste Coste Coste
Y operativo 2013 2014 2015 2016 Total
. Introduccion de la perspectiva de género en los procesos administrativos a través
Secretaria General de la Unidad de Modernizacion Administrativa de Presidencia del Gobierno ALl Coste0  Coste0  Coste0  Coste 0 Coste 0
TOTAL 0

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y AGUAS

Objetivo Coste Coste Coste Coste Coste

Clemife S IS operativo 2013 2014 2015 2016  Total
SGT Agricultura,

Ganaderia, Pesca y . . . . A.l.1. Coste0 Coste0 Coste0 Coste0 CosteO
Aguas a la nueva normativa en materia de igualdad de género
TOTAL 0

Creacion de la Unidad de Modernizacién Administrativa de la consejeria, adaptada
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CONSEJERIA DE CULTURA, DEPORTES, POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA

Coste
Total

Coste
2016

Coste
2015

Coste
2014

Coste
2013

Objetivo

Centro directivo Proyecto

operativo

SGT Cultura, Deportes,

Consolidacion de planteamientos, criterios estadisticos e indicadores sociales que
reflejen condiciones de igualdad y género: produccién de datos estadisticos

Politicas Sociales y desagregados por sexo, edad, estado civil, tipo y tamafio de familia, sector y A2.1. Coste0 Coste0 Coste0 Coste0 Coste 0
Vivienda territorio (Prestacion Canaria de Insercién, pensiones no contributivas de invalidez,
jubilacion, discapacidad y dependencia)
SGT Cultra, Deportes, Incorporar la perspectiva de género en la produccion de andlisis estadistico:
Politicas Sociales y P | PETSp €9 P ' A2.1. Coste0 Coste0 Coste0 CosteO Coste 0
o Boletin de Situacion Social
Vivienda
SGT Cultura, Deportes, Evaluacién del impacto de género por programas presupuestarios del
Politicas Sociales y P 9 por prog P P A.3.2. Coste0 Coste0 Coste0 CosteO Coste 0
o departamento
Vivienda
DG .Pollt!gas Sociales e  Utilizar un Ignguaje no sexista y transmitir contenidos no sexistas en el Portal Web B21 Coste 0 Coste0 Coste0 Coste 0 Coste 0
Inmigracion del voluntariado
DG _de Polltlca_s - Sen5|b|I|zaC|on por los medlos_ de comunicacion social sobre el fomento de la D81 Coste 0 Coste0 CosteO Coste 0 Coste 0
Sociales e Inmigracion  igualdad y la lucha contra la violencia de género
DG .de Polmca_s L Prestaciones basicas de servicios sociales (Plan concertado) E.1.1. Coste0 Coste0 Coste0 Coste0 Coste 0
Sociales e Inmigracion
DG _de Polltlca§ ., Ayudas a la integracioén social (Prestacion Canaria de Insercion) E.4.1. Coste0 Coste0 Coste0O CosteO Coste 0
Sociales e Inmigracion
DG .de Po||t|ca§ . Integracion social de personas inmigrantes E.6.1. Coste0 Coste0 Coste0 CosteO Coste 0
Sociales e Inmigracion
DG de Cultura- Qr[:]%){%?a%ﬁgfmas gue incidan en la temética de la igualdad de género desde el F.1.1.
Canarias Cultura en . - . Coste0 Coste0 Coste0 CosteO Coste 0
-Espectéculo “El secreto mundo de las parejas”, de Espectéculos del Plata
Red, S.A. A w " ; ;
-Espectéculo “Tres”, obra escrita por Juan Carlos Rubio
DG de Politicas - . L . .
. ; . Oficina de informacion y asesoramiento del voluntariado G.1.1. Coste0 Coste0 Coste0 Coste0 Coste 0
Sociales e Inmigracion
Patrocinio de actividades que incidan en el papel de la mujer en la cultura:
DG de Cultura- -“Cantos de mujer. Mujeres que rompen el silencio”, que forma parte del proyecto
Canarias Cultura en jer. Mujeres q P 9 P proy G.2.1. 12.000 12.000  12.000  12.000  48.000
Red. SA Cultura_ls del Sur, y que pretende resaltar la presencia de la mujer en el mundo de
T la musica.
DG de Cultura- Patrocinio de actividades que incidan en el papel de la mujer en la cultura:
Canarias Cultura en -“Ellas tres”, un homenaje a tres grandes artistas, Ella Fitzgerald, Etta James y G.2.1. 13.500 13.500 13.500 13.500 54.000
Red, S.A. Elis Regina
DG de Culiura- Patrocinio de actividades que incidan en el papel de la mujer en la cultura:
Canarias Cultura en arrocinio d sS4 pap amujer en . G.2.1. 16.000  16.000 16.000 16.000  64.000
Red. SA. -“Vivencias” que, a través de la danza, pretende rendir homenaje a la mujer
DG de Cultura- Patrocinio de actividades que incidan en el papel de la mujer en la cultura:
Canarias Cultura en -En el ambito de las artes plasticas sobresale la colaboracion con el audiovisual G.2.1. 1.500 1.500 1.500 1.500 6.000
Red, S.A. “Aerovasiones”, que versa sobre la obra de la escultora Maria Belén Morales
TOTAL 172.000
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Centro directivo

Proyecto

Objetivo

Coste

Coste

Coste

Coste

Coste

SGT Economia,
Hacienda y Seguridad
SGT Economia,
Hacienda y Seguridad

DG Planificacién y
Presupuesto

Intervencion General

DG Seguridad y
Emergencias

Instituto Canario de
Estadistica

Academia Canaria de
Seguridad

DG Planificacion y
Presupuesto

SGT Economia,
Hacienda y Seguridad
DG Patrimonio y
Contratacion

DG Promocién
Econdémica

DG Promocion
Econdémica
TOTAL

Incorporacion de la perspectiva de igualdad de género en los procesos de
simplificacién administrativa

Prestacion de un servicio permanente en materia de igualdad de género a las
unidades del departamento

Incorporacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los
procedimientos de gestion, seguimiento, evaluacién y control de las actuaciones
cofinanciadas con los Fondos de Cohesion Regional de la Unién Europea
Verificar en todas las actuaciones derivadas del ejercicio de la funcion
interventora, asi como en el Control Financiero Permanente, en la Auditoria
Publica, en el Control de subvenciones y ayudas que se realicen y en las
contrataciones, que se ha respetado la igualdad de oportunidades entre ambos
sexos

Visibilizacion, en las Memorias de Policias Locales y del Cuerpo General de la
Policia Canaria, de la informacion estadistica que pueda desprenderse de la
variable sexo para conocer la participacion de mujeres y hombres en dichos
cuerpos

Recopilacion y revision de los registros administrativos de la Administracion de la
CAC en relacién con la variable sexo y la informacién estadistica que pueda
extraerse de los mismos

Recopilacion de datos estadisticos desagregados por sexo relativos a la
participacion en acciones formativas impartidas por la Academia Canaria de
Seguridad, con la informacion que pueda extraerse de la misma

Evaluacion del impacto de género del Presupuesto de la CAC

Inclusién de una linea de competencia en materia de igualdad de género en el
plan de formacién del personal del departamento

Introduccion de una clausula social para promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en los pliegos tipo de contratacion

Emprendedora: jCrea tu empresal!

Empresaria: jCuida tu empresa!

operativo
A.l.1.

Al.1l.

Al.1l.

Al.1l.

A2.1.

A.2.1.

A2.1.

A3.2.
A4l
C.2.1.
C.3.1.

C.3.1.

2013
Coste 0

Coste O

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

12.000

12.000

2014

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

12.000

12.000

2015

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste 0

Coste 0

12.000

12.000

2016
Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste 0

Coste 0

12.000

12.000

Total
Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste O

Coste O

Coste 0

Coste 0

Coste 0

48.000

48.000
96.000
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Centro directivo

Secretaria General
Técnica

Agencia Canaria de
Calidad Universitaria y
Evaluacién Educativa

DG Universidades

Viceconsejeria de
Medio Ambiente-
Agencia de Proteccién
del Medio Urbano y
Natural

DG Centros e
Infraestructura
Educativa

DG Ordenacion,
Innovacién y Promocion
Educativa

DG Ordenacion,
Innovacién y Promocion
Educativa

DG Ordenacién,
Innovacién y Promocion
Educativa

DG Ordenacion,
Innovacion y Promocion
Educativa

DG Ordenacion,
Innovacion y Promocion
Educativa

TOTAL

Proyecto

Grupo de trabajo permanente en materia de igualdad de género en la Unidad de
Modernizacion Administrativa

Recopilacion de datos estadisticos desagregados por sexo y universidad, con
respecto a los méritos para la asignacién de retribuciones adicionales del
profesorado de las Universidades publicas canarias y su acreditacion.
Recopilacion de datos estadisticos desagregados por sexo relativos a la
convocatoria de becas universitarias (solicitudes presentadas y becas
concedidas).

Sistemas de informacion con perspectiva de género

Ad aequalitatem inter nos. Identificar impacto de género de las disposiciones
normativas. Valoracién de la correspondencia entre la escolarizacion de alumnos y
alumnas, y sus resultados académicos, a través de los datos estadisticos.
Fomento de la emprendeduria desde una perspectiva de igualdad de género
Realizacion de acciones y medidas para el fomento de la corresponsabilidad de
mujeres y hombres en los trabajos domésticos y cuidados familiares, la prevencion
de la violencia de género, el respeto a modelos de convivencia basados en la
diversidad y la eliminaciéon de comportamientos y actitudes sexistas o
discriminatorias hacia cualquier colectivo, procedencia, situacién o condicion,
capacidad fisica o psiquica u orientacion sexual o identidad de género

Incorporacién de la perspectiva de género en el curriculo de todas las etapas y
materiales educativos

Incorporacion de la perspectiva de género en la orientacion académica y
profesional que se imparte en los centros educativos

Formacion permanente del profesorado en materia de igualdad de oportunidades

Procedimiento regulador para el nombramiento, formacion, evaluacion y
acreditacion de la figura “Docente de Igualdad de Oportunidades del Claustro del
Profesorado” en todos los centros docentes de carécter no universitario sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias

Objetivo
operativo

Al.1l.

A.2.1.

A2.1.

A.2.1.

A3.2.
C.3.1.

F.1.1.

H.1.1.

H.4.1.

H.5.1.

H.5.2.

Coste
2013

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste
2014

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste
2015

Coste O

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste
2016

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste
Total

Coste O

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste O
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CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO
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Centro directivo

DG Industria y Energia

Servicio Canario de
Empleo

DG Trabajo (Instituto
Canario de Seguridad
Laboral-ICASEL)

DG Trabajo

DG Trabajo

DG Trabajo (Instituto
Canario de Seguridad
Laboral-ICASEL)

DG Trabajo

Servicio Canario de
Empleo

TOTAL

Proyecto

Incorporacion de las variables de sexo y edad en las estadisticas de los centros
directivos

Aplicacion de un lenguaje no sexista en comunicaciones, resoluciones y
publicaciones emitidas desde el SCE y valoracién de impacto

Promover los planes de igualdad en las empresas, asi como la realizacién de
acciones de formacion en igualdad

Promover en los convenios colectivos que en las clasificaciones profesionales no
se haga distincién entre categorias femeninas y masculinas; que desaparezca la
consideracion de femenina de algunas categorias; la utilizacion de un lenguaje no
sexista; la eliminacién de la discriminacion salarial, asi como la negociacién de
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato en el &mbito laboral

Andlisis de la igualdad entre mujeres y hombres en los expedientes de regulacion
de empleo que impliquen la extincion de la relacion laboral entre trabajadores y
empresa

Estudio de la accidentabilidad y de las enfermedades profesionales por sexo

Promover medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo en el trabajo estableciendo medidas que deberan negociarse con la
representacion de trabajadoras y trabajadores, como la elaboracion y difusion de
cadigos de buenas practicas

Valoracién del funcionamiento y la efectividad de los “Puntos de atencion
especificos para mujeres victimas de violencia de género” en las oficinas de
empleo

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E IGUALDAD

Objetivo

operativo
A.2.1.

A.6.1.

C.2.2.

C.2.4.

C.4.3.

C5.1.

C5.2.

D.1.2.

Coste
2013

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste 0

Coste
2014

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste
2015

Coste O

Coste 0

Coste O

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste
2016

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste
Total

Coste O

Coste O

Coste O

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Centro directivo

Objetivo

Ay operativo

Coste
2013

Coste
2015

Coste
2016

Coste Total

Inspeccion General de
Servicios

Instituto Canario de
Igualdad

Incorporacion en el PEMAC, en la Linea 7: Transversalidad, de una

. : y Al.1.
sublinea de proyectos en transversalidad de género
Incorporar en la programacion de “Estadisticas de interés de la
Comunidad Auténoma de Canarias” un producto estadistico sobre las
condiciones sociales de igualdad entre mujeres y hombres: A.2.1.

-Colaborar con el ISTAC en la elaboracion de “Mujeres y Hombres en
Canarias”

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste O

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0
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Centro directivo Coste Total

Proyecto

Instituto Canario de
Igualdad

Viceconsejeria de

Administracién Publica

Instituto Canario de

Administracion Publica

DG Funcién Publica

Instituto Canario de
Igualdad

Secretaria General
Técnica

Instituto Canario de
Igualdad

DG

Telecomunicaciones y

Nuevas Tecnologias
Instituto Canario de
Igualdad

Instituto Canario de
Igualdad

Instituto Canario de
Igualdad

Llevar a cabo el diagnoéstico sobre la implantacion de la transversalidad
o enfoque integral de género en la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Canarias

Verificacion y seguimiento del cumplimiento de la ley canaria de
igualdad entre hombres y mujeres por las entidades locales
Formacién en la implantacion de la transversalidad de género y la
aplicacion de la Ley 1/2010 en la Administracién Publica de la CAC
Revision de la regulacion en materia de funcién publica y de la pagina
Web del empleado publico, para su adecuacion a la normativa de
igualdad entre ambos sexos

Hacer un uso no sexista del lenguaje y transmitir una imagen publica
digna e igualitaria de mujeres y hombres en los medios de
comunicacion, en la publicidad y en las nuevas tecnologias

-Guia préctica sobre comunicacion administrativa no sexista.
-Elaboracion de recomendaciones a las Administraciones Publicas
Canarias sobre el uso no sexista del lenguaje administrativo

Creacion de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad y prestacion de un servicio
permanente en materia de igualdad a los centros directivos del
departamento

Fomentar la creacién de érganos locales de participacion en relaciéon
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:
-Comision de Coordinacion de Politicas Autondmicas y Locales de
Igualdad de Género

Analizar los procedimientos administrativos de la APCAC,
segmentando aquellos cuyos potenciales usuarios sean mujeres, para
priorizar y potenciar su telematizacion, en el ambito de la
Administracion Electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Actuar por el Instituto Canario de Igualdad como 6rgano legitimado
para ejercitar la accién de cesacién de publicidad ilicita por utilizar de
forma vejatoria la imagen de la mujer, en los términos establecidos en
la legislacion vigente

Elaboracion de recomendaciones a instituciones o empresas sobre
denuncias por publicidad o comunicacion sexistas

Crear la Marca de Excelencia Canaria en igualdad, destinada a
reconocer e incentivar las iniciativas empresariales que implanten
medidas de promocion de la igualdad en la gestién de los recursos
humanos, asi como mejoras en la calidad del empleo de las mujeres
en las empresas publicas y privadas

Objetivo Coste Coste Coste Coste

operativo 2013 2014 2015 2016
A.3.1. Coste 0 Coste O Coste 0 Coste 0
A.3.3. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
A4l Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
A5.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
A.6.1. 1.000 1.000 1.000 1.000
A.8.3. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
A.8.6. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
B.2.2. Coste O Coste 0 Coste 0 Coste 0
B.4.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
B.4.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
C.2.3. 1.200 1.200 1.200 1.200

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

4.000

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste 0

Coste 0

4.800
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Centro directivo Proyecto Objetl_vo Coste Coste
operativo 2015 2016
Planificar y mantener actualizado el Sistema Canario de Intervencion
Integral contra la Violencia hacia las Mujeres: Servicio de Atencion a
Mujeres Victimas de Violencia de Género (SAMVVG) - Gestion
Sanitaria de Canarias GSC —Teléfono de Emergencias 112-2013:
-Tramitacién del convenio con GSC
-Coordinacion y seguimiento de la prestacion del servicio
-Coordinacion con los cabildos en relacion con el Punto Social de
Coordinacion de las Ordenes de Proteccion
-Explotacion de los datos de demanda del servicio
Planificar y mantener actualizado el Sistema Canario de Intervencion
Integral contra la Violencia hacia las Mujeres: Red de Servicios y
Centros de Atencion Integral a situaciones de violencia de género
2013:
-Gestién de los convenios con los cabildos, memoria de actuaciones,
elaboracion de bases de datos para la recogida de la informacion
sobre la gestién de los convenios
-Comisiones Paritarias y Técnicas de trabajo para el seguimiento de
los convenios y de las actuaciones ejecutadas por los cabildos
-Elaboracion y definicion del mapa de necesidades sobre valoracién de
la cobertura de los recursos existentes en materia de violencia de
género en Canarias, con especial atencidon a mujeres extranjeras,
prostitucion y coexistencia de multiprobleméticas asociadas
Instituto Canario de -Establecimiento y aprobacion (en comisiones paritarias) de D.11.y
Igualdad procedimientos e instrumentos comunes de uso por los programas, D.1.2.
prestaciones, servicios y centros afectados por el convenio
-Analisis estadistico y explotacion de los datos sobre la evolucion del
ndmero de recursos (programas, Servicios y centros) que integran la
red y demanda de los mismos, asi como del SAMVV del 1-1-2
-Implementacién de una aplicacion informatica (base de datos) para la
consulta y gestién de la informacién derivada de los servicios y centros
de la red de recursos y la derivacion a los cabildos insulares, desde el
SAMVYV del 112, y el posterior seguimiento por parte de los Cabildos,
de las Ordenes de Proteccion
Colaboracion con la Delegacion del Gobierno en Canarias, a través de
las Unidades contra la Violencia de Género
-Participacion activa en la Comision de Seguimiento del Protocolo y en
las comisiones de trabajo que se determinen
Fondo Canario de emergencia social para mujeres victimas de
violencia de género 2013:
-Gestion de las aportaciones econémicas a los cabildos insulares para
atender en 2013, mediante la concesion de ayudas econémicas,
situaciones de emergencia social en que se encuentren las mujeres
victimas de violencia de género en cada isla
-Memoria de actuaciones

Coste Total

Instituto Canario de
Igualdad

D.1.1y

D12 402.374 402.374 402.374 402.374 1.609.496

4.825.000 4.825.000 4.825.000 4.825.000 19.300.000

D.1.1ly
D.1.2.

Instituto Canario de

240.000 240.000 240.000 240.000 960.000
Igualdad
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Objetivo
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Coste

Coste Total

Instituto Canario de
Igualdad

Viceconsejeria de
Justicia-

DG Relaciones con
Administracion de
Justicia

Instituto Canario de
Igualdad

Instituto Canario de
Igualdad

Instituto Canario de
Igualdad

Instituto Canario de
Igualdad

IS operativo

Asistencia a victimas de violencia de género (AGE) 2013:

-Gestion de la asistencia a las victimas y memoria de actuaciones
-Justificacion de las actuaciones ejecutadas durante 2012 en el marco
del Acuerdo adoptado en la Conferencia Sectorial de Igualdad
(Proyectos ASI)

-Valoracién de la propuesta y, en su caso, presentacion de un proyecto
al Estado para la financiacién en la comunidad auténoma de
actuaciones en materia de violencia de género. Ejecucion de las
actuaciones acordadas

D.1.1.y
D.1.2.

Integracion SGP Atlante Il con el Punto Neutro Judicial. Avisar a la
victima de violencia de género de los cambios de situacién personal
judicial del maltratador por via de sms

D.1.2.

Llevar a cabo, con el consentimiento de la familia, el ejercicio de la
accion popular en los procedimientos penales por asesinato de una
mujer por violencia de género

Desarrollar acciones y programas dirigidos a la prevencion de la
violencia de género, con especial atencion a la violencia ejercida sobre
mujeres jovenes:

-Actualizacion y adaptacion tecnoldgica al sistema Android e IOS de la
guia SMS-Sin machismo, si, pasalo

-Actividades formativas para profesionales y talleres de sensibilizacién
con mujeres sobre prevencion y eliminacion de la violencia de género
Desarrollar acciones de informacién sobre los derechos que asisten a
las mujeres en situacion, en riesgo o con secuelas de violencia de
género:

-Difusion de las guias informativas existentes en el ICI

-Difusién por parte de los cabildos insulares de los recursos existentes
en cada isla y que forman parte del convenio suscrito entre ambas
administraciones

Desarrollar estudios, estadisticas e investigaciones sobre violencia de
género y difundir sus resultados:

-Elaboracion y remision al Parlamento del informe sobre la incidencia
de la violencia de género en Canarias y posterior difusion del mismo a
la poblacién en general

-Recopilacion y actualizacion de la informacién sobre violencia de
género en la Comunidad Auténoma de Canarias

D.1.4.

D.2.1.

D.8.2.

D.9.1.

222.981

Coste 0

17.104

6.280

Coste O

Coste 0

222.981

Coste 0

17.104

6.280

Coste 0

Coste O

222.981

Coste 0

17.104

6.280

Coste 0

Coste 0

2016

222.981

Coste 0

17.104

6.280

Coste 0

Coste 0

891.924

Coste 0

68.416

25.120

Coste O

Coste 0
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Objetivo Coste

operativo 2016 Coste Total

Centro directivo Proyecto

Establecer programas especificos para mujeres en situacion de
especial vulnerabilidad:
-Programa Nayra
Instituto Canario de -Programa Mujeres que cuentan:
Igualdad -Mujeres gitanas
-Mujeres y discapacidad
-Mujeres rurales
-Mujeres victimas de violencia de género
Contribuir a la eliminacién de los obstaculos a la inclusién social, la
insercion laboral y el acceso en igualdad de las mujeres en situacion
de discapacidad o diversidad funcional a todos los ambitos de la vida
en sociedad y para la formacion de una familia, proporcionandoles la E.3.2. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
informacién necesaria sobre salud sexual y reproductiva y condiciones
para asumir una decision personal sobre las cuestiones que afecten
directamente a la integridad fisica, psiquica y sexual de las personas
Contribuir a la construccion de relaciones de mujeres y hombres sobre

E.1.1. 44.392 44.392 44.392 44.392 177.568

Instituto Canario de
Igualdad

Instituto Canario de

la base de criterios de igualdad. F.1.1. 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000
Igualdad “ L e

- Proyecto “Coeducacion-Line
DG Relaciones Cursos de formacion a realizar a asociaciones de mujeres con la
|nst|'Fu_C|on_afles,_ flnaI|Qa_d de fomentar la participacion d_e mujeres en el mundo G111 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
Participacion ciudadana asociativo. Cursos sobre procesos participativos donde se fomente la
y Juventud participacion femenina en los mismos

Impulsar el movimiento asociativo de mujeres y fomentar su
participacion social:

-Subvenciones genéricas a entidades sin animo de lucro para la
promocion de la igualdad de género

Instituto Canario de -Elaboracion de Bases reguladoras de la convocatoria, convocatoria, G.1.1. 80.000 80.000 80.000 80.000 320.000

Igualdad resolucion y justificacion de las subvenciones para el fomento de

asociacionismo de mujeres 2013

-Control, seguimiento, auditorias y certificaciones de las subvenciones

concedidas en anteriores convocatorias

Campafias y actividades de prevencion y sensibilizacién sobre

igualdad entre ambos sexos y violencia de género 2013

-Informacion y sensibilizacion a través de la Web y el facebook del ICI
Instituto Canario de -Camparja sqbre juegos y juguetes no sexistas G2l 9.000 9.000 9.000 9.000 36.000
Igualdad -Campafa Dia Internacional de las Mujeres 8 de marzo

-Campafia Dia Internacional de las Mujeres Rurales 15 de octubre

-Campafa Dia Internacional para la eliminacién de la violencia contra

las mujeres 25 de noviembre
Instituto Canario de Prqmover la partnupamqr; de las mujeres en Ig construccion de la ) G211 14.000 14.000 14.000 14.000 56.000
Igualdad sociedad de la informacion y el conocimiento: Proyecto Igualdad-Si
DG Relaciones Igualdad y educacion afectivo-sexual. Programa formativo con 3
instiFu_cionQIes, taIIeres:_ “C',E’?fi?te el p_rincipe azul?”; “La_diversidad, una gran H31. 14.300 14.300 14.300 14.300 57 200
Participacion oportunidad”; “Conociendo tu cuerpo, disfrutando responsablemente tu

ciudadana y Juventud sexualidad”
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Objetivo Coste
operativo 2016

Centro directivo Proyecto

Coste Total

DG Relaciones
institucionales,
Participacion
ciudadana y Juventud

Servicio de informacion y orientacién afectivo sexual para la juventud H.3.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0

Capacitacion y formacion del profesorado en materia de igualdad.

Instituto Canario de - Colaboracion en la organizacion de las jornadas formativas del H.5.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0

Igualdad u P

Programa “Relaciona

Investigacion y promocion de la mujer por las universidades 2013:
Instituto Canario de -Subvenmones directas a universidades para investigacion y estudio H.10.3 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
Igualdad sobre las mujeres

-Gestion de las subvenciones
TOTAL 23.562.524
CONSEJERIA DE SANIDAD
Centro directivo Provecto Objetivo Coste Coste Coste Coste Coste

y operativo 2013 2014 2015 2016 Total

ggcsretana General del Introduccion de la perspectiva de género en los procesos administrativos Al1. Coste0 Coste0 Coste0 CosteO Coste 0
Direccion General de
Programas Prevencién y atencion de la violencia de género en los servicios sanitarios D.2.2. Coste0 Coste0 Coste0 CosteO Coste 0
Asistenciales
Direccion General de 121 e
Programas Salud y género .I 2 5 Coste0 Coste0 Coste0 Coste0 Coste 0
Asistenciales B
DlreCC|o[1 C_%eneral de Salud sexual en el &mbito sanitario y edl_Jcatly(?: dergchos_sexualgs y aspectos 13.1. Coste 0 Coste0 CosteO Coste 0 Coste 0
Salud Publica transexuales, personas VIH positivas, migracion y violencia de género
Direccion General de . . . . - .

Accion formativa en perspectiva de género para el Servicio Canario de la Salud 1.4.1. Coste0 Coste0 Coste0 Coste0 Coste 0
Recursos Humanos
Eggssgx;\?ad +ICHH + Autoformacion en materia de perspectiva de género 1.4.1. Coste0 Coste0 Coste0 CosteO Coste 0
TOTAL 0,00
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ANEXO Il. COSTES ORIENTATIVOS POR EJES ESTRATEGICOS, 2013-2016

EJES €

Eje A 4.000
Eje B 0
Eje C 100.800
Eje D 22.854.956
Eje E 177.568
Eje F 12.000
Eje G 584.000
Eje H 97.200
Eje | 0
TOTAL 2013-2016 23.830.524

EJE ESTRATEGICO A. IMPLANTACION DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CAC

Coste Coste Coste Coste Coste
operativo 2013 2014 2015 2016 Total

Objetivo

Centro directivo

Proyecto

Secretaria General

Introduccion de la perspectiva de género en los procesos administrativos

Presidencia del a través de la Unidad de Modernizacion Administrativa de Presidencia del Al.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
Gobierno Gobierno
SGT Agricultura, ., . L, . . L,
Ganaderia, Pesca y Creacion de la Unidad de M_odernlzauon_ Adm!nlstratlva de I{:\ consejeria, AL Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
Aguas adaptada a la nueva normativa en materia de igualdad de género
Consolidacion de planteamientos, criterios estadisticos e indicadores
SGT Cultura, Deportes, sociales que rgflejen condiciones de igualdad y género: prqqucplon de
e . datos estadisticos desagregados por sexo, edad, estado civil, tipo y
Politicas Sociales y ~ - o s . 2 A.2.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
Vivi tamarfio de familia, sector y territorio (Prestacion Canaria de Insercion,
ivienda : oo : X S, ) .
pensiones no contributivas de invalidez, jubilacion, discapacidad y
dependencia)
SGT Cultra, Deportes, Incorporar la perspectiva de género en la produccion de andlisis
Politicas Sociales y por . persp 1 € g€ ; P A2.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
g estadistico: Boletin de Situacién Social
Vivienda
SGT Cultura, Deportes, Evaluacion del impacto de género por programas presupuestarios del
Politicas Sociales y d P 9 por prog P P A.3.2. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
g epartamento
Vivienda
SG1_' Economia, _ Ir_lcorpprac_lg)n de Ia_1 persp_ectlva de igualdad de género en los procesos de AL Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
Hacienda y Seguridad simplificacion administrativa
SG'I_' Economia, _ Prestapon de un servicio permanente en materia de igualdad de género a A1l Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
Hacienda y Seguridad las unidades del departamento
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Objetivo

Coste

Coste
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Coste

Coste

Coste

DG Planificacion y
Presupuesto

Intervencion General

DG Seguridad y
Emergencias

Instituto Canario de
Estadistica

Academia Canaria de
Seguridad

DG Planificacion y
Presupuesto

SGT Economia,
Hacienda y Seguridad
Secretaria General
Técnica Educacion,
Universidades y
Sostenibilidad
Agencia Canaria de
Calidad Universitaria y
Evaluacién Educativa

DG Universidades

Viceconsejeria de
Medio Ambiente-
Agencia de Proteccion
del Medio Urbano y
Natural

DG Centros e

Infraestructura
Educativa

DG Industria y Energia

IS operativo

Incorporacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en los procedimientos de gestion, seguimiento, evaluacion y control de
las actuaciones cofinanciadas con los Fondos de Cohesion Regional de
la Union Europea

Verificar en todas las actuaciones derivadas del ejercicio de la funcion
interventora, asi como en el Control Financiero Permanente, en la
Auditoria Publica, en el Control de subvenciones y ayudas que se realicen Al.1l.
y en las contrataciones, que se ha respetado la igualdad de
oportunidades entre ambos sexos

Visibilizacion, en las Memorias de Policias Locales y del Cuerpo General
de la Policia Canaria, de la informacion estadistica que pueda
desprenderse de la variable sexo para conocer la participacion de
mujeres y hombres en dichos cuerpos

Recopilacion y revision de los registros administrativos de la
Administracién de la CAC en relacién con la variable sexo y la A2.1.
informacién estadistica que pueda extraerse de los mismos

Recopilacion de datos estadisticos desagregados por sexo relativos a la
participacion en acciones formativas impartidas por la Academia Canaria A2.1.
de Seguridad, con la informacién que pueda extraerse de la misma

Al.1l.

A.2.1.

Evaluacion del impacto de género del Presupuesto de la CAC A.3.2.

Inclusién de una linea de competencia en materia de igualdad de género A4
en el plan de formacién del personal del departamento T
Grupo de trabajo permanente en materia de igualdad de género en la A1
Unidad de Modernizacion Administrativa e
Recopilacion de datos estadisticos desagregados por sexo y universidad,

con respecto a los méritos para la asignacion de retribuciones adicionales A2.1.
del profesorado de las Universidades publicas canarias y su acreditacion.
Recopilacion de datos estadisticos desagregados por sexo relativos a la
convocatoria de becas universitarias (solicitudes presentadas y becas A2.1.
concedidas).

Sistemas de informacién con perspectiva de género A2.1.

Ad aequalitatem inter nos. ldentificar impacto de género de las
disposiciones normativas. Valoracion de la correspondencia entre la

o - A.3.2.
escolarizacion de alumnos y alumnas, y sus resultados académicos, a
través de los datos estadisticos. Fomento de la emprendeduria desde
una perspectiva de igualdad de género
Incorporacion de las variables de sexo y edad en las estadisticas de los A1

centros directivos

2013

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste 0

Coste O

Coste O

Coste 0

Coste O

Coste 0

Coste 0

Coste 0

2014

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste 0

Coste O

Coste O

Coste 0

Coste O

Coste 0

Coste 0

Coste 0

2015

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste 0

Coste 0

Coste 0

2016

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste O

Coste 0

Coste O

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Total

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste 0

Coste O

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste 0

Coste 0

Coste 0
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Centro directivo

Servicio Canario de
Empleo

Inspeccién General de
Servicios

Instituto Canario de
Igualdad

Instituto Canario de
Igualdad

Viceconsejeria de
Administracion Pablica
Instituto Canario de
Administracion Publica

DG Funcién Publica

Instituto Canario de
Igualdad

Secretaria General
Técnica Presidencia,
Justicia e Igualdad

Instituto Canario de
Igualdad

Secretaria General del
SCS
TOTAL

Proyecto

Aplicacion de un lenguaje no sexista en comunicaciones, resoluciones y
publicaciones emitidas desde el SCE y valoracion de impacto
Incorporacion en el PEMAC, en la Linea 7: Transversalidad, de una
sublinea de proyectos en transversalidad de género

Incorporar en la programacion de “Estadisticas de interés de la
Comunidad Auténoma de Canarias” un producto estadistico sobre las
condiciones sociales de igualdad entre mujeres y hombres:

-Colaborar con el ISTAC en la elaboracién de “Mujeres y Hombres en

Canarias”

Llevar a cabo el diagnoéstico sobre la implantacion de la transversalidad o
enfoque integral de género en la Administracion de la Comunidad

Auténoma de Canarias

Verificacion y seguimiento del cumplimiento de la ley canaria de igualdad
entre hombres y mujeres por las entidades locales

Formacién en la implantacion de la transversalidad de género y la
aplicacion de la Ley 1/2010 en la Administraciéon Publica de la CAC
Revision de la regulacion en materia de funcion puablica y de la pagina
Web del empleado publico, para su adecuacion a la normativa de
igualdad entre ambos sexos

Hacer un uso no sexista del lenguaje y transmitir una imagen publica
digna e igualitaria de mujeres y hombres en los medios de comunicacion,
en la publicidad y en las nuevas tecnologias

-Guia préctica sobre comunicacion administrativa no sexista.
-Elaboracion de recomendaciones a las Administraciones Publicas
Canarias sobre el uso no sexista del lenguaje administrativo

Creacion de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad y prestacion de un servicio permanente
en materia de igualdad a los centros directivos del departamento
Fomentar la creacién de 6rganos locales de participacion en relacién con
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

-Comision de Coordinacion de Politicas Autondémicas y Locales de

Igualdad de Género

Introduccion de la perspectiva de género en los procesos administrativos

Objetivo
operativo

A.6.1.

Al.1l.

A.2.1.

A3.1.

A.3.3.

A4l

AS5.1.

A.6.1.

A.8.3.

A.8.6.

Al.1l.

Coste
2013

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste O

Coste 0

Coste O

1.000

Coste O

Coste O

Coste 0

Coste
2014

Coste O

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste O

Coste 0

Coste O

1.000

Coste 0

Coste O

Coste 0

Version 15 de julio de 2013

Coste
2015

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

1.000

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste
2016

Coste O

Coste 0

Coste O

Coste O

Coste 0

Coste 0

Coste O

1.000

Coste O

Coste O

Coste 0

Coste
Total

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste O

Coste O

Coste 0

Coste 0

4.000

Coste O

Coste O

Coste 0
4.000
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EJE ESTRATEGICO B. INFORMACION, IMAGEN Y COMUNICACION DIGNAS E IGUALITARIAS DE MUJERES Y HOMBRES

Coste Coste Coste Coste Coste
operativo 2013 2014 2015 2016 Total

Objetivo

Centro directivo Proyecto

DG Politicas Sociales e  Utilizar un lenguaje no sexista y transmitir contenidos no sexistas en el

. - ; B.2.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0

Inmigracion Portal Web del voluntariado
DG Analizar los procedimientos administrativos de la APCAC, segmentando
Telecomunicaciones y aquellqs cuyos poter.10|alle's usuarios sean mujeres, para priorizary B.2.2. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
Nuevas Tecnologias potenciar su telem,atlza,cpn, en el ambito qe la Adrplnlstramon EIecFronlca

de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Actuar por el Instituto Canario de Igualdad como 6rgano legitimado para
Instituto Canario de eje_rcna_r la accion de cesacion de pubI|CJdac_1 ilicita por ut!llzar de forma B4l Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
Igualdad vejatoria la imagen de la mujer, en los términos establecidos en la

legislacién vigente
Instituto Canario de Elabora_uon de recpr_nendauones a |ns_t'|tuuon_es 0 empresas sobre B4l Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
Igualdad denuncias por publicidad o comunicacion sexistas
TOTAL 0

EJE ESTRATEGICO C. IGUALDAD EN LAS CONDICIONES LABORALES DE MUJERES Y HOMBRES

Coste
operativo 2013

Objetivo

Centro directivo Proyecto

DG Patrimonio y
Contratacion

DG Promocion
Econémica

DG Promocién
Econdémica

DG Trabajo (Instituto
Canario de Seguridad
Laboral-ICASEL)

DG Trabajo

DG Trabajo

DG Trabajo (Instituto
Canario de Seguridad
Laboral-ICASEL)

Introduccion de una clausula social para promover la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres en los pliegos tipo de C.2.1.
contratacién

Emprendedora: jCrea tu empresal! C.3.1.
Empresaria: jCuida tu empresa! C.3.1.
Promover los planes de igualdad en las empresas, asi como la C22
realizacién de acciones de formacion en igualdad o
Promover en los convenios colectivos que en las clasificaciones

profesionales no se haga distincion entre categorias femeninas y

masculinas; que desaparezca la consideraciéon de femenina de algunas coa

categorias; la utilizacion de un lenguaje no sexista; la eliminacién de la
discriminacion salarial, asi como la negociacion de medidas dirigidas a

promover la igualdad de trato en el ambito laboral

Analisis de la igualdad entre mujeres y hombres en los expedientes de

regulacién de empleo que impliquen la extincion de la relacion laboral C.4.3.
entre trabajadores y empresa

Estudio de la accidentabilidad y de las enfermedades profesionales por
sexo

C5.1.

Coste O

12.000

12.000

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

12.000

12.000

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

12.000

12.000

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste O

12.000

12.000

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0

48.000

48.000

Coste 0

Coste 0

Coste 0

Coste 0
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Objetivo Coste
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Coste

DG Trabajo

Instituto Canario de
Igualdad

TOTAL

Proyecto operativo 2013

Promover medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo en el trabajo estableciendo medidas que deberan
negociarse con la representacion de trabajadoras y trabajadores, como la
elaboracion y difusion de cddigos de buenas practicas

Crear la Marca de Excelencia Canaria en igualdad, destinada a
reconocer e incentivar las iniciativas empresariales que implanten
medidas de promocion de la igualdad en la gestién de los recursos Cc.2.3. 1.200
humanos, asi como mejoras en la calidad del empleo de las mujeres en

las empresas publicas y privadas

EJE ESTRATEGICO D. PREVENCION Y ELIMINACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

C.5.2. Coste 0

Coste 0

1.200

Coste 0

1.200

Coste 0

1.200

Total

Coste 0

4.800

100.800

Centro directivo

DG de Politicas
Sociales e Inmigracion

Servicio Canario de
Empleo

Instituto Canario de
Igualdad

Objetivo Coste
operativo 2013

D.8.1. Coste 0

Proyecto

Sensibilizacion por los medios de comunicacién social sobre el
fomento de la igualdad y la lucha contra la violencia de género
Valoracion del funcionamiento y la efectividad de los “Puntos de

atencion especificos para mujeres victimas de violencia de género” en D.1.2. Coste 0
las oficinas de empleo

Planificar y mantener actualizado el Sistema Canario de Intervencion
Integral contra la Violencia hacia las Mujeres: Servicio de Atencién a
Mujeres Victimas de Violencia de Género (SAMVVG) - Gestion
Sanitaria de Canarias GSC —Teléfono de Emergencias 112-2013:
-Tramitacién del convenio con GSC

-Coordinacién y seguimiento de la prestacién del servicio
-Coordinacién con los cabildos en relacion con el Punto Social de
Coordinacién de las Ordenes de Proteccion

-Explotacion de los datos de demanda del servicio

D.1.1ly

D12 402.374

2014
Coste 0

Coste 0

402.374

2015
Coste 0

Coste 0

402.374

Coste
2016
Coste 0

Coste 0

402.374

Coste Total

Coste 0

Coste 0

1.609.496
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Objetivo Coste Coste

Coste Total

Centro directivo Proyecto operativo 2015 2016

Planificar y mantener actualizado el Sistema Canario de Intervencion

Integral contra la Violencia hacia las Mujeres: Red de Servicios y

Centros de Atencion Integral a situaciones de violencia de género

2013:

-Gestién de los convenios con los cabildos, memoria de actuaciones,

elaboracion de bases de datos para la recogida de la informacion

sobre la gestién de los convenios

-Comisiones Paritarias y Técnicas de trabajo para el seguimiento de

los convenios y de las actuaciones ejecutadas por los cabildos

-Elaboracion y definicion del mapa de necesidades sobre valoracion de

la cobertura de los recursos existentes en materia de violencia de

género en Canarias, con especial atencion a mujeres extranjeras,

prostitucion y coexistencia de multiprobleméticas asociadas
Instituto Canario de -Establecimiento y aprobacion (en comisiones paritarias) de D.11.y
Igualdad procedimientos e instrumentos comunes de uso por los programas, D.1.2.
prestaciones, servicios y centros afectados por el convenio
-Analisis estadistico y explotacion de los datos sobre la evolucion del
namero de recursos (programas, Servicios y centros) que integran la
red y demanda de los mismos, asi como del SAMVV del 1-1-2
-Implementacién de una aplicacion informatica (base de datos) para la
consulta y gestién de la informacién derivada de los servicios y centros
de la red de recursos y la derivacion a los cabildos insulares, desde el
SAMVV del 112, y el posterior seguimiento por parte de los Cabildos,
de las Ordenes de Proteccion
Colaboracion con la Delegacion del Gobierno en Canarias, a través de
las Unidades contra la Violencia de Género
-Participacion activa en la Comision de Seguimiento del Protocolo y en
las comisiones de trabajo que se determinen
Fondo Canario de emergencia social para mujeres victimas de
violencia de género 2013:
-Gestién de las aportaciones econémicas a los cabildos insulares para
atender en 2013, mediante la concesion de ayudas econémicas,
situaciones de emergencia social en que se encuentren las mujeres
victimas de violencia de género en cada isla
-Memoria de actuaciones
Asistencia a victimas de violencia de género (AGE) 2013:
-Gestion de la asistencia a las victimas y memoria de actuaciones
-Justificacion de las actuaciones ejecutadas durante 2012 en el marco
del Acuerdo adoptado en la Conferencia Sectorial de Igualdad
(Proyectos ASI)
-Valoracién de la propuesta y, en su caso, presentacion de un proyecto
al Estado para la financiacion en la comunidad autbnoma de
actuaciones en materia de violencia de género. Ejecucion de las
actuaciones acordadas

4.825.000 4.825.000 4.825.000 4.825.000 19.300.000

Instituto Canario de
Igualdad

D.1.1ly

D12 240.000 240.000 240.000 240.000 960.000

Instituto Canario de
Igualdad

D.1.1.y

D12 222.981 222.981 222.981 222.981 891.924
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Objetivo

. Coste Total
operativo

Centro directivo Proyecto

Viceconsejeria de

Justicia- Integracion SGP Atlante Il con el Punto Neutro Judicial. Avisar a la

DG Relaciones con victima de violencia de género de los cambios de situacion personal D.1.2. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
Administracién de judicial del maltratador por via de sms

Justicia

Llevar a cabo, con el consentimiento de la familia, el ejercicio de la

accion popular en los procedimientos penales por asesinato de una D.1.4. 17.104 17.104 17.104 17.104 68.416
mujer por violencia de género

Desarrollar acciones y programas dirigidos a la prevencion de la

violencia de género, con especial atencion a la violencia ejercida sobre

mujeres jovenes:

-Actualizacién y adaptacion tecnolégica al sistema Android e IOS de la D.2.1. 6.280 6.280 6.280 6.280 25.120
guia SMS-Sin machismo, si, pasalo

-Actividades formativas para profesionales y talleres de sensibilizacién

con mujeres sobre prevencion y eliminacion de la violencia de género

Desarrollar acciones de informacién sobre los derechos que asisten a

las mujeres en situacion, en riesgo o con secuelas de violencia de

género:

-Difusion de las guias informativas existentes en el ICI D.8.2. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
-Difusion por parte de los cabildos insulares de los recursos existentes

en cada isla y que forman parte del convenio suscrito entre ambas

administraciones

Desarrollar estudios, estadisticas e investigaciones sobre violencia de

género y difundir sus resultados:

-Elaboracién y remision al Parlamento del informe sobre la incidencia

de la violencia de género en Canarias y posterior difusion del mismo a D.9.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
la poblacion en general

-Recopilacion y actualizacion de la informacién sobre violencia de

género en la Comunidad Auténoma de Canarias

Instituto Canario de
Igualdad

Instituto Canario de
Igualdad

Instituto Canario de
Igualdad

Instituto Canario de

Igualdad

Direccion General de - . . . . .
Prevencion y atencion de la violencia de género en los servicios

Programas L D.2.2. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
; ) sanitarios
Asistenciales
TOTAL 22.854.956

EJE ESTRATEGICO E. IGUALDAD EN LAS CONDICIONES DE INCLUSION SOCIAL DE MUJERES Y HOMBRES

Objetivo Coste
operativo 2013

Centro directivo Proyecto
DG de Politicas

h ; . Prestaciones basicas de servicios sociales (Plan concertado) E.1.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
Sociales e Inmigracion
DG .de Po||t|ca§ . Ayudas a la integracioén social (Prestacion Canaria de Insercion) E4.1 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
Sociales e Inmigracion
DG de Politicas Integracion social de personas inmigrantes E.6.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0

Sociales e Inmigracion
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Objetivo Coste Coste Coste Coste

Proyecto operativo 2013 2015 2016 Total

Instituto Canario de
Igualdad

Instituto Canario de
Igualdad

TOTAL

Establecer programas especificos para mujeres en situacion de
especial vulnerabilidad:
- Programa Nayra E.1.1. 44.392 44.392 44.392 44.392 177.568
-Programa Mujeres que cuentan
-Mujeres victimas de violencia de género
Contribuir a la eliminacion de los obstaculos a la inclusion social, la
insercion laboral y el acceso en igualdad de las mujeres en situacién
de discapacidad o diversidad funcional a todos los ambitos de la vida
en sociedad y para la formacion de una familia, proporcionandoles la E.3.2. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
informacion necesaria sobre salud sexual y reproductiva y condiciones
para asumir una decision personal sobre las cuestiones que afecten
directamente a la integridad fisica, psiquica y sexual de las personas
177.568

EJE ESTRATEGICO F. CORRESPONSABILIDAD DE AMBOS SEXOS EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO Y CONCILIACION DE LA
VIDA LABORAL, FAMILIAR'Y PERSONAL

Centro directivo

Objetivo Coste Coste Coste

Proyecto

DG de Cultura-
Canarias Cultura en
red, S.A.

DG Ordenacion,
Innovacién y Promocion
Educativa

Instituto Canario de
Igualdad

TOTAL

operativo 2013 2016 Total
Apoyo a programas que incidan en la tematica de la igualdad de F11
género desde el ambito familiar: T

-Espectaculo “El secreto mundo de las parejas”, de Espectaculos del Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
Plata

-Espectaculo “Tres”, obra escrita por Juan Carlos Rubio

Realizacion de acciones y medidas para el fomento de la

corresponsabilidad de mujeres y hombres en los trabajos domésticos y

cuidados familiares, la prevencion de la violencia de género, el respeto

a modelos de convivencia basados en la diversidad y la eliminacién de F.1.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
comportamientos y actitudes sexistas o discriminatorias hacia cualquier

colectivo, procedencia, situacion o condicion, capacidad fisica o

psiquica u orientacion sexual o identidad de género

Contribuir a la construccién de relaciones de mujeres y hombres sobre

la base de criterios de igualdad. F.1.1. 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000
- Proyecto “Coeducacion-Line”

12.000
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EJE ESTRATEGICO G. PARTICIPACION Y REPRESENTACION PUBLICA EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES

Objetivo Coste Coste Coste Coste

Centro directivo
DG de Politicas

Proyecto operativo 2013 2014 2015 Total

h ; . Oficina de informacién y asesoramiento del voluntariado G.1.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
Sociales e Inmigracion
Patrocinio de actividades que incidan en el papel de la mujer en la
DG de Cultura- cultura:
Canarias Cultura en -“Cantos de mujer. Mujeres que rompen el silencio”, que forma parte G.2.1. 12.000 12.000 12.000 12.000 48.000
Red, S.A. del proyecto Culturas del Sur, y que pretende resaltar la presencia de
la mujer en el mundo de la musica.
DG de Cultura- E&;Lor(;nio de actividades que incidan en el papel de la mujer en la
Canarias Cultura en -“Ellas tres”, un homenaje a tres grandes artistas, Ella Fitzgerald, Etta G.2.1. 13.500 13.500 13.500 13.500 54.000
Red, S.A. . ;
James y Elis Regina
DG de Cultura- Eﬁiﬁ)rc;.nio de actividades que incidan en el papel de la mujer en la
Canarias Cultura en PN . . . G.2.1. 16.000 16.000 16.000 16.000 64.000
Red. SA. - V!venC|as que, a través de la danza, pretende rendir homenaje a la
mujer
Patrocinio de actividades que incidan en el papel de la mujer en la
DG de Cultura- cultura:
Canarias Cultura en -En el ambito de las artes plasticas sobresale la colaboracion con el G.2.1. 1.500 1.500 1.500 1.500 6.000
Red, S.A. audiovisual “Aerovasiones”, que versa sobre la obra de la escultora
Maria Belén Morales
DG Relaciones Cursos de formacion a realizar a asociaciones de mujeres con la
msmu_cnon_a}les,_ fmahpla_d de fomentar la participacion dg mujeres en el mundo Gl Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
Participacion ciudadana asociativo. Cursos sobre procesos participativos donde se fomente la
y Juventud participacion femenina en los mismos
Impulsar el movimiento asociativo de mujeres y fomentar su
participacion social:
-Subvenciones genéricas a entidades sin &nimo de lucro para la
Instituto Canario de promocic’;rj'de la igualdad de género . .
Igualdad -Elaboracién de Bases reguladoras de la convocatoria, convocatoria, G.1.1. 80.000 80.000 80.000 80.000 320.000
resolucion y justificacion de las subvenciones para el fomento de
asociacionismo de mujeres 2013
-Control, seguimiento, auditorias y certificaciones de las subvenciones
concedidas en anteriores convocatorias
Campanias y actividades de prevencion y sensibilizacion sobre
igualdad entre ambos sexos y violencia de género 2013
-Informacién y sensibilizacion a través de la Web y el facebook del ICI
Instituto Canario de -Campafia sobre juegos y juguetes no sexistas G211 9.000 9.000 9.000 9.000 36.000

Igualdad

-Campafia Dia Internacional de las Mujeres 8 de marzo

-Campafia Dia Internacional de las Mujeres Rurales 15 de octubre
-Campafia Dia Internacional para la eliminacion de la violencia contra
las mujeres 25 de noviembre
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Objetivo

Coste
Total

56.000
584.000

Coste
2016

14.000

Coste
2015

14.000

Coste
2013

14.000

Centro directivo Proyecto

operativo
G.2.1.

Instituto Canario de
Igualdad
TOTAL

Promover la participacion de las mujeres en la construccion de la

sociedad de la informacién y el conocimiento: Proyecto Igualdad-Si 14.000

EJE ESTRATEGICO H. EDUCACION PARA LA IGUALDAD ENTRE AMBOS SEXOS Y LA PLENA CIUDADANIA EN EL SISTEMA
EDUCATIVO DE CANARIAS

Coste
Total

Coste
2016

Coste
2015

Coste
2014

Objetivo

Centro directivo Proyecto Coste 2013

operativo

DG Ordenacion,

Incorporacion de la perspectiva de género en el curriculo de todas las

Innovacién y Promocion : : H.1.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
- etapas y materiales educativos
Educativa
DG Ordenacion, Incorporacion de la perspectiva de género en la orientacion académica
Innovacion y Promocion por persp 9 . H.4.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
: y profesional que se imparte en los centros educativos
Educativa
DG Ordenacién, Formacién permanente del profesorado en materia de igualdad de
Innovacién y Promocion ion p P 9 H.5.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
: oportunidades
Educativa
Procedimiento regulador para el nombramiento, formacién, evaluacion
DG Ordenacion, y acreditacién de la figura “Docente de Igualdad de Oportunidades del
Innovacién y Promocién Claustro del Profesorado” en todos los centros docentes de caracter no H.5.2. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
Educativa universitario sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autonoma de Canarias
DG Relaciones Igualdad y educacion afectivo-sexual. Programa formativo con 3
H H H o k. H 1 H 9”' " H H
|nst|'gu_c|ongles, taIIeres._ (,nglfte el principe azul?”; La_dlverS|dad, una gran H31 14.300 14.300 14.300 14.300 57200
Participacion oportunidad”; “Conociendo tu cuerpo, disfrutando responsablemente tu
ciudadana y Juventud sexualidad”
DG Relaciones
institucionales, . . ., . ., . .
Participacion Servicio de informacion y orientacion afectivo sexual para la juventud H.3.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
ciudadana y Juventud
Instituto Canario de Capacitacion y formacion del profesorado en materia de igualdad.
Iqualdad - Colaboracion en la organizacion de las jornadas formativas del H.5.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
9 Programa “Relaciona”
Investigacion y promocién de la mujer por las universidades 2013:
Instituto Canario de -Subvencnongs directas a universidades para investigacion y estudio H.10.3 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
Igualdad sobre las mujeres
-Gestion de las subvenciones
TOTAL 97.200
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EJE ESTRATEGICO I. VIDA SALUDABLE Y ATENCION A LAS NECESIDADES DE SALUD DIFERENCIAL DEBIDAS AL GENERO

. . Objetivo Coste Coste Coste Coste
Centro directivo Proyecto ol AT Coste 2013 2014 2015 2016 Total
Direccién General de 121 e
Programas Salud y género .I 2 > Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0

Asistenciales

. e Salud sexual en el ambito sanitario y educativo: derechos sexuales y
Direccién General de

L aspectos transexuales, personas HIH positivas, migracién y violencia 1.3.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
Salud Publica de género
Direccion General de Accion formativa en perspectiva de género para el Servicio Canario de 141 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
Recursos Humanos la Salud
ES-SFSS(?R;\? ad + ICHH + Autoformacién en materia de perspectiva de género 1.4.1. Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0 Coste 0
TOTAL 0
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ANEXO Ill. COSTES ORIENTATIVOS TOTALES POR EJES ESTRATEGICOS, DEPARTAMENTOS, CENTROS DIRECTIVOS Y O0.AA.,

2013-2016
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DEPARTAMENTO

Presidencia del Gobierno
Agricultura, Ganaderia, Pesca 'y
Aguas

Cultura, Deportes, Politicas
Sociales y Vivienda

Economia, Hacienda y Seguridad

Educacion, Universidades y
Sostenibilidad

Empleo, Industria y Comercio

Presidencia, Justicia e Igualdad

Sanidad
TOTAL

CENTRO DIRECTIVO/ORGANISMO AUTONOMO
Secretaria General
Secretaria General Técnica

Secretaria General Técnica

Secretaria General Técnica

Secretaria General Técnica

Secretaria General Técnica

Secretaria General Técnica

DG Planificacién y Presupuesto
Intervencion General

DG Seguridad y Emergencias

Instituto Canario de Estadistica
Academia Canaria de Seguridad

DG Planificacion y Presupuesto
Secretaria General Técnica

Secretaria General Técnica

Agencia Canaria de Calidad Universitaria y
Evaluacion Educativa

DG Universidades

Viceconsejeria de Medio Ambiente-
Agencia de Proteccion del Medio Urbano y Natural
DG Centros e Infraestructura Educativa
DG Industria y Energia

Servicio Canario de Empleo

Inspeccion General de Servicios

Instituto Canario de Igualdad

Instituto Canario de Igualdad
Viceconsejeria de Administracion Publica
Instituto Canario de Administracién Publica
DG Funcion Publica

Instituto Canario de Igualdad

Secretaria General Técnica

Instituto Canario de Igualdad

Secretaria General del SCS

OO0OO0OO0OO0OO0O O Oy

OO0OO0OO0OO0OO0O O O O Oooooo

o o

4.000

4.000

Asignacion a
objetivo operativo
A.l.1.

Al.1.

A2.1.
A2.1.
A3.2.
Al.1.
Al.1.
Al.l.
Al.1l.
A2.1.
A.2.1.
A2.1.
A3.2.
A4.1l.
Al.1.

A.2.1.
A2.1.
A2.1.

A3.2.
A2.1.
A.6.1.
Al.1l.
A.2.1.
A3.1.
A.3.3.
A4l
AS5.1.
A.6.1.
A.8.3.
A.8.6.
Al.1l.
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DEPARTAMENTO

Cultura, Deportes, Politicas
Sociales y Vivienda

Presidencia, Justicia e Igualdad

TOTAL

DEPARTAMENTO

Economia, Hacienda y Seguridad

Empleo, Industria y Comercio

Presidencia, Justicia e Igualdad

TOTAL

DEPARTAMENTO

Cultura, Deportes, Politicas
Sociales y Vivienda

Empleo, Industria y Comercio
Presidencia, Justicia e Igualdad

CENTRO DIRECTIVO/ORGANISMO AUTONOMO

DG Politicas Sociales e Inmigracion

DG Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias

Instituto Canario de Igualdad

Instituto Canario de Igualdad

CENTRO DIRECTIVO/ORGANISMO AUTONOMO

DG Patrimonio y Contratacion

DG Promocion Econdmica

DG Promocion Econdmica

DG Trabajo (Instituto Canario de Seguridad Laboral)
DG Trabajo

DG Trabajo

DG Trabajo (Instituto Canario de Seguridad Laboral)

DG Trabajo

Instituto Canario de Igualdad

CENTRO DIRECTIVO/ORGANISMO AUTONOMO

DG de Politicas Sociales e Inmigracion

Servicio Canario de Empleo

Instituto Canario de Igualdad

Instituto Canario de Igualdad

Instituto Canario de Igualdad

Instituto Canario de Igualdad

Viceconsejeria de Justicia-DG Relaciones con
Administracion de Justicia

Instituto Canario de Igualdad

Instituto Canario de Igualdad

Version 15 de julio de 2013

Asignacion a
objetivo operativo

0 B.2.1.

0 B.2.2.

0 B.4.1.

0 B.4.1.
Coste 0

Asignacion a
objetivo operativo

0 C.2.1.
48.000 C.3.1.
48.000 C.3.1.

0 C.2.2.

0 C.24.

C.43.

0 C.5.1.

0 C.5.2.
4.800 C.23.
100.800

Asignacion a

objetivo operativo

0 D.8.1.

0 D.1.2.
1.609.496 D.1.1yD.1.2.
19.300.000 D.1.1.yD.1.2.

960.000 D.1.1yD.1.2.
891.924 D.1.1.yD.1.2.
0 D.1.2.

68.416 D.1.4.
25.120 D.2.1.
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DEPARTAMENTO

Sanidad

TOTAL

DEPARTAMENTO

Cultura, Deportes, Politicas
Sociales y Vivienda

Presidencia, Justicia e Igualdad

TOTAL

DEPARTAMENTO

Cultura, Deportes, Politicas
Sociales y Vivienda

Educacion, Universidades y

Sostenibilidad
Presidencia, Justicia e Igualdad

TOTAL

DEPARTAMENTO

Cultura, Deportes, Politicas
Sociales y Vivienda

Presidencia, Justicia e Igualdad

CENTRO DIRECTIVO/ORGANISMO AUTONOMO

Instituto Canario de Igualdad
Instituto Canario de Igualdad

Direccion General de Programas Asistenciales

CENTRO DIRECTIVO/ORGANISMO AUTONOMO

DG de Politicas Sociales e Inmigracion
DG de Politicas Sociales e Inmigracion
DG de Politicas Sociales e Inmigracion

Instituto Canario de Igualdad
Instituto Canario de Igualdad

CENTRO DIRECTIVO/ORGANISMO AUTONOMO

DG de Cultura-Canarias Cultura en Red, S.A.

DG Ordenacion, Innovacién y Promocion Educativa

Instituto Canario de Igualdad

CENTRO DIRECTIVO/ORGANISMO AUTONOMO

DG de Politicas Sociales e Inmigracion

DG de Cultura-Canarias Cultura en Red, S.A.
DG de Cultura-Canarias Cultura en Red, S.A.
DG de Cultura-Canarias Cultura en Red, S.A.
DG de Cultura-Canarias Cultura en Red, S.A.
DG Relaciones institucionales, Participacion
ciudadana y Juventud

Instituto Canario de Igualdad

Instituto Canario de Igualdad

Instituto Canario de Igualdad

Version 15 de julio de 2013

Asignacion a
€ e .
objetivo operativo
0 D.8.2.
0 D.9.1.
0

D.2.2.

22.854.956

Asignhacion a

& objetivo operativo

0 E.1.1.

0 E.4.1.

0 E.6.1.
177.568 E.1.1.

0 E.3.2.

177.568

Asignacion a

objetivo operativo

F.1.1.
0
0 F.1.1.
12.000 F.1.1.
12.000

Asignacion a

objetivo operativo

0 G.1.1.
48.000 G.2.1.
54.000 G.2.1.
64.000 G.2.1.
6.000 G.2.1.

0 G.1.1.

320.000 G.1.1.
36.000 G.2.1.
56.000 G.2.1.
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DEPARTAMENTO

TOTAL

DEPARTAMENTO

Educacion, Universidades y
Sostenibilidad

Presidencia, Justicia e Igualdad

TOTAL

DEPARTAMENTO

Sanidad

TOTAL

CENTRO DIRECTIVO/ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO DIRECTIVO/ORGANISMO AUTONOMO

DG Ordenacion, Innovacién y Promocién Educativa
DG Ordenacion, Innovacién y Promocién Educativa
DG Ordenacion, Innovacién y Promocién Educativa
DG Ordenacion, Innovaciéon y Promocion Educativa
DG Relaciones institucionales, Participacion
ciudadana y Juventud

DG Relaciones institucionales, Participacion
ciudadana y Juventud

Instituto Canario de Igualdad

Instituto Canario de Igualdad

CENTRO DIRECTIVO/ORGANISMO AUTONOMO

Direccion General de Programas Asistenciales
Direccién General de Salud Publica

Direccién General de Recursos Humanos
SGT Sanidad + ICHH + ESSSCAN

Version 15 de julio de 2013

Asignacion a
objetivo operativo

584.000

Asignacion a

E objetivo operativo

0 H.1.1.

0 H.4.1.

0 H.5.1.

0 H.5.2.
57.200 H.3.1.

0 H.3.1.

0 H.5.1.
40.000 H.10.3
97.200

Asignacion a

E objetivo operativo
0 1.2.1 el.2.2.

0 1.3.1.

0 1.4.1.

0 1.4.1.

0
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