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l.- INTRODUCCION

Avanzar hacia la plena equiparacion entre mujeres y hombres significa asentar
el principio de igualdad como valor central de las sociedades democraticas,
asumiendo el reto de superar los desequilibrios de género desde la
corresponsabilidad y la equidad. A partir de la Conferencia Mundial de Beijing
en 1995, la intervencion publica a favor de la igualdad entre hombres y mujeres
vino adoptando este objetivo, caracterizado por impulsos progresivos en los
diferentes contextos territoriales (europeo, estatal, autonémico y local), vy
sectoriales (empleo, educacion, bienestar...). Estos impulsos, dentro de cada
uno de los contextos territoriales, se traducen en intervenciones en los ambitos

socio-educativo, socio-laboral e institucional.

En este sentido, el objetivo de este Plan, recogiendo lo establecido en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, es hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la
eliminacion de la discriminacion de la mujer en cualquiera de los ambitos de la
vida, en la esfera politica, civil, laboral, econémica, social y cultural, para asi

alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

El equilibrio social, la relaciéon que mantenemos con el mundo que nos rodea,
los vinculos y comunicacién con nuestros semejantes, depende de cdmo nos
posicionamos como individuo y como parte del colectivo social entre dos
extremos contrapuestos: aceptacion de la igualdad real entre mujeres y
hombres, de hecho y de derecho, y la violencia de género, siendo este Ultimo

extremo la expresion maxima y mas grave de la desigualdad.

Hoy en dia resulta practicamente impensable que alguna institucion publica no

adopte lineas de argumentacion que justifiguen la necesidad de trabajar desde



la igualdad de oportunidades en los diferentes dmbitos. Asi, la igualdad de
oportunidades se caracteriza por ser una cuestion de justicia social, pues las
mujeres representan mas de la mitad de la poblacién mundial y son quienes,
mayoritariamente, estan siendo privadas de sus derechos. Es ademas, una
contribucion a la construccion de sociedades mas justas y democraticas, que
aun hoy, a pesar de los muchos avances que se han logrado, siguen
manteniendo la infrarrepresentacion de las mujeres en las estructuras sociales,
econdmicas y politicas. Finalmente, es un mecanismo para posibilitar la plena
incorporacion de las mujeres en los ambitos social, econdmico y politico,

favoreciendo el enriquecimiento personal y la mejora de la convivencia.

Son indudables los progresos que se han producido en los ultimos afios en la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sin embargo, debemos
superar las barreras que todavia persisten, por ejemplo, para la incorporacion

del hombre al espacio y vida doméstica.

En cuanto a la violencia de género, las Naciones Unidas manifiestan en 1980
gue la violencia contra las mujeres es el crimen encubierto mas frecuente en el
mundo. La Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de la
violencia contra las mujeres la define como “todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para las mujeres, incluso las amenazas

de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad”.

En la ya mencionada Conferencia Mundial de Beijing de 1995 se delimita y
concreta mas la violencia que sufren las mujeres por razén de su sexo
expresando que “la violencia hacia las mujeres es una manifestacién de las
relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres, que
han conducido a la dominacién masculina, a la discriminacién contra las

mujeres por parte de los hombres y a impedir su pleno desarrollo. La violencia



contra las mujeres tiene su origen en pautas culturales que perpetdan la
condicion inferior que se asigna a las mujeres en la familia, en el lugar de

trabajo, en la comunidad y en la sociedad”.

La experiencia y el trabajo llevado a cabo a lo largo de estos afios nos han
hecho conscientes de que una de las mejores formas de luchar contra la
violencia de género, y asi, poder erradicarla de nuestra sociedad, es promover
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Por ello, se han integrado en un
anico Plan las actuaciones dirigidas a la consecucion de la igualdad de

oportunidades y las dirigidas a prevenir y a erradicar la violencia de género.

Ademas, con esta unificacion se potenciara la coordinacion y se mejorara la
eficacia de las acciones que se desarrollen y la eficiencia de los recursos,

facilitando también la evaluaciéon del mismo.

Este Plan Autondmico unico da continuidad a los planes anteriores que se han
ido desarrollando afio tras afio, mejorando con ello la situacion de las mujeres
en nuestra Comunidad. La ultima planificacion en la materia, la constituye el IV
Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla y Leén
(2007-2011) y el Il Plan contra la Violencia de Género en Castilla y Leén (2007-
2011). Finalizado su periodo de vigencia y una vez realizada su evaluacion, es

preciso establecer un nuevo instrumento de planificacién.

En este contexto se articula el nuevo Plan para la Igualdad de Oportunidades y
Contra la Violencia de Género en Castilla y Ledon 2013-2018, con el
convencimiento de que, tanto en materia de igualdad como contra la violencia

de género ha habido avances importantes, pero alun quedan retos por alcanzar.

El reconocimiento pleno de la igualdad formal ante la ley, ha supuesto un paso
decisivo, pero insuficiente. Es por ello, que se requiere la puesta en marcha de



politicas de igualdad que vayan mas alla de la igualdad normativa e intenten
garantizar su aplicacion real y efectiva, entre mujeres y hombres, en cualquier

espacio de la vida publica y privada.

Partiendo de esta premisa, este Plan se constituye como un instrumento clave,
para impulsar y producir los cambios sociales necesarios para lograr una
igualdad real y efectiva entre las mujeres y los hombres de Castilla y Ledén y
combatir la violencia de género en nuestra Comunidad, orientando la accion de

los poderes publicos y del conjunto de la sociedad en esta direccion.

En este sentido, el Plan se fundamenta en dos grandes objetivos de caracter

general, que son:

- Conseguir que la igualdad de oportunidades y de trato, entre mujeres y

hombres, sea una realidad en la sociedad de Castilla y Leon.

- Prevenir y erradicar la violencia de género en Castilla y Ledn en todos los

ambitos de la sociedad y de la vida.

De las evaluaciones de los Planes anteriores, cuya sintesis se adjunta como
Anexo I, se constata que se han ejecutado la practica totalidad de las medidas
establecidas en ambos planes durante su vigencia: asi, con respecto al IV Plan
de Igualdad, se han ejecutado 1.208 actuaciones de las 1.278 previstas,
habiéndose alcanzado un grado de cumplimiento cercano al 95%. En lo que se
refiere al Il Plan contra la Violencia de Género se han ejecutado 416
actuaciones de las 458 previstas, 1o que supone un grado de ejecucion del
90,8%.

Para el desarrollo y definicion de este Plan, junto a las evaluaciones de los

planes precedentes y a diversas estadisticas y estudios relativos a la situacion



de la mujer en Castilla y Ledn, se ha prestado especial atencién al informe del
Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn sobre la situacion econémica y
social de Castilla y Leén en 2011, asi como a las aportaciones recibidas a
traves de las distintas consultas realizadas, a las diferentes asociaciones,
administraciones locales y profesionales, tanto en el ambito de la igualdad
como en el de la lucha contra la violencia de género. Del mismo modo han sido
fundamentales las aportaciones hechas por los agentes econémicos y sociales
en el marco del didlogo social, asi como por los érganos de la Administracion

de la Comunidad Auténoma.

El horizonte temporal de este Plan se ha fijado en seis afios (2013-2018), uno
mas que en los planes anteriores, lo que permitira evaluar las acciones en mas
tiempo, con una vision mas amplia, incorporando una revision intermedia a

mitad del periodo de vigencia.

El Plan aborda los objetivos que, en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y violencia de género, se recogen en el articulo 14 de
la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Castillay Lebn, en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn y en la Ley
13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn.
Para ello se establecen seis éareas de intervencion, los objetivos a alcanzar en
cada una de ellas y las medidas a desarrollar para su consecucion. Anualmente
se determinaran las acciones concretas a realizar en aplicacion de los objetivos

y medidas previstos.

Las seis areas en las que se estructura el Plan conectan directamente con los
ambitos en los que segun las normas antes citadas hay que incidir
especialmente. Son las siguientes: area de Politica Institucional de Género,
area de Participacion y Empoderamiento, area de Educacion, Cultura y



Deporte, area de Economia y Empleo, area de Salud y Calidad de Vida y area

de Atencion Integral a Victimas de Violencia de Género.

Para la determinacion de estas areas de intervencion también se ha tenido en
consideracion la recomendacion realizada por el Consejo Econdmico y Social
de Castilla y Ledn en el informe antes citado, en el que “considera necesario
renovar el compromiso que desde hace varios afios la Administracion
Autondémica asumié con la sociedad de Castilla y Ledn, en establecer las
acciones necesarias para la plena igualdad de derechos y oportunidades, con
la elaboracion de un nuevo Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres donde pueda permitir avanzar en areas tan relevantes como la
formacion, el empleo, la participacion social, el acceso a ambitos directivos y de

decision, la salud y calidad de vida y la sensibilizacion social”.

De manera transversal al propio Plan se plantearan en cada una de las areas
de ejecucion del mismo actuaciones bien de sensibilizacion e informacién, bien
de prevencion y formacién, o bien de intervencion directa o indirecta con

victimas de violencia de género.

De manera particular, a la hora de disefiar las actuaciones que conforman este
Plan se ha prestado especial atencion a los colectivos de mujeres con
necesidades de atencion especifica (mujeres con residencia en el medio rural,
mujeres con discapacidad, mujeres mayores, mujeres drogodependientes...) y
a los colectivos con mayor riesgo de exclusion social (mujeres gitanas, mujeres
prostituidas, mujeres inmigrantes...) dado que en ambos casos se incrementa

su vulnerabilidad ante la discriminacion.

Conscientes de que la sociedad esta formada por hombres y por mujeres y de
gue en el proceso de socializacion es donde se establecen las diferencias de

roles y de género, sabiendo que la convivencia y el equilibrio se consiguen con



la aportaciéon de ambos, con la visién y participacion de sus diferentes puntos
de vista y con el respeto mutuo asi como con el ejercicio de derechos y
obligaciones por igual, es preciso disefiar actividades de informacion, formacion

y participacion destinadas a los hombres.

Como maxima y con la meta puesta en la erradicacion de cualquier
discriminacion por razéon de género se estableceran programas de prevencion y
sensibilizacion dirigidos a la poblacion mas sensible y decisiva en el futuro:

poblacién infantil y juvenil.

Existen otros ambitos de actuacién de gran importancia y trascendencia para la
mujer que no se abordan especificamente en este Plan, como son la
conciliaciéon de la vida personal familiar y laboral y el apoyo a las mujeres del
medio rural. Esto es asi porque se ha optado por un modelo de planificacion
separada e independiente de cada uno de esos dos ambitos. No obstante,
debido a la importancia que el medio rural representa en nuestra Comunidad,
se han incorporado algunas medidas complementarias dirigidas a las mujeres

gue viven en este medio con el fin de mejorar su situacion.

Por dltimo, resulta necesario referirnos a la situacibn economica que esta
atravesando el pais, pues su impacto en el empleo, la salud, la pobreza, la
migracion etc., pueden repercutir con mas intensidad en las mujeres y suponer
un retroceso en los avances en igualdad conseguidos. Es por ello
imprescindible, y compromiso del Gobierno de esta Comunidad a través de la
aprobacion de este Plan seguir trabajando con el mismo empefio para poder
hacer efectivo y real el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres, posibilitando asi la erradicacion de la violencia de género.



Il. - SITUACION ACTUAL DE LA MUJER EN CASTILLA Y LEON

Para la elaboracion de este Plan se ha partido, entre otros elementos, de un
analisis de la situacion actual de la mujer en Castilla y Ledn, que ha contribuido
a establecer los objetivos, areas de intervencién y medidas necesarias para
avanzar hacia la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en nuestra

Comunidad y acabar con la lacra social que supone la violencia de género.

A continuacion se detallan aquellos aspectos que han incidido directamente en

la determinacion de las areas y medidas que se contemplan en el Plan.

I.1. - DATOS DE POBLACION

La estimacion de la poblacién actual en Castilla y Ledn, a fecha 1 de octubre de
2012, es de 2.463.223 habitantes, de los cuédles 1.213.260 son hombres
(49,25%) y 1.249.963 son mujeres (50,75%).

En términos anuales, respecto a 1 de octubre de 2011, en Castilla y Ledn, la
estimacion de poblacién disminuye para los hombres (-0,90%) y para las
mujeres (-0,66%).

En general la evolucién de la poblacion en esta Comunidad Autbnoma se ha
visto interrumpida a partir del afio 2010, ya que la actual situacién econémica

no propicia un escenario que facilite el crecimiento de la poblacién.

Un dato a destacar en nuestra Comunidad Autonoma es la tendencia general
en ambos sexos al envejecimiento, de forma que el 23% de la poblacién tiene

mas de 64 afos, y de ellos el 56,64% son mujeres.



Por otro lado, la longevidad de las mujeres castellanas y leonesas es muy
superior a la de los hombres, siendo practicamente el doble a partir de los 85

anos.

Como pone de manifiesto el informe del Consejo Econdmico y Social al que se
viene haciendo referencia, si el envejecimiento es el rasgo que mejor define la
estructura por edad de la poblacion de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta los
datos anteriormente sefialados se constata facilmente que la poblacion regional

se caracteriza asimismo por su grado de feminizacion.

Este rasgo de feminizacion de la sociedad castellano y leones es un dato

relevante a tener en cuenta en la elaboracion de este Plan.

I.2. - DATOS ECONOMICOS Y LABORALES

e Poblaciéon activa y poblacion ocupada. Tasa de actividad y tasa de
paro. Resultados por sexos.
Segun la Encuesta de Poblacion Activa realizada por el INE, en Castilla y
Ledn en el cuarto trimestre de 2012 la poblacién ocupada es de 919.100
personas, de las que 523.700 son hombres y 395.400 mujeres.
La tasa de actividad, en ese mismo periodo, se sitia en el 54,87%, siendo
ésta del 62,25% en el caso de los hombres y de un 47,73% en las mujeres.
La tasa de paro, también en ese mismo periodo, es del 20,76%, siendo la

masculina de un 19,05% y la femenina de un 22,92%.



Personas ocupadas por sector econémico en Castilla y Ledn. Ao 2012
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Personas ocupadas por nivel de formacion alcanzado (porcentajes).Afio
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e Estructura salarial.
En el afio 2010 la ganancia media anual por persona trabajadora en Castilla
y Ledn ha sido de 20.960,87 euros, 23.640,67 euros para los hombres y

17.683,88 euros para las mujeres.

Ganancia media anual por trabajador por sexo segun sector de actividad
econdmica (Euros). Afio 2010.Castilla y Ledn

Industria Construccioén \ Servicios
Varon 25.117,43 20.344,74 23.795,84 23.640,67
Mujer 18.678,09 * 17.526,70 17.683,88
Total 23.928,77 20.353,60 20.211,02 20.960,87

* No se facilita el dato por ser nimero de observaciones muestrales inferior a 100.

(Fuente: Direccién General de Presupuestos y Estadistica)

Ganancia media anual por trabajador por sexo segun tipo de contrato
(Euros). Afio 2010. Castillay Ledén

\ Duracion indefinida Duracion determinada Total
Varon 25.781,32 16.491,45 23.640,67
Mujer 18.818,07 14.131,11 17.683,88
Total 22.674,81 15.400,93 20.960,87

(Fuente: Direcciéon General de Presupuestos y Estadistica)




e Excedencias por cuidado de hijos e hijas y permisos por maternidad y
paternidad.
Entre enero y septiembre de 2012, en Castilla y Le6n, el numero de
excedencias por cuidado de hijos e hijas u otros familiares fue de 1.866
excedencias, de las cuales 1.781 fueron cogidas por mujeres, lo que
supone el 95,44% del total, frente a las 85 que fueron cogidas por hombres.
De los 10.242 permisos por maternidad y paternidad gestionados en Castilla
y Leon en los tres primeros trimestres de 2012, el 97,88% han sido

percibidos por madres y el 2,12% por padres.

e Personas beneficiarias de pensiones y de otras prestaciones
economicas.
De las personas perceptoras de pensiones y otras prestaciones diferentes
de las de dependencia, que son 34.400, el 66,92 % son mujeres y el 33,08

% son hombres.

Pensiones y otras prestaciones economicas 2012

% s/ % s/

Pension/prestacion Mujeres total Hombres total Total
Pensiones no contributivas 15.336 | 68,54 7.038 | 31,46 | 22.374
Renta ~ Garantizada — de| 5455 5955|  3410|40.45| 8.430
Ciudadania
LISMI* 2.610 | 74,02 916 | 25,98 | 3.526
Pengo_nes asistenciales  por 54 | 77.14 16 | 22.86 20
ancianidad y enfermedad
Total prestaciones 23.020 | 66,92 11.380 | 33,08 | 34.400
*En el numero de beneficiarios se incluyen aquellos que reciben prestacion econémica y los

beneficiarios de asistencia sanitaria gratuita
(Fuente: D.G. de Presupuestos y Estadistica con datos de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades)

El 68,54 % de las mujeres que perciben alguna pensién o prestacion, son

beneficiarias de las Pensiones no Contributivas.

El 59,55 % de las personas beneficiarias de la Renta Garantizada de

Ciudadania (RGC) son mujeres frente al 40,45 % de hombres. Esta ayuda



de carécter periodico, de naturaleza econdémica y a fondo perdido, esta
destinada a cubrir las necesidades de subsistencia de aquellas personas
fisicas y las familias que carezcan de los medios econdmicos suficientes

para atender las necesidades basicas de la vida.

11.2.1.- DATOS ECONOMICOS Y LABORALES DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

A continuacion se reflejan datos relacionados con los contratos bonificados
a las mujeres victimas de violencia y con las mujeres victimas de violencia

gue han percibido la Renta Activa de Insercion.

En relacion a los contratos bonificados, segun el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, el nUmero de contratos bonificados a mujeres
victimas de violencia de género durante los afios 2003 a 2012 asciende a
3.687. Castilla y Ledn cuenta con un 20,1% de los mismos con respecto al
total nacional, lo que suponen 739 contratos. Dentro de ellos, y desde el
punto de vista regional, las provincias que ocupan el mayor namero de
contratos bonificados a mujeres victimas de violencia son Valladolid
(25,7%), Palencia (18,1%), Zamora (15,8%) y Leon (15,6%).

Segun datos del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales y Sanidad, las
mujeres perceptoras de la Renta Activa de Insercion en el afio 2012 en
Espafia son 30.716, aunque tanto a nivel nacional como regional ha ido
aumentando el numero de ellas progresivamente desde 2006, el porcentaje
de Castilla y Ledn en relacidén con el resto de Espafia ha descendido hasta
el 3,6 en 2012. Dentro de nuestra comunidad autbnoma, el total de 2012
asciende a 1.097 mujeres preceptoras, siendo las provincias que han
mostrado un mayor numero de mujeres victimas de violencia Leon (19,9%),
Burgos (17,8%), Valladolid (17,4%) y Salamanca (15,3).



En cuanto a la Renta Garantizada de Ciudadania, 78 mujeres han sido
perceptoras de la misma, alegando su condicion de victimas de violencia de
género, durante el periodo comprendido entre diciembre de 2010 y
diciembre de 2012.

Del andlisis de los datos econOmicos y laborales expuestos y teniendo en
cuenta también las recomendaciones recogidas en el citado Informe del

Consejo Econdmico y Social, se concluye lo siguiente:

Tanto la tasa de actividad como la tasa de paro indican una clara situacion

desfavorable para las mujeres.

De la misma manera, los datos relativos a la estructura salarial demuestran
gue existen importantes desequilibrios entre la poblacion trabajadora

masculina y la femenina.

La discriminacion salarial entre mujeres y hombres sigue siendo un hecho.
Esto tiene que ver con los puestos que unas y otros ocupan en el mercado
de trabajo; ellos estan situados, en mayor medida, en puestos directivos de
mas responsabilidad y mejor retribuidos, mientras que ellas tienen, en
mayor medida, contratos temporales y de jornadas reducidas que inciden en

un menor salario.

En consecuencia, para reducir esos desequilibrios en las tasas de actividad,
ocupacion, paro, temporalidad y salario entre mujeres y hombres debera
fomentarse una mayor participacion de la mujer en la poblacién activa en

condiciones de igualdad con los hombres, sin ningun tipo de discriminacion.



En este sentido también se pronuncia el Consejo Econdmico y Social, que
manifiesta la necesidad de seguir insistiendo en el cumplimiento del
principio de igualdad retributiva entre trabajadores y trabajadoras por un
trabajo de igual valor y asi reducir la brecha salarial entre mujeres y

hombres.

Para ello, este Plan debe recoger una serie de medidas dirigidas a
promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso, la
permanencia y promocion en el trabajo, que van desde la implantacién de
buenas préacticas en empresas hasta la atencién especifica para formacion

en materia de igualdad en el ambito laboral.

Por otra parte, se observa una concentracion de la ocupacién femenina en
determinados sectores y profesiones, mientras que su presencia es muy
inferior en otros (en el sector servicios representan un 88,76 % mientras que
en el sector industrial y en el de la construccion tan solo un 7,49% y un
1,37%. respectivamente). Por ello, en este Plan también se contemplaran
medidas tendentes a reducir la segregacion ocupacional sectorial y

profesional de las mujeres.

Una cuestion importante en el @mbito laboral es la prevencion de riesgos,
por lo que teniendo también en cuenta la recomendacion del Consejo
Econdmico y Social, se incluyen una serie de medidas destinadas a
incorporar la perspectiva de género en el desarrollo y la implementacién de
aguellas acciones gue tengan repercusion en la proteccion de la salud de

las mujeres.

Si hablamos de mujeres victimas de violencia de género, resulta

fundamental su insercién laboral con el fin de que puedan alcanzar un grado



de autonomia que les permita llevar una vida normalizada, siendo necesario

incorporar al Plan medidas destinadas al logro de estos objetivos.

1.3. — DATOS DE EDUCACION

Dentro del sistema educativo de la Comunidad, universitario y no
universitario, se encuentran actualmente un total de 534.253 estudiantes,
de los que el 52,48 % son mujeres y el 47,52 % son hombres, segun el

siguiente desglose:

% s/ % s/

Ensefanza Mujeres Hombres Total

total total
Ensefianza no universitaria 234934 | 51,74 | 219.147 | 48,26 | 454.081
Ensefianza universitaria 45.451 | 56,69 34.721| 43,31 | 80.172
Total 280.385 | 52,48 | 253.868 | 47,52 | 534.253

Fuente: Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Leén

Dentro de las ensefianzas no universitarias, se incluyen los niveles que se
imparten con caracter obligatorio (infantil, primaria y la secundaria obligatoria)
en los que el reflejo del numero de nifilos y nifias describe, Gnicamente, la
cobertura que realiza la administracion educativa, y que en cifras relativas a la
matriculacion para el curso 2011/2012, ascendio a un total de 283.568, un 48,4

% de mujeres y un 51,6 % de hombres.

El andlisis de la distribucion segun el género adquiere, por tanto, relevancia en
aguellos niveles educativos posteriores a los obligatorios, donde se advierten
diferencias entre mujeres y hombres, que responden a circunstancias,

personales y sociales, que influyen en la eleccion de una u otra ensefianza.

e Ensefanza no universitaria.
Las mujeres continban sus estudios no obligatorios, con presencia

mayoritaria en casi todos ellos, salvo en la Educacién Especial y en los




ciclos de Formacion Profesional, donde los hombres estudian en un 60,2%

y en un 54,4% frente al 39,7% y el 45,5% de mujeres, respectivamente:

Ensefanza no universitaria. Curso 2011/2012

% s/ % s/

Ensefanza Mujeres Hombres Total
total total
Educacion infantil 35.013 | 48,16 37.693 51,84 | 72.706
Educacion primaria 60.142 | 48,05 65.032 | 51,95 | 125.174
Educacion Secundaria

: : 41.985 | 49,00 43.703 | 51,00 | 85.688
Obligatoria

Subtotal Infantil, Primaria y
Secundaria Obligatoria

137.140 | 48,36 | 146.428 | 51,64 | 283.568

Bachillerato 19.182 | 52,20 17.564 | 47,80 | 36.746
Educaciéon Especial 489 | 39,79 740 | 60,21 1.229
Formacioén Profesional 17.592 | 45,54 21.037 | 54,46 | 38.629
Enseflanzas  de  Regimen | 5/ .50 161 47| 21.478|3853| 55.743
Especial

Educacion de Adultos 26.266 | 68,82 11.900 | 31,18 | 38.166
Total Ensenanza no

X o 234.934 | 51,74 | 219.147 | 48,26 | 454.081
universitaria

Fuente: Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn

Tanto en las Ensefianzas de Régimen Especial (Artes Plasticas y Disefio;
Ensefianzas Artisticas Superiores; Musica, Danza y Arte Dramatico; y en
las Escuelas de Idiomas), como en la Educacion de Adultos, son
significativos los indices de participacion femenina, puesto que alcanzan el
61,5 % y el 68,8 % respectivamente, frente a los correspondientes a los
hombres que son del 38,5% y del 31,2%.

Centrandonos en las Ensefianzas de Régimen Especial, el 61,5% del
alumnado total son mujeres, y el 38,5% hombres, siendo ellas mayoria en
todos los tipos de ensefianza.

En los datos del curso 2011/2012, se observa una concentracion del
alumnado en Idiomas y en Mdusica, Danza y Arte Dramético, puesto que, en

estas escuelas, se encuentran estudiando 22.813 mujeres y 11.819



hombres, que suponen el 97,9% vy el 97,9% del total de sus respectivos

colectivos que deciden cursar ensefianzas de régimen especial:

Ensefianzas de régimen especial. Curso 2011/2012

~ . % s/ % s/
Ensefianza Mujeres total Hombres total Total

Artes Plasticas y Disefo 435 | 56,64 333 | 43,36 768
Ensen_anzas Artisticas 292 | 71,92 114 | 28,08 206
Superiores

Musica, Danza y Arte Dramatico 10.725 | 53,79 9.212 | 46,21 | 19.937
Escuelas de Idiomas 22.813 | 65,87 11.819 | 34,13 | 34.632
Total Ensefianzas Regimen | o, 50 | g9 47| 21.478 | 38,53 | 55.743
Especial

Fuente: Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Leoén

Respecto a los ciclos de Formacion Profesional, que aglutinan un total
de 38.629 estudiantes, ademas de observarse que la presencia de los
hombres es mayoritaria, puesto que en total son 21.037 frente a 17.592
mujeres, también es interesante el analisis por familias de titulaciones que

refleja la preferencia de ellas y ellos por estudiar determinadas titulaciones.

Asi, en datos del curso 2011/2012, el 59% de las mujeres que deciden
acceder a la formacién profesional, se matriculan en las familias de
Sanidad, Administracion y en Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
estudios en los que alcanzan el 77,8% del total del alumnado, frente al
22,2% de los hombres.

Por otro lado, el 61% de los alumnos que estd cursando formacion
profesional estudia Programas de Cualificacion Profesional Inicial;
Iniciacion Profesional; Electricidad y Electronica; Mantenimiento de
Vehiculos Autopropulsados (Automocion); Informatica o Administracion.
Produciéndose asi la denominada segregacion horizontal en el ambito de la
formacién, de manera que las ensefianzas técnicas o cientificas son

estudiadas mayoritariamente por hombres.



Y su presencia es mayoritaria respecto a la femenina en todas las familias
anteriores, salvo en la de Administracion, con porcentajes que oscilan entre
el 67,9% del total de matriculados en Programas de Cualificacion

Profesional Inicial, y el 98,24% en Mantenimiento de Vehiculos.

Formacion Profesional. Curso 2011/2012

Familia titulacion F.P. Mujeres Hombres Total
total total
F.P. Familia Sanidad 4191 | 79,00 1.114 | 21,00 | 5.305
F.P. Familia Administracion 3.596 | 68,85 1.627 | 31,15 | 5.223
Familia Servicios Socioculturales y a 2559 | 92.42 210 758 | 2.769

la Comunidad
Prog. Cualificacion Profesional Inicial
Iniciacién Profesional

1.724 | 32,10 3.647 | 67,90 | 5.371

F.P. Familia Imagen Personal 1.498 | 96,65 52 3,35 | 1.550
F.P. Familia Comercio y Marketing 1.040 | 58,13 749 | 41,87 | 1.789
F.P Familia Hosteleria y Turismo 716 | 52,76 641 | 47,24 | 1.357
F.P. Familia Informatica 405 | 16,72 2.017 | 83,28 | 2.422
F.P. Familia Quimica 361 | 68,24 168 | 31,76 529
F.P. I_:amllla Comunicacion, Imagen 360 | 46,69 411 | 5331 771
y Sonido

F.P. Familia Manten. y Servicios a la

Produccion 195 | 11,39 1517 | 88,61 | 1.712
F.P. Familia Industrias Alimentarias 192 | 47,29 214 | 52,71 406
F.P. Familia Activ. Fisicas vy

Deportivas 163 | 24,29 508 | 75,71 671
F.P. Actividades Agrarias 122 | 15,40 670 | 84,60 792
F.P. Familia Edificacion y Obra Civil 121 | 26,83 330 | 73,17 451
F.P. ] _Famllla Electricidad y 110 332 3.203 | 96.68| 3.313
Electrénica

F.P. Familia Artes Graficas 88| 52,69 79| 47,31 167
F.P. Familia Textil, Confeccién y Piel 74| 88,10 10| 11,90 84
F.P. Familia Manten. _Yehlculos 42 1,76 2346 | 9824 | 2.388
autopropulsados (automocion)

F.P. Familia Fabricacion Mecanica 28 2,16 1.271 | 97,84 | 1.299
F.P. Familia Madera y Mueble 7 2,69 253 | 97,31 260
Total Formacion Profesional 17592 | 45,54 21.037 | 54,46 | 38.629

Fuente: Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn



Considerando significativas las presencias de alumnos o alumnas cuando

superan el 75% del alumnado total en cada familia de titulaciones, el detalle

anterior nos muestra que:

- La presencia masculina es significativa en: Automocion (98,2%);
Fabricacion mecanica (97,8%); Madera y mueble (97,3%);
Electricidad y Electrénica (96,7%); Mantenimiento y servicios de la
Producciéon (88,6%); Actividades Agrarias (84,6%); Informética
(83,3%) y Actividades Fisicas y Deportivas (75,7%).

- Y en el caso de las mujeres, su participacion es significativa en las
titulaciones de Imagen Personal (96,7%), Servicios socioculturales y
a la Comunidad (92,4%); Textil, Confeccion y Piel (88,1%) y en
Sanidad (79%).

Ensefanza universitaria.

Desde el afio 1999 se ha incrementado en algo mas de un punto
porcentual el nimero de mujeres que acceden a algun estudio universitario,
pasando de representar el 55,2% del alumnado universitario en el curso
1999/2000, al 56,6%, en el curso 2010/2011.

En el curso 2011/2012, han cursado estudios universitarios en nuestra
Comunidad, un total de 80.172 personas, con la siguiente distribucién
entre mujeres y hombres de las matriculaciones en cada una de las

universidades, tanto publicas como privadas:



Matriculaciones Ensefanza Universitaria Curso 2011/2012

% s/ % s/

Curso Mujeres Hombres Total
total total

U. Burgos 4,708 | 54,16 3.985 | 45,84 | 8.693
U. Ledn 7.623 | 55,42 6.132 | 44,58 | 13.755
U. Salamanca 15.137 | 58,59 10.698 | 41,41 | 25.835
U. Valladolid 13.302 | 55,89 10.500 | 44,11 | 23.802
Total U. Publicas 40.770 | 56,56 31.315 | 43,44 | 72.085
U. Miguel de Cervantes 419 | 35,54 760 | 64,46 | 1.179
U. Catdlica de Avila 1.087 | 58,57 769 | 41,43 | 1.856
U.P. de Salamanca 2.910 | 65,23 1.551 (34,77 | 4.461
I.E. Universidad 265 | 44,84 326 | 55,16 591
Total U. Privadas 4.681 | 57,88 3.406 | 42,12 | 8.087

Total ensefianza universitaria

Fuente: Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn

Ademds, respecto al alumnado que obtiene una titulacion, las mujeres
representan alrededor del 63%, mientras que en caso de los hombres el
porcentaje de titulados alcanza el 37%, segun datos de los cursos hasta el
2010/2011.

En una visién global del sistema universitario de nuestra region, se observa que
en las Universidades Publicas, el reparto por género del profesorado es
cercano a la paridad, un 41,26% del total son mujeres, y el 58,81% son
hombres, apreciandose mayor diferencia en el ambito privado, donde el
profesorado femenino se sitla en el 36,17% del total, cuatro puntos por debajo

de la media, mientras que el masculino alcanza el 63,83%.



Universidades Mujeres | % s/ total | Hombres | % s/ total | Tota
U. Burgos 271 37,43 453 62,57 724
U. Leon 417 44 55 519 55,45 936
U. Salamanca 962 40,83 1.394 59,17 | 2.356
U. Valladolid 1.019 41,36 1.445 58,64 | 2.464
Total U. Publicas 2.669 41,26 3.811 58,81 | 6.480
U. Miguel de Cervantes 52 40,94 75 59,06 127
U. Catolica de Avila 19 29,69 45 70,31 64
U.P. de Salamanca 168 37,50 280 62,50 448
I.E. Universidad 67 32,37 140 67,63 207
Total U. Privadas 306 36,17 540 63,383 846

Total ensefanza universitaria \ 2.975

Fuente: Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Leon

e Formacién académica y ocupacion desempefiada.
A partir de los datos de la Encuesta de Poblacion Activa, sobre Grupos de
Ocupacioén, en un andlisis inicial, se observa que cerca del 67% de la
poblacion activa ha cursado Programas y Grados de Formacion
Profesional, Estudios Secundarios, o bien ha obtenido una titulacion

universitaria.

El analisis de las variables Formacion académica y Ocupacion
desempefiada, en funcién de la edad y del sexo, ofrece informacién sobre
el perfil de los hombres y mujeres que aportan su potencial productivo a la
Comunidad.

° Nivel de estudios:
En la distribucién de la poblacion segun estudios, en conjunto, la mayoria
de la poblacion tiene Estudios Secundarios (34,4%); poseen Estudios
Primarios o de Garantia Social el 32,2%; tienen una titulacion
universitaria el 17,3%, y los que han cursado alguno de los Programas y
Grados de Formacion Profesional representan el 14,9%.



Poblacién de Castilla y Ledn por Nivel de estudios, Grupo de edad y Sexo.
EPA. Cuarto trimestre de 2011

Analfabetos

Estudios
primarios y
Garantia social

Programas y
Grados de
Formacion
Profesional

Estudios

. 32.730
secundarios

33.072

5.609 5.251

24.866 20.796

37.337

27.904

29.465

20.563 39.353 27.296

Estudios
universitario

5.539

13.123

17.740

25.777 24121 34.648

Total 42.740

40.523

61.961

58.785

75.968

72.174 94.399 88.792

Analfabetos 12.845
Estudios

primarios y 11.167 11.678 31.451 26.025 241.364 313.755
Garantia social

Programas y

Grados de

Formacion 47.600 49.188 35.865 35.399 24.111 13.871
Profesional

Estudios 94.715 | 62230 | 90.146 | 80.269 | 79.174 | 80.263
secundarios

Estudios

universitario 41.228 62.134 30.441 40.650 42.259 32.427
Total 196.075 | 186.633 | 188.464 | 183.604 | 390.673 | 453.160 | 1.050.280

Fuente: D G. de Presupuestos y Estadistica de la Junta de Castillay Ledn con datos del

INE, explotacion microdatos "Encuesta de Poblacion Activa".
(Sefialados los resultados cuando la muestra es pequefia).

° Ocupacion desempefiada:

La vinculacién de la formacién obtenida con la ocupacion, permite, por

una parte, obtener en que medida la preparacién es aprovechada en el

entorno laboral, y, por otra, en un analisis simplificado, obtener una vision

de la conexién entre sistema educativo y el mercado de trabajo en nuestra

Comunidad, que con la perspectiva de género afiade mas informacion:

- ElI 57,5% de las personas No ocupadas son mujeres, de las que el

10,2% son tituladas universitarias, si bien la mayor parte posee



Estudios Primarios y Garantia Social (49,9% de las no ocupadas).
Los hombres en esta situacion, representan el 42,5% del total, el
8,9% de ellos también ha cursado estudios universitarios, y también
en su mayoria, un 50,13%, posee Estudios Primarios.

Las mujeres trabajan mayoritariamente en los Servicios de
restauracion, personales, proteccién y vendedores, un 33% del total,
y de ellas, el 78% tiene Estudios Secundarios o Programas y Grados
de F.P.

En segundo lugar, el 19%, desempefia tareas de Técnicos y profesionales

cientificos e intelectuales, de las que el 92,4% tiene titulacion

universitaria, y el resto han cursado Programas y Grados de F.P.

Los hombres estan presentes principalmente en el grupo de
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y de la construccion, con un 21%, de los que el

81,4% tienen Estudios Secundarios o Programas y Grados de F.P.

En los Servicios de restauraciéon, personales, proteccién y vendedores, se

concentra el segundo mayor grupo de hombres por grupos de ocupacion,

un 14,5%, cuya formacion mayoritaria es la media (57,3% con Estudios

Secundarios y 23,6% con titulaciones de F.P.).

Y el 12,3% de los hombres desempefian tareas de Técnicos Yy

profesionales cientificos e intelectuales, en los que el 53,6% tienen

estudios universitarios.



Poblacion por Sexo, Nivel de estudios y Grupo de ocupacion. Castilla y Leon.
Cuarto Trimestre 2011
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Fuente: D.G. de Presupuestos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del

INE, explotacién microdatos "Encuesta de Poblaciéon Activa.

Si atendemos a la ocupacién de los que han obtenido la maxima formacion,

vemos las diferencias entre los géneros:

El 81,3% de las mujeres con estudios universitarios se localizan en
tres sectores: Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
(52,9%), Empleados contables, administrativos y otros empleados de
oficina (16,5%), y Técnicos y Profesionales de Apoyo (11,9%).

El resto de tituladas se distribuyen entre los Servicios de
restauracion, personales, proteccion y vendedores (9%) y Directores
y Gerentes (4,9%), Ocupaciones Elementales (3,2%)y otros sectores

con representaciones menores.



- En el caso de los hombres con titulacion universitaria, el 85,4% se
localiza en cuatro sectores: el 53,6% desempefian tareas de
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, el 13% en el de
Técnicos y profesionales de apoyo, el 9,7% en el de Directores y
Gerentes, y el 8,2% en el de Empleados contables, administrativos y

otros empleados de oficina.

- El resto, a su vez, se distribuye entre los Servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores (6,6%), Artesanos y

trabajadores cualificados (2,9%), y en otros grupos.

Por ultimo, en cuanto a la adecuacién de la ocupacion obtenida en el
mercado de trabajo con el nivel de estudios poseido, se observa, entre
otras cuestiones, que la proporcion de mujeres con estudios universitarios en
grupos ocupacionales cuyo acceso requiere formacion de nivel medio, es

mayor que la correspondiente a los hombres.

Del andlisis de los datos en materia de educacién, se deduce lo siguiente:

La presencia de mujeres en la enseflanza obligatoria es mayoritaria en casi
todas las ramas, salvo en los ciclos de Formacion Profesional, donde
predomina el sexo masculino (54,46% frente al 45,54%). En la Universidad, las
mujeres de Castilla y Ledn superan a los hombres (en el curso 2011/012,
47.451 mujeres y 34.721 hombres). También se observa que las mujeres se
centran en los estudios sociales y humanidades en mayor medida que los
hombres; por el contrario, la concentracion de hombres en las ramas de

caracter cientifico y técnico es superior a la de las mujeres.



Para tratar de corregir esta situacion, denominada segregacion horizontal, se
contemplaran medidas dirigidas a la orientacion profesional de las mujeres

hacia los sectores en los que esta infrarrepresentada.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que aun persisten algunos mecanismos
de discriminacion indirecta y no consciente en determinados aspectos de la
practica educativa, como por ejemplo en los materiales didacticos y libros de
texto que contienen, en alguna medida, estereotipos sexistas. También
predomina un uso sexista y androcéntrico del lenguaje, asi como costumbres

propias de las relaciones asimétricas entre los dos sexos.

Es por ello que se debe intervenir educando en igualdad para compensar esos
desequilibrios que aun persisten, por lo que en este Plan se programan una
serie de medidas encaminadas a conseguir y establecer una igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, reforzando a tal fin los valores educativos y

culturales.

Conscientes de que la educacién es un instrumento clave para prevenir la
violencia de género e inculcar valores igualitarios desde las etapas mas
tempranas, se han establecido asimismo medidas de sensibilizacion y

prevencion a realizar desde los centros educativos.

[1.4. - ASOCIACIONISMO

El 17,0% de las mujeres residentes en Castilla y Leon forma parte de alguna
asociacion mientras que el 69,2% manifiesta no haber pertenecido nunca a
ninguna asociacion, entidad deportiva, grupo, ONG o partido politico.



Entre las mujeres de Castilla y Ledn que participan en alguna asociacién, el
26,5% pertenece a asociaciones de tipo cultural, el 23,9% de tipo social, el
21,7% a AMPAS vy el 20,2% a asociaciones de mujeres. Los motivos indicados
en mayor medida para no haber participado son, que no les gusta (24,1%), que

les falta tiempo (20,3%), y la falta de interés o motivacién (18,6%). (Fuente:

Direccidn General de Presupuestos y Estadistica. Junta de Castillay Le6n. Afio 2009)

En el Registro de Entidades y Centros de asistencia a la mujer de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, creado por Decreto 6/2000, de 13 de
enero, figuran inscritas a 31 de diciembre de 2012, 402 asociaciones de

mujeres, de las que 308 son de ambito rural.

Las asociaciones de mujeres han sido y contindan siendo en la actualidad una
de las plataformas fundamentales desde las que las mujeres participan y
acceden al espacio publico. Las asociaciones de mujeres, como parte del
entramando de la sociedad civil, contribuyen ademas al fomento de la igualdad

entre mujeres y hombres, sensibilizando a la sociedad en este sentido.

Por ello en este Plan se contemplan medidas que van dirigidas a consolidar el
asociacionismo femenino y a potenciar la colaboracién entre las asociaciones
de mujeres y la Administracion, ya que es fundamental que éstas cuenten con
una mayor presencia y participacion en cada uno de los ambitos de la sociedad
de la que forman parte.

El Plan, ademas, ha tenido en cuenta la importancia de promover el
asociacionismo entre las generaciones mas jévenes asi como la colaboracién
con las asociaciones de hombres que trabajan a favor de la igualdad, por lo
gue se han establecido medidas encaminadas a la consecucién de estos

objetivos.



[1.5. - EMPODERAMIENTO

Con carécter general, hay menos presencia de mujeres que de hombres en
los 6rganos de decision y de representacion social, como lo demuestran

los siguientes datos:

- La composicién del gobierno de nuestra Comunidad Auténoma tiene una

representacion femenina del 40%.

- De todos los gobiernos autonomicos, tan solo tres de ellos estan presididos

por mujeres (Aragon, Castilla-La Mancha y Navarra).

- A nivel estatal, so6lo el 30,77% de los titulares de los Ministerios son mujeres.

- A nivel municipal, en Castilla y Leon, las alcaldesas representan el 15,68%, y

las concejalas un 26,79%. (Fuente Instituto de la Muijer).

Tras la celebracion de las ultimas elecciones generales, en noviembre de 2011,
las mujeres diputadas representan el 36%, (segun el Instituto de la Mujer a
partir de los datos proporcionados por el Congreso de los Diputados). No
obstante, después de los movimientos producidos desde que comenzo la
legislatura, la presencia de mujeres en la Cémara Baja ha aumentado,
ascendiendo actualmente al 40% del hemiciclo. La presencia de mujeres en el

Senado (segun datos del Instituto de la Mujer) supone el 33,33%.

- El porcentaje de mujeres en las Cortes de Castilla y Ledn en 2012 es del
40,48%.



- La presencia femenina en otros érganos constitucionales es baja como asi lo

atestiguan los siguientes datos: (Fuente. Instituto de la Mujer)

- Tribunal Constitucional: 18,18%.

- Consejo de Estado: 23,33%.

- Consejo General del Poder Judicial: 35%.
- Tribunal de Cuentas: 6,67%.

La todavia escasa participacidon de las mujeres en la composicion de los
gobiernos nacional, autonémicos y locales, de los Parlamentos, Tribunales
Superiores de Justicia y cupulas bancarias y empresariales, es un hecho
constatado. Esta situacion se produce incluso en ambitos en los que la
presencia de mujeres en general es mayoritaria, como por ejemplo en

educacion o en la judicatura.

Esta realidad conlleva indiscutiblemente una minoracion de su capacidad de
intervenir a la hora de disefar e implementar medidas de organizacion social

gue afectan a sus derechos y a su estatus.

Esta ausencia tiene una relacion directa con el mandato de género, que coloca
a las mujeres en situaciones de dependencia y de subordinacion al modelo de
prevalencia masculino. Es necesario, por tanto, empoderar a las mujeres,
implementando acciones positivas a favor de su incorporacion y presencia en
aquellos ambitos de decisién en los gque estan ausentes y donde se toman
decisiones de alto nivel que afectan al desarrollo de la sociedad.

Es por lo que uno de los objetivos estratégicos de este Plan es impulsar la
participacion, la corresponsabilidad y el acceso de las mujeres a las estructuras

de poder y a los procesos de toma de decisiones.



11.6. - SALUD Y HABITOS DE VIDA

[1.6.1.- Habitos en relacién con el consumo de tabaco, bebidas alcoholicas

y drogas.

De la informacion proporcionada por la encuesta sobre el consumo de drogas
en poblacién general 2008, en la franja de edad de 14 a 70 afios, destacan los

siguientes datos.

1. Consumo de tabaco

Fumador
diario

\\[e}
fumador

Ha dejado Ocasional
de fumar

2. Consumo de alcohol

Nunca ha Ha dejado Bebedor Bebedor
bebido de beber Ocasional habitual/semanal

Hombre
Mujer
Total

28.3% 1.6% 44.4% 25.7%
21.0% 3.1% 40.3% 35.6%

3. Consumo de otras drogas

Alguna ocasion Ultimo afio  Ultimo Mes
Hombre

Mujer
Total

De la citada encuesta se deduce que los consumos mas importantes son el
alcohol y el tabaco, quedando en niveles muy residuales el consumo de otras

sustancias.



En la poblacion general el consumo de drogas legales (alcohol y tabaco) e
ilegales es superior en los hombres que en las mujeres. En el caso de las
bebidas alcohdlicas las diferencias son mas acusadas para los consumos mas
frecuentes e intensos y menos marcadas en los mas jovenes. Por lo que
respecta al tabaco, el predominio masculino se produce, practicamente, en

todos los rangos de edad.

Las ultimas encuestas realizadas a la poblacion de estudiantes de 14 a 18 afios
(ESTUDES) muestran una progresiva equiparacion en el consumo de alcohol y
tabaco entre jévenes de ambos sexos, frente a la situacién anterior en la que
predominaba el consumo masculino. En la actualidad el inicio del consumo de
alcohol y tabaco es incluso superior en las jévenes, no asi los consumos

habituales e intensos de alcohol que siguen siendo superiores en los jovenes.

Todo ello plantea la necesidad de seguir valorando la evolucién de esta

situacion.

11.6.2.- Métodos anticonceptivos y revisiones ginecoldgicas.

Utilizacion de métodos anticonceptivos. El 30,1% de las mujeres en
edad fértil residentes en Castilla y Ledn utiliza de manera “habitual” algin
método anticonceptivo en sus relaciones sexuales, frente al 34,6% que
revela no utilizar métodos anticonceptivos aunque mantienen relaciones

sexuales.



No tengo
relaciones
sexuales

(Fuente: Direccién General de Presupuestos y Estadistica)

Utilizacion de métodos

anticonceptivos por Sexo (%)

Hombre

Sexo
Mujer

No tengo relaciones sexuales 12,9 22,3 17,7
Si, habitualmente 33,3 30,1 31,7
Si, en ocasiones 7,3 2,8 5,0
No utilizo ninguno 34,0 34,6 34,3
Ns/Nc 12,5 10,2 11,3
Total 100,0 100,0 100,0

(Fuente: Direccion General de Presupuestos y Estadistica)

Asistencia a revisiones ginecoldgicas. El 67,2% de las mujeres de

Castilla y Ledn suele acudir a revisiones ginecoldgicas.



Asistencia a Grupo de edad

revisiones - & 1
ginecoldgicas

por Grupo de | 14-19 20-24 25-29 30-44 45-54 55-64 >64

edad (%)

Si 21,2 | 59,6 | 69,4 | 828 | 87,6 | 80,1 | 47,3 | 67,2
No 785 | 374 | 253 | 141 | 89 | 144 | 447 | 280
Ns/Nc 03 | 30 | 53 | 3L | 35 | 55 | 80 | 48
Total 100,0 ' 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(Fuente: Direccion General de Presupuestos y Estadistica)

11.6.3.- Salud Mental

De la actividad asistencial desarrollada en la Red de Asistencia Psiquiatrica de
la Comunidad de Castilla y Ledn en el afio 2011, los diagnosticos mas

frecuentemente atendidos en los Equipos de Salud Mental son en este orden:

1. Reacciones a estrés y Trastornos de Adaptacion que suponen el
23,1% del total, de los cuales el 65,2% son mujeres y el 34,8%

hombres.

2. Trastornos del estado de animo, que suponen el 19% del total, de los

cuales el 69,4% son mujeres y el 30,6% hombres.

3. Otros Trastornos de Ansiedad que representan el 13,1% de las
primeras consultas, de los que el 67% son mujeres y el 33% son

hombres.



Diagndsticos de primeras consultas atendidas en los ESM de adultos en
la Comunidad de Castilla y Ledn. Ao 2011

Descripcion Hombres Mujeres | Total Por diagnéstico

Na Ne N % 7 i
hombres mujeres

Trastornos del
humor (afectivos)
Otros trastornos
de ansiedad
Reacciones a
estrés grave y
trastornos de
adaptacion

Otros
diagnosticos

2.056 4.652 6.708 19% 30,6% 69,4%

1.523 3.087 4.610 13,1% pEEXEL 67,0%

2.834 5.307 8.141 23,1% [EerR:% 65,2%

7.191 8.635 |[NISRPRRIV RN 45,4% 54,6%

13.604 \ 21.861 \ 35.285 \ 100% 38,6% 61,4%
(Fuente de datos: Sistema de Informacion del Servicio de Asistencia Psiquiatrica de la
Gerencia Regional de Salud)

En las Unidades de Hospitalizacion Psiquiatrica, los diagnésticos mas

frecuentes son:

1. Esquizofrenia, Trastorno Esquizotipico y Trastornos Delirantes, que
representa el 29,1%, de este porcentaje el 61,8% son hombres y el

38,2% mujeres.

2. Trastornos del estado de animo representan el 21,8% de los ingresos,

de los cuales el 63,6% son mujeres y el 36,4% hombres.

3. Reacciones a estrés grave y trastornos de adaptacion, suponen el
7,6% del total, de los cuales corresponden el 53,9% a mujeres y el
46,1% a hombres.



Diagndsticos de ingresos en U. de Hospitalizacion Psiquiatrica de Castilla
y Ledn. Aio 2011

Descripcion Hombres Mujeres Total Por diagnostico

Na N° N° % % %
hombres mujeres

Esquizofrenia.
Ttno.
Esquizotipico y 824 509 1.333 29.1% EEYRLZ 38,2%
ttnos. De ideas
delirantes
Trastornos del 365 637 ERARIEYS 364% | 63,6%
humor (afectivos)

Reacciones a
estrés grave y
trastornos de
adaptacion

Resto de 1.010 894  [EECIZRWENIZE 53,0% | 47,0%

diagnosticos
2.360 2.228 | 4.588 100% 51,4% 48,6%
(Fuente de datos: Sistema de Informacion del Servicio de Asistencia Psiquiatrica de la
Gerencia Regional de Salud.)

161 188 349 7,6% 46,1% 53,9%

11.6.4.- Dependencia

A fecha 31 de diciembre de 2012 (sin acumular), las personas que son
beneficiarias de las prestaciones y servicios de atencion a la dependencia

ascienden a 62.088, de los que el 65,1% son mujeres y el 34,9% son hombres.

El servicio con mas personas beneficiarias es la Prestacion Econ6mica para
Cuidados Familiares, que perciben 25.739 personas (62,5% son mujeres y el

37,5% son hombres).



PRESTACIONES Mujeres % s/total Hombres % s/total Total

Prevencion,
dependencia y

promocion

autonomia personal 4.213 54,0% 3.586 46,0% 7.799
Teleasistencia 3.254 78,1% 915 21,9 4.169
Ayuda a domicilio 6.747 72.6% 2.544 27.4% 9.291
Centros de dia/noche 3.732 53,0% 3.314 47,0% 7.046
Atencion residencial 5.309 61,0% 3.400 39,0% 8.709
Prestacion

econémica vinculada

al servicio 10.710 70,0% 4,582 30,0% 15.292
Prestacion

econémica de

cuidados familiares 16.092 62,5% 9.647 37,5% 25.739
Prestacion

econdmica para

asistencia personal 24 66,7% 12 33,3% 36
TOTAL

PRESTACIONES 50.081 64,1 28.000 35,9 78.081
BENEFICIARIOS

CON

PRESTACIONES 40.450 65,1 21.638 34,9 62.088

(Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades/ Gerencia de Servicios
Sociales.)

Las mujeres superan a los hombres de forma significativa, en mas del 50%,
como beneficiarias de las prestaciones econdmicas para cuidados familiares y
vinculada al servicio, asi como en la Atencion Residencial y la Ayuda a
Domicilio, siendo en los Centros de Dia/ Noche donde los porcentajes se

acercan, el 51,97% de mujeres y el 48,03% de hombres.

Por dltimo, el 75,53% de las personas dependientes que reciben el Servicio de

Teleasistencia, son mujeres y el 24,47% hombres.



[1.6.5.- Discapacidad.

La poblacion con discapacidad reconocida asciende en 2012 a 162.741

personas, de las que cerca del 51% son hombres, y el 49% son mujeres.

Atendiendo a la edad, el 59% de los hombres y el 44,2% de las mujeres, con
discapacidad, tienen menos de 65 afios, mientras que en el intervalo de 65 a
79 afos de edad, la proporcion entre unos y otras se acerca; la diferencia
vuelve a ser significativa a partir de los 80 afos, edad en la que la proporcion
de mujeres con discapacidad, supera a la de los hombres con un 29,3% frente
al 14,6%. Esta diferencia estd acentuada por el fendbmeno demogréfico de
mayor longevidad de la mujer, mayor proporcion de mujeres que de hombres

alcanzan edades mas elevadas.

Grupo de edad

De 80y 0
mas % s/

afios total

Sexo DpeOa %s/l De65a %s/

65 afios total 79 afios  total Total

Hombre 49.322 590% 22.141 265% 12170 1469% 83.633
Mujer 34.993 442% 20901 26/4% 23.214 5939, 79.108
Total 84.315 518% 43.042 264% 35384 2179 162.741

(Fuente: D. G. de Presupuestos y Estadistica con datos de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades)

[1.6.6. — Salud y violencia de género

La violencia de género forma parte de la cartera de servicios de Atencion

Primaria en Castilla y Leon desde 2008, lo que permite descubrir este problema



por las consecuencias fisicas y psiquicas que genera en la mujer y la

necesidad de utilizar este servicio.

El personal sanitario cuenta con mayores posibilidades de descubrir que una
mujer sufre violencia de género dada la cercania y confidencialidad que ofrece
en el ejercicio de su profesion, lo que les convierte en elementos clave para la

deteccién de la violencia de género.

Segun los datos facilitados por la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla
y Ledn, el sistema de salud de Castilla y Ledn a través de atencidén primaria ha

detectado a 826 mujeres victimas de violencia de género en 2011.

En este tema es necesario destacar, como uno de los principales resultados de
la Macroencuesta de Violencia de Género 201, en su apartado Salud, lo
siguiente: “Resulta evidente que la violencia de género deteriora la salud de las
mujeres: las mujeres que declaran haber sufrido violencia de género por parte
de su pareja o expareja tienen peor salud que las que nunca lo han sufrido”

De la bateria de preguntas realizada en esta encuesta sobre distintos sintomas,
padecidos o no, por las mujeres, las mujeres que han sufrido violencia de
género respondieron haber padecido cualquiera de las dolencias incluidas en la
encuesta siempre en mayor proporcion que las que nunca han sufrido maltrato.
Y las mujeres que estéan sufriendo violencia de género en el Ultimo afio, dijeron

padecerlos aun en mayor proporcion.



[1.6.7.- Utilizacion de tecnologias de informaciéon y comunicaciéon

Utilizacion del ordenador
El 44,8% de las mujeres residentes en la comunidad manifiesta que no ha
utilizado nunca el ordenador, frente al 34,7% que afirma utilizarlo

practicamente a diario.

Por grupos de edad, las mujeres mayores de 64 afios son las que, en mayor
medida, afirman no haber utilizado nunca un ordenador (91,2%), mientras
que las que tienen entre 20 y 24 afios, manifiestan que lo utilizan

practicamente a diario (78,3%).

Por tamafio del municipio de residencia, el 56,4% de las mujeres que
residen en municipios de hasta 5.000 habitantes manifiestan no haber
utilizado nunca el ordenador, mientras que en los municipios de mas de
20.000 habitantes, las mujeres que lo utilizan practicamente a diario alcanza
el 40,9%.

Uso de Internet

Entre las mujeres residentes en la Comunidad que son usuarias del
ordenador, el 8,1% nunca se ha conectado a Internet, mientras que el
54,2% lo hace practicamente a diario.

En cuanto a la frecuencia de conexién a Internet de las mujeres por grupos
de edad, son las mayores de 64 afios las que, en mayor medida, afirman
gue no se han conectado nunca a Internet (30,4%), mientras que el 74,4%

de las que tienen entre 20 y 24 afios lo utilizan practicamente a diario.

Segun el tamafio del municipio de residencia, las mujeres que viven en
municipios de hasta 5.000 habitantes son las que refieren, en un mayor

porcentaje, que no se han conectado nunca a Internet (12,0%), mientras



gue el 56,4% de las que residen en municipio de mas de 20.000 habitantes

acceden practicamente a diario.

11.6.8.- Aspectos domésticos y de ocio

El 30,0% de los hombres y el 18,1% de las mujeres opinan que los hombres y
mujeres comparten por igual las tareas domésticas, mientras que las mujeres
piensan en mayor porcentaje que su situacion, en cuanto al reparto de las
tareas domésticas, es peor que la de los hombres (76,3% frente al 61,4% de

los hombres).

El 39,6% de los hombres y el 24,3% de las mujeres residentes en la
Comunidad consideran que la disponibilidad del tiempo de ocio de las mujeres
es igual que la de los hombres, mientras que el 68,2% de las mujeres y el
49,7% de los hombres cree que la disponibilidad del tiempo de ocio de las

mujeres es peor que la de los hombres.

A la vista de los datos que se describen en relacion a la salud y calidad de vida
de las mujeres de Castilla y Ledn, que abarcan todos los &mbitos de la vida y
que inciden en el disfrute de un estado completo de bienestar, fisico, mental y
social, se constata la obligacién de programar medidas que den respuesta a las
necesidades planteadas. El Plan recoge medidas destinadas a garantizar la
aplicacion de la perspectiva de género en la practica sanitaria y en la
prevencion del consumo de drogas, y a impulsar la participacion activa de las
mujeres en los programas de salud, prestando especial atencion a las mujeres
en situacion de mayor vulnerabilidad, o que sufran violencia de género, tanto

desde la realizacion de actuaciones de deteccidon como de atencion integral.



[1.7. - DATOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

La Macroencuesta de Violencia de Género 2011, promovida por el Instituto de
la Mujer en colaboracion con Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS),
con una muestra de 8.000 mujeres entrevistadas, destaco que el porcentaje de
mujeres que sefalé haber sufrido violencia de género alguna vez en la vida ha
sido del 10,9% del total de entrevistadas. Extrapolando estos datos en la
poblacién femenina espafiola, nos encontrariamos que el nimero de mujeres
gue han sufrido violencia de género alguna vez en la vida, equivaldria a mas
de 2.150.000.

En comparacion con las macroencuestas anteriores, los datos reflejan un
aumento muy importante de la proporcion de mujeres que declaraban en 2011
haber sufrido malos tratos alguna vez en la vida (10,9%) frente a los afios 2006
(6,3%), 2002 (6,2%) y a 1999 (5,1%).

Por otra parte, y entrando en aspectos mas concretos, los principales
resultados de la Macroencuesta 2011 (teniendo en cuenta que cuando se hace
referencia a las mujeres victimas o que han sufrido violencia de género son

aquellas que asi lo han manifestado) reflejan los siguientes datos:

- Hijos e hijas menores de edad:

La proporcion de mujeres victimas con hijos e hijas asciende a un
76’9 (con una media de 2 hijos por mujer maltratada), siendo de un
64’9 menores de edad cuando la situacién de violencia se produjo.
Extrapolando estos datos, resulta que casi 2.800.000 menores de
edad han estado expuestos a la violencia sufrida por la madre.

A la pregunta de si los menores padecieron directamente situaciones
de violencia, los resultados son devastadores ya que mas de la
mitad, un 54,7% indica que efectivamente los menores sufrieron

directamente esta violencia en algin momento. Por tanto, habria casi



1.530.000 personas que han sufrido violencia cuando eran menores
de edad.

- Denuncias:

En relacibn con las denuncias, solo el 27’4 % de las victimas
indicaron que habian denunciado mientras que el 72'6% no ha
denunciado nunca a su maltratador.

Ademds, una de cada cuatro mujeres de las que denuncio, retird
posteriormente su denuncia. Extrapolando los datos a los de mujeres
en Espafia mayores de edad, 590.000 mujeres habrian denunciado a
su agresor y de ellas casi 150.000 habrian retirado la denuncia. Es
importante destacar que esta retirada es mas frecuente entre las
mujeres que estan sufriendo en esos momentos el maltrato, que

entre las que ya han salido de la violencia.

- Edad de las mujeres maltratadas

Respecto a la edad, la edad media de las mujeres encuestadas es de
48 afios. La mayor proporcion de las victimas se da entre los 40 y 49
afios, mientras que las que reconocen haber sufrido la violencia el
altimo afio la mayor proporcion se da en la franja de edad entre 30 y
39 afios.

También hay que tener en cuenta que la manifestacion de maltrato
entre las mujeres jovenes se ha incrementado hasta un 12’3 %, por

encima de la media del 10'9% del total.

Segun el Instituto de la Mujer, el total de victimas mortales entre 2003 y 2012
ha sido de 654. Mas de la mitad de las mujeres asesinadas en Espafia durante

ese periodo, murieron a manos de su pareja o expareja.



En este sentido, el informe realizado por el Instituto Universitario para el estudio
de la violencia - ICRS sobre mujeres asesinadas por su pareja en Espafa en el

periodo 2000-2009, refleja las siguientes conclusiones:

- En este periodo han sido asesinadas por sus parejas 629 mujeres en

Espafia, lo que supone una media de 63 mujeres al afo.

- En términos absolutos los feminicidios han aumentado un 17,65% en

este periodo.

- Perfil del agresor :
~ El tramo de edad comprendido entre los 35 y 44 afios es en el

gue hay mas feminicidas.

~ El 71,91 % de los feminicidas son espafioles y el 28,09%
restante son extranjeros, procedentes principalmente de paises

iberoamericanos y de la Unién Europea.

~ Al menos el 23,53% de los feminicidas tenian empleo, de ellos el

61,60 % tenian un empleo no cualificado.

~ Al menos 2 de cada 10 agresores tenian antecedentes policiales

antes de cometer el crimen.

- Perfil de la victima:
~ La mayor incidencia de victimas asesinadas se da en el tramo de

edad entre los 25 y 34 afios.

~ El 71,04 % de las mujeres asesinadas por sus parejas eran

espafiolas frente al 28,96% que provenian de otros paises.



~Al menos el 29,25% de las victimas tenia empleo. De ellas, el

76,57% tenia un trabajo no cualificado.

~ Al menos el 33,23% de las mujeres asesinadas, habian sufrido

previamente maltrato.

~ El 22,73% de las mujeres asesinadas habian denunciado a su

agresor.

~ Al menos una de cada 10 mujeres asesinadas tenia una orden

de alejamiento.

Los datos mas actualizados en relacién con esta situacion los ofrece el Consejo

General del Poder Judicial, con las siguientes cifras del afio 2012, sobre

denuncias, ordenes de proteccion y muertes:

ORDENES DE MUERTES
- DENUNCIAS PROTECCION
o CASTILLA N CASTILLA o CASTILLA
ESPANA Y LEON ESPANA Y LEON ESPANA Y LEON
2012 | 128.477 4.130 36.041 1.445 52 2
(Fuente: Estadistica Judicial del Observatorio contra la Violencia Domésticay de Género

del Consejo General del Poder Judicial).

[1.7.1.- Tipo de atencidn y recursos para mujeres victimas de violencia de

género

La Red de Atencién a las mujeres victimas de violencia de género es el
conjunto de centros y servicios destinados a la atencion integral de estas
mujeres, victimas de alguna de las formas de violencia de género previstas en
la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, Contra la Violencia de Género en Castilla y

Ledn, asi como de las personas de ellas dependientes, menores o mayores.



La Red de Atencion de mujeres victimas de violencia de género, con cobertura

en toda la Comunidad Auténoma, cuenta con los siguientes dispositivos:

- Centros de emergencia.

- Casas de acogida.

- Servicio de apoyo psicolégico a mujeres y menores.
- Servicio de atencidn y asesoramiento juridico.

- Servicio de traduccion.

- Programa Fénix (apoyo psicolégico dirigido a los agresores).

Ademas, la Red de Atencidon a mujeres victimas de violencia de género cuenta
con la colaboracibn de asociaciones que desarrollan programas para la
promocion de la autonomia personal, social y laboral, un teléfono especializado

de informacién y asesoramiento “012 mujer”, asi como ayudas econoémicas.

[1.7.2.- Mujeres y menores atendidos en centros de acogida de la Red de

Atencidn a mujeres victimas de violencia de género.
Dejar el hogar familiar por causa de los malos tratos es una decision dificil y de

una gran trascendencia para las mujeres que lo sufren. No obstante, una gran

cantidad de mujeres se ven obligadas a tomar esta decision.

Nacion. Extranj. TOTAL Nacion. Extranj. TOTAL

CENTROS DE

1, EMERGENCIA 93 74 167 91 59 150 317
CASAS DE
ACOGIDA 55 65 120 44 77 121 241

(Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades)



Como se puede observar en este cuadro, el nUmero de mujeres inmigrantes
supone casi la mitad de las mujeres atendidas en los centros de acogida
(48,43%) en 2012.

11.7.3. — Formacion

Es fundamental que las personas que profesionalmente vayan a atender a las
mujeres victimas de violencia de género estén sensibilizadas y reciban

formacion sobre la deteccidn e intervencion en casos de violencia de género.

En este sentido, en el periodo 2007-2011 se ha incidido de forma considerable
en la formacion sobre violencia de género, con un total de 354 acciones
formativas (con una media anual de 70 ediciones por afio) y 11.286
profesionales formados. De esta manera, a través de los planes de formacion
promovidos por la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades en
colaboracion con otras entidades tanto publicas como privadas, estos
profesionales conocen el origen, consecuencias y secuelas que produce la

violencia de género, asi como las pautas basicas de actuacion.

A esto hay que afiadir, que en el mencionado periodo 2007-2011, a traves de la
formacion organizada o promovida por la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, 2.905 personas han adquirido conocimientos basicos sobre la
desigualdad y la violencia de género, convirtiéndose en agentes de prevencion
de la violencia de género, referentes para la poblacion de localidades del medio

rural.

A la vista de la situacion descrita, es imperativo establecer una serie de
medidas que incidan en una atencion integral a las mujeres victimas de
violencia de género, a sus hijas e hijos y a las personas que dependen de ellas,

poniendo a su disposicion los recursos adecuados para que puedan superar su



situacion y puedan llevar una vida normalizada. Para ello sera necesario
mejorar la coordinacion interinstitucional con el objetivo de alcanzar mayor
cuota de eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios a las mujeres,
evitando asi la doble victimizacion. Se establecen medidas a ese respecto para
que las victimas tengan una Unica puerta de acceso al sistema de atencion,

desde la cual se podran atender todas sus necesidades.

Asimismo, se debe considerar como prioridad el mantenimiento y las acciones
de los centros de acogida, disefiando un nuevo modelo de atencion adaptada a
las necesidades de las mujeres y garantizando la calidad en la atencién a todas

las victimas, segun su situacion concreta.

[ll. = CONCLUSIONES

La brecha aun existente entre la igualdad legal y la igualdad real conlleva la
necesaria puesta en marcha por los poderes publicos de politicas orientadas a
superar la discriminacion, garantizar la igualdad y erradicar la violencia de

género.

Se considera conveniente una planificacion integrada para la consecucion real
y efectiva de resultados, tanto en igualdad como en la lucha contra la violencia
de género, ya que esta ultima es la maxima expresion de la desigualdad; asi se

logrard mas eficacia que tratando ambos aspectos de forma independiente.

Si bien es necesario partir de los logros conseguidos en los ultimos afios,
también es imprescindible poner de manifiesto que los indicadores de igualdad
tras el diagndstico de la situacion de las mujeres en Castilla y Ledn, en relacién
al acceso y ejercicio de derechos, recursos y beneficios sociales y econémicos,
al bienestar y a una vida sin violencia, a la toma de decisiones y participacion

sociopolitica, al trabajo en el ambito doméstico y al cuidado de las personas



dependientes; a los usos del tiempo; etc., siguen mostrando una realidad de
relaciones personales y sociales asimétricas de poder, que sitia a las mujeres

en una posicidon de desigualdad con respecto a los hombres.

Por ello, a través de este Plan se promoveran las condiciones que faciliten la
igualdad entre los sexos, la remocién de los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud y la eliminacion de todas las formas de discriminacion de las

mujeres.

Una vez realizado el diagnéstico de la situacion, se exponen una serie de
conclusiones que van a servir de parametro para el establecimiento de las

lineas estratégicas de actuacion del presente Plan.

Los objetivos y medidas recogidas en este documento tratan de fortalecer y dar
continuidad a la senda recorrida por las instituciones publicas de Castilla y
Ledn, apostando por el compromiso institucional y reconociendo el respaldo
social a las politicas aplicadas en materia de igualdad de género desde una
perspectiva integradora y novedosa.

En este sentido se justifica la creacion de una nueva area denominada Politica
Institucional de Género, como reflejo de la importancia de la transversalidad de
las politicas de género y de la coordinacién y cooperacién tan necesarias en
estas materias. Es por ello, que afianzar la igualdad de género en las politicas
generales de la Junta de Castilla y Lebn, se constituye como un objetivo

estratégico.

El sistema patriarcal establece relaciones asimétricas de poder entre mujeres y
hombres. Lo masculino se define desde una posicién de dominio, y lo femenino
desde la subordinacion. Las relaciones desiguales de poder estan presentes en
todos los ambitos de la vida y se expresan de multiples formas.



Con el fin de conseguir un mayor equilibrio de poder en las relaciones
personales y sociales de hombres y mujeres, éstas deben ir conquistando el
poder a través de la reconstruccion social de las relaciones de género,

mediante el logro de la autonomia y la ciudadania plena.

El empoderamiento se traduce en un aumento de la autoridad y poder de la
persona sobre los recursos y las decisiones que afectan a la vida. Alude a un
proceso de toma de conciencia individual y colectiva de las mujeres, que les
permite aumentar su participacion en los procesos de toma de decisiones y de

acceso al ejercicio de poder y a la capacidad de influir.

La participacion igualitaria de mujeres y hombres en los ambitos publico y
privado, se constituye como un elemento clave para la consecucién de la

igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

De ello deriva la necesidad de impulsar la participacion, la corresponsabilidad y
el acceso de las mujeres a las estructuras de poder y a los procesos de toma
de decisiones. La corresponsabilidad implica dar un paso mas alla de la
conciliacién, pues significa que tanto mujeres como hombres se
responsabilizan en el &mbito publico y en el privado, haciendo hincapié en la
participacion de los hombres en el espacio doméstico y de cuidados. Asi, las
medidas encaminadas a la consecucidn de estos objetivos marcan la linea

estratégica del area de participacion y empoderamiento.

El poder transformador que tiene la educacién, la coloca en un lugar
privilegiado a la hora de proponernos cambios en la estructura misma de la
sociedad. Incorporar la perspectiva de género a la educacién supone dar un
impulso en ese proceso de transformacion social, modificando las estructuras

sexistas y discriminatorias aun existentes.



En este sentido, se considera necesario transmitir y reforzar los valores
educativos y culturales para conseguir y establecer una igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, como objetivo estratégico del area de educacion,

cultura y deporte.

La incorporacion masiva de las mujeres al mercado laboral supuso un enorme
cambio social, sin embargo, la pervivencia de desigualdades estructurales
derivadas del modelo androcéntrico, mantiene a las mujeres en posiciones de
desventaja social y laboral. Esta situacién implica precariedad, segregacion
ocupacional a nivel vertical y horizontal, barreras invisibles que dificultan la
promocion profesional de las mujeres, la existencia de la “doble” o “triple
jornada” de trabajo derivada de la suma de las responsabilidades familiares,
domésticas y laborales. Todo ello confluye, en ocasiones, en la existencia de
una desigualdad multiple producida por el cruce de la desigualdad de género
con las desigualdades producidas por otros factores sociales que situan a

algunos colectivos de mujeres en una posicién de mayor vulnerabilidad.

Ello hace imprescindible abordar este problema, por lo que el Plan recoge
como objetivo estratégico en el area de economia y empleo, la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres en el acceso, la permanencia y promocion
en el trabajo, con especial atencion a sectores y mujeres con mayor dificultad

de insercion.

En relacion a la salud y calidad de vida recogidas en el area quinta del Plan,
cabe destacar, que el hecho de que el indicador de la salud percibida en las
mujeres de Castilla y Ledn sea peor que el de los hombres, hace necesario
marcar como linea estratégica la mejora de las condiciones de vida de las
mujeres a lo largo de todo su ciclo vital, para intentar modificar esa situacion de

partida.



Por ultimo, es preciso hacer mencion a la necesidad de sensibilizar y prevenir,
como elementos béasicos para la paulatina reduccién de la violencia contra las

mujeres hasta su erradicacion.

El primer paso serd focalizar la intervencion institucional en las raices del
problema, esto es, por un lado, trabajar para visibilizar todo tipo de violencia de
género, y por otro, aumentar la percepcion social de este tipo de
comportamientos como un problema derivado de la situacion de desigualdad y
discriminacion que sufren las mujeres en todos los ambitos de la vida vy, en
consecuencia, eliminar los valores, actitudes y estereotipos sociales que

sustentan dichos comportamientos violentos.

Los datos expuestos sobre violencia de género obligan a desarrollar una
actuacion institucional coordinada a todos los niveles entre las distintas
entidades implicadas y agentes que intervienen en los procesos de atencion,
con el fin de optimizar al maximo los recursos y asi proporcionar la mayor
asistencia y seguridad a las mujeres victimas de violencia de género. A tal fin,
el presente Plan concreta en sexto y ultimo lugar como un area de vital
importancia la dedicada a la Atencion Integral a las victimas de violencia de

género y establece esta coordinacion como su objetivo estratégico.

IV.- MARCO JURIDICO
IV.1 Marco juridico general

En la elaboracidon de este Plan se han tenido presentes las grandes directrices
gue constituyen el fundamento de las politicas de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, asi como el marco juridico para su responsable

cumplimiento.



El principio de igualdad y no discriminacion nace muy ligado a la proteccién
internacional de los derechos humanos. Asi, el referente fundamental a nivel
mundial lo encontramos en la Carta de las Naciones Unidas (1945), cuyo
articulado posee valor de legislacion internacional positiva ya que la Carta es

un tratado, y por lo tanto un documento vinculante.

Otros hitos fundamentales en esta materia son las Conferencias
Internacionales que se han venido celebrando a partir del afio 1975. Desde ese
momento, sera dentro de las Conferencias donde los Estados llegaran a los
acuerdos que determinaran el avance en la promocion del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la puesta en marcha de

instrumentos concretos de caracter politico y técnico.

De las Conferencias Mundiales celebradas hasta la fecha, adquiere especial
relevancia la IV Conferencia Mundial, reunida en Beijing en 1995, donde se
reconoce la necesidad de trasladar el centro de atencion de las politicas de
igualdad centradas en las mujeres hacia politicas que integren la perspectiva
de género.

Asimismo y dentro de las diferentes y variadas medidas que la Organizacion de
las Naciones Unidas adopta para promover y conseguir el desarrollo social
encontramos los “Objetivos de Desarrollo del Milenio”. Son ocho propdésitos de
desarrollo humano fijados en el afio 2000, que los 189 paises miembros de las
Naciones Unidas acordaron conseguir para el afio 2015. En concreto, el
objetivo 3 incide, entre otras cuestiones, en promover la igualdad entre géneros

y la autonomia y empoderamiento de las mujeres.

Por lo que se refiere a la legislacidn europea, la igualdad entre mujeres y

hombres es uno de los principios fundamentales del Derecho comunitario.



Con amparo en el articulo 111 del Tratado de Roma se ha desarrollado un
acervo comunitario sobre igualdad de sexos de gran amplitud e importante
calado, destacando dos Directivas en materia de igualdad de trato, la
2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion de
la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién y a la promocion profesionales, y a las condiciones de
trabajo; asi como la Directiva 2004/113/CE sobre aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes, servicios
suministros. Directivas incorporadas al ordenamiento juridico esparfiol por la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre
unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y

acciones de la Unién y de sus miembros.

Los objetivos de la Uniébn Europea en materia de igualdad consisten en
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre ambos sexos y en
luchar contra toda discriminacién basada en el sexo, ambos son objetivos de la
actual Estrategia para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Unién
Europea para el periodo 2010-2015.

En el marco de la Unidn Europea y durante la presidencia de la delegacion
espafiola en el Comité de las Regiones, cabe destacar la aportacion que, en
materia de violencia de género, realiz6 esta Comunidad con la elaboracion y
aprobacion del Dictamen del Comité de las Regiones de 7 de octubre de 2009
sobre “Las actuaciones prioritarias de los entes locales y regionales para
prevenir la violencia hacia las mujeres y mejorar la atencion a las victimas”.

Este Dictamen recoge una serie de recomendaciones para su posterior



desarrollo por los paises miembros, partiendo de la premisa de que la violencia
contra las mujeres constituye una agresiéon contra las libertades y derechos
humanos fundamentales y un obstaculo en la consecucién de la equiparacion

de oportunidades con los hombres.

También en el ambito del Consejo de Europa, con fecha 11 de mayo de 2011
se firm6 un Convenio sobre la Prevencion y la Lucha contra la violencia hacia
las mujeres y la violencia doméstica, suscrito por 13 paises, entre ellos Espafia.
Se trata del primer instrumento legalmente vinculante en el mundo que crea un
marco legal integral para prevenir la violencia, proteger a las victimas y
garantizar que los abusos no queden impunes. El convenio define y criminaliza
varias formas de violencia contra las mujeres, como el matrimonio forzoso, la
mutilacion genital, el acoso sexual o la violencia fisica y psicolégica contra las

mujeres.

La Constitucion Espafiola proclama, en su articulo 14, la igualdad de todos ante
la ley, estableciendo la prohibiciébn de cualquier discriminacion por razén de
sexo; y en su articulo 15 proclama el derecho de todos a la vida y a la
integridad fisica. La violencia de género es la expresibn mas extrema de la
desigualdad entre mujeres y hombres en nuestra sociedad, y constituye un

ataque frontal contra ambos preceptos constitucionales.

Durante los ultimos afios, en la legislacidon estatal se han producido importantes
avances a favor de la igualdad entre mujeres y hombres y en contra de la
violencia que se ejerce contra las mujeres. Asi, cabe destacar la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas para la Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad

Efectiva de Mujeres y Hombres.



Volviendo al texto constitucional, el articulo 9.2 establece que los poderes
publicos promoveran las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integre sean reales y efectivas, removeran
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitaran la participacion
de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social. El articulo 8.2
del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon reitera este mandato, dirigiéndolo

de forma especifica a los poderes publicos de Castilla'y Ledn.

En el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, la reforma del Estatuto de
Autonomia aprobada por Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, asume
un fuerte compromiso es este sentido a lo largo de su articulado. Asi, el articulo
14 regula el “derecho a la no discriminacion por razén de género” y en su
apartado 1 prohibe expresamente la discriminacion de género. Asimismo, en el
apartado 2 exige a los poderes publicos de Castilla y Ledn “gue garanticen la
transversalidad del principio de igualdad de género en todas sus politicas,
promoviendo acciones positivas para lograr la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, sobre todo en los ambitos educativo, econémico, laboral,
en la vida publica, en el medio rural, en relacion con la salud y colectivos de
mujeres en situacion de necesidad especial, particularmente las victimas de

violencia de género”.

A partir de esta reforma estatutaria es competencia exclusiva autondémica
(articulo 70.1.11%) “La promocién de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, con particular atencion a las mujeres victimas de

violencia de género”.

En el marco de esta competencia, se han realizado importantes avances
normativos que constituyen el impulso necesario en el desarrollo de acciones
positivas que fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

y que previenen situaciones de violencia contra la mujer. Asi, la Ley 1/2003, de



3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
Castilla y Leon, regula el marco de actuacion en orden a promover la igualdad
real de la mujer, contemplando los aspectos de promocion de la igualdad de

oportunidades.

Posteriormente, la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, Contra la Violencia de
Género en Castilla y Ledn pretende ser un instrumento efectivo para erradicar
la violencia de género, potenciando los instrumentos de prevencion vy
sensibilizacion en la sociedad y articulando los mecanismos necesarios para
prestar una atencion integral a las victimas. Como principal novedad de esta
ley cabe destacar la amplitud del concepto de victima de violencia de género,
gue no se circunscribe Unica y exclusivamente a la mujer que la sufre, sino que

se hace extensivo a todas aquellas personas dependientes de ella.

También la Ley 1/2011, de 1 de marzo, de Evaluacion de Impacto de Género
en Castilla y Ledn, es un paso mas en la consecucion de la igualdad real entre
mujeres y hombres, ya que determina la obligatoriedad de evaluar el impacto
de género en leyes y demas disposiciones administrativas.

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn ha venido aprobando y ejecutado
Planes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y Planes
contra la Violencia de Género; instrumentos que permiten disefiar el camino a
seguir en la consecucién de estos objetivos. La Ultima planificacion en la
materia la constituyen el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Castilla y Ledn (2007-2011), aprobado por Decreto 1/2007, de 12
de enero y el Il Plan contra la violencia de género en Castilla y Ledn (2007-
2011), aprobado por Decreto 2/2007, de 12 de enero.



El mandato normativo que justifica la existencia de este Plan lo constituyen las
ya citadas Leyes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
Castilla y Ledn (Ley 1/2003, de 3 de marzo), y Contra la Violencia de Género
en Castillay Ledn (Ley 13/2010, de 9 de diciembre).

El articulo 3 de la Ley 1/2003 contempla como uno de los principios
informadores de la actuacion publica la planificacion, como marco de
ordenacion estable en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Castilla y Ledn, que garantice la coherencia, continuidad y
optimizacién de los recursos en todas las acciones que se lleven a cabo en
esta materia. El articulo 4 establece que para fomentar la promocion y
asistencia a la mujer, las Administraciones Publicas de Castilla y Ledn llevaran
a cabo una planificacion de las actuaciones dirigidas a incentivar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Las funciones de ordenacion,
planificacion y programacion dentro de la Junta de Castilla y Ledn
corresponderan a la Consejeria competente en materia de igualdad de
oportunidades, sin perjuicio de las competencias que tengan atribuidas otros

organos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon.

Por otra parte, el articulo 42 de la Ley 13/2010, determina que la
Administracion de la Comunidad Autonoma debera establecer una planificacion
de sus objetivos a través de medidas y actuaciones encaminadas a conseguir
la erradicacion de la violencia de género en esta Comunidad. Este mandato se
realizara a través de los correspondientes instrumentos de planificacion. A su
vez, el articulo 43 sefiala que el instrumento de planificacién contra la violencia
de género en Castilla y Ledn contendra las lineas generales y directrices
basicas de ambito regional que deben orientar la actividad de la Administracion
de la Comunidad Autonoma para la erradicacion de la violencia de género

durante el periodo de vigencia que el mismo establezca.



IV.2 Organos de coordinacion y participacion

Dentro del marco juridico establecido, la Administraciéon de la Comunidad de
Castilla y Ledn cuenta con los érganos colegiados que a continuacion se
enumeran, para el impulso, planificacion, coordinacién y participacion de los
distintos agentes implicados en las politicas de igualdad de oportunidades y

contra la violencia de género:

% COMISION INTERCONSEJERIAS PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
La ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de Castilla y Ledn, elevo a rango legal esta Comision
(creada por Decreto 300/1999, de 25 de noviembre), configurdndola
como un 6rgano colegiado de coordinacion de las acciones de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres desarrolladas por las
diferentes Consejerias, y como un instrumento clave para garantizar el

principio de transversalidad.

* CONSEJO REGIONAL DE LA MUJER
Organo regulado por Decreto 171/2000, de 13 de julio, como interlocutor

entre la Administracion y la sociedad civil, con funciones participativas y
consultivas en el seguimiento de la planificacién regional en materia de

igualdad de oportunidades para la muijer.

* OBSERVATORIO DE GENERO DE CASTILLA Y LEON
Creado por Decreto 30/2005, de 21 de abril, es el 6rgano colegiado

encargado de estudiar y hacer visibles las diferencias y discriminaciones

por razén de género.



COMISION AUTONOMICA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Creada por el Decreto 133/2003, (modificada por el Decreto 87/2005, y

por la Ley 13/2010 que cambia su denominacion). Se trata de un érgano
colegiado, integrado por los representantes de las instituciones y
sectores implicados en la materia, que tiene como funciones la adopcién
y coordinacion de medidas de accion positiva contra la violencia de

género.

COMISIONES TERRITORIALES CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO
Creadas por la Orden FAM/1822/2007, de 25 de octubre, estan

integradas por los organismos y agentes implicados, a nivel provincial,
en la lucha contra la violencia de género. Son las encargadas de
coordinar, en cada una de las nueve provincias de la Comunidad, las
actuaciones que, en materia de asistencia a las mujeres victimas de
violencia de género se lleven a cabo por las Administraciones Publicas y

profesionales implicados en la lucha contra la violencia de género.

V. - PRINCIPIOS RECTORES.

El Plan Autonomico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y

Hombres y Contra la Violencia de Género de Castilla y Ledn 2013-2018, se

inspira en los siguientes principios rectores:

Unidad. Se presenta un plan unico en el que se aborda la desigualdad
entre mujeres y hombres y la violencia de género de forma conjunta,
puesto que la violencia de género es la maxima expresion de

desigualdad entre mujeres y hombres.



Enfoque Integral. Se abordan todos los ambitos donde se puedan
manifestar la desigualdad y la violencia de género, con estrategias
relacionadas con la prevencion, sensibilizacion y atencién y con medidas

dirigidas tanto a mujeres como a hombres.

Transversalidad de la perspectiva de género. Supone la implicacion
de todos los organismos de la Administracion Autonomica en la
aplicacion del principio de igualdad en todos los &mbitos de la gestion
politica, econémica y social, superando el enfoque basado en acciones

especificas a favor de las mujeres.

Empoderamiento de las mujeres. Se dirige a valorar y fortalecer su
autonomia, la forma de ejercer el poder y de relacionarse, incorporando
sus perspectivas, necesidades e intereses, facilitando el ejercicio activo

de sus derechos y su acceso a la toma de decisiones.

Cooperacion y colaboracion institucional. Se pretende, respetando
los ambitos competenciales de cada una de las Administraciones
Pudblicas, una colaboracién interinstitucional con objeto de aumentar la
eficacia y eficiencia de las politicas en materia de igualdad de

oportunidades y contra la violencia de género.

Colaboracion con los agentes econdmicos y sociales. Se establece
una permanente colaboracién con los agentes econdmicos y sociales en
el marco de diadlogo social para contribuir al logro de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres y en la lucha contra violencia de

género.

Participacion. Se trata de que toda la sociedad y todos los elementos
gue la conforman, instituciones, entidades y asociaciones, participen en

la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres y en la tolerancia



cero hacia la violencia de género, con especial implicacion de los

hombres en el logro de estos objetivos.

- Atencion a la diversidad. Se reconocen y valoran las mdltiples
identidades de las mujeres que deben tenerse en cuenta en las politicas
publicas y su impacto en la ciudadania. Las mujeres no conforman un
grupo homogéneo sino un grupo muy heterogéneo y diverso, lo que
favorece en muchas ocasiones situaciones de discriminacion afiadida o
doble discriminacion como en circunstancias de discapacidad, el origen
étnico, la migracioén, la falta de recursos econémicos, la residencia en el

ambito rural, la violencia de género etc.

- Promocion de la autonomia de las victimas de la violencia de
género. Se promoveran las condiciones necesarias para que las
victimas de violencia de género consigan alcanzar su proyecto de vida

independiente y normalizado, y asi salir del circuito de la violencia.

VI.- ESTRUCTURA DEL PLAN Y AREAS DE INTERVENCION.

El Plan Autondmico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y Contra la Violencia de Género de Castilla y Ledén 2013-2018
presenta un disefio por Areas de intervencion. Cada una de las areas parte de
un objetivo estratégico que se concreta en una serie de objetivos operativos
gue, a su vez, se materializan en medidas a implementar para la consecucion
de los mismos. Estas medidas se haran efectivas a través de actuaciones
concretas a iniciativa de esta Administracion Autonémica, sin perjuicio de la

colaboracion de otras entidades e instituciones.

La estructura del Plan toma cuerpo sustentada por la continuidad de aquellas
actuaciones que han tenido un impacto positivo y aquellas otras que, segun los

informes de evaluacion de los anteriores Planes de Igualdad y Contra la



Violencia de Género que se han llevado a cabo desde esta Administracion, han
mostrado ser mas eficaces en su implantacion. Igualmente se recogen medidas
gue complementan a las que se estan desarrollando a través de los Planes
especificos de apoyo a la Mujer en el Medio Rural y la Estrategia para la
Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral. Por dltimo, el Plan se
completa con la integracion de medidas nuevas que son necesarias para la

consecucion de los objetivos planteados.

Cada una de las Areas de intervencion, su finalidad y las medidas previstas,
estan dispuestas y disefiadas para que sus contenidos puedan intervenir sobre
diferentes entornos y grupos objetivo, dando respuesta transversal al
reequilibrio de roles de género, promocion de la autonomia de las mujeres,
sensibilizacion y compromiso de los hombres hacia politicas de igualdad,
prevencion en grupos de riesgo y poblacién mas joven. Todo ello proporcionara
una via de cambio progresivo en la consideracion y gestion de la igualdad,
ademas de incidir en la promocion de la calidad de vida de las mujeres y de los
hombres de nuestra Comunidad.

En cada Area del presente Plan y dentro de los objetivos previstos en cada
una de ellas, se llevaran a cabo, entre otras, medidas que conlleven
actuaciones en materia de sensibilizacion, formacion, prevencion, intervencion,

atencion integral y actuaciones especificas vinculadas a la violencia de género.

Si bien las medidas contempladas en el Plan van dirigidas a toda la sociedad,
incidiran especialmente en la infancia, juventud, victimas de violencia de

género, mujeres en riesgo de exclusion social, mujeres mayores y hombres.

El Plan cuenta con seis (6) areas de intervencion, que conectan directamente
con los objetivos que se quieren conseguir y las metas a consolidar desde la

Administracion Autondmica, con un total de seis (6) objetivos estratégicos y



diecinueve (19) objetivos operativos que se desarrollan a través de ciento
treinta y siete(137) medidas.

Areas de Intervencion:
1.- Area de politica institucional de género.
2.- Area de participacion y empoderamiento.
3- Area de educacion, cultura y deporte.
4.- Area de economia y empleo.
5.- Area de salud y calidad de vida.

6.- Area de atencion integral a las victimas de violencia de género.

Area 1.- POLITICA INSTITUCIONAL DE GENERO

Dentro de éste area se establecen los siguientes objetivos:

Objetivo estratégico:
Afianzar la igualdad de género en las politicas generales de la Junta de
Castilla y Ledn

La institucionalizacion del enfoque de género en las politicas publicas se refiere
a una intervencion transversal dirigida a eliminar los obstaculos que impiden la
efectiva igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida. En
el proceso de implantacion de las politicas publicas se debe tener en cuenta el
impacto diferencial de género que las mismas tienen en la vida de la
ciudadania.



Aplicar esta perspectiva de género al andlisis de la violencia de género permite
visualizar la existencia de relaciones jerarquicas y de desigualdad entre
mujeres y hombres, profundizando en los factores culturales que determinan
esos modelos de comportamiento desiguales, asi como el conjunto de normas,
deberes, aprobaciones, prohibiciones y expectativas acerca de los
comportamientos sociales apropiados para las personas en funcion de su sexo.
Indudablemente, los planteamientos anteriores han de ser orientados hacia la
cooperacion institucional, y hacia un mayor conocimiento por parte de la

sociedad de las consecuencias de la desigualdad y de la violencia de género.

Objetivo operativo 1. Garantizar la integracion de la perspectiva de género

en el funcionamiento de la Administracion.

Medidas:
1.- Fomentar el uso de datos desagregados por sexo en los estudios, informes,

estadisticas y otros materiales publicados por la Administracion Autonémica.

2.- Mejorar el uso del lenguaje e imagenes inclusivas desde la Administracion
AutonOmica y la incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de

comunicacion.

3.- Fomentar y reforzar los conocimientos en materia de género de las
personas responsables de igualdad de cada una de la Consejerias de la
Administracion Autondmica, especialmente sobre el disefio de indicadores de

género.

4.- Incluir en los planes de formacion de la Administracion Autonémica, cursos
sobre la aplicacion de la transversalidad de género, asi como actuaciones de
capacitacion del personal sobre la incorporacion de la perspectiva de género en

las tareas diarias.



5.- Disefiar indicadores de género que permitan conocer de forma exhaustiva
las diferentes situaciones y desigualdades existentes entre las mujeres y los

hombres de la Comunidad de Castilla y Leon.

6- Orientar y asesorar en materia de perspectivas de género a los distintos

organos de la Administraciéon Autonémica.

7.- Incorporar clausulas sociales en los procedimientos de contratacion publica,
con el fin de avanzar hacia una contratacién publica socialmente responsable

en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

8.- Divulgar los programas y buenas practicas europeos que versen sobre la

igualdad de oportunidades y la lucha contra la violencia de género.

9.- Difundir los objetivos y medidas incluidos en este Plan, con el fin de acercar
los valores y principios de la igualdad y contra la violencia de género a la

poblacién castellana y leonesa.

Objetivo operativo 2. Promover la cooperacion entre Administraciones e
Instituciones a favor de la igualdad entre mujeres y hombres y contra la

violencia de género.

Medidas:

1.- Facilitar el acercamiento y crear mecanismos de coordinacion entre las
instituciones y organismos publicos para la unificacion de criterios y de
actuaciones en la atencion a las victimas de violencia de género y a las

mujeres con necesidades especiales y en riesgo de exclusion social.



2.- Fomentar el intercambio de experiencias con otros organismos de igualdad

a nivel local, autonémico, estatal y europeo.

3.-Incorporar de forma efectiva y transversal la perspectiva de género en los
programas y proyectos de cooperacion al desarrollo, promoviendo el papel de

las mujeres como agentes de desarrollo en los paises empobrecidos.

4.- Impulsar y promover, en colaboracion con las Universidades, la realizacion
de estudios e investigaciones sobre la situacién de las mujeres en Castilla y
Ledn, sobre los factores de mdltiple discriminaciéon que sobre ellas existen y

sobre la violencia de género.

Objetivo operativo 3. Difundir entre la sociedad las diferentes
manifestaciones y consecuencias de la desigualdad y violencia de
género, con el fin de sensibilizar, modificar actitudes e impulsar su

rechazo social.

Medidas:
1.- Adoptar medidas de sensibilizacion dirigidas a toda la sociedad sobre la

desigualdad y la violencia de género.

2- Desarrollar actuaciones de sensibilizacion, informacién y prevencion en
materia de violencia de género e igualdad de género de forma conjunta y

coordinada con las Corporaciones Locales.

3.- Poner en marcha medidas destinadas a conocer y difundir las
consecuencias de la desigualdad y de la violencia de género en la sociedad de

forma conjunta y coordinada con instituciones y entidades publicas y privadas.



4.- Sensibilizar a los medios de comunicacion sobre la importancia que tiene un

adecuado tratamiento mediatico de la desigualdad y de la violencia de género.

5.- Difusion de una imagen comun dentro de las campafias de sensibilizacién
contra la violencia de género en el marco de la Red de Municipios sin Violencia

de Género.

6.- Dar a conocer a las mujeres de Castilla y Ledn, especialmente a las mas
vulnerables, qué es la violencia de género, los derechos que tienen y los

servicios que estan a su disposicion.

7.- Divulgar experiencias de mujeres que superaron situaciones de maltrato
para que sirvan de ejemplo y aprendizaje a otras mujeres que estén pasando

por la misma situacion.

8.- Poner en marcha campafas que promuevan una imagen normalizada e
integradora de las mujeres victimas de violencia de género pertenecientes a

colectivos vulnerables y en riesgo de exclusion social.



Area 2. - PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO.

Dentro de esta area se establecen los siguientes objetivos:

Objetivo estratégico:

Impulsar la participacion, la corresponsabilidad y el acceso de las
mujeres a las estructuras de poder y a los procesos de toma de
decisiones.

La plena ciudadania supone igualdad de oportunidades para participar en todos
los niveles de toma de decisiones de la vida publica. Por ello, estimular la
participacion de las mujeres es tarea de la sociedad en su conjunto, y
corresponde a los poderes publicos la responsabilidad de abrir los espacios

gue la faciliten.

Es una realidad que hoy en dia las mujeres estan alcanzando cotas de poder
gue hace veinte afios eran impensables. Es por ello que en la IV Conferencia
Mundial de las Mujeres celebrada en Beijing, en 1.995 fue acufiado el término
empoderamiento para referirse al aumento de la participacion de las mujeres
en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder. Actualmente esta
expresion conlleva también otra dimension: la toma de conciencia del poder
gue individual y colectivamente ostentan las mujeres y que tiene que ver con la

recuperacion de la propia dignidad de las mujeres como personas.

En el ambito privado, hombres y mujeres aprecian las ventajas de compartir
responsabilidades familiares. No obstante, el problema fundamental es que las

mujeres siguen soportando el peso de la mayor parte de las tareas del hogar,



en un esquema familiar que perpetia la divisién de tareas en funcion del sexo.
Por ello, se hace necesaria una revision de los modelos vigentes hasta ahora
de tal forma que mujeres y hombres compartan decisiones y responsabilidades.
El reto, por tanto, es que hombres y mujeres compartan de forma equilibrada
todos los espacios publicos y privados, dando paso a una nueva realidad
social, econémica y laboral que nos permita alcanzar una sociedad igualitaria y

mas justa.

Alcanzar este reto deber ser un compromiso personal, de cada persona de
forma individual, pero también un compromiso colectivo, a través de las
asociaciones que defienden estos intereses comunes, y con la especial

implicaciéon de la poblacion juvenil como garantes de la igualdad en el futuro.

Objetivo operativo 1: Fomentar el asociacionismo

Medidas:

1- Impulsar el tejido asociativo a traveés de la puesta en marcha de acciones
conjuntas entre las asociaciones de mujeres y aquéllas otras que trabajan en
favor de la igualdad, asi como la creacion de espacios de coordinacion a traves

de una red activa.

2.- Fomentar y difundir programas y proyectos dirigidos hacia el avance en
participacion de los colectivos de mujeres con necesidades de atencion

especifica y con mayor riesgo de exclusion social.

3.- Fomentar la participacion de las mujeres mayores a través de programas de

actividades socioculturales y asociativas dirigidas al envejecimiento activo.

4.- Impulsar la integracion de asociaciones para compartir recursos y proyectos
y facilitar la identificacion y defensa de sus intereses comunes.



5.- Analizar las necesidades y objetivos de los diferentes colectivos de mujeres
de la Comunidad, a través de las asociaciones que los agrupan, para disefiar

actuaciones que completen o cubran esos objetivos.

6.- Impulsar cauces de comunicacion y coordinacién con las asociaciones de
mujeres y otros colectivos que trabajan por la igualdad para propiciar
programas de prevencion y erradicacion de la violencia de género y de

atencion a las victimas.

Objetivo operativo 2: Promover la participacion de toda la sociedad en las

politicas de igualdad y contra la violencia de género.

Medidas:
1.- Llevar a cabo acciones de sensibilizacion, especialmente dirigidas a los
hombres, para avanzar en la corresponsabilidad en todos los &mbitos de la

vida.

2.- Propiciar encuentros entre las asociaciones de mujeres y las asociaciones

de hombres pro-igualdad para facilitar el alcance de objetivos comunes.

3.- Promover y apoyar iniciativas que faciliten la participacion equilibrada entre

mujeres y hombres en al &mbito social, politico, econdémico, cultural y deportivo.

4.- Realizar campafas dirigidas especificamente a la poblacion masculina para
cuestionar los estereotipos sexistas y promover el rechazo de comportamientos

y actitudes violentas hacia las mujeres.



Objetivo operativo 3: Difundir la perspectiva de género entre la poblacion

juvenil.

Medidas:
1.- Asesorar y orientar para la puesta en marcha de proyectos de asociaciones
juveniles dirigidos a jovenes de entre 14 y 30 afos, en los que se fomente la

igualdad entre mujeres y hombres.

2.- Integrar la perspectiva de género en los materiales formativos e informativos

dirigidos a jovenes.

3.- Realizar campafas de sensibilizacién y concienciacion sobre el problema de
la violencia de género dirigidas a la juventud, utilizando para ello las nuevas

tecnologias y los nuevos medios de informacion y comunicacion.

4.- Desarrollar actividades informativas y formativas vinculadas a la violencia de
género que pueda darse entre jovenes, especialmente a aquellas que se lleven
a cabo a través de las tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones y

de las redes sociales.

Objetivo operativo 4.- Promover el empoderamiento de las mujeres.

Medidas:
1.- Promover la presencia de mujeres en los 6érganos de decision de las

diferentes entidades y organismos que configuran la sociedad civil.

2.- Promover la formacion especifica en liderazgo dirigida a mujeres para
fomentar su presencia en los érganos de decision y responsabilidad tanto en el
ambito publico como en el privado.



3.- Establecer cauces de colaboracion con las asociaciones de mujeres con
especial incidencia en aquellas que promuevan e impulsen el empoderamiento
y la participacion de las mujeres en todos los ambitos de la vida social y

politica.

Area 3. — EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Dentro de esta area se establecen los siguientes objetivos:

Objetivo estratégico:
Transmitir y reforzar los valores educativos y culturales con el fin de
conseguir y establecer una igualdad real entre mujeres y hombres

La educacion es una estrategia basica para conseguir avances significativos en
materia de igualdad de género. El sistema educativo debe contribuir a eliminar
estereotipos sociales relativos al rol de mujeres y hombres, permitiendo un
desarrollo mas equilibrado vy libre de la personalidad, asi como el acceso a las
mismas oportunidades, ayudando a construir relaciones entre las personas de

distinto sexo basadas en el respeto y la corresponsabilidad.

Una de las finalidades de la educacion es la eliminacién de todos los prejuicios
y estereotipos que pueden llevar a la desigualdad. A través de la educacion se
deben inculcar actitudes, expectativas culturales y sociales en nifias y nifios,

gue favorezcan la igualdad de derechos entre ambos.

Las medidas educativas conllevan el fomento de valores de igualdad y respeto,

resolucion de problemas de forma no violenta, fomento de la autoestima y



habilidades de comunicacién, entre otros, todos ellos factores de proteccion
ante la violencia de género y encaminados al establecimiento de relaciones
igualitarias y de relacion interpersonal entre hombres y mujeres; es por esto
gue la educacién es sin duda uno de los pilares fundamentales para la

prevencion de la violencia de género.

Asimismo este Plan pone en valor la cultura y el deporte como elementos
transmisores de los principios de igualdad y de lucha contra la violencia de

género.

Objetivo operativo 1: Fomentar la educacion en igualdad para favorecer la

eliminacion de prejuicios culturales y estereotipos sexistas.

Medidas.
1.- Desarrollar programas formativos y de sensibilizacion en materia de

igualdad de género dirigidos al profesorado, al alumnado y a las AMPAS.

2.- Favorecer el desarrollo de actividades que fomenten la educacion en

igualdad, llevadas a cabo por el profesorado para su imparticion en las aulas.

3.- Crear un espacio virtual dirigido al conjunto de la comunidad educativa de
Castilla y Ledn que permita el intercambio de materiales y experiencias de
educacién en igualdad, asi como la difusion de las herramientas creadas y
buenas précticas llevadas a cabo.

4.- Desarrollar elementos de reconocimiento de buenas practicas en materia de

igualdad en los centros educativos de Castilla y Leon.



5.- Fortalecer la figura y capacitacion de la persona responsable de igualdad en

los centros educativos para el impulso de la perspectiva de género.

6.- Favorecer la creacion de redes de responsables de igualdad en todos los

niveles educativos.

7.- Promover la desaparicion de contenidos que reproduzcan prejuicios
culturales y estereotipos sexistas de los materiales didacticos y libros de texto,
a través de la difusion de instrucciones y orientaciones dirigidas a las

editoriales y a los centros educativos.

8.- Establecer y difundir criterios para la elaboracion y eleccion de materiales
educativos y didacticos con perspectiva de género y de igualdad.

9.- Incorporar la perspectiva de género en la orientacion académica y
profesional a través de la formacion en igualdad de las personas encargadas

de la misma.

10.- Desarrollar acciones informativas en materia afectivo-sexual, segun
necesidades y etapas evolutivas en nifios, nifias, jévenes, padres y madres,
como una forma de conocimiento de aspectos diferenciales entre sexos,

identificacion de problemas especificos y prevencion de riesgos.



Objetivo operativo 2: Contribuir a la prevencion de la violencia de género
desde los centros educativos ejerciendo su papel de transmisores de

valores igualitarios.

Medidas:
1.- Apoyar las actividades y programas especificos de sensibilizacion y
prevencion de la violencia de género que se lleven a cabo en los centros

educativos de la Comunidad Autébnoma.

2.- Sensibilizar y formar al profesorado de todos los niveles educativos sobre la
importancia de su papel en la deteccion de situaciones de violencia de género y
como transmisores de valores de igualdad y de rechazo a la violencia de

género.

3.- Impulsar el establecimiento de protocolos de actuacion frente a la violencia
de género en el ambito educativo para incrementar la eficacia en la deteccion y
erradicacion de situaciones de violencia de género en el alumnado o en sus

familias.

4.- Promover medidas de sensibilizacion dirigidas al alumnado de los centros
universitarios y de formacién profesional sobre la problematica de la violencia
de género, concienciandolos sobre su labor como futuros y futuras

profesionales.



Objetivo operativo 3.- Transmitir a través de la cultura y el deporte los

valores de la igualdad y contra la violencia de género.
1.- Crear en todas las Bibliotecas publicas y universitarias de Castilla y Ledn un
espacio, con un fondo bibliografico especializado, destinado a la informacion

sobre mujer, género e igualdad.

2.- Difundir la actividad artistica en relacion con la igualdad de oportunidades y

contra la violencia de género.

3.- Divulgar material audiovisual sobre temas de igualdad, desigualdad y

violencia de género entre el colectivo adolescente y joven.

4.- Promover el acceso de las mujeres a las actividades deportivas en

condiciones de igualdad con los hombres.

5.- Fomentar aquellos eventos deportivos que favorezcan la participacién activa

de las mujeres en la practica deportiva.

6.- Favorecer la visibilidad de mujeres con implicacion relevante en el ambito

cultural, cientifico, artistico, deportivo, etc.

7.- Dar mayor participacion al 6rgano competente en materia de igualdad en el

disefio de la politica deportiva de la Junta de Castilla y Ledn.

8.- Fomentar la participacion femenina en las actividades contempladas en el

programa de deporte en edad escolar de la Junta de Castilla y Ledn.

9.- Fomentar la imagen y protagonismo de los equipos deportivos de mujeres.



10.- Fomentar la realizacidbn de actividades culturales que ayuden a la
superacion de los estereotipos de género y al desarrollo de una actitud positiva

hacia las labores de cuidado histéricamente asignadas a las mujeres.

11.- Utilizar el arte, los espacios y actividades culturales y las competiciones
deportivas como transmisores de valores igualitarios y difusores de mensajes
qgue visibilicen a la mujer y reflejen los aspectos negativos de la violencia
ejercida sobre ellas y los aspectos positivos de la participacion igualitaria en la

sociedad.

AREA 4. - ECONOMIA'YY EMPLEO

Dentro de esta area se establecen los siguientes objetivos:

Objetivo estratégico:

Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso, la
permanencia y promocion en el trabajo, con especial atencion a las
mujeres con mayores dificultades de insercion.

La equiparacion de las mujeres y los hombres en el sector de la economia es
una cuestion de estrategia de desarrollo socio econdmico. Los paises que
utilizan el talento de la mitad de su poblacion realizan una asignacién de

recursos poco eficientes, crecen menos y ponen en riesgo su competitividad.

La grave crisis econ6mica que atraviesa Espafia en los ultimos afios ha
provocado una destruccion de empleo generalizada. En las mujeres esta

circunstancia puede producir un retroceso en la creciente incorporaciéon al



mercado de trabajo en condiciones de igualdad, que puede verse agravada en

el caso de mujeres que pertenezcan a colectivos especialmente vulnerables.

Por otra parte, el articulo 2 de la Ley 13/ 2010, de 9 de diciembre, contra la
Violencia de Género en Castilla y Ledén especifica, como forma de violencia de
género, la violencia econdmica como privacion intencionada de los recursos
necesarios para el bienestar fisico o psicolégico de las mujeres y personas
dependientes de las mismas, asi como la discriminacion en la disposicion de

los recursos compartidos en el ambito familiar o de pareja.

Por todo ello, se considera que el acceso al empleo de las mujeres victimas de
violencia de género es un paso fundamental para lograr una mayor autonomia
y aumento de la autoestima, al alcanzar la independencia econdmica que

facilite su salida del circuito de la violencia de género.

Objetivo operativo 1.- Promover la igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito laboral.

Medidas:
1.- Afianzar el servicio de orientacion, asesoramiento y apoyo para promover el
emprendimiento femenino y la consolidacibn de empresas creadas por

mujeres.

2.- Facilitar la incorporacion de las mujeres al empleo incidiendo en sectores y

niveles en los que estan infrarrepresentadas.

3.- Desarrollar acciones de sensibilizacion en el ambito laboral y empresarial

gue promuevan la igualdad de la mujer en el trabajo.



4.- Visibilizar las buenas practicas en materia de igualdad de género en el

empleo tanto en el sector publico como en el privado.

5.- Promover en los procesos de negociacion colectiva la adopcion de medidas
de accion positiva dirigidas a disminuir las desigualdades de género.

6.- Desarrollar actuaciones que incentiven y favorezcan la elaboracién de

planes de igualdad en las pequefias y medianas empresas de la region.

7.- Intervenir en los momentos de cambio de ciclo de la formacion reglada, a fin
de romper los estereotipos sexistas en el acceso a los diversos estudios y a
través de ellos al mercado de trabajo, favoreciendo la presencia de mujeres en
los sectores donde hay mayores posibilidades de empleo, con acciones de

informacion, formacién y sensibilizacion.

8.- Impulsar acciones de divulgacion y difusion que orienten las actuaciones

empresariales para eliminar la segregacion ocupacional.

9.- Fomentar la responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad

de oportunidades y contra la violencia de género.

10.- Realizar un seguimiento de la situacién de la igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito laboral, con el fin de evitar la desigualdad salarial, el

acoso por razon de sexo y otras practicas discriminatorias.

11.- Difundir e informar acerca de la legislacién relativa al empleo e igualdad de
oportunidades, con el fin de erradicar las discriminaciones directas e indirectas

por razén de género.



12- Fomentar la inclusién de la perspectiva de género en la formacion para el
empleo, sensibilizando y difundiendo medidas preventivas del acoso sexual y el

acoso por razon de sexo.

13.- Potenciar la adquisicion por parte de las mujeres de habilidades TIC
orientadas a la capacitacion, formacion, reciclaje laboral, busqueda de empleo

e intercambio de experiencias profesionales.

14.- Adoptar medidas de accién positiva que favorezcan el acceso de las

mujeres a la titularidad o cotitularidad de las explotaciones familiares agrarias.

15.- Promocionar, desarrollar y difundir el registro de titularidad compartida de

explotaciones agrarias.

16.- Apoyar a la instalacion de mujeres en la actividad agraria ya sea a tiempo

parcial o en explotaciones de titularidad compartida.

17- Impulsar el movimiento cooperativo y otras formas de asociacionismo de

agricultoras y ganaderas en el medio rural.

18.- Difundir experiencias innovadoras especialmente en sectores con potencial

de empleo gestionados por mujeres en el &mbito rural.

19- Difundir las actividades que consoliden y dinamicen la participacién de las

mujeres en el comercio rural.

20.- Sensibilizar al empresariado y al personal responsable de la seleccién de
personal para la eliminacion de estereotipos que dificulten el acceso y

promocion de las mujeres en el mercado laboral.



21.- Promover la participacion de los agentes econdémicos y sociales en el

desarrollo de politicas de igualdad en el ambito laboral.

22.- Difundir buenas practicas dirigidas a trabajadores y trabajadoras sobre la
identificacion de situaciones, recursos y mecanismos de defensa contra el

acoso sexual y por razon de sexo.

Objetivo operativo 2: Favorecer la insercién laboral de las mujeres

victimas de violencia de género.

Medidas:

1.- Elaborar material informativo de facil acceso y comprension sobre la
violencia de género en el dmbito laboral y sobre los recursos existentes para
combatirla y difundirla entre los actores empresariales (empleadores/as y

empleados/as)

2.- Asesorar a las mujeres victimas de violencia de género en materia laboral.

3.- Considerar a las mujeres victimas de violencia de género de manera

especifica en la atencion, formacion y orientacion para el empleo.

Objetivo operativo 3: Apoyar y facilitar el acceso al empleo de las mujeres

en situacion de especial vulnerabilidad.

Medidas:
1.- Impulsar la puesta en marcha de medidas de accion positiva para la
insercion laboral de mujeres con problemética especifica o en situacién de

especial vulnerabilidad.



2.- Sensibilizar a la sociedad castellana y leonesa en general y especialmente a
posibles empleadores y empleadoras para reducir los prejuicios y estereotipos
gue dificultan la insercion sociolaboral de las mujeres en situacion de especial

vulnerabilidad.

3.- Apoyar programas especificos que faciliten la insercién laboral de las

mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

4.- Colaborar con las organizaciones sociales que desarrollan acciones para
fomentar la integracion laboral de las mujeres en situacion de especial

vulnerabilidad.

5.- Mejorar la empleabilidad de las mujeres con menores de tres afios a su

cargo, con carencias y dificultades para su adecuada atencién.

Objetivo operativo 4.- Prevenir los riesgos laborales desde la perspectiva
de género.

1.- Fomentar de la integracién del enfoque de género y valoracién del impacto
diferencial en las evaluaciones de riesgos laborales, en la planificacion de la
actividad preventiva y en las actuaciones de seguimiento y actualizacion de

estos instrumentos.

2.- Impulsar cursos monogréaficos anuales de prevencién de riesgos laborales
dirigidos a sectores de actividad donde la presencia de mujeres es mayoritaria,
asi como en aquellos masculinizados, al objeto de analizar en estos ultimos la
ergonomia desde una perspectiva de género, en el marco de la Estrategia
Integrada de empleo, formacion profesional, prevencién de riesgos laborales e

igualdad en el empleo.



3.- Impulsar la perspectiva de género, tanto en los estudios e investigaciones
en materia de prevencion de riesgos laborales, como en la consideracion de
variables relacionadas con el sexo en los sistemas de recogida y tratamiento de

datos en la materia.

4.- Impulsar una formacion especifica dirigida a quienes prestan los servicios
de prevencion de riesgos laborales que les permita tener en cuenta las
diferencias de los riesgos para cada puesto de trabajo en mujeres y hombres,
en el marco de la Estrategia Integrada de empleo, formacién profesional,

prevencion de riesgos laborales e igualdad en el empleo.

5.- Potenciar la investigacion sobre las bajas laborales de las mujeres, y su

relacion con el rol familiar.

Area 5.- SALUD Y CALIDAD DE VIDA.

Dentro de esta area se establecen los siguientes objetivos:

Objetivo estratégico:

Mejorar las condiciones de vida de las mujeres a lo largo de todo su ciclo
vital

Objetivo Atender las necesidades de caracter sanitario y social especificas de
operativo 1 las mujeres

Objetivo Mejorar la deteccion y atencion a las mujeres victimas de violencia
operativo 2 de género en el &mbito de la salud

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud como el “estado
completo de bienestar fisico, mental y social, que abarca todos los ambitos de

la vida, no solamente la ausencia de enfermedades o afecciones”.

El género se configura como determinante de la salud, y es, junto con otras

variables sociodemograficas, un elemento potencialmente generador de



desigualdades en salud, siendo éstas, por definicion, injustas y sobre todo,

evitables.

Las recomendaciones de la OMS para avanzar hacia la equidad de género han
tenido su traduccion en el desarrollo de politicas nacionales y regionales de
igualdad. Por ello es necesario incorporar la perspectiva de género en el
andlisis de datos sanitarios, asi como en los sistemas de informacion y el
analisis de la misma; el primer paso es presentar los datos de evaluacion de
servicios y de actividad desagregados por sexos, identificar las diferencias en
la morbilidad y analizar si responden a necesidades especificas justificadas
por diferencias biologicas, o en qué medida estan producidas por
desigualdades de género evitables, innecesarias e injustas y por tanto no

tolerables.

Estos cambios a pesar del fuerte apoyo normativo, no son faciles ni estan
exentos de resistencias, y por ello su avance y desarrollo sigue siendo objeto

del presente Plan.

Cada vez se dispone de mas evidencias cientificas que ponen de manifiesto las
desigualdades en salud entre hombre y mujeres por razén del género y debe

ser un objetivo del sistema sanitario identificarlas y evitarlas.

Ademas, es necesario conocer el impacto diferencial que sobre la salud y la
calidad de vida tienen determinados hechos en los hombres y en las mujeres
(morbilidad diferencial, feminizacion del envejecimiento, discapacidad,
cronicidad, papel en los cuidados informales, ruralidad, entre otros), lo que nos
permitira proporcionar la atencion adaptada a las necesidades especificas de

las personas, hombres y mujeres, sin sesgos de género.



Por otra parte, la violencia de género afecta a un elevado nimero de mujeres, y
las consecuencias sobre la salud y calidad de vida de ellas y la de sus hijos e
hijas y personas dependientes de la mujer son bien conocidas, y no solo
referido a las alarmantes cifras de muertes, sino a las lesiones, secuelas,
discapacidades, enfermedades fisicas y mentales. Por ello, los servicios
sociales y sanitarios tienen un papel importante tanto en la prevencion como en

la atencion.

En Castilla y Ledn la deteccién precoz mediante el cribado poblacional y la
atencion a las victimas de violencia de género esta incorporada a la cartera de
servicios de atencion primaria desde el afio 2008. Se implanté asimismo una
guia de actuacion que da soporte al servicio y esta incorporada en la historia
clinica electrénica de atencion primaria; de este modo sirve de ayuda a los y las

profesionales y permite el registro y la evaluacion de las actuaciones.

Aunque se han producido avances notables, aun queda un largo camino por
recorrer para conseguir tanto una mayor cobertura, sobre todo en el ambito de
la atencién hospitalaria, como una mejora en la calidad de la atencién social y

sanitaria, objetivos del presente Plan.

Objetivo operativo 1: Atender las necesidades de caracter sanitario y

social especificas de las mujeres.

Medidas:

1.- Introducir la perspectiva de género en el analisis de los datos sanitarios
procedentes de las fuentes de informacion institucionales, asi como incorporar
esta misma perspectiva en la documentacion, sistemas de informacion y en las
aplicaciones informéticas con variables sensibles al género que nos permitan

detectar desigualdades entre la diversidad de hombres y mujeres,



desagregando los datos por sexo y analizar la morbilidad diferencial y sus

posibles causas.

2.- Garantizar el acceso de todas las mujeres a la informacion, las prestaciones
y la calidad de los servicios sociales y de salud en relacién a los grupos de
edad o etapas de la vida de las mujeres: infancia, adolescencia, edad adultay
mujeres mayores, diferenciando en cada etapa las necesidades especificas, y
poniendo especial atencion en aquéllas que se encuentren en situacion de

mayor vulnerabilidad.

3.- Promover la inclusién de la perspectiva de género en las campafias de

prevencion de enfermedades y promocion de la salud.

4.- Tener en cuenta en la evaluacion de la calidad de los servicios aspectos
diferenciales bioldgicos, psicoldgicos, culturales, sociales y de salud de las
mujeres y de los factores que los condicionan.

5.- Incluir en las carteras de servicios sociales y sanitarios, en programas de
prevencion y atencién, la perspectiva de género que tenga en cuenta las

necesidades especificas de hombres y mujeres.

6.- Adaptar el acceso a la informacién, los servicios y los recursos a las
circunstancias especificas de las mujeres de Castilla y Ledn, poniendo especial
atencién en aquellas que se encuentren en situacion de mayor vulnerabilidad
como mujeres con discapacidad, inmigrantes o mayores sin apoyo familiar que

viven en el medio rural.

7.- Impulsar actuaciones formativas dirigidas a profesionales sanitarios y
sociales sobre el impacto que tienen las desigualdades de género en la salud,

su origen, manifestaciones y consecuencias.



8.- Sensibilizar al personal sanitario y de los servicios sociales sobre la
necesidad de incorporar la perspectiva de género en todas sus actuaciones y

capacitarles sobre la forma de llevarlo a cabo.

9.- Analizar el impacto de género que tiene la asignacién del cuidado de
personas dependientes sobre la salud de las mujeres.

10. Fomentar y priorizar el desarrollo de lineas de investigacion en relacién a la

salud y el género.

11.- Garantizar el acceso de todas las mujeres a la informacion, las
prestaciones y la calidad de los servicios relacionados con la salud sexual y

reproductiva y fomentar la corresponsabilidad de los hombres.

12.- Impulsar la participacion activa de las mujeres en los programas de salud.

13.- Atender de forma integral a mujeres vulnerables o en situacion de
exclusiéon, facilitando alojamiento, orientacion y acompafiamiento para la

insercion socio laboral.

14.- Desarrollar programas de prevencion del consumo de drogas con
perspectiva de género dirigidos a adolescentes.

Objetivo operativo 2: Mejorar la deteccion y atencion a las mujeres

victimas de violencia de género en el ambito de la salud.

Medidas:
1.- Ampliar la cobertura de implantacion del servicio de atencién a las victimas

de violencia de género.



2.- Disefiar e iniciar la implantacién de un protocolo de actuacion en violencia
de género en los servicios hospitalarios dando prioridad a los Servicios de

Urgencias, Salud Mental y Obstetricia y Ginecologia.

3.-Implantar un protocolo de derivacion desde los centros de acogida de
mujeres victimas de violencia de género a los equipos de salud mental de la

Comunidad.

4.- Disefiar sistemas de registro e informacién que permitan compartir la
informacion relevante en materia de violencia de género entre los distintos

niveles asistenciales.

5.- Promover la realizacion de estudios sobre diferentes aspectos de la
violencia de género (consecuencias, calidad de la atencién, efectividad de
intervenciones, uso de recursos, costes...) y el analisis de las implicaciones de

la violencia de género en la salud.

6.- Mejorar la formacién y capacitacion del personal sanitario para la atencién a
las mujeres que sufren violencia de género, y a las personas que dependan de

ellas.

7.- Establecer actuaciones de mejora en funcion de los resultados de los

analisis realizados.

8.- Mejorar la coordinacion interinstitucional y entre distintos niveles

asistenciales con el fin de favorecer la atencion integral.



Area 6. - AREA DE ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

Dentro de esta area se establecen los siguientes objetivos:

Objetivo estratégico:

Desarrollar una actuacion coordinada entre las distintas instituciones,
entidades y agentes que intervienen en los procesos de atencion, con el
fin de lograr una atencién integral de calidad, optimizando al maximo los

recursos

Es necesario conseguir el rechazo unanime de la sociedad a cualquier
manifestacion de la violencia de género, asi como el apoyo a las mujeres que
la sufren. Este apoyo no puede llevarse a cabo sin un buen sistema de
atencion integral, por lo que se deben conocer y atender todas las necesidades
de las victimas de violencia de género, sabiendo que esta violencia es un
fenbmeno amplio y extendido que puede afectar a todas las mujeres sin
distincion de su nivel cultural, situacion econémica, pais o religion. Del mismo
modo, la violencia de género no puede tratarse ni analizarse aisladamente sin
tener en cuenta las distintas variables que influyen en el proceso de salida del
circulo de la violencia. Asi, gracias al enfoque integrado de la nueva
planificacion, se aborda el fendbmeno de la violencia de género en todas las
areas, incluyendo en todas ellas medidas contra la violencia de género y a

favor de las victimas.



No obstante, para que este apoyo institucional y social al que todas estas
victimas tienen derecho sea una realidad, se contemplan tres objetivos cuyas
medidas estan encaminadas a lograr, a través de un sistema de atencion
integral de calidad, su autonomia personal y el desarrollo de sus proyectos de
vida, en un entorno normalizado e integrado en la sociedad de la que forman

parte.

También hay que tener en cuenta que existen determinados grupos sociales
donde por caracteristicas concretas como la tradicién cultural, momento del
ciclo vital, @mbito territorial u otras probleméticas especificas, incide con mas
intensidad la desigualdad, siendo la maxima expresion de la misma la violencia
ejercida contra las mujeres por el hecho de serlo. Las mujeres sometidas a
explotacion sexual, las mujeres del medio rural, las mujeres con discapacidad,
las pertenecientes a minorias étnicas, las mujeres jovenes, las mayores y las
inmigrantes, son mas vulnerables a que sobre ellas se manifieste con mas
dramatismo la desigualdad y la violencia. En este sentido se establecen
medidas de apoyo que tengan en cuenta sus dificultades ofreciendo recursos

especificos adecuados a las mismas.

Objetivo operativo 1: Apoyar a las victimas de la violencia de género para

alcanzar su autonomia personal y un nuevo proyecto de vida.

Medidas:
1.- Disponer de una red de centros de atencion integral a las victimas de la
violencia de género, acordes a las necesidades de seguridad y nivel de

autonomia e independencia de la mujer victima de violencia de género.

2.- Prestar atencion psicologica especializada a las victimas de violencia de
género que favorezca la superacion personal de las consecuencias de la

violencia sufrida.



3.- Desarrollar el programa de intervencion psicologica para agresores, con
caracter voluntario, dirigido a eliminar las conductas de violencia fisica y

psiquica de los hombres hacia las mujeres por razon de género.

4.- Facilitar el acceso de las mujeres inmigrantes que no conocen nuestro

idioma a los recursos de la Red.

5.- Desarrollar programas que faciliten a las mujeres victimas de violencia de

género los recursos necesarios para alcanzar su autonomia personal.

6.- Contemplar las necesidades especificas de atencion de las mujeres
victimas con problematicas especificas afadidas, como salud mental,

discapacidad, etc., con vistas a lograr una vida lo mas autbnoma posible.

7.- Garantizar la atencion a menores de tres afios, hijos e hijas de mujeres
victimas de violencia de género, en escuelas infantiles de la Junta de Castilla y

Ledn.

Objetivo operativo 2: Disefiar un modelo de atencion integral capaz de dar
respuestas adecuadas a las necesidades de las victimas de la violencia

de género mediante una red de servicios de calidad.

Medidas:

1.- Adaptar el modelo de la Red de Atencidn a mujeres victimas de violencia de
género a las necesidades de las personas usuarias, analizando el uso de los
recursos y estableciendo protocolos de acceso a los sistemas sanitario y de
servicios sociales (drogodependencia, servicios sociales, discapacidad...) para

las victimas de violencia de género.



2.- Desarrollar el procedimiento de acreditacién de la condicién de victima de

violencia a efectos del acceso a los recursos de la Red de Atencion.

3.- Elaborar y poner en marcha el Registro Unificado de Victimas de Violencia
de Género.

Objetivo operativo 3: Mejorar la calidad del sistema de atencion integral a

las victimas de violencia de género

Medidas:
1.- Desarrollar el sistema que permite el seguimiento de las usuarias de la Red

de atencion, una vez concluida la intervencion de la misma.

2.- Formar agentes de prevencion de la violencia de género en el medio rural
gue desarrollaran actuaciones de deteccion e informacién de recursos en

materia de violencia de género.

3.- Impulsar las actuaciones formativas dirigidas a profesionales de todas las
disciplinas sobre igualdad-desigualdad entre mujeres y hombres y sobre el
origen, manifestaciones, consecuencias y pautas de actuacion en la violencia

de género en todos los ambitos.

4.- Impulsar programas de informaciéon y formacion de igualdad y contra la
violencia de género entre los colectivos de mujeres con problematicas

especificas mas vulnerables a sufrir violencia de género.

5- Establecer una coordinacién con el Sistema de Acceso Unificado a los
Servicios Sociales (SAUSS).



6.- Colaborar con las Universidades de Castilla y Ledn en el disefio y puesta en
marcha de medidas de atencion directa a las victimas de violencia de género

en el ambito universitario.

7.- Potenciar y reforzar la coordinaciéon con entidades que prestan servicios
especificos de atencion a victimas de violencia de género (colegios y colectivos

profesionales, centros de acogida, asociaciones de atencién a victimas...)

VIl.- EJECUCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Este Plan Autondmico requiere la introducciéon de una serie de mecanismos
gue permitan ejecutar y evaluar la operatividad de los principios y actuaciones
contenidas en el mismo, para adecuarse con agilidad y flexibilidad a los

cambios que se vayan produciendo a lo largo del periodo de vigencia del Plan.

El Plan se ejecutard a través de las programaciones anuales de ejecucion,
elaboradas por el 6rgano competente en materia de igualdad en el marco de
las areas de intervencion y de las medidas contenidas en el Plan, partiendo de
las acciones concretas propuestas por los centros directivos competentes. En
base a las citadas programaciones, igualmente el 6rgano competente en
materia de igualdad elaborara los correspondientes informes anuales de

ejecucion y los elevara a la Comisién Interconsejerias para su seguimiento.

El seguimiento y la evaluacion del Plan tendran por objeto medir su
cumplimiento y resultados, detectar y solventar los eventuales obstaculos
surgidos en su ejecucion y determinar su impacto en la sociedad castellana y

leonesa.



Este Plan se revisara en el afio 2016 con objeto de adaptar su contenido al
contexto econémico y social del momento, asi como al nuevo marco normativo
gue resulte de la futura Estrategia para la Igualdad de la Union Europea, cuya

aprobacion esta prevista ese mismo afio.

VIIl.- FINANCIACION

Este Plan se nutre de un importante volumen de recursos humanos, materiales

y financieros.

Las distintas Consejerias implicadas en la ejecucién del Pan adoptaran las
medidas presupuestarias que sean necesarias para la financiacion de las
actuaciones cuya ejecucion les corresponda, en funcion de las propuestas de

actuacion que formulen y que sean aprobadas anualmente.

Sin perjuicio de dichas aportaciones, la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades destinara un total de cuarenta y dos millones trescientos
veinte mil seiscientos veintidos euros (42.320.622 €), dentro del
subprograma 232A021 “Promocién y apoyo a la mujer” en el periodo
comprendido entre los afios 2013 a 2018. No obstante, la adquisicién de los
compromisos de gasto estara en todo caso condicionada a la existencia de
credito adecuado y suficiente en las correspondientes Leyes de Presupuestos

de la Comunidad.



IX. INDICADORES ORIENTATIVOS

En el marco de las programaciones anuales de ejecucion, cada uno de los
centros directivos competentes en la ejecucion de las diferentes actuaciones,
siempre y cuando la tipologia de la misma lo permita, establecera unos
indicadores de ejecucion, con objeto de determinar el impacto final de las
actuaciones realizadas en relacion con los objetivos que se pretenden
conseguir con cada una de las medidas programadas. Asimismo, los
indicadores deben permitir conocer los avances conseguidos tras la ejecucion

de las correspondientes actuaciones, en relacion con la situacion de partida.

Para facilitar la seleccion de los indicadores que mediran el grado de
cumplimiento de las actuaciones programadas, el presente Plan se dota de una
serie de indicadores orientativos cuyo analisis permitira el seguimiento a lo
largo de su vigencia y su evaluacion final. En el anexo | al Plan se enumeran

los citados indicadores.



ANEXO |



Objetivo 1.1:

ANEXO |
INDICADORES ORIENTATIVOS

INDICADOR

N° de estudios, informes, estadisticas y materiales
publicados por la Administracion Autondmica desagregados
por sexos.

N° de acciones promovidas por la Administracion para un
mejor uso del lenguaje y la utilizacion de imagenes
inclusivas.

N° de acciones publicitarias de la Administraciéon que se han
coordinado para reforzar la sensibilidad en el uso del
leguaje y las imagenes inclusivas.

N° de cursos realizados en materia de género.

N° de cursos realizados dentro del Plan de Formacién de la
Administracion Regional sobre las herramientas para
incorporar la transversalidad de género.

N° de personas asistentes a los cursos.

Otras actuaciones de capacitacion.

NUmero de personas capacitadas.

N° de indicadores de género disefiados.

N° de solicitudes o peticiones de asesoramiento sobre
perspectiva de género.

N° de contratos formalizados por la administracion regional
que han incorporado clausulas sociales.

Garantizar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la Administraciéon

VARIABLES DE CRUCE

Tipo de estudios informes, estadisticas
Tipo de material publicado.

Tipo de actuacion.

Tipo de accion publicitaria.
Medio de comunicacién: (prensa, radio, T.V.).

Grupos de Edad.

Sexo.

Puesto de trabajo.

Cuerpo o escala a la que pertenece.
Nivel de responsabilidad.
Consejerias.

-Sector o ambito al que se refiere el indicador.
Materia sobre la que versa la solicitud.
Organismo que lo solicita.

Tipo de contrato
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INDICADORES ORIENTATIVOS

- Ne° de programas y/o buenas practicas Europeas divulgadas
en materia de igualdad de oportunidades y la lucha contra la
violencia de género.

Materia o tematica del programa o de la practica.

Medio utilizado para su divulgacion.

(Si se hace a través de la Web se puede poner como indicadores
el n° de accesos o visitas a la informacion ofrecida e incluso el
tiempo o vigencia de exposicion de la misma)

- N° de difusiones relativos a los objetivos y medidas
incluidos en este Plan.

Medio utilizado para su difusién.
N° de personas que han tenido acceso a la informacion
divulgada.




ANEXO |
INDICADORES ORIENTATIVOS

Promover la cooperacién entre Administraciones e Instituciones a favor de la igualdad entre mujeres y

Objetivo 1.2: . . .
J hombres y contra la Violencia de Género.
INDICADOR VARIABLES DE CRUCE
- Tipo de actuacion
- N° encuentros interinstitucionales - Temaética de la actuacion
- N° de asistentes - Instituciones participantes

- Edad y sexo de las personas participantes
- Tipo de actuacion

- Entidad o Institucion colaboradora

- Edad y sexo de las personas participantes

- Ne° trabajos/programas desarrollados en colaboraciéon
- Ne° de acciones llevadas a cabo en cada programa

- N° de intervenciones de la AOD de Castilla y Ledn que
incluyen indicadores desagregados por género

- N° de intervenciones en las que las mujeres de los territorios
empobrecidos en los que se ejecutan proyectos ejercen un
papel significativo en el disefio, ejecucién y gestion de los
mismos

- Volumen de la AOD de Castilla y Ledn destinado a proyectos
que contribuyan al empoderamiento de la mujer en los
paises en desarrollo

- Grupos sociales

- Sexo

- Edad

- Lugar de intervencién

- Tema del estudio
- N° de estudios e investigaciones realizados - Agentes implicados
- Sexo de la persona autora del estudio



Objetivo 1.3:

ANEXO |
INDICADORES ORIENTATIVOS

INDICADOR

N° de actuaciones de sensibilizaciéon dirigida a toda la
sociedad, sobre la desigualdad y la violencia de género.

N° de actuaciones de sensibilizacion, informacion vy
prevencion llevadas a cabo en colaboracion con las
Corporaciones Locales.

N° de medidas destinadas a difundir las consecuencias de la
desigualdad y de la violencia de género en la sociedad.

N° de medios de comunicaciéon a los que se ha aplicado
medidas de sensibilizacion sobre el tratamiento mediatico de
la violencia de género.

N° de municipios que han difundido una imagen comun
contra la violencia de género en el marco de la Red de
Municipios sin Violencia de Género.

N° de acciones realizadas para dar a conocer la violencia de
género, derechos y servicios a las mujeres.
N° de mujeres destinatarias.

N° de experiencias divulgadas, de mujeres que superaron
situaciones de maltrato.

N° de campafias realizadas.

Difundir entre la sociedad las diferentes manifestaciones y consecuencias de la desigualdad y violencia de
género, con el fin de sensibilizar, modificar actitudes e impulsar su rechazo social

VARIABLES DE CRUCE

Medio de difusion.

Tipo de actuacion.

Entidad local con la que se colabora.

Tematica de la actuacion.

N° de personas, sexo, edad... a las que va dirigida la actuacion.
Entidad colaboradora.

Tipo de medidas.

Grupos sociales.

Medios de difusion utilizado.

Tipologia de las medidas de sensibilizacion.

Medio de difusién que se ha utilizado.
Tipo de actos en los que se ha difundido la imagen.

Tipo de accioén.

Grupos de edades.

Medio rural/urbano.

Provincia y tamafio del habitat.

Tipologia de los documentos divulgados.
Medio utilizado.

Edad de las mujeres.

Medio de difusién utilizado.
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INDICADORES ORIENTATIVOS

N° de municipios. - Provincia y tamafio del habitat.

N° de actos de sensibilizacion realizados. - Tipo de actuacion.

N° de personas participantes. - Medio de difusién que se ha utilizado.
N° contactos de asociaciones. - Tipo de asociaciones.

N° de personas asociadas. - Tipo de actuacion.
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INDICADORES ORIENTATIVOS

AREA 2: PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO

INDICADOR

VARIABLES DE CRUCE

N° de actuaciones conjuntas realizadas por las
asociaciones.
N° de asociaciones que han participado.

- Tipo de actuacion.
- Ambito territorial de las asociaciones participantes.

N° de asociaciones de mujeres participantes de la
red activa de asociaciones de mujeres

- Ambito territorial

N° de programas y proyectos difundidos.

- Tipo de programa o proyecto.
- Colectivos afectados.

N° de programas de actividades socioculturales y
asociativas dirigidas al envejecimiento activo.

- N° ysexo de las personas participantes

N° de actuaciones realizadas con motivo del
andlisis de las necesidades y objetivos de los
diferentes colectivos de mujeres de la Comunidad
llevado a cabo por las asociaciones.

- Tipo de actuacion
- Colectivo al que va dirigida

N° de asociaciones u otro tipo de entidad con las
que se haya establecido comunicacién para la
coordinacién de programas de prevencion vy
erradicacion de la violencia de género y de
atencion a las victimas.

N° de programas llevados a cabo en estas
materias.

- N°ysexo de las personas participantes
- Tipo de actuacion




Objetivo 2.2:

ANEXO |

INDICADORES ORIENTATIVOS

violencia de género

Objetivo 2.3:

INDICADOR

N° de actuaciones de sensibilizacion realizadas.
N° de personas participantes.

N° de encuentros llevados a cabo

N° de iniciativas realizadas dirigidas a facilitar la
participacion equilibrada entre mujeres y hombres
en al &mbito social, politico, econémico, cultural y
deportivo.

N° de campanfas realizadas.

INDICADOR

-N° de proyectos sobre los que se ha asesorado

N° de materiales formativos e informativos
dirigidos a jovenes donde se ha incluido la
perspectiva de género

N° de campafias de sensibilizacion dirigidas a los
jovenes.

N° de jévenes

N° de asociaciones

N° de proyectos de asociaciones a los que se ha
prestado apoyo.

Promover la participacién de toda la sociedad en las politicas de igualdad y contra la

VARIABLES DE CRUCE

Tipo de actuacion.

Edad.

Sexo.

Tipo de unidad familiar.

N° de personas participantes.

Edad.

Sexo.

N° de personas participantes.

Edad.

Sexo.

Ambito sobre el que incide la iniciativa.
Medios utilizados para la difusién de esas campafias.

Difundir la perspectiva de género entre la poblaciéon juvenil

VARIABLES DE CRUCE

Tipo y ambito del material

-Medio de comunicacion y soporte utilizado
Edad, sexo y nivel de estudios

Tipo de proyecto
Tipo de asociacion.
Edad, sexo y nivel de estudios de los asociados.



Objetivo 2.4:

ANEXO |

INDICADORES ORIENTATIVOS

Promover el empoderamiento de las mujeres

INDICADOR

N° de actividades realizadas a favor del
empoderamiento.

N° de actividades formativas sobre liderazgo y
empoderamiento.

N° y sexo de asistentes.

N° de actividades informativas y formativas
vinculadas a la violencia de género que pueda
darse entre jévenes y que se lleve a cabo a través
de las TICs.

VARIABLES DE CRUCE

- Tipo de actividad.
- Edad, sexo y nivel
asistentes.

- Tipo de actividad.

de estudios de las personas

- Edad y nivel de estudios de las asistentes.

- Tipo de actividad.
- Edad, sexo y nivel
asistentes.

de estudios de las personas



Objetivo 3.1:

ANEXO |

INDICADORES ORIENTATIVOS

INDICADOR

N° de programas formativos realizados

N° de profesores/as participantes en los programas.
N° de alumnos/as formados

N° de programas formativos y se sensibilizacion
dirigidos a las AMPAS.

N° de personas integrantes de las AMPAS formadas
y sensibilizadas.

N° de actividades encaminadas a favorecer el
desarrollo de actividades coeducativas llevadas a
cabo por el profesorado.

N° de visitas realizadas al futuro espacio virtual que
se creard para compartir herramientas, recursos y
buenas practicas en educacion en igualdad.

N° de Buenas practicas en materia de Igualdad
reconocidas en CYL

N° de centros educativos que disponen de una
persona formada en materia de igualdad
responsable de impulsar la perspectiva de género
en el centro educativo.

Fomentar la educacién en igualdad para favorecer la eliminacién de prejuicios culturales y
estereotipos sexistas

VARIABLES DE CRUCE

Tipo de centro (publico/privado/concertado).

Tamarfio del habitat.

Sexo y edad de las personas participantes
(profesorado, alumnado y padres y madres integrantes
de las AMPAS).

Centros donde se vayan a llevar acabo estas
actividades

Tipo de actividades, edades o etapa educativa donde se
realizaron, n° de alumnos/as...

Si se crease un cuestionario se podrian recoger datos
de edad, sexo, materia que imparten si son
profesores/as, etapa educativa e incluso opiniones
sobre el contenido u otros aspectos.

Centros donde se han llevado a cabo, tipo de practicas,
edad y n° de alumnos/as al que iban dirigidas,

-Tipo de centro
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INDICADORES ORIENTATIVOS

N° de editoriales y centros educativos orientados.

N° de centros donde se hayan difundido los
criterios para la eleccion de materiales didacticos
con perspectiva de género.

Denominacién del centro (territorialidad)
Medio a través del cual se ha realizado la difusion.

N° de acciones de formacion en igualdad impartidas
a las personas orientadoras de los centros
educativos.

N° de personas orientadoras de los centros
educativos que han sido formadas

Tipo de centro.
Sexo de las personas participantes, edad, materias que
imparten y en que curso o nivel educativo lo hacen

N° de acciones formativas realizadas en materia
afectivo-sexual
N° de participantes

Centros donde se hayan realizado.

Edad, sexo, formacion de las personas que hayan
participado en dichas actividades.

Grado de satisfaccion y propuestas de contenido si se
hacen encuestas de satisfaccion
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INDICADORES ORIENTATIVOS

INDICADOR

VARIABLES DE CRUCE

N° de programas especificos de prevencion a los
que se les ha prestado apoyo.

Tipos de programas de prevencion puestos en marcha.
Lugares en los que se han puesto en marcha los
programas de prevencion.

Colectivo al que va dirigido (n° de participantes, edad,
sexo).

N° de actos de sensibilizacion del profesorado
N° de profesores/as participantes en los actos de
sensibilizacion.

Tipologia de los actos de sensibilizacion al
profesorado.

Sexo y edad del profesorado participante.

% de profesorado participante por centro colaborador.
Lugares en los se desarrollan los actos de
sensibilizacion del profesorado.

N° de protocolos de actuaciéon frente a la violencia
de género implementados en el &mbito escolar.
N° de situaciones de violencia de género detectadas.

Edades de los/as escolares en los que se ha detectado
la violencia de género.

Lugares en los que se ha detectado situaciones de
violencia de género.

Tamafio del habitat.

-N° de colaboraciones con las universidades.

Tipologia de las colaboraciones.
Universidades colaboradoras.
Tematica de las colaboraciones.

N° de medidas de sensibilizacion dirigidas al
alumnado universitario
N° de alumnos/as participantes.

Tipologia de las medidas de sensibilizacion.

Medios de difusion utilizados.

Sexo y % del alumnado participante por centro
universitario.

Lugares donde se han puesto en marcha las medidas
de sensibilizacion.
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INDICADORES ORIENTATIVOS

Objetivo 3.3:  Transmitir a través de la cultura y el deporte los valores de la igualdad y contra la violencia de
género

INDICADOR VARIABLES DE CRUCE

- Ne° de bibliotecas participantes

- N° y 9% de personas usuarias del espacio e
informacién sobre estudios de género, respecto de
las que utilizan otros espacios.

- Sexo.
- Edad.
- Nivel de estudios.

- N° de actividades culturales, deportivas, etc,. en - Tipo de de actividad
relacion con la igualdad de oportunidades y contra la - N, Sexo y edad de las personas participantes
violencia de género difundidas. - Lugar de realizacion, entidad

- N° de material audiovisual divulgado en materia de
igualdad y violencia de género.

- N° de niflas participantes en los programas de - Tipo de Deporte

deporte escolar. - Edad de las personas participantes
- Ne° de equipos femeninos en Castilla y Ledn. - Deporte y categoria
- N° de mujeres deportistas. - Edad de las deportistas

- N° de actuaciones donde se haya favorecido Ila
visibilizacion de mujeres en el &mbito de la cultura,
deporte, ciencia y arte.

- N° de actividades dirigidas a la eliminacion de
estereotipos de género.



ANEXO |
INDICADORES ORIENTATIVOS

AREA 4: ECONOMIA Y EMPLEO

Objetivo 4.1: | Promover la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

INDICADOR VARIABLES DE CRUCE
- N°de mujeres asesoradas para el emprendimiento. - Edad.
- N° de empresas creadas por mujeres. - Tipo de empresa y sector, lugar de creacion.

- Tamafo de la empresa.
- Tipo de empresa/publica/privada.
- Edad y sexo de las personas sensibilizadas.

- N° de empresas/personas sensibilizadas.
- N° de acciones de sensibilizaciéon desarrolladas.

- N° de empresas que han implementado buenas - Tipo de empresa/publica/privada.
practicas en materia de igualdad. - Sexo.
- N° de personas beneficiarias. - Edad.

- N° de convenios colectivos en los que se ha

constatado la incorporacion de medidas de igualdad. - Edad.
- - Sexo.
- N° de personas beneficiarias.
- N° de empresas asesoradas/informadas sobre el
disefio de planes de igualdad.
- N° de empresas que han disefiado planes de - Tipo de empresa/publica/privada.
igualdad. - Ambito territorial.
- N° de personas beneficiadas de los planes de
igualdad.
- N° de empresas que han incorporado en sus planes - Tamafio de la empresa.
de responsabilidad social la igualdad de género. - Tipo de empresa.
- N° de programas de formacién en TIC disefiados. - Sexo.
- N° de personas participantes. - Edad.
- Ne° de actuaciones dirigidos a

- N° de personas, sexo edad a las que se ha informado

trabajadores/trabajadoras para la deteccion de .
en esta materia.

situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.




Objetivo 4.2:

ANEXO |

INDICADORES ORIENTATIVOS

INDICADOR

N° de materiales de caracter informativo sobre
violencia de género que se han elaborado.

N° de materiales distribuidos.

N° de destinatarios a los que se ha enviado.

N° de puntos de informaciéon y asesoramiento a
mujeres victimas de violencia de género en materia
laboral.

N° de mujeres victimas de violencia de género
asesoradas.

N° de mujeres victimas de violencia de género, a las
que se ha tenido encuentra para la formacion,
atencion y orientacion para el empleo.

Favorecer la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de género

VARIABLES DE CRUCE

Lugares a donde se ha distribuido la informacién.

Edad.
Lugar de procedencia.
Sector de actividad laboral.

Edad.

Lugar de procedencia.

Sector profesional en el que se ha incluido a las
mujeres victimas de violencia de género.
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INDICADORES ORIENTATIVOS

Objetivo 4.3:  Apoyar y facilitar el acceso al empleo de las mujeres en situacion de especial vulnerabilidad

Objetivo 4.4:

INDICADOR

N° de medidas de accién positiva puestas en
marcha.

N° de mujeres insertadas laboralmente como
consecuencia de estas medidas.

N° de acciones de sensibilizacion realizadas.
N° de personas afectadas.

N° de mujeres beneficiarias.
N° de menores atendidos.

INDICADOR

N° de acciones de sensibilizacion en materia de
riesgos laborales.

N° de cursos de prevencion de riesgos laborales
realizados

N° de asistentes.

N° de estudios donde se haya impulsado Ila
introduccion de la perspectiva de género en la
prevencion de riesgos laborales.

VARIABLES DE CRUCE

- Edad.
- Tipo de medidas.
- Grupo social.

- Edad.
- Sexo.
- Tipo de accion.

- Edad.
- Sexo.
- Provincia y tamafio del habitat.

Prevenir los riesgos laborales desde la perspectiva de género

VARIABLES DE CRUCE

- -Tipo de medidas.

- - Colectivos destinatarios.

- -Sexo yedad de las personas participantes.
- - Tipo de medidas.

- - Colectivos destinatarios.

- - Sexo yedad de las personas participantes.
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INDICADORES ORIENTATIVOS

Objetivo 5.1:  Atender las necesidades de caracter sanitario y social especificas de las mujeres

INDICADOR

N° de estadisticas, y sistemas de informacion
desagregados por sexos.

N° de campafias de prevencion de enfermedades en
las que se incluye la perspectiva de género
promovida.

N° de programas de prevencién y atencion a los
problemas de salud de las mujeres incluidos en las
carteras de servicios sanitarios.

N° de acciones formativas y de sensibilizacion.
N° de profesionales formados.

N° de mujeres atendidas.

VARIABLES DE CRUCE

Edad.
Sexo.
Soporte de la difusién-

Tipo de enfermedad.
Medio de difusién empleado.

Tipologia del programa.

Edad
Sexo

Tipo de atencion.
Edad.
Grupo social.



ANEXO |
INDICADORES ORIENTATIVOS

Objetivo 5.2:  Mejorar la deteccion y atencion a las mujeres victimas de violencia de género en el ambito de
la salud

INDICADOR VARIABLES DE CRUCE

- Edad

- Lugares de procedencia

- Instituciones implicadas en cada caso
- Recursos movilizados

- N° de mujeres victimas de violencia de género con
problematica de salud mental atendidas segun el
protocolo implementado

- N° de instrumentos disefiados para recoger - Tipo de instrumento
informacién desagregados por sexo. - Lugares de implantacion

- Tematica del estudio

- N° de estudios y anélisis promovidos . . L.
y p - Sistema de divulgacion
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INDICADORES ORIENTATIVOS

Apoyar a las victimas de la violencia de género para alcanzar su autonomia personal y un nuevo proyecto

Obijetivo 6.1: de vida

INDICADOR

N° de plazas de los centros de la red de atencion.
N° de victimas de violencia de género atendidas en los
centros.

N° de mujeres atendidas en atencién psicolégica.

N° de menores y personas a cargo de la mujer en atencién
psicolégica.

N° de agresores atendidos en atencion psicolégica.

N° de agresores que han finalizado el programa de atencion
psicolégica.

N° de mujeres beneficiarias.

N° de llamadas realizadas.

Ne° de traducciones documentales.

VARIABLES DE CRUCE

Tipo de centro.

indice de ocupacion.

Lugar de procedencia y nacionalidad.
Edad, sexo y nivel de estudios.

Lugar de procedencia y nacionalidad.
Edad y sexo de las victimas atendidas.
Resultados alcanzados (%)

Lugar de procedencia y nacionalidad de los agresores.
Edad y nivel de estudios de los agresores.
- Resultados alcanzados (%).

Provincia y tamafio del habitat.

Idiomas requeridos.

Edad.
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INDICADORES ORIENTATIVOS

Disefiar un modelo de atencion integral capaz de dar respuestas adecuadas a las necesidades de las

Objetivo 6.2: - . . . . . .
J victimas de la violencia de género mediante una red de servicios de calidad
INDICADOR VARIABLES DE CRUCE

- Tipos de intervencion.

- N° de planes de caso realizados. - Edad y sexo.
- Provincia y tamafio del habitat.
- Edad.

- N°de mujeres acreditadas. - Nacionalidad.

- Provincia y tamafio del habitat.
- N° de actuaciones de formacioén para la puesta en marcha del
Registro unificado.
- Ne° de victimas de violencia de género inscritas en el registro
unificado.

- Edad y sexo de las victimas.
- Nacionalidad.
- Provincia y tamafio del habitat.



Objetivo 6.3:
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INDICADOR

N° personas usuarias de la Red a la que se ha realizado
seguimiento.

N° de acciones de formacion de formadores de agentes de
prevencion de la violencia de género en el medio rural.

N° de acciones formativas de Agentes de prevencion de la
violencia de género en el medio rural.

N° de municipios participantes.

N& de personas formadas.

N° de acciones formativas sobre igualdad y violencia de
género dirigidas a profesionales.

N° de profesionales formados.

N° de programas de informacion y formacion.
N° de asistentes.

N° de acciones de coordinacion con el SAUSS.
N° de acciones formativas dirigidas a la utilizacion del SAUSS.
N° de usuarias/os registrados en el SAUSS MUJER

-N° de programas y proyectos apoyados, dirigidos a mujeres
con problematica especifica.
-N° de personas participantes

Mejorar la calidad del sistema de atencion de las victimas de violencia de género

VARIABLES DE CRUCE

Provincia y tamafio del habitat.
Edad y sexo.

Provincia y tamafio del habitat.
Edad, sexo y lugar de procedencia de las personas formadas.

Disciplinas.

Edad, sexo y lugar de procedencia de los profesionales
asistentes.

Tipologia de los programas de informacién y formaciéon
impulsados.

Edad, nacionalidad y provincializacion de las mujeres
asistentes.

Provincia de realizacion.

Grupos sociales.

Tipo de actuacion.
Departamentos implicados.

Medios de difusion utilizados

Edad, sexo y lugar de procedencia

Provincia y hébitat de las personas asistentes a los
proyectos.

Grupos sociales.
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SINTESIS DE LAS EVALUACIONES FINALES DEL IV PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLAY
LEON (2007-2011) Y DEL Il PLAN CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
EN CASTILLA Y LEON (2007/2011)

1.- ENFOQUE METODOLOGICO

El informe de Evaluacion Final del IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en Castilla y Leén (2007-2011) ha sido realizado por un
equipo integrado por tres docentes del Departamento de Sociologia y
Comunicacion de la Universidad de Salamanca.

Por su parte, el informe de Evaluacion Final del Il Plan contra la Violencia de
Género en Castilla y Ledn (2007-2011) ha sido realizado por un equipo
pluridisciplinar integrado por seis profesores/as pertenecientes al Departamento
de Economia Aplicada de la Universidad de Valladolid.

Las tareas esenciales que han realizado los equipos evaluadores de ambos
planes pueden sintetizarse en las siguientes:

1. Andlisis del contexto socioecondmico de Castilla y Ledn. Realizado
desde la perspectiva de la violencia de género para la evaluacion de los
afos 2007-2011, diagnosticando cudl era la situacion de las mujeres
castellanas y leonesas en 2006 (afio anterior a la implantacién del Plan
contra la Violencia de Género); detectando los avances producidos entre
2007 y 2011, a partir de la evolucion de los indicadores mas
representativos sobre la situacién real y las condiciones sociales en las
gue viven; evaluando los principales cambios observados entre los afios
2006 y 2011 e identificando las principales debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades que se derivan de lo anterior.

2. Evaluacion de las realizaciones y de los resultados de ambos Planes
a partir de la informacién proporcionada por la Direccién General de la
Mujer. La evaluacion del Il Plan contra la violencia de Género en funcién
de sus objetivos y de su ejecucion financiera. La evaluacion del IV Plan



de Igualdad realiza una revision de tipo cuantitativo sobre el
cumplimiento de actuaciones asi como del montante de gasto realizado
en relacibn con el previsto, utilizando fundamentalmente cifras
absolutas, porcentajes y promedios. Presenta una valoracion analitica
de las actuaciones y medidas por Consejerias.

Determinacion de los principales logros alcanzados con la
ejecucion del los Planes identificando casos de buenas practicas.
En la evaluacion del Il Plan contra la violencia se identifican acciones y
medidas particularmente significativas por su contribucion a la
generacion de habitos de excelencia y por su caracter ejemplar para el
cumplimiento de los objetivos relacionados con la violencia de género, a
partir de la informacién suministrada por sus gestores.

La evaluacién del IV Plan de Igualdad presta atencién a las medidas y
actuaciones mas destacadas, bien por su grado de cumplimiento, bien
por su montante presupuestario 0 por su interés estratégico.

Incorpora un capitulo de conclusiones, que contiene una serie de
orientaciones y propuestas redactadas en funcion de los resultados
obtenidos y de las prioridades existentes en materia de Igualdad de
Oportunidades en el entorno europeo, de cara a la elaboracion del
siguiente Plan.

Para la evaluacion de los dos Planes se han utilizado los siguientes métodos y

técnicas de evaluacion:

a)

b)

Anédlisis documental de las Programaciones e Informes Anuales de
Ejecucion (PAEs), de la legislaciéon vigente, asi como de diversos
informes, memorias y estudios recientes sobre la materia.

Explotacion de la informacién estadistica disponible con la finalidad
de calcular los indicadores que permitan extraer conclusiones sobre las
necesidades pendientes en Castilla y Leodn, a cubrir en el préximo
periodo de programacion.

Ademas, para la evaluacion del Il Plan contra la Violencia de Género, se han
realizado entrevistas focalizadas a los gestores de los Centros Directivos



implicados en el desarrollo del Plan. El equipo evaluador ha utilizado un
enfoque metodoldgico esencialmente analitico y expost, de cara a la
obtencion de los resultados mas precisos posibles.

2. ARTICULACION Y DEBILIDADES DE LOS PLANES
2.1 Articulacioén

El Il Plan de Violencia de Género en Castilla y Ledn (2007-2011) se articula
en torno a cuatro areas fundamentales de actuacion:

Prevencioén y sensibilizacion.
Formacion.
Atencion integral.

P wbdPE

Coordinacion institucional.

Todas ellas se definen a través de 4 objetivos generales (uno por cada area)
y 8 objetivos especificos que se concretan, a su vez, en un total de 82
medidas y de 458 actuaciones.

A nivel institucional participan en el Plan 7 Consejerias (15 Centros
Directivos de la Junta de Castilla y Leén).

El IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Castillay Ledn (2007-2011) se articula en torno a siete areas:

Transversalidad.

Empleo y Formacién.

Salud y calidad de vida.

Sensibilizacién, educacién y medios de comunicacion.
Participacién y acceso al poder.

Mujeres en el medio rural.

No gk wDdhPRE

Mujeres con problematica especifica.

Estas areas se hacen operativas por medio de 7 objetivos generales (uno por
cada area) y 23 objetivos especificos que se desarrollan a través de 219
medidas y de 1.208 actuaciones.



Participan en el mismo 12 Consejerias (34 Centros Directivos de la Junta de

Castilla y Leon).

2.2 Debilidades y limitaciones

A juicio de equipo evaluador, el IV Plan de Igualdad de Oportunidades

presenta las siguientes debilidades y limitaciones:

v

Vv

Vv

Dadas las diferencias de impacto, complejidad y nUmero de actuaciones
ejecutadas por las diferentes Consejerias, los datos de cumplimiento
presupuestario presentan enorme dispersion.

El area de “Sensibilizacion, Educacién y Medios de Comunicacion” es la
gue menos presupuesto ha ejecutado, siendo ademas la de menor
cumplimiento de actuaciones en todos los afios del Plan. Se reafirman
en que es un area a la que deberia prestarse mayor atenciéon en
sucesivos planes.

Por Gltimo indican que en los afios 2008 y 2011 se ha ejecutado menos
del 90% del presupuesto previsto. Informan que se deberia evitar que
los afios fueran irregulares en su cumplimiento presupuestario y evitar
picos econdmicos para proximos disefios de los Planes. De esta manera
no habria diferencias tan sefialadas como las de 2008, afio en que se
observa la mayor diferencia entre presupuesto previsto y ejecutado. Esto
ayudaria a la estabilidad de medidas y actuaciones independientemente
de los contextos sociales, econémicos o politicos que rodeen al Plan
dandole una mayor firmeza.

Asimismo el Il Plan contra la Violencia de Género presenta, a juicio de las

personas evaluadoras, las siguientes debilidades y limitaciones:

v
v

No cuantifica los objetivos a lograr.

Los indicadores que figuran en las Programaciones e Informes Anuales
de Ejecucion no cuentan con valores-objetivo de referencia.

La ausencia de valores de referencia en los indicadores impide calcular:



o0 Latasa de eficacia fisica del Plan.

o Elgrado de cumplimiento de los objetivos fisicos propuestos
0 La eficiencia relativa al Plan.

Vv Ademds, no existe homogeneidad ni sistematizacion entre los
indicadores, habiendo procedido a su agrupacion y homogeneizacién
hasta donde ello ha sido posible.

Vv El hecho de que buena parte de las actuaciones no cuenten con coste
adicional alguno, por ser asumido con el presupuesto ordinario del
centro responsable de llevarlas a cabo, imposibilita el calculo de su
eficacia financiera.

3. EJECUCION Y EFICACIA FINANCIERA. PRINCIPALES
CONCLUSIONES

Las principales conclusiones que extraen las personas evaluadoras
derivadas del analisis de los datos proporcionados por la Junta de Castilla y
Ledn a tales efectos son las siguientes:

3.1 Gasto ejecutado

3.1.1 IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
C.yL.

Vv La ejecucidon presupuestaria del IV Plan de Igualdad de
Oportunidades ha ascendido a 246.099.477 euros, lo que representa,

aproximadamente, en media anual, el 0,839 por mil del Producto
Interior Bruto regional.

Vv El Area de “Empleo y Formacion” es la que concentra mas

presupuesto, el 58% del importe total ejecutado del Plan
(143.948.961€).



3.1.2

El Area en la que menos cantidad de presupuesto se ha gastado es la
de “Sensibilizacion, Educacion y Medios de Comunicaciéon”
(3.674.091,05 €).

Las tres Areas en las que el presupuesto ejecutado ha sido
superior al previsto son: “Transversalidad”, “Salud y Calidad de
Vida” y “Mujeres con Problematica Especifica”. En términos
relativos, en estas Areas se encuentran desvios presupuestarios al alza;
el resto de Areas se han mantenido en ejecuciones cercanas o inferiores
a lo presupuestado inicialmente.

Las Consejerias de Economia y Empleo, Familia e Igualdad de
Oportunidades, Sanidad y Fomento concentran la mayor parte del
presupuesto total del Plan, (96%, 236.312.215 €).

Il Plan contra la Violencia de Género de Castillay Ledn

En términos globales, la ejecucion presupuestaria del Il Plan contra la
Violencia de Género de Castilla y Ledn ha ascendido a 20.837.343
euros. Este montante representa, aproximadamente, en media anual, el
0,071 por mil del Producto Interior Bruto regional.

La Atencion integral (Area lll) aglutina mas de las cuatro quintas
partes del gasto total ejecutado (el 82,36%: 17.161.238€)

La tercera parte del gasto ejecutado se concentra en una Unica
medida: 111.2.02. Impulsar y consolidar la Red de Asistencia a la Mujer a
través de entidades publicas y privadas que presten atencion y
asistencia integral a las mujeres victimas de violencia de género.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la
Direccion General de la Mujer han sido los maximos organismos
ejecutores de gasto (con un 92,21% y un 88,39% entre 2007 y 2011,
respectivamente).



3.2
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3.2.2

Eficacia Financiera

IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en

La eficacia financiera (gasto ejecutado/gasto programado) es del
95,59%.

Transversalidad (Area 1) (119%), Salud y calidad de Vida (Area 3)
(104,41%) y Mujeres con problematica especifica (Area 7) (103,26%),
son las areas mas eficaces en términos financieros.

Dadas las diferencias de impacto, complejidad y nimero de actuaciones
ejecutadas por las diferentes Consejerias, los datos de cumplimiento
presupuestario presentan enorme dispersion. Destacan las Consejerias
de Familia e Igualdad de Oportunidades, Sanidad y Educacién por
presentar ejecuciones presupuestarias muy ajustadas, con desvios
inferiores al 5% (100,18%, 101,42%, respectivamente).

Il Plan contra la Violencia de Género de Castilla y Leén

La eficacia financiera (gasto ejecutado/gasto programado) es del
89.95%.

Atencion integral (Area Ill) (91,14%) y Formacién (Area I) (85,56%)
son las &reas que resultan ser las mas eficaces en términos
financieros.

La eficacia financiera de las medidas realizadas es del 89,92%.

Todas las medidas con una cierta entidad presupuestaria presentan una
eficacia financiera superior al 50%.

o Despuntan la [11.3.02. (Impulsar la realizacion de acciones
formativas de capacitacién profesional dirigidas a mujeres
victimas de violencia de género que tengan especiales
dificultades para su insercion en el mercado de trabajo) con un
grado de ejecucion del 110,5%; asi como la 111.2.08. (Prestar



3.3.

atencion psicolégica especializada a las mujeres victimas de
violencia de género) con un grado de ejecucion del 102,02%.

o Frente a ellas, la medida 111.3.01. (Apoyar y desarrollar el Plan
Dike), es la que ostenta la eficacia mas baja (56,83%). Sin
duda, la crisis econdmica y la escasez de trabajos que ha traido
consigo contribuyen a explicar tal resultado.

Familia e Igualdad de Oportunidades es la Consejeria que alcanza la
mayor eficacia financiera (91,32%).

Gerencia de Servicios Sociales es el Centro Directivo que alcanza la
mayor eficacia financiera (101,31%).

Grado de Ejecucion de las Medidas y Actuaciones

3.3.1 IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en

C.yL.

v Se han ejecutado el 94,52% de las actuaciones previstas en el Plan

v

para todo el periodo 2007-2011, con un cumplimiento superior al 80%
todas las anualidades.

Es el area de Transversalidad la que tiene mayor numero de
actuaciones previstas, siendo también la de mayor cumplimiento en
términos absolutos.

Las Areas de Salud y Calidad de Vida, Sensibilizacion, Educacion y
Medios de Comunicacion, Empleo y Formacion, destacan por el alto
numero de actuaciones programadas (mas de 200 cada una de ellas),
siendo la de Participacion y Acceso al Poder el Area que menos
actuaciones programa.

El nimero de actuaciones cumplidas esta en relacion directa con la
amplitud de los objetivos de cada area.



Vv La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, como 6rgano
promotor del Plan, es la que titulariza mas de 600 actuaciones
(practicamente la mitad de las previstas en el Plan), asumiendo las
Consejerias de Economia y Empleo, Sanidad y Educacion también un
numero de actuaciones superior a 100.

Vv En general, el grado de cumplimiento de actuaciones por
Consejerias es alto, superior en casi todos los casos al 90%.

3.3.2 Il Plan contra la Violencia de Género de Castilla y Ledn

Vv Se han ejecutado el 91,8% de las medidas y el 90,8% de las
actuaciones previstas en el Plan para todo el periodo 2007-2011.

Vv Se han ejecutado el 94,4% de las actuaciones realizadas sin coste y
el 87,7% de las actuaciones realizadas con coste.

Vv La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Direccion
General de Salud Publica e Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon
han contabilizado un mayor grado de ejecucion en el nimero de
medidas y de actuaciones.

3.3.3. Medidas No Cumplidas (total o parcialmente)

3.3.3.1 IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
C.yL.

v En el IV Plan de Igualdad, se programaron 219 medidas, habiéndose
cumplido parcialmente algunas de ellas (su grado de cumplimiento no
ha llegado al 100%):

o] 1.1.01.- Fomentar la realizacion de estudios e investigaciones
dedicados al andlisis de la situacién y evolucion de las mujeres y
hombres en Castilla y Ledn en relacion con los objetivos del
presente Plan.



1.2.06.- Impulsar canales de colaboracién con las Universidades y
las Céatedras de Género para el examen y valoracion periodica de
la situacion de las mujeres en Castilla y Leon.

1.3.06.- Impulsar los intercambios de experiencias entre
instituciones y colectivos y organizaciones de mujeres de paises
cooperantes y paises receptores de ayudas para el desarrollo.

2.2.09.- Orientar la oferta formativa para el empleo de las mujeres
en Castilla y Ledn hacia aquellas profesiones en las que estan
subrepresentadas, que constituyan nuevos Yyacimientos de
empleo o que se encuentren recogidas en el catalogo de
ocupaciones de dificil cobertura.

3.2.09.-Impulsar camparas de sensibilizacién para la prevencion
de trastornos alimentarios y que relativicen y cuestionen los
canones de belleza de la sociedad actual.

3.2.18.- Realizar campafas de sensibilizaciéon entre las mujeres
sobre la importancia del autocuidado, la prevencion y la deteccion
precoz de enfermedades.

4.3.01.- Fomentar la realizacibn de estudios e investigaciones
sobre la presencia y el tratamiento de las mujeres en los medios
publicitarios y de comunicacion de Castilla'y Leén.

4.3.08.- Potenciar la Comision de Trabajo de Publicidad y Medios
de Comunicacion del Observatorio de Género, como cauce
especifico para evaluar y proponer las medidas que se estimen
oportunas a favor de las Mujeres en los mencionados ambitos.

5.2.03.- Desarrollar formacion especifica en liderazgo dirigida a
las mujeres, para fomentar su presencia en los drganos de
decision y responsabilidad tanto en el &mbito publico como en el
privado.



0 6.1.01.- Impulsar la realizacién de estudios sobre la situacion y
condiciones de vida de mujeres y hombres en el medio rural.

o] 7.2.02.- Sensibilizar a la sociedad castellano y leonesa para evitar
la marginalizacioén y la estigmatizacion que sufren las drogadictas.

o] 7.4.01.- Fomentar la realizacion de estudios e investigaciones
sobre la situacién y necesidades de las mujeres inmigrantes en
Castillay Leon.

o] 7.6.05.- Propiciar el intercambio y consenso de buenas practicas
de intervencién social para el desarrollo de las mujeres gitanas.

o] 7.7.01.- Impulsar la realizacion de estudios e investigaciones
sobre la situacion y necesidades de las mujeres de la tercera
edad.

Vv Una medida prevista en el Plan no se ha programado, ni por tanto
ejecutado, en los cinco afos de vigencia del Plan:

o] 7.5.1.- Impulsar la realizacién de estudios e investigaciones sobre
la situacion y necesidades de las mujeres con discapacidad en
Castillay Leon.

3.3.3.2 Il Plan contra la Violencia de Género de Castilla y Leén

Vv Cinco medidas, de las 82 en que se concreta el Plan contra la Violencia
de Género, no se han ejecutado:

o] 1.1.04 Realizacién de investigaciones y estudios sobre la situacion
y necesidades de las mujeres victimas de violencia con personas
dependientes a su cargo.

0 [.1.05 Realizacion de estudios que permitan conocer las
consecuencias que tienen la agresion sexual, el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo, asi como las necesidades de las
mujeres afectadas por este tipo de violencia.



o] I11.2.13 Impulsar la especializacion forense en psiquiatria y
psicologia y la difusién de protocolos de actuacion forense para
evaluar, detectar y probar la violencia psicoldgica, el acoso sexual
y la violencia de género en las relaciones afectivas.

o] 111.2.16 Facilitar el acceso a dispositivos telematicos de seguridad
para la proteccion de aquellas mujeres con medidas de
alejamiento establecidas en resolucion judicial que se encuentren
en situacién de peligro.

o] I11.2.17 Impulsar medidas dirigidas a evitar que, tanto en las
dependencias policiales como judiciales, la victima se vea forzada
a mantener cualquier contacto con el agresor.

Vv Otras catorce medidas se han ejecutado parcialmente, es decir, se
han incumplido en alguno de los afios programados:

0 Area l: 6 (1.1.01, 1.1.02, 1.2.08, 1.2.10, 1.3.02, 1.3.03).
0 Area ll: 2 (11.1.05, 11.2.02)
0 Area lll: 5 (111.2.04, 111.2.05, 111.2.11, 111.2.15, 111.3.11).

0 Area IV: 1 (IV.G.01).

4. CONCLUSIONES GENERALES

4.1 IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en C.
y L.

Vv De todas las Consejerias que intervienen en la ejecucion del IV Plan de
Igualdad, la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades es la
gue soporta un mayor numero de medidas y actuaciones, por cuanto
es el 6rgano promotor de dicho Plan. Esta Consejeria titulariza mas de
la mitad de las previstas en el Plan y tiene un grado de cumplimiento
casi completo con el 99,51%. Esto implica que lidera y realiza



verdaderamente su cometido, impulsando la igualdad y trabajando
en esta linea dentro del propio Plan.

Aun asi, el grado de cumplimiento de actuaciones por Consejerias
es alto y superior en casi todos los casos al 90%.

Sefialan que las Consejerias de Medio Ambiente y Hacienda son las
que presentan un cumplimiento de medidas superior al 100%, Esto
es destacable ya que significa implicacion mayor con el tema de
igualdad a lo previsto inicialmente.

Ademas, resaltan la labor de colaboracidon e implicacién de los
siguientes centros directivos: Agencia de Inversiones, Administracion
Territorial, Atencién al Ciudadano, Deportes, Estadistica, Familia,
Infraestructuras y Diversificacion Rural, Prevenciéon Ambiental y
Ordenacion del Territorio, Transportes, Secretaria General de Hacienda,
Mujer, Comercio y Medio Natural.

El Area de “Mujeres con Problematica Especifica” es la de mayor
grado de cumplimiento de las actuaciones (100%), durante todas las
anualidades del Plan, aunque en todos los afios es posible encontrar
Areas que cumplen las actuaciones previstas al 100%.

Hacen especial hincapié en las Areas con menor grado de
cumplimiento de actuaciones: “Salud y Calidad de Vida” (89,18%),
Sensibilizaciéon, Educacion y Medios de Comunicacion (92,31%) y
Mujeres en Medio Rural (95,16%). Entienden que hay que cuidar estas
Areas ya que son grandes pilares a considerar en igualdad. Ain asi sélo
destacan la necesidad de cuidar estas Areas especialmente, ya que en
todos los casos mencionados los porcentajes de cumplimiento se sitan
por encima del 85%, siendo valores muy relevantes positivamente.

Los datos de cumplimiento presupuestario presentan una enorme
dispersion debido a las diferencias de impacto, complejidad y ndmero
de actuaciones ejecutadas por las diferentes Consejerias



Vv El area de “Sensibilizaciéon, Educacién y Medios de Comunicaciéon”

es la tiene menor dotacion presupuestaria y menor cumplimiento de
actuaciones. Consideran que es necesario prestarla mayor atencion en
sucesivos planes.

Por dltimo, y dada la ejecucion de los afios 2008 y 2011 inferior al 90%
del presupuesto previsto, indican que se deberia evitar que los afios
fueran irregulares en su cumplimiento presupuestario y evitar picos
econdmicos para el Plan para proximos disefios del mismo. Esto
ayudaria a la estabilidad de medidas y actuaciones
independientemente de los contextos sociales, econémicos o
politicos dandole una mayor firmeza.

El equipo evaluador concluye que a nivel general que el cumplimiento
del IV Plan de Igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres
es positivo, ya que el grado de compromiso ha sido elevado vy
constante en todos los afios y en toda su aplicacion, las incidencias no
han sido muy relevantes y encuentran datos bastante positivos tanto en
objetivos, medidas y actuaciones que lo confirman.

4.2 Il Plan contra la Violencia de Género de Castillay Ledn

Vv Afrontar la violencia de género y salir de ella es un proceso subijetivo,

Vv

Vv

v

laborioso y complejo.

Sus principales factores determinantes son la relacién desigual entre
hombres y mujeres y la existencia de la “cultura de la violencia” como
medio para resolver conflictos.

Relne dos caracteristicas basicas: es estructural (el hecho de ser mujer
es el principal factor de riesgo) e instrumental (se utliza como
mecanismo de mantenimiento del poder masculino).

La violencia de género golpea, normalmente, de forma asistemética e
irregular, dificultando la implantacion de medidas preventivas.



v Los cambios mas sustantivos observados en la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn entre 2006 y 2011 en materia de violencia de género
hacen referencia al incremento detectado en:

o El namero total de consultas validas atendidas en el teléfono
900.333.888

o El ndmero de llamadas al teléfono de emergencias 112.

o El nimero de denuncias interpuestas y la tasa de denuncias por
cada mil mujeres.

0 Latasa de asuntos penales por cada mil mujeres.

o El porcentaje de cényuges agresores de sus mujeres y el
porcentaje de agresores que mantienen o habian mantenido en el
pasado una relacién afectiva con sus victimas.

o El nimero de actos de violencia de género y la tasa de actos de
violencia de género por cada mil mujeres.

o El nimero de muertes por violencia de género.

o El nimero de mujeres victimas de violencia de género con orden
de proteccion.

o El nimero de victimas de violencia de género perceptores de la
Renta Activa de Insercion,...

Vv Castilla y Ledén, ademés, ha ascendido en el escalafén autonémico
relativo al numero de denuncias por violencia, tasa de denuncias/1.000
mujeres, numero de asuntos penales/1.000 mujeres y muertes por
violencia de género. Ha descendido, en cambio, en el del porcentaje de
cényuges agresores de sus mujeres, actos de violencia/1.000 mujeres,
namero de mujeres con orden de proteccion y nimero de victimas de
violencia perceptoras de la Renta Activa de Insercion.



Vv Se detecta unan gran concentracién presupuestaria en un reducido
ndmero de:

o Areas --> lll. Atencién integral.

o0 Objetivos especificos -->lIl.2. Garantizar la asistencia, apoyo y
proteccion inmediata y especializada a las mujeres victimas de
violencia junto con sus hijos e hijas menores; y 1l1.3. facilitar la
insercién social y laboral de las mujeres victimas de violencia de
género, asi como incentivar y garantizar su autonomia personal.

0 Medidas --> II1.2.02. Impulsar y consolidar la Red de Asistencia a
la Mujer a través de entidades publicas y privadas que presten
atencion y asistencia integral a las mujeres victimas de violencia
de género.

Vv La prioridad que el Plan otorga al mantenimiento y acciones de los
centros de acogida constituye una fortaleza.

Vv El gran nimero de actuaciones del Plan sin dotacion presupuesta
adicional infravalora financieramente al mismo.

Vv El Plan cuenta con un alto nivel de complejidad administrativa y un
elevado grado de transversalidad. El excesivo nUmero de medidas y de
actuaciones contenidas en aquél acentlta, alin mas, su complejidad.

Vv La comunicacién entre las diferentes entidades ha sido fluida
contribuyendo a que la gestion del Plan se ha desarrollado de forma &gil
y eficaz.

Vv La calidad del sistema de seguimiento y evaluaciéon del Plan puede
clasificarse de escasa, habida cuenta de que en su definicion y en sus
programaciones anuales no se cuantifican los objetivos a alcanzar y, por
tanto, no es posible evaluar su grado de cumplimiento. De hecho, s6lo
se han establecido, en las programaciones anuales, indicadores para
informar de la evolucién de cada una de las actuaciones previstas. Sin
embargo, en la mayoria de los casos, no se han establecido los valores-



objetivo de referencia para los mismos, ni han sido clasificados en
funcién de su utilidad como indicadores de realizacion, resultado o
impacto.

5. ORIENTACIONES ESTRATEGICAS PARA LA ELABORACION DEL
NUEVO PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

5.1 Orientaciones por Areas y Medidas

Centran las orientaciones en las Areas y Medidas que no se cumplieron al
100%, para su mejora. Subrayan que no por ello los resultados finales del
Plan a nivel general son negativos, sino que consideran apropiado centrarse
s6lo en los aspectos mas débiles para su mejora posterior.

5.1.1 Area de transversalidad

El Area de Transversalidad es una de las que se ha ejecutado con mayor
presupuesto del que estaba previsto y una de las que mas medidas tenia
previstas. Ello coincide positivamente con la consideracion de que es un tema
relevante y cumple su objetivo general de afianzar la igualdad de género en las
politicas generales de la Juntade C. y L.

Concluyen que habria que reformar el Objetivo especifico 1 “Mostrar
explicitamente el compromiso de la Junta de Castilla y Le6n con la igualdad
entre mujeres y hombres, consolidando dicho principio en todas las politicas
regionales” en relacion con los Objetivos especificos 2, “Promover la
cooperacion entre Administraciones e Instituciones a favor de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres” y 3 “Consolidar la perspectiva de
género en la cooperacion al desarrollo”, ya que tiene menos medidas
cumplidas y es de gran relevancia profundizar en ellas por su temética.



Propuestas especificas:

Vv

Que la transversalidad, en posteriores ediciones, no se trate como
area independiente, sino que se tome como hilo conductor que sirva
para crear interdependencia entre los diferentes ambitos desglosados.

Elaboracion de un Area especifica de Cooperacion Interinstitucional
para poder aportar directrices y buenas practicas

Realizar un Plan de Igualdad Interno para la Junta de Castilla 'y Leon.

Aplicar Presupuestos Transversales desde la perspectiva de género
dentro de la Administracién Publica.

De manera similar, se propone también un area de cooperacién al
desarrollo.

Relanzar el Observatorio de Igualdad que ayude a la generacién de
datos a nivel transversal.

5.1.2 Area de Empleo y Formacion

En esta area el grado de cumplimiento de todos los objetivos es medio-alto.

Sugieren prestar especial atencion a las medidas no cumplidas al 100% ya

gue inciden negativamente en la consecucién del objetivo general del mismo.

Propuestas especificas:

v

Fomentar la inclusion de las mujeres en actividades tradicionalmente
masculinas y viceversa (de los varones en actividades tradicionalmente
femeninas).

Deben abordarse las cuestiones de discriminacion en el entorno laboral:
directa, indirecta, sexual, por razébn de sexo, por embarazo y por
maternidad; potenciando la creacién de protocolos operativos que
mejoren el tratamiento de situaciones de esta naturaleza, asi como
medidas de prevencion.



Vv Especificar medidas que fomenten la redaccién y puesta en marcha de
planes de igualdad, de forma voluntaria, tanto a nivel publico, como
privado, asi como la inclusién de la igualdad en la responsabilidad social
empresarial. Y es importante que, tal y como sugiere el articulo 5 de la
Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres en Castilla y Ledn, cualquier estudio se base en las
necesidades reales.

Vv Fomento del entendimiento de las realidades particulares y la flexibilidad
en el entorno laboral, lo que permitirh aumentar la participacion de las
mujeres en él.

Vv Apostar por medidas que propicien la adhesién de empresas al distintivo
en materia de igualdad de la Junta de Castilla y Ledn (distintivo
“OPTIMA”).

5.1.3 Area de Salud y Calidad de vida

Esta Area es una de las que ejecutadas con mayor presupuesto del estaba
previsto.

Aconsejan reforzar los Objetivos Especificos 2 “Sensibilizar y formar con
perspectiva de género a los sectores involucrados en el cuidado de la salud,
apoyando politicas y programas dirigidos a mejorar la salud y el bienestar de
las mujeres”, y el 4 “Promover manifestaciones culturales, artisticas vy
deportivas a favor de la igualdad de oportunidades”, ya que inciden
negativamente en la consecucion del objetivo general del mismo.

Propuestas especificas:

Vv Elaborar un andlisis mas exhaustivo y pormenorizado de actuaciones
mas concretas para cultura, deporte y urbanismo.

5.1.4 Area de Sensibilizacion, Educacion y Medios de Comunicacion

Esta Area es la que menos ha gastado en relacion con el resto, a pesar de que
tenga como objetivo general afianzar valores educativos para la igualdad de
mujeres y hombres.



Concluyen que hay que prestar especial atencion al Objetivo Especifico 2
“Formar y sensibilizar a la comunidad educativa con perspectiva de género,
consolidando programas, materiales y practicas pedagdgicas coeducativas”, ya
gue afecta directamente a la incidencia en la consecucion del objetivo general
de esta Area.

Habria que trabajar especialmente la formacion en temas de
sensibilizacién en igualdad del personal docente.

Propuestas especificas:

Sensibilizacion:

Vv Realizar un estudio sobre la percepcién social de diferencias
estereotipadas entre hombres y mujeres para realizar posteriormente
campafias mucho mas adaptadas a la realidad existente en el ambito de
Castillay Leon.

Educacion

Vv Apostar por el cambio/afianzamiento de valores igualitarios entre el
profesorado

Vv Apostar por el afianzamiento de mujeres de referencia que hagan visible
la labor igualitaria en todos los niveles jerarquicos.

Vv Apoyo en las Universidades de Planes de Igualdad internos que
visibilicen a las mujeres y fomenten actuaciones especificas.

Medios de Comunicacion

Vv Uso inclusivo del lenguaje en el que tanto mujeres como varones se
encuentren representados, poniendo especial interés en las
comunicaciones de las instituciones publicas, asi como en los impresos
administrativos que se facilitan a la ciudadania o que se publican
regularmente.



Vv Potenciacién del anlisis de la publicidad en Castilla y Le6n a través del
Observatorio de lgualdad.

Vv Profundizar en el trabajo directo y la colaboracién con personal técnico
especializado en medios de comunicacién para sensibilizar en igualdad.

Vv Potenciar acuerdos con medios de comunicacion para la realizacion de
campanias de sensibilizacién en igualdad.

5.1.5 Area de Participacion y acceso al poder

Aunque era el area con menos medidas previstas, ha sido la que mejor ha
cumplido sus actuaciones siendo el grado de incidencia de los objetivos
especificos en la consecucién del objetivo general 6ptimo.

Resaltan que esta Area deberia fortalecerse desarrollando mas formacion
especifica en liderazgo dirigida a las mujeres, para fomentar su presencia en
los 6rganos de decision y responsabilidad tanto en el &mbito publico como en el
privado.

Propuestas especificas:

Vv Eliminaciéon de las desigualdades creadas por la exclusiva/mayoritaria
responsabilidad de las mujeres sobre el ambito privado del hogar y el
cuidado.

Vv Apoyo a la “férmula de equilibrio” en todos los organismos de la
administracion publica, asi como apoyo sélo a las instituciones que se
rijan por este criterio.

5.2.6 Area de Mujeres en el medio rural

Esta Area cumple el 100% de sus medidas, aunque curiosamente se encuentra
entre las Areas que menos ha cumplido su presupuesto inicial.

Proponen dedicar especial atencién al Objetivo Especifico 1 “Apoyar y
visibilizar la participacion, el acceso al empleo y la mayor calidad de vida de las
mujeres del medio rural”, que presenta un incumplimiento de las medidas
medio-alto a considerar.



Para la mejora del objetivo especifico 1 proponen, en préximos Planes de

Igualdad se potenciar el tema de generacion de datos y sensibilizacion sobre

esta tematica, prestando mayor atencion ademas a la cotitularidad y a las

acciones positivas y de subvenciones que ayuden a desarrollar esta Area.

Propuestas especificas:

v

v

Fomentar la cotitularidad en todo el territorio de Castilla 'y Leon.

Apostar por politicas sociales y econOmicas que impulsen la
incorporacion de las mujeres del ambito rural a las politicas
medioambientales y al desarrollo rural sostenible, facilitando la creacién
de empresas y su pleno desarrollo social y laboral. En ese marco, es
importante poner en marcha diversos instrumentos, pero en particular, a
los Grupos de Desarrollo Rural 3, que han actuado como verdaderos
garantes de la implicacién de la mujer en los procesos y en la toma de
decisiones.

No se puede plantear un desarrollo rural sin la presencia de mujeres y
sobre todo de mujeres jovenes.

Crear posibilidades de trabajo para las mujeres del mundo rural.

No se puede pretender que el medio rural se mantenga porque al
conjunto de la sociedad le interesa desde el punto de vista
medioambiental, social etc. Las mujeres rurales necesitan situarse en
condiciones de igualdad con el resto de las mujeres para encarar los
retos del futuro.

5.1.7 Area de Mujeres con probleméatica especifica

Si bien esta Area es la de mayor grado de cumplimiento de las actuaciones

(100%), presenta una serie de debilidades, por lo que efectlian propuestas para

la proxima programacion.



Propuestas especificas:

Vv Afadir dos grupos de poblaciéon especialmente sensibles relacionados
con el ambito laboral: las mujeres mayores de 45 afios y las mujeres
jévenes.

Vv Uso mas adecuado del lenguaje para no predisponer a connotaciones
negativas, de manera que se hable de “mujeres con especiales
dificultades” en lugar de “mujeres con probleméaticas especificas”. O bien
adoptar la denominacién que aparece al final del titulo Il de la exposicién
de motivos de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, que se refiere a “supuestos de doble
discriminacion” y “singulares dificultades en que se encuentran las
mujeres que presentan especial vulnerabilidad” (pertenecientes a
minorias étnicas, con condicion de migrantes, con diversidad
funcional...).

Vv Realizar Planes de movilidad ciudadana desde la perspectiva de género
para mujeres con discapacidad.

6 RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACION DEL PROXIMO PLAN
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Seria deseable impulsar un nuevo Plan especifico contra la Violencia de
Género en Castilla y ledn para el préximo periodo de programacion o, en su
defecto, incluirlo como un area o eje de un nuevo y mas amplio Plan
Integral de la Mujer de Castilla y Ledn.

6.1. Orientaciones estratégicas basicas relacionadas con los objetivos

Vv Mantener en el nuevo Plan los objetivos generales y especificos del
anterior.

Vv Establecer valores de referencia para los objetivos propuestos.



6.2. Orientaciones estratégicas basicas relacionadas con las medidas y

actuaciones

v

Vv

No utilizar el infinitivo para que no sean confundidas con objetivos a
lograr.

Reducir el nimero de medidas y actuaciones.

Vv Agrupar, homogeneizar y estandarizar los indicadores.

6.3. Orientaciones estratégicas basicas para mejorar la atencion de las

victimas de violencia de género

v

Identificar las mejores practicas en prevenciéon y atencion, asi como
evaluar su efectividad y su capacidad para ser replicadas en otros
lugares.

Mayor colaboraciéon entre universidades, centros de investigacion,
servicios gestores de la administracion, colegios profesionales,
organizaciones de mujeres, organizaciones no gubernamentales vy
proveedores de servicios de atencioén (policial, sanitaria, judicial...).

Incidir, en mayor medida, en la Prevenciéon y Sensibilizacion, la
Formacion, la Atencion Integral y la Coordinacion.

Incrementar la Formacion del Profesorado como medida preventiva.

Permitir el acceso de mujeres en tratamiento con metadona a las casas
de acogida victimas de violencia de género.

Promover la deteccion temprana de las victimas a través de una correcta
valoracion sanitaria, psicolégica y sociolaboral de las mujeres
drogodependientes, estableciendo los mecanismos de coordinacion
necesarios con entidades de atencién a las victimas.

Ofrecer actuaciones profesionales utilizando un lenguaje comprensible.



Promover la relacion de ayuda, confianza y confidencialidad entre
victimas y profesionales.

Mantener, impulsar y avanzar en la formacion de los profesionales
sanitarios en areas clave, como son: Salud Mental, obstetricia y
Ginecologia y servicios de urgencia.

Fomentar la figura del profesional experto.
Mejorar la coordinacién de los recursos de atencion a las victimas.

Potenciar una mayor implicacion de los Servicios de Obstetricia y
Ginecologia y Salud Mental en la atencién a las victimas de violencia de
género.

Desarrollar la guia clinica informatizada en atencion primaria.
Impulsar y apoyar la investigacién en violencia de género.
Mejorar la coordinacién entre los recursos.

Ofrecer una informacion y orientacion clara, integral y adaptada a las
necesidades de las victimas.

Potenciar la teleasistencia, el apoyo psicoldogico y el de los servicios
juridicos.

Reforzar la coordinacién de los Servicios Sociales con los educativos,
sanitarios y de empleo.

Reorganizar los recursos de atencion integral para optimizar los recursos
existentes.

Mayor integracion en recursos normalizados desde la perspectiva de un
nuevo modelo centrado en la persona.

Disefiar un expediente Unico para favorecer la gestibn mas eficaz y
evitar la doble victimizacién de la mujer.



6.4. Orientaciones estratégicas basicas para mejorar la ejecucion

financiera, el seguimiento y la evaluacion

v

Concentrar los recursos en un menor numero de medidas reforzando la
coordinacion y las sinergias entre el Plan contra la Violencia de Género,
el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y el Plan
de Empleo de Castillay Leon.

Aumentar la dotacion presupuestaria de la D.G de la Mujer, de la D.G de
Asistencia Sanitaria (GRS), del Servicio de Autonomia Personal y
Atencién a Personas con discapacidad (Gerencia de Servicios Sociales)
y de la Agencia de Proteccion Civil.

Ofrecer alternativas y salidas laborales a las mujeres del medio rural.
Facilitar y potenciar el acceso a los recursos en el medio rural.

Priorizar las actuaciones de asistencia sanitaria clave haciendo hincapié
en la formacioén de profesionales asistenciales.

Incrementar la coordinacion institucional del Plan.

Creacién de un comité de Seguimiento “ad hoc”, similar a los que se
establecen para los Fondos Europeos.

Para mejorar la calidad del sistema de seguimiento y evaluacién del Plan
es imprescindible cuantificar los objetivos y las medidas, asi, como
definir y sistematizar, utilizando criterios comunes para actuaciones
similares, indicadores de realizacion, de resultados y de impacto para
realizar su seguimiento.

Para ello ofrecen algunos ejemplos aplicables, entre otras, a las medidas
formativas incluidas en el Area Il. Formacion:

e Cuantificacion del objetivo de la actuacion: Nimero de cursos o
jornadas previstas, nimero de alumnos o participantes previstos,
namero de horas impartidas prevista. Duracion de las jornadas
previstas.



e Indicadores de realizacion: nimero de cursos o0 jornadas
realizadas, nimero de horas impartidas. Duracion de las jornadas.

e Indicadores de resultados: Numero de alumnos o participantes
asistentes. Grado de satisfaccién con el curso o jornada recibida

e Indicador de impacto: Grado de utilidad de los conocimientos
adquiridos. Grado de satisfaccién con el trato recibido.

Vv Integrar las distintas aplicaciones informaticas existentes para poder
disponer de informacion en tiempo real sobre la situacion (y los
indicadores) en la que se encuentran las diferentes medidas y
actuaciones del Plan.
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