Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TITULOI
De la relacién individual de trabajo
CAPITULO II
Contenido del contrato de trabajo
Seccién 2.* Derechos y deberes derivados del contrato

Articulo 17. No discriminacion en las relaciones laborales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cldusulas de los convenios
colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que den lugar en
el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demds condiciones de trabajo, a
situaciones de discriminacién directa o indirecta desfavorables por razén de edad o discapacidad
0 a situaciones de discriminacidn directa o indirecta por razén de sexo, origen, incluido el racial
o étnico, estado civil, condicién social, religiéon o convicciones, ideas politicas, orientacién o
condicién sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con
personas pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

Seran igualmente nulas las érdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan
un trato desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacién efectuada en la
empresa o ante una accién administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y no discriminacién.

TITULO I
De los derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores en la empresa
CAPITULO I
Del derecho de representacion colectiva
Seccién 1.7
Organos de representacion

Articulo 64. Derechos de informacién y consulta y competencias.

3. También tendra derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa a la aplicacién
en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
entre la que se incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes
niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan
de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

7. El comité de empresa tendrd también las siguientes competencias:
a) Ejercer una labor:

3.° De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.



