b. laleydlgltal 08/01/2019

Decreto 137/2009, de 20 de octubre, por el que se regula la
calificacion de empresas de insercion, el procedimiento de acceso a
las mismas y el registro de empresas de insercion

BOIC 10 Diciembre 2009

LA LEY 21739/2009

INTRODUCCION

En virtud del Estatuto de Autonomia de Canarias y de la Ley 9/1987, de 28 de abril (LA LEY
979/1987), de Servicios Sociales, se aprueba el Decreto 32/2003, de 10 de marzo (LA LEY
4079/2003), publicado en el Boletin Oficial de Canarias n® 57, de 24 de marzo de 2003, por el que se
regula la insercién sociolaboral en empresas de insercion, asi como la Orden de 13 de septiembre de
2004 (LA LEY 8395/2004), por la que se desarrolla el citado Decreto 32/2003, que regula, entre
otros, la documentacidn necesaria para la calificacion de la entidades de insercidn y la organizacién y
el procedimiento registral. Esta normativa configurd a las empresas de insercion como un
instrumento mas en la lucha contra la exclusidon social, ante un vacio existente, hasta el momento, en
los programas de insercidn sociolaboral de las personas en situacidon de exclusidén social o con riesgo
de padecerla, en nuestra Comunidad Autéonoma, con el objeto de darle participacidon en el mercado de
trabajo, mediante la incorporacion a las empresas de insercién para ser insertadas al mundo laboral
ordinario, a través de una serie de medidas articuladas en el mismo y desarrolladas por las empresas
de insercidon y la Administracion.

Dentro de la competencia exclusiva que el articulo 149.1.7 de la Constitucién (LA LEY 2500/1978)
atribuye al Estado en materia de legislacidon laboral, y sin perjuicio de las competencias de las
Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla en materia de asistencia social, se
aprueba por las Cortes Espaiiolas la Ley 44/2007, de 13 de diciembre (LA LEY 12400/2007), para la
regulacion del régimen de empresas de insercion, publicada en el Boletin Oficial del Estado de 14 de
diciembre de 2007, que exige la adaptacion a efectos de calificacidon y registros de empresas de
insercién por parte de las Comunidades Auténomas, en un plazo no superior a seis meses a partir de
la entrada en vigor de esta Ley.

En consecuencia, se hace necesario adecuar nuestra normativa a la citada Ley, con el objeto de
regular las empresas de insercién, tanto de las ya existentes como de las de nueva creacién que
tengan centros de trabajo radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias, como
agentes activos de la insercidn sociolaboral de personas en situacion de exclusién social o con riesgo
de padecerla, debiendo para ello:

a) Determinar el procedimiento para obtener la calificacion como empresas de insercion.
b) La regulaciéon del Registro de empresas de insercidon, su organizacion y el procedimiento

registral.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Bienestar Social, Juventud y Vivienda y del Consejero de
Empleo, Industria y Comercio y previa deliberacién del Gobierno en sesién celebrada el dia 20 de
octubre de 2009,

DISPONGO:
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1 Objeto

El presente Decreto tiene por objeto regular, en el marco de las politicas de accién contra la exclusién
social, las empresas de insercion como agentes activos de la insercidn sociolaboral de personas en
situaciéon de exclusién social o con riesgo de padecerla.

Para el cumplimiento de estos objetivos, el contenido de este Decreto se extiende a:

a) Determinar el procedimiento a seguir para obtener la calificacién como empresas de insercion.

b) La creacion y regulacién del Registro autondmico de empresas de insercién.

Articulo 2 Finalidad

La finalidad de las empresas de insercidn es que las personas en situacion de exclusién social logren
la integracion en el mercado de trabajo ordinario. La empresa de insercidn contratante facilitara a sus
trabajadores el acceso a la formacién y a la orientacion a través de un proceso de inclusion
sociolaboral que contemple las acciones y medidas que se establecen en este Decreto.

Articulo 3 Ambito de aplicacion

El presente Decreto sera de aplicacidon a las empresas de insercion que tengan centros de trabajo
radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 4 Entidades promotoras

Las entidades promotoras definidas en el articulo 6 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre (LA LEY
12400/2007), deberdn ademas realizar, en su totalidad o en parte, la prestacion de medidas de
acompafiamiento y apoyo individualizado, bien, directamente, o bien, concertando dicha intervencién
con las propias empresas de insercion.

CAPITULO II

CALIFICACION DE LAS EMPRESAS DE INSERCION
Articulo 5 Procedimiento de calificacion

1. Para obtener la calificacidon provisional de empresas de insercion, las entidades interesadas
dirigiran las solicitudes al Presidente del Servicio Canario de Empleo, bien, directamente, bien, por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY
3279/1992).

2. La solicitud de calificacidon, cuyo modelo figura como anexo I en el presente Decreto, contendra
los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos de la persona representante legal de la entidad interesada, o en su caso, la
persona apoderada por la misma o designada al efecto en la escritura de constitucion, asi como la
identificacion del medio preferente o del lugar que se sefiale a efectos de notificaciones.

b) Denominacién social de la entidad solicitante, nimero de identificacién fiscal y datos de
inscripcion en el registro correspondiente a su personalidad juridica.

c) Lugar, fecha y firma de la solicitud.
3. Con la solicitud, debera aportar la documentacién siguiente:

a) Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad, debidamente inscrita en el
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Registro correspondiente a su personalidad juridica, y de los Estatutos en vigor.

Cuando se hayan efectuado modificaciones estatutarias referidas a los fines de la entidad deberan
acompanar copia simple de la correspondiente escritura de modificacion debidamente inscrita en
el Registro.

b) Certificado literal de los asientos vigentes del Registro correspondiente a su forma juridica.

c) Declaracion de la representacion legal de la entidad, bajo su responsabilidad, de que dispone
de la documentacién acreditativa de que la entidad se encuentra al corriente en el pago de sus
obligaciones tributarias autondmicas y estatales y con la Seguridad Social, en el momento de
solicitar la calificacion.

d) Declaracion suscrita por la persona que ostenta la representacion legal de la entidad en la que
se haga constar que no tiene/n ninguna/s deuda/s pendiente/s con la Administracidon de la
Comunidad Auténoma de Canarias o con sus organismos auténomos, en el momento de solicitar
la calificacion.

e) Informe de vida laboral emitido por el organismo competente.
f) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

g) Declaracién por la persona que ostenta la representacién legal de la Sociedad haciendo
constar que la entidad no realizara actividades econdmicas distintas a la de su objeto social, asi
como que cuenta con los medios necesarios para cumplir con los compromisos derivados de los
itinerarios de insercion sociolaboral, especificandolos.

4. Si la solicitud no se cumplimentara en todos sus términos o no se acompafiara la citada
documentacidn, se requerira a la entidad para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompane los documentos preceptivos, con indicacién de que, si no lo hiciere, se le tendréa por
desistida de su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en la
normativa que regula el procedimiento administrativo.

5. Presentada y, en su caso, subsanada la solicitud, el Servicio Canario de Empleo acordara de oficio
la realizacién de cuantos actos de instruccion, practica de pruebas o solicitud de informes se estimen
necesarios o convenientes para una mejor determinacién, conocimiento y resolucion del expediente.

6. Instruido el expediente e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el Servicio
Canario de Empleo lo pondra de manifiesto a la entidad solicitante a fin de que, en el plazo de diez
dias, formule cuantas alegaciones y presente cuantos documentos y justificaciones estime
pertinentes.

7. Segun proceda, se califica provisionalmente como empresa de insercién, o en su caso, se deniega,
mediante Resolucidon del Presidente del Servicio Canario de Empleo, a propuesta del Director del
Servicio Canario de Empleo.

En la misma Resolucidon se acordard la inscripcion de la empresa en el Registro de Empresas de
Insercion regulado en el Capitulo VI del presente Decreto.

El Servicio Canario de Empleo publicara trimestralmente, en el Boletin Oficial de Canarias, la relacidn
de las empresas de insercion calificadas e inscritas como tales durante dicho periodo si las hubiere.

8. El plazo maximo para resolver y notificar las solicitudes de calificacién tramitadas al amparo del
presente Decreto sera de seis meses, a contar desde la fecha de presentacion de solicitud. En el caso
de que no recayera resolucién expresa en dicho plazo, deberan entenderse estimadas las solicitudes,
sin perjuicio de la obligacion que tiene la Administracion de resolver expresamente, de conformidad
con el articulo 42.1 de la mencionada Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 6 Obligaciones adicionales derivadas de la calificacion
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1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre (LA LEY
12400/2007), la concesion de la calificacion de empresa de insercidon, una vez inscrita, conllevara
para los titulares de las mismas, con respecto a la Administracion, las siguientes obligaciones
adicionales:

a) Presentar anualmente el balance social en los términos establecidos en el articulo 5.f) de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre (LA LEY 12400/2007).

b) Presentar las cuentas anuales y el informe de gestidon correspondientes al cierre de cada
ejercicio, en el plazo de noventa dias a contar desde el mismo.

c) Presentar la documentaciéon acreditativa de las modificaciones estatutarias que afecten a su
calificacion, en un plazo de diez dias a contar desde su inscripciéon en el Registro
correspondiente.

d) Presentar el plan de actividades y el presupuesto estimativo, en ambos casos, con caracter
anual y antes de iniciarse el afio.

e) Comunicar, en el momento que se produzcan, las modificaciones cuantitativas y cualitativas en
la plantilla del personal y la forma, en la que, en su caso, afecten a los procesos de insercion.

f) Prestar colaboracién adecuada a los Departamentos de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias y a los Ayuntamientos que participen en el proceso de
insercidén, a fin de que pueda realizarse el oportuno seguimiento.

g) Remitir a los Servicios Sociales Publicos municipales, para el seguimiento de los itinerarios
personalizados de insercion, copia del contrato de trabajo de los trabajadores en situacion de
exclusion asi como de sus prérrogas y variaciones, en el plazo de quince dias desde que se
produzcan.

h) Comunicar a los Servicios Sociales Publicos municipales las ausencias o faltas de puntualidad
de los trabajadores de insercion motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de su
situacién de exclusién social, a efectos de que aquéllos determinen si son o no justificadas.

i) Comunicar a dichos Servicios Sociales Publicos municipales las situaciones de embriaguez
habitual o toxicomania de los trabajadores de insercidn, a efectos de que aquéllos determinen si
son causa de suspensiéon del contrato de trabajo y propongan, en su caso, un proceso de
desintoxicacion.

2. La presentacion, por parte de las empresas de insercion, de la documentacion establecida en el
articulo 9.3 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre (LA LEY 12400/2007), una vez cumplimentada la
misma, se anotara en la hoja personal de la sociedad reservada en el Libro de Inscripciones de las
Empresas de Insercion.

Articulo 7 Pérdida de la calificacion

1. Cuando concurra alguna de las causas de pérdida de la calificacidn previstas en la Ley 44/2007, de
13 de diciembre (LA LEY 12400/2007), la descalificacion como empresa de insercion se realizara
mediante resolucion del Presidente del Servicio Canario de Empleo, a propuesta del Director del
Servicio Canario de Empleo, y con audiencia a la empresa interesada.

2. La pérdida de la calificacion podra producirse, asimismo, a instancia de parte, mediante solicitud
de cancelacién en el Registro de Empresas de Insercién, cuyo modelo figura como anexo II en el
presente Decreto.

CAPITULO III
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PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LAS EMPRESAS DE INSERCION
Articulo 8 Inicio del procedimiento de acceso

1. El procedimiento para el acceso de una persona en situacion de exclusion social a una empresa de
insercion, ya sea como trabajador por cuenta ajena, como socio trabajador o como socio de trabajo,
debera, en todo caso, iniciarse en los Servicios Sociales municipales, bien en respuesta a una
situacion detectada por estos propios servicios sociales, bien en respuesta a una propuesta de
incorporacion remitida por los servicios sociales especializados, por el Servicio Canario de Empleo,
asi como por la propia empresa de insercién.

2. Se entenderd que son competentes para iniciar el procedimiento de incorporacién a una empresa
de insercién, los Servicios Sociales municipales del Ayuntamiento correspondiente al domicilio de la
persona en exclusién social susceptible de incorporacién.

3. Los Servicios Sociales municipales deberan expedir un informe que acredite la exclusién social a la
que se refiere el articulo 2.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre (LA LEY 12400/2007), y
procederan a su remision al Servicio Canario de Empleo.

4. Deberd requerirse, ademas, la siguiente documentacion:

a) Un informe del Servicio Canario de Empleo por el que se dictamine sobre la adecuacién de las
aptitudes de la persona susceptible de incorporaciéon a una empresa de insercion a las
caracteristicas del puesto de trabajo.

b) Una certificacién del Servicio Canario de Empleo acreditativa de si el trabajador, en los dos
afnos previos a la contratacion que se pretende realizar, ha prestado servicios en alguna empresa
mediante un contrato de trabajo, asi como del tiempo de servicios prestados.

Articulo 9 Formalizacion de la relacion

1. Reunida la documentacidn indicada en el articulo anterior, el Servicio Canario de Empleo pondrad en
contacto a la persona susceptible de incorporacion con la empresa de insercion, recayendo en ambas
partes la responsabilidad de decidir sobre la formalizacidon o no del contrato de trabajo o del vinculo
social, segun proceda.

2. La decisién adoptada por ambas partes con respecto a la formalizacién del contrato de trabajo o
del vinculo social deberd comunicarse por parte de la empresa de insercién a los Servicios Sociales
Publicos municipales y al Servicio Canario de Empleo, con indicacidon, en caso negativo, de la causa
de no formalizacion.

3. Formalizado el contrato laboral o vinculo social correspondiente con sujecién a la normativa
laboral o sectorial que le sea de aplicacién, la empresa de insercién deberd remitir copia del contrato
de trabajo o del documento por el que se establece el vinculo social, a los Servicios Sociales Publicos
municipales a efectos del oportuno seguimiento del proceso de insercién, asi como al Servicio
Canario de Empleo, para su registro.

CAPITULO IV

EMPRESAS DE INSERCION Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Articulo 10 Administracion autonémica y local

Para llevar a cabo las actuaciones de insercidn, las empresas de insercién podran disponer de los
servicios de intervencién y acompafamiento social que realicen los Servicios Sociales Publicos
municipales y aplicar, asimismo, los itinerarios y procesos de insercién de los trabajadores
proporcionados por el Servicio Canario de Empleo.

Articulo 11 Del Servicio Canario de Empleo
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El Servicio Canario de Empleo ejercera las siguientes funciones:

a) Tratamiento estadistico anual de los datos relativos a las incorporaciones a empresas de
insercién y a las incorporaciones al mercado laboral ordinario de personas que han participado en
procesos de insercion sociolaboral en empresas de insercidén, de conformidad con los principios y
limites recogidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (LA LEY 4633/1999), de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

b) Participacion en los procesos de insercion sociolaboral mediante el ejercicio de las siguientes
funciones:

- Valoracion de la idoneidad de las aptitudes de las personas propuestas por los Servicios
Sociales Publicos municipales a las caracteristicas de la actividad profesional ofertada por la
empresa de insercién.

- Remision a los Servicios Sociales Publicos municipales de los casos de los que tienen
conocimiento directo a fin de que éstos valoren la adecuacion de un proceso de insercidn
sociolaboral en una empresa de insercion.

- Emisién, antes de la celebracidon del contrato de trabajo, de un documento por el que se
certifique si el trabajador, en los dos afios previos a la contratacién que se pretende realizar,
ha prestado servicios en una empresa asi como, en su caso, el tiempo de servicios prestados.

- Prestacion, en su caso, de servicios de orientacién y formacién profesional, con caracter
previo a la incorporacion a la empresa.

- Participacién, a peticion de los Servicios Sociales Publicos municipales, en el seguimiento de
los itinerarios de insercion durante el tiempo de permanencia en la empresa.

- Prestacidn, en su caso, de servicios de orientacidon y formacioén tras la finalizacién del
periodo de permanencia en la empresa.

- Certificar la formacién adquirida en el marco del itinerario de insercion y, en su caso, la
correspondencia entre la experiencia adquirida y las competencias descritas en los
certificados de profesionalidad del Sistema Nacional de Cualificaciones.

Articulo 12 De los Servicios Sociales Publicos municipales

Los Servicios Sociales PuUblicos municipales asumiran, en el marco del presente Decreto, las
siguientes funciones:

a) Acreditacidén de que concurren en la persona interesada las circunstancias previstas en el
articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre (LA LEY 12400/2007), relativas al proceso de
insercidn sociolaboral.

b) Emisién de un informe, en el cual, a la vista de las circunstancias personales del trabajador,
bien por fracaso de un proceso previo de insercién o el de recaida en situaciones de exclusién, se
considere conveniente la participacion del trabajador en una empresa de insercién.

c) Derivacion al Servicio Canario de Empleo de la informacidn relativa a las personas susceptibles
de incorporarse a una empresa de insercion en el marco de un proceso de insercion sociolaboral,
con objeto de que emita un dictamen sobre la idoneidad de sus aptitudes a las caracteristicas del
puesto de trabajo ofertado.

d) Prestacion de servicios de acompanamiento social durante el proceso de insercién en la
empresa pudiendo intervenir, bien directamente, bien concertando dicha intervenciéon con las
propias empresas de insercion o con las entidades promotoras.
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e) Determinaciéon de la concurrencia de circunstancias que justifiquen ausencias o faltas de
puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la situacién de
exclusién social del trabajador, sin perjuicio de que sean comunicadas por el trabajador a la
empresa.

f) Determinacion de la suspensidon del contrato de trabajo cuando consideren la necesidad de esta
medida para el éxito de procesos de deshabituacion o desintoxicacion propuestos al trabajador
gue incurra en el incumplimiento grave del contrato por embriaguez habitual o toxicomania
previsto en el articulo 54.2.f) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (LA LEY 1270/1995).

g) Emitir informe con caracter previo a la extincion del contrato de trabajo del trabajador en
situacion de exclusion social de la empresa de insercidén, cualquiera que sea su causa.

h) Seguimiento de los procesos de insercién.

CAPITULO V
RELACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION

SOCIAL EN LAS EMPRESAS DE INSERCION
Articulo 13 Régimen juridico

1. Las relaciones laborales vinculadas a procesos de insercidon que se concierten entre las empresas
de insercién y los trabajadores en situacion de exclusion social se regiran por lo dispuesto en la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo (LA LEY 1270/1995), y el resto de la legislacién laboral, y en especial, por lo dispuesto
en el Capitulo IV de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre (LA LEY 12400/2007).

2. Las empresas de insercién y los trabajadores que se encuentren en alguna de las situaciones
previstas en el articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre (LA LEY 12400/2007), podran
celebrar el contrato regulado en la Disposiciéon Adicional Primera de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre (LA LEY 12450/2003), para la mejora del crecimiento y de empleo, con las peculiaridades
establecidas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre (LA LEY 12400/2007).

CAPITULO VI
REGISTRO DE EMPRESAS DE INSERCION
Articulo 14 Registro de Empresas de Insercion e informacion sujeta a constancia registral

1. Se crea, en el Servicio Canario de Empleo adscrito a la Consejeria de Empleo, Industria y
Comercio del Gobierno de Canarias, un Registro de Empresas de Insercion que tendra por objeto la
inscripcidon de las empresas que hayan obtenido la calificacion de empresa de insercion.

2. La inscripcidn registral se producira en virtud de la Resolucidén del Presidente del Servicio Canario
de Empleo a la que se refiere el articulo 5.7 del presente Decreto.

3. En el Registro de las Empresas de Insercién se anotarad la denominacién de la entidad, el
domicilio, su identificacién fiscal, el objeto social, el sector de la actividad econémica, el nimero de
trabajadores en proceso de insercion y trabajadores de plantilla, los tipos de contratos respectivos, la
identidad de la/s persona/s fisica/s o juridica/s fundadora/s y su capital social.

4. El Registro de las Empresas de insercion, en las funciones de tratamiento estadistico de los datos
personales recogidos en el Registro, y su uso posterior serd de acuerdo con los principios
establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (LA LEY 4633/1999), de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y Real Decreto 1.720/2007, de 21 de diciembre (LA LEY 13934/2007),
por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de dicha Ley Organica, asi como el Decreto
5/2006, de 27 de enero (LA LEY 1231/2006), por el que se regulan los ficheros de datos de caracter
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personal de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Articulo 15 Efectos de la inscripcién registral
1. La inscripcion registral producira el efecto de la publicidad de los datos consignados.

2. La inscripcion registral no tendra efectos constitutivos de las empresas calificadas, no
confiriéndoles mas derechos que la constancia de los actos y datos de los que trae causa.

3. La inscripcion registral serd condicién previa necesaria para que una empresa de insercién acceda
a las medidas de fomento y programas de subvenciones que convoque la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias a través del Servicio Canario de Empleo.

Articulo 16 Cancelacion de las inscripciones

1. Las inscripciones en el Registro de Empresas de Insercidon se cancelaran de oficio en todos los
casos en los que se produzca una descalificacién, en los términos contemplados en el articulo 7 del
presente Decreto.

2. Las inscripciones podran cancelarse, asi mismo, a instancia de parte, en el caso previsto en el
apartado 2 del citado articulo 7.

Articulo 17 Organizacién y procedimiento registral

1. El Registro de Empresas de Insercién dependiente del Servicio Canario de Empleo es Unico y
tendra por objeto la inscripcién de las empresas que hayan obtenido la calificacion como empresas
de insercidn en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como de aquellos
actos que resulten inscribibles o haya de quedar constancia registral mediante anotacién segun este
Decreto.

2. El Registro, para la practica de los asientos registrales, dispondra de un Libro de inscripcién de
Empresas de Insercion.

3. El Libro de Empresas de Insercidn se llevara por el sistema de hoja personal, que dispondra, en su
caso, de los anexos o folios que sean precisos, que seran numeradas correlativamente, en los que se
practicaran las inscripciones, anotaciones o cancelaciones que resulten preceptivas, conforme a lo
dispuesto en este Decreto.

Cada entidad dispondra en el Registro de una hoja personal a la que se atribuird un nimero ordinal,
que sera el de identificacidon registral de la correspondiente empresa de insercién, junto con su
denominacién.

Las anotaciones registrales se produciran por orden cronoldgico y, con ocasion de la primera
inscripcion, se abrira la correspondiente hoja.

4. El Libro al que se refiere el apartado 2 de este articulo sera de hojas moviles y podréa elaborarse
bien, por ficheros manuales, bien, por procedimientos informaticos, debiendo ajustarse, en cuanto a
su contenido a lo dispuesto en el presente Decreto.

5. Los documentos que accedan al registro formaran el expediente de cada entidad, que se
incorporaran al archivo del registro.

6. Los asientos registrales que practique el Registro, en atencién a la naturaleza del acto, revestiran
el caracter de inscripciones, anotaciones o cancelaciones, y se realizardn por extracto, pudiendo
incorporarse el texto integro del documento mediante el uso de medios informaticos, y con remision
al archivo donde consta el documento objeto de inscripcidn.

Articulo 18 Modificaciones estatutarias

1. El Registro, a la vista de la documentacién aportada, comprobara si afecta a su calificacion y, en
su caso, formularad propuesta de Resoluciéon del Presidente del Servicio Canario de Empleo, en el
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sentido que proceda, de conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 16.

2. Transcurridos seis meses desde la presentacion de la documentacién sin que la Administracion
haya formulado objecién alguna se tendrd por incorporada la modificacidon en el Registro, dejandose
constancia registral en la hoja personal de la sociedad correspondiente.

Articulo 19 Remision de informacion

El Servicio Canario de Empleo remitird semestralmente al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la
informacidn registral contenida en el Registro autonémico, teniendo en cuenta las normas de
coordinacion e intercambio de informacidn registral y estadistica que se incluyan en el Reglamento de
Funcionamiento del Registro Administrativo de Empresas de Insercion que dicte en su momento el
Gobierno de la nacion.

CAPITULO VII
DE LAS MEDIDAS DE PROMOCION
Articulo 20 Promocidon de las empresas de insercion

1. El Gobierno de Canarias, en el ambito de sus respectivas competencias, actuara en orden a la
promocién de las empresas de insercion, mediante el apoyo a la creacién y mantenimiento de las
mismas, con la finalidad de que puedan cumplir su funcién social de facilitar la inclusion de las
personas en situacién de exclusion en el mercado de trabajo ordinario.

2. Al margen de las previstas en el articulo 16.3 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre (LA LEY
12400/2007), las empresas de insercidon podran ser beneficiarias de las siguientes subvenciones:

a) Puesta en marcha de las empresas de insercion.

b) Creacién de las plazas de insercién:

- Apoyar la contratacién de equipos multidisciplinares de gestion y acompafiamiento a los
trabajadores que ocupan las plazas de insercion.

c) Para la insercién definitiva del trabajador que ocupe una plaza de insercién en el mercado de
trabajo ordinario: por incorporacion del trabajador al autoempleo o al empleo asalariado
ordinario.

d) Inversiones en activo fijo que resulten necesarias para la creacién y consolidaciéon de
empresas de insercion.

e) Podréa otorgarse cualquier otra ayuda que se considere oportuna al objeto de facilitar la
integracién de las personas en situacion de exclusién social en el mercado de trabajo ordinario.

Articulo 21 Control de las actuaciones

El Servicio Canario de Empleo realizard cuantos controles y comprobaciones periddicas estime
oportunas para verificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en el presente
Decreto y en las demas normas de la Comunidad Auténoma de Canarias que sean de aplicacién, asi
como las normas emanadas de la Unién Europea que le afecte.

Disposicion Adicional Unica

La Administracion actuante habilitard las condiciones tecnoldgicas necesarias para que las relaciones
con los interesados y con las Administraciones en la tramitacion de los procedimientos
administrativos recogidos en el presente Decreto, se realicen en su totalidad por medios electrénicos

a partir del 31 de diciembre de 2009, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y
no sea incompatible con la puesta en marcha del nuevo Sistema de Informacion Econdmico
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Financiera de la Comunidad Autéonoma, de acuerdo con los principios de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos (LA LEY 6870/2007), en
relacién con el Decreto 48/2009, de 28 de abril (LA LEY 8269/2009), por el que se establecen en la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias medidas ante la crisis econdmica y de
simplificacion administrativa.

Disposicion Derogatoria Unica
Quedan derogados el Decreto 32/2003, de 10 de marzo (LA LEY 4079/2003), por el que se regula la
insercidon sociolaboral en empresas de insercién y la Orden de 13 de septiembre de 2004, que lo

desarrolla, asi como todas las disposiciones legales de igual o inferior rango que se opongan al
presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final Primera Régimen supletorio

En lo no previsto en el presente Decreto en cuanto al procedimiento administrativo sera de aplicacion
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

En todo aquello no regulado en la presente norma sera de aplicacién lo sefalado en la Ley 44/2007,
del 13 de diciembre (LA LEY 12400/2007), para la regulacién del régimen de empresas de insercién.

Disposicion Final Segunda Desarrollo reglamentario

Se faculta a los Consejeros competentes en materia de empleo y de servicios sociales para adoptar,
en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion del presente Decreto.

Disposicion Final Tercera Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

ANEXO I
SOLICITUD PARA OBTENER LA CALIFICACION E INSCRIPCION COMO EMPRESA DE
INSERCION
D DN A . e S DUNLLL , EN CALIDAD
............................... DE LA ENTIDAD .......cvvvvvivvviiiienennn,, CON CUIF. iy, NUMERO DE
INSCRIPCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL ..uiuiieitieeeetieeeeeeeeeeaieananns , CON DOMICILIO A
EFECTOS DE NOTIFICACION ..euvneeneeeee e , MUNICIPIO i ,
PROVINCIA .ottt eeeeeeens LGP , TELEFONO FIJO Y MOVIL
........................ , CORREO ELECTRONICO ...cevvnevevieererineerinineerennsy FAX it
EXPONE:
Que habiendo constituido una empresa para realizar actividad de insercién,
SOLICITA:

La calificacién provisional de dicha entidad como empresa de insercién y su inscripcién en el Registro
de Empresas de Insercién, adjuntando la siguiente documentacién:

1.- Copia simple de la escritura publica de constitucién de la referida entidad, debidamente
inscrita en el Registro correspondiente a su personalidad juridica, y de los Estatutos en vigor.

Cuando se hayan efectuado modificaciones estatutarias referidas a los fines de la entidad deberan
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acompafar copia simple de la correspondiente escritura debidamente inscrita en el Registro.

2.- Certificado literal de los asientos vigentes de dicha Sociedad del Registro correspondiente a
su forma juridica.

3.- Declaracion de la representacién legal de la entidad, bajo su responsabilidad, de que dispone
de la documentacién acreditativa de que la entidad se encuentra al corriente en el pago de sus
obligaciones tributarias autondmicas y estatales y con la Seguridad Social, en el momento de
solicitar la calificacion.

4.- Declaracion suscrita por el representante legal de la entidad en la que se haga constar que no
tiene ninguna deuda/s pendiente/s con la Administracion de la Comunidad Auténoma o con sus
organismos autéonomos, en el momento de solicitar la calificacién.

5.- Informe de vida laboral emitido por el Organismo competente.
6.- Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

7.- Declaracién por la persona que ostenta la representacién legal de la Sociedad haciendo
constar que la entidad no realizara actividades econdmicas distintas a la de su objeto social, asi
como que cuenta con los medios necesarios para cumplir con los compromisos derivados de los
itinerarios de insercion sociolaboral, especificandolos.

Autoriza para que en su nombre el érgano de gestion pueda obtener en el procedimiento, si lo
precisa, de los datos y certificados que hayan de ser emitidos por las Administraciones Publicas y sus
organismos dependientes mediante transmisiones telematicas que los sustituyan, salvo declaracién
expresa en sentido contrario, en cuyo caso, deberd presentar la documentacion sefalada
anteriormente.

Fdo:
OBSERVACION:

Los datos de caracter personal contenidos en la presente solicitud seran tratados por el érgano de
gestién confidencialmente y se compromete hacer el uso adecuado de los mismos para las funciones
propias que tenga atribuidas en el ambito de sus competencias, asi como el derecho de acceso,
oposicién, rectificacion y cancelacidon de sus datos, de acuerdo con los principios establecidos en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (LA LEY 4633/1999), de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y Real Decreto 1.720/2007, de 21 de diciembre (LA LEY 13934/2007), por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de dicha Ley Organica.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.

ANEXO II
SOLICITUD PARA LA PERDIDA DE LA CALIFICACION COMO EMPRESA DE INSERCION
A INSTANCIA DE PARTE.

D. /DN A, S DUNLLL , EN CALIDAD
.................................................................... , DE LA ENTIDAD
........................................................................ L CON C.LFe et

NUMERO DE INSCRIPCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL ...ccevuiviieiiieeeeieereiaenennns. , CON DOMICILIO A
EFECTOS DE NOTIFICACION ...cvvuiiiieieeeeeeeieeeeea e e , MUNICIPIO .oivveieieeii e e ,
PROVINCIA ..eveeeeieeeieee e LGP , TELEFONO
FIJO Y MOVIL .ttt et e e , CORREO ELECTRONICO
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.................................................. , FAX

EXPONE:

Que la entidad no tiene la voluntad de continuar ejerciendo actividad de insercion, segun reunién de
la Junta General/Asamblea General celebrada en fecha ........ccooeviiiiiiiiinnnn, , que acuerda la pérdida

de la calificacion como empresa de insercidon y la correspondiente modificacion estatutaria, seguin
consta en escritura que se adjunta debidamente inscrita en el Registro correspondiente a su forma
juridica.

SOLICITA:

La pérdida de la calificacion como empresa de insercidén y su inscripcion en el Registro de Empresas
de Insercién, adjuntando la siguiente documentacion:

1.- Copia simple de escritura publica de dichos acuerdos sociales de la referida entidad
debidamente inscrita en el Registro correspondiente a su personalidad juridica.

Autoriza para que en su nombre el érgano de gestidn pueda obtener en el procedimiento, si lo
precisa, de los datos y certificados que hayan de ser emitidos por las Administraciones Publicas y sus
organismos dependientes mediante transmisiones telematicas que los sustituyan, salvo declaracién
expresa en sentido contrario, en cuyo caso, debera presentar la documentacién que se precise.

o - T de ... de

Fdo:
OBSERVACION:

Los datos de caracter personal contenidos en la presente solicitud seran tratados por el érgano de
gestidén confidencialmente y se compromete hacer el uso adecuado de los mismos para las funciones
propias que tenga atribuidas en el ambito de sus competencias, asi como el derecho de acceso,
oposicién, rectificacidon y cancelacidon de sus datos, de acuerdo con los principios establecidos en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (LA LEY 4633/1999), de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y Real Decreto 1.720/2007, de 21 de diciembre (LA LEY 13934/2007), por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de dicha Ley Organica.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
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