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Herramientas prácticas
Buenas prácticas y medidas de intervención

Buena práctica preventiva: Gripe pandémica A (H1N1) por Genaro Gómez Etxebarria
Check-lists y formularios

Check-list. Cuestionario de salud mental
Normas a tener en cuenta

Normas a tener en cuenta
Sentencias en seguridad y salud laboral

La caída en la ducha del hotel mientras se está de viaje de trabajo no es accidente laboral.
Entrevista

Entrevista con el director de Abrake y presidente de ANETVA, Iñigo Villaseca por Ana Lago Moreda
Artículos

Seguridad laboral
Cómo involucrar a las personas en los cambios en seguridad por Ana Lago Moreda

Estrategias para superar los cambios
Gestión de la prevención

La evaluación de riesgos una asignatura pendiente por Ana Lago Moreda
Identificación y evaluación de riesgos
Qué errores puede tener una evaluación

Diversidad racial y étnica en el trabajo: ¿Cómo abordarla y cuáles son los principales beneficios por Nacho Galeano
¿Por qué es importante la diversidad racial y étnica en el trabajo?
¿Cómo abordar la diversidad racial y étnica en el trabajo? Diversidad e Inclusión

Seguramente imprescindible
Seguramente imprescindible

Normas de publicación
Normas para publicar artículos
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Índice sistemático
36 AÑOS DE HISTORIA

Artículos
Una larga andadura de innovación y compromiso por Cristina Retana Gil
1988-2024: 36 años de Capital Humano al servicio de las personas por Redacción de Capital Humano
Personalidades de los Recursos Humanos se unen al aniversario de los 400 números de Capital Humano: “Sois un compañero de viaje fantástico” por
Redacción de Capital Humano

CRECIMIENTO PROFESIONAL
Artículos

Estrategias eficientes para implantar el cambio organizacional en los departamentos de RRHH por José Manuel Casado González
Cómo abordar la gestión del cambio tecnológico en los departamentos de RRHH por Juan Manuel Rueda
La transformación digital de la banca privada por Javier Planelles
El arte de saber hacer preguntas para el desarrollo profesional por Letizia Di Bartolomeo
La transformación de las oficinas para atraer y cultivar talento por Redacción de Capital Humano

Entrevista
Lori Hernández, directora de RRHH de MediaMarkt: “La promoción interna es uno de nuestros grandes orgullos” por Marcelino Abad Ramón

Tribunas
La era de la transparencia en la gestión de personas por Beatriz Ardid
Los Recursos Humanos y el filete empanado por Tomas Otero

CONCILIACIÓN Y DIVERSIDAD
Business Case

Galletas Gullón, un modelo de igualdad y diversidad en el sector alimentario por Carlos PérezJaime Rodríguez
Artículos

Del ICO a Cesce: la gestión de la conciliación en las empresas públicas por Roberto Martínez
Guía práctica para facilitar la decisión sobre el management de People & Culture: salud y bienestar, conciliación y experiencia de empleado por Roberto
Martínez

Entrevista
María Viver, directora de Fundación Randstad: “Una discapacidad no define a una persona y, sobre todo, es importante no infantilizar a quienes la tienen” por
Marcelino Abad Ramón

Tribunas
Por una IA ética y responsable con la inclusión laboral de las personas con discapacidad por Virginia Carcedo Iyera
¿Cómo conciliar con el talento joven en las organizaciones? por Cristina Retuerta Arroyo
Diario de un conciliador: No me renta trabajar por Roberto Martínez

TENDENCIAS
Artículos

Estudio: La digitalización de la gestión del talento y el tamaño de las empresas por Fernando DíezElena Igoa IraolaPedro César Martínez-Morán
Cómo hemos cambiado: informe sobre la evolución de los RRHH desde los años 80 hasta la actualidad por Vivian Acosta

Entrevista
José Manuel Fernández, Socio de HR Path en España: “Estamos abiertos a diversificar nuestra práctica de asesoría si vemos una oportunidad” por Marcelino
Abad Ramón

Tribunas
La IA generativa, ¿aliada o amenaza en el sector legal? por Raquel Arenas

HEADHUNTING Y SELECCIÓN
Artículos

El auge del talento fraccional, profesionales altamente cualificados que trabajan por proyectos por Patricia Coll Rubio
Cuando el sueldo no es suficiente: qué está cambiando en las empresas al atraer talento por Redacción de Capital Humano

Perfiles profesionales
Gerente superior de Compensación y Beneficios por Anna Puigmal

Entrevista
José Manuel Fernández, Socio de HR Path en España: “Estamos abiertos a diversificar nuestra práctica de asesoría si vemos una oportunidad” por Marcelino
Abad Ramón

Tribuna
La redefinición actual de los procesos de selección por Sergio Hinchado Leal
Ejemplaridad, valores y resiliencia: tres claves sobre el liderazgo en RRHH por Antonio Núñez

RELACIONES LABORALES Y PREVENCIÓN
Artículos

¿Qué cambiará con la Directiva de plataformas digitales de trabajo? por María Cano
Incapacidad permanente total: adiós a la extinción automática del contrato de trabajo por Albert Toledo

Tribunas
¿Tienes la mentalidad adecuada para conseguir el empleo que deseas? por María Gutiérrez Menéndez
Homenaje a los empresarios, los héroes de la innovación y el progreso social por Guillermo Taboada Martínez

COMPENSACIÓN
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Artículo
Radiografía de la adquisición de Cobee por Pluxee y su plan estratégico de crecimiento por Flor Cid

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
Artículo

De la selección al aprendizaje: el cuarto de siglo de la Escuela Riojana de Administración Pública (ERAP) por Santiago Raúl Ruiz AlcaldeEmma Vidorreta
Berdonces

PERSONAL Y PROFESIONAL
Coffee Break

Encarnación Rute (Wizink Bank): “Aspiro a que se hable más de personas y talento en los consejos de administración” por Marcelino Abad Ramón
Libros

Camino Rodríguez: “El despido a los 50 años puede ser una oportunidad” por Marcelino Abad Ramón
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