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ciéndose constar en ambos, |as razones que concu-
rren paralano asuncion de la propuesta del Gobier-
no.

Asimismo, laDireccion General competente en ma-
teriade patrimonio informara de taleshechos a De-
partamento al que esté adscrita la sociedad afectada
con lafinalidad de elevar lo expuesto en el parrafo
anterior al Gobierno paraque por e mismo se adop-
ten los acuerdos que procedan.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor.

Lapresente Orden entrarden vigor €l diasiguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficia de Cana-
rias.

Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2005.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIA'Y HACIENDA,
José Carlos Mauricio Rodriguez.

[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Parlamento de Canarias

502 ACUERDO de5 de abril de 2005, de la Me-
s, por el que se convocan pruebas sel ectivas,
por €l sistema de concur so-oposicion, para el
ingreso en el Cuerpo de Administrativos del
Parlamento de Canarias, Escala de Adminis-
trativos de Administracion Parlamentaria, tur-
nos de promocion interna y acceso libre.

Encontrandose vacantes plazasdel Cuerpo deAd-
ministrativos del Parlamento de Canarias, Escalade
Administrativos de Administracion Parlamentaria,
laMesa del Parlamento, en reunién de 5 de abril de
2005, de conformidad con lo previsto en €l articulo
42 delasNormasde Gobierno Interior del Parlamento
de Canarias (Boletin Oficial del Parlamento de Ca-
narias n® 218, de 23.4.03), y vistalalegislacién su-
pletoriade aplicacién, acuerdaconvocar pruebas se-
lectivasparad ingreso en € Cuerpo de Administrativos
del Parlamento de Canarias, Escala de Administra-
tivos de Administracion Parlamentaria, con arreglo
alas siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria 'y régimen
juridico.

a) Se convocan pruebas selectivas paracubrir sie-
te (7) plazas del Cuerpo de Administrativos del Par-

|lamento de Canarias, Escala de Administrativos de
Administracion Parlamentaria

b) Ddl total de plazasacubrir, cinco (5) plazas co-
rresponden al turno de promocion internay dos (2)
plazas corresponden al turno de acceso libre. Den-
tro del turno de plazas de acceso libre sereservauna
(1) plazaparapersonas con minusvaliafisica, psiquica
o sensorial degrado igual o superior a 33%, atenor
delo establecido en el articulo 79 delaLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canariay ar-
ticulos 2y 3 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, de
aplicacion supletoria en virtud de lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Segunda de las Normas de
Gobierno Interior.

¢) Si surgieran nuevas plazas vacantesen el Cuer-
po de Administrativos del Parlamento de Canarias,
con anterioridad a la celebracion del primer ger-
ciciodd proceso selectivo, por laMesadd Parlamento
de Canarias se podra acordar su inclusion en la pre-
sente convocatoria, pasando aincrementar el nime-
ro de plazas de acceso libre.

d) Laseleccion se efectuarapor e sistemade con-
Curso-oposicién tanto para € turno de promocion
internacomo parael de acceso libre. Duranteel pro-
cedimiento selectivo sedaraun trato diferenciado en
lo que serefierealos que accedan por €l turno de per-
sonas con discapacidad, en lo que serefiere alistas
de admitidos, [lamamientos alos gjercicios, y lare-
lacién de aprobados. Unavez finalizado el procedi-
miento lalista de la relacion de aprobados a que se
refiere la base undécima sera Unica y por orden de
la puntuaci on obtenida, todo ello en virtud delo es-
tablecido en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de di-
ciembre, por el que seregulael acceso a empleo pu-
blico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

€) Las plazas reservadas a la promocion interna,
en caso de que no sean cubiertas por este sistema, se
acumularan alasdel sistemagenera deaccesolibre.

f) Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocion interna, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 29.4 de la Ley de la Funcion Pablica Ca
nariay 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
Zo, por €l que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal a servicio delaAdministracion
Generd del Estadoy de Provision de Puestosde Tra-
bajo y Promocién Profesiona de los funcionarios
civiles del Estado, tendrén en todo caso preferencia
sobre los aspirantes provenientes del sistema gene-
ral de acceso libre para cubrir las vacantes corres-
pondientes. Asimismo dichapreferenciase haraefec-
tiva conforme establ ece la base decimocuarta b).
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0) Losaspirantes sdlo podrén participar en uno de
los dos turnos.

h) Lapresente convocatoriaquedasujetaalasba-
ses de lamismay se regira por las Normas de Go-
bierno Interior de Parlamento de Canarias (Boletin
Oficia dd Parlamento de Canariasn® 218, de 23.4.03),
supletoriamente, por laLey Territorial de2/1987, de
30 demarzo, delaFuncidn PlblicaCanaria, Ley 30/1934,
de2 deagosto, de Medidas paralaReformadelaFun-
cion Pablica, Decreto 315/1964, de 7 defebrero, por
e que se apruebalaL ey articulada de Funcionarios
Civiles del Estado, y por €l citado Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Segunda.- Requisitos de |os aspirantes.

Para ser admitidos alarealizacion de estas prue-
bas selectivas, |os aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos alafecha de finalizacion de pre-
sentacion de solicitudes y deberdn gozar de los
mismos durante el proceso selectivo.

A) De carécter general:
a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato
Unificado Polivalente, Formagcién Profesional de Se-
gundo Grado o equivalente.

En €l caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencia que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquicaqgue seaincompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administra-
cion Publica, ni haber sido inhabilitado para el €er-
cicio de funciones publicas.

B) Los aspirantes que concursan por €l turno de
promocion interna, deberan reunir ademas, lossiguientes
requisitos:

a) Estar incluido en el ambito de aplicacion delas
Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Ca-
narias.

b) Ser funcionario de carrera del Parlamento de
Canarias, del Cuerpo de Ujieres del Parlamento de

Canarias, Escala de Ujieres de Administracién Par-
|amentaria o Escala de Conductores.

¢) Tener unaantigliedad de a menos dos afios en
el Cuerpo de Ujieres.

C) Aspirantes con minusvaliafisica, psiquicao sen-
sorial.

a) Los aspirantes af ectados por limitaciones fisi-
cas, psiquicas o sensoriales seran admitidos enigual -
dad de condiciones con |os demas aspirantes, siem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
e desempefio delastareas o funciones correspondientes.

b) Dichaos aspirantes aportaran, en el momento de
presentar lasolicitud, lacertificacion de reconocimiento
de grado de minusvalia de acuerdo alo regulado en
el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracién
y calificacion del grado deminusvalia(B.O.E. n° 62,
de 13 de marzo), debiendo ser € citado grado de mi-
nusvaliaigua o superior al 33%.

¢) Ademas tendran que alegar de forma expresa,
al tiempo de presentar la correspondiente solicitud,
gué tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones
necesitan paralarealizacion delosegercicios, tal co-
mo previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el quesedesarrollael Ca-
pitulo IV, Titulo VI delaLey 2/1987, de 30 de mar-
Zo, delaFuncion Pablica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia parala
prestacion de serviciosen laAdministracion delaCo-
munidad Auténomade Canariasy medidas defomento
para su integracion laboral. De otra parte, tal como
previene el articulo 5.3 del mencionado Decreto
43/1998, cuando ladisminucion acreditada del aspi-
rante af ecte asu capacidad productiva o mecéanicapa
rael desarrollo de las pruebas o gercicio de que se
trate en e tiempo sefidlado, podra admitirse excep-
ciondmentelaampliacién en untercio del tiempo pre-
visto parasu realizacion. Tal esextremostendran que
ser acreditados mediante certificacion vinculante del
equipo multiprofesional previsto en € citado De-
creto 43/1998, enlaque asmismo deberaconstar que
estdn en condiciones de cumplir las tareas funda
mentalesdelos puestosdetrabagjo aqueaspirany las
adaptaciones necesarias de dichos puestos. La certi-
ficacion habra de ser presentada junto con la solici-
tud de participacion. De no ser posible la presenta-
cién de dicha certificacion dentro del plazo de
solicitudes, se deberd aportar al menos € justifican-
te de haberla solicitado. En este caso |os aspirantes
tendran que aportar la certificacion dentro del plazo
de subsanacion de defectos a que se refiere la base
cuarta.
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Todos los requisitos enumerados en esta base de-
berén poseerse el diadefinalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta e mo-
mento de latoma de posesién como funcionario de
carrera.

Tercera.- Solicitudes de participacion en las prue-
bas selectivas.

a) Quienesdeseentomar parte en laoposicion de-
beran dirigir solicitud al Secretario General del Par-
lamento de Canarias, en instanciasegin modelo que
se acompafia como anexo |11 ala presente convoca
toria, através del Registro Auxiliar de Personal, de
lunes a viernes, laborables, de 9,00 a 14,00 horas.

Igualmente, podran presentarse en la forma pre-
vistaen €l articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

b) El plazo de presentacién de instancias sera de
veinte (20) dias naturales, contados desde €l dia si-
guiente al de la publicacion de la presente convoca
toriaen €l Boletin Oficia de Canarias.

) A lasinstancias solicitando tomar parte en las
pruebas, se acompafiarafotocopiadd recibo acredi-
tativo del pago delos derechos de examen, cuyoim-
porte se encuentra sefialado en el apartado siguien-
te.

d) El importe de latasa a satisfacer para partici-
par enlapresente convocatoriaes de nueve euroscon
sesentay nueve céntimos (9,69 euros), segun lo dis-
puesto en el Decreto Legidativo 1/1994, de29 deju-
lio, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasasy
precios publicos dela Comunidad Autbnomade Ca-
narias, actualizado conforme alo dispuesto en € ar-
ticulo 54 de la Ley 5/2004, de 29 de diciembre, de
Presupuestos General es de la Comunidad Autonoma
deCanariaspara€ afio 2005, medianteingreso o trans-
ferencia a la cuenta del Parlamento de Canarias en
laentidad CgjaGeneral de Ahorrosde Canarias-Ca-
jaCanarias- (2065/0008/77/1114000045), haciendo
constar como observacion laindicacion “ Pruebas se-
lectivas, Cuerpo de Administrativos’.

El importe delatasa silo podraser devuelto, pre-
viasolicitud del interesado, en el caso de no ser ad-
mitido al proceso selectivo por no reunir [os requi-
sitos exigidos paratomar parte en € mismo.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion deinstancias,
la Presidencia del Parlamento dictarala Resolucién

en e plazo maximo de un mes, declarando aproba-
dalalistade admitidosy excluidos.

En dicha Resolucion, que se publicard en los ta-
blones de anuncios del Parlamento de Canariasy en
e Boletin Oficia de Canarias, se indicara el plazo
de subsanacion de los defectos que, en los términos
del articulo 71 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
seconcede alos aspirantes excluidos, asi como €l |u-
gar, fechay hora de comienzo del primer gjercicio
delaoposicién.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsana-
cion de defectos no o hicieran, presentando la per-
tinente reclamacion y justificando su derecho a ser
incluidos en larelacién de admitidos, serén exclui-
dos del proceso sdlectivo.

Quinta.- Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador se compondra de cin-
co miembros, teniendo cada uno de ellos un suplen-
tey estaraintegrado, en todo caso, por un Presiden-
tey un Secretario.

b) La designacion de los miembros del Tribunal
Calificador, asi como de los suplentes, se realizara
por laMesadelaCamara, debiendo publicarselamis
ma en el Boletin Oficial de Canarias con anteriori-
dad al comienzo delas pruebas selectivas. El Tribu-
nal Calificador quedard integrado de la siguiente
forma:

- Presidente: el Presidente de la Camara o un
miembro delaMesa.

- Vocales:

- El Letrado Secretario General, un letrado o un
funcionario/adel Grupo A.

- Dos funcionarios/as que presten servicios en €l
Parlamento de Canarias, uno de ellos hara las fun-
ciones de Secretario.

- Unfuncionario/addl Cuerpo deAdministrativos,
Escalade Administrativos de Administracion Parla-
mentaria, que preste serviciosen & Parlamento de Car
narias.

El Tribuna Cdificador se constituiraconforme es-
tablecen las Normas de Gobierno Interior del Parla-
mento de Canarias.

¢) El Tribunal Calificador podraconstituirsey ac-
tuar validamente cuando se encuentren presentes al
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menostresde susmiembrostitulares o suplentes, sien-
do necesariaen todo caso laasistenciadel Presiden-
tey del Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por ma-
yoria, siendo dirimente, en caso de empate, €l voto
del Presidente.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Cali-
ficador se gjustara en todo momento a lo dispuesto
en el Titulo 11 del Capitulo V de las Normas de Go-
bierno Interior del Parlamento de Canariasy endl Ti-
tulo Il del Capitulo Il de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Coman.

d) Losmiembrosdel Tribunal y, en su caso, €l per-
sonal colaborador tendran derecho a percibir lasin-
demnizaciones o dietas que les correspondan en re-
lacién al servicio y alos derechos de asistencia que
se atribuyen alos Tribunales de la categoria tercera
en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por €
que se aprueba €l Reglamento de Indemnizaciones
por razén del servicio, con un nimero méximo devein-
te (20) asistencias por cada miembro del Tribunal.

A estos efectos, e Secretario del Tribunal expe-
diracertificacion acreditativa de cada unade sus se-
sionesy de las personas asistentes a las mismas.

€) Los miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse deformar parte del mismo cuando es-
tuvieran incursos en alguno de los supuestos previs-
tosen el articulo 28 de lareiterada Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun o cuando hubieren desarrollado tareas
de preparaci én de aspirantes a pruebas deingreso en
|as distintasAdministraciones, dentro delostres afios
anteriores alapublicacién de aquellas en la que ha-
yandeintervenir, debiendo notificar laconcurrencia
de cualquiera de estas circunstancias ala Mesa del
Parlamento de Canarias.

f) El Tribunal podrédisponer laincorporacién de
asesores especialistasen los g ercicios que estime per-
tinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su co-
laboracion en su especialidad técnica, actuando con
VOZ pero sin voto.

El Presidente del Parlamento podranombrar fun-
cionarios publicos para colaborar en € desarrollo
del proceso de seleccion. Dicho personal limitarasu
actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del
Tribunal, a desarrollo de tareas de llamamiento de
aspirantes, entregay recogidade documentosy otras
analogas.

g) Tendran representacion ante el Tribunal las
centrales sindicales de mayor implantacién y repre-

sentatividad en € territorio de la Comunidad Auté-
nomade Canarias quetengan representacion en e Par-
lamento de Canarias, asi como la Junta de Personal
delaCémara, que designard un miembro atal efec-
to.

Sexta.- Sistema selectivo.

Constard de dos fases, unade oposicion, y laotra
de concurso.

Séptima.- Fase de oposicion: gjercicios:

Los gercicios acelebrar en estafase se harén se-
paradamente seglin se trate del turno de promocién
interna o de acceso libre.

Primer gjercicio:

Consistira en contestar por escrito, en € plazo
maximo de una hora, un cuestionario de 50 pregun-
tas con 4 respuestas alternativas cada una, siendo co-
rrecta solo una de | as respuestas.

Dicho cuestionario deberdguardar relacion con el
temario que se incorpora como anexo | a estas ba-
ses, parad turnolibrey con € temario que seincorpora
como anexo || aestas bases, parad turno de promocion
interna.

Segundo gjercicio:

Constara de dos partes, a redlizar en una misma
sesion.

Primera parte: serarelativo ainformaticay ten-
dra carécter practico. El programa sobre el que ver-
sardlapruebaserael procesador detextos Microsoft
Word, version 2002, |os aspirantes deben demostrar
conocimientos a nivel de usuario para superar esta
parte del gjercicio.

Cada aspirante contara con un ordenador perso-
nal con el citado programa incorporado y un dis-
guete formateado para almacenar |os resultados de
laprueba. En €l plazo méximo de sesentaminutos ca-
da aspirante debera elaborar un texto con las carac-
teristicasqued tribunal predetermine, amacenarael
trabajo en el disguetey lo entregaraal Tribunal a fi-
nalizar.

Segundaparte: resolver en un periodo maximo de
sesenta minutos, dos supuestos practicos elegidos
por €l aspirante, de entre los tres que habra de pro-
poner el Tribunal, relativos amaterias comprendidas
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en el temario que figura como anexo | parael turno
librey en el temario que figura como anexo Il para
el turno por promocion interna.

Octava.- Calificacion.

~Los gercicios seran todos eliminatorios y se ca-
lificaran como a continuacion se indica:

Primer gjercicio:

Lascontestaciones sevdoraran enlaformasguiente:
- Cada respuesta correcta suma 1 punto.

- Cadarespuesta erronea resta 0,5 puntos.

- Cadarespuestaen blanco o nula(mésdeunares-
puesta por pregunta) suma 0 puntos.

Seran eliminados aguell os opositores que no ob-
tengan, como minimo, 25 puntos.

Segundo gjercicio:
Primera parte: se calificardde 0 a 25 puntos.

Segunda parte: lacalificacion serdde 0 a25 pun-
tos.

Seran eliminados aguell os opositores que no ob-
tengan un minimo de 12,50 puntos, en cada una de
las partes de que consta €l gercicio.

Lacalificacion delafase de oposicién vendrada-
da por la suma aritmética de la puntuacion obtenida
en los dos gjercicios.

Novena.- Fase concurso.

A los aspirantes que superen lafase de oposicién
le seran valorados |os méritos que se relacionan en
el anexo IV delas presentes bases, paralos aspiran-
tes del turno de promocion internay los relaciona-
dos en € anexo V, paralos aspirantes del turno de
acceso libre.

A tales efectos, por el Tribunal calificador se les
requerird para que aporten los justificantes de los
meéritos a que hace referenciala convocatoria, en el
plazo de cinco dias habiles apartir delapublicacién
de los resultados de |afase de oposicion.

Deécima.- Lugar de celebracion, comienzo y desa-
rrollo de los gercicios de la fase de oposicion.

1. Losgerciciosdelaoposicion no podran comenzar
hasta transcurridos dos meses desde lafechaen que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria.

2. Los opositores seran convocados para cada
gjercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuer-
zamayor, debidamente justificados y apreciados li-
bremente por e Tribunal.

3. El orden de actuacién de los aspirantes se ini-
ciara afabéticamente por e primero delaletra“F”,
segun establece la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral paralaAdministracién Pablicade 10 de enero
de 2005 (B.O.E. n° 14, de 10.1.05), siendo convo-
cados los aspirantes en unico [lamamiento para ca-
dagjercicio, dando untrato diferenciado alos del tur-
no de minusvalia; quedando decaidos en su derecho
los que no concurran arealizar |os gercicios.

Undécima.- Relacién de aprobados.

a) Finalizado €l proceso selectivo el Tribunal en
el plazo maximo de quince dias a contar desde el si-
guiente a de lafinalizacién del Ultimo gercicio de
laoposicion, publicaralarelacion de aprobados con
lapuntuaci én otorgada a cada aspirante en cadagjer-
cicioy lasumadetodas ellas, mas|apuntuacion ob-
tenidaen lafase concurso, que determinara el orden
final delos mismos.

En caso de empate, €l Tribunal deberaresolverlo
afavor del aspirante atendiendo ala mayor puntua-
cién obtenidaen lapruebapréctica (segundo gjercicio
delaoposicién) y de persistir la situacion de empa-
te, se atendera ala puntuaci on obtenidaen el primer
gercicio.

Dicha lista estara debidamente certificada por €
Secretario con €l visto bueno del Presidente del Tri-
bunal y quedara expuesta en la sede del Parlamento
de Canarias.

A lavistadelos resultados finales y aplicado, en
su caso, € acrecimiento de turnos, € Tribunal hara
publica, por orden de puntuacién, larelacion de as-
pirantes por cadaturno que superen € proceso salectivo,
lacual integrarala propuesta de nombramiento.

El nimero de aspirantes seleccionados no podra
exceder, en ningln caso, a de plazas cuya cobertu-
raes el objeto de esta convocatoria. Cualquier reso-
lucién que contravenga o establecido en esta base
sera nula de pleno derecho.

b) Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposiciony no hayan obtenido plaza, entrardn afor-
mar parte de unalista de reserva para nombramien-
tos de funcionarios interinos para cubrir, en su caso,
posibles vacantes en plazas del Cuerpo de Adminis-
trativos, Escalade Administrativos de Administracion
Parlamentaria.
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Lalistase ordenardde mayor amenor calificacion
obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion.
Dichalistadereservatendraunavigenciadetres afios
salvo que, antes de que concluyaél citado plazo, sea
sustituida por nuevalistacomo consecuenciade una
convocatoria publica.

Duodécima.- Propuesta de nombramiento.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados, -a
travésdel Secretario General delaCamara-, alaMe-
sadel Parlamento, en unidn delacorrespondiente pro-
puestade nombramiento y del expediente delaopo-
sicion con todos los gjercicios y las actas de las
sesiones ddl Tribunal.

Decimotercera.- Aportacion de documentacion y
nombramiento.

a) L os aspirantes propuestos por el Tribunal cali-
ficador deberan presentar en el Registro Auxiliar de
la Camara, en €l plazo de veinte (20) dias naturales
desde que se hagapublicalarelaciéon alaque sere-
fiere la base décima, mediante la correspondiente
instancia, la siguiente documentacion:

a.1) Fotocopia compulsada dd titulo académico
exigido en labase segundaA) apartado c), o certifi-
cacién académicaque acredite haber realizado todos
| os estudi os necesarios parala obtencion del mismo.

a.2) Fotocopia autorizada o compulsada del Do-
cumento Naciona de |dentidad.

a.3) Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
segundaA) apartado d), delapresente convocatoria,
sin perjuicio delo dispuesto en la base segunda C).

a.4) Declaracion jurada de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
Ilarse inhahilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

a.5) Certificacion acreditativa de la antigliedad
en & Cuerpo de Ujieres, s se trata de acceso por €
turno de promocion interna.

b) Si dentro del plazo indicado, salvo los casosde
fuerzamayor, no presentaran ladocumentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
no podrén ser nombrados funcionarios de carreray
guedaran anul adas sus actuaciones, sin perjuicio de
laresponsabilidad en que hubieran incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

En este caso, se formulara la propuesta de nom-
bramiento segiin el orden de puntuacién a favor de
quienes, como consecuencia de la referida anula-
cion, tuvieran cabidaen el nimero de plazas convo-
cadas.

Decimocuarta.- Toma de posesion.

a) Una vez efectuado el nombramiento y previo
juramento o promesaconformealo exigidoenel ar-
ticulo 56.d) de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias, |0s opositores nombrados
deberan tomar posesion dentro del plazo de un mes,
acontar desde lanotificacién del nombramiento. En
caso de no cumplir tales requisitos, no adquiriran la
condicion de funcionario.

b) Adquirida la condicion de funcionarios, serén
destinados a los puestos de trabajo que sean oferta-
dos por la Administracion, segin el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre que redinan los re-
quisitos objetivos determinados para cada puesto en
larelacion de puestos de trabajo.

Decimoquinta.- Régimen de impugnaciones.

a) El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para €l buen orden de la oposicidn en todo lo
No previsto en estas bases.

b) Contralapresente convocatoriay sus bases, se
podrainterponer con caracter potestativo recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante e 6rgano que
las haya dictado segiin lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo en € plazo de dos meses, an-
telaSaladelo Contencioso-Administrativo de San-
taCruz de Tenerifedel Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, de conformidad con lo establecido en
laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

En la Sede del Parlamento, a5 de abril de 2005.-
LaSecretariaPrimera, BelénAllende Riera.- V°.BO.:
el Presidente, Gabriel Mato Adrover.

ANEXO |
TEMARIO DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS, ES-
CALA DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION
PARLAMENTARIA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, TUR-
NO LIBRE.
|.- Derecho Constituciona

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978: es-
tructuray contenido. Derechos fundamentales y li-
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bertades publicas. Los érganos constitucionales. El
modelo de organizacionterritorial del Estado. Lare-
forma de la Constitucion.

Tema 2.- Clasificacion de derechosy deberesfun-
damentales. Su garantiay suspension.

Tema 3.- La Jefatura del Estado: la monarquia
parlamentaria. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion 'y regencia. El refrendo.

Tema 4.- El Gobierno de la Nacién: estructuray
funciones. Estatuto de sus miembros. Relacionescon
las Cortes Generades.

Temab.- Las Cortes Generales. Compasicion y etri-
buciones del Congreso delos Diputadosy del Sena-
do. El Senado como Camarade representacion territoria.
El Defensor del Pueblo.

Tema 6.- El Poder Judicial. El Consgjo General
del Poder Judicia. El Tribunal Supremo. El Minis-
terio Fiscd. Organosjurisdicciondes. Epecid referencia
a Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

~ Tema7.- LaAdministracion Genera del Estado:
Organos centrales. Organos territoriales. Las Co-
munidades Auténomas: constitucion y competen-
cias.

Tema8.- LaAdministracion Local. Laprovincia
El municipio. Otras entidades locales.

Tema9.- Principiosgenerdesde Estado Autonémico
espafiol. Laautonomiade regionesy nacionalidades.
Los Estatutos deAutonomia: naturalezajuridica; ela-
boracion; contenido y reforma.

| .- Derecho Administrativo

Tema 10.- Fuentesdel Derecho Adminigrativo. Con-
cepto. Lajerarquia de fuentes. La Ley. Tipos de le-
yes. Reservade ley.

Tema 11: El Reglamento: concepto, clasesy limites.
Lacostumbre. Lasdisposiciones normativas del po-
der gecutivo confuerzadeley: Decretosleyesy De-
cretos legislativos.

Tema 12.- Los derechos de | os ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas, regu-
lados en €l articulo 35 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plublicasy del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Tema 13.- El acto administrativo: concepto, cla-
sesy dementos. Notificacidny publicacion delosac-
tos administrativos. Eficaciay requisitos de la vali-
dez de los actos administrativos.

Tema 14.- El procedimiento administrativo: con-
cepto y clases. Las fases del procedimiento admi-
nistrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y ter-
minacion.

Tema 15.- Los recursos administrativos: concep-
toy clases. Larevision de oficio de los actos admi-
nistrativos. La rectificacion de errores.

Tema 16.- Los contratos administrativos. Con-
cepto y clases. El procedimiento de contratacion.
Ejecucion y extincion de los contratos administrati-
VOS.

Tema 17.- El personal funcionario al servicio de
las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Seleccion de personal. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario publico. Situaciones ad-
ministrativas.

Tema 18.- Provision de puestos de trabgjo en la
Funcién Pdblica. La carrera administrativa. Promo-
cion interna.

Tema 19.- Derechosy deberesdelosfuncionarios.
Las incompatibilidades de los funcionarios publi-
cos. Régimen disciplinario: faltas, sancionesy pro-
cedimiento.

Tema20.- El personal laboral al serviciodelaAd-
ministracion Plblica. Régimen juridico. Los conve-
nioscolectivosen laAdministracion Pablicay lade-
terminacion delas condiciones detrabajo. El contrato
detrabajo. Modalidades. Sistemas de contratacion en
laAdministracion. Lasuspension, extincion del con-
trato de trabgjo.

[11.- Derecho Parlamentario

Tema 21.- El Reglamento del Parlamento de Ca-
narias. naturalezajuridica, elaboracion, reforma, es-
tructura e interpretacion. Otras fuentes del derecho
parlamentario.

Tema 22.- El Parlamento de Canarias. Sistema
eectora canario. Constitucion del Parlamento. LaDi-
putacion Permanente.
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Tema 23.- Funcionamiento del Parlamento: Periodos
de sesiones. El orden del dia. Las sesiones. Los de-
bates. L as votaciones.

Tema 24.- Estatuto juridico delosdiputados. De-
rechos y deberes. |ncompatibilidades. Adquisicion,
suspensiony pérdidadelacondicion dediputado. La
inviolabilidad parlamentaria. La inmunidad parla
mentaria. Los Grupos Parlamentarios.

Tema25.- LaPresidenciay laMesadel Parlamento.
Designacion, periodo de mandato y cese. Competencias.
La Junta de Portavoces.

Tema26.- Las Comisiones. Composicién. Clases.
Competencias. La Presidencia de las Comisiones.
Las ponencias. El Pleno.

Tema?27.- Lainiciativalegidativay susclases. El
procedimiento legidlativo ordinario. Proyectosy pro-
posiciones de ley. Las enmiendas y votos particula-
res, concepto, clasesy tramitacion.

Tema 28.- Los procedimientos |egisl ativos espe-
ciaes. El procedimiento de urgencia. El procedi-
miento legidativo delegado. Tramitacién en lectura
Unica. Los procedimientos especiales en el Parla-
mento de Canarias. Reforma del Estatuto de Auto-
nomia. Lainiciativa ante las Cortes Generales.

Tema 29.- L os procedi mientos especificos de con-
trol del Ejecutivo. La mocion de censuray la cues-
tion de confianza. Las interpelaciones. Las pregun-
tas.

Tema 30.- Las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias. El Letrado-Secretario Ge-
neral. Servicios de la Camara. Funciones.

Tema 31.- El personal a servicio del Parlamento
de Canarias. Organos competentes en materiade per-
sonal. Ingreso y cese. Situaciones. Derechos, debe-
res e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 32.- La participacion ciudadana en lavida
parlamentaria: derecho de peticion; iniciativalegis-
lativa popular y otras vias.

IV.- Derecho de Canarias y Derecho Comunita-
rio Europeo.

Tema 33.- El Estatuto de Autonomiade Canarias:
estructura, contenido y naturaleza juridica. Laposi-

cion del Estatuto en el sistema de fuentes. Reforma
del Estatuto de Autonomia.

Tema 34.- El Presidente de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias. El Gobierno de Canarias; com-
posicién. Competencias estatutarias. Relaciones con
el Parlamento.

Tema 35.- LaAudiencia de Cuentas de Canarias.
Organizaciony funcionamiento. Competencias. Re-
lacion con € Tribunal de Cuentas.

Tema 36.- El Consgjo Consultivo de Canarias.
Organizaciony funcionamiento. Competencias. Re-
lacién con € Consgjo de Estado.

Tema 37.- El Diputado del Comun. Designacion.
Competencias. Relaciones con el Parlamento de Ca-
nariasy con el Defensor del Pueblo.

Tema 38.- La estructura organica de la Unién
Europea. El Parlamento Europeo. El Consgjo. La
Comision. El Tribunal de Cuentas. EI Comité Eco-
némico y Social.

Tema 39.- El Régimen econdmico-fiscal de Ca
narias desde la perspectiva constituciona y estatu-
taria. ReferenciaalaZonaEspecial Canarias (ZEC).

Tema40.- Canarias, region ultraperiféicadelaUnion
Europea. La Constitucién Europea.

ANEXO I

TEMARIO DEL CUERPO DEADMINISTRATIVOS, ES-
CALA DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION
PARLAMENTARIA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS. TUR-
NO PROMOCION INTERNA.

|.- Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1.- Las Cortes Generales. Composiciony atri-
buciones del Congreso delos Diputadosy del Sena-
do. El Senado como Camarade representacionterritorid.
El Defensor del Pueblo.

Tema2.- Principiosgenerdesdd Estado Autondmico
espafiol. Laautonomiaderegionesy nacionalidades.
Los Estatutos de Autonomia: naturalezajuridica; ela
boracion; contenido y reforma.
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Tema 3.- El acto administrativo: concepto, clases
y elementos. Notificaciony publicacion delos actos
administrativos. Eficaciay requisitosdelavalidez de
los actos administrativos.

Tema4.- El procedimiento administrativo: concepto
y clases. Las fases del procedimiento administrati-
vo: iniciacion, ordenacion, instruccion y termina
cion.

Tema 5.- Los recursos administrativos: concepto
y clases. Larevision de oficio de los actos adminis-
trativos. Larectificacion de errores.

Tema 6.- Los contratos administrativos. Concep-
toy clases. El procedimiento de contratacion. Eje-
cuciony extincion de los contratos administrativos.

|1.- Derecho Parlamentario

Tema7.- El Reglamento dd Parlamento de Canarias:
naturalezajuridica, elaboracion, reforma, estructura
e interpretacion. Otras fuentes del derecho parla
mentario.

Temas8.- El Parlamento de Canarias. Sissemaelec-
tord canario. Condtitucion del Parlamento. LaDiputacion
Permanente.

Tema 9.- Estatuto juridico de los diputados. De-
rechos y deberes. |ncompatibilidades. Adquisicion,
suspensiony pérdidadelacondicién dediputado. La
inviolabilidad parlamentaria. La inmunidad parla
mentaria. Los Grupos Parlamentarios.

Temal0.- LaPresidenciay laMesadd Parlamento.
Designacion, periodo de mandato y cese. Competencias.
La Junta de Portavoces.

Tema 11.- Las Comisiones. Composicion. Cla
ses. Competencias. La Presidencia de las Comisio-
nes. Las ponencias. El Pleno.

Temal2.- Lainiciativalegidativay susclases. El
procedimiento legidativo ordinario. Proyectosy pro-

posiciones de ley. Las enmiendas y votos particula
res, concepto, clasesy tramitacion.

Tema 13.- Los procedimientos legislativos espe-
ciales. El procedimiento de urgencia. El procedi-
miento legidativo delegado. Tramitacién en lectura
tnica. Los procedimientos especiales en e Parla-
mento de Canarias. Reforma del Estatuto de Auto-
nomia. Lainiciativa ante las Cortes Generales.

Tema 14.- Los procedimientos especificos de con-
trol del Ejecutivo. Lamocion de censuray la cues-
tion de confianza. Las interpelaciones. Las pregun-
tas.

Tema 15.- La participacion ciudadana en lavida
parlamentaria: derecho de peticién; iniciativalegis-
lativa popular y otras vias.

[11.- Derecho de Canarias y Derecho Comunita-
rio Europeo.

Tema 16.- El Consgjo Consultivo de Canarias.
Organizacion y funcionamiento. Competencias. Re-
lacién con €l Consejo de Estado.

Tema17.- El Diputado del Comun. Designacion.
Competencias. LaAudienciade Cuentas de Canarias.
Organizaciony funcionamiento. Competencias. Re-
lacion con €l Tribunal de Cuentas.

Tema 18.- La estructura organica de la Unién
Europea. El Parlamento Europeo. El Consgjo. La
Comision. El Tribunal de Cuentas. EI Comité Eco-
némico y Social.

Tema 19.- El Régimen Econémico-fiscal de Ca-
narias desde la perspectiva constituciona y estatu-
taria. ReferenciaalaZonaEspecial Canarias (ZEC).

Tema 20.- Canarias, region ultraperiféicadelaUnion
Europea. La Constitucién Europea.
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ANEXO |11

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, ESCALA
DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA.

OPOSICION AL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

ESCALA DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA.

[ | Libre. Discapacitados.

Promocién Interna.

CON\_I;OCATORIA DE FECHA ... ciieies et

[ ACCESO

(primer apellido)
................... ( non;b;e..)......,......,....
" (segqundo apellido)y
) 25 NN FECHA DE NACIMIENTO.......ooteeeeeeeeeereereeenn.
NACIONALIDAD......ccocvveetivinmernirenreeseeeennane DNLLNC. oot ese e eenn
- SITUACION ADMINISTRATIVA(L): .cooorveemmreemeeesmssesssssssssssssssnsessssssssssssssssssssnssissas
ANTIGUEDAD EN EL CUERPO DE UJIERES (1)} ...ovvuvuiereeeeeiseeeeeeeeeseessseeeesssseesesssesenn
DOMICILIO.......oovveernriememennsessnsernsnesesesseenee e
POBLACION......oooovoeeeeeeeeeeeeeeseeeeerern, TELEFONO:....oeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeerere s e
TITULO ACADEMICO CENTRO QUE LOS EXPIDIO

(Base Segunda, apartado A), ¢)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instanciay DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas
parael ingreso, y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta solicitud.

Don/Dofia ......ccccevvnrvinveannnen. ,con DIN.L n®.iiiinn. , declaro bajo mi responsabilidad no
haber sido separado/a, ni despedido/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piblicas.

Y para que conste, firmo la presente en .........coevveeeeveeienierinieiee e

(Lugary fecha)

(Firma)
(1): A cumplimentar por los aspirantes de turno de promocion interna.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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ANEXO IV

ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PAR-
LAMENTO DE CANARIAS DE FECHA 5 DE OCTUBRE
DE 2004, SOBRE FIJACION Y VALORACION DE MERITOS
QUEHAN DEREGIREN LA FASE DE CONCURSO DE LA
PROMOCION INTERNA DEL CUERPO DE UJ ERES (GRU-
PO “D”) AL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS (GRUPO
“C") DE LOS FUNCIONARIOS DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS.

El maximo de puntuacién de estafase serdde 58
puntos.

PRIMERO: ANTIGUEDAD.

Por este concepto podraal canzarse un maximo de
20 puntos (porcentagje: 34,48%).

- Por servicios prestados en el Parlamento de Ca-
narias. 1 punto/afio.

- Por servicios prestados en otras Administracio-
nes Plblicas: 0,50 puntos/afio.

SEGUNDO: TRABAJO DESARROLLADO.

Por este concepto podré al canzarse un méximo de
15 puntos.

El trabgjo desarrollado sevalorarasegun € nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se ocupe en & Parlamento de Canarias el
diade la publicacion de la convocatoria, Siempre que
sehayadesempefiado € mismo a menosdurante 6 me-
ses. En caso contrario, se computara € del nivel co-
rrespondiented Ultimo puesto ocupado end Parlamento
de Canarias, otorgandose las siguientes puntuaci ones.

Nivel Puntuacion
14 11
15 12
16 13
17 14
18 15

TERCERO: GRADO PERSONAL.

Por este concepto podraal canzarse un maximo de
11 puntos, valorandose conforme alaescaasiguiente:

GRADO PUNTOS
CONSOLIDADO
14 7
15 8
16 9
17 10
18 11

CUARTO: CURSOS DE FORMACION.

Por este concepto podraal canzarse un maximo de
6 puntos.

Laasistenciaeimparticion de cursos de formacion
y perfeccionamiento, que versen sobre materias di-
rectamente rel acionadas con las funciones propias de
los puestos de trabaj o convocados, organizados por €
Parlamento de Canarias u otra Administracién Pabli-
ca Indtituto Canario deAdminigracion Piblica(I.C.A.P),
Ingtituto Naciona deAdministracion Pdblica(l.N.A.P),
Ingtituto Canario de Formacién y Empleo (ICFEM),
Universidades, organizaciones empresariadlesy sindi-
cales en & marco de losAcuerdos de formacion con-
tinua; sevaorariaconformealasiguienteclasificacion:

Hasta 5 horas

De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas

con las

Asistencia | Aprovecha- | Asistencia | Aprovecha- Asistencia | Aprovecha-
Cursos miento miento miento
relacionados
directamente 0.05 0.15 0.15 0.30 0.30 0.50
con las
Junciones a : .
desempefiar De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mais de 80 horas
C fart® 46 D, de
las NGI) Asistencia Aprovecha- | Asistencia | Aprovecha- [ Asistencia | Aprovecha-
miento miento miento
0.60 1.00 1.20 1.75 2.00 2.50
Cursos o o .
impartidos . Hasta S horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
relacionados
directamente 0.30 0.60 1.00

Junciones a

desempeiiar De 21 a 40 horas

De 41 a 80 horas

Masde80

fart® 46 D, de
las NGI) 1.75

2.50 3.00
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Asimismo, |os cursos en riesgos |aborales se va-
loraran hasta un maximo de 1 punto, conforme ala
clasificacion ala que se refiere la tabla anterior.

Con caracter general, cuando € certificado no es-
pecifique el nUmero de horas lectivas, se computara
€OMo un curso minimo establecido en latabla

QUINTO: TITULACION ACADEMICA.

Por este concepto se podra alcanzar un maximo
de 6 puntos (porcentgje: 10,34%).

a) Por titulacién de Licenciado: 6 puntos.

b) Por titulacion de Diplomado: 4 puntos.

¢) Por titulacién de Bachilleratoy FP1I: 2 pun-
tos.

Sevalorarén aguellastitul aciones académicasdis-
tintas a la que se haya alegado en la solicitud para
participar en el procedimiento selectivo de promo-
cion interna. A esos efectos podra val orarse més de
unatitulacion dentro de cada nivel académico hasta
un maximo de 2, sin poder superar, en este Ultimo ca-
S0, e maximo de 6 puntos.

Y para que conste, seguin lo establecido en lare-
glatercerade actuacion delaMesade Negociacion,
ambas partes suscriben el presente acuerdo, en San-
ta Cruz de Tenerife, sede del Parlamento de Cana-
rias, a cinco de octubre de dos mil cuatro.

Representantes delaAdministracion Parlamentaria

Excmo. Sr. D. JoséAlcaraz Abellan, Vicepresidente
Segundo; Excma. Sra. Diia. BelénAllende Riera, Se-
cretaria Primera; Excmo. Sr. D. Borja Benitez de
Lugo Massieu, Secretario Segundo; [Imo. Sr. D. Jo-
sé Ignacio Navarro Méndez, Secretario General.

Representantes del Personal:

D. Juan Manuel Martin Herrera, Junta de Perso-
nal; D. Angel Benitez Pérez, Juntade Personal; Diia
Maria Dolores Alvaro Sanchez, Junta de Personal;
D. José Lucas Herndndez Rodriguez, Junta de Per-
sonal; D. Cristébal GarciaVargas, Representante sin-
dical de CC.00.; D. José Antonio Rodriguez Her-
nandez, Representante sindical de|.C.

ANEXOYV

ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PAR-
LAMENTO DE CANARIAS, DE 16 DE MARZO DE 2005, SO-
BRE FIJACION Y VALORACION DE LOS MERITOS QUE
HAN DEREGIR EN LA FASE DE CONCURSO PARA EL AC-
CESO POR TURNO LIBRE, EN LAS CONVOCATORIAS
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE ADMINISTRATI-
VOS DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

El maximo de puntuacién de estafase serdde 25
puntos.

PRIMERO: ANTIGUEDAD.

Por este concepto podraal canzarse un maximo de
10 puntos.

Laantigliedad se valorara por afios de servicios,
desechandose | as fracciones, computandose a estos
efectos los siguientes:

1.- Por servicios prestados en €l Parlamento de Ca-
narias:

- En puestos con funciones similares alas de las
plazas convocadas, 2 puntos/afio.

- En otros puestos, 1 punto/afio.

2.- Por servicios prestados en otras Asambleas
Legidativas:

- En puestos con funciones similares a las de las
plazas convocadas, 1,5 puntos/afio.

- En otros puestos, 0,75 puntos/afio.

3.- Por sarvicios prestados en otrasAdministraciones
Publicas:

- En puestos con funciones similares alas de las
plazas convocadas, 1 punto/afio.

- En otros puestos, 0,50 puntos/arfio.

SEGUNDO: CURSOS DE FORMACION.

Sevalorarahastaun maximo de 10 puntoslaasis-
tenciaacursosdeformacidny perfeccionamiento, que
versen:

1.- Sobre materias directamente relacionadas
con lasfunciones propias delas plazas convocadas,
organizados por el Parlamento de Canarias, otras
Asambleas Legislativas o cualquier otraAdminis-
tracion Publica: Instituto Canario de Administra-
cion Pablica (1.C.A.P), Instituto Nacional de Ad-
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ministraciéon Publica (I.N.A.P), Instituto Canario
de Formaciéon y Empleo (ICFEM), Universidades
y otros centros ofi cial es reconocidos, organizacio-

nes empresariales y sindicales en el marco de los
Acuerdos de formacion continua. Lavaloracion se
hara conforme a la siguiente clasificacion:

‘Hasta 5 horas De 62a 10 horas De 11 2 20 horas
Asistencia | Aprovecha- | Asistencia | Aprovecha- | Asistencia | Aprovecha-
Cursos miento miento miento
relacionados
directamente con 0.05 0.15 0.15 0.30 0.30 0.50
las funciones a
desemperiiar (art® - ‘ » o
46 D, de las NGI) De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mis de 80 horas
Asistencia Aprovecha- | Asistencia | Aprovecha- | Asistencia | Aprovecha-
miento miento miento
0.60 1.00 1.20 1.75 2.00 2.50

Asimismo, |os cursos sobre prevencion de riesgos
laborales se valoraran hasta un méaximo de 1 punto,
conforme alaclasificacion ala que serefiere lata
bla anterior.

2.- Sevaloraran otros cursos organizados por en-
tidades, organizaciones o empresas, no contempla
dos en el apartado anterior, sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias de las
plazas convocadas. La valoracion se hara por cada
curso realizado conforme a la siguiente clasifica-
cién, sin que puedasuperarse un total de 5 puntos por
estos cursos:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De més de 40 horas: 0,40 puntos.

Con carécter general, cuando €l certificado no es-
pecifique el nimero de horas lectivas, se computara
€omo un curso minimo establecido en latabla

TERCERO: TITULACION ACADEMICA.

Por este concepto se podra acanzar un méximo
de 5 puntos.

a) Por titulacion de Licenciado: 5 puntos.

b) Por titulacion de Diplomado: 4 puntos.

¢) Por titulacion de Bachillerato y FP 11: 3 pun-
tos.

Seva orarén aquellastitulaciones académicasdis-
tintas a la que se haya alegado en la solicitud para
participar en €l procedimiento selectivo. A esosefec-
tos podra valorarse mas de una titulacién dentro de
cada nivel académico hastaun maximo de 2, sin po-
der superar, en este Ultimo caso, € maximo de 5
puntos.

En la Sede del Parlamento de Canarias, a 16 de
marzo de 2005.

Representantes delaAdministracion Parlamentaria

Excmo. Sr. D. JoséAlcaraz Abellan, Vicepresidente
Segundo; [Imo. Sr. D. José Ignacio Navarro Méndez,
Secretario General.

Representantes del Personal:

D. Juan Manuel Martin Herrera, Junta de Perso-
nal; D. Angel Benitez Pérez, Juntade Personal; Dfia
Maria Dolores Alvaro Sanchez, Junta de Personal;
D. José Lucas Hernandez Rodriguez, Junta de Per-
sonal; D. Cristébal GarciaVargas, Representante sin-
dical de CC.OO.



