Empleo y Asuntos Saciales del Gobierno de Canarias y el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, parala gjecu-
cidn de un programa de tales caracteristicas y, a través de
la orden de 16 de junio de 2004, la citada corisejeria
regula y establece las bases generales para la concesion
de ‘ayudas destinadas al cuidado de personas mayores
dependientes en su hogar’.

En el mes de enero del presente afio con efectos
econdmicos devengados desde el dia primero del
mes siguiente a la presentacion de la solicitud hasta

-

"ol mes de diciembre de 2004, se conceden ayudas en

“anzarote a las solicitudes que se destacan en el
siguiente cuadro:

Relacion de beneficiarios de ayudas al cuidado de personas mayeres dependientes
domiciliados en la isla de Lanzarote . :

Soficitud Municipio Valoracién | N2meses | Total pagar
PMD2004GC00706 Airecife 940.5 5 805.9
PMD2004GC00793 Arrécife 88.5° "5 805.9
PMD2004GC00841 Arretife 80.5 5 805.9
PMD2004GC00418 | San Barlolomé de Tirajana 80.5 5 805.9
PMD2004GC01472 San Bartolomé de Tirajana 70 5 805.9
PMD2004GC00127 San Bariclomé de Tirajana 65 5 805.9
PMD2004GC00884 Teguise 79 5 805.9
PMD2004GCN0BO3 Teguise 75 5 805.9
PMD2004GC01103 Tinajo -85.5 5 805.9
PMD2004GC01107 Tinajo - 75.5 5 805.8%

Lo que comunico a VE. a los efectos previstos en el
articulo 171.1 de! Reglamento del Parlamento.
. Santa Cruz de Tenerife, a 18 de mayo de 2005.-
~-EL_VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Anfonio Sanjud Heragndez.~ —~

6L/PE-05%0 Del GobiernoalapreguntadelaSra. diputada
D.2FloraMarrero Ramwos, del GP Coalicién Canaria (CC),
sobre cumplimiento del ITI Plan de Igualdad en la
Consejerfa de Turismo en 2004, dirigida al
Gobierno.

(Publicacién: BOPC wiim. 67, de 12/4/05.)
(Registro de entrada mim. 1.533, de 19/5/05.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el dia 24
de mayo de 2005, adopté el acuerdo que se indica respecto
del asiinto de referencia: N

8 /PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO
{(CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

'3.22.- De la Sra. diputada D.* Flora Marrero Ramos,
del GP Coalicién Canaria (CC), sobre cumplimiento del
111 Plan de Igualdad en la Consejeria de Turismo en 2004,
dirigida al Gobiemo.

Acuerdo:

. Habiéndose enviado por el Gobierno Ia contestacion

a la pregunta de referencia, y habiendo sido trasiadada
a la sefiora diputada que la formulé conforme a lo
ordenado por la Mesa de la Camara al respecto, se
acuerda tener por recibida dicha contestacion y dado
curso a la misma.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno y a laautora
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficiat de! Parlamento.

En gjecucion de dicho acuerdoy en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento

de Canarias, dispongo su publicacién en el Boletin Oficial
del Pariamento.

En 12 Sede del Parlamento, a 25 de mayo de 2005.-
EL PRESIDENIE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instruccionesdetExcmo. Sr. secretario del Gobier-
noy en relacion a la pregunta con ruego de respuesta escrita,
formulada por la Sra. diputada D.? Flora Marrero Ramos, del
Grupo Parlamentario Coalicién Canaria (CC), sobre:

CurmrLMIENTO DEL TTT PLAN DE IGUALDAD EN LA CONSEIERIA
pE TurismMo &N 2004,

recabada la informacién de la Consgjeria de Turismo,
chmpleme trasladar a VE., la contestacion del Gobierno,
cuyo contenido es el signiente:

SEl 111 Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Hombres y Mujeres (2003-2006) declara su
vinculatoriedad respecto a todos los centros directi-
vos (y departamentos) del Gobiermno de Canarias
(capitulos 4y 11.3 del Plan), habiéndose contemplado
en su programacion de acciones la correspondencia
entre cada medida y los departamentos competentes
en su realizacién o gjecucion.

Evidentemente, por razon de la parcela competencial
atribuida a la Consejeria de Turismo, corresponde aésta la
realizacién o desarrollo de actuaciones genéricas
entnarcadas en {a incorporacion de la perspectiva de géne-
roenlaadec a,bién de la estructura, organizacion y proce-
dimientos a fin de posibilitar la realizacién de acciones
positivas para la igualdad de oportunidades.

En este sentido este departamento ha venido desa-
rrollando, fundamentalmente, el Proyecto 2 (lanorma-
tiva autonomica y los documentos administrativos) del
Programa 8 (integracion de la transversalidad de géneroen
las administraciones piiblicas canarias).
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V1 Los del apartado anterior, cuando no siendo posible

realizartos en Tenerife, se realicen en:
a.- Ofra isla del archipiélago.
b.- Fuera del archipi€lago.

VI Estudios universitarios superiores, tercer ciclo
(exclusivamente doctorado), escuela néutica, estudios
oficiales de cnsefianzas artisticas de nivel superior ¥
téenicos superiares.

VII Los del apartado anterior, cuando no siendo posible
realizarlos en Tenerife, se realicen en:

a.- Otra isla del archipiélago,
b.- Fuera del archipiélago.

IX Educacitn especial.

2.- Lacuantia econémica delas ayudaspara estudios previstas

en el artfculo 6 del presente Reglamento queda fijada en:

Cuantia:
932,08
316,24
316,24
357,86
540,94
749,00

1.362,10
665,77
932,08

1.695,06

X (A establecer en cada caso.)

\__:A_f_*—J—‘__ \\_EJJ——-\

3.- Dichas ayudas se s se revisaran.anualmente-conforme ef IPC
general.

1/
Grupo de estudios:

B) e
b) hasta un méximo

5§ S<2E=-

Articulo 7: Interrupcidn y cese del derecho ala ayuda.

1.- Concedidaestaayudapore! Parfamento,nopodraefectuarse
cambio de estudios dentro del mismo curso académico sin laprevia
aprobacién por la Mesa, a propuesta de la Comisidn Mixta.

2.- Los titulares quedarin obligados a comunicar por escrito
1a fecha de terminacién o interrupcidn de los estudios.

El incumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados
anteriores lieva aparejada la pérdida delaayuda y el reintegro de
las cantidades cuya percepcién se declare indebida,

Articulo 8: Supuestos especiales.

1.- Excepcionalmente, siel personal acreditara fehacientemente
gastos superioresalas cuantias fijadas, la Comisién Mixtaanalizard
la natueateza del gasto y las circunstancias socioecondmicas de la
unidad familiar, pudiendo elevar a la Mesa wna propuesta de
asignacion ds una cuanta distinta a fa establecida’ dentro de las

\f/disponibilidades presupuestarias destinadas a esta atencidn.

2.- Fn el supuesto de las ayudas previstas en el apartadeo TX del
articulo 6, Ia cuantia serd establecida en cada caso. A tales efectos,
con la documentacién acreditativa, se presentars certificado de la
inseripeion en el centro donde vayaa realizar estudios eimporte de
los gastos.

3.- No se extingue el derecho a percibir 1a aynda de estudlos
porzepetit fos cursos académicos comprendidos en los apartados TT
y I del articulo 6. Para los estudios del apartado IV, tal
posibilidad se limita a un afio por curso siempre que larepeticion
no se produzea por inasistencia voluntaria, lo que se acreditard
mediante lapresentacién depapeletas de calificacién o certificado
de notas y asistencia expedido por el centro correspondiente.

No se extinguir4 el derecho a percibir el subsidio de estudios
por latepeticin de los cursos comprendidos en los apartados V'
a VIH siempre que se acredite]a concurrencia a exdmenes finales
de un nimero de’ asngnaturas que se estime suficiente, Este
criterio queda limitado en su aplicacién a ta [epehcion de un
curso académico de fos estudios correspondientes.

4.- Bn los supuestos.de intemupeion o repeticién de curso
académico, concurrencia a las convocatorias extraordinarias en
esmdlosumve:sltanoso cualqmer otra circunistancia excepcmnal
la Comisién Mixta podrd valorar cada caso, elevando a 1a Mesa
la propuesta que estime pertinente.

5.- Enlos supuestos de matriculas en el mes de febrero, serd
solicitada la ayuda para el curso inmediatamente siguiente.

CarfToLo IIL PRESTACIONES BE SALUD

\ Articulo 9: Rewmén medlca

Elpersonal quepresta servicios enel Parlamento tiene derecho
1 una revisién médica anual gratuita en una entidad sanitaria
especializada, concertadaal efecto por la Cimara. Dicharevision
erd vohuntarid 'y sus resuitados tendrén cardcter confidencial.

Articulo 10: Ayudas médicas.
Estamodalidadtieneport objeforegular un régimen do asistencia
sanitaria comp]ementana para ¢l personal que presta servicios en
¢l Parlamento de Canarias, comprendiendo prestacmncs médicas
y prestacionies especiales.

Articulo 11: Titulares y beneficiarios

Tienen derecho ala obtencién de las ayudasa que s refiere el
artfculo anterior:

a) Los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo que
presten servicios en el Parlamento y se encueatren en activo.

) Los fimcionarios interinos y el personal laboral de duracién
determinadi en lag condicicnes previstas en el articulo 2, apartado 1
de este Reglzmmto

¢) Personal eventual, en las condiciones previstas en el
artigulo 2, apartado 1 de este Reglamento.

d) Tambiénpodrinserbeneficiarios delasayudasloshijosde
lostitulares, el conynpe o persona con la que conviva con cardoter
permanente, siempre que cohabiten con el titular del derecho,
dependan econdémicamente de éste, carezcan de ingresos propios
y no gocen de andloga prestacion.

Articulo 12: Prestaciones médicas,
1.- Sonprestacionesmédicas complementarias lassiguientes:
a) Las de ginecologia, en consulta privada.
b) La odontologia reparadora, siempre que se trate de
servicios no cubiertos por la Seguridad Social.
¢} Una revisién wrolégica anual, a la que tendin derecho
exclusivamente los varones en servicio activo en el Padamento de
Canazias, No obstante, er supuestos excepeiopales, por razones
médicasdebidamente acreditadas, elletrado-secretatiogeneral podrd
autorizar 1a concesion de estaayudafilera del supuesto agui previsto.
2.- En ningtn caso, las prestaciones referidas en el niimero
anterior comprenden la asistencia quirfirgica,

Articulo 13: Prestaciones especiales.
1.- Son prestaciones especiales la adquisicién de prétesis
dentales, auditivas, de fonaci6n, ortopedia y otros aparatos




ANEXO III

" ACUERDODE I.A MESA DE NEGOCIACION DEL PARLAMENTO
m; CANARIAS, DE FECHA 16 DE narzo BE 2005, SOBRE
* FEFACION Y VALORACION DE LOS MERFIOS-QUE HAN DE REGIR
EN LA FASE DE CONCURSO EN LAS CONVOCATORIAS PARA EL
INGRESOQ EN EL CUERPO DE UNERES DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS,

El méximo de puntuacion de esta fase sera de 25 puntos.

PRIMERO: ANTIGUEDAD.

Por este concepto podra alcanzarse un miximo de 13
puntos.

La antigitedad se valorard- por afios de servicios,
desechindose las fracciones, computdndose a estos efectos
los siguientes:

1.- Porservicios prestados encl Parlamento de Canarias:

- Enpucstos con funciones similares a las de las plazas
convocadas, 0,30 puntos/mes.

- En otros puestos, 0,15 puntos/mes,
2.-Por servicios prestadosen otras asambleas [egislativas:

- En puestos con funciones similares a las de las plazas
convocadas, 0,20 puntos/mes.
- En otros puestos, 0,10 puntos/mes.
3.- Por servicios prestados en ofras administraciones
pliblicas:

- Enpuestos con funciones similares a las de las plazas

convaocadas, 0,12 puntos/mes.
- Bn, otros puestos, 0,06 puntos/mes.

SecuNDA: CURSOS DE FORMACION.

Se valorard hasta un méximo de 7 puntos la asistencia a
cursos de formacion y perfeccionamiento que versen:

1.- Sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de las plazas convocadas, organizadas
por el Parlamento de Canarias, otrasasambleas legislativas
o cualquiér otra Adininistracién Piblica: Thstituto Canario
de Administracién Pablica (ICAP), Instituto Nacional de
Administracién Phblica (INAP), Instituto Canario de
Forindoién y Fmplés (ICFEM), universidades y otros
centrgs oficiales reconocidos, organizaciones empresanales
y smdlcales en el marco de los Acuerdos de formiacién
continua. La valoracién se hard conforme a la siguiente
clasificacién: .

Cursos relacionados

direclemente con las
funcivnes a desempenar
{art. 46 £ de las NG}

Apmved1miente -

Apmvechamiemu Aprovechamisntd

1.00-

i.75 2,00 2.50

Asimismo, los cursos sobre prevencion de riesgos
laborales se valoraran hastaun méximo de 1 punto, conforme
a la clasificacion a la que se refiere la tabla anterior.

2.- Se valoraran otros cursos organizados por entidades,
organizaciones o empresas, no contemplados en el apartado
anterior, sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de las plazas convocadas. La valoracion
se har4 por cada curso realizado conforme a la siguiente
clasificacion, sin que pueda superarse un total de 3,5
puntos por €508 Cursos:

- Hasta 20 NOaS ....couesreeraeresseseresnnans 0,10 puntos.
-De21 a40horas .. cns e, 0,20 puntos.
-De mas de 40 Rotas....ccoveiniveennenne 0,40 puntos.

Concaricter general, cuandoel certificado noespecifique
el nimero de horas lectivas, se computard como un curso
minimo establecido en la tabla.

TERCERO; TITULACION ACABEMICA.

Por este concepto se podrd alcanzar un miximo de 3
puntos.

a) Por titulacién de Licenciado: 5 puntos.

b) Por titulacién de Diplomado: 4 puntos.

¢) Por titulacion de Bachillerato y FP 1I: 3 puntos.

Se valorardn aquellas titulaciones académicas distintasa
1a que se haya alegado en la solicitud para participar en el
procedimiento selectivo. A esos efectos podrd valorarse
més de unatitulacién dentro de cada nivel académico hasta
un méximo de 2, sin poder superar, en este ultimo caso, el
méximo de 5 puntos.

Representantes de la Administracién Parfamentaria

Excmo. Sr. D. José Alcaraz Abellin, VICEPRESIDENTE
secunno; Ilmo. Sr. D. José Ignacio Navarro Mendez,
SECRETARIO GENERAL.

Representantes del personal

D. Juan Manuel Martin Herrera, Junta de Personal;
D. Ange!l Benitez Pérez, Junta de Personal; D.* Maria
Dolores Alvaro Sdnchez, Juntade Personal; . José Lucas
Hernandez Rodriguez, Junta de Personal; D. Cristébal
Garcfa Vargas, Representante sindical de CC.OO.




~* “SOLICITUD DE AYUDAS SOCIALES

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE: -

DD ' DNIn%
Calle/Plaza - n® Piso
Localidad: __Cp_ - Provincia: Teléfono:
DATOS PROFESIONALES:

{ ]Funcionario: Carrera [ ]. Interino [ ]. Cuerpo . Nivel

[ ] Contrato laboral de cardcter indefinido. Grupo ‘

[ ]Contrato laboral de duracién determinada. Grupo Fecha contrato:

[ ] Personal eventual. Fecha del nombramiento:

[ 71Jubilado:
Seguridad Social: Muface [ ]S. Social [ ]

{ Destino:
DATOS DEL BENEFICIARIO:
Nombte y apellidos: DNIn®_
Fecha de nacimiento Parentesco Profesién

PRESTACION QUE SOLICITA:

[ ] Ayuda de estudios.

[ ] Ayudas para gastos de asistencia médica complementaria.
[ ] Ayuda para la atencién de minusvalidos.

{ 1 Ayuda natalidad.

[ 1 Ayuda para gastos de sepelio.

ST TIENE SOLICITADAS @ PERCIBE OTRAS PRESTACIONES PARA EL MISMO CONCEPTO:

Clase de prestacién Organismo Cuantia

................................................................................................................................................

................................................................................................

Observaciones:

En ,a de de

{firma)

IL.MO. SR. LETRADO-SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DF. CANARYAS.




mpleo y Asuntos Sociales del gobierno de Canarias y
el Ministerio de Trabajo y Asunios sociales, para la
ejecucion de un programa de tales caracteristicas y, a
ravés de la orden de 16 de junio de 2004, la citada
consejerfa regula y establece las bases generales para la
concesion de “ayudas destinadas al cuidado de personas
mayores dependientes en su hogar”.

En el mes de enero del presente afio con efectos
econdmicos devengados desde el dia primero del mes
siguiente a la presentacidn de la solicitud hasta el mes
de diciembre de 2004, se conceden ayudas en Lanzarote
a las solicitudes que se destacan en el siguiente cuadro:

RELACION DE BENEFICIARIOS DE AYUDAS AL CUIDADC DE PERSONAS
MAYORES DEPENDIENTES DOMICILIADOS EN LA ISLA DE Lanzarote

Solicitud Municipio Valoracién | N” meses | Total a pagar
PMD204GC00706 Arrecife 90.5 5 805.9
PMD204GC00793 Arrecife 88.5 5 805.9
PMD204GC00841 Arrecife 80.5 5 805.9
PMD204GC00418 | San Bartolomé de Tirajana 80.5 5 805.9
PMD204GC01472 | San Bartolomé de Tirajana 70 S 805.9
PMD204GC00127 | San Bartolomé de Tirajana 65 5 805.9
PMD204GC00894 Teguise 79 5 $05.9
PMD204GC00893 Teguise 75 - 5 805.9
PMD204GC01103 Tinajo 85.5 5 805.9
PMD204GC01107 Tinajo 75.5 5 805.9”

Lo que comunico a VE. a los efectos previstos en el
artlculo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de mayo de 2005.-

EL VICECONSJERO DE RELACIONES CON EL
PARLAMENTO, Antonio Sanjudn Hernandez.

6L7PE-0590 Del gobierno a la pregunta de la Sra,
Diputada D* Fiora Marrero Ramos, del GP
Coalicién Canaria (CC), sobre cumplimiento del III
Plan dec Igualdad en la Consejeria de Turismo en
2004, dirigida al Gobierno,

(Publicacién: BOPC nim. 67 de 12/4/05.)
{Registro de entrada niim. 1.533, de 19/5/05.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Partamento, en reunidn celebrada el dfa
24 de mayo de 2005, adoptd el acuerdo que se ndica
respecto del asunto de referencia:

8.- PREGUNTAS CON
ESCRITO :

CONTESTACIONES A LAS PREGUTAS

RESPUESTA POR

8.22 .- de la Sra. Diputada D.* Flora Marrero Ramos,
del GP Coalicién Canaria (CC), sobre cumplimiento del
MI Plan de Igualdad en la Consejerfa de Turismo en
2004, dirigida al Gobierno. ‘

Acuerdo: .

Habiéndose enviado por el gobierno la contestacion a
la pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada a
ia sefiora diputada que la formuld conforme a lo
ordenado por la Mesa de la Camara al respecto, se
acuerda tener por recibida dicha contestacién y dado
curso a la misma.

De este acuerdo se dara traslade al gobiemno y a la
autorfa de la iniciativa. Asimismo, se publicard en el
Boletin Oficial del Parlamento,

En gjecucidn de dicho acuerdo y en conformidad con
lo previsto en el articulo 106 del Reglamento del
Parlamento de Canarias, dispongo su publicacién en ¢l
Boletin Oficial del Parlamento.

En la Sede del Parlamento, a 25 de mayo de 2005.-

EL PRESIDENTE, Gabriet Mato Adrover,

Excmo. Sr,:

Siguiendo instrucciones del Exemo. Sr. Secretario del
Gobierno y en relacién a la pregunta con ruego de
respuesta_escrita, formulada por la Sra. Diputada D.?
Flora Marrero Ramos del Grupo Parlamentario
Coalicion Canaria (CC), sobre;

£ CUMPLIMIENTO DEL TII Plan de Igualdad en la
Consejeria de Turismo en 2004,

= recabada la informacién de la Consejerfa de Turismo,
cimpleme trasladar a VE,, la contestacidn del Gobierno,
cuyo contenido es el siguiente:

“El I Plan de lIgualdad de Oportunidades entre
Hombre y Mujeres (2003-2006) declara su
vinculatoriedad respecto a todos los centros directivos
(y departamentos) del Gobierno de Canarias (capitulos 4
y 11.3 de] Plan), habiéndose contemplado en su
programacion de acciones la correspondencia enire cada
medida y los departamentos competentes en su
realizacion o ejecucion.

Evidentemente, por razén de la parcela competencial
atribuida a la Consejeria de Turismo, corresponde a ésta
la realizacién o desarrollo de actuaciones genédricas
enmarcadas en la incorporacién de la perspectiva de
género en la adecuacion de la estructura, organjﬂ@cién y
procedimientos a fin de posibilitar la realizacién de
acciones positivas para la iguaidad de oportunidades,




