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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo dela Mesa del Parlamento de Canarias, de
19 de diciembre de 2006, por el que se aprueba la
convocatoria de pruebas selectivas, por promocion
interna, desde el Cuerpo de Ujieres del Parlamento de
Canarias (Grupo D), para el ingreso, por el sistema de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Administrativos
del Parlamento de Canarias, Escalade Administrativos
de Administracién Parlamentaria (Grupo C).

PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el
articulo 106 del Reglamento de la Camara, dispongo
la publicacién, en el Boletin Oficial del Parlamento
de Canarias, del Acuerdo delaMesadel Parlamento
de Canarias, de 19 de diciembre de 2006, por el que
se apruebalaconvocatoriade pruebas selectivas, por
promocion interna, desde el Cuerpo de Ujieres del
Parlamento de Canarias (Grupo D), para el ingreso,
por el sistema de concurso-oposicion, en el Cuerpo
de Administrativos del Parlamento de Canarias,
Escala de Administrativos de Administracion
Parlamentaria (Grupo C).

En lasede del Parlamento, a 20 de diciembre de 2006.-
EL presiDENTE, Gabriel Mato Adrover.

AcUERDO DE LA MEsA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS
DE 19 pE pDiciEMBRE DE 2006, POR EL QUE SE CONVOCAN
PRUEBAS SELECTIVAS, POR PROMOCION INTERNA, DESDE EL
Cuerpo DE UJiERES DEL PARLAMENTO DE CANARIAS
(Grupo D), POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DEL
ParLAMENTO DE CANARIAS, ESCALA DE ADMINISTRATIVOS
DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA (GRuPO C).

Por acuerdo de la Mesa de 24 de octubre de 2006, se
apruebalaOfertade Empleo Publico del Parlamento de
Canarias parael afio 2006 (BOC n?217, 8/11/06), enla
que se oferta, entre otras, una plaza del Cuerpo de
Administrativosdel Parlamento de Canarias, Escalade
Administrativosde Administracion Parlamentaria, para
la provision por promocion internadesde el Cuerpo de
Ujieres del Parlamento de Canarias (Grupo D), por el
sistema de concurso-oposi cion.

EnsuvirtudlaMesadel Parlamento, enreunionde 19
de diciembre de 2006, de conformidad con lo previsto
enel articulo 42 delasNormasde Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias(Boletin Oficial del Parlamento
de Canarias n? 218, de 23 de abril de 2003), y vistala
legislacion supletoria de aplicacién, acuerda convocar
pruebassel ectivasparael ingreso, por promocioninterna
desde el Cuerpo de Ujieresdel Parlamento de Canarias
(Grupo D), en el Cuerpo de Administrativos del
Parlamento de Canarias, Escala de Administrativos de
Administracion Parlamentaria(Grupo C), conarregloa
las siguientes,

BASES

Primera.- Objetodelaconvocatoriay régimenjuridico.

a) Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por
promocién interna una (1) plaza del Cuerpo de
Administrativos del Parlamento de Canarias, Escala de
Administrativos de Administracién Parlamentaria
(Grupo C), por €l sistema de concurso-oposicion.

b) Lapresente convocatoriagquedasujetaalasbasesde
lamismay seregirapor las Normas de Gobierno Interior
deParlamentodeCanarias(Boletin Oficial del Parlamento
deCanariasn?218, de23deabril de2003), supletoriamente,
por laLeyterritorial 2/1987, de 30 demarzo, delaFuncion
PublicaCanaria; Ley 30/1984, de2 deagosto, deMedidas
paralaReformadelaFunciénPublica; Decreto 315/1964,
de7defebrero, por el queseapruebalaleyarticuladade
Funcionarios Civiles del Estado; y por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Segunda.- Requisitos de |os aspirantes.

Paraser admitidosal arealizaciondeestaspruebassa ectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la
fechadefinalizaci 6n depresentaci on desolicitudesy deberan
gozar delos mismos durante & proceso selectivo.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidosdieciochoafiosy nohaber alcanzado
laedad de jubilacion.

c) Estar incluido en el ambito de aplicacién de las
Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias.

d) Serfuncionariodecarreradel ParlamentodeCanarias,
del CuerpodeUjieres, EscaladeUjieresde Administracion
Parlamentariao Escalade Conductores, con unaantigiiedad
de a menos dos afios.

€) Estar enposesiondel titulodeBachillerato Unificado
Polivalente, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homol ogacion.

f) No padecer enfermedad, ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con €l
desempefio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, dd serviciodecud quier AdministracionPublica,
ni haber sidoinhabilitadoparael g erciciodefuncionespublicas.

Todos |os requisitos enumerados en esta base deberén
poseersee diadefinalizacion del plazo depresentacionde
solicitudes y mantenerse hasta el momento de latomade
posesion como funcionario de carrera.

Tercera.- Solicitudes de participacién en las pruebas
selectivas.

a) Quienesdeseen tomar parte enlaoposicion deberan
dirigir solicitud a secretario general del Parlamento de
Canarias, en instancia segin modelo que se acompafia
como anexo |l a la presente convocatoria, a través del
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RegistroAuxiliar dePersonal, delunesaviernes, laborables,
de 9:00 a 14:00 horas.

Igualmente, podran presentarse en laformaprevistaen
el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comn.

b) El plazo de presentacién deinstanciasseradeveinte
(20) diasnaturales, contadosdesde el diasiguienteal dela
publicacion de la presente convocatoria en e Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias.

¢) Alasinstanciassolicitandotomar parteenlaspruebas,
se acompafiara fotocopia del recibo acreditativo del pago
de los derechos de examen, cuyo importe se encuentra
sefialado en el apartado siguiente.

d) Elimportedelatasaasatisfacer paraparticipar enla
presente convocatoria serd de nueve euros con ochentay
ocho céntimos (9,88 euros), segin lo dispuesto en €l
Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, por €l que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de tasas y precios publicos de la
Comunidad Auténomade Canarias, actualizado conforme
alodispuesto en el articulo 63 delaLey 9/2005, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
AuténomadeCanariasparael afio 2006, medianteingreso
o transferenciaalacuenta del Parlamento de Canariasen
la entidad Caja General de Ahorros de Canarias
—CgjaCanarias— (2065/0008/77/1114000045), haciendo
constar como observacion laindicacion “promo-advo”.

El importe de la tasa solo podra ser devuelto, previa
solicitud del interesado, en el caso de no ser admitido a
proceso selectivo por noreunir losrequisitosexigidospara
tomar parte en el mismo.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado €l plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia del Parlamento dictara la resolucién en el
plazo méximo de un mes, declarando aprobadalalistade
admitidosy excluidos.

En dicharesolucion, que se publicarden lostablones de
anuncios del Parlamento de Canarias, seindicarael plazo
de subsanacion de los defectos que, en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comdn, se concede a los
aspirantes excluidos, asi como €l lugar, fecha'y hora de
comienzo del primer gjercicio de laoposicion.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsanacion de
defectos no lo hicieran, presentando la pertinente
reclamaciony justificando su derecho aser incluidosenla
relaciondeadmitidos, seranexcluidosdel procesoselectivo.

Quinta.- Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador se compondra de cinco
miembros, teniendo cadauno deellosun suplentey estara
integrado, en todo caso, por un presidentey un secretario.

b) La designacion de los miembros del Tribunal
Calificador, asi como de los suplentes, se realizara por la
Mesa de la Camara, debiendo publicarse lamismaen el
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias con
anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas. El

Tribunal Calificador quedara integrado de la siguiente
forma

- Presidente:  El presidentedelaCamaraounmiembro

delaMesa

- Vocales: - El letrado-secretario general, un

letrado o un funcionario/a del Grupo A
del Parlamento de Canarias.

- Dos funcionarios/as que presten
servicios en el Parlamento de Canarias,
uno de ellos hara las funciones de
secretario.

- Un funcionario/a del Cuerpo de
Administrativos, Escalade Administra-
tivos de Administracién Parlamentaria,
quepresteserviciosen el Parlamento de
Canarias.

El Tribunal Calificador se constituira conforme
establecenlasNormasdeGobiernolnterior del Parlamento
de Canarias.

c) El Tribuna Calificador podra constituirse y actuar
vélidamente cuando se encuentren presentesal menostres
de susmiembrostitulares o suplentes, siendo necesariaen
todo caso laasistenciadel presidentey del secretario. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto del presidente.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador
se gjustara en todo momento alo dispuesto en el Titulo 11
del Capitulo V de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canariasy en el Titulo |1 del Capitulo |1 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

d) Losmiembrosde Tribuna y, en su caso, €l personal
colaborador, tendrén derechoapercibir lasindemnizaciones
odietasquelescorrespondan enrelacion a servicioy alos
derechosdeasi stenciaqueseatribuyenalostribunalesdela
categoriaterceraene Decreto251/1997, de30deseptiembre,
por e que se aprueba el Reglamento de Indemnizaciones
por razon del servicio, con un nimero maximo de veinte
(20) asistencias por cadamiembro del Tribunal.

A estos efectos, € secretario del Tribuna expedira
certificacion acreditativade cada unade sus sesionesy de
|as personas asistentes alas mismas.

€) Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran
incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo28delareiteradal ey 30/1992, de26 denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, o cuando
hubieren desarrollado tareas de preparaci én de aspirantes
a pruebas de ingreso en las distintas administraciones,
dentro de los tres afios anteriores a la publicaciéon de
aquéllas en laque hayan de intervenir, debiendo notificar
la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias ala
Mesa del Parlamento de Canarias.

f) El Tribunal podra disponer la incorporacion de
asesores especialistas en los gjercicios que estime
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en su especialidad técnica, actuando convoz
pero sin voto.
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El presidentedel Parlamento podranombrar funcionarios
publicos para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion. Dicho personal limitard su actuacion, bajo las
instrucciones del presidente del Tribunal, al desarrollo de
tareasdellamamiento de aspirantes, entregay recogidade
documentosy otras andl ogas.

g) Tendrénrepresentacionanteel Tribunal lascentrales
sindicalesdemayor implantaciony representatividaden el
territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias que
tengan representacion en el Parlamento de Canarias, asi
como laJuntade Personal delaCéamara, quedesignaraun
miembro atal efecto.

Sexta.- Sistema selectivo.
Constara de dos fases, una de oposicion, y otra de
concurso.

Séptima.- Fase de oposicion.

Constara de dos gjercicios:

Primer gercicio:

Consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo
de una hora, un cuestionario de 50 preguntas con 4
respuestas alternativas cada una, siendo correcta solo una
de las respuestas.

Dichocuestionariodeberaguardar relaciénconel temario
gue se incorpora como anexo | a estas bases.

Segundo g ercicio:

Constara de dos partes, arealizar en unamismasesion.

Primeraparte: Serarelativoainforméticay tendracarécter
préctico. El programasobre el queversardlapruebaserael
procesador de textos Microsoft Word, version 2003, y los
aspirantesdeben demostrar conocimientosanivel deusuario
para superar esta parte del gercicio.

Cadaaspirante contaracon un ordenador personal conel
citado programa incorporado y un disquete formateado
para almacenar los resultados de la prueba. En el plazo
maximo de sesentaminutos cadaaspirantedeberael aborar
untextoconlascaracteristicasqued Tribunal predetermine,
almacenara €l trabajo en e disguete y lo entregara a
Tribunal a finalizar.

Segunda parte: Resolver, en un periodo maximo de
sesenta minutos, dos supuestos practicos elegidos por €l
aspirante, de entre los tres que habra de proponer el
Tribunal, relativos amaterias comprendidas en el temario
que figuracomo anexo |.

Octava.- Cdlificacion.

Losejercicios serén todos eliminatoriosy se calificarén
como a continuacion seindica:

Primer gercicio:

L as contestaciones se valoraran en laforma siguiente:

- Cadarespuesta correcta suma 1 punto.

- Cadarespuesta errénearesta 0,5 puntos.

- Cadarespuestaenblancoonula(méasdeunarespuesta
por pregunta) suma 0 puntos.

Seran eliminados aquell os opositores que no obtengan,
como minimo, 25 puntos.

Segundo g ercicio:

Primera parte: Se calificarade 0 a 25 puntos.

Segunda parte: Lacalificacion serdde 0 a 25 puntos.

Seran eliminados aquellos opositores que no obtengan
un minimo de 12,50 puntos, en cada una de las partes de
gue consta el gercicio.

Lasumaaritméticadelapuntuacion obtenidaen lasdos
partes del segundo gjercicio serala calificacion obtenida
en el mismo.

Lacalificacion delafase de oposicion vendra dada por
la suma aritmética de la puntuacién obtenida en los dos
gercicios.

Novena.- Fase de concurso.

A losaspirantesquesuperenlafasedeoposicionleserén
valoradoslos méritosque serelacion en el anexol 1l delas
presentes bases.

A talesefectos, por el Tribunal calificador selesrequerira
paraque aporten losjustificantes delosméritosaque hace
referencialaconvocatoria, enel plazodecincodiashabiles
a partir de la publicacion de los resultados de la fase de
oposicion.

Décima.- Lugar de celebracion, comienzo y desarrollo
delos gercicios de |la fase de oposicion.

1.- Los gjercicios de la oposicion no podréan comenzar
hastatranscurridosdosmesesdesdel afechaenqueaparezca
publicado el anuncio de la convocatoria.

2.- Losopositores serén convocados paracadaejercicio
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por €l
Tribunal.

3.- El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard
afabéticamentepor € primerodelaletra”“ U”, seglinestabl ece
laResoluciondelaSecretariaGenera paralaAdministracion
Plblica de 25 de enero de 2006 (BOE n° 33, de 8/2/06),
siendo convocadosl osaspirantesen tnicollamamiento para
cadaejercicio, quedando decaidos en su derecho losqueno
concurran areslizar los gercicios.

Undécima.- Relacion de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, €l Tribunal, en el plazo
maximo de quince diasacontar desde el siguienteal dela
finalizacion del dltimo gjercicio delaoposicion, publicara
larel acion deaprobadoscon lapuntuacion otorgadaacada
aspiranteen cadagjercicioy lasumadetodasellas, masla
puntuacion obtenidaenlafasedeconcurso, quedeterminara
el orden fina delos mismos.

En caso deempate, el Tribunal deberaresolverloafavor
del aspirante atendiendo ala mayor puntuacion obtenida
enlapruebapréctica(segundo gjercicio delaoposicion) y
de persistir la situacion de empate, se atendera a la
puntuacion la obtenida en €l primer gjercicio.

Dichalistaestaradebi damentecertificadapor el secretario
con €l visto bueno del presidente del Tribunal y quedara
expuesta en la sede del Parlamento de Canarias.

A la vista de los resultados finaes el Tribunal hara
publica, por orden de puntuacion, larelacion de aspirantes
que superen el proceso selectivo, la cua integrara la
propuesta de nombramiento.

El nimero deaspirantessel eccionadosno podraexceder,
en ninglin caso, al de plazas cuyacoberturaesel objeto de
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esta convocatoria. Cualquier resolucion que contravenga
lo establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

L os aspirantes no nombrados dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentacion aportada en la
fase de concurso, acreditativa de los méritos alegados,
procediéndose a su destruccién en caso de no efectuarlo.

Duodécima.- Propuesta de nombramiento.

El Tribunal elevaralarelacion de aprobados —a través
del Secretario General de la Camara—, a la Mesa del
Parlamento, en union de la correspondiente propuesta de
nombramiento y del expediente delaoposicion con todos
los gerciciosy las actas de las sesiones del Tribunal.

Decimotercera.- Aportacion de documentacion y
nombramiento.

a) Losaspirantespropuestospor el Tribunal calificador
deberan presentar en el Registro Auxiliar delaCéamara, en
el plazo de veinte (20) dias naturales desde que se haga
publica larelacion a la que se refiere la base undécima,
mediante la correspondiente instancia, la siguiente
documentacion:

a.1) Fotocopia compulsada del titulo académico
exigido en la base segunda apartado €), o certificacion
académicaqueacreditehaber realizadotodosl osestudios
necesarios parala obtencién del mismo.

a.2) Fotocopia autorizada o compulsada del
Documento Nacional de Identidad.

a.3) Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
segunda, apartado f), de la presente convocatoria.

a.4) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquieradelas AdministracionesPdblicas, ni hallarse
inhabilitado parael desempefio delasfuncionespublicas.

a.5) Certificacion acreditativadelaantigiiedad en el
Cuerpo de Ujieres.

b) Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del
examen delamisma se dedujeraque carecen de alguno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombrados funcionarios de carreray quedarén anuladas
susactuaciones, sin perjuicio delaresponsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en lasolicitud inicial.

Enestecaso, seformularalapropuestadenombramiento
segun el orden de puntuacién a favor de quienes, como
consecuenciade lareferidaanulacion, tuvieran cabidaen
el nimero de plazas convocadas.

Decimocuar ta.- Toma de posesion.

a) Unavez efectuado el nombramiento y previo jura-
mento o promesaconformealoexigidoenel articulo 56 d)
de las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de
Canarias, losopositoresnombradosdeberantomar posesion
dentro del plazo de un mes, a contar desde lanotificacion
del nombramiento. En caso de no cumplir talesrequisitos,
no adquirirén la condicion de funcionario.

b) Adquirida la condicién de funcionarios, seran
destinados alos puestos de trabaj o que sean of ertados por
la Administracion, segin el orden obtenido en el proceso
selectivo, siempre que rednan los requisitos objetivos
determinadosparacadapuesto enlarel acién depuestosde
trabajo.

Decimoquinta.- Régimen de impugnaciones.

a) El Tribunal quedafacultado pararesolver las dudas
gue se presenten y tomar |os acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicién en todo |0 no previsto en estas
bases.

b) Contralapresenteconvocatoriay sushases, sepodra
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el 6rgano que las hayadictado
segunloestablecidoenlaley30/1992, de26 denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comin, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
SantaCruzdeTenerifedel Tribunal Superior deJusticiade
Canarias, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora dela Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En lasede del Parlamento, a 19 de diciembre de 2006.-
LA SECRETARIA PRIMERA, Belén Allende Riera. VOoB<;
EL presiDENTE, Gabriel Mato Adrover.

ANEXxoO |

TemARIO DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS, ESCALA DE
ADMINISTRATIVOSDE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA DEL
PArRLAMENTO DE CANARIAS. TURNO PROMOCION | NTERNA.

|.- Derecho Constitucional y Administrativo

Temal- Las Cortes Generales. Composicion y
atribuciones del Congreso delos Diputadosy del Senado.
El Senado como Camara de representacion territorial. El
Defensor del Pueblo.

Tema2.- Principiosgeneralesdel Estadoautondémico
espafiol. Laautonomiade regionesy nacionalidades. Los
Estatutos de Autonomia: naturalezajuridica; elaboracion;
contenido y reforma.

Tema3.- El acto administrativo: concepto, clasesy
elementos. Notificacién y publicacién de los actos
administrativos. Eficaciay requisitos de lavalidez de los
actosadministrativos.

Tema4.- El procedimiento administrativo: concepto
y clases. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

Temab.- Los recursos administrativos: concepto y
clases. Larevision de oficio de los actos administrativos.
Larectificacion de errores.

Tema6.- Los contratos administrativos. Concepto y
clases. El procedimiento de contratacion. Ejecucion y
extincién de los contratos administrativos.
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[1.- Derecho parlamentario

Tema7.- ElReglamentodel ParlamentodeCanarias:
naturaleza juridica, elaboracion, reforma, estructura e
interpretacion. Otras fuentes del Derecho parlamentario.

Tema8.- ElParlamentodeCanarias. Sistemaelectoral
canario. Constitucion del Parlamento. La Diputacion
Permanente.

Tema9.- Estatutojuridicodelosdiputados. Derechos
y deberes. Incompatibilidades. Adquisicion, suspensiony
pérdida de la condicién de diputado. La inviolabilidad
parlamentaria. La inmunidad parlamentaria. Los grupos
parlamentarios.

Tema 10.- LaPresidenciay la Mesa del Parlamento.
Designacion, periodo de mandato y cese. Competencias.
La Junta de Portavoces.

Temall.- Las comisiones. Composicion. Clases.
Competencias. La Presidencia de las comisiones. Las
ponencias. El Pleno.

Tema1l2.- La iniciativa legislativa y sus clases. El
procedimiento legislativo ordinario. Proyectos y
proposicionesdeley. Lasenmiendasy votos particulares,
concepto, clasesy tramitacion.

Tema 13.- Los procedimientos legislativos especiales
en el Parlamento de Canarias. Reforma del Estatuto de
Autonomia. Lainiciativaante las Cortes Generales.

Tema 14.- Los procedimientos especificos de control
del Ejecutivo. La mocién de censura y la cuestion de
confianza. Lasinterpelaciones. Las preguntas.

Tema15.- La participacion ciudadana en la vida
parlamentaria: derecho de peticion; iniciativa legislativa
popular y otras vias.

[11.- Derecho de Canariasy
Derecho Comunitario Europeo

Tema 16.- EI Consejo Consultivo de Canarias.
Organizaciony funcionamiento. Competencias. Relacion
con el Consgjo de Estado.

Temal7.- El Diputado del Comun. Designacion.
Competencias. La Audiencia de Cuentas de Canarias.
Organizaciony funcionamiento. Competencias. Relacion
con €l Tribunal de Cuentas.

Tema 18.- LaestructuraorganicadelaUniénEuropea.
El Parlamento Europeo. El Consgjo. La Comision. El
Tribunal de Cuentas. El Comité Econémicoy Social.

Tema 19.- El Régimen Econémico-Fiscal de Canarias
desdelaperspectivaconstitucional y estatutaria. Referencia
alaZona Especial Canaria (ZEC).

Tema 20.- Canarias, region ultraperiféricadelaUnion
Europea. El proyecto de tratado por el que se establecela
Constitucion Europea: aspectos fundamentales.
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ANEXxoO |l
M ODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DEL

PArRLAMENTO DE CANARIAS, ESCALA DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA.

CONCURSO-0POSICION AL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
EscaLA DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA.

D Libre. E Discapacitados.

Acceso
D Promocién Interna.

CONVOCATORIA DE FECHA .uttieiuteeesiteeeeauseeesseesssseeeaasssssasseesasessassssesnsssesassessnssssssnsesenn

(primer apellido) (nombre)

SItUBCION A0MINISITALIVA (L)} +ervevereerireererierisies st ettt te et se st e sesse e ese e e sesesestesesbesesbesesbeneebe e eseneese e eseneesennns
Antigliedad en €l CUEIPO 0B UJIEIES (L) ...eouerueruerierieitirierie ettt ettt sb e bbbt b e be e e se e b e e e e e e e s e e e e e ebeebesaearea
Domicilio
Poblacion

TiTULO ACADEMICO CENTRO QUE LO EXPIDIO
(Base segunda, apartado A), c)

El/Laabajo firmante solicita ser admitido/a alas pruebas selectivas a que se refiere la presente instanciay becLARA que
son ciertoslosdatos consignadosen ella, y querelinelas condicionesexigidas parael ingreso, y las especia mente sefial adas
en laconvocatoriaanteriormente citada, comprometiéndose a probar documental mente todos | os datos que figuren en esta
solicitud.

DON/DOMIBL ...ttt bbbttt r et b et LCONDNINMO .o
declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado/a, ni despedido/amediante expedientedisciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni estar inhabilitado/a para el gercicio de funciones publicas.

Y paraque CONSE, fIrMO A PIESENTE BN .......oiiiiiee bbbt b ettt ettt b e
(Lugar y fecha)

(Firma)

(1) A cumplimentar por los aspirantes del turno de promocion interna.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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ANEXxO Il

AcUERDO DE LA M EsA DE NEGOCIACION DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS DE FECHA 5 DE ocTuBRE DE 2004, SOBRE
FIJACION Y VALORACION DE MERITOSQUE HAN DE REGIR EN LA
FASE DE CONCURSO DE LA PROMOCION INTERNA DEL CUERPO
pE UJiEres (Grupo D) AL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS
(Grupo C) DE LOS FUNCIONARIOS DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS.

El méximo de puntuacion de estafase serdde 58 puntos.

Primero: Antigliedad.

Por este concepto podré acanzarse un méximo de 20
puntos (porcentaje: 34’ 48%).

- Por serviciosprestadosenel ParlamentodeCanarias:
1 punto/afio.

- Por servicios prestados en otras administraciones
publicas: 0,50 puntos/afio.

Segundo: Trabajo desarrollado.

Por este concepto podré acanzarse un méximo de 15
puntos.

El trabajo desarrollado se valorara segun el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que seocupeen el Parlamento de Canariasel dia
de la publicacion de la convocatoria, siempre que se
hayadesempefiado el mismo al menos durante 6 meses.
En caso contrario, se computard el del nivel
correspondiente al dltimo puesto ocupado en el

Parlamento de Canarias, otorgandose las siguientes
puntuaciones:

Nivel Puntuacion
14 11
15 12
16 13
17 14
18 15

Tercero: Grado personal.
Por este concepto podré acanzarse un méximo de 11
puntos, valorandose conforme ala escala siguiente:

Grado consolidado Puntos
14 7
15 8
16 9
17 10
18 11

Cuarto: Cursosde formacion.

Por esteconcepto podraal canzarseun maximode6 puntos.

La asgtencia e imparticion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, que versen sobre materias directamente
rel aci onadasconlasfuncionespropiasdel ospuestosdetrabajo
convocados, organizadospor € Parlamento de Canariasu otra
Administracion Plblica: Ingtituto Canario de Administracion
Plblica(ICAP), Ingtituto Naciona de Administracion Plblica
(INAP), Indtituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM),
universidades, organizacionesempresaridlesy sindicalesene
marco de los acuerdos de formacion continug; se vaoraria
conformealasiguiente clasificacion:

Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
c lacionados direct t Asistencia | Aprovechamiento Asistencia | Aprovechamiento Asistencia § Aprovechamiento
ursos rel amlona os direc amcin e 0.05 0.15 015 0,30 0,30 0.50
con las funciones a desempefiar —
(art 46 D, de las NGI) De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mas de 80 horas
Asistencia | Aprovechamiento Asistencia | Aprovechamiento Asistencia § Aprovechamiento
0,60 1,00 1,20 1,75 2,00 2,50
c ) id lacionad Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
' ursos impartidos re| acnqna os 0.30 0.60 .00
directamente con las funciones a =
desempefiar (art® 46 D, de las NGI) De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Més de 80
1,75 2,50 3,00

Asimismo, |os cursos en riesgos laborales se valoraran
hastaun méaximo de 1 punto, conformealaclasificaciona
laque serefiere latabla anterior.

Concarécter general, cuandoel certificadonoespecifique
el nimero de horas lectivas, se computara como un curso
minimo establecido en latabla.

Quinto: Titulacion académica.

Por este concepto se podré alcanzar un méximo de 6
puntos (porcentaje: 10'34%).

a) Por titulacion de Licenciado: 6 puntos.

b) Por titulacion de Diplomado: 4 puntos.

c) Por titulacion de Bachillerato y FP I1: 2 puntos.

Sevaloraranaguell astitul acionesacadémicasdistintasa
laque se haya alegado en lasolicitud para participar en el
procedimiento selectivo de promocion interna. A esos
efectos podra valorarse mas de una titulacion dentro de
cada nivel académico hasta un méaximo de 2, sin poder
superar, en este Ultimo caso, el méximo de 6 puntos.

Y paraqueconste, seginlo establecido enlareglatercera
de actuacion de la Mesa de Negociacion, ambas partes
suscriben el presente acuerdo, en la sede del Parlamento, a
5 de octubre de 2004.

Representantes dela Administracion Parlamentaria

Excmo. Sr. D. José Alcaraz Abelldn, vicEPRESIDENTE
SEGUNDO; Excma. Sra. D.2BelénAllendeRiera, SecReTARIA
PRIMERA; Excmo. Sr. D. Borja Benitez de Lugo Massieu,
SECRETARIO SEGUNDO; IImo. Sr. D. José Ignacio Navarro
Meéndez, SECRETARIO GENERAL.

Representantes del personal
D. Juan Manuel Martin Herrera, Junta de Personal;
D. Angel Benitez Pérez, Junta de Personal; D.2 Maria
Dolores Alvaro Sanchez, Junta de Personal; D. José Lucas
Herndndez Rodriguez, JuntadePersonal; D. Cristéba Garcia
Vargas, Representantesindical de CC.00.; D. José Antonio
Rodriguez Herndndez, Representante sindical de|.C.
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AcuerdodelaMesadel ParlamentodeCanarias, de19
de diciembre de 2006, por el que se aprueba la
convocatoria de concurso general de méritos para la
provision del puesto de trabajo de Administrativo de
Control de Incidencias del Cuerpo de Administrativos
(Grupo C), vacanteen la Relacion de Puestosde Trabajo
del Parlamento de Canarias.

PRESIDENCIA

Deconformidad conlo establecidoenel articulo 106 del
Reglamento de la Camara, dispongo la publicacion, en el
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, del Acuerdo
delaMesadel Parlamento de Canarias, de 19 dediciembre
de 2006, por el que seapruebalaconvocatoriade concurso
general de méritos paralaprovision del puesto de trabajo
deAdministrativodeControl delncidenciasdel Cuerpode
Administrativos (Grupo C), vacante en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias.

En la sede del Parlamento, a 20 de diciembre de 2006.-
EL presiDENTE, Gabriel Mato Adrover.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS,
DE 19 pE piciEMBRE DE 2006, POR EL QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE CONCURSO GENERAL DE MERITOSPARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO DE
ConNTRoL DE I NCIDENCIASDEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS
(Grupo C), VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TrABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

Por Acuerdo delaMesade 28 de noviembre de 2006, se
aprueba el anteproyecto del concurso general de méritos
paralaprovisién del puesto de trabajo de Administrativo
de Control de Incidencias del Cuerpo de Administrativos
(Grupo C), vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo
del ParlamentodeCanariasy seacuerdaremitirloalajunta
de Personal parainforme.

Enlabase quintadelaconvocatoriase establece que por
la Mesa de la Camara se nombrara una Comision de
Vaoracién encargada de valorar los méritos de los
concursantesy que estard integrada por cinco miembros,
uno de ellos a propuesta de la Junta de Personal .

Vistoel informeemitido el 14 dediciembre de 2006, por
la Junta de Personal, asi como la propuesta del candidato
paraformar partedelaComisiondeValoraciéndel referido
concurso de méritos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 42 €) de las Normas de Gobierno Interior, tras
deliberar sobre el tema, la Mesa acuerda:

1°.- Aprobar la convocatoria de concurso general de
méritos para la provision del puesto de trabajo de

Administrativo de Control de Incidencias del Cuerpo de
Administrativos (Grupo C), vacante en la Relacién de
Puestos de Trabagjo del Parlamento de Canarias, en los
términos que figuran en el anexo a este acuerdo.

2°.- Nombrar como integrantes de la Comision de
Vaoraciondel concursogenera deméritosparalaprovision
del puesto de trabajo de Administrativo de Control de
Incidencias del Cuerpo de Administrativos (Grupo C),
vacanteenlaRelaciondePuestosde Trabgjo del Parlamento
de Canarias, alostitularesy suplentes que serelacionan a
continuacion:

Presidente:

- Titular: Excmo. Sr. don Gabriel Mato Adrover,

presidente del Parlamento de Canarias.

- Suplente:  Excmo. Sr. don Alfredo Belda Quintana,
vicepresidente primero del Parlamento de
Canarias.

Vocal:

- Titular: DonManuel Aznar Vallgo, letrado-director

parlamentario de Asistencia al Secretario

General y de Coordinacion.

- Suplente: Don Juan Manuel Diaz-Bertrana Sanchez,
letrado.

Vocal:

- Titular: Dofia Maria del Carmen Gonzélez Pérez,

jefade AsistenciaTécnico-Administrativa.

- Suplente: Dofla Araceli Gonzalez Anton, jefa de
servicio de Documentacion Biblioteca y
Archivo.

Vocal:

- Titular: DonAngel Benitez Pérez, jefedeseccionde

Bibliotecay Archivo.

- Suplente:  Dofia Francisca Fernandez Garcés, jefe de

Registro.

Vocal:

- Titular: Don Daniel Ross Mérquez, por la Junta de
Personal.

- Suplente:  Don David Ross Mérquez, por la Junta de
Personal.

Actuaracomo secretario titular dofiaMariadel Carmen
Gonzdlez Pérez y sera suplente dofia Araceli Gonzdlez
Antoén.

3°.- Ordenar la publicacién de la presente convocatoria
en €l Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

En lasede del Parlamento, a 19 de diciembre de 2006.-
LA SECRETARIA PRIMERA, Belén Allende Riera. VoB®
EL presiDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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ANEXO AL ACUERDO DE LA MESsA DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS, DE 19 DE DIciEMBRE DE 2006, POR EL QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA DE CONCURSO GENERAL DE
MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
ADMINISTRATIVO DE CONTROL DE I NCIDENCIAS DEL CUERPO
DE ADMINISTRATIVOS(GRuUPO C), VACANTE EN LA RELACION
DE PUEsTOS DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 68 y
siguientes de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias (Boletin Oficial del Parlamento
de Canarias n® 218, de 23 de abril de 2003), en su
disposicionadicional segunda, y enel Decreto48/1998, de
17 deabiril, por el queseregulala provision de puestosde
trabajo del personal funcionario dela Administracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por el
Decret0162/1998, de24 deseptiembre (Bol etinesOficiales
deCanariasn®53, de1 demayode 1998,y n° 126, de5de
octubre de 1998), encontrandose vacante €l puesto de
trabajo de Administrativo de Control de Incidencias
(Grupo C) contenido en laRelacién de Puestosde Trabajo
del Parlamento deCanarias(Bol etin Oficial del Parlamento
de Canarias n? 273, de 29 de diciembre de 2005), que se
relacionan en el anexo |, seguin el acuerdo alcanzado enla
MesadeNegociacion, conrespectoalafijaciony valoracion
delosméritosque han deregir en los préximos concursos;
laMesadelaCamara, enreunién defechal9dediciembre
de 2006, acuerda convocar concurso general de méritos
paralaprovision definitivadedicho puesto detrabajo, con
arreglo alas siguientes

BASES

Primera. Convocatoria.

Se convoca un puesto de trabajo, a proveer mediante el
presente concurso general de méritos, que figura en el
anexo | de la presente convocatoria, donde se hacen
constar losdatos, requisitos de cuerpoy grupo necesarios,
asi como las caracteristicas y funciones del mismo.

Segunda. Concursantes.

1.- Podran participar en €l concurso general de méritos
y solicitar la adjudicacion del puesto convocado, los
funcionarios de carrera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme que no
podréan participar mientrasdurelasuspension, siempreque
relinan |os requisitos de pertenenciaa cuerpoy grupo a
que perteneceel puesto ofertadoy demésrequisitosparael
desempefio del mismo, que vienen establecidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo, y que figuran reflegjados
enel anexol.

2.- Estan obligados a participar en €l presente concurso
losfuncionariosdel Parlamento de Canariasdel Cuerpode
Administrativos, que ocupen puestos de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias mediante
adscripcion provisiona 'y, en todo caso, los funcionarios
decarreradel Parlamento de Canariasque cumplanconlos
requisitos exigidos y desempefien puestos de trabajo
mediante adscripcién provisional por haber sido
reingresadosal servicio activo, a haber sido suprimidoso

modificados sustancialmente sus puestos de trabajo o
removidos o cesados en un puesto obtenido por concurso
olibredesignacion; debiendo solicitar el puesto que ocupa
provisionalmente, entre otros.

3.- Losfuncionari osdeberan permanecer en cadapuesto
detrabajo dedestinodefinitivounminimodedosafiospara
poder participar enel presenteconcurso, contadosdesdela
tomadeposesidndel Ultimo destino obteni do por concurso,
salvo que hubiesen sido nombrados posteriormente para
ocupar un puesto de libre designacion, sea suprimido el
puesto o modificado sustancialmente.

Tercera. Solicitudes.

1.- Las solicitudes para participar en € concurso se
dirigiran a presidente del Parlamento de Canarias, en
instancia segiin model o que se acompafia como anexo |1,
donde se relacionard el puesto solicitado; y habréan de
presentarse en el plazo de quince dias hébiles, contados a
partir del siguienteal delapublicacionenel BoletinOficial
del Parlamento de Canarias. En los supuestos de que
hubieramodificacién delos plazos objeto de concurso, se
abrird nuevo plazo de presentacion de instancias.

| gualmente podran presentarseenlaformaprevistaenel
articulo 38.4 c) delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PUblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Podra solicitarse el puesto vacante que se incluye
en estaconvocatoriasiempre que serednan losrequisitos
gque en ella se establezcan y que el nivel del puesto
solicitado se encuentre dentro del intervalo correspon-
diente al grupo de procedencia. La fecha de referencia
parael cumplimientodelosrequisitosy laposesiéndelos
meéritos alegados seré el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

3.- Junto a la solicitud, en la que habra de sefidarse
expresamente que se relinen todos y cada uno de los
requi sitosexigidosparaparticipar enel concursodeméritos,
se presentarainexcusablemente y debidamente numerada
lasiguiente documentacion:

3.1.- Modelo que se publica como anexo |11 relativo
alosméritosparael puesto a queconcursa, conformese
estableceen el anexo 1V, enlosque se hagan constar los
méritosal egados, al osqueacompariaranlosdocumentos
acreditativos delos mismos debi damente compul sados.

3.2.- Los datos relativos a la antigliedad, a trabgjo
desarrollado y al grado persona consolidado, seran
acreditadosatravésdecertificaci dnexpedidapor € 6rgano
competenteen materiade persond enlasadministraciones
en que hayan prestado servicioslos funcionarios.

Las certificaciones de los funcionarios del Parlamento
de Canarias procedentes de la Mancomunidad Provincial
Interinsular de Santa Cruz de Tenerife, seran expedidas
por €l Servicio de Personal y Contratacion de la Camara,
siemprequeconstenenel mismolosdocumentosnecesarios
paraello.

Cuarta. Vaoracién delos méritos.

1.- Lavaloracion delosmeéritosparalaadjudicacién del
puesto se efectuara conforme el baremo establecido en el
anexo |V aesta convocatoria.
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2.- Unicamente podra ser adjudicado puesto de trabajo
a los funcionarios concursantes cuyos méritos obtengan
una valoracion minima de 16 puntos.

3.- Losméritosseval orarén conreferenciaalafechadel
cierre del plazo de presentacion de instancias.

4.- Los concursantes no nombrados dispondran de un
plazo desel smesespararetirar ladocumentaci on aportada,
acreditativa de los méritos alegados, procediéndose a su
destruccion en caso de no efectuarlo.

Quinta. Comision de Valoracion.

1.- LaComisiéndeValoracion encargadadevalorar los
méritos de los concursantes estara compuesta por cinco
miembros, siendo uno de ellos a propuesta de la Junta de
Personal.

La Mesa del Parlamento de Canarias nombrara la
Comision de Valoracion que serd publicadaen el Boletin
Oficial de Canariasy Boletin Oficial del Parlamento de
Canarias.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
cuerpos o escalas del grupo detitulacién igual o superior
al elegido para el puesto convocado.

2.- El procedimiento de actuacién de esta Comision se
gjustardalo previsto en las Normas de Gobierno Interior
del Parlamento de Canarias, en el Decreto 48/1998, de 14
de abril, modificado por el Decreto 162/1998, de 24 de
septiembre, y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Com(n.

3.- Los miembros de la Comision percibiran las
indemnizacionesodietasquelescorrespondanenrelacion
al servicioy alos derechos de asistencia que se atribuyen
a dichas comisiones de la categoria tercera conforme se
estableceenel Decreto 251/1997, de30 deseptiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de indemnizaciones por
razén del servicio, modificado por el Decreto 67/2002, de
20 de mayo, con un nimero méximo de 15 asistencias por
cadamiembro de la Comision.

4.- La Comisiéon de Valoracion podra convocar
personal menteal oscandidatosque considereconveniente
al objetodeaclarar puntosdudosos, dedificil interpretacion
o controvertidos de la documentacion presentada por los
mMisSMOS, 0 en su caso reclamar ladocumentaci on adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los
meéritos alegados.

5.- La Secretaria General podra nombrar funcionarios
para colaborar en las tareas extraordinarias de carécter
administrativo precisosparael desarrollodel procedimiento
del concurso, quienes percibiran lasindemnizaciones por
razon del servicio que les correspondan, cuando realicen
dichas tareas en horas fuera de la jornada de trabajo.

6.- El plazo para la resolucion del concurso, contado
desded diasiguienteal delafinalizaciondel depresentacion
de solicitudes, sera de dos meses.

7.- Transcurrido esteplazoy terminadalavaloraciénde
méritos, la Comisién de Valoracion elevara su propuesta
denombramientoalaM esadelaCamara, acompafiando el
expediente del concurso de méritos y las actas de las
sesionescel ebradas, asi como orden depuntuaci on obtenida
por los concursantes en cada puesto a que aspiren.

8.- La Comision de Vaoracion queda facultada para
resolver las dudas que se presenten en todo o no previsto
en estas bases.

Sexta. Adjudicacion de puestos.

1.- Laresolucion del presente concurso le corresponde
alaMesa del Parlamento de Canarias, a propuesta de la
Comision de Vaoracion.

2.- La propuesta de resolucion deberd recaer sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacion paracada
uno delos puestos convocados, sumados|osresultados de
|os méritos alegados.

3.- En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la
mayor puntuacion obtenidamedianteel siguienteordende
preferencia:

3.1.- Los funcionarios que estén adscritos a puestos
de trabgjo con carécter provisional, por haber sido
suprimidoel puestodetrabajoque, concaréacter definitivo,
desempefiaron con anterioridad.

3.2.- Trabajo desarrollado.

3.3.- Antigliedad.

3.4.- Por méritos especificos.

3.5.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

3.6.- Grado personal.

En el supuesto de persistir el empate se acudird, en el
caso de proceder de diferente convocatoria, alafechade
ingreso como funcionario de carreraen el cuerpo o escala
desde el que se concursay cuando coincidan en lamisma,
al nimero obtenido en el proceso selectivo.

4.- Las personas que concursen desde destinos
definitivos, en el supuesto de que no obtuviesen plaza,
permaneceran en la suya de origen manteniendo, a todos
los efectos laforma de provisién por la que se obtuvo.

5.- Si como consecuencia de la adjudicaciéon de los
puestos convocados se generasen nuevas vacantes, a
personal del Parlamento de Canarias que concurse desde
destinos provisionales, les sera adjudicado destino
definitivo de entre los puestos que resulten vacantes,
siempre y cuando hayan obtenido la puntuacion minima
exigidaque figuraen el punto 2 de la base cuarta.

Séptima. Formalizacion.

1.- El plazo para tomar posesion de los destinos
adjudicados seré de tres dias habiles contados a partir del
diasiguiente al del cese. No obstante por necesidades del
servicioel secretariogeneral podradiferir el cesemediante
resolucion.

2.- El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el érgano convocante acuerde suspender €l
disfrute de los mismos.

3.- Efectuadalatomade posesion, €l plazo posesorio se
considerard como de servicio activo a todos |os efectos,
exceptoenlossupuestosdereingreso desdelasituacionde
excedenciavoluntaria.

4.- El destino adjudicado serairrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica
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5.- Los destinos adjudicados se consideran de caréacter
voluntario y en consecuencia no generaran derecho a
abono de indemnizacién.

Octava. Régimen de impugnaciones.

Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra
interponer con carécter potestativo recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el 6rgano que las haya dictado
segunloestablecidoenlaley30/1992, de26 denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
SantaCruz deTenerifedel Tribunal Superior deJusticiade
Canarias, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13dejulio, reguladoradela Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Enlasededel Parlamento deCanarias, al19dediciembre
de 2006.- LA seCcrReETARIA PRIMERA, Belén Allende Riera.
VOBQ: EL preSIDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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ANEXxoO |l

El/Lafuncionario/a que suscribe, cuyos datos personal es se especifican a continuacion:

Nombrey apellidos:

DNI n<:

Fecha de nacimiento:

Cuerpoy Escala:

Domicilio:

Teléfono:

Solicitaser admitido/aalaconvocatoriapublicaparaproveer el/lospuesto/sdetrabajo delaReLAciON
DE PuEsTOs DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, por €l procedimiento de concurso general de
méritos, aprobada por la Mesa del Parlamento el , publicado en €l
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias n° , de de de

Asimismo manifiestaque los puestos de trabajo alos que aspiraconcursar, por orden de preferencia,
son los siguientes:

N2 orden Servicio/ Unidad Ne RPT Denominacion

El/Lafuncionario/a que suscribe declara que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos para
cubrir los indicados puestos de trabgjo.

(Lugar, fechay firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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Anexo Il

1.- Datos per sonales.

Don/Dofia , DNI n®

Cuerpo/Escala ,  Grupo

Administracion a la que pertenece

2.- Situacion administr ativa.

] Servicio activo
] Excedencia voluntaria

] Excedencia para cuidados de hijos
] Otras situaciones

———_——

[ ] Servicios especiales
[ ] Suspensién firme
[ ] Servicio en otras administraciones

3.- Destino actual. [ ] Definitivo. [ ] Provisional.

a) Parlamento de Canarias, u otros

Denominacion del puesto

Localidad , Fecha de toma de posesion
Nivel del puesto

b) Comision de serviciosen

Denominacion del puesto

Localidad , Fecha de toma de posesion
Nivel del puesto

4.- Méritos alegados.

4.1.- Méritos especificos:
Titulaciones académicas

Trabajo desarrollado por areas

Areafuncional

Habilitaciones especificas

Permisos de conducir

Idiomas

4.2.- Grado personal

Fecha de |a consolidacion
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4.3.- Trabajo desarrollado

* En el Parlamento de Canarias
Denominacién Centro Unidad/ Nivel Tiempo
del puesto directivo Servicio Comp. dest. afos/meses

* En otras administraciones publicas
Denominacioén Centro Unidad/ Nivel Tiempo
del puesto directivo Servicio Comp. dest. afos/meses

4.4.- Cursos de formacion y perfeccionamiento

4.4.1.- Cursos relacionados directamente con el puesto solicitado
Curso Centro oficia N@ horas

4.4.2.- Cursos impartidos relacionados directamente con el puesto solicitado
Curso Centro oficial N@ horas

45.- Antigiiedad

4.5.1.- Servicios prestados en €l Parlamento de Canarias en € mismo cuerpo o superior a puesto a que se concursa:
- En cuerpos del mismo grupo de clasificacion
- En cuerpos de grupo superior

4.5.2.- Servicios prestados en el Parlamento de Canarias en cuerpos inferiores al del grupo del puesto a que se concursa

4.5.3.- Servicios prestados en otras administraciones publicas:
- En cuerpos del mismo grupo de clasificacion
- En cuerpos de superior grupo
- En cuerpos de grupo inferior

(Lugar, fechay firma)
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ANEXO IV

AcUERDO DE LA M ESA DE NEGOCIACION DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, DE 17 DE ocTUBRE DE 2006, SOBRE FIJACION
Y VALORACION DE LOS MERITOS QUE HAN DE REGIR EN LOS
CONCURSOS ESPECIFICOS Y GENERALES A CELEBRAR POR EL
PArRLAMENTO DE CANARIAS.

Primero: méritos especificos.

Por este concepto podra alcanzarse un méximo de 20
puntos.

Seran valorados | os méritos especificos adecuados alas
caracteristicas de cada puesto convocado.

1.1. Méritosavalorar exclusivamente en |os concursos
especificos:

- Ademés de los méritos a valorar en los concursos
general es(especificos, gradopersonal; trabajo desarrollado;
cursos de formacion y perfeccionamiento; y antigliedad),
para los puestos de responsabilidad —letrados, jefes de
servicio o asimilados, jefaturas de seccion, jefaturas de
negociado, y subconserjes—, se exigiralapresentacion de
unamemoria, valorandose la misma hasta 12 puntos.

Lavaloraciondelamemoriadeberaefectuarsemediante
la puntuacion obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cadauno delosmiembrosdelaComisionde
V aloracion, debiendo desecharseaestosefectoslaméxima
y la minima concedida o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales.

Lamemoria deberatener |as siguientes caracteristicas:

Estructura: Méximo 8 folios, minimo 4 folios, espacio
interlineal 150, fuente: Times New Roman, tamafio dela
fuente: 12.

Objeto: Descripcion de las funciones del puesto de
trabajo a que se concursa, con expresion de problemasy
posibles mejoras en su relacion con launidad en el que se
organizay con €l resto de los servicios de la Camara.

- La Comision de Valoracion podra acordar la
celebracion de unaentrevistaalos solosefectos de aclarar
aspectos contenidos en la memoria presentada.

1.2. Méritos a valorar en los concursos especificos y
generales:

Paralos puestosdelosgruposA, B, Cy D no recogidos
en el apartado anterior, serealizardun concurso general, y
serén tenidos en cuenta como méritos:

1.2.1.- Sevaloraran|lastitulacionesacadémicasdistintas
alasexigidasparael ingresoenel cuerpo, queseconsideren
relevantesrespecto del puesto detrabajoa queseconcursa:

a) Siseconcursaaunpuestoded GrupoA, por titulacion
de Doctor 3 puntos, y por otras licenciaturas distintas alas
exigidas parad ingreso en € cuerpo, 1,50 puntos.

b) S seconcursaaun puestodd Grupo B, por titulacion
deLicenciado 3 puntos, y por otrasdiplomaturasdistintasa
lasexigidas parad ingreso en € cuerpo, 1,50 puntos.

S sedegaraunalicenciatura de lamismacarreraque la
diplomaturaexigidaparad ingresoene cuerpo, 1,50 puntos.

€) S seconcursaaun puestode Grupo C, por titulacion
deLicenciado 3 puntos, por Diplomatural’50 puntos, y por

Bachillerato, Formaci dnProfesiona (gradosuperior, FPI u

otrosequivaentesnoexigidasparae ingresoene cuerpo, 1

punto.

d) S seconcursaaunpuestodd Grupo D, por titulacion
de Licenciado 3 puntos, por Diplomatura 1"50 puntos, por
Bachilleratoo Formacidn Profesiona (gradosuperior, FPII),
1 punto, y por Graduado Escolar, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesiond (grado medio, FPI) u
otros equivalentes no alegados parael ingreso en e cuerpo,
0,50 puntos.

€) End casodeconcursaraunpuestodedobleadscripcion,
sevaorarad titulonoexigidoparael ingresoa cuerpod que
pertenezcad funcionario, teniendoen cuentalaclasificacion
anterior.

1.2.2.- Sevalorarael trabajo desarrollado conexperiencia
enlaséreasespecificasdel ospuestosal osqueseconcursa.
El trabaj o desarrollado deberdhaber sido desempefiado en
el mismo cuerpoa queseconcursaoenel inmediatamente
superior o inferior, hasta 6 puntos, desechandose las
fracciones inferiores a 6 meses; seglin las siguientes
puntuaciones:

Tiempo de trabajo Parlamento de Otras

desarrollado por areas en el Canarias

mismo Cuerpo al que se
concursa

Administraciones

Por cada 2 afios 1,00 0,50
Por 1 afio 0,50 0,25
Por 6 meses 0,25 0,12

Tiempo de trabajo Parlamento de Otras
desarrollado por areas en el Canarias
Cuerpo inmediatamente
superior o inferior al que se
concursa

Administraciones

Por cada 2 afios 0,75 0,37
Por 1 afio 0,37 0,18
Por 6 meses 0,18 0,09

L as &reas especificas son:

a) Econdmica (Intervencion, Asuntos Econdmicos,
Control y Seguimiento Presupuestario).

b) Parlamentaria (Servicio Juridico; Actuacion
Parlamentaria; AsistenciaTécnico-Administrativa; apoyo
alos Miembros de la Mesa, Presidenciay al Secretario
Genera; Protocol o, RelacionesPiblicasy Conservacion).

c) Régimen Interior (Personal, Contratacion,
Mantenimiento, Conserjeria, Informatica).

d) Publicaciones y Documentacién (Biblioteca,
Documentacién, Archivo, Boletin Oficial, Diario de
Sesiones, Edicién, Correccion, Transcripcion, Docutech,
Grabacion).

- Para el Grupo D, Ujieres de Publicaciones, se
valorarén habilitaciones especificas correspondientes
(cursos de Docutech), hasta 2 puntos.

- Para el Grupo D, Ujieres de Documentacion,
Bibliotecay Archivo, seval orarénhabilitacionesespecificas
correspondientes (cursos de archivo, documentacion o
biblioteca), hasta 2 puntos.

- Parael Grupo D, Escalade Conductores, sevaorara
estar en posesion de un permiso de conducir de clase
distintaalosexigidosparalaprovision del puestoal quese
concursa, 1 punto por cada permiso.

- Parael Grupo D, ujieres con destino enlaUnidad de
Conserjeria, ujieres delaEscalade Conductoresy ujieres
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destinadosen €l Servicio de Documentacion, Bibliotecay
Archivo, asi como paratodoslos puestos de trabajo de la
Unidad deProtocol o, RelacionesPiblicasy Conservacion,
se valoraran los conocimientos en idiomas por medio de
certificados expedidos por centros oficiales espafioles o
extranjeros gque acrediten un conocimiento suficiente del
idiomaacriterio delacomision devaloracion, 1 punto por
cadaidioma.

Segundo: grado personal.

Por este concepto podré acanzarse un méximo de 10
puntos.

El grado personal consolidado se valorard en todo caso
en sentido positivo, conforme ala escala siguiente:

Grado consolidado Puntos

Superior o igual al nivel del puesto solicitado 10

Inferior en 1 nivel al del puesto solicitado

Inferior en 2 niveles al del puesto solicitado

Inferior en 3 niveles al del puesto solicitado

Inferior en 4 niveles al del puesto solicitado

Inferior en 5 niveles al del puesto solicitado

A |0 |O |N |0 (©

Inferior en 6 niveles al del puesto solicitado

Tercero: trabajo desarrollado.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 20
puntos.

Lavaloracion del trabajo desarrollado seré cuantificada
teniendo en cuentael tiempo depermanenciaen puestosde
trabajo de cada nivel.

A los funcionarios que hayan prestado servicios con
anterioridad a la entrada en vigor de la correspondiente
Relacion de Puestos de Trabajo en que se hayan fijado
nivelesdecomplemento dedestinoal ospuestosdetrabgjo,
se les computard como nivel minimo del intervalo de
nivelescorrespondienteal cuerpooescalaal quepertenezca
el concursante en el momento defijacidn por primeravez
detalesnivelesenlasdiferentes Administraciones, siempre
que lo tengan suficientemente certificado por la
Administracion donde estuvieran prestando servicios en
€se momento.

Asimismo, sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 10.1 c) del Decreto 48/1998, de 17 de abril, por €l
que se regula la provision de puestos de trabajo del
personal funcionario de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en relacion con los
niveles minimos previstos en las Instrucciones de 13 de
abril de 1999, para €l reconocimiento del grado personal
delosfuncionarios que prestan serviciosen el Parlamento
de Canarias (BOPC n° 96, de 15/4/99).

Asi, sevalorarahastaun méximo de 20 puntosel trabajo
desarrollado atendiendo al nivel de los puestos
desempefiados.

Por cada afio de servicios se concederan los siguientes
puntos:

Nivel de los Puntuacion por cada afio completo
puestos
~ Parlamento de Otras
desempefiados . . .
Canarias administraciones
30 2.50 1.25
29 2.40 1.20
28 2.30 1.15
27 2.20 1.10
26 2.10 1.05
25 2.00 1.00
24 1.90 0.95
23 1.80 0.90
22 1.70 0.85
21 1.60 0.80
20 1.50 0.75
19 1.40 0.70
18 1.30 0.65
17 1.20 0.60
16 1.10 0.55
15 1.00 0.50
14 0.90 0.45
13 0.80 0.40
12 0.70 0.35
11 0.60 0.30
10 0.50 0.25
9 0.40 0.20
8 0.30 0.15
7 0.20 0.10
6 0.10 0.05

Cuarto: cursos de formacion y perfeccionamiento:
asistencia-imparticion.

Por este concepto podré acanzarse un méximo de 10
puntos.

Se valorara hastaun méaximo de 10 puntos laasistencia
eimparticiondecursosdeformaciony perfeccionamiento,
gue versen sobre materias directamente rel acionadas con
lasfuncionespropiasdel ospuestosdetrabajo convocados,
organizados por el Parlamento de Canarias u otra
Administracion Puablica: Instituto Canario de
Administracion Publica (ICAP), Instituto Naciona de
Administracién Publica (INAP), Servicio Canario de
Empleo (SCE) o I nstituto Canario deFormaciony Empleo
(Icrem), universidades, organizaciones empresariales y
sindicales en el marco de los Acuerdos de formacion
continuaen las Administraciones Publicas, |osimpartidos
por los servicios de prevencion propi 0s 0 g enos, asi como
en otros centros of icial esreconocidos, en particul ar losde
Fecam y Fecal. Asimismo, se valoraran aquellos cursos
gue por su teméticageneral en materiade administracion,
organi zacidn o procedi miento seandeinterésparacual qui er
puesto de trabajo.

En relacién con los cursos impartidos no podréan ser
valorados con una puntuacién superior a 5 puntos con
arreglo alatabla que figura en este apartado.

L oscursosen materiadeprevenciénderiesgoslaborales
impartidos por los servicios de prevenciéon legalmente
reconocidos, serén valorados para todos los puestos de
trabajo, sin que la puntuacién que pueda concederse por
ellos sea superior a 2 puntos, con arreglo a la tabla que
figura en este apartado.

Cuando €l certificado no especifiqueel nimero dehoras
lectivas, se computaracomo un curso minimo establecido
en latabla
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Hasta 5 horas

De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas

Asistencia | Aprovechamiento

Asistencia | Aprovechamiento Asistencia | Aprovechamiento

Cursos relacionados directamente

) = 0,05 0,15 0,15 0,30 0,30 0,50
con las funciones a desempefiar "
(art° 46 D, de las NGI) De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mas de 80 horas
Asistencia | Aprovechamiento Asistencia | Aprovechamiento Asistencia | Aprovechamiento
0,60 1,00 1,20 1,75 2,00 2,50
c . rid acionad Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
. ursos impartidos re acpna os 0.30 0.60 1,00
directamente con las funciones a —
desempefiar (art° 46 D, de las NGI) De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mas de 80
1,75 2,50 3,00

Quinto: antigiedad.

Por este concepto podra alcanzarse un méximo de 20
puntos.

1.- La antigliedad se valorara por afios completos de
servicios, hastaun méximo de 20 puntos, computandose a
éstos efectos |os siguientes:

1.1.- Por servicios prestados en el Parlamento de
Canarias en e mismo cuerpo o superior al del puesto al
que se concursa: 1,30 puntos/afio.

1.2.- Por servicios prestados en e Parlamento de
Canariasen cuerposinferioresal del grupo del puestoal
que se concursa: 0,90 puntos/afio.

1.3.- Por serviciosprestadosen otrasadministraciones
publicas:

- 0,20 puntos/afio, si se han prestado en cuerpos
del mismo o superior grupo de clasificacion.

- 0,20 puntog/aio, si se han prestado en otros
cuerpos de grupo inferior.

A estosefectosseentenderdpor cuerpo el deadscripcion
de los puestos de trabajo desempefiados.

Dicha clasificacion sera de aplicacion igualmente al
personal quehayaprestado servicioscomopersonal laboral,
teniendo en cuenta la correspondencia entre cuerpo y
grupo/categoria de clasificacion laboral, en atencién ala

titulacién exigidaparael ingreso enel grupo o categoriade
clasificacion.

2.- No se computarén a efectos de antigliedad servicios
que hayan sido prestados simultaneamente a otros
igualmente alegados.

Y para que conste, segin lo establecido en la regla
tercera de actuacion de la Mesa de Negociacion, ambas
partes suscriben el presente acuerdo, en la sede del
Parlamento de Canarias, a 17 de octubre de 2006.

Representantesdela Administracion parlamentaria

Excmo. Sr. D. José Alcaraz Abelldn, viCcEPRESIDENTE
sEGUNDO; Excma. Sra. D.2BelénAllendeRiera, SEcRETARIA
PRIMERA; Excmo. Sr. D. Borja Benitez de Lugo Massieu,
SECRETARIO SEGUNDO; IImo. Sr. D. José Ignacio Navarro
Meéndez, SECRETARIO GENERAL.

Representantes del personal
D. David Ramo6n Ross Marquez, Junta de Personal;

D. Juan Manuel Martin Herrera, Junta de Personal;
D.2Maria Dolores Alvaro Sanchez, Junta de Personal.
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