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ll. AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
Parlamento de Canarias

« 964 ACUERDO de 14 de junio de 2005, de 1a Mesa, por el que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicién, para el ingreso en el Cuerpo de Ujieres del
Parlamento de Canarias (Grupo D), Escala de Ujieres de Administracién Parlamentaria,
acceso libre,

Encontrandose vacantes plazas del Cuerpo de Ujieres del Parlamento de Canarias, Escala de Ujieres
de Administracién Parlamentaria, la Mesa del Parlamento, en reunién de 14 de junio de 2005, de
conformidad con lo previsto en el articulo 42 de las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de
Canarias (Boletin Oficial del Parlamento de Canarias n® 218, de 23.4.03) y vista la legislacion
supletoria de aplicacién, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Ujieres
del Parlamento de Canarias, Escala de Ujieres de Administracion Parlamentaria, con arreglo a las
siguientes

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

a) Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro (4) plazas del Cuerpo de Ujieres del Parlamento
de Canarias, Escala de Ujieres de Administracion Parlamentaria.

b) Del total de plazas, cuatro (4) a cubrir, se reserva una (1) plaza para personas con minusvalia
fisica, psiquica o sensorial de grado igual o superior al 33%, a tenor de lo establecido en €l articulo
79 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Ptblica Canaria y articulos 2 y 3 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, de aplicacién supletoria, en virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Segunda de las Normas de Gobierno Interior,

¢) Si surgieran nuevas plazas vacantes en el Cuerpo de Ujieres del Parlamento de Canarias, Escala de
Ujieres de Administracion Parlamentaria, con anterioridad a la celebracion del primer ejercicio del
proceso selectivo, fa Mesa del Parlamento de Canarias podra acordar su inclusién en la presente
convocatoria, pasando a incrementar el niimero de plazas.

d) La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-oposicién, Durante el procedimiento
selectivo se dara un trato diferenciado a los que accedan por el turno de personas con discapacidad,
en lo que se refiere a listas de admitidos, llamamientos a los ejercicios, y la relacién de aprobados.
Una vez finalizado el procedimiento, la lista de la relacién de aprobados a que se refiere la base
undéeima sera tinica y por orden de la puntuacion obtenida, todo ello en virtud de lo establecido en
el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pablico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

¢) La presente convocatoria queda sujeta a las bases de la misma y se regird por las Normas de
Gobierno Interior de Parlamento de Canarias (Boletin Oficial del Parlamento de Canarias n® 218, de
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23.4.03), supletoriamente, por la Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado, y por ¢l citado Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacidn de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes y deberan cumplir con
todos ellos durante el proceso selectivo.

A) De cardcter general:
a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, a la fecha de la presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Phblica, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

B) Aspirantes con minusvalfa fisica, psiquica o sensorial.

a) Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

b) Dichos aspirantes aportaran, en el momento de presentar la solicitud, la certificacion de
reconocimiento de grado de minusvalia de acuerdo a lo regulado en el Real Decreto 1.971/1999, de
23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacién del grado de
minusvalia (B.O.E. n° 62, de 13 de marzo), debiendo ser el citado grado de minusvalia igual o
superior al 33%.

¢) Ademads tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud,
qué tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de los ejercicios, tal
como previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo IV, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, regulador
del sistema de acceso de personas con minusvalia para la prestacion de servicios en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y medidas de fomento para su integracién
laboral. De otra patte, tal como previene el artfculo 5.3 del mencionado Decreto 43/1998, cuando la
disminucion acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecdénica para el desatrollo
de las pruebas o ejercicio de que se frate en el tiempo sefialado, podré admitirse excepcionalmente la
ampliacién en un tercio del tiempo previsto para su realizacién. Tales extremos tendran que ser
acreditados mediante certificacién vinculante del equipo multiprofesional previsto en el citado
Decreto 43/1998, en la que asimismo debera constar que estan en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos
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puestos. La certificacion habré de ser presentada junto con la solicitud de patticipacion. De no ser
posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar al
menos el justificante de haberla solicitado. En este caso, los aspirantes tendrén que aportar la
certificacion dentro del plazo de subsanacion de defectos a que se refiere la base cuarta.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesioén como funcionario
de carrera,

Tercera.- Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

a) Quienes deseen tomar parte en la oposicidén deberan dirigir solicitud al Secretario General del
Parlamento de Canarias, en instancia segiin modelo que se aconipafia como anexo Il a la presente
convocatoria, a través del Registro Auxiliar, Servicio de Personal y Contratacidn, de lunes a viernes,
laborables, de 9,00 a 14,00 horas.

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

b) El plazo de presentacion de instancias serd de veinte (20) dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias.

¢) A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, se acompaiiaran fotocopia del Documento
Nacional de Identidad y del recibo acreditativo del pago de los derechos de examen, cuyo importe se
encuentra sefialado en el apartado siguiente,

d) El importe de la tasa a satisfacer para participar en la presente convocatoria es de seis euros con
setenta y ocho céntimos (6,78 euros), segiin lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
tasas y precios piblicos de la Comunidad Autonoma de Canarias, actualizado conforme a lo
dispuesto en el articulo 54 de la Ley 5/2004, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2005, mediante ingreso o transferencia a la cuenta del
Parlamento de Canarias en la entidad Caja General de Ahorros de Canarias -CajaCanarias-
(2065/0008/77/1114000045), haciendo constar como observacion la indicacion "Pruebas selectivas,
Cuerpo de Ujieres",

El importe de la tasa s6lo podra ser devuelto, previa solicitud del interesado, en el caso de no ser
admitido al proceso selectivo por no reunir los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Parlamento dictara la resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En dicha resoltucion, que se publicara en los tablones de anuncios del Parlamento de Canarias y en ¢l
Boletin Oficial de Canarias, se indicara el plazo de subsanacidn de los defectos que, en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, se concede a los aspirantes excluidos, asi
como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion,

Los aspirantes que dentro del plazo de subsanacion de defectos no lo hicieran, presentando la

pertinente reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos en la relacidén de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.
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Quinta.- Tribunal calificador.

a) El tribunal calificador se compondrd de cinco miembros, teniendo cada uno de ellos un suplente y
estard integrado, en todo caso, por un Presidente y un Secretario.

b) La designacion de los miembros del tribunal calificador, asi como de los suplentes, se realizara
por la Mesa de la Camara, debiendo publicarse la misma en el Boletin Oficial de Canarias con
anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas. El tribunal calificador quedara integrado por un
presidente, un secretario y, al menos, tres vocales.

El tribunal calificador se constituira conforine establecen las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias,

¢) El tribunal calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes, al
menos, tres de sus miembros titulares o suplentes, siendo necesarta, en todo caso, la asistencia del
presidente y del secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de
empate, ¢l voto del presidente.

El procedimiento de actuacién del tribunal calificador se ajustar, en todo momento, a lo dispuesto
en el Titulo II del Capitulo V de las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias y en el
Titulo I del Capftulo 11 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

d) Los miembros del tribunal y, en su caso, el personal colaborador tendran derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan en relacion al servicio y a los derechos de asistencia
que se atribuyen a los tribunales de la categoria cuarta en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Indemnizaciones por razén del servicio, con un niimero
méaximo de veinte (20) asistencias por cada miembro del tribunal.

A estos efectos, el secretario del tribunal expedira certificacion acreditativa de cada una de sus
sesiones y de las personas asistentes a las mismas,

¢) Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
estuvieran incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 28 de la reiterada Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, o cuando hubieren desarrollado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas de ingreso en las distintas Administraciones, dentro de los tres aftos anteriores a
la publicacion de aquellas en las que hayan de intervenir, debiendo notificar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias a la Mesa del Patlamento de Canarias.

f) El tribunal podré dispener la incorporacién de asesores especialistas en los €jercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en su especialidad técnica,
actuando con voz pero sin voto.

El presidente del Parlamento podra nombrar funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccion. Dicho personal limitard su actuacion, bajo las instrucciones del presidente del
tribunal, al desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y
otras analogas.

g) Tendran representacion ante el tribunal las centrales sindicales de mayor implantacion y
representatividad en el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias que tengan representacion
en ¢l Parlamento de Canarias, asi como la Junta de Personal de la Camara, que designard un
miembro a tal efecto.
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Sexta.- Sistema sclectivo.

Constara de dos fases, una de oposicion, y la otra de concurso.
Séptima.- Fase de oposicion: ejercicios:

Primer gjercicio:

Consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo de una hora, un cuestionario de 50 preguntas
con 4 respuestas alternativas cada una, siendo correcta sélo una de las respuestas,

Dicho cuestionario debera guardar relacién con ¢l temario que se incorpora como anexo [ a estas
bases.

Segundo ejercicio:

Exposicién por escrito, por un tiempo méximo de una hora, de un tema libre relacionado con el
temario de la oposicidn, que se incorpotra como anexo | a estas bases.

El tribunal determinard mediante sorteo, antes del comienzo del ejercicio, el tema a desarrollar.
Tercer ¢jercicio:

Ejercicio practico: consistira en la realizacion de tres supuestos practicos, que determinara el
tribunal, relativos a las funciones correspondientes a dicho Cuerpo, en el perfodo méximo de una
hora.

Octava.- Calificacion.

Los ejercicios seran todos eliminatorios y se calificaran como a continuacion se indica:

Primer ejercicio:

La puntacién sera la siguiente:

- Cada respuesta correcta suma 1 punto.

- Cada respuesta errénea resta 0,5 puntos.

- Cada respuesta en blanco o nula (mas de una respuesta por pregunta) suma 0 puntos.

Serdn eliminados aquellos opositores que no obtengan, como minimo, 25 puntos.

Segundo ejercicio:

Se calificara de 0 a 10 puntos, y serdn eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de
5 puntos,

Tercer ¢jercicio:

Se calificar4 de 0 a 10 puntos, y serdn eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de
5 puntos.
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Una vez realizados los tres ejercicios, se publicara una relacion de los aspirantes aprobados, con
expresion de la puntuacién alcanzada.

La calificacion total de la fase de oposicion vendra dada por la agregacion de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, con las siguientes ponderaciones:

a) La puntuacion del primer ejercicio se dividird entre dos.
b) Las puntuaciones del segundo y tercer ejercicio se multiplicard por el factor 2,5.

Novena.- Fase concurso,

A los aspirantes que superen la fase de oposicion le seran valorados los méritos que se relacionen en
el anexo II1 de las presentes bases, que deberan tener acreditados a la fecha de la terminacién det
plazo de presentacion de instancias.

A tales efectos, por el tribunal calificador se les requerird para que aporten los justificantes de los
méritos a que hace referencia la convocatoria, en el plazo de cinco dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados de la fase de oposicion.

Décima.- Lugar de celebracion, comienzo y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

1. Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias.

2. Los opositores serdan convocados para cada ejercicio en llamamiento inico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

3. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra "F",
segiin establece la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Pablica de 10 de
enero de 2005 (B.O.E. n°® 14, de 10.1.05), siendo convocados los aspirantes en Ginico llamamiento
para cada ejercicio, dando un trato diferenciado a los del turno de minusvalia. Quedan decaidos en su
derecho los que no concurran a realizar los ejercicios.

Undécima.- Relacion de aprobados.

a) Finalizado el proceso selectivo, el tribunal en el plazo méaximo de quince dias, a contar desde el
siguiente al de la finalizacion del plazo para la presentacion de los justificantes de los méritos a que
hace referencia la convocatoria, publicara la relacion de aprobados con la puntuacién otorgada a
cada aspirante en la fase de oposicidn, en la forma prevista en la base octava. Esta puntuacién mas la
obtenida en fa fase concurso determinara el orden final de los mismos.

En caso de empate, el fribunal deberd resolverlo a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la prueba practica (tercer ejercicio de la oposicién). De persistir la situacion de
empate, se atendera a la puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

Dicha lista estard debidamente certificada por el Secretario con el visto bueno del Presidente del
tribunal y quedara expuesta en la sede del Parlamento de Canarias.

A la vista de los resultados finales y aplicado, en su caso, el acrecimiento de plazas por inclusién de
nuevas vacantes o por no cubrirse la reservada al turno de discapacitados, el tribunal hara pablica,
por orden de puntuacion, la relacion de aspirantes por cada turno que superen el proceso selectivo, la
cual integrara la propuesta de nombramiento.
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El ntimero de aspirantes seleccionados no podra exceder, en ningiin caso, al de plazas cuya cobertura
es el objeto de esta convocatoria. Cualguier resolucion que contravenga lo establecido en esta base
serd nula de pleno derecho.

b) Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no hayan obtenido plaza, entraran a
formar parte de una lista de reserva para nombramientos de funcionarios interinos para cubrir, en su
caso, posibles vacantes en plazas del Cuerpo de Ujieres del Parlamento de Canarias, Escala de
Ujieres de Administracién Parlamentatia.

La lista se ordenard de mayor a menor calificacion obtenida por los aspirantes en la fase de
oposicién. Dicha lista de reserva tendrd una vigencia de tres afios salvo que, antes de que concluya el
citado plazo, sea sustituida por nueva lista como consecuencia de una convocatoria publica.

Duodécima.- Propuesta de nombramiento.

El tribunal elevar4 la relacién de aprobados, a través del Secretario General de la Camara, a la Mesa
del Parlamento, en unién de la correspondiente propuesta de nombramiento y del expediente de la
oposicion con todos los ejercicios y las actas de las sesiones del tribunal.

Decimotercera.- Aportacion de documentacion y nombramiento.

a) Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberan presentar en el Registro Auxiliar de
la Cémara, en el plazo de veinte (20) dias naturales desde que se haga piblica la relacion a Ia que se
refiere la base undécima, mediante la correspondiente instancia, la siguiente documentacion:

a.1) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la base scgunda A), apartado ¢), o
cerlificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion

del mismao.

a.2) Fotocopia autorizada o compulsada del Documento Nacional de Identidad.

a.3) Certiticado médico oficial acreditativo del cumplimiento del requisito establecido en la base
segunda A), apartado d), de la presente convocatoria, sin petjuicio de lo dispuesto en la base segunda

B).

a.4) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones publicas.

b) Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentaciodn, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedarén anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incutrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, se formularé la propuesta de nombramiento segn el orden de puntuacion a favor de
E]

quienes, como consecuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en el numero de plazas

convocadas.

Decimocuarta.- Toma de posesion.
a) Una vez efectuado el nombramiento y previo juramento o promesa conforme a lo exigido en el
articulo 56.d) de las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias, los opositores

nombrados deberén tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacion del
nombramiento. En caso de no cumplir tales requisitos, no adquirirdn la condicién de funcionatio.
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el protocolo parlamentario.

Tema 10.- El Reglamento del Parlamento de Canarias: naturaleza juridica, elaboracion, reforma,
estructura ¢ interpretacién. Otras fuentes del derecho parlamentario.

Tema 11.- El Parlamento de Canarias. Sistema electoral canario. Constitucion del Parlamento. La
Diputacidén Permanente.

Tema 12.- Estatuto juridico de los diputados. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Adquisicion,
suspension y pérdida de la condicion de diputado. La inviolabilidad pallamentana. La inmunidad

parlamentaria. Los Grupos Parlamentarios.

Tema 13.- La Presidencia y la Mesa del Parlamento. Designacion, periodo de mandato y cese.
Competencias. La Junta de Portavoces.

Tema 14.- Las Comisiones, Composicién, Clases, Competencias, La Presidencia de las Comisiones.
Las ponencias. El Pleno.

Tema 15.- La iniciativa legislativa y sus clases. El procedimiento legislativo ordinario, Los
procedimientos legislativos especiales. Reforma del Estatuto de Autonomia. La iniciativa ante las

Cortes Generales,

Tema 16.- Los procedimientos especificos de control del Ejecutivo. La mocion de censuray la
cuestion de confianza. Las interpelaciones. Las preguntas.

Tema 17.- La participacion ciudadana en la vida parlamentaria: derecho de peticion; iniciativa
legislativa popular y otras vias.

Tema 18.- El Consejo Consultivo de Canarias. Organizacion y funcionamiento. Competencias,
Relacion con el Consejo de Estado.

Tema 19.- El Diputado del Comim. Designacién. Competencias. La Audiencia de Cuentas de
Canarias, Organizacion y funcionamiento. Competencias. Relacion con el Tribunal de Cuentas.

Tema 20.- Las instituciones de la Unién Europea: aspectos basicos. El Consejo, la Comision. El
Tribunal de Cuentas. El Comité Econdmico y Social.

< Ver anexoys - Paginals 12151 >

A NEXOIII

Acuerdo de la Mesa de Negociacion del Parlamento de Canarias, de fecha 16 de marzo de 2005,
sobre fijacidn y valoracion de los méritos que han de regir en la fase de concurso en las
convocatorias para el ingreso en el Cuerpo de Ujieres del Parlamento de Canarias.

El méximo de puntuacion de esta fase sera de 25 puntos.

Primero: antigiiedad.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 13 puntos,

La antigiiedad se valorara por afios de servicios, desechdndose las fracciones, computandose a estos
efectos los siguientes:

1.- Por servicios prestados en el Parlamento de Canarias:
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- En puestos con funciones similares a las de las plazas convocadas, 0,30 puntos/mes.
- En ofros puestos, 0,15 puntos/mes.

2.- Por servicios prestados en otras Asambleas Legislativas:

- En puestos con funciones similares a las de las plazas convocadas, 0,20 puntos/mes.
- En otros puestos, 0,10 puntos/mes.

3.- Por servicios prestados en otras Administraciones Pablicas:

- En puestos con funciones similares a las de las plazas convocadas, 0,12 puntos/mes.
- En otros puestos, 0,06 puntos/mes.

Segunda: cursos de formacion.

Se valorara hasta un maximo de 7 puntos la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento,
que versen:

1.- Sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas,
organizadas por el Parlamento de Canarias, otras Asambleas Legislativas o cualquier otra
Administracion Pablica: Instituto Canario de Administraciéon Publica (1.C.A.P.), Instituto Nacional
de Administracién Pablica (INAP), Instituto Canario de Formaciéon y Empleo (ICFEM),
Universidades y otros centros oficiales reconocidos, organizaciones empresariales y sindicales en el
marco de los Acuerdos de formacion continua. La valoracion se hard conforme a la siguiente
clasificacién:

< Ver anexos - Pdging/s 12132 =

Asimismo, los cursos sobre prevencion de riesgos laborales se valoraran hasta un méaximo de 1
punto, conforme a la clasificacion a la que se refiere la tabla anterior.

2.- Se valorardn otros cursos organizados por entidades, organizaciones o empresas, no
contemplados en el apartado anterior, sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de las plazas convocadas. La valoracidon se hara por cada curso realizado conforme a la
siguiente clasificacion, sin que pueda superarse un total de 3,5 puntos por estos cursos:

~ Hasta 20 horas, 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas, 0,20 puntos.

- De mas de 40 horas, 0,40 puntos,

Con caracter general, cuando el certificado no especifique el niimero de horas lectivas, se computara
como un curso minimo establecido en la tabla,

Tercero: titulacién académica.
Por este concepto se podra alcanzar un maximo de 5 puntos,

a) Por titulacién de Licenciado: 5 puntos.
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b) Por titulacion de Diplomado: 4 puntos.

¢) Por titulacién de Bachillerato y F.P. IE: 3 puntos.

Se valoraran aquellas titulaciones académicas distintas a la que se haya alegado en la solicitud para
participar en el procedimiento selectivo. A esos efectos podra valorarse més de una titulacién dentro
de cada nivel académico hasta un maximo de 2, sin poder superar, en este Gltimo caso, el maximo de
5 puntos.

Representantes de la Administracién Parlamentaria.

Excmo. Sr. D. José Alacaraz Abellan, Vicepresidente Segundo; Ilmo. Sr. D. José Ignacio Navarro
Meéndez, Secretario General.

Representantes del Personal:
D. Juan Manuel Martin Herrera, Junta de Personal; D, Angel Benitez Pérez, Junta de Personal; Difia.

Maria Dolores Alvaro Sanchez, Junta de Personal; D. José Lucas Hernédndez Rodriguez, Junta de
Personal; D. Cristdbal Garcia Vargas, Representante sindical de CC.0O.

@ GOBIERNO DE CANARIAS
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL
CUERPO DE UJIERES DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, ESCALA DE UJIERES DE
ADMINISTRACION PARLAMENTARIA.

OPOSICION AL CUERPO DE UJIERES DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

ESCALA DE UJIERES DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA.
| Libre.
| Discapacitados.

‘CONVOCATORIA DE FECHA:..14 DE JUNIO DE 2005 (B.O.C. n°® 129, DE 04-07-05).

[ ACCESO

....................................................

(nombre)
" (segundo apellido)
SEXOuieerresiesisssneseninicnsien FECHA DE NACIMIENTO......cooivcmrenieceenreneereernenes
NACIONALIDAD. ...t s DINN et sstsesississsirsssorssnens
DOMICILIO....iirereeenessnsncncsiserissnsaenens e et
POBLACION.....cccviiieniisnisnrcninsanenens TELEFONO .coiiiiieiereenricernreserensresesrenesnnne
TITULO ACADEMICO CENTRO QUE LOS EXPIDIO

(Base Segunda, apartado A), c)

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las
condiciones exigidas para el ingreso, y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta solicitud.

Don/Dofia ..vevvirisrisscisnsenians ,con DINLL nuciincnnnnnee, , declaro bajo mi responsabilidad
no haber sido separado/a, ni despedido/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pablicas, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptblicas.

Y para que conste, firmo 1a presente M ...

(Lugar y fecha)

(Firma)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.




