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REGIMEN INTERIOR

AcuerdodelaMesadel ParlamentodeCanariasde20de
marzo de 2007, por el que seconvocan pruebassel ectivas
para e ingreso en e Cuerpo de Administrativos del
Parlamento de Canarias, Escala de Transcriptores, por
€l procedimiento de concurso-oposicion, acceso libre.

PRESIDENCIA

Deconformidad conlo establecido en el articulo 106
del Reglamento dela Camara, dispongo lapublicacién

en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, del
Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias de 20
de marzo de 2007, por el que se convocan pruebas
selectivasparael ingresoenel Cuerpode Administrativos
del Parlamento de Canarias, Escala de Transcriptores,
por el procedimiento de concurso-oposicion, acceso
libre.

En la sede del Parlamento, a 26 de marzo de 2007 .-
EL presiDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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AcUERDO DE LA MEsa DEL PARLAMENTO DE CANARIAS
DE 20 pDE MARzO DE 2007, POR EL QUE SE CONVOCAN
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE
ADMINISTRATIVOSDEL PARLAMENTO DE CANARIAS, ESCALA
DE TRANSCRIPTORES, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-0OPOSICION, ACCESO LIBRE.

Por acuerdo de la Mesa de 24 de octubre de 2006, se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del Parlamento de
Canariasparael afio 2006 (BOCn°217,8/11/06), enlaque
se oferta, entre otras, una plaza del Cuerpo de
Administrativos del Parlamento de Canarias, Escala de
Transcriptores, parasu provision, por el procedimiento de
CONCUrso-0posicion, acceso libre.

Ensuvirtud, laMesadel Parlamento, enreunién defecha
20 demarzo de 2007, deconformidad conlo dispuestoenel
articulo 42 €) de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias (Boletin Oficial del Parlamento de
Canarias n° 218, de 23 de abril de 2003), y vista la
legislacion supletoria de aplicacion, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de
Administrativos del Parlamento de Canarias, Escala de
Transcriptores, por el procedimiento deconcurso-oposicion,
acceso libre, con arreglo alas siguientes

BAsEs

Primera.- Objeto de la convocatoria y régimen
juridico.

a) Esobjeto delapresente convocatoria, la provision,
por el sistemade concurso-oposicion, acceso libre, deuna
plaza del Cuerpo de Administrativos del Parlamento de
Canarias, Escala de Transcriptores.

b) La presente convocatoria queda sujeta a las bases
de la mismay se regira por las Normas de Gobierno
Interior de Parlamento de Canarias, supl etoriamente, por
laLey territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
PublicaCanaria, Ley 30/1984, de2 deagosto, deMedidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la Ley
articulada de Funcionarios Civiles del Estado, y por €
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio dela Administracién General del Estadoy de
ProvisiéndePuestosde Trabajoy Promoci6n Profesional
de los funcionarios de la Administracién General del
Estado.

Segunda.- Requisitos de los aspir antes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir a la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes, |os siguientes
requisitos:

a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea o nacional de cualquiera de los Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacional es cel ebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
seran admitidas aquellas personas aque hacereferenciael
articulo 2.2.1° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo
(BOE n° 130, de 31/5/01).

b) Tener cumplidosdieciochoafiosy nohaber alcanzado
laedad de jubilacion.

c) Estarenposesiondel titulodeBachillerato Unificado
Polivalente, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberaestarse en posesion delacredencial que acredite su
homol ogacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones a desempefiar.

€) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Plblica, ni haber sido inhabilitado para €l ejercicio de
funciones publicas.

Tercera.- Solicitudesdeparticipacion en laspruebas
selectivas.

a) Quienesdeseen tomar parte enlaoposicion deberan
dirigir solicitud al Secretario General del Parlamento de
Canarias, en instancia segin modelo que se acompafia
como anexo Il ala presente convocatoria, a través del
registro auxiliar de personal, delunesaviernes, laborales,
de 9:00 a 14:00 horas.

|gualmente, podrén presentarse en laformaprevistaen
el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comuan.

b) El plazo depresentacion deinstancias seradeveinte
(20) diasnaturales, contadosdesde €l diasiguienteal dela
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Canarias.

¢) Alasinstanciassolicitandotomar parteenlaspruebas,
se acompafiard el recibo acreditativo del pago de los
derechos de examen, cuyo importe se encuentra sefial ado
en el apartado siguiente y fotocopiadel DNI.

d) El importe de latasaasatisfacer paraparticipar en
la presente convocatoria seréa de diez euros, con ocho
céntimos (10,08), segun lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 1/1994, de 29 dejulio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones | egal es vigentes
en materia de tasasy precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias, actualizado conforme a lo
dispuesto en €l articulo 62.1 de laLey 12/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales dela Comunidad
Auténoma de Canarias para el afio 2007, mediante
ingreso o transferencia a la cuenta del Parlamento de
Canarias en la entidad Caja General de Ahorros de
Canarias -Cgja Canarias (2065/0008/77/1114000045),
haciendo constar como observacion laindicacion “ OPO-
ADVOS-TRANSCR-LIBRES'.

El importe de la tasa solo podra ser devuelto, previa
solicitud del interesado, en el caso de no ser admitido al
proceso sel ectivo por noreunir losrequisitosexigidospara
tomar parte en el mismo.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidenciadel Parlamento dictararesolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidosy excluidos.
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EndichaResolucion, quesepublicardenlostablonesde
anunciosdel ParlamentodeCanariasy enel Boletin Oficial
de Canarias, se indicara el plazo de subsanacion de los
defectos que, en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn, se concede a los aspirantes
excluidos.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsanacion de
defectosno hubieran presentado lapertinentereclamacion
y justificado su derecho a ser incluidos en larelacion de
admitidos, serén excluidos del proceso selectivo.

Por resolucion delaPresidenciadel Parlamento sefijara
el dia, horay lugar de celebracion del primer gjercicio de
lafase oposicion.

Quinta.- Tribunal calificador.

a) El tribunal calificador se compondra de cinco
miembros, teniendo cadauno deellosun suplentey estara
formado, en todo caso, por un Presidente'y un Secretario.

El tribunal calificador seconstituirdconformeestablecen
las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de
Canarias.

b) El tribunal calificador podra constituirse y actuar
vélidamente cuando se encuentren presentesal menostres
desusmiembrostitulares o suplentes, siendo necesariaen
todo caso laasistenciadel Presidentey del Secretario. Sus
acuerdos se adoptarén por mayoria, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto del Presidente.

El procedimientodeactuaciondel tribunal calificador se
gjustara en todo momento a lo dispuesto en el Titulo 11,
Capitulo V de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias, y en el Titulo 1, Capitulo 1l dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

¢) Losmiembrosdel tribunal y, en su caso, el personal
colaborador tendrdnderechoapercibirlasindemnizaciones
odietasquelescorrespondanenrelaciona servicioy alos
derechosde asistenciaque se atribuyen alostribunales de
la categoria tercera en € Decreto 251/1997, de 30 de
septiembre, por e que se aprueba e Reglamento de
Indemnizaciones por razon del servicio, con un ndmero
méaximo de veinte (20) asistencias por cada miembro del
tribunal .

A estos efectos, €l Secretario del tribunal expedira
certificacion acreditativa de cada unade sus sesionesy de
las personas asistentes alas mismas.

d) Los miembros del tribunal calificador deberén
abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran
incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo28delareiteradaley 30/1992, de26 denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, o cuando
hubieren desarrollado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas de ingreso en las distintas Administraciones,
dentro de los tres afios anteriores a la publicacion de
aquellasen lasque hayan deintervenir, debiendo notificar
laconcurrencia de cualquiera de estas circunstancias ala
Mesadel Parlamento de Canarias.

e) El tribunal podréd disponer la incorporaciéon de
asesores especialistas en los gjercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
col aboracién en su especi alidad técnica, actuando convoz
pero sin voto.

El Presidentedel Parlamento podranombrar funcionarios
publicos para colaborar en €l desarrollo del proceso de
seleccidn. Dicho personal limitard su actuacion, bajo las
instrucciones del Presidente del tribunal, al desarrollo de
tareasdellamamiento de aspirantes, entregay recogidade
documentos y otras analogas.

f) Tendranrepresentacion anteel tribunal lascentrales
sindicales de mayor implantacién y representacion en el
Parlamento de Canarias, asi como la Junta de Personal de
laCéamara, que designara un miembro atal efecto.

Sexta.- Sistema selectivo.
Constara de dos fases, una de oposicion y la otra de
CONCUrsO0.

Séptima.- Fase de oposicion. Ejercicios.

Primer gercicio.

Consistirden contestar por escrito, en el tiempo maximo
de 45 minutos, a un cuestionario tipo test de 20 preguntas
con 4 respuestas alternativas, basado en el temario de la
parte general del anexo | de esta convocatoria.

Segundo gercicio.

Consistira en €l desarrollo por escrito, en el tiempo
maximo de 90 minutos, deuntemaelegido al azar entrelos
previstos en € temario de conocimientos especificos
recogidos en el anexo | a esta convocatoria.

Tercer gercicio: Constara de tres pruebas:

Primera prueba. Consistiraen latranscripcion en Word
2003 deunfragmento oral grabado en el Programa Séneca
y correspondiente aun debate parlamentario. El resultado
final debe concluir con lastareas de guardar en disquete e
imprimir. La duracién de esta prueba ser de 90 minutos.

Segunda prueba. Consistira en la maquetacion en
PageMaker 7, sobre plantillapreestablecidaparael Diario
de Sesiones del Parlamento de Canarias y a partir de
informacién suministradaen Word 2003, de un punto del
orden del dia, con correcta disposicion de la rdbrica del
punto del orden del dia en cuestion y su correspondiente
sumarioy desarrollo completo del debate. Laduracion de
esta prueba sera de 45 minutos.

Tercera prueba. Consistir4 en la maquetacion en
PageMaker 7, sobreplantillapreestablecidaparael Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias y a partir de
informacién suministrada en Word 2003, de distintas
iniciativasparlamentarias, conlacorrectaordenacionene
sumario de la rdbrica de cada una de las iniciativas, asi
como ladisposicion en el cuerpo central delapublicacion
tanto de la orden de Presidencia sobre publicacion de la
iniciativacomodel contenidototal delamisma. Laduracion
de esta prueba seré de 90 minutos.

Desdelatotal conclusion de un gjercicio o prueba, de
los que consta la fase de oposicién, hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setentay dos horas y maximo de cuarentay cinco dias
naturales.
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Octava.- Calificacion.

Losejercicios serén todos eliminatoriosy se calificarén
como a continuacion seindica

Primer gjercicio:

L as contestaciones se valoraran en laforma siguiente:

- Cadarespuesta correcta suma 1 punto.

- Cadarespuesta erronearesta 0,5 puntos.

- Cadarespuestaenblancoonula(méasdeunarespuesta
por pregunta) suma 0 puntos.

Sera calificado de 0 a 20 puntos, no superando este
gjercicio quienes no acancen un minimo de 10 puntos.

Segundo gercicio:

Sera calificado de 0 a 10 puntos, no superando este
gercicio quienes no acancen un minimo de 5 puntos.

Tercer gercicio:

Cadaunadelaspruebasde queconstaestegjercicio sera
calificadadeOal0 puntosy seraneliminadoslosopositores
gue no obtengan un minimo de 5 puntosen cadaunadelas
pruebas de que consta este gjercicio.

Lacalificaciéndeestegerciciovendradadapor lasuma
aritmética de | as obtenidas en cada una de las pruebas de
gue consta el mismo.

Lacalificacién de lafase de oposicion vendra dada por
la suma aritmética de la puntuacion obtenida en los tres
gercicios.

Novena.- Fase de concur so.

A los aspirantes que superen la fase de oposicion les
seranvaloradoslosmeéritosqueserelacionanenel anexol|
de las presentes bases.

A talesefectos, por el tribunal calificador selesrequerira
paraque aporten losjustificantes delosméritosaque hace
referencialaconvocatoria, enel plazodecincodiashébiles
a partir de la publicacion de los resultados de la fase de
oposicion.

Décima.- L ugar decelebracion,comienzoydesarrollo
delosgercicios.

a) El primer gerciciodelaoposicion secelebrardenel
lugar, fecha y hora sefialados en la resolucion de la
Presidencia que se publique en e Boletin Oficial de
Canarias.

b) Lassiguientesconvocatoriasparael gerciciosegundo
y tercero, seefectuardpor el tribunal mediante Resolucion
desuPresidente, queseexpondraal publicoenlostablones
de anuncios en la sede del Parlamento de Canarias. Este
anuncio debera hacerse publico por € tribuna con, al
menos, veinticuatro horas de antel acion alasefial adapara
lainiciacion de cada gjercicio.

¢) El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard
alfabéticamente por € primero de la letra “B”, segin
establece la Resolucion de la Secretaria General parala
Administracion Piblicade17 deenerode2007 (BOEn°23,
de 26/1/07), siendo convocados los aspirantes en Unico
Ilamamiento para cada g ercicio.

d) Los aspirantes deberan concurrir a los gercicios
provistos de su correspondiente Documento Nacional de
| denti dad. En cual quier momento, losmiembrosdel tribunal
podranrequerir alosaspirantesqueacrediten suidentidad.

€) Correspondealosmiembrosdel tribunal velar por el
correcto desarrollo del procedimiento selectivo y la
consideraciony apreciaciondelasincidenciasquepudieran
surgir, resolviendo mediantedecisionmotivadaenrelacion
con lainterpretacion y ejecucion de | as presentes bases.

Undécima.- Relacién de aprobados.

a) Finalizado el proceso selectivo, €l tribunal, en el
plazo maximo de quince dias a contar desde el siguientea
lafinalizacion del plazo de presentacidn delos méritos de
lafasedeconcurso, publicaralarelacién deaprobadoscon
la puntuacion otorgada a cada aspirante en la fase de
oposicion, mas la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, que determinard el orden final de los mismos.

En caso de empate, €l tribunal deberaresolverlo afavor
del aspirante atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
enlapruebapréactica(tercer gjerciciodelaoposicion) y de
persistir lasituacion deempate, seatenderaalapuntuacion
obtenidaen el segundo gjercicio, y si continuase conladel
primero.

Dicha relacion estara debidamente certificada por el
Secretario con €l visto bueno del Presidente del tribunal y
guedara expuesta en la sede del Parlamento de Canarias.

En ninglin caso sepodradeclarar aprobadosaunnimero
de aspirantes superior a delas plazas convocadas.

b) Losaspirantesquehayansuperadolafasedeoposicion
y no hayan obtenido plaza, entraran aformar parte de una
lista de reserva para nombramientos de funcionarios
interinos para cubrir, en su caso, vacantes en plazas del
Cuerpo de Administrativos, Escalade Transcriptores, que
por la Mesa del Parlamento de Canarias, se considere
conveniente proveer por este procedimiento, por
necesidades de servicio urgentes.

La lista se ordenard de mayor a menor calificacion
obtenida por |os aspirantes en lafase de oposicién. Dicha
listadereservatendraunavigenciadetresafios salvo que,
antes de que concluya €l citado plazo, sea sustituida por
nuevalistacomo consecuenciadeunaconvocatoriapublica
paralaprovision por el procedimiento ordinario.

¢) Los concursantes no nombrados dispondran de un
plazodesei smesespararetirar ladocumentaci on aportada,
acreditativa de los méritos alegados, procediéndose a su
destruccion en caso de no efectuarlo.

Duodécima.- Propuesta de nombramiento.

El tribunal elevaralarelacion de aprobados, atravésdel
Letrado-Secretario General de la Camara, ala Mesa del
Parlamento, en union de la correspondiente propuesta de
nombramiento y del expediente delaoposicion con todos
los gjerciciosy las actas de las sesiones del tribunal.

Decimotercera.- Aportacion de documentacion y
nombramiento.

a) El aspirante propuesto por el tribunal calificador
deberapresentar en el registro auxiliar delaCamara, en el
plazo de veinte (20) dias naturales desde que se haga
publica larelacion a la que se refiere la base undécima,
mediante la correspondiente instancia, la siguiente
documentacion:
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a.l) Fotocopiaautorizadaocompulsadadel Documento
Nacional de Identidad.

a.2) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido en la base segunda, apartado c), o
certificacionacadémicaqueacreditehaber realizadotodos
los estudios necesarios para la obtencidn del mismo.

a.3) Certificadomédicooficial acreditativodel cumpli-
miento del requisito establecido en la base segunda,
apartado d), de las presentes bases.

a.4) Declaracionresponsabledeno haber sido separado
medi anteexpedientedisciplinario del serviciodecual quier
Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio delasfunciones publicas segin model o quese
incorpora como anexo |11 a estas bases.

b) Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerzamayor, nopresentaraladocumentacion, odel examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, no podra ser
nombrado funcionarioy quedaran anul adassusactuaciones,
sinperjuiciodelaresponsabilidad enquehubieranincurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Enestecaso, seformularalapropuestadenombramiento
segun el orden de puntuacién a favor de quienes, como
consecuenciade lareferidaanulacion, tuvieran cabidaen
€l nimero de plazas convocadas.

Decimocuar ta.- Toma de posesion.

a) Una vez efectuado el nombramiento y previo
juramento o promesa conforme a lo exigido en el
articulo 56 d) de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias, €l opositor nombrado debera
tomar posesion dentro del plazo de un mes, acontar desde
lanotificacion del nombramiento. En caso de no cumplir
tales requisitos, no adquiriralacondicién de funcionario.

b) Adquiridalacondiciéndefuncionario, seradestinado
al puesto detrabajo vacante, cual quieraqueseasurégimen
de jornaday dedicacion.

Decimoquinta.- Régimen deimpugnaciones.

a) El tribunal queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar |os acuerdos necesarios para €l
buen orden de laoposicion en todo o no previsto en estas
bases.

b) Contralapresenteconvocatoriay susbases, sepodra
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el érgano que las hayadictado
segunloestablecidoenlaley30/1992, de26 denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comin, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante la Sala de o Contencioso-Administrativo de
SantaCruzdeTenerifedel Tribunal Superior deJusticiade
Canarias, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladoradelaJurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En la sede del Parlamento, a 20 de marzo de 2007.-
LA SECRETARIA PRIMERA, Belén Allende Riera. VoBe:
EL presiDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Anexo |

TeEMmARIO DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DEL
PArRLAMENTO DE CANARIAS, EscaLA DE TRANSCRIPTORES.

| .- PARTE GENERAL
| .- Derecho Constitucional

Temal.- LaConstituciénEspafiolade1978: estructura
y contenido. Derechosfundamental esy libertadespublicas.
L os érganos constitucionales. El modelo de organizacién
territorial del Estado. Lareformade la Constitucién.

Tema?2.- Las Cortes Generales. Composicion y
atribuciones del Congreso delos Diputadosy del Senado.
El Senado como Cémara de representacion territorial. El
Defensor del Pueblo.

Tema3.- Principiosgeneralesdel Estado Autondémico
espafiol. Laautonomiade regionesy nacionalidades. Los
Estatutos de Autonomia: naturalezajuridica; elaboracion;
contenido y reforma.

I1.- Derecho Administrativo

Temad4.- El acto administrativo: concepto, clases'y
elementos. Notificacién y publicacion de los actos
administrativos. Eficaciay requisitos de lavalidez de los
actosadministrativos

Temab5.- El procedimientoadministrativo: conceptoy
clases. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema6.- Los recursos administrativos. concepto y
clases. Larevision de oficio de los actos administrativos.
Larectificacion de errores.

Tema7.- Los contratos administrativos. Concepto y
clases. El procedimiento de contratacion. Ejecucion y
extincién de los contratos administrativos.

I11.- Derecho Parlamentario

Tema8.- El Reglamento del Parlamento de Canarias:
naturaleza juridica, elaboracion, reforma, estructura e
interpretacion. Otras fuentes del derecho parlamentario.

Tema9.- ElParlamentodeCanarias. Sistemaelectoral
canario. Constitucion del Parlamento. La Diputacion
Permanente.

Tema10.- Funcionamiento del Parlamento: Periodos
de sesiones. El orden del dia. Las sesiones. Los debates.
Lasvotaciones.

Temall.- Estatutojuridico delosdiputados. Derechos
y deberes. Incompatibilidades. Adquisicion, suspensiony
pérdida de la condicién de diputado. La inviolabilidad
parlamentaria. Lainmunidad parlamentaria. Los Grupos
Parlamentarios.

Temal2.- La Presidenciay la Mesa del Parlamento.
Designacion, periodo de mandato y cese. Competencias.
La Junta de Portavoces.

Tema13.- Las Comisiones. Composicion. Clases.
Competencias. La Presidencia de las Comisiones. Las
ponencias. El Pleno.
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Temal4.- La iniciativa legidativa y sus clases. El
procedimiento legislativo ordinario. Proyectos y
proposicionesdeley. Lasenmiendasy votos particul ares,
concepto, clasesy tramitacion.

Temal5.- Losprocedimientos|egidlativosespeciales. El
procedimiento de urgencia. El procedimiento legidativo
delegado. Tramitacionenlecturatnica. L osprocedimientos
especidesend ParlamentodeCanarias. Reformadel Estatuto
de Autonomia. Lainiciativa ante las Cortes Generales.

Tema16.- Los procedimientos especificos de control
del Ejecutivo. La mocién de censura y la cuestion de
confianza. Las interpelaciones. Las preguntas.

Temal7.- Las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias. El Letrado-Secretario General.
Servicios de la Camara. Funciones.

Tema18.- El persona a servicio del Parlamento de
Canarias. Organos competentes en materia de personal.
Ingreso y cese. Situaciones. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema19.- La participacion ciudadana en la vida
parlamentaria: derecho de peticion; iniciativa legislativa
popular y otras vias.

IV .- Derecho de Canariasy
Derecho Comunitario Europeo

Tema20.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructura, contenidoy natural ezajuridica. Laposiciondel
Estatuto en el sistemadefuentes. Reformadel Estatuto de
Autonomia.

Tema?2l.- EI Consejo Consultivo de Canarias.
Organizaciony funcionamiento. Competencias. Relacion
con el Consgjo de Estado.

Tema?22.- El Diputado del Comun. Designacion.
Competencias. Relaciones con el Parlamento de Canarias
y con el Defensor del Pueblo. LaAudienciade Cuentasde
Canarias. Organizaciony funcionamiento. Competencias.
Relacion con e Tribunal de Cuentas.

Tema23.- LaestructuraorganicadelaUnion Europea.
El Parlamento Europeo. El Consgjo. La Comision. El
Tribunal de Cuentas. El Comité Econémicoy Social.

Tema24.- El Régimen econdémico-fiscal de Canarias
desdelaperspectivaconstitucional y estatutaria. Referencia
alaZonaEspecial Canaria (ZEC).

Tema25.- Canarias, region ultraperiféricadelaUnion
Europea. El proyecto de Estatuto por el que seestablecela
Constitucion Europea: aspectos fundamentales.

Il.- PARTE ESPECiFICA

Temal.- La situacion linglistica de Espafia. Las
lenguas de Espafia.

Tema2.- Componentes del Iéxico del espafol
general actual: palabras patrimoniales, arcaismos,
dialectalismos, neologismos, préstamos extranjeros y
tecnicismos.

Tema3.- Caracteristicas fonéticasy gramaticales del
espariol de Canarias.

Temad4.- Principales aportes |éxicos del espariol
hablado en Canarias.

Temab5.- Procedimientosdeformacion depalabrasen
€l espafiol actual: composiciony derivacion.

Tema6.- Losacortamientosde palabras, laformacion
desiglasy acronimos.

Tema7.- Lalenguahabladay escrita.

Tema8.- Laacentuaciony lapuntuacionenel espafiol
actual.

Tema9.- La correccion lingiistica en los distintos
niveles de lalengua: fonético, gramatical y Iéxico.

Tema 10.- Caracteristicas y creacion Iéxica en el
lenguaje politico espariol.

Temall.- Rasgos peculiares del texto juridico-
administrativo.

Temal2.- El uso de la lengua en los medios de
comunicaciony en el ambito de la publicidad.

Tema13.- Loslibrosdeestiloy losdiccionarios. Tipos
dediccionarios.

Tema14.- El usodelosdiccionariosdelalengua: modo
de exposicion de lainformacion lexicogréfica.

Tema15.- La escritura de la lengua espafiola en las
nuevas tecnologias.
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Anexo ||

FIIACION Y VALORACION DE MERITOS QUE HAN DE REGIR EN
LA FASE DE CONCURSO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS
DEL PARLAMENTODE CANARIAS, ESCALA DE TRANSCRIPTORES.

El méximo de puntuacion de estafase serdde 25 puntos.

PRIMERO: ANTIGUEDAD.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 10
puntos.

La antigliedad se valorard4 por afios de servicios,
desechandoselasfracciones, computandoseaestosefectos
lossiguientes:

1.- Por serviciosprestadosenel Parlamento deCanarias:

- Enpuestos con funciones similares alas de laplaza
convocada, 2 puntos/afio.

- Enotros puestos, 1 punto/afio.

2.- Por servicios prestados en otras Asambleas
Legidativas:

- Enpuestos con funciones similares alas de laplaza
convocada, 1,5 puntos/afio.

- Enotros puestos, 0,75 puntos/afio.

3.- Por servicios prestados en otras Administraciones
Publicas:

- Enpuestos con funciones similares alas de laplaza
convocada, 1 punto/afio.

- Enotros puestos, 0,50 puntos/afio.

SEGUNDO: CURSOS DE FORMACION.

Se valorard hasta un méximo de 10 puntos la
asistenciaacursosdeformaciony perfeccionamiento,
que versen:

1.- Sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propiasdelas plazas convocadas, organizadas
por el Parlamento de Canarias, otras Asambleas
Legidlativas o cualquier otra Administracion Publica:
Instituto Canario de Administracién Publica (ICAP),
Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP),
Servicio CanariodeEmpleo (SCE), universidadesy otros
centros oficiales reconocidos, organizaciones
empresarialesy sindicalesen el marcodelosAcuerdosde
formacién continua. Lavaloracion se hardconformeala
siguiente clasificacion:

Cursos Hasta 5 horas

De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas

Asistencia

relacionados
directamente con
las funciones a
desempefiar (art®
46 D, de las NGI)

Aprovechamiento

Asistencia

Aprovechamiento

Asistencia

Aprovechamiento

0.05

0.15

0.15

0.30

0.30

0.50

De 21

a 40 horas

De 41 a 80 horas

Mas de 80 horas

Asistencia

Aprovechamiento

Asistencia

Aprovechamiento

Asistencia

Aprovechamiento

0.60

1.00

1.20

1.75

2.00

2.50

Asimismo, los cursos sobre prevencion de riesgos
labora esseva oraranhastaun maximode1 punto, conforme
alaclasificacion alaque serefiere latabla anterior.

2.- Sevaloraran otroscursosorganizadospor entidades,
organizacionesoempresas, no contempladosenel apartado
anterior, sobre materias directamente rel acionadas conlas
funcionespropiasdelasplazasconvocadas. Lavaloracion
se hara por cada curso realizado conforme ala siguiente
clasificacion, sin que pueda superarse un total de 5 puntos
por estos cursos:

- Hasta20 horas .....cccoeeveeevevceeeree, 0,10 puntos.
- De21ad0horas......ceeneenenennnn. 0,20 puntos.
- Demésded0horas.......cccoevrienennnn. 0,40 puntos.

Concarécter general, cuandoél certificadonoespecifique
€l nimero de horas lectivas, se computard como un curso
minimo establecido en latabla.

TERCERO: TITULACION ACADEMICA.

Por este concepto se podré alcanzar un méaximo de 5
puntos.

a) Por titulacion de Licenciado: 5 puntos.

b) Por titulacion de Diplomado: 4 puntos.

c) Por titulacion de Bachilleratoy FP I1: 3 puntos.

Sevaloraranaguellastitul acionesacadémicasdistintasa
laque se haya alegado en lasolicitud para participar en el
procedimiento selectivo. A esos efectos podra valorarse
masdeunatitulacion dentro decadanivel académico hasta
un méaximo de 2, sin poder superar, en este tltimo caso, €l
maximo de 5 puntos.

En la sede del Parlamento, a 16 de enero de 2006.

Representantes de la Administracion Parlamentaria:
Ilmo. Sr. don José Ignacio Navarro Méndez, sEcRETARIO
GENERAL.

Representantes del personal: don Juan Manuel Martin
Herrera, Junta de Personal; dofia Maria Dolores Alvaro
Sanchez, Junta de Personal; don David Ross Méarquez,
Junta de Personal; don Daniel Ross Mérquez, Junta de
Personal; dofiaM ariaAsunciénHernandez Herrero, Junta
de Personal; don Cristébal GarciaV argas, Representante
sindical de CC.OO.
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M ODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONCURS0-0POSICION PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA EL CUERPODE ADMINISTRATIVOSDEL PARLAMENTO
DE CANARIAS. ESCALA DE TRANSCRIPTORES, ACCESO LIBRE.

CONVOCATORIA 0
solicitante:
(primer apellido)
(nombre)
(segundo apellido)
S (o TR FechadenaCimiento .........ccceveveveeeeeieeseee e e
NaCIONATA .......ooveeeeceeeeee e DINT N2ttt e e st e s ere e e sere e e s sreeesns
DIOMUCHIO 1.ttt ettt et st e e st eeeeaeeesaeeesaaeeesabesesaseeessreeessnreeenans CPoeeeeeee e,
(2010 F= "ot o o H TR T EFONO ...t
TiTULO ACADEMICO CENTRO QUE LO EXPIDIO

(Base segunda, apartado A), c)

El abajo firmante solicitaser admitido/aalaspruebas sel ectivasaque serefierelapresenteinstanciay pecLARA que
son ciertos los datos consignados en €ella, y que retine las condiciones exigidas parael ingreso, y las especialmente
sefial adasen laconvocatoriaanteriormente citada, comprometi éndoseaprobar documental mentetodoslosdatosque
figuren en esta solicitud.

(D101 o] D] = LR ,CONDNI MO,

declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado/a, ni despedido/a medlante expediente disciplinario, del
serviciodecual quieradelasAdministracionesPublicas, ni estar inhabilitado/aparael g erciciodefuncionespublicas.

Y paraqueCconSte, firMOIAPIESENTEEN .......coiiiieie ettt et b bt b e et b b s e et b e e
(Lugar y fecha)

(Firma)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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