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PROYECTO DE LEY

INFORME DE PONENCIA
10L/PL-0013 De medidas extraordinarias para garantizar la continuidad de la gestion del servicio publico de
television autonomica y de sus programas informativos hasta la aprobacion del mandato marco por el Parlamento
de Canarias (procedente del Decreto ley 8/2021, de 28 de junio).

(Publicacion: BOPC num. 560, de 13/12/2021).

Presidencia

Emitido informe por la ponencia nombrada por la Mesa de la Comision de Gobernacion, Desarrollo Autonémico,
Justicia y Seguridad, para el proyecto de ley de medidas extraordinarias para garantizar la continuidad de la gestion
del servicio publico de television autondomica y de sus programas informativos hasta la aprobacién del mandato
marco por el Parlamento de Canarias (procedente del Decreto ley 8/2021, de 28 de junio), con fecha 17 de mayo de
2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 111 del Reglamento del Parlamento, dispongo su publicacion
en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 31 de mayo de 2022.- EL SECRETARIO GENERAL (P.D. del presidente, Resolucion de
27 de junio de 2019, BOPC num. 7, de 28/6/2019), Salvador Iglesias Machado.
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PROYECTO DE LEY DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD DE LA GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DE TELEVISION AUTONOMICA
Y DE SUS PROGRAMAS INFORMATIVOS HASTA LA APROBACION DEL
MANDATO MARCO POR EL PARLAMENTO DE CANARIAS (PROCEDENTE DEL
DECRETO LEY 8/2021, DE 28 DE JUNIO)

INFORME DE LA PONENCIA

La ponencia nombrada para elaborar el informe relativo al proyecto de ley de medidas extraordinarias para
garantizar la continuidad de la gestion del servicio publico de television autondémica y de sus programas informativos
hasta la aprobacién del mandato marco por el Parlamento de Canarias (procedente del Decreto ley 8/2021,
de 28 de junio) (PL-13), integrada por los siguientes miembros: D.* Nira Fierro Diaz, del GP Socialista Canario;
D. José Miguel Barragan Cabrera, en sustitucion de D. José Alberto Diaz-Estébanez Leon, del GP Nacionalista
Canario (CC-PNC-AHI); D.* Luz Reveron Gonzalez, del GP Popular; D.* Carmen Rosa Herndndez Jorge, del
GP Nueva Canarias (NC); D. Francisco Antonio Déniz Ramirez, y como suplente D. Manuel Marrero Morales,
del GP Si Podemos Canarias; D. Jesus Ramoén Ramos Chinea, en sustitucion de D.* Melodie Mendoza Rodriguez,
del GP Agrupacion Socialista Gomera (ASG) y D.* Vidina Espino Ramirez, del GP Mixto, en reuniones celebradas
los dias 28 de febrero y 17 de mayo de 2022, ha estudiado detenidamente el proyecto de ley y las enmiendas
presentadas y, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 131.4 del Reglamento de la Camara, eleva a la
comision el siguiente:

INFORME

Titulo del proyecto de ley
Se mantiene en sus términos.

Exposicién de motivos

Se acepta, por mayoria, la enmienda n.° 1 del GP Nacionalista Canario (CC-PNC-AHI) quedando redactada la
exposicion de motivos en los términos que figuran en el anexo.

La ponencia, por mayoria, acuerda no incorporar la enmienda n.° 2, GP Nacionalista Canario (CC-PNC-AHI),
manteniéndose para su defensa en comision.

Articulo unico. Modificacion de la Ley 13/2014, 26 diciembre, de Radio y Television Publicas de la
Comunidad Autonoma de Canarias

Se acepta por mayoria la enmienda n.° 5, del GP Nacionalista Canario (CC-PNC-AHI), quedando redactado en
los términos del anexo.

Laponencia, pormayoria,acuerdanoincorporarlasenmiendasn.’3 y4 del GPNacionalista Canario (CC-PNC-AHI)
yn.°7,8,9y 10 del GP Popular, manteniéndose para su defensa en comision.

Disposicion adicional

Unica.- Convocatoria del procedimiento de contratacion

Se acepta por mayoria la enmienda n.° 6, del GP Nacionalista Canario (CC-PNC-AHI), quedando redactado en
los términos del anexo.

Disposicion final
Unica.- Entrada en vigor
Se mantiene en sus términos.
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ANEXO

PROYECTO DE LEY DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LA GESTION DEL
SERVICIO PUBLICO DE TELEVISION AUTONOMICA Y DE SUS PROGRAMAS INFORMATIVOS HASTA LA APROBACION DEL
MANDATO MARCO POR EL PARLAMENTO DE CANARIAS (PROCEDENTE DEL DECRETO LEY 8/2021, DE 28 DE JUNIO).

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. La Comunidad Auténoma de Canarias es titular del servicio publico de comunicacion audiovisual, declarado
legalmente como servicio publico necesario para la cohesion territorial de las islas (articulos 1y 2.1 de la Ley 13/2014,
de 26 de diciembre, de Radio y Television Publicas de la Comunidad Autonoma de Canarias) y como servicio esencial
de interés economico general (articulo 40.1 de la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual),
y cuya gestion viene atribuida por la citada Ley 13/2014 al ente publico Radiotelevision Canaria (RTVC), que lo ejerce
directamente y a través de la sociedades mercantiles Television Publica de Canarias, SA, y Radio Publica de Canarias, SA.

2. Entre otras determinaciones, la mencionada Ley 13/2014 contemplaba el marco regulatorio del servicio
publico televisivo, estableciendo las siguientes bases: (i) la atribucion al Parlamento de Canarias de la competencia
para concretar los objetivos generales de la funcion del servicio publico (articulo 4) y, en particular, “el modelo
de gestion de los servicios informativos de la television canaria” (articulo 7.5), a través de la figura del mandato
marco; (ii) la asuncion de la administracion y direccién de RTVC y sus sociedades por 6érganos cuyos miembros
habran de ser nombrados por el propio Parlamento de Canarias por un sistema de mayorias reforzadas —para la
Junta de Control (anterior Consejo Rector) y la Direccion General (articulo 11.3 y 4) y, ademas, mediante un
sistema de propuesta exclusiva y limitada para cada grupo parlamentario, atendiendo a la proporcionalidad de su
representacion —respecto al nombramiento de los miembros de la Junta de Control— (articulo 11.2).

3. Ambos extremos de la ley no han podido materializarse hasta la fecha. El vacio normativo sefialado
anteriormente produjo, en 2018, una situaciéon excepcional de laguna institucional y funcional que despliega sus
efectos hasta la actualidad.

En efecto, hace tres afios, en junio de 2018, con motivo de una situacién sobrevenida de insuficiencia del nimero
minimo de miembros del Consejo Rector, —maximo organo decisor del ente RTVC- y de vacancia simultanea de su
presidencia, la Ley 1/2018, de 13 de junio, tuvo que arbitrar un “régimen temporal de asuncion y ejercicio de la gestion
ordinaria”, con la figura especifica de un administrador tinico, basado en dos principios: la interinidad y transitoriedad
de su mandato (en tanto “se nombre al titular de la Direccion General del ente”, segun seiala el articulo 21 bis.4), y la
limitacion de sus competencias, circunscritas a las funciones de “gestion ordinaria” (articulo 21 bis.3 y 6).

Simultaneamente, también en 2018, tuvo lugar la extincion del contrato hasta entonces vigente para la prestacion
de medios materiales y personales para los servicios informativos, sin que la no aprobacion del mandato marco
llamado a determinar el modelo de gestion de tales servicios informativos ni la falta de constitucion de los drganos
ordinarios llamados a ejecutar tal mandato marco haya permitido optar por un determinado modelo de gestion,
directa, externalizada o mixta, en cuanto a la gestién de dichos servicios.

La conjuncion en el tiempo de ambos elementos, con el consiguiente y evidente riesgo de “bloqueo juridico
y factico... de la gestion del servicio publico”, ha justificado la adopcién de dos medidas excepcionales con la
finalidad de salvaguardar “la continuidad en la gestion del servicio publico y con ello los puestos de trabajo y el
sector audiovisual afectado” —segin contemplaba el predmbulo de la citada Ley 1/2018, de 13 de junio—, y siempre
con caracter temporal e interino —hasta tanto tuviera lugar la aprobacién del mandato marco y se constituyeran los
organos llamados a su cumplimiento—:

a) Por un lado, en cuanto al personal afecto a los servicios informativos, se dispuso la subrogacion ex lege,
por Television Piblica de Canarias, SA, del personal que estuviera prestando servicios para terceras empresas
contratadas por la sociedad publica para la prestacion de los servicios informativos y siempre “hasta que se defina
el modelo de gestion de los servicios informativos por el mandato marco” (disposicion transitoria primera.2 de
la Ley 13/2014, en redaccion operada por la Ley 6/2018, y disposicion adicional cuadragésima novena de la
Ley 19/2019, 30 diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2020).

b) Por otro lado, en cuanto a los medios materiales, se acordd prolongar transitoriamente la afectacion al
servicio de aquellos contemplados de los contratos precedentes, afectacion que, en paralelo a la subrogacion del
personal, fue acordada en la anterior legislatura, y que ha venido regulandose, con caracter provisional, en el
apartado 3 de la disposicion transitoria primera de la Ley 13/2014 (introducido por el Decreto ley 11/2020, de 19
de junio), que contempla dicha afectacion como medida excepcional “hasta tanto se apruebe por el Parlamento
de Canarias el mandato marco y se constituya la Junta de Control” y, en todo caso, “por un maximo de cuatro
periodos sucesivos que no podran exceder, cada uno de ellos, de un plazo maximo de 3 meses”.

4. Tres afios después de la situacion critica referenciada la misma persiste en todos sus componentes al ser
inminente el vencimiento del plazo establecido en la disposicion transitoria primera.3 de la Ley 13/2014 (previsto
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para el préximo 30 de junio de 2021), sin que se haya aprobado mandato marco alguno por el Parlamento de
Canarias que permita definir el modelo de gestion de los servicios informativos y afrontar su ejecucion y sin que,
ademads, se hayan constituido los érganos ordinarios llamados a llevar a efecto dicho mandato marco.

Sin embargo, las medidas excepcionales e interinas que, con tal concepto y proposito, fueron efectivamente
adoptadas legalmente para solventar tal situacion —concebidas siempre para un breve periodo transitorio y bajo
la expectativa de una inminente aprobacion del mandato marco y de constitucion de los 6rganos llamados a
cumplirlo—, han devenido en claramente insuficientes e ineficaces, para seguir solventando, o posponiendo, a dia de
la fecha, la critica situacion heredada y persistente en el momento actual. Ello obedece al natural desfase tecnoldgico
y agotamiento de la vida util de los equipos de los que se viene disponiendo interinamente al amparo de tales
medidas excepcionales, resultando imprescindible, para seguir garantizando el servicio publico, la contratacion de
un nuevo y completo sistema de equipamiento, tecnologicamente actualizado, para la implantacion de los servicios
de continuidad e informativos.

Por otro lado, el mantenimiento de la situacion de subrogacion temporal del personal afecto a los mencionados
servicios no puede conllevar, igualmente, una incertidumbre permanente y de bloqueo respecto al derecho
constitucional de dicho personal a la negociacion colectiva de sus condiciones laborales, actualizadas a la situacion
actual, tras tres aflos de subrogacion en situacion de transitoriedad y con un convenio colectivo expirado en su
periodo de vigencia.

5. La subsistencia, por tanto, de la situacion critica originada y la insuficiencia de las medidas adoptadas hasta
el momento para su solucion, justifican a habilitar dos tipos de medidas excepcionales para solventar tal situacion
respecto a las cuestiones planteadas y que son las que contemplan en el presente decreto ley:

a) Es, pues, imprescindible, y siempre aresultas del futuro mandato marco, habilitar la puesta en funcionamiento
del correspondiente procedimiento de licitacién en concurrencia que permita dotar a la television publica de un
nuevo y completo sistema de equipamiento, tecnoldgicamente actualizado, para la implantacion de los servicios
de continuidad e informativos, consustancial a la garantia de prestacion y calidad tecnoldgica exigibles al servicio
publico (articulo 3.3 de la Ley 13/2014).

Las condiciones de dicha contratacion habran de ser las mas idoneas para garantizar: (i) subjetivamente,
la plena concurrencia entre los operadores econdomicos habilitados para llevar a efecto las prestaciones a
contratar; (ii) objetivamente, la idoneidad operativa y actualizacion tecnoldgica de las instalaciones y equipos,
como tal sistema; (iii) temporalmente, la duracidon necesaria para garantizar la recuperacion de las inversiones,
en los términos previstos en el articulo 29.4, parrafo segundo, de la Ley de Contratos del Sector Publico; y
(iv) funcionalmente, la reversibilidad de la situacién a resultas del modelo y directrices del mandato marco
que pudiera aprobarse durante la vigencia del contrato, garantizando asi la plena efectividad de la voluntad
parlamentaria, cuando se produzca, y sin perjuicio de la garantia de indemnidad del operador que pueda quedar
afectado.

La tramitacion del procedimiento de licitacion referenciado —que ha de concluir con la correspondiente
adjudicacion y formalizacion del contrato e implantacion y puesta en funcionamiento de las prestaciones y
equipamientos contratados—, debe afrontarse con la mayor brevedad posible, por lo que ha de desarrollarse por el
procedimiento de urgencia y con plena y estricta compatibilidad con los principios de la contratacion del sector
publico.

La convocatoria de la licitacién del nuevo sistema de equipamiento supone, asimismo, su incompatibilidad
con cualquier procedimiento de licitacion precedente en curso, por lo que procedera dejarlo sin efecto, en los
términos previstos en la legislacion de contratacion del sector publico.

Durante el periodo que transcurra hasta la efectiva implantacién del nuevo sistema de equipamiento, sera
preciso seguir garantizando, de forma excepcional y transitoria, la continuidad del servicio con el mismo nivel
de prestaciones y cobertura territorial actual. Por ello, resulta procedente prever los mecanismos de caracter
extraordinario y provisional que ya se contemplan en el apartado 3 de la disposicion transitoria primera de la
Ley 13/2014, regulandose, no obstante, la alternativa preferente de su licitacién en concurrencia, cuando ello
fuere técnicamente viable, asi como el régimen de sustitucion parcial del equipamiento durante idéntico periodo.

b)Y es, por otro lado, igualmente necesario, y a resultas igualmente del futuro mandato marco, habilitar a los
organos competentes de RTVC y sus sociedades para la negociacion colectiva de las condiciones laborales del
personal subrogado, a fin de poder actualizar sus condiciones laborales durante el periodo en que se prolongue
la transitoria situacion de subrogacion acordada ex lege.

A ello procede afiadir que de no procederse a la constitucion de los 6rganos ordinarios de RTVC y prolongarse
el mandato del administrador Unico, este tendria competencias para realizar dicha negociacion colectiva respecto
al personal subrogado, por la habilitaciéon contenida en el presente decreto ley, pero no la tendria para la
negociacion colectiva del personal dependiente de RTVC y de sus sociedades, diferente al subrogado, en cuanto
pudiera entenderse que tal competencia excede del marco competencial previsto en el articulo 21 bis.3 y 6 de la
Ley 13/2014, por lo que resulta imprescindible extender la habilitacion de lanegociacion colectiva al administrador
unico respecto a este tltimo personal, a fin de no crear situaciones de agravio en la negociacion colectiva paralela
de uno y otro colectivo de trabajadores.
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6. En suma, son tres los principios que inspiran la presente disposicion:

En primer lugar, la irrenunciable continuidad en la prestacion del servicio publico de television y, en concreto,
de sus servicios de continuidad, de gestion de las sefiales de contribucion y de produccion de informativos, garantes
de los principios que inspiran su funcion (articulo 3.2 de la Ley 13/2014), con arreglo a variables tecnologicas
actualizadas (articulo 3.3 de la Ley 13/2014) que garanticen, de forma permanente, la viabilidad técnica de su
prestacion, la calidad técnica consustancial a un servicio publico y su cobertura universal, simultdnea y de calidad
homogénea para todas las islas (articulo 2.3 de la Ley 13/2014).

En segundo lugar, la supeditacion de la contratacién que se licite y formalice, al amparo de la habilitacion
referenciada en el apartado anterior, a las exigencias que resulten de un futuro mandato marco que se apruebe
sobrevenidamente por el Parlamento de Canarias. A tal fin, los términos de la contratacion que se licite y formalice
deberan garantizar el transito inmediato al modelo de gestion que pudiera aprobarse en dicho mandato marco, para
el supuesto de no ser compatible con los términos de dicha contratacion, y sin perjuicio de la prevision de clausulas
de indemnidad de los adjudicatarios afectados.

En tercer lugar, mantener, igualmente hasta la aprobacion del futuro mandato marco y a resultas del mismo,
el régimen de subrogacion de personal contemplado en la disposicion transitoria primera, apartado 2, de la
Ley 13/2014, habilitando expresamente a los 6rganos de direccion y administracion de RTVC y sus sociedades para
lanegociacion colectiva que alcance a los trabajadores del ente y de sus sociedades mercantiles, independientemente
de su procedencia y fecha de incorporacion.

I

Justifica el presente decreto ley la extraordinaria y urgente necesidad de:

(1) Habilitar la licitacion y contrataciéon de los servicios de continuidad, de gestion de las senales
de contribucién y de produccion de informativos a fin de garantizar la continuidad de la emision y de la
prestacion del servicio publico esencial en condiciones de calidad técnica actualizadas, dado el riesgo de cese
e interrupcion de los mismos ante el desgaste operativo y desfase tecnoldgico de los medios existentes y no
poder seguir, por tanto, esperando indefinidamente, para ello, a un mandato marco que se viene demorando
desde la aprobacion de la Ley 13/2014.

(i) La habilitacion —hasta tanto tenga lugar la implantacion y puesta en funcionamiento de la mencionada
contratacion— de la prolongacion de la afectacion de medios contemplada en el apartado 3 de la disposicion transitoria
primera de la Ley 13/2014, por un periodo inicial e imprescindible de tres meses —al vencer a 30 de junio de 2021
el periodo de prolongacion vigente y no ser posible promover la concurrencia con tan escaso periodo de tiempo—y
la ulterior licitacion en concurrencia de la contratacion transitoria del equipamiento conjunto o, en su defecto, de
no ser posible tal licitacion, la prolongacion de la afectacion prevista en el apartado 3 de la disposicion transitoria
primera hasta la conclusion del mencionado periodo transitorio.

Y, en paralelo, la actual prolongacion de la situacion de carencia de mandato marco y continuacion de la
prestacion de los servicios informativos con el personal subrogado temporalmente, afecto a dichos servicios,
justifica la habilitacion a los 6rganos competentes para la negociacion colectiva de las condiciones laborales de
dicho personal, al haber expirado el plazo de vigencia del anterior convenio en 2019 y carecer de competencia los
organos de RTVC y TVPC, SA, para su negociacion, salvo habilitacion expresa, todo ello con el fin de garantizar
la actualizacion de sus condiciones laborales durante el periodo del tiempo en que pueda prolongarse la situacion
transitoria de subrogacion laboral.

Tales circunstancias justificativas resultan imprevisibles para el Gobierno de Canarias, ya que el factor
desencadenante de la situacion producida es la omision, por el Parlamento de Canarias, de la aprobacion del
mandato marco y del nombramiento de los miembros que integren los drganos ordinarios llamados a su ejecucion,
omisiones ambas que el Gobierno solo puede contemplar cuando se encuentra proximo a su vencimiento el plazo
maximo establecido en el apartado 3 de la disposicion transitoria primera de la Ley 13/2014 y al constatar, ante
dicho vencimiento inminente, que la continuidad en la prestacion del servicio queda plenamente comprometida si
no se adoptan las medidas referenciadas.

Concurre, por tanto, el presupuesto de hecho habilitante para la aprobacion del presente decreto ley, esto es, una
situacion de extraordinaria y urgente necesidad, segun se delimita en el articulo 46 del Estatuto de Autonomia de
Canarias, motivada por el riesgo de cese en la prestacion del servicio publico de comunicacion audiovisual y lesion
del derecho constitucional de negociacion colectiva del personal.

Igualmente, concurre el requisito de idoneidad, necesidad y proporcionalidad del decreto ley para hacer frente a
la mencionada situacion de extraordinaria y urgente necesidad, ya que:

a) Las medidas que se adoptan solo pueden ser acordadas por norma con rango legal por suponer la modificacion
de la Ley 13/2014, de 26 de diciembre, y por precisar habilitacion legal la negociacion colectiva respecto al
personal subrogado sin haberse aprobado previamente el mandato marco al que se condiciona dicha subrogacion y
la atribucion de competencias al administrador unico, en cualquier caso, para la negociacion colectiva del personal
de RTVC y sus sociedades.
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b) La urgencia de las medidas, en los términos ya explicitados, impiden su adopcion siguiendo el procedimiento
legislativo en el Parlamento de Canarias, por lo que es precisa su prevision a través del presente decreto ley.

c¢) Las medidas adoptadas son estrictamente proporcionadas e idoneas para solventar la situacion que se trata de
solucionar ya que:

(i) La contratacion del nuevo sistema de equipamiento (prevista en el nuevo apartado 4 de la disposicion
transitoria primera) se proyecta por el tiempo imprescindible que permita la recuperacion de inversiones y, en
todo caso, se condiciona a las resultas del mandato marco que pueda ser aprobado por el Parlamento.

(i1) La habilitacion para la contratacion conjunta y transitoria del equipamiento necesario para garantizar
la prestacion del servicio —hasta que se produzca la implantacion y puesta en funcionamiento del sistema de
equipamiento referenciado—, se ajusta al régimen hasta ahora previsto en el apartado 3 de la disposicion transitoria
primera de la Ley 13/2014, si bien su vigencia se prolonga, irremediablemente, por el tiempo imprescindible para
la implantacion y puesta en funcionamiento de las prestaciones y equipamiento cuya licitacion y contratacion se
habilitan, contemplandose su prevalente licitacion alternativa, cuando resulte técnicamente viable y la sustitucion
parcial de los equipos contratados.

(ii1) La habilitacion para la negociacion del convenio colectivo del personal es la tinica medida posible para
garantizar el ejercicio de tal derecho constitucional de los trabajadores y se formula a resultas, nuevamente, del
mandato marco que se apruebe por el Parlamento.

I

No afecta la norma que se aprueba a los supuestos vedados a la regulacion por decreto ley, al no ser subsumible
el ente publico Radiotelevision Canaria en el concepto de institucion autonémica a que hace referencia el
articulo 45.1.b) del Estatuto de Autonomia de Canarias (por remision al mismo del articulo 46.1 del mismo
Estatuto), ni estar sujetos los preceptos de la Ley 13/2014 que se afectan a ningun régimen de mayoria cualificada
para su aprobacion, modificacion o derogacion. Y por su naturaleza meramente organizativa y afectante a las
competencias estrictamente contractuales sobre medios materiales o de negociacion colectiva del personal
laboral, no afecta tampoco el presente decreto ley a la regulacion esencial de los derechos establecidos en
el Estatuto de Autonomia ni merma las facultades de control parlamentario y de acceso de grupos sociales y
participativos a los medios de comunicacion social.

v

El presente decreto ley se inspira en principios de buena regulacion, al regular lo estrictamente necesario para
resolver la situacion descrita y cubrir con ello la eficacia e interés general que debe regir la actuacion administrativa,
instrumentalizada, en este caso, en la prestacion de un servicio publico esencial y necesario y hacerlo de la forma
mas proporcionada posible a los fines perseguidos, circunscrita a un plano puramente organizativo y sin afectar al
régimen de control y participacion establecido en la ley respecto a los medios de comunicacion social.

Asimismo, la iniciativa es coherente con el resto del ordenamiento juridico tanto nacional como de la
Unién Europea; sus objetivos se encuentran claramente definidos y no impone nuevas cargas administrativas,
cumpliendo asi los principios de seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Por tultimo, esta norma es coherente con el principio de transparencia al definir claramente la situacion que la
motiva y sus objetivos en la parte expositiva, sin que se hayan realizado los tramites de participacion publica, al
amparo de la excepcion que establece la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

\%

La Comunidad Auténoma de Canarias, en virtud de lo dispuesto en el articulo 164 del Estatuto de Autonomia de
Canarias, aprobado por la Ley Orgénica 1/2018, de 5 de noviembre, ostenta competencia en materia de desarrollo
legislativo y ejecucion en materia medios de comunicacion social y audiovisual, con independencia de la tecnologia
que se utilice.

Asimismo, conformese establece enelarticulo 104 del Estatuto de Autonomiade Canarias, laComunidad Autonoma
de Canarias ostenta competencia exclusiva para establecer la organizacion y el régimen de funcionamiento de su
Administracion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucién; competencia, que incluye,
en todo caso, la facultad de crear, modificar y suprimir 6érganos, unidades administrativas y las entidades que la
configuran o que dependen de ella.

Al amparo de este titulo competencial, la comunidad autonoma puede establecer la organizacion y régimen de
funcionamiento del ente publico RTVC, de acuerdo, en su caso, con la normativa estatal dictada con base en titulos
competenciales contenidos en el articulo 149.1 CE (18.% y 27.%).
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VI

Se formula el presente decreto ley a propuesta conjunta de las consejerias de Hacienda, Presupuestos y
Asuntos Europeos y de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, en virtud de las respectivas competencias
asumidas por las mismas, respectivamente, como consejerias de adscripcion del ente RTVC y sus sociedades y en
materia de telecomunicaciones y tecnologia de la informacion y de las comunicaciones.

En su virtud, en uso de la autorizacion contenida en el articulo 46 del Estatuto de Autonomia de Canarias,
a propuesta conjunta de los consejeros de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos y de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, y previa deliberacién del Gobierno en su reunion extraordinaria celebrada el dia 28
de junio de 2021:

Articulo tinico.- Modificacion de la Ley 13/2014, 26 diciembre, de Radio y Television Publicas de la
Comunidad Autonoma de Canarias

Se modifica la disposicion transitoria primera de la Ley 13/2014, de 26 de diciembre, de Radio y Television
Publicas de la Comunidad Autonoma de Canarias, en los siguientes términos:

Uno. Se introduce un parrafo segundo en el apartado 2, que queda redactado en los siguientes términos:

“Durante el periodo transitorio de subrogacion se faculta a los organos competentes de RTVC o, en defecto

de los mismos, al administrador unico de RTVC a la negociacion del convenio colectivo de dicho personal

subrogado asi como a la negociacion del convenio colectivo correspondiente de los trabajadores dependientes

de RTVC y de sus sociedades”.

Dos. Se introduce un nuevo apartado 4, con el siguiente tenor:

“4. Se habilita al director general de RTVC o, en su defecto, al administrador unico de RTVC, para
llevar a efecto, con arreglo a los requisitos exigidos legalmente, la licitacion y contratacion de un sistema de
equipamiento tecnologicamente actualizado e integrado por cuantos medios materiales y técnicos, mobiliarios
e inmobiliarios, sean necesarios para el funcionamiento técnico de la Television Publica de Canarias y para la
prestacion de los servicios informativos, por un periodo no superior al minimo necesario para la recuperacion
de las inversiones, en los términos previstos en el articulo 29.4, parrafo segundo, de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

La contratacion prevista en el parrafo anterior vendra condicionada en su duracion, contenido y efectos
al modelo de gestion de los servicios informativos que resulte de la eventual aprobacion, por el Parlamento
de Canarias, de un mandato marco cuya eficacia coincida, total o parcialmente, con el periodo de vigencia
del mencionado contrato o contratos, debiendo preverse en la licitacion y formalizacion de estos ultimos los
mecanismos precisos que habiliten su modificacion, cesion, o, en su caso, extincion anticipada, por decision
unilateral de Television Publica de Canarias, SA, cuando asi venga exigido por el contenido y efectividad del
mandato marco sobrevenido y salvando, en su caso, la indemnidad del adjudicatario que resulte afectado por
tal decision sobrevenida.

De aprobarse el citado mandato marco, con anterioridad a la formalizacion del contrato o contratos, se acordard
su no adjudicacion o celebracion si el contenido de la contratacion licitada resultare incompatible con aquel.

Se habilita a los organos de contratacion de TVPC, SA, para dejar sin efecto, en los términos previstos en
la legislacion de contratacion, cualquier procedimiento incoado anteriormente y pendiente de resolucion para
la contratacion del servicio de prestaciones técnicas y materiales para la ejecucion y emision de programas
informativos de Television Publica de Canarias, SA, y servicios complementarios”.

Tres. Se introduce un nuevo apartado 5, con el siguiente tenor:

“S. Hasta el momento en que se produzca la implantacion y puesta en funcionamiento de las prestaciones
objeto de los contratos previstos en el apartado anterior, la dotacion provisional y transitoria de los medios
materiales, mobiliarios e inmobiliarios, para la gestion de las sefiales de contribucion, para la continuidad de
las emisiones, y para la produccion y emision de los servicios informativos, se regird de manera prioritaria
por criterios de sometimiento periddico a las reglas de la concurrencia dirigidas a la salvaguarda de la libre
competencia (articulos 29.1 y 1.1 LCSP, y en su caso, articulos 23.1 y 1 TRLCSP), asi como a la duracion
maxima de los contratos del sector publico y sus prorrogas (articulo 29 LCSP y anteriores articulos 23, 290.2
y 303 TRLCSP). De manera subordinada a estos principios bdsicos, se tendrda en cuenta los siguientes criterios:

a) Se habilita al director general de RTVC o, en su defecto, el administrador unico de RTVC, para acordar
la prorroga, por un periodo de 3 meses a contar desde el 1 de julio de 2021, del régimen de afectacion
conjunta y transitoria de los medios materiales, mobiliarios e inmobiliarios, puestos a disposicion del ente
publico o de sus sociedades por parte de terceros al amparo de contratos relativos a servicios informativos
que estuvieran vigentes a la entrada en vigor de la Ley 1/2018, de 13 de junio, prevista en el apartado 3 de
la presente disposicion transitoria y en los términos establecidos en la misma, en cuanto no contradigan lo
que se establece en el presente apartado.
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b) Durante el periodo de 3 meses sefnialado en el subapartado a) debera analizarse la viabilidad técnica y
economica de promover la concurrencia para la licitacion y contratacion de un equipamiento conjunto que
cubra las necesidades de tales servicios, con el mismo nivel de prestaciones y de cobertura territorial que se
viene prestando en la actualidad y por el periodo que transcurra desde la finalizacion del mencionado plazo
de tres meses hasta la implantacion y puesta en funcionamiento de las prestaciones objeto de los contratos
previstos en el apartado 4 de la presente disposicion transitoria.

¢) En el supuesto de resultar viable promover tal concurrencia para la contratacion provisional y conjunta
de equipamiento prevista en el subapartado b), se procedera a su licitacion, que habra de iniciarse dentro
del periodo de los 3 meses sefialado en el subapartado a). En tal supuesto, se mantendra la prorroga de la
afectacion prevista en el subapartado a) hasta que tenga lugar la implantacion y puesta en funcionamiento
de las prestaciones de la contratacion provisional.

d) En el supuesto de resultar inviable promover la concurrencia de la contratacion provisional y conjunta, o
que promovida esta no concluyere con la adjudicacion del contrato licitado, se habilita mantener la prorroga
del régimen de afectacion previsto en el subapartado a) hasta la implantacion y puesta en funcionamiento de
las prestaciones objeto de los contratos previstos en el apartado 4 de la presente disposicion transitoria.

e) La eventual sustitucion parcial, por motivos operativos o de desfase tecnologico, de alguno o algunos
de los medios comprendidos en cualquiera de las prorrogas de equipamiento previstas en el presente
apartado, podra efectuarse en el ambito de la misma relacion siempre y cuando tal sustitucion no suponga
incremento alguno sobre el importe de la contraprestacion que se viniera satisfaciendo por el elemento
sustituido y, en otro caso, mediante su contratacion separada a cualquier operador u operadores a través
de los procedimientos de contratacion legalmente aplicables, y que conllevara la consecuente exclusion
del elemento o elementos sustituidos del ambito de la respectiva prorroga de la contratacion conjunta y la
consecuente reduccion de su contraprestacion. La eventual sustitucion parcial de equipos que sean objeto
de la contratacion provisional de equipamiento conjunta contemplada en el subapartado c) se llevara a
efecto en los términos previstos en dicha contratacion o, en su defecto, mediante su contratacion a cualquier
operador”.

Cuatro. Se introduce un nuevo apartado 6, con el siguiente tenor:

“6. Las competencias a cuyo ejercicio se habilita al director general de RTVC en la presente disposicion
transitoria se entenderdan sin perjuicio de las que correspondan, en cada supuesto, a la Junta de Control si
estuviere constituida”.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- Convocatoria del procedimiento de contratacion

La licitacion de la contratacion a que se refiere el apartado 4 de la disposicion transitoria primera de la
Ley 13/2014, 26 diciembre, de Radio y Television Publicas de la Comunidad Autonoma de Canarias, que introduce
este decreto ley, debera ser convocada en un plazo no superior a 3 meses desde la entrada en vigor del presente
decreto ley y tramitarse por el procedimiento de urgencia.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Entrada en vigor

El presente decreto ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

En la sede del Parlamento, a 17 de mayo de 2022.- Nira Fierro Diaz. Jos¢ Miguel Barragan Cabrera.
Luz Reveréon Gonzélez. Carmen Rosa Herndndez Jorge. Francisco Antonio Déniz Ramirez. Manuel Marrero
Morales. Jestis Ramon Ramos Chinea. Vidina Espino Ramirez.
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