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DICTAMEN DE COMISION
10L/PL-0021 De politicas de juventud de Canarias.

(Publicacion: BOPC num. 72, de 14/2/2023).

Presidencia

Emitido dictamen por la Comision de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, relativo al proyecto
de ley de politicas de juventud de Canarias, con fecha 16 de febrero de 2023, de conformidad con lo establecido en
el articulo 111 del Reglamento del Parlamento, dispongo su publicaciéon en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 17 de febrero de 2023.- EL SECRETARIO GENERAL (P.D. del presidente, Resolucion
de 27 de junio de 2019, BOPC num. 7, de 28/6/2019), Salvador Iglesias Machado.
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PROYECTO DE LEY DE POLITICAS DE JUVENTUD DE CANARIAS

La Comision de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, en sesion celebrada el dia 16 de febrero
de 2023, ha debatido el proyecto de ley de politicas de juventud de Canarias (PL-21) y, de conformidad con lo
establecido en el articulo 134 del Reglamento eleva al pleno el siguiente:

DICTAMEN
PROYECTO DE LEY DE POLITICAS DE JUVENTUD DE CANARIAS
INDICE

TituLo I.  Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto y finalidad

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

Articulo 3.- Principios rectores

Articulo 4.- Principios de actuacion

Articulo 5.- Corresponsabilidad de las administraciones publicas canarias en las politicas de juventud

Tituro II.  Competencias de las administraciones publicas canarias en materia de juventud
CarituLo 1. Disposiciones generales

Articulo 6.- Administraciones publicas con competencias en materia de juventud

CarituLo II. Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias

Articulo 7.- Competencias de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
CarituLo III.Cabildos insulares

Articulo 8.- Competencias de los cabildos insulares

CarituLo IV. Ayuntamientos

Articulo 9.- Competencias de los ayuntamientos

Tituro III. Consejo de Politicas de Juventud

CapituLo 1. Disposiciones generales
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Articulo 11.- Organos
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Articulo 14.- Composicion y funciones de la comision permanente
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Articulo 22.- Premios “Joven Canarias”

Articulo 23.-Modalidades de los premios

CarituLo III.Consejo de la juventud de canarias
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Articulo 24.-Naturaleza y régimen juridico

Articulo 25.-Finalidad

Articulo 26.- Funciones

Seccion 2.“- Regimenes de actuacion

Articulo 27.-Régimen de personal del Consejo de la Juventud de Canarias
Articulo 28.-Régimen de gestion econdmico-financiera y de contratacion
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Articulo 29.- Régimen presupuestario

Articulo 30.-Régimen contable

Articulo 31.-Rendicion de cuentas y auditorias

Seccion 3.“- Composicion

Articulo 32.- Miembros de pleno derecho

Articulo 33.- Miembros observadores

Seccion 4.°- Organizacion y funcionamiento

Articulo 34.- Organizacion y funcionamiento del Consejo de la Juventud de Canarias
CarituLo IV. Consejos insulares y municipales de la juventud
Articulo 35.- Disposiciones comunes

Articulo 36.- Consejos insulares de la juventud
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CarituLo 1. Financiacion y regimenes presupuestarios
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Capituro II. Régimen sancionador

Seccion 1.°-Infracciones

Articulo 65.- Infracciones

Articulo 66.- Consecuencias legales de las infracciones
Articulo 67.- Concurrencia de infracciones y delitos
Articulo 68.- Tipos de infracciones

Articulo 69.-Personas responsables

Seccion 2.°- Sanciones

Articulo 70.- Sanciones por infracciones leves
Articulo 71. Sanciones por infracciones graves
Articulo 72.- Sanciones por infracciones muy graves
Articulo 73.- Graduacién de las sanciones

Articulo 74.- Prescripcion de las infracciones y sanciones
Seccion 3.“- Procedimiento sancionador

Articulo 75.- Procedimiento sancionador

Articulo 76.- Organos competentes

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Habilitacion de lineas de financiacion para personal técnico
Segunda. Plazo para la aprobacion del primer plan integral de juventud de canarias

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Régimen de los centros de informacion juvenil
Segunda (nueva). Operatividad del Consejo de la Juventud de Canarias

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacion normativa

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacion de desarrollo reglamentario
Segunda. Entrada en vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

La juventud canaria no solo constituye la mejor garantia de futuro para alcanzar los objetivos de bienestar
y calidad de vida a los que aspira la sociedad de nuestras ocho islas. Las personas jovenes, ademas, son parte
inseparable del presente de Canarias, y como tales reclaman protagonismo en la construccion de su propio proyecto
vital y social. Aprovechar este valioso caudal requiere una inversion decidida en politicas de juventud, no solo
para consolidar un conjunto de garantias y derechos que encuentren reflejo en dichas politicas, sino también como
elemento estratégico de desarrollo social.

En la sociedad actual, la juventud no puede concebirse como un limbo de espera donde permanecer a la
expectativa en la toma de decisiones. Bien al contrario, la poblacion juvenil demanda desempefiar un papel activo
en las politicas publicas que les afectan, que ha de facilitarse a través de la participacion juvenil, como instrumento
de implicacion real y eficaz en la construccion de un futuro encaminado al desarrollo sostenible, la promocién de
sociedades pacificas, y la erradicacion de la pobreza.

En un contexto social marcado por la incertidumbre derivada de la situacidn sanitaria y la crisis econdémica, se
pretende abordar la problematica de la poblacion juvenil de las islas y la forma en la que esta haya de ser enfocada
por las diferentes administraciones publicas con competencias en la materia, desde la corresponsabilidad, prestando
especial atencion a la planificacion de las politicas de juventud y a los conceptos de participacion, formacion e
informacion juvenil, arbitrando los mecanismos oportunos para que la ejecucion de tales politicas pueda llevarse
a cabo disponiendo de los medios econdmicos, personales y materiales necesarios para la obtencion de resultados
satisfactorios.

La finalidad de esta ley es favorecer la autonomia de la poblacion joven de Canarias, entendiendo como tal la
capacidad de construir un proyecto propio de vida, individual y colectivo, promoviendo la igualdad de oportunidades.
De este modo, se persigue garantizar que las personas jovenes alcancen el pleno ejercicio de los derechos y libertades
reconocidos por el ordenamiento juridico, participando en la toma de decisiones de nuestra comunidad, que asegure
las mismas oportunidades para el acceso a los servicios de bienes econdmicos y sociales a la totalidad de las
personas jovenes, garantizando la igualdad de trato entre mujeres y hombres y fomentando la igualdad de género.
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Para conseguir estos objetivos es imprescindible que las politicas de juventud se disefien y se ejecuten de manera
integral y transversal, con la obligada implicacién de todos los agentes econdmicos, sociales e institucionales que
intervienen en las mismas, cumpliendo asi con lo establecido por la Ley 10/2010, de 26 de febrero, Canaria de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, que en su articulo 4 contempla los principios generales de actuacion de los
poderes publicos de Canarias, entre ellos, el de transversalidad, principio que comporta aplicar la perspectiva de
género en las fases de planificacion, ejecucion y evaluacion de todas las politicas con la finalidad de eliminar las
desigualdades y promover la igualdad entre mujeres y hombres.

I

La Constitucion espafiola encomienda a los poderes publicos, en su articulo 9.2, promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y los grupos en que se integra sean reales y efectivas, asi como
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la participacion de toda la ciudadania en
el ambito politico, econdmico, cultural y social. Asi mismo, en el articulo 48 consagra el deber para los poderes
publicos de promover las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo de estos
ambitos.

Por su parte, el articulo 149.3 del texto constitucional, en relacion al 148.2 del mismo texto, autoriza a las
comunidades auténomas, en funcion de lo que establezcan sus respectivos estatutos, a asumir competencias
no atribuidas expresamente al Estado. Al amparo de dicha habilitacion, tales competencias han sido
asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias y se encuentran reconocidas en el articulo 146 de su
Estatuto de Autonomia, que atribuye a la Comunidad Auténoma de Canarias competencia exclusiva en
materia de juventud, correspondiéndole en consecuencia un titulo competencial completo, que le atribuye
las potestades legislativa y reglamentaria y la funcién ejecutiva. Dicha competencia incluye en todo caso:
“a) La promocion del desarrollo personal y social de los jovenes, asi como la aprobacion de normas y la
realizacion de actividades dirigidas a conseguir el acceso de estos al trabajo, la vivienda y la formacion
profesional. b) El disefio, la aplicacién y la evaluacién de politicas, planes y programas destinados a la
juventud. ¢) La promocién del asociacionismo juvenil, de las iniciativas de participacion de la gente joven, de
la movilidad internacional y del turismo juvenil. d) La regulacion y la gestion de actividades e instalaciones
destinadas a la juventud”.

Asimismo, el articulo 14 del Estatuto de Autonomia de Canarias dispone que las administraciones deben
promover politicas publicas que favorezcan la emancipacion de los jovenes, facilitindoles el acceso a la
formacion, la educacion, la sanidad, la cultura, al asociacionismo, al mundo laboral y a la vivienda para que
puedan desarrollar su propio proyecto de vida y participar en igualdad de derechos y deberes en la vida social
y cultural, en los términos que establezcan las leyes. Por su parte, el articulo 37 del mismo texto estatutario, al
enumerar los principios rectores de la politica de los poderes publicos canarios, incluye entre estos principios,
en su apartado 20, la promocién de las condiciones para la participacion de la juventud en el desarrollo politico,
cultural y social de las islas.

La Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud, sento las primeras bases para la planificacion de las
politicas de juventud de modo transversal, estableciendo las formas de participacidn juvenil en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Canarias y fijando la distribucion de competencias asignadas a las diferentes
administraciones publicas en esta materia. No obstante, dicha ley acumula ya quince afios de existencia desde
el momento de su aprobacion, periodo durante el cual han sido significativos los cambios experimentados
en el entorno social, econémico y cultural que afecta a la juventud canaria, a los que urge dar respuesta a
través de un marco normativo que resulte adecuado y operativo, al tiempo que lo suficientemente flexible
como para permitir un desarrollo de las politicas de juventud permanentemente adaptado a las demandas
de un tiempo que exige participacion democratica en su planificacion y agilidad en su ejecucion, al objeto
de afrontar con garantias de éxito un futuro en el que nuestra juventud debe ser protagonista de su propio
proyecto vital. Estas circunstancias, unidas a la necesidad de realizar una profunda revision de los conceptos
empleados en aquel texto legal, para adaptarlos al modo en que actualmente se conciben, justifican la opcion
por aprobar una nueva ley en lugar de acometer una modificaciéon puntual de la hasta ahora vigente, al
considerarse que esta Ultima alternativa comportaria la obligaciéon de conservar determinados aspectos de
estructura y contenido que caracterizaron dicho texto en el momento en el que fue redactado, extremo que
podria comprometer el resultado final de la reforma, dada la entidad de la transformacion que se precisa
llevar a cabo.

En este contexto, acentuado en los ultimos meses por el profundo impacto que para la poblacion juvenil y la
sociedad en general ha supuesto la crisis originada por la pandemia del COVID-19, no cabe adoptar una posicion
de inactividad continuista ante la evidencia de una nueva realidad que transformara bruscamente el escenario en el
que se desarrollaban las politicas juveniles. Nos encontramos, por tanto, ante el momento oportuno para impulsar el
desarrollo de tales politicas.
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I

La presente ley se estructura en ocho titulos, setenta y seis articulos, dos disposiciones adicionales, dos
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

El titulo I comprende las disposiciones generales que inspiran la ley, definiendo su objeto y ambito de
aplicacion y recogiendo los principios y directrices que deben informar la actuacion de las administraciones
publicas en materia de juventud. Destaca en este titulo que el concepto de persona joven amplia su
espectro, acomodandose a un nuevo tramo de edad que comprende desde los 12 a los 30 afios. Se pretende
con ello acompasar la norma a la realidad social, toda vez que el cambio de ciclo escolar se produce a los
doce afios de edad, momento en el que las personas jovenes acceden a una nueva etapa no solo educativa,
sino también de socializacion, como lo es el paso de la educacion primaria a la secundaria en el sistema
educativo.

En el titulo II se identifican las administraciones publicas territoriales implicadas en el ambito de aplicacion de la
ley, haciéndose especial hincapié en el régimen de corresponsabilidad que debe presidir su gestion, y se determinan
las competencias que se les atribuyen en la materia.

El titulo III estd dedicado al Consejo de Politicas de Juventud, como organo de participacion,
coordinaciéon y toma de decisiones en el que se encuentran representados los principales agentes
intervinientes en las politicas de juventud, con una significativa presencia de las personas jovenes. A lo
largo de sus dos capitulos se abordan las cuestiones relativas a las funciones que tiene encomendadas,
asi como a su organizacion y funcionamiento, destacando el importante papel que se le atribuye en la
elaboracion del Plan Integral de Juventud, concebido como instrumento clave en el disefio y ejecucion de
las politicas juveniles.

El titulo IV regula la participacion juvenil. En el capitulo I se concreta su definicion y se identifican los agentes
y las vias de participacion de las personas jovenes, introduciendo una referencia explicita a la representacion de la
juventud no asociada.

El capitulo II consagra la obligacion del Gobierno de Canarias de reconocer peridodicamente el desarrollo de
trayectorias, servicios y actuaciones relevantes en el ambito de la juventud a través de los premios Joven Canarias,
definiendo sus distintas modalidades.

El tercer capitulo se dedica al Consejo de la Juventud de Canarias, maximo 6rgano de representacion de la
juventud canaria ante el Gobierno de Canarias, configurado como corporacion publica de base privada, dotada de
personalidad juridica, al objeto de equipararlo al cambio de régimen operado en el consejo nacional, permitiendo
asi la plena integracion de sus representantes en este ultimo foro. El capitulo se divide en cuatro secciones,
destinandose la primera a la naturaleza juridica, finalidad y funciones del consejo, mientras que la segunda
regula los regimenes de personal, de gestion econdmico-financiera y de contratacion, asi como los regimenes
presupuestario y contable. Por su parte, la tercera aborda la composicion de sus miembros, contemplando la
cuarta los aspectos propios de su organizacion y funcionamiento, debiendo sefialarse que en esta tltima se otorga
un importante margen de autonomia al consejo a través de la aprobacion de su propio reglamento de organizacion
y funcionamiento interno.

El cuarto capitulo de este titulo hace referencia a los consejos insulares y municipales de la juventud, en
cuya regulacion se ha optado, dentro del respeto a la autonomia local, por observar una amplia flexibilidad
en cuanto a su naturaleza y régimen juridico, en funcidon de las caracteristicas de los distintos dmbitos
territoriales.

El titulo V regula la planificacion de las politicas de juventud, cuyo maximo exponente es el Plan Integral
de Juventud de Canarias, concebido como instrumento clave para su disefio, desarrollo y ejecucion, al que se
dedica el capitulo I. Este plan integral se configura como auténtica piedra angular del desarrollo de politicas
juveniles en Canarias, que quieren ser impulsadas de manera sistematica, rigurosa, coordinada y eficaz,
reemplazando asi al Plan Canario Joven previsto en la ley anterior, que no llegd a alcanzar los objetivos para
los que fue creado.

El capitulo II, por su parte, incide en el concepto de transversalidad que debe presidir las actuaciones en
materia de juventud, enumerando las lineas de intervencion estratégicas que han de ser tenidas en cuenta en
la planificacion, atendiendo a cada uno de los sectores de actuacion en los que se organizan las politicas del
Gobierno de Canarias.

En el capitulo III se regula el Observatorio Canario de la Juventud como instrumento de seguimiento permanente
de la realidad juvenil canaria, al que se encomienda la realizacion de estudios, investigaciones y publicaciones,
atendiendo en todo caso al marco fijado por el Plan Integral de Juventud de Canarias.

El titulo VI contempla los servicios y equipamientos juveniles. El capitulo I aborda la materia
de formacidn juvenil, destacando la incorporacion, dentro de la formacién juvenil no formal, de las
escuelas de ciudadania joven, asi como la regulacion del régimen aplicable a los profesionales de la
juventud.
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El capitulo II contempla la materia de informacion juvenil, regulando el régimen de los servicios de informacion
juvenil, asi como la red canaria de informacién juvenil, de manera que la configuracién de sus caracteristicas
resulte lo mas abierta posible, al objeto de adaptarse a las dindmicas que en cada momento incidan en esta
materia.

Por su parte, el capitulo III recoge una serie de servicios y recursos con entidad dentro de las politicas
juveniles, ya sea por su implantacion internacional o por su trascendencia social, tales como el carné joven,
los albergues juveniles, o los servicios de integracion social para jovenes en situacion o riesgo de exclusion
social.

En el titulo VII se regula el régimen financiero, destinandose el primer capitulo a la financiaciéon y regimenes
presupuestarios de las distintas administraciones publicas en materia de juventud, y el segundo a la colaboraciéon con
la Administracion local y la iniciativa social, asi como a las cuotas de participacion que, en su caso, correspondan a
las personas jovenes destinatarias

El titulo VIII se dedica a la inspeccion y el régimen sancionador, regulando el capitulo I la inspeccion en materia
de juventud, mientras que el capitulo II, dividido en tres secciones, regula respectivamente las infracciones, las
sanciones y el procedimiento sancionador.

La disposicion adicional primera prevé un mecanismo de habilitacion de lineas de financiacién con el objetivo
de que aquellos municipios que carezcan de unidades técnicas de juventud puedan crearlas, dotandose asi de los
recursos humanos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y obligaciones contemplados en la ley. La
disposicion adicional segunda establece en dos afios el plazo para la aprobacion por el Gobierno de Canarias del
primer Plan Integral de Juventud.

Asimismo, se incluye una primera disposicion transitoria que establece que los centros de informacion
juvenil que ya estuvieran en funcionamiento con anterioridad a la entrada en vigor de la futura ley, contintien
prestando servicios en las condiciones en las que fueron reconocidos, ajustandose en su funcionamiento a los
postulados recogidos en aquella. Y una segunda que encomienda al Gobierno de Canarias la aprobacion en el
plazo de un mes desde la entrada en vigor de la presente ley de una orden en la que se estableceran aquellas
medidas organizativas que se consideren oportunas para garantizar la plena operatividad del funcionamiento
del Consejo de la Juventud de Canarias asi como el correcto desenvolvimiento de las funciones que la presente
ley le atribuye.

La disposicion derogatoria Unica deroga expresamente la Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud,
seflalando la vigencia de las disposiciones normativas de caracter reglamentario reguladoras de materias afectadas
por esta ley mientras no se opongan a ella y no sean derogadas expresamente.

Finalmente, las dos disposiciones finales establecen, respectivamente, la habilitacion para el desarrollo
reglamentario de la ley y su entrada en vigor a los tres meses de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

TituLo I
Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto y finalidad

1. Es objeto de la presente ley articular el marco normativo y competencial para el desarrollo coordinado de las
politicas de juventud en el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. La finalidad de la ley es garantizar que las personas jovenes dispongan de la autonomia necesaria para
llevar a cabo, en igualdad de condiciones, su proyecto de vida individual y colectivo como parte de la comunidad,
favoreciendo la igualdad entre mujeres y hombres y promoviendo, de conformidad con las determinaciones de la
Ley 2/2021, de 7 de junio, o norma que en el futuro la sustituya, la igualdad social y la no discriminacion por razon
de identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales, fomentando de esta manera la consecucion
de una ciudadania joven comprometida, responsable, plena y que participe activamente en el desarrollo sostenible,
politico, social, econémico y cultural de Canarias.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

1. Esta ley sera aplicable a las personas con edades comprendidas entre los doce y los treinta afios, ambas
inclusive, que hayan nacido o que residan en el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asimismo,
quedan incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley las personas jovenes que, teniendo la condicion politica de
canarias, residan en el extranjero, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Estatuto de Autonomia
de Canarias.

2. Podran considerarse con caracter excepcional otros limites de edad, hasta los treinta y cinco afios, en aquellos
programas o politicas de juventud cuya naturaleza u objeto lo justifiquen, como el acceso de personas mayores
de 30 afios a la vivienda, a actividades agricolas o ganaderas, o a programas del ambito de las politicas sociales
dirigidas a impulsar el modelo de vida independiente entre las personas con discapacidad.
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3. La presente ley es de aplicacion a todas las administraciones publicas canarias que llevan a cabo politicas de
juventud, sin perjuicio de sus competencias, y a todas las personas fisicas y juridicas que desarrollan programas o
actividades que afectan, directa o indirectamente, a las personas jovenes.

Articulo 3.- Principios rectores

Las politicas de juventud se regiran por los siguientes principios:

a) Universalidad. La actuacion administrativa en materia de juventud debe dirigirse a todas las personas jovenes,
hombres y mujeres, sin distincion de identidad y expresion de género, asi como por la orientacion o caracteristicas
sexuales, etnia, posicion socioecondmica, ideologia, creencias, o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

b) Integralidad. Se planificaran de forma integral, abarcando todos los ambitos de la vida de las personas
jovenes, articuladas sobre la base de la coordinacion transversal y con implicacion de todos los departamentos de
las administraciones publicas.

c¢) Transversalidad. Entendida como la participacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Canarias, asi como de las distintas entidades publicas y privadas que desarrollen programas y
medidas que beneficien a la juventud, en el disefio, planificacion, gestion, seguimiento y evaluacion de
las politicas de juventud. Se diseflardn coordinadamente entre las administraciones y con la sociedad
civil, de acuerdo con los principios de cooperacion, eficacia, eficiencia, responsabilidad, universalidad
e igualdad.

d) Territorialidad. Las politicas de juventud deben tener en consideracion las distintas realidades territoriales,
insulares y locales que conforman la Comunidad Auténoma de Canarias.

e) Objetivos de Desarrollo Sostenible. Las politicas de juventud estaran alineadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, estableciendo en su planificacion metas, valores e indicadores que estén orientadas a la
consecucion de dichos objetivos.

Articulo 4.- Principios de actuaciéon

Los principios que deben regir la actuacion de las administraciones ptblicas canarias en materia de juventud son
los siguientes:

a) La igualdad de oportunidades. La actuacién administrativa en materia de juventud debe reducir las
desigualdades entre los distintos puntos de partida de las personas jovenes en el proceso de elaboracion
de sus proyectos de vida. Se aplicard el principio de accion positiva en las situaciones de desigualdad
socioecondmica, material, educativa y cultural, persiguiendo la igualdad real y promoviendo la inclusion
social.

b) La integracion de la perspectiva joven. Se integrara la perspectiva joven en todas las politicas y actuaciones
de las administraciones publicas de Canarias, entendiendo por esta la consideracion de las diferentes situaciones,
condiciones, potencialidades, aspiraciones y necesidades de la juventud, incorporando objetivos y medidas
especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la autonomia y la emancipacion de la juventud, en
todas las politicas y actuaciones que le afecten.

¢) La igualdad entre mujeres y hombres jovenes. La actuacion administrativa en materia de juventud incluira
entre sus objetivos el logro de la igualdad real entre mujeres y hombres, y se legislard, planificara y evaluara con
perspectiva de género.

d) La atencion a la diversidad. La actuacion administrativa en materia de juventud debe considerar y atender
la diversidad de la juventud por razén de su identidad y expresion de género, por la orientacion o caracteristicas
sexuales, etnia, condicion fisica y psiquica, origen social y particularidades culturales y territoriales, garantizando la
igualdad de oportunidades a todas las personas jovenes y promoviendo la igualdad y no discriminacion, la equidad
y el valor de la solidaridad en la diversidad.

e) La emancipacion juvenil. La actuacion administrativa en materia de juventud debe facilitar las condiciones
basicas necesarias para el logro de la autonomia y la emancipacion de las personas jovenes.

f) La participacion y corresponsabilidad. La actuacion administrativa en materia de juventud debe promover la
creacion y consolidacion de una cultura participativa, y facilitar que las personas jovenes, en sus diversos contextos
socioculturales, se puedan vincular a los procesos de toma de decisiones y a las entidades juveniles formando
parte de las mismas. Las actuaciones administrativas deben, desde la corresponsabilidad, promover la participacion
de la juventud en la toma de decisiones y en la gestion de los asuntos publicos, estableciendo cauces para que
pueda participar en las politicas de juventud, tanto individualmente como formando parte de grupos no formales,
colectivos y entidades.

g) La calidad, la innovacion y el aprendizaje social. La actuacién administrativa en materia de juventud
debe garantizar la existencia de unos estdndares minimos de calidad, regulando en el 4mbito autondémico los
requisitos materiales, funcionales y de personal que, con cardcter de minimos, deberan contemplarse para
promover el desarrollo de una gestion orientada a la calidad y a la innovacion en el desarrollo de las politicas
de juventud.
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h) La proximidad. La actuacion administrativa en materia de juventud debe prestar servicios, desarrollar
actividades y destinar equipamientos para la poblacion joven en el &mbito de lo local, prestando especial consideracion
a la poblacion joven residente en zonas rurales y en las areas del extrarradio urbano en las que se dé una mayor
incidencia de vulnerabilidad social.

1) La promocion de valores. La actuacion administrativa en materia de juventud promovera entre las personas
jovenes el desarrollo de valores democraticos, realizando programas y acciones con el objetivo de potenciar
la convivencia, la libertad, la igualdad de oportunidades, la cooperacion, la solidaridad, la sostenibilidad
ambiental, las relaciones igualitarias entre hombres y mujeres jovenes y la defensa de la paz y los derechos
humanos.

j) Identidad cultural. La actuacién administrativa en materia de juventud potenciara el fomento de la canariedad,
con el objetivo de no perder las sefias de identidad y de defender las costumbres y tradiciones propias, sin perjuicio
de aceptar e integrar las aportaciones del exterior que las enriquezcan, de modo que los valores y tradiciones se
hagan compatibles con las aportaciones externas.

k) Interculturalidad. La actuaciéon administrativa en materia de juventud impulsard la interculturalidad,
posibilitando que la juventud de Canarias conozca las realidades culturales que existen en la Comunidad Auténoma
de Canarias y en otras regiones y paises, proyectando en el ambito nacional e internacional la cultura canaria.
Se fomentard, asimismo, el aprendizaje de idiomas como herramienta basica de comunicacion entre jovenes de
diferentes paises y culturas.

1) Colaboracion y coordinacion. La actuacion administrativa en materia de juventud promovera la coordinacion
de sus actuaciones con la finalidad de que sus intervenciones sean mas eficaces y eficientes para la utilizacion
racional de los recursos. De igual manera, se promovera la coordinacion y la colaboracion con otras entidades e
instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias y de fuera de ella, y de manera especial con la iniciativa
social.

m) Planificacién y evaluacion. La actuacion administrativa en materia de juventud establecera un marco de
planificacion y evaluacion que garantice la coherencia, eficacia y optimizacién de recursos, asi como la mejora
continua en todas las acciones que se desarrollen en esta materia.

n) La informacion. La actuacion administrativa en materia de juventud facilitard el acceso permanente
y actualizado a la informacion en relacion a las politicas y actuaciones publicas que afecten a las personas
jovenes.

Articulo 5.- Corresponsabilidad de las administraciones publicas canarias en las politicas de juventud

1. Las administraciones publicas canarias comprendidas en el ambito de aplicacion de esta ley deberan, en el
marco de sus respectivas competencias, desarrollar coordinadamente las actuaciones que presiden las politicas de
juventud, velando por el respeto a los principios que las informan, y removiendo los obstaculos que dificulten su
aplicacion, con plena eficacia, a toda la juventud de Canarias.

2. Para el cumplimiento de estos principios, las administraciones publicas canarias promoveran la adopcion
de normas de cualquier rango, planes estratégicos y programas de actuacion, procurando la dotacion suficiente de
recursos financieros, materiales, técnicos y humanos, asi como la implantacion de aquellos sistemas de seguimiento
y evaluacion precisos para la realizacion eficaz de estas politicas.

Tituro II
Competencias de las administraciones publicas canarias en materia de juventud

CapiTuro |
Disposiciones generales

Articulo 6.- Administraciones publicas canarias con competencias en materia de juventud

Las administraciones publicas de Canarias con competencias en materia de juventud son:

a) La administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Los cabildos insulares.

c¢) Los ayuntamientos canarios.

d) Los organismos auténomos y demas entidades de derecho publico que sean creados por cualquiera de las
anteriores administraciones para la gestion de politicas, programas y acciones de juventud.

CapiTuLo 11
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias

Articulo 7.- Competencias de la administracion piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias
Corresponden a la administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias las siguientes competencias
en materia de juventud:
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a) La promocion de las acciones dirigidas a las personas jovenes de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) La elaboracion y aprobacion de la normativa que se dicte en desarrollo de la presente ley, asi como el
seguimiento y aplicacion efectiva de la misma.

c¢) La planificacion general de las politicas de juventud en el ambito de la Comunidad Auténoma a través del
Plan Integral de Juventud de Canarias.

d) La coordinacion con las diferentes administraciones publicas, asi como con entidades publicas y privadas,
para el desarrollo de las politicas de juventud.

e) El fomento de las relaciones y de la cooperacion con los organismos competentes en materia de juventud de
otras comunidades autébnomas, el Estado, la Union Europea y otros paises.

f) Lainspeccionde los programas derivados de competencias transferidas o delegadas a otras administraciones
publicas, y que se financien, en todo o en parte, con cargo a los presupuestos generales de la comunidad
auténoma.

g) La imposicion de las sanciones establecidas en la normativa reguladora en materia de juventud.

h) El establecimiento de los criterios generales en materia de informacion juvenil, asi como la autorizacion para
la integracion en la red canaria de informacion juvenil, fomentando su desarrollo, y la confeccion y actualizacion
del censo de servicios de informacion juvenil.

1) La formacion permanente y el reciclaje del personal con funciones en materia de juventud en el dmbito
autonomico, asi como al personal y voluntariado de las entidades juveniles y sociales que prestan servicios a la
juventud, en coordinacion con las administraciones publicas insulares.

j) La regulacion, asi como el fomento e impulso de la Red Canaria de Albergues Juveniles.

k) La regulacion y reconocimiento oficial de las escuelas de animacion juvenil y tiempo libre, asi como de las
escuelas de ciudadania joven.

1) Cualquier otra establecida en virtud de norma de rango legal.

CapituLo 11
Cabildos insulares

Articulo 8.- Competencias de los cabildos insulares

Corresponden a los cabildos insulares las competencias que en materia de juventud les atribuye la legislacion de
Régimen local y la legislacion sectorial, asi como las transferidas por la Comunidad Auténoma de Canarias y, en
especial, las siguientes:

a) Participar en la planificacion en el ambito autondomico de las politicas juveniles y, en particular, en la
elaboracion del Plan Integral de Juventud de Canarias.

b) Elaborar, aprobar y, en su caso, modificar sus instrumentos de planificacion en materia de juventud.

¢) Gestionar las competencias que en materia de juventud les fueren delegadas por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en los términos previstos en la legislacion de régimen local.

d) Elaborar y gestionar los programas y acciones juveniles de ambito insular, de acuerdo con la planificacion
global que se realice.

e) Asistir y cooperar técnica, juridica y economicamente a las entidades municipales, sus equipamientos y
servicios, coordinando sus propuestas en iniciativas en materia juvenil, asi como colaborando en la financiacion de
instalaciones especificas para la juventud.

f) Participar en el disefio y ejecucion de la red canaria de informacion juvenil, coordinando la informacion de
interés para la poblacion juvenil en el ambito insular y garantizando su difusion.

g) La gestion de las Oficinas insulares de Informacion Juvenil.

h) El uso y gestion de los albergues juveniles y de las instalaciones campamentales, asi como la direccion de las
actividades.

1) Fomentar la participacion de la juventud, impulsando el asociacionismo y otras formulas alternativas, asi como
a través de los consejos insulares de Juventud.

j) La formacién permanente y el reciclaje del personal con funciones en materia de juventud adscrito a las
corporaciones insulares y municipales, en coordinacion con los respectivos ayuntamientos.

k) Cualquier otra establecida en virtud de norma de rango legal o reglamentario.

CarituLO IV
Ayuntamientos

Articulo 9.- Competencias de los ayuntamientos

1. Los ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
basica de régimen local, en el Estatuto de Autonomia de Canarias y en la normativa territorial aplicable sobre
administraciones publicas, tienen atribuidas, a efectos de lo establecido en la presente ley, las competencias
siguientes:
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a) Participar en la planificacioén en los &mbitos autondmico e insular de las politicas juveniles.

b) Elaborar, aprobar y, en su caso, modificar, sus instrumentos de planificacion en materia de
juventud.

¢) Elaborar, en su caso y dentro de sus posibilidades, programas y acciones de ambito municipal, de acuerdo
con la planificacion global que se realice.

d) Prestar servicios de informacion, dinamizaciéon, formacion, asesoramiento y orientacion y de ocio
educativo, de acuerdo con las necesidades del municipio.

e) Participar en el disefio y ejecucion de la red canaria de informacion juvenil, coordinando la informacion de
interés para la juventud en el &mbito municipal, y garantizando su difusion.

f) Fomentar la participacion de las personas jovenes a través de los consejos de juventud locales, impulsando
el asociacionismo y otras formulas alternativas.

g) Promover la creacion de equipamientos y espacios publicos para la juventud.

h) Velar por la formacion permanente del personal con funciones en materia de juventud.

1) Cualquier otra establecida en virtud de norma de rango legal o reglamentario.
2. Las normas minimas de funcionamiento de los servicios municipales de juventud se estableceran

reglamentariamente.

TituLo III
Consejo de Politicas de Juventud

CapiTuro |
Disposiciones generales

Articulo 10.- Objeto, funciones y competencias

1. El Consejo de Politicas de Juventud se configura como un érgano colegiado de participacion y
coordinacidn institucional, adscrito a la consejeria competente en materia de juventud, que tiene como
objeto facilitar la coordinacion entre los agentes intervinientes en las politicas de juventud, asi como
la participacion de las personas jovenes en la direccion y gestion de dichas politicas en el ambito
autonémico.

2. El Consejo de Politicas de Juventud tendra las siguientes funciones:

a) Conocer de las politicas sectoriales con incidencia en materia de juventud, participar en su disefio y realizar
propuestas referidas a las mismas.

b) Racionalizar y optimizar los recursos disponibles, proponiendo al Gobierno el desarrollo de programas
integrales y transversales.

c¢) En general, impulsar el intercambio de ideas y experiencias entre todos los agentes que intervienen en
politica juvenil y las personas jovenes destinatarias de las mismas, asi como promover el conocimiento y analisis
de experiencias innovadoras desarrolladas en otros puntos del Estado o a nivel internacional que pudieran ser
utiles a la poblacion joven canaria.

3. Dichas funciones se concretan, por su naturaleza, en las siguientes competencias:

a) Impulsar los mecanismos que garanticen la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo
sostenible, politico, social, econémico y cultural de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Intervenir en la planificacion, seguimiento y evaluacion de las politicas de juventud, participando en la
elaboracion del Plan Integral de Juventud en el ambito que le compete.

¢) Formular las propuestas oportunas a las consejerias de la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y a las administraciones publicas locales al objeto de lograr
el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Integral de Juventud, estando obligadas las
personas representantes de tales departamentos y administraciones locales a dar cuenta en el seno
del pleno del consejo, con periodicidad anual y en sesion ordinaria, de los programas e inversiones
realizadas en materia juvenil en el ejercicio anterior, asi como de las previsiones para el ejercicio
corriente en la misma materia.

d) Informar, en los casos en que asi se solicite, cualquier disposicion, plan o programa directamente relacionado
con los problemas o intereses de la juventud, y, con caracter previo a su aprobacion por el Consejo de Gobierno,
el Plan Integral de Juventud.

e) Proponer y formular, por propia iniciativa o a peticiéon razonada de cualquier Administracion, medidas y
sugerencias de todo tipo, mediante la realizacion de estudios, emision de informes u otros medios, relacionados
con la problematica e intereses juveniles.

4. La consejeria competente en materia de juventud facilitara al Consejo de Politicas de Juventud la informacion,
documentacion y auxilio que demande dicho d6rgano para el desarrollo de sus funciones y el ejercicio de sus
competencias.
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Capituro 11
Organizacion y funcionamiento

Articulo 11.- ()rganos
1. Los organos del Consejo de Politicas de Juventud son los siguientes:
a) Organos colegiados:
- El Pleno.
- La Comision Permanente.
b) Organos unipersonales:
- La Presidencia.
- La Vicepresidencia.
2. El Pleno podra crear comisiones de trabajo para el estudio de asuntos de especial interés.

Articulo 12.- Funciones del Pleno
El Pleno es el 6rgano de debate, informe, propuesta y coordinacion del Consejo de Politicas de Juventud, que
debera desarrollar las funciones que dicho consejo tiene atribuidas en la presente ley.

Articulo 13.- Composicion del Pleno

Sin perjuicio de que reglamentariamente puedan incorporarse otras personas miembros cuya participacion
pueda ser de interés para el Consejo de Politicas de Juventud, la composicion del Pleno serd, como minimo, la
siguiente:

a) Presidencia: la persona titular de la consejeria competente en materia de juventud.

b) Vicepresidencia: la persona titular de la direccion general competente en dicha materia.

c¢) Vocales:

- Tres personas representantes de los cabildos insulares, con rango de consejero o consejera o, en su caso, de
direccion insular de area, con funciones en materia de juventud, designadas por la Federacion Canaria de Islas,
garantizando una representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

- Una persona representante, preferentemente, director o directora general de cada una de las areas de
la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias que gestionen politicas que afecten a la
juventud, designadas por la persona titular de cada una de las consejerias competentes o por la presidencia del
respectivo organismo autonomo, cuya delimitacion se efectuara reglamentariamente.

- Tres personas representantes de los municipios canarios, designadas por la Federacion Canaria de Municipios,
garantizando una representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

- Una persona representante de cada una de las universidades publicas canarias, elegida de entre sus miembros
por el Consejo de Gobierno de cada una de ellas.

- Al menos 15 personas representantes del Consejo de la Juventud de Canarias, elegidas por dicho érgano
en la forma que establezca su normativa de desarrollo, garantizando una representacion equilibrada entre
mujeres y hombres. Se promoverd, asimismo, una presencia representativa de los diferentes tramos de edad
de la juventud.

d) Secretaria: se ejercera por la persona designada por la Presidencia de entre el personal funcionario de la
Direccion General de Juventud, con voz pero sin voto, que llevara a cabo las funciones que le correspondan segun
la normativa bésica sobre régimen juridico de las administraciones publicas.

e) Podran participar, con voz pero sin voto, en las sesiones del Pleno, aquellas personas que determine el propio
organo en atencion a su reconocido prestigio en el campo de la juventud o a la intervencion que les fuera solicitada
en el desarrollo de asuntos de su conocimiento y/o competencia.

Articulo 14.- Composicién y funciones de la Comision Permanente
1. La Comisién Permanente estara integrada por los siguientes miembros del Pleno:
a) La Presidencia, que sera desempefiada por la persona titular de la direccion general competente en materia
de juventud o persona en quien delegue.
b) Vocales:
- Una persona designada por y entre los vocales en el Pleno como representante de los cabildos
insulares.
- Una persona designada por y entre los vocales en el Pleno como representante de los municipios
canarios.
- Una persona designada por y entre los vocales en el Pleno como representante del Consejo de la Juventud
de Canarias.
- Una persona designada por y entre los vocales en el Pleno como representante de las universidades
publicas con sede en la Comunidad Auténoma de Canarias.
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c) La Secretaria, que sera desempefiada, con voz pero sin voto, por quien ostente la Secretaria del
Pleno.
2. La Comision Permanente preparara las sesiones del Pleno y tendra las funciones que este le delegue.

Articulo 15.- De la Presidencia
1. Son funciones de la Presidencia del Consejo de Politicas de Juventud:
a) Representar al consejo ante todas las instituciones publicas y privadas.
b) Ejecutar los acuerdos del Pleno.
¢) Convocar, dirigir y moderar las sesiones del Pleno del Consejo de Politicas de Juventud, disponiendo de
voto de calidad, en caso de empate, en la toma de decisiones.
d) Visar las actas y certificaciones del érgano.
e) Aquellas otras que le otorgue cualquier otra disposicion de rango legal o reglamentario.
f) Cualesquiera otras funciones que le encomiende o delegue el Pleno.
2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, la Presidencia sera sustituida por la Vicepresidencia.

Articulo 16.- De la Vicepresidencia

Son funciones de la Vicepresidencia:

a) Promover la coordinacion y comunicacion entre las diferentes comisiones de trabajo especificas que pudieran
crearse.

b) Asumir la gestion ordinaria del Consejo de Politicas de Juventud.

¢) Sustituir a la persona que ostente la presidencia en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

d) Cualquier otra funcion que le delegue o encomiende el Pleno o la presidencia.

TituLo IV
Participacion juvenil

CapiTuro |
Disposiciones generales

Articulo 17.- Concepto de participacion juvenil

1. La participacion juvenil es el conjunto de acciones y procesos que contribuyen a generar, entre las personas
jovenes, la capacidad para incidir, intervenir, mejorar y transformar su entorno, sus relaciones y su desarrollo
personal y social. Esta participacion puede llevarse a cabo tanto individual como colectivamente, con igualdad de
oportunidades, a través de grupos de jovenes, entidades juveniles o consejos de juventud, de una manera horizontal,
libre y democrética.

2. Las administraciones publicas fomentaran los procesos participativos como herramientas para la construccion
de las politicas publicas en materia de juventud.

Articulo 18.- Entidades juveniles

A los efectos de esta ley, son entidades juveniles:

1. Las asociaciones juveniles y sus federaciones, confederaciones y uniones.

2. Las asociaciones de estudiantes universitarios y no universitarios, y sus federaciones, confederaciones y
uniones, cuyas personas asociadas sean jovenes.

3. Las secciones, areas, departamentos y organizaciones juveniles de otras entidades sociales, como
asociaciones de caracter general, secciones juveniles de partidos politicos, sindicatos, asociaciones de consumo,
culturales, deportivas, festivas, benéficas, de juventud empresaria o de confesiones religiosas, y sus federaciones,
confederaciones y uniones.

4. Las entidades prestadoras de servicios a la juventud sin animo de lucro, entendiéndose como
tales a aquellas en cuyos estatutos se contemple expresamente que entre sus fines sociales figura el de
llevar a cabo, de manera continuada, programas y actuaciones dirigidos de forma exclusiva a personas
jovenes.

Articulo 19.- Grupos de jovenes no constituidos formalmente

Son grupos de jovenes no constituidos formalmente aquellos compuestos por personas jovenes que actiian
colectivamente en el dmbito de la juventud, pero que no forman parte de las entidades relacionadas en el
articulo anterior. Aun cuando carecen de personalidad juridica, tales grupos podran participar activamente
en las politicas juveniles promovidas por las administraciones publicas, siempre que estén debidamente
identificados y cumplan con los requisitos y obligaciones que a tal efecto se establezcan en cada actividad o
proceso.
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Articulo 20.- Voluntariado juvenil

El voluntariado juvenil, mediante el cual las personas jovenes prestan servicios no remunerados a terceros,
constituye la expresion de la participacion activa de la poblacioén joven en la vida social desde la solidaridad,
el compromiso y la diversidad. Las administraciones publicas promoveran la participacion de la juventud en
actividades de voluntariado y daran apoyo y difusion sobre su existencia y labor, debiendo ajustarse sus actuaciones
a la legislacion vigente en materia de voluntariado.

Articulo 21.- Fomento de la participacion juvenil

1. Las administraciones publicas canarias impulsaran la cultura participativa de las personas jovenes, asi como
la educacién en la participacion, para garantizarles el ejercicio de un papel activo de transformacion democratica de
la sociedad, a través de su intervencion en los asuntos publicos.

2. Con independencia de los consejos que regula la presente ley, las administraciones publicas canarias vienen
obligadas a facilitar la participacion de las personas jovenes mediante el fomento del asociacionismo juvenil,
impulsando su vertebracion en los diferentes ambitos territoriales y sectoriales, y elaborando estrategias y planes
para su desarrollo.

3. Las administraciones publicas canarias garantizardn la puesta en marcha de procesos abiertos de participacion
en politicas de juventud en las que se tendran en cuenta las opiniones tanto de las entidades juveniles como de los
grupos de jovenes y de las personas jovenes consideradas individualmente.

4. Las entidades juveniles y las administraciones publicas canarias impulsaran foros juveniles con la poblacion
juvenil de su ambito territorial, como herramientas de participacion mediante las que se facilita el didlogo y el
trabajo dirigido a construir politicas publicas territoriales y sectoriales, con una participacion paritaria entre mujeres
y hombres.

5. Las administraciones publicas de Canarias estardn atentas a las nuevas posibilidades de canalizar la
participacion juvenil que puedan aparecer para incorporarlas, en especial, a los avances de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, y daran apoyo a los procesos de participacion y consulta, y velardn para que se
rijan por los principios de transparencia, representatividad, eficacia, incidencia e igualdad de oportunidades y el
reconocimiento y respecto a las diversidades.

6. Las administraciones publicas canarias generaran medidas para el asentamiento de las personas
jovenes en los nucleos rurales y planificaran y desarrollaran medidas que favorezcan la permanencia y el
asentamiento de las personas jovenes en los nucleos rurales, promoviendo el acceso a recursos sociales,
econdmicos, culturales y formativos en condiciones de igualdad con respecto a la poblacion juvenil
urbana.

Capituro 11
Reconocimiento a la participacion juvenil

Articulo 22.- Premios “Joven Canarias”

Con caracter anual se convocaran los premios “Joven Canarias” para reconocer trayectorias de servicios
y actuaciones relevantes que en diferentes ambitos participativos fomenten encuentros y espacios de
caracter social, asi como valores de igualdad y diversidad, solidaridad, voluntariado, sostenibilidad,
inclusion, culturales, artisticos, académicos, cientificos, deportivos o de emprendimiento a favor de la
juventud canaria.

Articulo 23.- Modalidades de los premios

1. Los premios “Joven Canarias” se otorgaran segin las modalidades siguientes:
a) Premio “8 islas”.
b) Premio colectivo.
¢) Premio individual.

2. El premio “8 islas” se concederd a una entidad de derecho publico o privado, acreedora de tal distincion por
los motivos expresados en el articulo anterior.

3. Al premio colectivo podran optar las asociaciones juveniles que estén debidamente registradas y tengan
actualizada su inscripcion en el registro correspondiente, las organizaciones de iniciativa social legalmente
constituidas y los grupos de jovenes no constituidos formalmente.

4. El premio individual se concedera a aquella persona fisica que, a titulo individual, se haya destacado por haber
realizado servicios o actividades como las descritas en el articulo anterior.

5. Se podra otorgar un accésit para cada una de las modalidades previstas.

6. En cuanto a la convocatoria anual, proposicion de candidaturas, composicion del jurado para la concesion
de los premios “Joven Canarias” y cuantia de los mismos, se estara a las normas de desarrollo reglamentario
correspondiente.
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Carituro III
Consejo de la Juventud de Canarias

Seccion 1.° Disposiciones generales

Articulo 24.- Naturaleza y régimen juridico

1. El Consejo de la Juventud de Canarias es una corporacion publica de base privada, dotada de personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que desarrolla su actividad en todo el
territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias, sin perjuicio de la representacion nacional e internacional que le
corresponda.

2. El Consejo de la Juventud de Canarias se regira por las normas del derecho privado, con las especificaciones
previstas en la presente ley y en las disposiciones que la desarrollen. No obstante, en el ejercicio de las funciones
publicas que le hayan sido atribuidas o delegadas, sujetara su actividad a las normas de derecho publico aplicables
en cada caso.

3. El consejo aprobard su reglamento de organizacion y funcionamiento interno, que debera ser autorizado,
siempre que se ajuste a los mandatos de esta ley, por el Gobierno de Canarias, con cardcter previo a su publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias.

Articulo 25.- Finalidad

El Consejo de la Juventud de Canarias tiene por finalidad servir de cauce de encuentro, didlogo, participacion y
asesoramiento en las politicas en materia de juventud, estableciéndose como el maximo 6rgano de representacion
de la juventud canaria ante el Gobierno de Canarias y sus organismos y entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes.

Articulo 26.- Funciones
1. Para la consecucion de los fines citados en el articulo anterior, el Consejo de la Juventud de Canarias ejercera
las siguientes funciones publicas:

a) Representar a la juventud asociada y defender los intereses de la juventud de manera global.

b) Colaborar con las administraciones publicas en el disefio, implantacion, gestion, seguimiento y evaluacion
de politicas, planes y actuaciones en materia de juventud.

¢) Fomentar junto a los poderes publicos la participacion de la juventud, y en especial de las entidades
juveniles, en el desarrollo de la educacion no formal.

d) Fomentar el tejido participativo en colaboracion con las administraciones publicas, estimulando
la creacion de entidades y consejos de juventud en los distintos ambitos territoriales, apoyandolos y
capacitandolos.

e) Desarrollar cuantas actividades tengan por conveniente para fortalecer el desarrollo politico,
econdmico, social y cultural de la juventud canaria, con especial incidencia en aquellas acciones que
fomenten la participacion, el asociacionismo, la solidaridad entre pueblos, la igualdad entre mujeres
y hombres jovenes, la inclusion de personas con discapacidad en todos los aspectos de la sociedad, la
diversidad de la juventud por razon de identidad y expresion de género y por la orientacidn o caracteristicas
sexuales, y el respeto a los derechos y libertades fundamentales, los habitos de vida saludable, asi como
las destinadas a fomentar el desarrollo y la defensa del acervo cultural y de las tradiciones canarias entre
la juventud.

f) Canalizar y defender las demandas e intereses de la juventud actuando como interlocutor eficaz ante
los poderes de la comunidad auténoma, pudiendo participar a estos efectos, representando a la juventud de
Canarias, en el Consejo de Politicas de Juventud y en los 6rganos, instituciones y foros estatales, comunitarios e
internacionales.

g) Participar representando a Canarias como interlocutores de la juventud asociada canaria y
defendiendo los intereses de la juventud de manera global, en el Consejo de la Juventud de Espaiia,
asi como en aquellos otros 6érganos y espacios nacionales e internacionales que estén destinados a la
sociedad civil y cuyas funciones guarden relacién con las inherentes al Consejo de la Juventud de
Canarias.

h) Proponer y formular, por propia iniciativa o a peticion del Consejo de Politicas de Juventud, del érgano
competente en materia de juventud o de cualquier otro 6érgano del Gobierno de Canarias que lo solicite, medidas
y sugerencias de todo tipo, mediante la realizacion de estudios, emision de informes y propuestas relacionados
con la problematica e intereses juveniles.

1) Emitir, a iniciativa propia o a peticion de las administraciones publicas, informes y dictdmenes sobre
aquellos proyectos normativos, planes, programas y otras iniciativas relacionadas con el objeto y finalidad del
Consejo de la Juventud de Canarias.




NUm.76/16 17 de febrero de 2023 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

2. Corresponde ademas al Consejo de la Juventud de Canarias el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Realizar, con autonomia e independencia, andlisis, estudios, e informes desde la perspectiva de la
participacion juvenil y de la igualdad de género y de oportunidades.

b) Fomentar la coordinacion, relacion e intercambio entre las entidades integrantes, asi como las relaciones
con plataformas interasociativas y movimientos sociales.

¢) Sensibilizar a la opinion pliblica sobre la realidad juvenil y proyectar las propuestas de la juventud hacia
la sociedad.

d) Realizar todas aquellas otras que contribuyan al cumplimiento de su finalidad.

Seccion 2.°. Regimenes de actuacion

Articulo 27.- Régimen de personal del Consejo de la Juventud de Canarias

1. La plantilla del Consejo de la Juventud de Canarias serd aprobada por la Asamblea General, a propuesta de la
Comision Permanente. Su seleccion se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y libre
concurrencia, y atendiendo a criterios de idoneidad.

2. En la plantilla del Consejo de la Juventud de Canarias podra existir una gerencia como o6rgano de gestion
ordinaria y apoyo técnico para el funcionamiento del consejo y de sus 6rganos.

Dicha gerencia es seleccionada por la Comision Permanente, cuya decision debera ser ratificada por la
Asamblea General con caracter previo a la formalizacion del correspondiente contrato de alta direccion. La duracion
de esta designacion, asi como la determinacion de sus funciones, se establecera por el Reglamento de organizacion
y funcionamiento interno.

3. El personal contratado al servicio del Consejo de la Juventud de Canarias, bajo la coordinacion de la gerencia,
actia siguiendo las directrices fijadas por la Asamblea General y la Comision Permanente, estando sujeto al
Estatuto de los Trabajadores y el resto de normativa laboral vigente en cada momento.

4. Las retribuciones de la gerencia y del personal laboral al servicio del Consejo de la Juventud de Canarias se
fijaran por la Comision Permanente, atendiendo a la prevision establecida en el presupuesto anual y de acuerdo con
lo que establezcan las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 28.- Régimen de gestion econémico-financiera y de contratacion

1. Sin perjuicio de cualesquiera otros recursos econémicos que se le atribuya por ley o reglamento, el Consejo de
la Juventud de Canarias dispondra de una asignaciéon econdmica especifica en los presupuestos generales de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Para la determinacion de la asignacion econdmica prevista en el apartado anterior se tendra en cuenta
la propuesta anual que a tal efecto formule el Consejo de la Juventud de Canarias. Dicha propuesta debera
remitirse a los departamentos competentes en materia de juventud y de presupuesto y gasto publico con
caracter previo a la elaboracion del anteproyecto de ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

3. Con caracter general, el régimen de contratacion y el régimen de gestion economico-financiera del
Consejo de la Juventud de Canarias se regiran por lo dispuesto en la legislacion aplicable al ordenamiento
juridico privado, sin perjuicio de los mecanismos de control y verificacion que de conformidad con la
normativa vigente pueda realizar la Audiencia de Cuentas de Canarias o la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma de Canarias, de oficio o a solicitud de la Comision Permanente. Ello, no obstante, en
los supuestos en que la contratacion se lleve a cabo como consecuencia del ejercicio de funciones publicas
que hayan sido expresamente delegadas o encomendadas al consejo en virtud de disposicién normativa
aprobada a tal efecto, serd de aplicacion la legislacion de contratos del sector publico. Esta legislacion
regird igualmente cuando asi resulte obligado de acuerdo con el dmbito de aplicacion establecido en la
misma.

Articulo 29.- Régimen presupuestario

1. El Consejo de la Juventud de Canarias aprueba su presupuesto en Asamblea General ordinaria, de acuerdo con
lo establecido en el ordenamiento juridico privado, y con las previsiones que realice su reglamento de organizacion
y funcionamiento interno.

2. El presupuesto se elaboraré para cada ejercicio econdémico, que coincide con el afio natural, e incluira la
totalidad de los gastos e ingresos, asi como la adecuacion presupuestaria de la plantilla y sus bases de ejecucion,
adecudndose a la estructura que a tal efecto establezca el Reglamento de organizacién y funcionamiento
interno.

3. Corresponde a la Tesoreria del Consejo de la Juventud de Canarias la elaboracion del presupuesto anual, asi
como de sus bases de ejecucion.
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Articulo 30.- Régimen contable

La contabilidad del Consejo de la Juventud de Canarias sera el establecido en el ordenamiento juridico privado,
y se ajustard al Plan General de Contabilidad, debiendo adecuarse a los principios y criterios técnicos generalmente
aceptados en materia de contabilidad, al objeto de reflejar fielmente el patrimonio de la entidad y los resultados de
cada ejercicio.

Articulo 31.- Rendicién de cuentas y auditorias

1. Anualmente, en el primer cuatrimestre del ejercicio siguiente, la Comision Permanente presentara a
la Asamblea General, para su aprobacion, el estado de cuentas y las cifras de ingresos y gastos de la ejecucion
presupuestaria del afio anterior.

2. Con el mismo caracter anual, se presentara a la consideracion de la Asamblea General la situacion patrimonial
del Consejo de la Juventud de Canarias, y el analisis sobre su evolucion.

3. La rendicién de cuentas incluira un informe de auditoria externa.

4. Las previsiones contempladas en los apartados anteriores se llevaran a cabo sin perjuicio de los mecanismos
de control y verificacion que de conformidad con la normativa vigente puedan realizar los 6rganos competentes de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias en esta materia.

Seccion 3.°. Composicion

Articulo 32.- Miembros de pleno derecho

1. Podran ser miembros de pleno derecho del Consejo de la Juventud de Canarias las entidades
juveniles definidas como tales en esta ley, asi como los consejos de la juventud insulares que, en su caso,
se constituyan.

2. La condicion de entidad miembro de pleno derecho del Consejo de la Juventud de Canarias se adquirird de
conformidad con el procedimiento que reglamentariamente se establezca, y vendra sometida al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Que estén compuestas mayoritariamente por jovenes con edades comprendidas entre los 12 y 30 afios,
ambas incluidas.

b) Que carezcan de animo de lucro.

¢) Que acttien en el territorio de la Comunidad Autébnoma de Canarias.

d) Que estén inscritas en el Registro de Asociaciones de Canarias; o que, estindolo en el Registro Nacional
de Asociaciones, tengan sede o delegacion permanente en la Comunidad Auténoma de Canarias; o que, en
funcion de su tipologia, estén inscritas en el registro correspondiente.

e) Que tengan implantacién como minimo en una isla y que acrediten un niimero minimo de 15 personas
socias o afiliadas para las islas de Gran Canaria y Tenerife, 8 para las islas de Fuerteventura y Lanzarote, 4 para
las islas de La Palma, La Gomera y El Hierro, y 3 para la isla de La Graciosa.

3. Ademads, también podran formar parte del Consejo de la Juventud de Canarias, como miembros de pleno
derecho:

a) Las secciones juveniles de asociaciones de cualquier ambito que, cumpliendo con los requisitos
anteriores para ser miembros de pleno derecho, cuenten con 6rganos de representacion y decision propios y
plena independencia para los asuntos juveniles, y que como tales figuren en los estatutos de las asociaciones
respectivas, o que sea delegada expresamente por estas la representacion en materia juvenil en la seccion o
equivalente mediante acuerdo de sus 6rganos de gobierno.

b) Las federaciones o confederaciones de asociaciones legalmente constituidas que estén compuestas por un
minimo, respectivamente, de tres asociaciones o dos federaciones de jovenes que cumplan todos los requisitos
establecidos en el apartado anterior.

¢) Los consejos insulares de la juventud.

4. La incorporacion al Consejo de la Juventud de Canarias de una federacion, confederacion o equivalente
excluye la de sus entidades miembros por separado.

5. Las personas designadas como representantes de las entidades que forman parte del consejo no podran ejercer
mandato representativo publico alguno.

Articulo 33.- Miembros observadores

Podran ser miembros observadores del Consejo de la Juventud de Canarias, con voz y sin voto, aquellas entidades
juveniles que, sin reunir todos los requisitos exigidos para disfrutar de la condicién de miembros de pleno derecho,
desarrollen una labor en el ambito juvenil que justifique su participacion en esta entidad.

El Consejo de la Juventud de Canarias, a través de su reglamento de organizacion y funcionamiento interno,
determinara los requisitos exigidos para obtener la condicién de miembro observador, asi como el procedimiento a
seguir a tal efecto. [gualmente podra regular la participacion de la juventud no asociada.
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Seccion 4.°. Organizacion y funcionamiento

Articulo 34.- Organizacion y funcionamiento del Consejo de la Juventud de Canarias

1. El Consejo de la Juventud de Canarias se organizara, como minimo, en la Asamblea General y la
Comision Permanente.

2. El régimen de organizacion y funcionamiento interno se desarrollard reglamentariamente.

CariTuLo IV
Consejos insulares y municipales de la juventud

Articulo 35.- Disposiciones comunes

1. Los consejos insulares de la juventud y los consejos municipales de la juventud son entidades con
personalidad juridica propia, independientes y democraticas, funcional y organizativamente integradas
por estructuras organizadas de participaciéon juvenil dentro de su respectivo ambito territorial, que se
constituyen con la finalidad de representar ante la administracion correspondiente los intereses de la
poblacioén juvenil en sus dmbitos, promoviendo iniciativas y formulando propuestas respecto a los asuntos
que les afecten.

2. Estos consejos de la juventud adoptaran el régimen juridico que acuerden con la administracion publica
local correspondiente, adaptandose a la realidad de la participacion juvenil y de las administraciones publicas
locales de los distintos ambitos territoriales. Su constitucion y su régimen juridico y econémico se determinaran
reglamentariamente en el marco de sus normativas locales.

3. Los consejos insulares y municipales de la juventud podran disponer de una dotacion econdmica especifica de
sus respectivas administraciones insulares y locales, siempre en la medida de sus disponibilidades presupuestarias.

4. El Consejo de la Juventud de Canarias servira como érgano de asesoramiento a los consejos de la juventud de
ambito territorial inferior.

Articulo 36.- Consejos insulares de la juventud

1. Podran ser miembros de los consejos insulares de la juventud las personas representantes de las
entidades juveniles con implantacion en el dmbito insular, definidas como tales en el articulo 18 de esta
ley, asi como las personas representantes de los consejos municipales de juventud que, en su caso, se
constituyan.

2. Asimismo, pueden admitir como miembros a grupos de personas jovenes no asociadas formalmente y
colectivos, plataformas o asambleas juveniles, sin perjuicio de buscar otras formas de incorporar la participacion de
la juventud en su territorio.

3. En ningln caso las personas jovenes que forman parte de estos consejos podran ejercer simultaneamente
mandato representativo publico alguno.

Articulo 37.- Consejos municipales de la juventud

1. Podran ser miembros de los consejos municipales de la juventud que, en su caso, se constituyan, las personas
jovenes representantes de las entidades juveniles con implantacion en el &mbito local, definidas como tales en el
articulo 18 de esta ley.

2. Asimismo, pueden admitir como miembros a grupos de personas jovenes no constituidos formalmente y
colectivos, plataformas o asambleas juveniles, sin perjuicio de buscar otras formas de incorporar la participacion de
la juventud en su territorio.

3. En ningln caso las personas jovenes miembros de estos consejos podran ejercer simultaneamente mandato
representativo publico alguno.

4. Para formar un Consejo municipal de la juventud serdn necesarias, como minimo, tres entidades juveniles con
implantacion en el municipio de su &mbito de actuacion. Excepcionalmente, los consejos municipales de la juventud
podran abarcar varios municipios, cuando estos constituyan una mancomunidad a estos efectos, de acuerdo con la
normativa de régimen local aplicable.

TituLo V
Planificacién de las politicas de juventud

CapiTuro |
El Plan Integral de Juventud de Canarias

Articulo 38.- Naturaleza del plan, definicion y aplicaciéon
1. Las politicas de juventud en la Comunidad Autéonoma de Canarias se planifican a través del Plan Integral
de Juventud de Canarias, de vigencia plurianual, que, atendiendo a una concepcion integral de la juventud, se
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disefia desde una perspectiva global que permita interrelacionar los distintos ambitos de la vida de las personas
jovenes y que facilite su ejecucion de una forma plural y concertada con todos los agentes implicados, propiciando
la coordinacién interdepartamental e interadministrativa, la participacion activa de la juventud y la readaptacion
permanente de sus objetivos y metas.

2. El Plan Integral de Juventud se define, dada su naturaleza, como un instrumento de coordinacion, planificacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas de juventud, de ejecucion plurianual, y concebido desde una metodologia
de trabajo transversal, de forma que sea referente para las administraciones publicas, tanto autonémica, como
insulares y municipales.

3. Los objetivos del plan deben responder al diagndstico y reflexion sobre la realidad juvenil, de forma
que las actuaciones que se deriven de su formulacion estén basadas en la evidencia de los datos sobre dicha
realidad. Le corresponde esta funcion de diagndstico de la realidad juvenil al Observatorio Canario de
la Juventud.

4. El Plan Integral de Juventud de Canarias, como instrumento de planificacion, establece las lineas de intervencion
estratégicas, objetivos y medidas de las politicas de juventud en Canarias, respetando los principios rectores y de
actuacion de dichas politicas, descritos en el titulo primero de la presente ley.

5. El Plan Integral de Juventud de Canarias se aplicard de forma preferente por las administraciones publicas
de Canarias, dentro del ejercicio de sus competencias, en todos aquellos &mbitos que afecten o puedan afectar a las
personas jovenes, priorizando, en todo caso, aquellos que afecten a personas y colectivos jovenes en situacion de
vulnerabilidad o exclusion social.

6. En la fase de creacion del Plan Integral de Juventud de Canarias debe realizarse un diagnostico previo de las
distintas necesidades que requiere la juventud en cada una de las islas para reflejar las distintas realidades juveniles
en Canarias.

Articulo 39.- Estructura organizativa del plan
1. El Plan Integral de Juventud de Canarias se estructura en cuatro programas de actuacion:
a) El programa interdepartamental del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias.
b) El programa de los gobiernos insulares.
¢) El programa de los gobiernos municipales.
d) El programa joven, coliderado por el Consejo de la Juventud de Canarias, y con las adhesiones de
colaboracién de entidades, asociaciones, fundaciones y grupos de jovenes no constituidos formalmente
2. Respetando el marco competencial establecido en la presente ley, las actuaciones de estos cuatro programas
se concretaran en proyectos y actividades que quedaran determinadas en la formulacion del plan, con la asignacion
explicita de las administraciones responsables de su ejecucion.

Articulo 40.- Metodologia de trabajo transversal y fases de desarrollo del plan

1. El Plan Integral de Juventud de Canarias, desde una metodologia de trabajo transversal, coordina las
lineas estratégicas de las politicas de juventud entre los distintos representantes institucionales que componen el
Consejo de Politicas de Juventud. Ademas, en la formulacion del plan se deben considerar y coordinar las distintas
planificaciones sectoriales que afecten a la poblacion joven.

2. En el seno del Consejo de Politicas de Juventud se designara la comision técnica interinstitucional del plan,
que participard en su formulacion y en su seguimiento y evaluacion, con una metodologia de trabajo que permita
implicar a todos los agentes necesarios para elaborar programas de actuacion especificos, organizados, participativos
y efectivos, desplegados en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Con caracter interno, el departamento del Gobierno de Canarias con competencias en materia de juventud
sera el responsable del impulso del plan y designara al equipo coordinador del mismo, que actuard en todas las fases
en que se desarrolla, en colaboracion con la comision técnica a la que se hace referencia en el apartado anterior,
estableciéndose ademads periodos de tiempo especificos para la finalizacion de cada fase.

4. El Plan Integral de Juventud de Canarias se desarrolla en cuatro fases:

a) Movilizacion de la participacidon, juvenil en primer lugar, con la necesaria colaboracion
del Consejo de la Juventud de Canarias, y de la totalidad de agentes y actores sociales que forman
parte activa en las politicas de juventud. Se trata en esta fase de abrir un proceso participativo y de
reflexion a través de distintos espacios presenciales y virtuales, creados con la finalidad de recoger las
aportaciones que permitan definir las lineas estratégicas del plan y su despliegue en todo el territorio de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Definicion. Los resultados obtenidos en la fase de movilizacion permitirdn identificar las politicas de
juventud que deben integrarse en el plan, los objetivos que se desean alcanzar, los servicios y los niveles
de concrecion que se pueden generar en torno a sus lineas estratégicas, y los indicadores necesarios para su
seguimiento y evaluacion. Todo ello teniendo en cuenta las necesidades de las personas jovenes de Canarias y el
diagnostico de la realidad juvenil territorializada realizado por el Observatorio Canario de la Juventud, de forma
que la planificacion responda a la evidencia de los datos.
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¢) Implementacion. Es necesario convertir los grandes objetivos del plan en actuaciones y servicios
concretos con la finalidad de que lleguen de manera efectiva a toda la poblaciéon joven mediante su
implementacion en todo el territorio autonémico, sin obviar las especificidades de la realidad juvenil
de cada territorio insular y municipal. Durante esta fase se podran readaptar las actuaciones y medidas
contenidas en el plan que se consideren necesarias para el logro de una mayor eficiencia y efectividad de
las mismas. Para ello, se realizard una evaluacion estratégica y operativa a mitad del periodo de vigencia
del plan.

d) Consolidacion y replanificacion. Se trata en esta fase de analizar, con la coordinacion del
Observatorio Canario de la Juventud, las desviaciones halladas respecto de los objetivos del plan y de las
necesidades definidas, y de analizar también el contenido, impacto y evaluacion de las actuaciones planificadas
e implementadas durante su periodo de vigencia. Las conclusiones de estos andlisis permitiran la modificacion
de las actuaciones futuras y la nueva planificacion integral de las politicas de juventud.

Articulo 41.- Financiacion del plan

1. La Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias garantizard los recursos
econdmicos necesarios para la financiaciéon de las actuaciones y medidas del plan, debiendo las
administraciones publicas locales desarrollar y financiar las actividades que le correspondan y que han
sido planificadas de forma concertada en el proceso de elaboracion del plan. Para garantizar su desarrollo
y ejecucion, dichas administraciones publicas consignardn en sus presupuestos las dotaciones que a tal
efecto se precisen.

2. Sinperjuicio de lo anterior, el Gobierno de Canarias podra cofinanciar, mediante el procedimiento administrativo
mas eficaz, proyectos y actividades cuya ejecucion corresponda a las administraciones publicas locales y que estén
contempladas en el plan, siempre y cuando sus recursos sean insuficientes, con la finalidad de velar por la cohesion
territorial y la igualdad de oportunidades de todas las personas jovenes en el acceso a los recursos y servicios
publicos a ellas destinados.

Articulo 42.- Criterios para la aprobacién del plan

1. Corresponde al departamento competente en materia de juventud el impulso, coordinacion, seguimiento y
evaluacion del Plan Integral de Juventud, estableciendo las prioridades en cuanto a los objetivos y actuaciones a
desarrollar en coordinacion con las restantes consejerias del Gobierno, con las distintas administraciones publicas
implicadas y con la participacion activa del Consejo de la Juventud de Canarias.

2. Corresponde al centro directivo competente en materia de juventud elaborar una propuesta de Plan Integral
de Juventud de Canarias y elevarlo al departamento competente en la materia. La formulacion de la propuesta
del plan debera tener en cuenta el diagndstico de la realidad juvenil elaborado por el Observatorio Canario de la
Juventud, los procesos previos de coordinacion interinstitucional y de participacion juvenil, y la aplicacion de las
especificaciones contenidas en el presente titulo. Dicha propuesta debera contar con los informes del Consejo de
la Juventud de Canarias y del Consejo de Politicas de Juventud.

3. En la elaboracion de la propuesta del plan se evaluara el impacto de género de sus actuaciones en la promocion
de la igualdad entre mujeres y hombres jovenes, detectando las brechas de género y las desigualdades y proponiendo
medidas para superarlas. Para ello se evacuara el preceptivo informe de evaluacion del impacto de género del plan.

4. A la vista de la propuesta formulada, el departamento competente en materia de juventud elevara al Gobierno
de Canarias el Plan Integral de Juventud de Canarias para su aprobacion, de la que se dara cuenta al Parlamento de
Canarias.

CapiTuLo 11
Sectores de actuacion

Articulo 43.- Adopcion de medidas en materia de juventud por los diferentes departamentos de la
Administracién la Comunidad Auténoma de Canarias

En el ambito de sus respectivas competencias, las consejerias que integran la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Canarias llevaran a cabo, en ejecucion del Plan Integral de Juventud, los programas
de actuacion que dicho plan les asigne, y en coordinacién con la consejeria competente en materia de
juventud, las medidas necesarias para garantizar la consecucion de los objetivos previstos en las politicas de
juventud.

Articulo 44.- Lineas de intervencion

El Plan Integral de Juventud priorizard, de entre las siguientes lineas de intervencion estratégicas, aquellas que
mejor respondan a las demandas y necesidades que se diagnostiquen en el correspondiente periodo:

a) Juventud y empleo. Las administraciones publicas canarias promoveran la insercion laboral de las
personas jovenes y el empleo juvenil de calidad, favoreciendo la estabilidad laboral en la contratacion
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por cuenta ajena, la garantia de los derechos laborales de la poblacidn juvenil, la salud y la prevencion, la
eliminacidn de la brecha salarial entre mujeres y hombres y la contratacion de mujeres en cargos directivos.
Impulsardan también la adquisicion de experiencia laboral y el acceso al primer empleo. Promoveran asi
mismo acciones positivas para eliminar los roles y estereotipos de género en las profesiones y ocupaciones
laborales. Se impulsaran el emprendimiento, los programas de formaciéon en practicas remuneradas e
incentivos fiscales y otras medidas para fomentar la contratacion de las personas jovenes, asi como la
formacion continua, en especial para las personas jovenes con carencias educativas o abandono escolar, para
facilitar su acceso a un trabajo digno.

b) Juventud y educacion. El Gobierno de Canarias coordinara acciones formativas tanto en la educacion
formal como en la no formal, prestando especial atencion a la educacion en valores democraticos, la paz y la
resolucion pacifica de los conflictos, el respeto a los derechos humanos, la solidaridad, la responsabilidad, la
igualdad de oportunidades, la coeducacion, los habitos de vida saludables, la sostenibilidad y el cuidado del
medio ambiente y la prevencion de comportamientos xendfobos o racistas, asi como cualquiera de otro tipo que
lleve aparejado discriminacion por razén de etnia, de identidad y expresion de género, asi como por la orientacion
y caracteristicas sexuales o por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, fomentando entre la
juventud la solidaridad y el respeto a la diferencia, asi como la prevencion de la violencia contra las mujeres. Se
incentivara la formacion en el extranjero del colectivo juvenil y su actividad investigadora, impulsando medidas
concretas para su retorno. Se prestara especial atencion al desarrollo del talento y su capacidad innovadora entre
las personas jovenes.

¢) Juventud y vivienda. El Gobierno de Canarias facilitara los procesos de autonomia personal de la
juventud, desarrollando una politica activa que propicie su acceso a una vivienda digna, habilitando medidas
destinadas a paliar las dificultades, fundamentalmente econémicas, a las que se enfrentan las personas jovenes,
procurando condiciones mas favorables que las ofrecidas en el mercado, a través del fomento de la construccion
de viviendas publicas protegidas en régimen de alquiler e impulsando medidas de alquiler especificas para las
personas jovenes.

d) Juventud e igualdad entre mujeres y hombres. Las administraciones publicas canarias promoveran la
integracion de la perspectiva de género en las politicas de juventud, asi como la formacion de las personas jovenes
basada en su desarrollo integral al margen de estereotipos y roles en funcion de las caracteristicas sexuales, e
impulsando la coeducacion en los centros educativos. Se adoptaran medidas para prevenir las violencias machistas
entre las personas jovenes, impulsar el empoderamiento femenino y las masculinidades igualitarias y lograr que la
poblacién juvenil sea agente de cambio en la construccion de una sociedad mas igualitaria, libre de violencia contra
las mujeres.

e) Juventud y diversidad sexual y de género. Las administraciones publicas canarias promoveran la integracion
de la diversidad afectivo-sexual y de género en las actuaciones dirigidas a la juventud.

f) Juventud y servicios sociales. En el ambito de los servicios sociales de atencidon primaria y comunitarios de
Canarias, las administraciones publicas competentes adoptaran medidas de promocion e inclusion social destinadas
a las personas jovenes mas vulnerables. En el &mbito de los servicios sociales especializados, se disefiaran servicios
y prestaciones destinadas a colectivos juveniles en situacion o riesgo de exclusion social, incluyéndose dichas
prestaciones y su financiacion en el Catélogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales
de Canarias.

g) Juventud y cultura. Las administraciones publicas canarias adoptaran las medidas concretas necesarias para
que las personas jovenes tengan acceso a la cultura en igualdad de condiciones, y fomentaran la difusion, la creacion
y la participacion de las personas jovenes en el ambito de la cultura.

h) Juventud y deportes. Las administraciones publicas canarias fomentaran la practica del deporte entre la
juventud en igualdad de oportunidades para la adopcion de habitos de vida saludable y a la promocion de valores.

1) Juventud, ocio y tiempo libre. Se adoptaran medidas concretas encaminadas a ampliar la dimension y la
calidad de la oferta de ocio y tiempo libre dirigidas a la poblacion joven, asi como el uso saludable y responsable
del mismo.

j) Juventud, salud y prevencion. Las administraciones publicas canarias promoveran la salud y la adopcion
de habitos de vida saludables en la poblacion juvenil, con especial atencion a la salud mental y emocional, a la
educacion afectivo-sexual, a la educacion para la salud, a la prevencion y tratamiento de drogodependencias y otras
adicciones, trastornos alimentarios, enfermedades de trasmision sexual y embarazos no deseados, la prevencion de
los accidentes de trafico y medidas para evitar la siniestralidad laboral y la proteccién y mejora de la salud laboral
desde una perspectiva de género.

k) Juventud y medio ambiente. Desde las administraciones publicas se impulsara la educacién y sensibilizacion
de las personas jovenes en la proteccion y el disfrute responsable del entorno natural, con el fin de conseguir un uso
sostenible de los recursos naturales, el fomento de la solidaridad intergeneracional y el compromiso de la juventud
con el medio ambiente, fomentando la participacion de la juventud en los planes de sostenibilidad local, insular y
regional y en sus foros de participacion.
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1) Juventud y consumo. Se prestara especial atencion a la formacion en derechos como personas consumidoras
de la poblacion joven, promoviendo el ejercicio de los mismos de forma responsable, critica y solidaria, fomentando
el consumo sostenible y el comercio justo.

m) Juventud y sociedad de la informacion. Se fomentara el acceso de la juventud a la tecnologia de la informacion
y la comunicacion en igualdad de condiciones para acabar con la brecha digital. Las administraciones publicas
velaran para que la juventud disponga de los medios tecnologicos necesarios para ello, impulsando la participacion
en redes sociales de internet para fomentar los derechos humanos, la paz y los valores de la libertad, la igualdad,
la tolerancia, la solidaridad y la sostenibilidad, vigilando las actividades inadecuadas o delictivas. Se fomentara la
iniciativa, la creatividad y el uso innovador de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para que sean
participes reales de la sociedad de la informacion.

n) Juventud y voluntariado. Las administraciones publicas canarias fomentaran, en el &mbito de sus respectivas
competencias, la participacion de la juventud en las actividades de voluntariado y regularan las condiciones del
mismo, garantizando, en todo caso, la no sustitucion de puestos de trabajo a través de esta formula, de acuerdo con
lo que en cada momento establezca la legislacion vigente en esta materia.

1) Juventud y medio rural y maritimo. Se desarrollaran medidas para impulsar y favorecer el
asentamiento de las personas jovenes en el medio rural y maritimo, prestando una especial atencion a la
juventud agricola, ganadera, acuicultora o pescadora, asi como a las personas jovenes emprendedoras,
garantizando el acceso a los recursos sociales, econdémicos, culturales y formativos en condiciones de
igualdad a la poblacion urbana y entre mujeres y hombres. En programas y planes del medio rural y
maritimo, tendran la consideracién de jovenes las personas comprendidas en los tramos de edad que
establezcan los propios planes y programas.

0) Juventud y movilidad. Las administraciones publicas canarias garantizaran la igualdad de oportunidades de
la poblacién joven de Canarias en materia de movilidad, potenciando y desarrollando programas para la realizacion
de estudios, cursos y actividades en otras comunidades autdnomas y otros paises para reforzar el conocimiento de
la diversidad, la riqueza cultural, la formacion y la insercion laboral, contribuyendo asi a la promocion de distintos
valores y el respeto a los derechos humanos.

p) Juventud y convivencia. Se adoptaran medidas para facilitar la integracion y la insercion de todos los colectivos
de jovenes y su adecuada convivencia.

q) Juventud autonomia y corresponsabilidad. Se impulsara la participacion y la responsabilidad de todas las
personas jovenes, independientemente de sus caracteristicas sexuales o identidad de género, en la realizacion de
tareas que requiere la vida cotidiana, como el trabajo doméstico y de cuidado tanto propio como ajeno, asi como
el apoyo a las familias jovenes en sus primeros afios de emancipacion, creando condiciones favorables para la
conciliacion de la vida familiar, laboral y educativa.

r) Juventud, discapacidad y diversidad funcional. Se impulsaran medidas para facilitar la participacion de la
juventud con discapacidad y diversidad funcional en todos los ambitos en igualdad de condiciones.

s) Personas jovenes en el exterior. Se facilitara el retorno voluntario de las personas jovenes canarias en el
exterior, haciéndoles llegar informacion sobre las politicas de juventud de las administraciones canarias.

t) Juventud e inmigracién. Se impulsara y favorecera el acceso normalizado de las personas jovenes
inmigrantes a los recursos y programas de juventud, apoyando su participacion social e incorporando la
dimension intercultural y la perspectiva de la inmigracién en el trabajo con personas jovenes. Se promovera
la atencidn e intervencion social con jovenes inmigrantes en situacion de especial vulnerabilidad, en riesgo o
situacion de exclusion social.

CapituLo 11
El Observatorio Canario de la Juventud

Articulo 45.- Objeto

El Observatorio Canario de la Juventud se configura como un instrumento de seguimiento permanente de la
realidad juvenil canaria, con el fin de disponer de una vision global y actualizada de la situacion y evolucion de
dicha realidad.

Articulo 46.- Actividad

1. El observatorio desarrollard un sistema de indicadores de juventud, susceptibles de actualizacion periddica a
partir de los datos estadisticos que se generen referidos a la Comunidad Auténoma de Canarias, y que permita evaluar
el impacto de las politicas y de la accion administrativa en materia de juventud de las distintas administraciones
publicas con competencias en dicho ambito, y de manera especifica de las actuaciones contempladas en el
Plan Integral de Juventud de Canarias.

2. Las actuaciones del Observatorio Canario de la Juventud podran abarcar la realizacion de estudios,
investigaciones y publicaciones, atendiendo en todo caso al marco fijado por el Plan Integral de Juventud, y seran
realizadas con los medios materiales y humanos asignados a tal fin, conforme a los procedimientos reglamentariamente
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establecidos. Con caracter anual se realizard al menos un informe sobre la situacioén y evolucion de los indicadores
de juventud, y se valorard la realizacién de un estudio sectorial cuando la realidad juvenil y su evolucién en una
determinada linea de intervencion asi lo aconseje.

3. El departamento competente en materia de juventud promoverd que en la elaboracion de estadisticas y
estudios de la Administraciéon autondmica se tengan en consideracion los objetivos del Plan Integral de Juventud
de Canarias, para lo cual se deberan incluir, siempre que proceda técnicamente, los tramos y subtramos de edad
que permitan al Observatorio Canario de la Juventud realizar un andlisis y diagnostico detallado de la realidad
juvenil.

4. El Observatorio Canario de la Juventud, a partir del analisis de la informacion obtenida, elaborara con caracter
previo a la realizacion del Plan Integral de Juventud, un estudio y diagndstico integral de la realidad juvenil, con
perspectiva de género, que proporcione a la administracion informacion para el disefio y desarrollo de las politicas
de juventud, y permita disponer de estadisticas autondmicas sobre juventud, que incluiran datos desagregados por
sexo, tramos y subtramos de edad y d&mbito territorial, y proporcione ademas el conocimiento diferencial de mujeres
y hombres jovenes de modo que se avance en la identificacion de las desigualdades de género en la poblacion
juvenil.

5. El Observatorio Canario de la Juventud, incorporara en el diagnostico de la realidad juvenil la perspectiva de
analisis interseccional como forma de explorar la interaccion entre identidades coexistentes y su relaciéon con las
distintas discriminaciones por razén de clase social, raza, identidad de género, identidad cultural, que proporcione
informacién y conocimiento de las desiguales trayectorias juveniles, para el disefio y desarrollo de las politicas de
juventud.

6. El observatorio realizard un andlisis del impacto de la ejecucion del Plan Integral de Juventud territorializado,
a través del sistema de indicadores previamente establecido al efecto por el propio observatorio, que facilite un
seguimiento y evaluacion de la ejecucion del plan.

Articulo 47.- Incidencia en la planificacion de politicas y actuaciones en materia de juventud

La planificacion por parte de las distintas administraciones publicas con competencias en materia de juventud
de las politicas y las actuaciones a desarrollar en dicho dmbito, debera tomar en consideracion el resultado de los
trabajos y de la actividad realizada por el Observatorio Canario de la Juventud, especialmente en cuanto a los
resultados del estudio integral elaborado por este.

Tituro VI
Servicios y equipamientos juveniles

CapiTuro |
Formacion juvenil

Articulo 48.- Formacion juvenil no formal

1. Se considerara formacion juvenil la educacion no formal cuyos contenidos, metodologias y actuaciones
persigan la capacitacion de personal técnico en el marco de los principios de promocién juvenil regulados en
la presente ley. Tendra asi mismo esta consideracion la educacion no formal dirigida a las personas jovenes
que se imparta al amparo de las politicas de juventud desarrolladas en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

2. Las administraciones publicas canarias promoveran medidas transversales de conexion entre la educacion
formal y no formal, que favorezcan una formacién de la juventud susceptible de satisfacer las demandas
sociales y que comprenda areas tales como la animacion sociocultural, la promocion de la participacion y la
dinamizacion juvenil, el fomento de los valores democraticos e igualitarios, asi como el ocio y tiempo libre
juvenil.

Articulo 49.- Escuelas de animacion juvenil y tiempo libre

1. Las Escuelas de Animacion y Tiempo Libre son centros cuya finalidad es la formacion, perfeccionamiento,
especializacion o reciclaje en actividades y técnicas orientadas a la promocion y adecuada utilizacion del tiempo
libre.

2. Los requisitos y condiciones que deben cumplir las escuelas de animacion y tiempo libre, a efectos de
homologar y acreditar sus programas formativos se determinaran reglamentariamente.

Articulo 50.- Escuelas de ciudadania joven

1. Las escuelas de ciudadania joven son espacios, tanto fisicos como virtuales, destinados a iniciativas de
aprendizaje colaborativo, intercultural y de formacioén para el conocimiento de los valores democraticos y para la
accion y participacion de jovenes con inquietudes sociales, culturales, politicas, econémicas y medioambientales,
comprometidos con los derechos humanos y la igualdad.
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2. La consejeria competente en materia de juventud fomentard la creacién de los espacios destinados a las
escuelas de ciudadania joven y las acciones de formacion y participacion que le son propias.

Articulo 51.- Profesionales de la juventud

1. El colectivo de personas que desarrollan su labor profesional en el &mbito de las politicas de juventud,
formado por el personal técnico de juventud, personal de informacién juvenil y animacion juvenil, personal
del trabajo y la educacién social, personal de direccion y monitorizacion de actividades de tiempo libre,
asi como toda persona que desarrolla su tarea en el impulso de las politicas transversales o en algn sector
relacionado con la juventud en el ambito publico o privado, constituyen los recursos humanos necesarios para
el adecuado desarrollo de las politicas de juventud, tanto desde las administraciones ptblicas como desde el
tejido asociativo.

2. Las administraciones publicas canarias promoveran la calidad en el empleo y la estabilidad laboral del conjunto
de personas que desarrolla sus tareas profesionales en el &mbito de las politicas de juventud, como medio de lograr
la calidad y permanencia de las citadas politicas.

3. Las administraciones publicas canarias competentes en materia de juventud garantizaran que el personal
a su servicio adscrito a este area disponga de los recursos y medios materiales precisos para la ejecucion 6ptima
de sus funciones y tareas. Asimismo, promoverdn una formacion adecuada que le garantice un conocimiento
tedrico y practico suficiente en materia de juventud, asegurando, con ello, un buen nivel de eficacia en sus
cometidos.

4. Las funciones a desempefiar por el personal que desempefia su trabajo en el area de juventud, de acuerdo con
la titulacion correspondiente, se regularan reglamentariamente.

Capituro 11
Informacién juvenil

Articulo 52.- Acceso a la informacion de las personas jévenes

1. El objetivo de la informacidn juvenil es poner a disposicion de las personas jovenes los elementos
necesarios para una mejor toma de decisiones en el ejercicio de su libertad y autonomia, y hacer efectiva
la igualdad de oportunidades, favoreciendo su emancipacidn, integracion y participacién activa en la
sociedad.

2. Las administraciones publicas canarias promoveran aquellos mecanismos y actuaciones que garanticen
la igualdad de oportunidades de las personas jovenes en el acceso a la informacion, recursos y servicios de su
interés, facilitdndoles el desarrollo de sus proyectos vitales, a través de la difusion sistemdtica y coordinada de una
informacion plural, objetiva y veraz, que cumpla lo establecido en la “Carta Europea de Informacion Juvenil” y en
los “Principios de la Informacién Juvenil en Linea” (Eryica).

Articulo 53.- De los servicios de informacién juvenil

1. Son servicios de informacidon juvenil aquellos que, reconocidos oficialmente, tengan como objeto
desarrollar actividades de caracter informativo, de asesoramiento o de orientaciéon destinadas a las
personas jovenes. Estos servicios seran gratuitos y accesibles a toda la poblacidon joven sin ningin tipo de
discriminacion.

2. La consejeria competente en materia de juventud podra reconocer servicios de informacion juvenil de acuerdo
con los requisitos y condiciones que reglamentariamente se determinen.

3. A los efectos de reconocimiento oficial de tales servicios, quedardn inscritos en el
Censo de Servicios de Informacién Juvenil todos aquellos que retnan los requisitos que se determinen
reglamentariamente y que por voluntad de sus titulares, pretendan ser reconocidos y censados
oficialmente.

Articulo 54.- Red canaria de informacion juvenil

1. Lared canaria de informacion juvenil estard integrada por aquellos servicios de informacion juvenil promovidos
en Canarias por personas fisicas o juridicas, a través de iniciativas publicas o privadas sin &nimo de lucro, que hayan
sido reconocidos y registrados por la consejeria competente en materia de juventud, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que reglamentariamente se establezcan.

2. La consejeria competente en materia de juventud, en colaboracion con los servicios de informacion
juvenil de la red canaria de informacién juvenil, establecera una “red virtual”, integrada por aquellos
servicios que desarrollen sus actividades informativas a través de Internet y redes sociales y que manifiesten
su voluntad de integrarse en la misma, sin perjuicio de que también desarrollen estas actividades de manera
presencial.
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Carituro III
Otros servicios y recursos de promocion juvenil

Articulo 55.- Promocion de servicios juveniles

1. Carné Joven Europeo y otras credenciales.

El Gobierno de Canarias aprobara programas destinados a promover y facilitar el acceso de la poblacion juvenil
a servicios y productos de caracter cultural, deportivo, recreativo, de consumo, de movilidad, de formacion o
similares, con la intermediacion y, en su caso, la concesion de determinadas ventajas economicas, mediante la
expedicion del Carné Joven Europeo y otras credenciales.

La emision y gestion de los carnés corresponderd a la consejeria competente en materia de juventud, que podra
realizarla directamente o a través de otras entidades publicas o privadas.

La regulacion de estos carnés y sus prestaciones se regird por su normativa de desarrollo.

2. Red Canaria de Albergues Juveniles.

La consejeria competente en materia de juventud fomentara la creacion y mantenimiento de una red de albergues
juveniles en el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias, de titularidad publica o privada, siendo la
integracion en la misma requisito imprescindible para la integracion en la Red Espafiola de Albergues Juveniles, y
para su reconocimiento por las Federaciones Europea e Internacional de Albergues Juveniles.

El reconocimiento, inscripcion y requisitos que deban reunir los albergues juveniles para su funcionamiento se
regiran por su normativa de desarrollo.

3. Servicios de Integracion social para jovenes en situacion o riesgo de exclusion social.

La consejeria competente en materia de juventud fomentara la realizacion, en coordinacion con el centro
directivo con competencias en materia de personas menores, de proyectos de integracion social y de promocion
de servicios y prestaciones para la emancipacion, de personas jovenes ex tuteladas y en dificultad social, personas
mayores de edad, atendiendo a los términos establecidos para esta materia en la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias, o norma que en el futuro la sustituya.

Estos proyectos y servicios de integracion social van dirigidos a personas jovenes ex tuteladas en situacion o
riesgo de exclusion social, que al salir de los centros de acogimiento residencial de personas menores bajo medida
de proteccion, no tienen alternativa convivencial y no estan insertadas laboralmente.

Articulo 56.- Recursos y equipamientos juveniles

A los efectos de la presente ley, tendran la consideracion de recursos y/o equipamientos juveniles, los albergues,
los campamentos juveniles, las casas de juventud y los espacios fisicos que dispongan de la infraestructura necesaria
para el desarrollo de actividades socioeducativas y de ocio y tiempo libre, que permitan el desarrollo integral de la
juventud, el acceso igualitario de mujeres y hombres jovenes y de la poblacion juvenil con diversidad funcional o
discapacidades.

La consejeria competente en materia de juventud creard y mantendra actualizado un mapa o inventario de
recursos, equipamientos y servicios juveniles en colaboracion con las entidades publicas canarias, con descripcion
detallada de los mismos.

Este inventario debera contar, como minimo, con la siguiente informacién de cada recurso o equipamiento:
titularidad, fecha de creacion, objeto, descripcion de actividades, normas de funcionamiento, accesibilidad y
caracteristicas de uso.

TituLo VII
Régimen financiero

CarituLo I
Financiacion y regimenes presupuestarios

Articulo 57.- Financiaciéon

Las politicas, programas y acciones juveniles se financiardn mediante aportaciones presupuestarias de la
comunidad auténoma, de los cabildos y de los ayuntamientos y, en su caso, con las contribuciones de los usuarios y
usuarias, asi como a través de cualquiera otra aportacion econdémica proveniente de otras administraciones u otras
entidades publicas o privadas que, en su caso, pudiera producirse.

Articulo 58.- Régimen presupuestario de l1a Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
1. En los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Canarias se consignaran anualmente los créditos
necesarios para las siguientes actuaciones:
a) El desarrollo del Plan Integral de Juventud de Canarias.
b) El funcionamiento del Consejo de Politicas de Juventud.
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¢) El funcionamiento del Consejo de la Juventud de Canarias, de acuerdo con el régimen especifico establecido
en esta ley y en las disposiciones que la desarrollen.

d) Las actividades contenidas en los convenios suscritos con cabildos, ayuntamientos y entidades privadas,
en el porcentaje que corresponda a la administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. En cualquier caso, los departamentos del Gobierno de Canarias que, por razon de su competencia funcional,
incidan en el ambito juvenil, reservaran el crédito necesario para desarrollar los proyectos y acciones juveniles
segun las prescripciones que se contengan en el Plan Integral de Juventud y, con caricter orientador, en la
presente ley.

3. Los créditos aplicables a las politicas, programas y acciones juveniles figuraran presupuestariamente en
partidas especificas.

Articulo 59.- Régimen presupuestario de los cabildos y de los ayuntamientos

1. Los cabildos insulares y los ayuntamientos canarios estableceran en sus presupuestos las dotaciones para la
financiacion de las prestaciones en materia juvenil que en cada momento les vengan impuestas por la legislacion
en vigor y los convenios suscritos con otras administraciones, asi como para la creacién y funcionamiento de los
organos insulares y municipales a que se refiere la presente ley.

2. Los cabildos y los ayuntamientos canarios que establezcan en su presupuesto, para financiar politicas,
programas y acciones juveniles, dotaciones no inferiores al 1% del total del estado de gastos, excluidas las
aportaciones que, en su caso, reciban de otras administraciones para estos fines, tendran preferencia para suscribir
acuerdos de colaboracion con la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Canarias, siempre al amparo del
Plan Integral de Juventud.

CariTuro 11
Colaboracion y cuotas de participacion

Articulo 60.- Colaboracion con la Administracion local y con la iniciativa social

1. El Gobierno de Canarias, dentro de sus previsiones presupuestarias, establecera convenios de cooperacion o
colaboracion con los entes locales de duracion preferentemente plurianual.

2. Las administraciones publicas de Canarias fomentaran la implicacion y compromiso de la iniciativa social de
las entidades privadas en politicas de apoyo a la juventud.

Articulo 61.- Cuotas de participacion de las personas jévenes destinatarias

1. La juventud destinataria de las politicas, programas y acciones juveniles participard en su sostenimiento en
las condiciones econdémicas que reglamentariamente se determinen. A tales efectos, las entidades publicas fijaran
las cuotas de contribucion en el precio de las diversas prestaciones. En las politicas, programas y acciones juveniles
publicos, y en los privados que reciban financiacion publica, la cuota de participacion de las personas destinatarias no
podra ser superior a la diferencia entre la subvencion y el coste real de la accidon, que debera ser fijado objetivamente
por la correspondiente Administracion en el respectivo instrumento.

2. En todo caso, el régimen de contribucion de la juventud habra de establecerse atendiendo a criterios de
solvencia econdmica, y a los principios rectores y de actuacion consagrados en esta ley.

TiTuLo VIII
Inspeccién y régimen sancionador

CapiTuro |
Inspeccion en materia de juventud

Articulo 62.- Potestad inspectora

1. Corresponde a la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias el ejercicio de las competencias
en materia de inspeccion para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley y en las disposiciones que la
desarrollen.

2. Se destinardn los medios materiales y personales necesarios para el ejercicio de la funcioén inspectora, que
podran contemplar mecanismos de coordinacion entre las diferentes consejerias implicadas cuando la naturaleza de
la accion inspectora asi lo aconseje.

Articulo 63.- Actuacion inspectora

1. Las actuaciones inspectoras se llevaran a cabo con estricta sujecion a lo dispuesto en la presente ley y en las
restantes normas que resulten de aplicacion, velando por la seguridad de las personas jovenes usuarias de actividades,
servicios y equipamientos, y vigilando que los profesionales de juventud cuenten con la capacitacion precisa para
las actividades que desempefian.
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2. La consejeria competente en materia de juventud habilitara, entre su funcionariado, personal capacitado para
realizar las funciones de inspeccidn, que recibird formacion especifica en las materias relacionadas con el objeto de
la funcion inspectora.

3. El personal funcionario habilitado para el ejercicio de la funcion inspectora tendra la consideracion de
autoridad en el ejercicio de la misma, y gozara de la proteccion y atribuciones establecidas en la normativa
vigente, pudiendo recabar la colaboracion de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado y de la policia
autonomica y local.

4. En el ejercicio de sus funciones, el personal habilitado podra requerir la informacion y documentacion que
estime necesaria para verificar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de juventud, asi como acceder,
libremente y sin previo aviso, a los locales, instalaciones, actividades o servicios sometidos al régimen establecido
en la presente ley y en su normativa de desarrollo, viniendo obligado a identificarse mostrando las credenciales
acreditativas de su condicion.

5. El personal funcionario habilitado para el ejercicio de la actividad inspectora debera guardar sigilo y secreto
profesional respecto a los hechos que conozcan en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 64.- Actas de inspeccion

1. De cada actuacion inspectora se levantard la oportuna acta de inspeccion, en la que deberan constar, como
minimo, los siguientes datos:

a) Fecha, hora y lugar de las actuaciones.

b) Identificacion de la persona que realiza la actuacidon inspectora.

¢) Identificacion de la entidad, centro o servicio inspeccionados, y de la persona ante cuya presencia se
efectta la inspeccion.

d) Descripcion de los hechos y circunstancias concurrentes, medios de prueba empleados, medidas cautelares
adoptadas y, en su caso, infraccién supuestamente cometida, haciendo constar el precepto que se entiende
vulnerado.

e) Firma de la persona que realiza la actuacion inspectora y de la persona titular o de su representante o de
quien se encuentre al frente del centro, servicio o actividad inspeccionados o, en su caso, de la persona ante cuya
presencia se efectiia la inspeccion. Si esta se negara a firmar, se hard asi constar en diligencia extendida a tal
efecto. La firma del acta no implicara la aceptacion de su contenido.

2. Las actas se extenderan en presencia de la persona titular del centro, servicio o actividad inspeccionados, de
su representante legal o encargado o, en su defecto, de cualquier persona dependiente de aquella, presente en las
instalaciones o actividades inspeccionadas, que pueda identificarse como responsable de estas en ese momento.

3. Del acta levantada se entregara copia a la persona ante quien se extienda, haciéndose constar expresamente en
la misma dicha entrega.

Capituro 11
Régimen sancionador

Seccion 1.° Infracciones

Articulo 65.- Infracciones
Son infracciones administrativas en materia de juventud las acciones u omisiones, dolosas o imprudentes, que
estén tipificadas y sancionadas como tales en la presente ley y sus normas de desarrollo.

Articulo 66.- Consecuencias legales de las infracciones

Las infracciones administrativas en materia de juventud daran lugar a la adopcion por las administraciones
publicas competentes de las medidas siguientes:

a) Las que procedan para la exigencia de la correspondiente responsabilidad administrativa.

b) Las pertinentes para el resarcimiento de los dafios y la indemnizacion de los perjuicios a cargo de quienes sean
declarados responsables.

c) Las que procedan para la exigencia ante los tribunales de justicia, en su caso, de la correspondiente
responsabilidad penal.

Articulo 67.- Concurrencia de infracciones y delitos

1. Si los hechos constitutivos de la responsabilidad administrativa pudieran ser, ademas, tipificados como
delitos en el Codigo Penal, el 6rgano competente de la Administraciéon publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias lo comunicara al Ministerio Fiscal, solicitindole testimonio sobre las actuaciones practicadas respecto de
la comunicacion. Debera suspenderse la tramitacion del procedimiento sancionador si existe identidad de sujetos,
hechos y fundamento, una vez que la autoridad judicial haya comunicado que se ha iniciado el correspondiente
proceso penal.
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No obstante, las medidas provisionales adoptadas en virtud de lo dispuesto por la presente ley podran
ser alzadas o modificadas durante la tramitacion del procedimiento, de oficio o a instancia de parte,
en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de su
adopcion.

2. De no estimarse la existencia de delito, se continuara con el procedimiento sancionador, tomando como base
los hechos que la autoridad judicial haya considerado probados.

Articulo 68.- Tipos de infracciones
1. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
2. Son infracciones muy graves:

a) La negativa u obstaculizacién que impida la labor inspectora.

b) Haber sido sancionado, por resolucion firme, por la comision de tres o mas faltas graves en el periodo de
dos afios.

¢) Llevar a cabo, en instalaciones juveniles o durante el desarrollo de actividades de tiempo libre, acciones
o conductas que promuevan el racismo, la xenofobia, la violencia contra las mujeres, la LGTBIfobia u otros
comportamientos contrarios al ordenamiento juridico o a los valores democraticos.

d) Efectuar modificaciones sustanciales en la prestacion de servicios o en las instalaciones juveniles sin
cumplir las formalidades reglamentarias establecidas.

3. Son infracciones graves:

a) La obstaculizacion de la labor inspectora que no llegue a impedirla.

b) Haber sido sancionado, por resolucion firme, por la comision de tres o mas faltas leves en el periodo de
un afo.

¢) Permitir, en actividades juveniles de tiempo libre, la participacion de poblacién menor de edad no
acompanada de familiares sin contar con la autorizacion escrita de las personas titulares de la patria potestad,
tutela o guarda.

d) La realizacion de actividades de tiempo libre sin haber obtenido previamente autorizacién administrativa.

e) El incumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad en la realizacion de actividades de
tiempo libre.

f) Que el personal no cuente con la capacitacion exigida para la realizacion de tareas vinculadas con las
actividades y servicios regulados en la presente ley.

g) Carecer de las polizas de seguros que en cada caso se requieran.

h) La inobservancia por los usuarios y usuarias de los servicios o instalaciones juveniles de titularidad publica,
de las normas establecidas en el reglamento interno correspondiente, cuando tal conducta genere una alteracion
en el funcionamiento o en la convivencia de la instalacion o servicio.

1) Exceder la ocupacién autorizada en las instalaciones juveniles.

j) La emision de carnés para jovenes promovidos por la Administracion de la comunidad autéonoma sin contar
con la autorizacion previa de esta.

4. Son infracciones leves:

a) Las actuaciones u omisiones que impliquen un mero retraso en el cumplimiento de las obligaciones y
funciones que establece la presente ley o que pudieran establecerse reglamentariamente.

b) La omisién de cualquier tramite administrativo obligatorio no comprendido expresamente en otra
infraccion, asi como la presentacion de la autorizacion fuera de plazo.

¢) El incumplimiento de la normativa reguladora de los servicios de informacién juvenil.

d) No contar con todos los recursos sefialados en la declaracion responsable que habilita para la realizacion
de actividades juveniles de tiempo libre.

e) El incumplimiento de la normativa reguladora de las caracteristicas y los requisitos necesarios para el
desarrollo de las actividades juveniles de tiempo libre.

f) El incumplimiento de la normativa reguladora de las caracteristicas y los requisitos necesarios para el
establecimiento de instalaciones juveniles.

g) La falta de mantenimiento y conservacion de los locales e instalaciones juveniles en condiciones aptas para
su uso.

h) La utilizacion de locales e instalaciones juveniles para finalidades diferentes o por personas distintas a las
establecidas en la autorizacién administrativa.

1) El incumplimiento del deber de remision de la informacion solicitada por la Administracion de la comunidad
auténoma. Se entendera que hay falta de remision cuando esta no se produzca dentro del plazo concedido por el
organo competente o por la inspeccion correspondiente.

j) La inobservancia, por los usuarios y usuarias de los servicios o instalaciones juveniles de titularidad
publica, de las normas establecidas en el reglamento interno correspondiente, cuando tal conducta no genere una
alteracion en el funcionamiento o en la convivencia de la instalacion o servicio.
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k) El incumplimiento por parte de las entidades publicas o privadas de los compromisos adquiridos con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de carnés para jovenes o de cualquier otra
ayuda o beneficio destinados a jovenes, asi como el uso fraudulento de los mismos.

1) El incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en la presente ley cuando el mismo no
esté tipificado como infraccion grave o muy grave.

Articulo 69.- Personas responsables

1. Serén responsables tanto las personas fisicas como las personas juridicas que, siendo titulares de
los centros, servicios o programas, o usuarios y usuarias de los mismos, lleven a cabo, de forma dolosa
o imprudente, alguna de las acciones u omisiones que se tipifican como infracciones administrativas en la
presente ley.

2. A estos efectos, se entendera por titular de un centro, servicio o programa, a la persona fisica o juridica, piblica
o privada que, bajo cualquier titulo, lo gestione. Asi mismo, y a los efectos previstos en los apartados anteriores, se
definen los siguientes conceptos:

a) Centro: lugar de titularidad publica o privada donde se retinen, acuden o concentran jovenes con
la finalidad de desarrollar cualquier actividad destinada a la juventud o donde se prestan servicios a su
favor.

b) Servicio: actividad prestacional de caracter ptblico o privado destinada a la juventud de Canarias.

¢) Programa: instrumento de planificacién publico o privado que tenga por destinataria a la juventud de
Canarias.

Seccion 2.% Sanciones

Articulo 70.- Sanciones por infracciones leves

Las infracciones leves daran lugar a las siguientes sanciones:

a) Amonestacion por escrito.

b) Multa de hasta 600 euros.

¢) En su caso, revocacion del carné joven.

d) En el caso de residentes en las residencias juveniles, la multa podra ser sustituida por la expulsion temporal
de la residencia por un periodo de entre 1 y 30 dias, sin derecho al reintegro del precio correspondiente al periodo
de expulsion.

Articulo 71.- Sanciones por infracciones graves
1. Las infracciones graves daran lugar a las siguientes sanciones:

a) Multa desde 600,01 a 6.000 euros.

b) Imposibilidad de obtencién o, en su caso, suspension de la autorizacion administrativa necesaria para el
desarrollo de actividades o servicios por un periodo de tiempo de hasta seis meses.

¢) En el caso de residentes de las residencias juveniles, la multa podra ser sustituida por la expulsion definitiva,
sin derecho a la devolucién de la fianza.
2. En las infracciones graves podran imponerse como sanciones accesorias:

- La clausura temporal de una edificacion para su uso como instalacion juvenil, escuela de animacion en el
tiempo libre o servicio de informacioén joven por un periodo de hasta cuatro afios.

- La inhabilitacién por un periodo de hasta cuatro afios del personal titulado en los &mbitos de promocion
juvenil regulados en la presente ley.

- La inhabilitacion para percibir subvenciones de la Administracion de la comunidad auténoma durante un
periodo de hasta cuatro afios.

Articulo 72.- Sanciones por infracciones muy graves
1. Las infracciones muy graves establecidas daran lugar a las siguientes sanciones:

a) Multa de 6.000,01 a 30.000 euros.

b) Imposibilidad de obtencién o, en su caso, suspension de la autorizacion administrativa necesaria para el
desarrollo de actividades o servicios por un periodo de tiempo de hasta doce meses.
2. En las infracciones muy graves podran imponerse como sanciones accesorias:

a) La clausura de la instalacion, escuela de animacion en el tiempo libre o del servicio de informacion joven
de forma definitiva o por periodo superior a cuatro afios e inferior a ocho.

b) La inhabilitacion definitiva o por periodo superior a cuatro afios e inferior a ocho, del personal titulado en
los ambitos de promocion juvenil regulados en la presente ley.

c¢) La inhabilitacion para percibir subvenciones de la Administracion de la comunidad auténoma, durante un
periodo de entre cinco a diez afios.
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Articulo 73.- Graduacion de las sanciones
1. Las sanciones se graduaran en atencion a las siguientes circunstancias:
a) El numero de personas afectadas.
b) La naturaleza y cuantia de los perjuicios ocasionados.
¢) El beneficio ilicito obtenido.
d) La existencia de reiteracion o reincidencia.
e) La intencionalidad o dolo del sujeto infractor.
2. Con independencia de la sancion que se imponga, la persona responsable estard obligada a resarcir los dafios
y perjuicios causados por la infraccion.

Articulo 74.- Prescripcion de las infracciones y sanciones

1. Las infracciones muy graves prescriben a los tres afios, las graves a los dos afios, y las leves al afo.

2. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescriben a los dos afios, las graves al afio, y las leves
a los seis meses.

Seccion 3.° Procedimiento sancionador

Articulo 75.- Procedimiento sancionador

1. El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, y se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o norma que la sustituya, de acuerdo con el procedimiento aplicable en la normativa
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Los procedimientos sancionadores incoados en virtud de infracciones cometidas en el &mbito de la aplicacion
de la presente ley deberan resolverse y notificarse en el plazo maximo de seis meses a contar desde la fecha del
acuerdo de incoacion del procedimiento.

Articulo 76.- ()rganos competentes

1. En el ambito de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias, el 6rgano competente para incoar
e instruir los procedimientos sancionadores en materia de juventud serd la persona titular del centro directivo
competente en materia de juventud.

2. Por el Gobierno de Canarias se estableceran reglamentariamente los 6rganos competentes para resolver los
procedimientos sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones previstas en el presente titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Habilitacion de lineas de financiacion para personal técnico

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, por si misma o a través de cualquier organismo
o entidad de titularidad autondmica, habilitara y potenciara lineas de financiacion a los ayuntamientos, que se
adaptaran a los importes de los créditos existentes para cada anualidad que se aprueben consignar en los presupuestos
generales de la comunidad auténoma, y que permitan impulsar la creacion de unidades técnicas de juventud por
parte de aquellos municipios que carezcan de ellas, para facilitar el cumplimiento de los objetivos y obligaciones
previstos en la presente ley.

Segunda.- Plazo para la aprobacion del primer Plan Integral de Juventud de Canarias
En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno de Canarias aprobard el primer
Plan Integral de Juventud de Canarias, del que se dara cuenta al Parlamento de Canarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Régimen de los centros de informacion juvenil

Los centros de informacion juvenil creados al amparo del articulo 43.a) de la Ley 7/2007, de 13 de abril,
Canaria de Juventud, continuaran prestando servicios en las condiciones en las que fueron reconocidos, ajustandose
en su funcionamiento a los postulados recogidos en la presente ley.

Segunda (nueva).- Operatividad del Consejo de la Juventud de Canarias

En el plazo de un mes desde la publicacion de la presente ley en el Boletin Oficial de Canarias, y tras los tramites
que procedan, el Gobierno de Canarias aprobara una orden en la que se estableceran aquellas medidas organizativas
que se consideren oportunas para garantizar la plena operatividad del funcionamiento del Consejo de la Juventud de
Canarias asi como el correcto desenvolvimiento de las funciones que la presente ley le atribuye.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Derogacién normativa

1. Queda derogada expresamente la Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud.

2. Las disposiciones normativas de caracter reglamentario que regulen materias afectadas por la presente ley
continuaran vigentes mientras no se opongan a ella y no sean derogadas expresamente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Habilitacion de desarrollo reglamentario
El Gobierno de Canarias, en el ambito de sus competencias, dictara cuantas disposiciones resulten necesarias
para el desarrollo de esta ley.

Segunda.- Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

En la sede del Parlamento, a 16 de febrero de 2023.- EL SECRETARIO DE LA COMISION, David Godoy Suarez.
V.°B.° LA PRESIDENTA DE LA COMISION, Maria del Rio Sanchez.

A\a)

Parlamento de Canarias
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