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PROPOSICION DE LEY

NOMBRAMIENTO DE PONENCIA
ENMIENDAS AL ARTICULADO
11L/PPL-0001 De modificacion de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del
Sistema Universitario de Canarias

(Publicacion: BOPC num. 405, de 14/11/2024)

Presidencia

La Mesa de la Comision de Universidades, Ciencia e Innovacion y Cultura, en reunion celebrada el 6 de febrero
de 2025, adopto el acuerdo que se indica respecto al asunto de referencia:

1. PROPOSICIONES DE LEY

1.1. De modificacion de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del
Sistema Universitario de Canarias

- NOMBRAMIENTO DE PONENCIA

En relacion con la proposicion de ley de referencia, habiéndose presentado propuestas de ponentes por los
grupos parlamentarios, la Mesa de la Comision de Universidades, Ciencia e Innovacion y Cultura, acuerda por
unanimidad:

Primero. Nombrar la ponencia, de conformidad con el articulo 132.1 del Reglamento de la Camara, que queda
integrada por los siguientes miembros:
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DEeL GP SocIALISTA CANARIO:
- Titular: D.* Yaiza Lopez Landi.
- Suplente: D.? Alicia Pérez Hernandez.

DEL GP NacCIONALISTA CANARIO (CCA):
- Titular: D.* Vidina Espino Ramirez.
- Suplente: D.? Cristina Calero Garcia.

DEL GP POPULAR:
- Titular: D.* Maria Isabel Saavedra Hierro.
- Suplente: D.? Sonsoles Martin Jiménez.

DEL GP NUEvVA CANARIAS-BLOQUE CANARISTA (NC-BC):
- Titular: D.* Carmen Rosa Hernandez Jorge.
- Suplente: D. Luis Alberto Campos Jiménez.

DeL GP VOX:
- Titular: D. Nicasio Jesus Galvan Sasia.
- Suplente: D. Javier Nieto Fernandez.

DEL GP AGRUPACION SOCIALISTA GOMERA (ASG):
- Titular: D.* Melodie Mendoza Rodriguez.
- Suplente: D. Jestis Ramoén Ramos Chinea.

DEeL GP MixTo:
- Titular: D. Raul Acosta Armas.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

- ENMIENDAS AL ARTICULADO

Vistas las enmiendas al articulado presentadas a la proposicion de ley de referencia, en el plazo habil para ello
segun consta en la diligencia de la Secretaria General, de fecha 9 de diciembre de 2025, la Mesa de la Comision de
Universidades, Ciencia e Innovacion y Cultura, acuerda:

Primero. Calificar y admitir a tramite las siguientes enmiendas al articulado, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 130.2 y 132.3 del Reglamento de la Camara:

- TREINTA Y TRES, de los GP Nacionalista Canario (CCa), Popular, Agrupacion Socialista Gomera (ASG) y
Mixto, recibidas a las 11:31 horas, asiento con RE nim. 202410000014440, de 4 de diciembre 2024, numeradas
delalala33.

- CuATRrO, de los GP Nacionalista Canario (CCa), Popular, Agrupacion Socialista Gomera (ASG) y Mixto, recibidas
a las 13:22 horas, con asiento RE niim. 202410000014492, de 5 de diciembre 2024, numeradas de la 34 a la 37.

- CATORCE, del GP Socialista Canario, RE niim. 202410000014493, de 5 de diciembre 2024, numeradas de
la38ala5l.

- TRECE, del GP Nueva Canarias-Bloque Canarista (NC-bc), recibidas a las 22:44 horas del dia 5 de diciembre
de 2024, asiento con RE nam. 202410000014503, de 9 de diciembre 2024, numeradas de la 52 a la 64.

- Se1s, del GP VOX, recibidas a las 22:45 horas del dia 5 de diciembre de 2024, asiento con
RE nim. 202410000014506, de 9 de diciembre 2024, numeradas de la 65 a la 70.

Segundo. Ordenar la publicacion de las enmiendas al articulado admitidas a tramite en el Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias.

Este acuerdo se tendrd por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Canarias, segun lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de
julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo establecido en el articulo 112 del Reglamento del
Parlamento de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 13 de febrero de 2025. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion
de 30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.
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DE LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS NACIONALISTA CANARIO (CCA), POPULAR,
AGRUPACION SOCIALISTA GOMERA (ASG) Y MIXTO

(Registro de entrada num. 202410000014440, de 4/12/2024)
A LA MESA DE LA CAMARA

Los grupos parlamentarios abajo firmantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 139 y siguientes, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 130 del Reglamento de la Camara, presentan las siguientes enmiendas
al articulado a la 11L/PPL-0001, de modificacion de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, numeradas de la 1 hasta la 33.

En Canarias, a 4 de diciembre de 2024. EL POrRTAVOZ DEL GP NACIONALISTA CANARIO (CCA), José Miguel
Barragan Cabrera. LA PORTAVOZ DEL GP PopuULAR, Luz Reverén Gonzalez. EL PORTAVOZ DEL GP AGRUPACION
SociALISTA GOMERA (ASG), Casimiro Curbelo Curbelo. EL POrRTAVOZ DEL GP MixTo, Rauil Acosta Armas.

ENMIENDA NUM. 1
Enmienda n.° 1. Enmienda de modificacion del indice

El indice queda con el siguiente orden:

“Exposicion de motivos

Titulo unico. Modificacion de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del
Sistema Universitario de Canarias

Modificaciones del titulo I. Consejos Sociales

Articulo 1. Naturaleza y mision

Articulo 1 bis. Régimen juridico

Articulo 1 ter. Informes y acuerdos

Articulo 2. Competencias

Articulo 3. Planificacion y programacion de las actividades universitarias

Articulo 3 bis. Promocion de las actividades universitarias

Articulo 3 ter. Programacion de la actividad econdmica

Articulo 4. Supervision de la actividad econdmica

Articulo 4 bis. Supervision del rendimiento de los servicios

Articulo 4 ter. Proteccion de la integridad de la funcion docente e investigadora

Articulo 5. Fomento de la interaccion con los agentes sociales, economicos y productivos

Articulo 6. Composicioén

Articulo 7. Estatuto de los vocales

Articulo 9. Comisiones, régimen de funcionamiento y acuerdos

Articulo 11. Presidencia del Consejo Social

Articulo 14. Medios personales al servicio del Consejo Social

Articulo 16. Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades piblicas de Canarias

Modificaciones del titulo II. Coordinacion de las universidades canarias

Articulo 17. Competencia

Articulo 18. Objetivos

Articulo 20. Consejo Universitario de Canarias

Articulo 21. Composicion

Modificaciones del titulo I11. Creacion y reconocimiento de universidades, centros y estudios universitarios

Articulo 23. Creacion y reconocimiento de universidades

Articulo 24. Creacion, modificacién y supresion de centros universitarios e implantaciéon y supresion de
ensefianzas

Articulo 25. Adscripcion a universidades piblicas de institutos universitarios

Articulo 26. Adscripcién a universidades piblicas de centros de ensefianza universitaria

Nuevas disposiciones adicionales

Disposicion adicional tercera. Acceso a datos

Disposicién adicional cuarta. Lenguaje inclusivo

Disposicion transitoria primera

Disposicion transitoria segunda

Disposicion derogatoria
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Disposicion final. Entrada en vigor”.

JustIFicAcION: Ajuste técnico conforme dictamen del Consejo Consultivo. Las disposiciones transitoria,
derogatoria y final lo son de la proposicion de ley, y no de la Ley 11/2003. Se debe situar en el mismo nivel grafico
que la expresion “titulo Uinico”.

ENMIENDA NUM. 2

Enmienda n.° 2. Enmienda de modificacion del titulo inico

A continuacion del texto:

“Titulo unico

Modificacién de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario
de Canarias”.

Se afnade la frase:

“Se modifica la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario
de Canarias en el siguiente sentido:”.
JusTIFICACION: Ajuste técnico conforme dictamen del Consejo Consultivo.

ENMIENDA NUM. 3
Enmienda n.° 3. Enmienda de modificacion al apartado II de la exposicion de motivos
El apartado II de la exposicion de motivos queda con la siguiente redaccion:
“EXPOSICION DE MOTIVOS
II

Esta disposicion legal modifica la Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario
de Canarias en lo relativo al régimen basico y las competencias de esos organos colegiados universitarios y, de
forma puntual, en cuanto a su composicioén y funcionamiento, atendiendo fundamentalmente a lo que establece el
articulo 47 de la Ley Orgéanica del Sistema Universitario.

Con ese planteamiento, se aclara la entidad de este 6rgano colegiado, en particular su caracter universitario sin
perjuicio de su plena autonomia orgénica y funcional, imprescindible para el correcto ejercicio de las funciones que
tiene encomendadas. Igualmente, se concreta su régimen juridico, con particular atencion a los informes y acuerdos
que le corresponde tomar.

A continuacion, en cuanto a las competencias de los Consejos Sociales, se diferencian los grandes ambitos
de actuacion: la planificacion, la programacion y la promocion de las actividades universitarias; la supervision y
rendicion de cuentas de la actividad econdémica; la supervision del rendimiento de los servicios y de la integridad
que debe guiar todas las actuaciones de la universidad, en particular la funciéon docente e investigadora; y la
promocion de la relacion con los agentes y las entidades sociales, econdmicas, culturales, antiguos alumnos y
alumnas del entorno territorial en que actian, con especial atencidn a la captacion de recursos para el desarrollo
de las actividades universitarias. En cada uno de ellos se realizan ajustes y aclaraciones con respecto a la regulacion
previa, pero también se afiaden nuevas funciones, algunas derivadas de la nueva ley estatal de universidades, otras
en virtud de la potestad legislativa autondmica, siempre con el objetivo de consolidar estos 6rganos y, a través de
ellos, la propia universidad.

En cuanto a la composicion, se realizan los cambios necesarios para cumplir con las previsiones de la Ley Organica
del Sistema Universitario, en concreto lo relativo a que la designacion de sus miembros corresponde al Parlamento
de Canarias. La exigencia legal basica de que se garantice «la presencia de personas propuestas por los diferentes
sectores representativos de la vida econdmica, social y cultural del entorno, conocedoras de la actividad y dindmica
universitariasy», lleva a mantener el procedimiento de propuesta que se ha venido utilizando hasta ahora, en la medida
que responde fielmente a ese requerimiento, limitando los cambios al érgano competente para su designacion final.

A lo anterior se afiaden algunos ajustes en materia de incompatibilidades y de medios materiales y personales
que, a la vista de la experiencia, resultan necesarios para el mejor funcionamiento de los Consejos Sociales. A ello
se afiade una nueva disposicion adicional sobre el acceso a los datos.

Por otra parte, en el articulo segundo de esta modificacion, en relacion con la coordinacion de las universidades
canarias y, en particular, con el Consejo Universitario de Canarias, se realizan algunos ajustes en sus funciones,
en su composicion, y en su estructura organizativa, en este caso con la creacion de una comision delegada que se
ocupe de los asuntos que afectan exclusivamente a las universidades publicas, todo ello con el objetivo de mejorar
y facilitar su funcionamiento.
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Ademas, el articulo tercero, relativo a la creacion y reconocimiento de universidades, centros y estudios
universitarios, se modifica con el fin de adaptar la totalidad de la ley a lo dispuesto en la Ley Organica del
Sistema Universitario, al tiempo que se mantiene la uniformidad de todo el texto legislativo.

La reforma se completa con una nueva disposicion transitoria que prolonga el mandato de los actuales miembros
de los Consejos Sociales, una disposicion derogatoria, y una disposicion final que establece la fecha de entrada en
vigor”.

JUSTIFICACION: Ajuste técnico en consonancia con el articulo 47.2.a) de la LOSU en relacion con los antiguos
alumnos y alumnas. También ajuste técnico conforme dictamen del Consejo Consultivo (pentltimo parrafo).

ENMIENDA NUM. 4
Enmienda n.° 4. Enmienda de modificacion del articulo 1 bis

El articulo 1 bis, apartado 5, queda con la siguiente redaccion:

“Articulo 1 bis. Régimen juridico

5. En el desarrollo de sus funciones, los Consejos Sociales podran suscribir acuerdos y convenios de
colaboracion con entidades publicas y privadas, incluyendo aquellos orientados al desarrollo de programas de
empleabilidad, formacion dual y transferencia de conocimiento, asi como participar en asociaciones y redes
de cooperacion tanto nacionales como internacionales con otros Consejos Sociales u 6rganos universitarios
de similar naturaleza”.

JusTIFicACION: Resaltar los convenios que potencien la empleabilidad y la formacion dual, asi como la
transferencia de conocimiento en todas sus formas, aseguraria que las universidades respondan mas directamente a
las necesidades del mercado laboral.

ENMIENDA NUM. 5
Enmienda n.° 5. Enmienda de modificacion del articulo 1 ter

El articulo 1 ter, apartado 1, queda con la siguiente redaccion:

“Articulo 1 ter. Informes y acuerdos

1. Con caracter general, el Consejo Social emitird los informes que procedan en ejercicio de sus funciones
siempre con anterioridad a que el Consejo de Gobierno u drgano universitario que sea competente adopte el
acuerdo o resolucion, de tramite o definitiva, que corresponda sin que pueda emitirse informe o dictamen posterior
por ningln otro 6rgano, sin perjuicio, en su caso, de que el procedimiento pueda continuar tras la intervencion
de aquel 6rgano. Cualquier acuerdo que se separe del informe emitido por el Consejo Social requerira su
motivacion”.

JusTIFICACION: Ajuste técnico. Parece razonable que, cuando el 6rgano que adopta el acuerdo se separe del
informe emitido por el Consejo Social, se justifique en aras de la transparencia y el buen gobierno.

ENMIENDA NUM. 6
Enmienda n.° 6. Enmienda de modificacion del articulo 3

El articulo 3, primer parrafo, pasa a tener el siguiente texto:

“Articulo 3. Planificacion y programacion de las actividades universitarias

En materia de planificacion y programacion de las actividades universitarias corresponde al Consejo Social [...]”.
JusTIFicACION: Mejora técnica conforme dictamen del Consejo Consultivo.

ENMIENDA NUM. 7
Enmienda n.° 7. Enmienda de modificacion del articulo 3:

El articulo 3, apartados f), g) y 1) quedan con la siguiente redaccion:

“f) Informar, con caracter previo, la oferta y la programacion docente, de titulaciones oficiales y de formacion
permanente, incluidas las titulaciones propias, que realice la universidad.

g) Informar, con cardcter previo, la adscripcion de instituciones o centros de investigacion publicos o privados a
launiversidad como institutos universitarios de investigacion, priorizando aquellos que fomenten la colaboracion
con empresas y entidades publicas para generar un impacto positivo en el desarrollo econémico regional.
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1) Promover la internacionalizacion de la oferta académica, de titulos oficiales y propios, mediante la creacion de
titulos y programas conjuntos, asi como la participacion en alianzas interuniversitarias y en proyectos internacionales
con otras instituciones de educacion superior y organismos de investigacion, con especial atencion a sectores de
alto impacto econémico e iniciativas que fomenten la innovacion y el emprendimiento”.

JUSTIFICACION: Ajuste para incluir, no solo la formacion permanente, sino las titulaciones propias. Ademas, se
pretende garantizar que la adscripcion de instituciones de investigacion esté orientada hacia la colaboracién con el
sector empresarial y el impulso de la economia local, maximizando su impacto positivo en el entorno productivo.
También apoyar a los estudiantes que deben trabajar mientras estudian, asegurando que las normativas de permanencia
sean flexibles para sus circunstancias. Por ltimo, la internacionalizacion debe centrarse en sectores clave para el
crecimiento econdmico y la creacion de empleo, promoviendo a la vez la innovacion y el emprendimiento.

ENMIENDA NUM. 8
Enmienda n.° 8. Enmienda de modificacion del articulo 3 bis

El articulo 3 bis, primer parrafo, pasa a tener el siguiente texto:

“Articulo 3 bis. Promocion de las actividades universitarias

En cuanto a la promocidn de las actividades universitarias, el Consejo Social ostenta las siguientes funciones [...]”.
JusTIFICcACION: Mejora técnica conforme dictamen del Consejo Consultivo.

ENMIENDA NUM. 9
Enmienda n.° 9. Enmienda de modificacion del articulo 3 ter

El articulo 3 ter, apartado 1 j), queda con la siguiente redaccion:

“Articulo 3 ter. Programacion de la actividad econémica

j) Aprobar la creacion de empresas, fundaciones publicas y otras personas juridicas de naturaleza publica por la
universidad, asi como sus modificaciones estatutarias”.

JUSTIFICACION: Ajuste para contemplar, no solo la creacion de los entes referidos, sino también sus modificaciones.

ENMIENDA NUM. 10
Enmienda n.° 10. Enmienda de adicion nueva letra n) al articulo 3 ter

Se incorpora un nuevo apartado n) al primer punto del articulo 3 ter, con la siguiente redaccion:

“n) Aprobar, a propuesta del rector o rectora, el limite de gasto de caracter anual que la universidad podra
dedicar a retribuciones ligadas a 6rganos unipersonales de gobierno o asimilados”.

Justrricacion: El Consejo Social es el 6rgano encargado de conectar la universidad con la sociedad y garantizar
que su gestion sea responsable y esté alineada con los intereses publicos. Al otorgarle la competencia de aprobar
este limite de gasto, se busca controlar el uso eficiente de los recursos publicos y mantener una transparencia en
como se distribuyen las retribuciones a los cargos unipersonales de gobierno, como rectores, vicerrectores, decanos,
etc. Ademads, se garantiza que la asignacion de recursos responda no solo a criterios internos de la universidad, sino
también a las expectativas de responsabilidad social y ptblica.

ENMIENDA NUM. 11
Enmienda n.° 11. Enmienda de modificacion del articulo 4

Se incorpora nuevo texto a los apartados 1 a), 1 d) y 2 del articulo 4. Ademas, los apartados g), h) e 1),
del articulo 4 bis se trasladan al articulo 4, apartado 1. Por tanto, el articulo 4 queda como sigue:
“Articulo 4. Supervision de la actividad economica
1. Enrelacion con la supervision de la actividad econdmica, el Consejo Social desempeiia las siguientes funciones:
a) Aprobar las cuentas anuales de la universidad en los plazos establecidos en la legislacion financiera de
la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como el informe de la contabilidad analitica contemplada en el
articulo 59.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario.
b) Aprobar las cuentas anuales de las entidades que dependan de la universidad, en los plazos establecidos de
acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.
¢) Proponer al rector o rectora el nombramiento o cese de la persona responsable de la intervencion o del
servicio de control interno de la universidad.
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d) Dar su conformidad a la propuesta del rector o rectora para el nombramiento o cese del o la gerente de la
universidad, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 50.1. de la Ley Organica del Sistema Universitario.

El Consejo Social podra proponer el cese del o la gerente de la universidad por causa motivada, para
su consideracion por el rector o rectora.

e) Supervisar la actividad de la universidad en relacion con las politicas de becas, ayudas, exenciones y
créditos al estudio y a la investigacion con cargo a los recursos ordinarios de la misma, garantizando el pleno
respeto a los principios de publicidad, mérito y capacidad, y evaluando regularmente su impacto social y
econdmico para optimizar su efectividad.

f) Emitir informe con las recomendaciones que se consideren oportunas acerca de la memoria anual de
gestion de la intervencion o unidad de control interno a que se hace alusion en el articulo 14.3 de esta ley.

g) Establecer y aprobar los precios por las ensefianzas propias, cursos de especializaciéon y actividades
que desarrolle la universidad o sus entes dependientes, asi como el régimen retributivo del profesorado
que imparta seminarios, cursos y ensefianzas no conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial.

h) Aprobar el régimen retributivo del personal investigador y de gestion vinculado a proyectos,
convenios y contratos.

i) Las universidades, conforme a los créditos aprobados anualmente por el Gobierno de Canarias
para el capitulo I, elaboraran su respectiva relacion de puestos de trabajo, tanto de personal docente e
investigador como de personal técnico, de gestion y de administracion, a incluir en el presupuesto, que
sera sometido a aprobacion de los Consejos Sociales, de conformidad con lo establecido en el articulo 57.6
de la Ley Organica del Sistema Universitario.

Asimismo, corresponderd a los Consejos Sociales la aprobacion, en su caso, de las modificaciones al
capitulo I incluido en los presupuestos anuales aprobados cuando el origen o destino de los créditos corresponda
a otro capitulo presupuestario.

2. El Consejo Social debe enviar las cuentas anuales a que se refiere el apartado anterior a la consejeria competente
en materia de universidades en el plazo méximo de un mes, a contar desde la fecha en que fueran aprobadas. Las
cuentas contendran la liquidacion de los presupuestos correspondientes al ejercicio anterior, los balances de situacion
a fin de ejercicio, las memorias econdmicas que procedan, el informe de la contabilidad analitica, contemplado
en el articulo 59.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario, y cuantos documentos sean preceptivos con
arreglo a la legislacion financiera de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Justrricacion: LaLOSU contempla la obligacion de tener implantada la contabilidad analitica. E1 Consejo Social,
como o6rgano colegiado que actia como instancia de rendicion de cuentas, que aprueba las cuentas anuales de la
universidad, y de sus entes dependientes, y de la promocion de la eficiencia de los servicios prestados por las
universidades, debe conocer y aprobar el informe de contabilidad analitica para su inclusion en las propias cuentas
de la institucion. Por otro lado, el Consejo Social tiene, entre sus funciones principales, la supervision de la gestion
econdmica y financiera de la universidad y dar su acuerdo para el nombramiento de la persona titular de la gerencia.
La gerencia es una figura clave en la administracion de los recursos de la universidad, pues es quien se encarga de
la gestion y ejecucion diaria de las politicas financieras y economicas. Si el Consejo Social detecta irregularidades,
deficiencias graves o mala gestion por parte de esa gerencia, seria coherente que tuviera la capacidad de solicitar su
cese, dado que es una pieza fundamental en el area bajo su supervision. Al otorgar al Consejo Social la capacidad de
solicitar el cese de la gerencia, se refuerza la rendicion de cuentas dentro de la universidad. El o la gerente no estaria
solo sujeto a la evaluacion del rector, sino también a la supervision del Consejo Social, lo que introduce una capa
adicional de control sobre su actuacion. Esto garantiza que haya una estructura mas so6lida para detectar y corregir
posibles problemas en la administracion de los recursos de la universidad. Es importante que la solicitud de cese
esté basada en una causa motivada, lo que implica que debe haber razones fundadas y objetivas. A este respecto,
debe observarse las sentencias del Tribunal Constitucional sobre la legitima intervencion del Consejo Social en el
nombramiento del gerente en tanto se trata de un cargo que carece de naturaleza académica, limitindose a dirigir
los servicios administrativos y econdmicos de la universidad (STC 131/2013, de 5 de junio, y STC 134/2013,
de 6 de junio). Respecto al apartado e), se justifica en que la evaluacion periddica de las politicas de becas y ayudas
garantiza que estos recursos se utilicen de la manera mas eficiente posible, maximizando su impacto en la comunidad
universitaria y la sociedad. Ademas, los apartados g), h) e i) del articulo 4 bis, deberian estar en el articulo 4, dado
que tienen que ver con la supervision de la actividad econdomica y no con la supervision del rendimiento de los
servicios. Modificacion técnica (apartados g, h, 1).

ENMIENDA NUM. 12
Enmienda n.° 12. Enmienda de modificacion del articulo 4 bis

El articulo 4.bis pasa a tener dos apartados y se suprimen los apartados g) h) e 1), quedando con el siguiente
contenido:




NUim.45/8 18 de febrero de 2025 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

“Articulo 4 bis. Supervision del rendimiento de los servicios
1. En cuanto al rendimiento de los servicios universitarios, el Consejo Social ejercerd, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la universidad, las siguientes funciones:

a) Informar los planes de uso y gestion del suelo propiedad de la universidad.

b) Evaluar el rendimiento de los servicios y proponer acciones para su mejora.

c) Establecer y aprobar los precios y las exenciones que correspondan por el uso o cesion de instalaciones
universitarias.

d) Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor y la
desafectacion de los bienes de dominio publico de la universidad.

e) Aprobar los actos de disposicion de los derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual de la
universidad y de sus entes dependientes.

2. Asimismo, en el primer trimestre del afio natural, el Consejo Social recibird una relaciéon actualizada del
inventario de bienes que integran el patrimonio de la universidad, incluyendo un andlisis sobre la utilizacién y el
estado de dichos bienes para una gestion eficiente del patrimonio”.

JusTIFICACION: Mejora técnica conforme dictamen del Consejo Consultivo: se separa la anterior letra f), que no
se considera funcion, pasando a ser apartado segundo. Ademas, los apartados g), h) e 1) deberian estar en el articulo
4, dado que tienen que ver con la supervision de la actividad econdmica y no con la supervision del rendimiento de
los servicios. En cuanto a la modificacion del apartado e), aclaracion del texto para ayudar a mantener una coherencia
en la supervision del patrimonio universitario, asegura que las decisiones estén alineadas con los intereses generales
de la universidad, previene riesgos y conflictos de interés, y promueve la transparencia y rendicion de cuentas en
toda la estructura vinculada a la universidad. Esto contribuye a optimizar la gestion de los activos derivados de la
actividad universitaria, tanto para generar beneficios econémicos como para proteger la reputacion y los intereses
estratégicos de la institucion a largo plazo.

ENMIENDA NUM. 13
Enmienda n.° 13. Enmienda de modificacion del apartado 1 del articulo 4 ter

Los apartados d) y e) del articulo 4 ter, apartado 1, quedan con la siguiente redaccion:

“Articulo 4 ter. Proteccion de la integridad de la funcion docente e investigadora

[...]

d) Proponer al rector o rectora el nombramiento o cese de la persona que desempeiie la direcciéon de la
inspeccion de servicios de la universidad, atendiendo a los criterios fijados en el articulo 43.6 de la Ley Organica
del Sistema Universitario. El personal adscrito a la inspeccion de servicios dependera del Consejo Social y
actuara regido por los principios de independencia y autonomia.

e) Formular recomendaciones en relacion con la memoria anual de rendicion de cuentas que debe realizar la
inspeccion de servicios. Sin perjuicio de ello, con cardcter semestral, o a peticion del Consejo Social, la inspeccion
de servicios comparecera ante el Consejo Social para exponer los aspectos fundamentales de la actividad realizada”.

JustiFicaciON: La dependencia de la Inspeccion de Servicios del Consejo Social garantizaria una mayor
independencia y objetividad en la supervision del cumplimiento de las obligaciones del personal universitario,
asi como en la aplicacion de directrices antifraude y principios éticos. Al estar el Consejo Social compuesto
por miembros internos y externos, se minimizan posibles conflictos de interés o influencias de otros o6rganos
universitarios, preservando y garantizando la integridad de las investigaciones y la toma de decisiones disciplinarias
de manera imparcial y transparente. Ademas, la dependencia que se propone permitiria supervisar la calidad de los
servicios que se prestan por parte de la universidad.
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ENMIENDA NUM. 14
Enmienda n.° 14. Enmienda de adicion de nueva letra g) al apartado 1 del articulo 4 ter

Se afiade una nueva letra g) al apartado 1 del articulo 4.ter con el siguiente texto:

“g) Verificar y, en su caso, impulsar el establecimiento en la universidad de un sistema interno de
informacién de conformidad con la legislacion de proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y lucha contra la corrupcion”.

JusTIFICcACION: Mejora técnica. Referencia expresa al sistema interno de informacion que debe existir en toda
universidad publica en virtud de lo previsto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

ENMIENDA NUM. 15
Enmienda n.° 15. Enmienda de modificacion de los apartados 2 y 3 del articulo 5

Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 5 con el siguiente texto:

[...]

“2. A esos efectos, el Consejo Social aprobara un plan trienal de actuaciones destinadas a promover las relaciones
entre la universidad y su entorno cultural, sus antiguos alumnos y alumnas, profesional, economico y social al
servicio de la calidad de la actividad universitaria. El plan trienal debera ser objeto de revision y evaluacion periddica
para garantizar su efectividad y ser considerado en los presupuestos de la universidad, incluyendo las actuaciones
que prevea para cada ejercicio. El mismo incorporara los indicadores precisos que permitan su seguimiento y
evaluacion con la periodicidad que determinen los estatutos, se realizara una sesion conjunta del Consejo Social y
del Consejo de Gobierno a fin de llevar a cabo el seguimiento del plan y, en su caso, establecer las modificaciones
necesarias.

3. El Consejo Social potenciara la participacion de los distintos sectores profesionales, sociales y economicos y
los antiguos alumnos y alumnas en la elaboracion y reforma del contenido de los planes de estudio con el fin de
adecuarlos a las necesidades de la sociedad.

[...]

JusTIFiCcACION: Incorporar una revision periodica asegura que el plan siga siendo relevante y eficaz frente a
cambios en el entorno de igual forma se propone la incorporacion de la mencion de los antiguos alumnos y alumnas
conforme a su reconocimiento en el articulo 47.2 a) de la LOSU.

ENMIENDA NUM. 16
Enmienda n.° 16. Enmienda de adicion nuevo apartado al articulo 5

Se afiade un décimo apartado al articulo 5 con el siguiente texto:

“10. EI Consejo Social podra crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno de cada universidad,
comisiones conjuntas para promover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforzar el papel de la
universidad en el entorno social”.

JUSTIFICACION: Mejora para proporcionar mayor operatividad a la labor de promover las relaciones entre la
universidad y su entorno cultural, profesional, econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

ENMIENDA NUM. 17

Enmienda n.’ 17. Enmienda de modificacion del apartado 3, letra g), del articulo 6:
El apartado 3 g) del articulo 6 queda con la siguiente redaccion:

“g) Un vocal a propuesta del Consejo Social de la universidad entre aquellas empresas que colaboren
de forma estable en su financiacion de acuerdo con los criterios fijados al respecto en el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento del consejo”.

JustiFicaciON: La designacion de un representante que colabore en la financiacion de la universidad, podria
ser una herramienta util para el Consejo Social a fin de cumplir su papel como 6rgano encargado de promover la
captacion de recursos econémicos destinados a la financiacion de la universidad.
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ENMIENDA NUM. 18
Enmienda n.° 18. Enmienda al articulo 7

El articulo 7 pasa a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 7. Estatuto de los vocales

1. La designacion de los vocales del Consejo Social se realizara por acuerdo del Parlamento de Canarias,
a iniciativa del Gobierno de Canarias, con arreglo a la propuesta que hubieren realizado la universidad y las
instituciones, entidades, organizaciones o colectivos correspondientes en los términos previstos en el articulo anterior,
oida la universidad a través de las personas titulares del Rectorado y de la Presidencia del Consejo Social. El
nombramiento realizado por el Parlamento serd publicado en el Boletin Oficial de Canarias.

2. A los miembros del Consejo Social les seran de aplicacion las normas sobre las incompatibilidades contenidas
en esta ley. La condicién de miembro del Consejo Social es incompatible con el ejercicio de cargos directivos
o la tenencia de participaciones en el capital de empresas o sociedades contratadas por la universidad, directa o
indirectamente, siempre que dichas participaciones superen el diez por ciento del capital social de dichas empresas
o sociedades. A estos efectos no se tendran en cuenta los contratos celebrados al amparo de lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley Organica del Sistema de Universidades, ni otros similares de investigacion, docencia, practicas
de formacion profesional o colaboracion con la universidad.

Ningtin vocal podra formar parte de mas de un consejo social de las universidades publicas canarias, salvo que
represente a una institucion o Administracion publica. Tampoco podra formar parte quien sea miembro del érgano
de representacion social similar o equivalente de las universidades privadas, ni quien tenga cualquier vinculo con las
mismas por formar parte de su personal, de sus 6rganos de gobierno o de los que ejerzan tareas de tutela o patronazgo.

3. Los vocales del Consejo podran recibir retribuciones, dietas o indemnizaciones por el ejercicio de su cargo en
los términos previstos en su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento. En todo caso, tendran derecho a que
se les compensen los gastos debidamente justificados que les hubiere ocasionado el cumplimiento de sus funciones.

4. La representacion social del Consejo se renovard por completo cada cuatro afos.

5. El cese de los vocales se producird, ademas de por la finalizacion de su mandato, por:

a) Renuncia, fallecimiento o incapacitacion.

b) Incumplimiento grave de las obligaciones inherentes al cargo, en los términos previstos en el Reglamento
de Organizacioén y Funcionamiento.

¢) Incompatibilidad.

d) Revocacioén de la representacion que ostenten.

La sustitucion de los miembros del Consejo Social designados por el Consejo de Gobierno de la universidad se
efectuard en los términos que establezcan los estatutos de la misma.

6. En caso de que se produjera una vacante se cubrird mediante el nombramiento de un nuevo vocal que sustituya
al saliente durante el periodo restante de su mandato, de acuerdo con los criterios sefialados en el presente articulo”.

JusTIFICACION: Mejora técnica para introducir la referencia a la prevision recogida en la LOSU de que, antes
de la designaciéon y nombramiento de los miembros del Consejo Social, serd oida la universidad (articulo 47.3).
También se restructura el resto de apartados al suprimir el segundo. Respecto al segundo parrafo del apartado 2,
se considera que establecer incompatibilidad por haber pertenecido a la comunidad universitaria no garantiza la
ausencia de conflictos de interés. Un recién egresado universitario o personal en situacion de servicios especiales o
excedencia forzosa, no podria formar parte del Consejo Social si asi lo propone alguna institucion o colectivo. Es
mas efectivo la adopcion de mecanismos de transparencia y codigos éticos estrictos que regulen los mismos.

ENMIENDA NUM. 19
Enmienda n.’ 19. Enmienda de modificacion del apartado 2 del articulo 9

Se modifica el apartado 2 del articulo 9, quedando con la siguiente redaccion:
“2. En todo caso, existird una comision permanente con funciones ejecutivas integrada por los siguientes
miembros.

a) El presidente del Consejo Social.

b) El vicepresidente.

c¢) Dos de los vocales designados por el-eensejere la consejeria competente en materia de edweaeion
universidades del Gobierno de Canarias de los previstos en la letra a) del apartado tercero del articulo 6.

d) Uno de los vocales elegidos por el Parlamento de Canarias.

e) Uno de los vocales nombrados en representacion de los cabildos insulares.
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f) Uno de los vocales de las organizaciones sindicales mas representativas.

g) Un vocal de entre los que corresponden a las asociaciones empresariales.
h) Un vocal de entre los que corresponden a las asociaciones de antiguos alumnos, colegios profesionales
y de los Aambitos cientifico, cultural, artistico y tecnolégico.
i) Tres de los vocales que corresponden a la comunidad universitaria.
j) El secretario del Consejo Social, que actuara con voz y sin voto.
Los vocales mencionados en las letras c), d), e), ), g) y h) del parrafo anterior seran designados por el presidente
del Consejo Social a propuesta de cada uno de los colectivos o sectores a los que representan”.
JusTIFicACION: Se introduce un vocal mas en la comision permanente del Consejo Social para asegurar la
presencia de las asociaciones empresariales, al tiempo que se incorpora la posibilidad de incluir un vocal procedente
de las asociaciones de antiguos alumnos.

ENMIENDA NUM. 20
Enmienda n.° 20. Enmienda de modificacion del articulo 11

El titulo del articulo 11 y su apartado 2 quedan con la siguiente redaccion:

“Articulo 11. Presidencia del Consejo Social

[...]

2. La persona titular de la Presidencia del Consejo Social sera nombrada por acuerdo del Gobierno de
Canarias, a propuesta de la persona titular de la consejeria competente en materia de universidades, que
debera recaer en uno de los vocales que representen intereses sociales en el consejo”.

JusTIFICACION: Mejora técnica para adaptar dicho articulo a lo dispuesto en la LOSU, eliminando la referencia
ala LOU.

ENMIENDA NUM. 21
Enmienda n.° 21. Enmienda de modificacion del articulo 14

Se modifican los apartados 2, 3 y 4 del articulo 14, que pasan a tener el siguiente texto:

“Articulo 14. Medios personales al servicio del Consejo Social

[...]

2. A los efectos de contar con los medios personales necesarios para el desempefio de sus funciones, el
Consejo Social aprobara su estructura de puestos de trabajo, de acuerdo con los criterios establecidos por la legislacion
presupuestaria y de empleo publico, previa autorizacion de los costes por parte de la consejeria competente
en materia de universidades. Recabada dicha autorizacion, esta relacion se incluira automaticamente en la
relacion de puestos de trabajo de la universidad. En todo caso, siempre que resulte posible debera recabarse el apoyo
de las infraestructuras técnicas y organizativas de la propia universidad, que vendran obligadas a prestar asistencia
e informacion a los cargos unipersonales del Consejo y al personal al servicio del Consejo Social.

3. El-personat—adserito—a La Intervencion o a la unidad responsable de control interno de la gestion
econdmico-financiera de la universidad, asi como su personal, dependera del Consejo Social, desempeiiando sus
funciones con autonomia respecto de los 6rganos cuya actividad esta sujeta a su control. El interventor, la interventora
o el responsable del control interno, ademads de los informes a emitir en el ejercicio de sus funciones, anualmente
elaborara una memoria de su gestion, que serd elevada al pleno del Consejo Social para su informe. La unidad de
control interno o Intervencion de la universidad asumira las funciones de integridad y ética institucional en
los términos que indique el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social.

4. De conformidad con lo previsto por el articulo 134 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, cuando se mantengan discrepancias con reparos planteados por el 6rgano de fiscalizacion
interna, corresponderd con cardcter general al rector o rectora resolver esas discrepancias, sin perjuicio de que
cuando este lo estime oportuno eleve el reparo al Consejo de Gobierno de la universidad a ese mismo efecto".

JusTIFICACION: Mejora para asegurar, previo control de la consejeria competente en materia de universidades,
la dotacion de los recursos humanos adscritos al Consejo Social para llevar a cabo su labor. Ademas, se dispone que
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social asuma cémo se lleva a cabo las funciones de
integridad y ética institucional desde la unidad de control interno o intervencion de la universidad. Articulo 47.2.1)
de la LOSU.
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ENMIENDA NUM. 22
Enmienda n.° 22. Enmienda de modificacion del articulo 16

Se modifican el titulo y el primer apartado del articulo 16, que pasan a tener el siguiente texto:

“Articulo 16. Conferencia de Consejos Sociales de las universidades publicas de Canarias

1. Se crea la Conferencia de Consejos Sociales de las universidades publicas de Canarias como o6rgano
interuniversitario, para facilitar el analisis conjunto del sistema universitario publico canario y fomentar la
colaboracion y el intercambio de buenas practicas entre las universidades y el debate de propuestas comunes
para mejorar la eficiencia del sistema”.

JUSTIFICACION: Mejora técnica para adecuar a la denominacion correcta y evitar confusion con los Consejos
Sociales de las ciudades. Ademas, incluir la colaboracion y el intercambio de buenas practicas afade un enfoque
proactivo a la mision de la conferencia.

ENMIENDA NUM. 23
Enmienda n.° 23. Enmienda de modificacion del articulo 18

Se modifica el apartado b) del articulo 18, que pasa a tener el siguiente texto:

“Articulo 18. Objetivos

[...]

b) Contribuir a la adaptacion de la oferta de ensefianzas y de la capacidad de los centros a las demandas
y necesidades de la sociedad canaria, mediante la evaluacion continua de la calidad de la oferta educativa”.

JusTIFICACION: Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 24
Enmienda n.° 24. Enmienda de adicion de nuevo apartado

Se afiade un nuevo apartado con el siguiente texto:

“Modificaciones del titulo III. Creacién y reconocimiento de universidades, centros y estudios
universitarios”

JusTIFICACION: Mejora técnica para introducir enmiendas al titulo I1T de la Ley 11/2003.

ENMIENDA NUM. 25
Enmienda n.° 25. Enmienda al articulo 23

El articulo 23 queda con la siguiente redaccion:

“Articulo 23. Creacion y reconocimiento de universidades

1. La creacion de universidades publicas y el reconocimiento de las universidades privadas se llevara a cabo:

a) Por ley del Parlamento de Canarias.

b) Por ley de las Cortes Generales, a propuesta del Gobierno del Estado, de acuerdo con el Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Canarias, cuando se trate de universidades de especiales caracteristicas, previo
informe preceptivo de la Conferencia General de Politica Universitaria.

2. La creacion de universidades publicas y el reconocimiento de universidades privadas requerird informe
preceptivo de la Conferencia General de Politica Universitaria, en el marco de la programacion general de la
ensefianza universitaria, y se ajustara a los requisitos basicos fijados por el Gobierno del Estado, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 4.2 de la Ley Organica del Sistema Universitario. También serd preceptivo el informe del
Consejo Universitario de Canarias.

3. El comienzo de las actividades de las universidades serd autorizado por orden de la persona titular de la
consejeria competente en materia de universidades, una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
sefalados en el apartado anterior y de lo previsto en la ley de creacion. En la orden debera fijarse la fecha de inicio
efectivo de las actividades, atendiendo al cumplimiento de las exigencias docentes y administrativas necesarias y a
la capacidad real de prestar un servicio acorde con la calidad exigible a una institucion universitaria.

4. La realizacion de actos y negocios juridicos que modifiquen la personalidad juridica o la estructura de la
universidad privada, o que impliquen la transmision o cesion, inter vivos, total o parcial, a titulo oneroso o gratuito,
de la titularidad directa o indirecta que las personas fisicas o juridicas ostenten sobre las universidades privadas
o centros universitarios privados adscritos a universidades publicas, debera ser previamente comunicada a la
consejeria competente en materia de educacion.
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Por resoluciéon del 6rgano competente en materia de universidades podra denegarse la conformidad
en un plazo de tres meses, en los términos previstos en el articulo 96 de la Ley Organica del
Sistema Universitario”.

JUSTIFICACION: Mejora técnica para adecuar el contenido de la Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacion del
Sistema Universitario de Canarias a lo establecido en la LOSU sobre creacion y reconocimiento de universidades
(articulo 4 de la LOSU).

ENMIENDA NUM. 26
Enmienda n.° 26. Enmienda al articulo 24

El articulo 24 queda redactado del modo siguiente:

“Articulo 24. Creacion, modificacion y supresion de centros universitarios e implantacion y supresion de
ensefianzas

1. La creacion, modificacion y supresion de las facultades y las escuelas, asi como la autorizacion de la
implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, de conformidad con los articulos 8 y 41.1 de la Ley Organica del
Sistema Universitario, seran acordadas por decreto del Gobierno de Canarias, bien por propia iniciativa, con el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante propuesta del
Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social.

De lo sefalado anteriormente serd informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

El plazo maximo en el que debe publicarse la resolucion expresa serd de seis meses. En los procedimientos
iniciados a solicitud de la universidad, transcurrido dicho plazo, sin que se haya notificado la resolucion expresa, se
entendera desestimada su solicitud.

2. Eldecreto seialado en el apartado anterior debera indicar la fecha de iniciacion o cambio de las correspondientes
actividades, atendiendo a las circunstancias que concurran en cada caso y de manera que se garantice el correcto
funcionamiento de los servicios que deban prestarse.

3. La creacién, modificacion y supresion de departamentos, institutos universitarios de investigacion,
escuelas de doctorado y otros centros o estructuras corresponden a la universidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica del Sistema Universitario, esta ley y los respectivos estatutos. A estos efectos
sera preceptivo el informe previo favorable del Consejo Social”.

JUSTIFICACION: Mejora técnica en consonancia con lo dispuesto en articulos anteriores, sobre creacion,
modificacion y supresion de centros universitarios e implantacion y supresion de ensefianzas.

ENMIENDA NUM. 27
Enmienda n.° 27. Enmienda al articulo 25

El articulo 25 queda con la siguiente redaccion:

“Articulo 25. Adscripcion a universidades publicas de institutos universitarios

1. La adscripcion, mediante convenio a universidades publicas, de institutos universitarios de investigacion,
de instituciones o centros de investigacion de cardcter publico o privado serd aprobada por el Gobierno de
Canarias, bien, por propia iniciativa, con acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad y previo informe del
Consejo Social; bien, por iniciativa de la universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno, con informe
previo del Consejo Social y conocida la necesidad que justifica la adscripcion.

De lo sefialado en el parrafo anterior serd informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

Las anteriores previsiones seran también aplicables a la revocacion de la adscripcion.

El plazo maximo en el que debe publicarse la resolucion expresa serd de seis meses. En los procedimientos
iniciados a solicitud de la universidad, transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado la resolucion expresa, se
entendera desestimada su solicitud.

2. Los convenios de adscripcion contemplaran las aportaciones econdmicas de cada institucion, la utilizacion
y medios de valoracion de los resultados de las actividades y la composicion y funcionamiento de sus 6rganos de
gobierno”.

JuUSTIFICACION: Mejora técnica para adecuar el contenido de la Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias a lo establecido en la LOSU sobre adscripcion a universidades publicas de
institutos universitarios (articulo 42.2 de la LOSU).
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ENMIENDA NUM. 28
Enmienda n.° 28. Enmienda al articulo 26

El articulo 26 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 26. Adscripcion a universidades publicas de centros de ensefianza universitaria

1. La adscripcion mediante convenio a una universidad publica de centros docentes de titularidad publica o
privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional requerira la aprobacion del Gobierno de Canarias, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad,
previo informe de su Consejo Social y conocida la necesidad que justifica la adscripcion.

De lo sefialado en el parrafo anterior serd informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

El plazo maximo en el que debe publicarse la resolucion expresa serd de seis meses. En los procedimientos
iniciados a solicitud de la universidad, transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado la resolucion expresa, se
entendera desestimada su solicitud.

El comienzo de las actividades de los centros adscritos sera autorizado por orden de la persona titular de la
consejeria competente en materia de universidades.

2. Los términos en que debe producirse la aprobacion seran fijados mediante decreto del Gobierno de
Canarias, siendo aplicables en todo caso los requisitos sefialados en el articulo 42 de la Ley Organica del
Sistema Universitario”.

JusTIFICACION: Mejora técnica para adecuar el contenido de la Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias a lo establecido en la LOSU sobre adscripcion a universidades publicas de
centros de ensefianza universitaria (articulo 42 de la LOSU).

ENMIENDA NUM. 29
Enmienda n.° 29. Enmienda a la disposicion adicional tercera, apartado 1

El apartado 1 de la disposicion adicional tercera queda con el siguiente texto:

“1. En su condicion de 6rgano colegiado de la universidad, el Consejo Social tiene acceso directo a todos
los datos e informacion que obren en los registros y archivos de la universidad que necesite para el ejercicio de
las competencias que le encomienda la ley, asi como a su tratamiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo
8 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de octubre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, o normativa que la sustituya, con obligacion de tratarlos con seguridad y confidencialidad,
debiendo ordenar los medios técnicos y organizativos necesarios que garanticen su uso de forma
apropiada”.

JusTIFICACION: Mejora técnica y aclaracion conforme al dictamen del Consejo Consultivo.

ENMIENDA NUM. 30
Enmienda n.° 30. Enmienda a la disposicion transitoria

La disposicion transitoria pasa a ser la disposicion transitoria primera y tener el siguiente contenido:

“+9-Se-aftadeunanueva-disposicion-transitoria

Disposicion transitoria primera. Renovacion de los miembros de los Consejos Sociales

1. Los miembros de los Consejos Sociales que lo sean en el momento de entrada en vigor de esta ley de
modificacion permaneceran en sus cargos durante los 4 afios siguientes, salvo remocion previa por alguna de las
causas legalmente establecidas.

2.Enelplazo de seis meses, a partir de la entrada en vigor de la presente ley de modificacion, los Consejos Sociales
procederan a la adaptacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, sometiéndolo a la aprobacion del
Gobierno de Canarias, previo su control de legalidad.

3. Igualmente, en el plazo de seis meses, los estatutos de las universidades publicas canarias deberan ajustarse
a lo dispuesto en la presente ley”.

JusTIFICACION: Mejora técnica. Se suprime el numeral y texto que titulaba este precepto, porque esta
disposicion transitoria lo es de la ley de modificacion, no es cambio de la Ley 11/2003. Se afiade la referencia
a la presente ley y se indica plazo para la adaptacion de los estatutos de acuerdo con lo indicado por el Consejo
Consultivo. Ademas, ajuste técnico al proponer una nueva disposicion transitoria.
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ENMIENDA NUM. 31
Enmienda n.’ 31. Enmienda de adicion de una nueva disposicion transitoria (segunda)

Se afiade una nueva disposicion transitoria segunda, que tiene el siguiente texto:

“Disposicion transitoria segunda. Implantacion de la contabilidad analitica

De acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la Ley Organica
del Sistema Universitario, hasta transcurrido el plazo otorgado para la implantacion de la contabilidad
analitica en las universidades publicas canarias, no se incluird su informe en las cuentas anuales de estas”.

JuUSTIFICACION: Ajuste técnico en consonancia con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la
LOSU y en relacion con el articulo 4.2 de la proposicion de ley.

ENMIENDA NUM. 32
Enmienda n.° 32. Enmienda al titulo de la disposicion derogatoria

Se suprime el titulo de la disposicion derogatoria:

“28-Se-modifiea {...)”.

JusTIFICACION: Mejora técnica. Se suprime el numeral y texto que titulaba este precepto, porque esta
disposicion derogatoria lo es de la nueva ley de modificacion, no es cambio de la Ley 11/2003.

ENMIENDA NUM. 33
Enmienda n.° 33. Enmienda al titulo de la disposicion final

Se suprime el titulo de la disposicion final

“(Zt—Se-modifiea (...)":

JusTIFICACION: Mejora técnica. Se suprime el numeral y texto que titulaba este precepto, porque esta
disposicion final lo es de la nueva ley de modificacion, no es cambio de la Ley 11/2003.

(Registro de entrada num. 202410000014492, de 5/12/2024)
A LA MESA DE LA CAMARA

Los grupos parlamentarios abajo firmantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 139 y siguientes, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 130 del Reglamento de la Camara, presentan las siguientes enmiendas al
articulado a la 11L/PPL-0001, de modificacién de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias, que se unen a las ya presentadas con niimero de registro n.° 202410000014440.

En Canarias, a 5 de diciembre de 2024. EL POrRTAVOZ DEL GP NACIONALISTA CANARIO (CCA), José Miguel
Barragan Cabrera. LA PORTAVOZ DEL GP PoPULAR, Luz Reverén Gonzalez. EL PORTAVOZ DEL GP AGRUPACION
SociALISTA GOMERA (ASG), Casimiro Curbelo Curbelo. EL POrRTAVOZ DEL GP MixTo, Rauil Acosta Armas.

ENMIENDA NUM. 34
Enmienda n.° 1. Enmienda al articulo 6

El apartado 4 del articulo 6 tiene nueva redaccion, pasando el actual 4 a ser apartado 5, y afiadiendo un nuevo
apartado 6, quedando del modo siguiente:

“4. En orden al nombramiento y renovacién de las personas miembros de los Consejos Sociales, tres
meses antes del vencimiento del plazo por el que fueron nombrados, el Gobierno de Canarias, a través del
departamento competente en materia de universidades, se dirigira a las organizaciones, instituciones y
entidades a que se refiere este articulo para que procedan a proponer las personas que los representen.

5. Si no existiera acuerdo entre las organizaciones a las que corresponde la designacion de los vocales previstos
en las letras d) y e) del apartado anterior, el Gobierno de Canarias propondra la candidatura de la organizacion que
tenga la condicion de mas representativa de acuerdo con la normativa vigente.

6. Para agilizar la tramitacion, las secretarias de los Consejos Sociales colaboraran con el érgano
autonémico encargado del expediente de propuesta y designacion”.

JusTIFicACION: Mejora técnica, estableciendo el procedimiento previo a la designacion, conforme al dictamen
del Consejo Consultivo.
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ENMIENDA NUM. 35
Enmienda n.° 2. Enmienda de modificacion del articulo 15

Se modifica el segundo apartado del articulo 15, que pasa a tener el siguiente texto:
“Articulo 15. Presupuesto
2. Integraran el programa presupuestario las siguientes partidas:

a) Una asignacion con cargo a la Comunidad Autonoma de Canarias, que se afiadird a la transferencia
ordinaria que, en concepto de financiacion bésica, se establece anualmente para la universidad, de acuerdo con
los crlterlos regulados en el contrato- programa o0 instrumento de ﬁnanc1a01on que corresponda Petimportede

1 0 : 3 tidad: Como maximo, el

50 por ciento de dicha cantldad debera ser suﬁc1ente para dar cobertura econémica a los costes totales del

personal adscrito al Consejo Social autorizados por la consejeria competente en materia de universidades

segun lo descrito en el articulo 14.2 de esta ley.

b) Una asignacion con cargo a los recursos propios generados por la universidad, que sera equivalente, como
minimo, al 0,25 por ciento del volumen total de los mismos. A esta partida podra afiadirse otra para acciones
finalistas integrada por una asignacion no superior al 15 por ciento de los recursos originados directamente por
la actividad de captacion de fondos del Consejo Social, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de esta ley.

c) Las transferencias de cualquier clase que, con caracter finalista para financiar genéricamente el programa
presupuestario del Consejo Social o bien la realizacion de acciones especificas contempladas en el mismo, se
ingresen por la universidad procedentes de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas”.

JUSTIFICACION: Mejora para garantizar los recursos humanos necesarios del Consejo Social, los cuales deberan
ser autorizados previamente por la consejeria competente en materia de universidades.

ENMIENDA NUM. 36
Enmienda n.° 3. Enmienda de adicién de una nueva disposicion adicional (sexta)

Se afiade una nueva disposicion sexta, que tiene el siguiente texto:

“Disposicion adicional sexta. Presencia del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la universidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.3 de la Ley Organica del Sistema Universitario, los
estatutos estableceran el nimero de componentes del Consejo de Gobierno. En todo caso se garantizara un
minimo del siete por ciento de representantes designados por el Consejo Social entre sus miembros”.

JusTIFicACION: Mejora del texto para garantizar la presencia del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de
la universidad.

ENMIENDA NUM. 37
Enmienda n.° 4. Enmienda de adicion de una nueva disposicion adicional (séptima)

Se afiade una nueva disposicion adicional séptima, que tiene el siguiente texto:

“Disposicion adicional séptima. Comparecencia de las presidencias de los Consejos Sociales universitarios
en el Parlamento de Canarias

Dentro del segundo semestre de cada afio, las presidencias de los Consejos Sociales de las universidades piblicas
canarias compareceran ante el Parlamento de Canarias, a través de la comision competente en materia de universidades,
al objeto de presentar la memoria de actividades del Consejo Social correspondiente a la anualidad anterior”.

JusTIFICACION: Se establece la obligacion de rendir cuentas sobre laactividad desplegadaporlos Consejos Sociales
universitarios ante el Parlamento de Canarias.

DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA CANARIO
(Registro de entrada num. 202410000014493, de 5/12/2024)
A LA MESA DE LA CAMARA
El Grupo Parlamentario Socialista, de conformidad con el articulo 186.2 del Reglamento de la Camara, por
medio del presente escrito presenta las siguientes enmiendas a la 11L/PPL-0001, de modificacion de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias.

Canarias, a 5 de diciembre de 2024. EL PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA CANARIO, Sebastian
Franquis Vera.
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ENMIENDA NUM. 38
Enmienda n.° 1. Enmienda de adicion

Después del titulo tinico y antes de las modificaciones del titulo I, Consejos Sociales, se adiciona el siguiente
texto:

Se modifica la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario
de Canarias, en el siguiente sentido:

JusTIFICcACION: Mejora de la técnica legislativa a propuesta del CCC.

ENMIENDA NUM. 39
Enmienda n.° 2. Enmienda de modificacion

Se modifica el texto propuesto en el articulo 1 bis por la siguiente redaccion:

Articulo 1 bis. Régimen juridico

1. Las universidades publicas con sede en la Comunidad Autonoma de Canarias tendran un Consejo Social,
cuyas funciones y régimen de funcionamiento se ajustaran a lo dispuesto en la presente ley, dentro del marco
establecido por la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 0 normativa que la sustituya.

2. En todo caso, el Consejo Social funcionara con plena autonomia organica y funcional, quedando integrado
en la universidad, pero sin participar en la estructura jerdarquica de esta.

3. En orden al ejercicio de sus funciones, el Consejo Social tiene la condicion de organo de contratacion a
los efectos de la legislacion de contratos del sector publico para aquellos gastos con cobertura en su programa
presupuestario. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento determinard el organo o unidad a la que
corresponde esta funcion y, en su caso, su control.

4. Las relaciones entre el Consejo Social y los demas organos colegiados o unipersonales de la universidad se
regiran por los principios de cooperacion, colaboracion, responsabilidad y lealtad a la institucion universitaria en
el ejercicio de sus respectivas funciones.

5. En el desarrollo de sus funciones, los Consejos Sociales podran suscribir acuerdos y promover convenios de
colaboracion con entidades publicas y privadas, asi como participar en asociaciones y redes de cooperacion tanto
nacionales como internacionales con otros Consejos Sociales u organos universitarios de similar naturaleza.

JustiFicAciON: En el apartado 1, se mejora la técnica legislativa con la referencia a normativa que sustituya a
la LOSU y en el apartado 2 se elimina la referencia a “entidad publica” siguiendo las recomendaciones del CCC.
En el apartado 3 se aclara que la condicion de drgano de contratacion del Consejo Social lo es, exclusivamente,
para aquellos gastos con cobertura en su programa presupuestario. En el apartado 5 se aclara que los Consejos
Sociales pueden promover convenios de colaboracion, pero no suscribirlos. Y ello en coherencia con la naturaleza
del Consejo Social que aparece definida en la propia proposiciéon de ley como organo colegiado en el seno de
las universidades publicas. Asi, conforme al articulo 47 de la Ley 40/2015 define los convenios como “(...) los
acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las universidades publicas”; y no estando los Consejos Sociales entre
estas opciones, su funcion se debe limitar a la promocion de convenios, correspondiendo su suscripcion a la propia
universidad.

ENMIENDA NUM. 40
Enmienda n.° 3. Enmienda de modificacion

Se modifica el texto propuesto en el articulo 1 ter, que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 1 ter. Informes y acuerdos.

1. Con cardacter general, los informes del Consejo Social serdn facultativos y no vinculantes, salvo disposicion
legal contraria expresa al respecto.

2. En orden a emitir sus informes o, en su caso, adoptar los acuerdos de aprobacion de su competencia, el
Consejo Social dispondra del expediente administrativo completo, pudiendo recabar, a través de los érganos o
autoridades universitarias competentes, la informacion complementaria que entienda necesaria para emitir su
parecer o tomar la decision que corresponda.

JusTIFICcACION: Mejora técnica aclarando que el caracter de los informes vendra determinado por la normativa
que prevea su emision y, en caso contrario, tendran facultativo y no vinculante, pudiendo emitirse en cualquier de
tramitacion del asunto al que venga referido.
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ENMIENDA NUM. 41

Enmienda n.° 4. Enmienda de modificaciéon
Se modifica el texto propuesto en el articulo 3, que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 3. Planificacion y programacion de las actividades universitarias

En materia de planificacion y programacion de las actividades universitarias corresponde al
Consejo Social:

a) Promover la adecuacion de la oferta de enserianzas universitarias y de las actividades culturales y cientificas
de la universidad, asi como de las politicas de becas, a las necesidades de la sociedad canaria y su proyeccion
exterior.

b) Informar, con cardcter previo, la creacion, modificacion o supresion de facultades y escuelas atendiendo en
particular a las necesidades presentes y futuras del entorno en que se encuentra la universidad.

¢) Informar, con cardcter previo favorable, la implantacion y supresion de ensenianzas conducentes a la obtencion
de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

d) Informar, con cardcter previo, la oferta y la programacion docente, de titulaciones oficiales y de formacion
permanente, que realice la universidad, incluida la viablidad economica de los planes de estudio.

e) Informar, con cardcter previo, la adscripcion, de instituciones o centros de investigacion publicos o privados
a la universidad como institutos universitarios de investigacion.

P Informar, con cardcter previo, la revocacion de la adscripcion de las instituciones o centros de investigacion
previstos en el apartado anterior.

&) Informar, con caracter previo, la adscripcion mediante convenio a la universidad, de centros docentes de
titularidad publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

h) Informar los conciertos entre la universidad e instituciones sanitarias.

i) Informar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la universidad de los estudiantes, de
acuerdo con las caracteristicas de los diversos estudios.

Jj) Promover la internacionalizacion de la oferta académica, de titulos oficiales y propios, asi como la
participacion en alianzas interuniversitarias y en proyectos internacionales con otras instituciones de educacion
superior y organismos de investigacion.

k) Las demas previstas en la ley.

JusTIFicAciON: Se modifica el texto introductorio para cohonestarlo con el titulo del articulo en consonancia
con las recomendaciones del CCC. Ademas, se produce una renumeracion de las letras en consonancia con los
siguientes cambios:

- Laletra c¢) de la proposicion de ley se suprime pues ya viene regulado su contenido en el 24 de la ley modificada,
para evitar asi duplicidades.

- La letra e) se suprime porque la aprobacion del “(...) informe sobre la necesidad y viabilidad académica
y social de la implantacion del titulo universitario oficial (...)” corresponde al Gobierno, no a los Consejos
Sociales y mantenerlo para los planes estudio puede llevar a confusién. No obstante, la nueva letra d) (f
en la proposicién de ley) incorpora la necesidad de que los Consejos Sociales informes sobre la viabilidad
econdmica de los planes de estudio de las nuevas titulaciones (tal y como si establecia la proposicion de
ley).

- En la letra k) de la proposicion de ley (ahora letra i), la competencia sobre las normas que regulen el progreso
y la permanencia del estudiantado, para a ser informar por aplicacion del articulo 47.2.g) de la LOSU.

- En la letra I) de la proposocion de ley se suprime la referencia a la creacion de titulos y programas conjuntos
porque, tal y como recoge la letra d) de la misma (letra ¢ con la nueva numeracion) la competencia de los
Consejos Sociales es informar sobre la creacion de titulos, no aporbarlos.

- Por ultimo se afiade una nueva letra, que seria la k), para referenciar otras competencias relacionadas con la
planificacion de las actividades universitarias que pudiera estar contempladas en la ley, estableciendo ticitamente
una reserva legislativa.

ENMIENDA NUM. 42
Enmienda n.° 5. Enmienda de modificaciéon
Se modifica el texto propuesto en la riibrica del articulo 3 bis, que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 3 bis Promocion de la gestion académica
JUSTIFICACION: mejora técnica siguiendo las recomendaciones del CCC.
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ENMIENDA NUM. 43
Enmienda n.° 6. Enmienda de modificacion

Se modifica el texto propuesto en el articulo 3 ter, que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 3 ter. Programacion de la actividad economica

1. El Consejo Social desempeiiara las siguientes funciones en materia de programacion de la actividad
econdmica de la universidad.:

a) Ser informado de la planificacion estratégica de la universidad.

b) Aprobar el plan plurianual de financiacion de la universidad.

¢) Realizar el seguimiento del desarrollo y ejecucion del plan estratégico y del plan plurianual de
financiacion mediante informes anuales del Consejo de Gobierno y formulacion de recomendaciones en orden
a su cumplimiento.

d) Informar con cardcter previo a su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la universidad los criterios
basicos para la elaboracion del presupuesto de la universidad, con anterioridad a su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la misma.

e) Aprobar el limite de gasto de cardcter anual de la universidad atendiendo a los principios de sostenibilidad
financiera y estabzlzdad presupuestarza

) Aprobar, deactrera S
Eanartas, el presupuesto anual de la unzverszdad a propuesta del Conse o de Goblerno

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, las concesiones de crédito extraordinario o suplemento de
crédito, siempre que deba efectuarse un gasto que no pueda ser aplazado al ejercicio siguiente y para el cual no
exista crédito consignado en los presupuestos o el existente sea insuficiente y tenga el caracter de no ampliable,
asi como la incorporacion de remanentes no afectados, si los hubiera, del ejercicio inmediatamente anterior. La
incorporacion de remanentes de crédito quedara subordinada a la existencia de recursos financieros para ello
v a la normativa sobre sostenibilidad financiera y estabilidad presupuestaria.

h) Autorizar las transferencias que afecten a los créditos de gastos de capital del presupuesto de gasto, en el
marco de lo previsto en el articulo 54 de la Ley 11/20006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, asi
como conocer con anterioridad a su formalizacion aquellas transferencias que afecten al capitulo I.

i) Autorizar las propuestas de operaciones de endeudamiento y aval que la universidad presente para su
aprobacion a la comunidad autonoma.

J) Aprobar la creacion de empresas, fundaciones publicas y otras personas juridicas de naturaleza publica
por la universidad.

k) Aprobar la creacion de empresas de base tecnologica promovidas por la universidad y participadas por
esta o por alguno de los entes previstos en el apartado anterior, creadas a partir de patentes o de resultados
generados por proyectos de investigacion realizados en la universidad.

1) Ser informado de los convenios y los contratos que celebre la universidad de los que se deriven obligaciones
economicas cuya cuantia supere la que al efecto se establezca el presupuesto anual de la universidad.

m) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los gastos plurianuales de la universidad.

n) Informar con cardcter previo a suscripcion los convenios, contratos-programa u otros instrumentos de
financiacion publica acordados con la comunidad auténoma.

2. Para la aprobacion del presupuesto por parte del Consejo Social, el Consejo de Gobierno de la universidad
remitird toda la documentacion legalmente preceptiva, incluyendo los informes de impacto por razon de género
v de impacto medioambiental, con la antelacion que establezca a tal efecto el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento. Entre la referida documentacion debe figurar el informe favorable preceptivo del organo
correspondiente del Gobierno de Canarias, expresivo de la autorizacion de todos los costes de personal incluidos
en el presupuesto y de las operaciones de endeudamiento que, en su caso, figuren en el mismo.

Una vez aprobado, el Consejo Social debe enviar el presupuesto de la universidad a la consejeria competente en
materia de universidades en el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha de su aprobacion.

JusTiFicaciON: Se introducen las modificaciones que se exponen a continuacion:

- En la letra a), la competencia sobre la planificacion estratégica del consejo social se limita a ser informado, por
cuanto su aprobacion corresponde al rector o rectora por mor del articulo 50.2 de la LOSU.

- En la letra b) se suprime la competencia sobre aprobacion de los contratos programas, convenios y demas
instrumentos de financiacion publica que acuerde el consejo de gobierno con la comunidad auténoma, si bien se
crea una nueva letra n) donde se establece la obligacion de que el Consejo Social informe con caracter previo a sus
suscripcion sobre estos instrumentos. La suscripcion de estos convenios debe corresponder al Consejo de Gobierno
de la universidad, pero no parece logico que no se establezca un cauce de consulta previa al Consejo Social (que
anualmente se vera condicionado por estos instrumentos al aprobar el presupuesto de la universidad), de ahi la
insercion de esta competencia en la nueva letra n).
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- En la letra f) se suprime la referencia a los limites presupuestarios por superfluo, en tanto en cuanto las
universidades ya estan sometidas a los principios de estabilidad presupuestaria y equilibrio financiero en los términos
que fija la comunidad auténoma por mor del articulo 57.2 LOSU y de la Ley Orgénica de Estabilidad Presupuestaria.

- En la letra 1) se modifica el instrumento que fija la cuantia de los convenios y contratos que de los que debe
ser informe el consejo social. Y asi, en lugar de una cuantia que fija unidireccionalmente el consejo social mediante
acuerdo, se remite a la cuantia que fije el presupuesto anual, en la medida en que la iniciativa de este corresponde al
consejo de gobierno y su aprobacion al consejo social, estableciéndose asi un criterio compartido.

En el apartado 2, el plazo de antelacion con que habran de remitir el consejo de gobierno al consejo social toda la
documentacion relativa al presupuesto se remite al que establezca el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del consejo social, pues estos plazos no puede vincularse al momento de entrada en vigor del presupuesto sino de las
sesiones convocadas para aprobar las, y eso ha de estar recogido en el citado reglamento.

Se suprime el apartado 3 por cuanto la negociacion de la financiacion de la universidad con el Gobierno de
Canarias no obedece a un procedimiento tasado, sino a la materializacioén informal del principio de coordinacion
previsto en el articulo 103 de la CE y que trata de desarrollar el titulo II de la ley modificada. Por ello, al no existir
un procedimiento tasado para la negociacion, resulta imposible otorgar representacion legal del Consejo Social en
el mismo, sin perjuicio de que se establezcan deseables cauces de cooperacion y coordinacion entre los Consejos
Sociales y los consejos de gobierno de cara a estas negociaciones.

ENMIENDA NUM. 44
Enmienda n.° 7. Enmienda de modificacion

Se modifican las letras ¢) y d) del apartado 1 del articulo 4, quedando redactadas en los siguientes términos:

Articulo 4. Supervision de la actividad economica

¢) Proponer al rector o rectora el nombramiento o—cese de la persona responsable de la intervencion o del
servicio de control interno de la universidad.

d) Dar su conformidad a la propuesta del rector o rectora para el nombramiento o—cese del o la gerente de
la universidad, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 50.1 de la Ley Organica del Sistema Universitario o normativa que la sustituya.

JustrFicAciON: Los articulos 50.1 y 59.3 de la LOSU no prevén la intervencion del Consejo Social en el cese de
las personas titulares de la gerencia y de la intervencion, pero no su participacion en el cese. Los Consejos Sociales
si pueden aprobar acuerdos solicitando su cese, pero estos acuerdos solicitando sus ceses no deben tener efectos
juridicos, sino limitarse a establecer un mandato al 6rgano que los puede cesar, que es el rector o rectora.

ENMIENDA NUM. 45
Enmienda n.° 8. Enmienda de modificacion

Se modifica el articulo 4 ter, que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 4 ter. Supervision de los principios éticos, de integridad académica y de las directrices antifraude

En cuanto a la supervision de la integridad de la funcion docente e investigadora, corresponde al
Consejo Social velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como de las
directrices antifraude, que deben guiar la docencia y la investigacion, en colaboracion con los organismos y planes
de los que debe disponer la universidad. En particular, desemperiarad las siguientes funciones:

a) Informar con cardcter previo, a propuesta del Consejo de Gobierno, los proyectos de aprobacion o
modificacion de un codigo de conducta, de acuerdo con lo establecido por la legislacion reguladora del estatuto
del empleado publico, adaptado a las singularidades de las actividades universitarias.

b) Informar con cardcter previo, a propuesta del Consejo de Gobierno, la normativa y los planes relativos
a la integridad en el desempeiio de las actividades universitarias.

¢) Formular recomendaciones en relacion con la memoria anual de rendicion de cuentas que debe realizar
la inspeccion de servicios.

d) Formular las recomendaciones o propuestas relacionadas con los objetivos de este articulo.

e) Solicitar informacion sobre cualquier actuacion relacionada con los objetivos de este articulo al
Consejo de Gobierno o los servicios de inspeccion.

) Solicitar la comparecencia en sus sesiones de los servicios de inspeccion sobre cualquier actuacion
relacionada con los objetivos de este articulo.

JustrFicaciON: En primer lugar, se cohonesta la ribrica del articulo con las funciones previstas en el
articulo 47.2.1) de la LOSU. En cuanto las funciones relacionadas con la aprobacion de normativa relacionada con el
objeto de este articulo, se aclara que se limitan a “informar” a propuesta del Consejo de Gobierno, que es el 6rgano
con competencias para su aprobacion de conformidad con el articulo 46.2.n) de la LOSU. Y lo mismo se infiere con
respecto a los planes de actuacion y codigo de conducta.
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En cuanto a la inspeccion de servicios, el articulo 43.6 de la LOSU establece lo siguiente:

“La inspeccion de servicios actuara regida por los principios de independencia y autonomia. Tendra por funcion
velar por el correcto funcionamiento de los servicios que presta la institucion universitaria de acuerdo con las leyes
y normas que los rigen. Asimismo, en el marco de la legislacion aplicable en la materia, tendra las funciones de
incoacion e instruccion de los expedientes disciplinarios que afecten a miembros de la comunidad universitaria.

La direccidn de este servicio sera atribuida a personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
universidad con los requisitos de titulacién necesarios para el desempefio de las funciones que dicha inspeccion
tiene encomendados.

La inspeccion de servicios actuard motu proprio, a instancia de los distintos 6rganos de Gobierno de la universidad
o tras denuncia escrita interpuesta por algin miembro de la comunidad universitaria”.

Como vemos, la unidad de inspeccion de servicios aborda un campo de actuacion mucho mas amplio que el
objeto de este articulo (“supervision de los principios éticos, de integridad académica y de las directrices antifraude”);
luego, no parece logico amparar en sus previsiones el residenciar competencias sobre su nombramiento en el
consejo social, como hace la letra d) de la proposicion de ley. No obstante, si parece adecuado, y el precepto de la
LOSU citado deja una puerta abierta para ello, establecer la posibilidad de que el Consejo Social eleve solicitudes
a esta inspeccion de servicios sobre cuestiones concretas, ademds de informar (mediante traslado de informacion o
presencialmente) al Consejo Social si este lo solicita fundamentandose en su funcion de supervision que prevé este
articulo. No siendo preciso crear una comision de supervision y cumplimiento normativo para ello, como prevé el
apartado 3 que la enmienda suprime.

Con respecto a la memoria de responsabilidad social de la universidad que prevé el apartado 2 que la enmienda
suprime, tal posibilidad ya se encuentra contemplada en la nueva letra d) que se propone, sin establecer un cauce
tasado y de ambito temporal restringido que, por su propia naturaleza, limitaria su eficacia.

ENMIENDA NUM. 46
Enmienda n.° 9. Enmienda de modificacion

Se modifica el texto propuesto en el articulo 5, que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 5. Fomento de la interaccion con los agentes sociales, economicos y productivos

1. El Consejo Social promovera la captacion de recursos economicos destinados a la financiacion de la
universidad, incentivando o, incluso, canalizando el mecenazgo a la misma por parte de personas fisicas y juridicas,
publicas o privadas. Ademas, estimulara las relaciones entre la universidad y su entorno cultural, profesional,
economico y social a través de todo tipo de iniciativas y actividades.

2. A esos efectos, el Consejo Social aprobarad un plan trienal de actuaciones destinadas a promover las relaciones
entre la universidad, sus antiguos alumnos y alumnas y su entorno cultural, profesional, economico y social
al servicio de la calidad de la actividad universitaria. La dotacion econémica para dar cumplimiento al plan
trienal deberd estar claramente identificada en los presupuestos de la universidad, incluyendo las actuaciones que
prevea para cada ejercicio. Con la periodicidad que determinen los estatutos, se realizara una sesion conjunta del
Consejo Social y del Consejo de Gobierno a fin de llevar a cabo el seguimiento del plan y, en su caso, establecer
las modificaciones necesarias.

3. El Consejo Social promoverd la interlocucion de los distintos sectores profesionales, sociales y economicos en la
elaboracion y reforma del contenido de los planes de estudio con el fin de adecuarlos a las necesidades de la sociedad.

4. El Consejo Social promovera el establecimiento de convenios y acuerdos entre la universidad y
entidades publicas o privadas orientadas a completar la formacion de alumnos y facilitar su empleo.

5. Asimismo, el Consejo Social promovera el desarrollo de actividades de formacion a lo largo de la vida,
en los términos que se establezcan en el plan trienal. Para el desarrollo de estas actividades se propiciara la
colaboracion, entre otras, con las entidades locales canarias y con las universidades populares.

6. El Consejo Social fomentara y apoyara cuantas iniciativas sirvan para compamr dzfundzr y dzvulgar los
resultados de la znvestzgaczon que se realzza en la universidad—enp s 1

7. El Consejo Social impulsard medidas para establecer y fortalecer el vinculo de la universidad con quienes
fueron sus estudiantes con el objetivo de afianzar el vinculo de pertenencia a la institucion y su integracion, a través
de aquellos, en el entorno social, economico y cultural.

8. Igualmente, el Consejo Social promovera la dimension cultural de todas las actividades universitarias en aras
de la difusion y la democratizacion del conocimiento.

JustiFicaciON: En el punto 2, ademas de fomentar la relacion con antiguos alumnos y alumnas con la
universidad, se mejora la redaccion en lo referente a la dotacion econdmica en los presupuestos del plan trienal. En
el punto 3, se aclara que la labor del consejo social es facilitar la interlocucion entre la universidad y los agentes
sociales y econdémicos de cara a la elaboracion de los planes de estudio, no su participacion, que ya esta garantizada
en la medida en que estos agentes tienen presencia en los Consejos Sociales y los Consejos Sociales informan sobre
los planes de estudio.
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En el punto 5 se sustituye la relaciéon pormenorizada de acciones para propiciar la formacion a lo largo de la vida,
por una remision a lo que se haya establecido en el plan trienal, que es el instrumento donde se deben concretar las
acciones, no en la ley. Ademas, se mandata a los Consejos Sociales, en esta labor, a tener en cuenta la encomiable
labor (coincidente con el objetivo del articulo) que desarrollan las entidades locales canarias a través de las llamadas
“universidades populares”.

En el punto 6 se vuelve a sustituir la relacion de acciones pormenorizadas por una alusion general, en el sentido de que
las concreciones deberan figurar en el plan trienal, no en la ley. Por ultimo, se suprime el apartado 9 precisamente con el
mismo argumento: no aporta nada establecer legalmente una relacién pormenorizada de asuntos en los que deba participar
el consejo social por cuanto, por un lado, podria interpretarse como un numerus clausus de asuntos de implicacion; y por
otro, porque algunos de estos asuntos no estan necesariamente vinculados con los objetivos de este articulo.

ENMIENDA NUM. 47
Enmienda n.° 10. Enmienda de modificacion

Se modifica el texto propuesto en el articulo 6, que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 6. Composicion

1. El Consejo Social de cada universidad estard constituido por veintinueve miembros: seis en representacion
de la comunidad universitaria y veintitrés en representacion de los intereses sociales.

2. Los vocales que representan a la comunidad universitaria serdan: el rector o rectora, el secretario o secretaria
general y el o la gerente, asi como un representante del profesorado y un representante del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, y un
representante del Consejo de Estudiantes elegidos por el propio consejo.

3. La representacion de los intereses sociales se verificara a través de veintitrés vocales nombrados entre
personalidades de la vida cultural, profesional, economica, laboral y social, propuestos del modo siguiente:

a) Tres vocales propuestos por el Gobierno de Canarias, a iniciativa del titular de la consejeria competente
en materia de universidades.

b) Tres vocales elegidos por el Parlamento de Canarias de forma proporcional a la representacion de los
grupos presentes en la Camara por el procedimiento y representacion que se determine en su reglamento.

¢) Un vocal en representacion de cada uno de los cabildos insulares.

d) Un vocal en representacion del ayuntamiento donde tenga su sede oficial la universidad.

e) Dos vocales propuestos por las organizaciones sindicales mas representativas, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente en la materia.

) Dos vocales propuestos por las asociaciones empresariales mas representativas, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente en la materia.

g) Un vocal en representacion de los colegios profesionales, nombrado por el consejero o consejera
competente en materia de universidades a propuesta de dichos colegios o por los consejos de colegios existentes
en Canarias, si se hubieran constituido.

h) Un vocal a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad entre aquellas empresas que colaboren de
forma estable en su financiacion de acuerdo con los criterios fijados al respecto en la normativa de la universidad.

i) Un vocal designado entre aquellas fundaciones y empresas que tengan suscritos convenios o contratos
de investigacion, docencia, prdcticas de formacion profesional o de colaboracion entre las actividades de la
universidad. Se priorizaran aquellas que tengan una mayor actividad en investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+i) a propuesta del rector o rectora.

Jj) Un vocal designado de entre personas de reconocido prestigio en los ambitos cientifico, cultural, artistico
y tecnologico, a propuesta del rector o rectora.

k) Un vocal a propuesta de las asociaciones de antiguos alumnos y alumnas de la universidad.

4. Si no existiera acuerdo entre las organizaciones a las que corresponde la designacion de los vocales previstos
en las letras e) y f) del apartado anterior, el Gobierno de Canarias propondra la candidatura de la organizacion
que tenga la condicion de mas representativa de acuerdo con la normativa vigente.

JustrFicacion: El articulo 41.1 de la LOSU define al consejo social como “drgano de participacion y
representacion de la sociedad, un espacio de colaboracion y rendicion de cuentas en el que se interrelacionan con
la universidad las instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo. Su composicion debera reflejar
adecuadamente la pluralidad del entorno social en la que estd radicada”. La primera interrelacion que se produce
entre la universidad y su entorno se materializa en el municipio en el que esta radicada, sin perjuicio de que despliegue
su actividad en otros de su entorno. Por ello, se entiende conveniente la integracion de los municipios donde tienen
su sede social las universidades publicas en el consejo social. Ademas, en cumplimiento de las recomendaciones
del CCC (en relaciéon con el articulo 7) se regulan las mayorias necesarias para las elecciones de vocales por el
Parlamento mediante su remision a los procedimientos establecidos en su Reglamento (articulos 207 y 208 RP). Por
ultimo, se sustituye el término representante por el de vocal, y el de consejero por consejero o consejera.




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias 18 de febrero de 2025 NUm.45/23

ENMIENDA NUM. 48

Enmienda n.° 11. Enmienda de adicion
Se adiciona un nuevo punto 10 bis que queda redactado en los siguientes términos:

10 bis. El articulo 9 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 9. Comisiones, régimen de funcionamiento y acuerdos

1. El Consejo Social funcionard en pleno y en las comisiones que, en su caso, acuerde constituir, de acuerdo con
lo previsto en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

2. En todo caso, existirda una comision permanente con funciones ejecutivas integrada por los siguientes miembros:

a) El presidente o presidenta del Consejo Social.

b) El vicepresidente o vicepresidenta.

¢) Dos de los vocales designados por el titular de la consejeria competente en materia de universidades del
Gobierno de Canarias de los previstos en la letra a) del apartado tercero del articulo 6.

d) Uno de los vocales elegidos por el Parlamento de Canarias.

e) El vocal nombrado en representacion de los cabildos insulares.

P Elvocal nombrado en representacion del ayuntamiento en que tenga su sede oficial la universidad.

g) Uno de los vocales de las organizaciones sindicales mas representativas.

h) Un vocal de entre los que corresponden a las asociaciones de antiguos alumnos y alumnas,
de las empresariales, colegios profesionales y empresas con representacion en el Consejo Social.

i) Tres de los vocales que corresponden a la comunidad universitaria.

Jj) El secretario o secretaria del Consejo Social, que actuard con voz y sin voto.

Los vocales mencionados en las letras g) y h) del parrafo anterior seran designados por el presidente del
Consejo Social a propuesta de cada uno de los colectivos o sectores a los que representan.

3. A las sesiones del pleno o de las comisiones podran asistir, con voz y sin voto, los expertos, asesores o0
miembros de la comunidad universitaria que el presidente o presidenta estime conveniente.

4. Los acuerdos del pleno del Consejo Social y los que por su delegacion adopten las comisiones, agotan la via
administrativa, siendo directamente impugnables ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de
los recursos administrativos previos que procedan de acuerdo con la ley.

JusTIFicaciON: Se modifica el articulo 9 para adaptarlo a la composicion propuesta en el articulo 7.

ENMIENDA NUM. 49
Enmienda n.° 12. Enmienda de adicion

En el apartado 4 del articulo 14, donde dice (...) con cardcter general al rector (...) debe decir (...) con cardcter
general al rector o rectora (...).
JUSTIFICACION: Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 50
Enmienda n.° 13. Enmienda de modificacion

Se modifica el texto propuesto en el apartado 1 del articulo 21, que queda redactado en los siguientes términos:
1. El Consejo Universitario de Canarias estard integrado por:

a) La persona titular de la consejeria competente en materia de universidades, que ejercera la presidencia.

b) La persona titular de la viceconsejeria competente en materia de universidades, que ejercerd la
vicepresidencia primera y que podra sustituir a la presidencia en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

¢) La persona titular de la direccion general competente en materia de universidades, que ocupard la
vicepresidencia segunda y que podra sustituir a la presidencia en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
de esta o de la vicepresidencia primera.

d) Las personas titulares del rectorado de las universidades publicas canarias.

e) Dos personas en representacion de los rectorados, o cargos equivalentes, del resto de universidades
establecidas en la Comunidad Autonoma de Canarias, elegidas por su sector.

f) Las personas que ocupen la presidencia de los Consejos Sociales de las universidades publicas canarias.

g) La persona titular de la direccion de la Agencia Canaria de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

h) La persona titular de la direccion de la Agencia Canaria de Investigacion, Innovacion y Sociedad de la
Informacion.

i) Dos vocales asesores designados por la presidencia del Consejo, que actuardn con voz y sin voto.
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La secretaria estard a cargo de una persona funcionaria designada por la presidencia del Consejo, que actuara
con voz y sin voto.

Ademas, podran asistir a las reuniones del Consejo, previa invitacion de la presidencia, las personas cuya
presencia se considere aconsejable en razon de los temas a tratar.

JusTIFICACION: Tras la aprobacion de la 11L/PL-0004, de reconocimiento de la universidad privada Universidad
Tecnoldgica de las Islas Canarias, la representacion de las universidades en el Consejo Universitario de Canarias
ha quedado desequilibrada a favor de la universidades privadas, por lo que se estima conveniente restablecer el
equilibrio.

ENMIENDA NUM. 51
Enmienda n.° 14. Enmienda de adicion

Se adiciona un nuevo punto 16 bis que queda redactado en los siguientes términos:

16 bis. El articulo 24 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 24. Creacion, modificacion y supresion de centros universitarios e implantacion y supresion de ensefianzas

1. La creacion, modificacion y supresion de las escuelas, facultades, institutos universitarios de Investigacion,
asi como la implantacion y supresion de ensenianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
cardacter oficial y validez en todo el territorio nacional, de conformidad con el articulo 35 de la Ley Orgdnica
de Universidades, seran acordadas por decreto del Gobierno de Canarias, bien por propia iniciativa, con el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante propuesta del
Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorabte del Consejo Social.

De lo sefialado anteriormente serd informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

El plazo maximo en el que debe publicarse la resolucion expresa serd de seis meses. En los procedimientos
iniciados a solicitud de la universidad, transcurrido dicho plazo, sin que se haya notificado la resolucion expresa,
se entendera desestimada su solicitud.

2. El decreto senialado en el apartado anterior deberd indicar la fecha de iniciacion o cambio de las
correspondientes actividades, atendiendo a las circunstancias que concurran en cada caso y de manera que se
garantice el correcto funcionamiento de los servicios que deban prestarse.

3. Las previsiones contempladas en los apartados anteriores seran igualmente aplicables a la creacion y supresion
de los institutos universitarios de investigacion previstos en el articulo 10 de la Ley Organica de Universidades.

JusTrFicAciON: En la creacion, modificacion y supresion de centros universitarios e implantacion de ensefianzas,
conforme al articulo 41 de la LOSU, no interviene el Consejo Social. No obstante, se considera importante mantener,
a través de la ley canaria, un nivel de participacion que, con la enmienda consiste en la emision de un informe
previo, si bien eliminado su caracter favorable.

DEL GRUPO PARLAMENTARIO NUEVA CANARIAS-BLOQUE CANARISTA (NC-BC)
(Registro de entrada num. 202410000014503, de 5/12/2024)
A LA MESA DE LA CAMARA

El Grupo Parlamentario Nueva Canarias-Bloque Canarista, al amparo de lo establecido en el articulo 109 y 130
del Reglamento del Parlamento de Canarias, en relacion con la proposicion de ley 11L/PPL-0001, de modificacion
de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias,
presenta las siguientes enmiendas, numeradas de la 1 ala 13.

En Canarias, a 5 de diciembre de 2024. EL PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO NUEVA CANARIAS-BLOQUE
CANARISTA, Luis Alberto Campos Jiménez.

ENMIENDA NUM. 52
Enmienda n.° 1. De modificacion

Se propone la modificacion del articulo 1 bis, régimen juridico.

Se modifica el texto original, quedando redactado en los siguientes términos:

“1. Las universidades publicas con sede en la Comunidad Autéonoma de Canarias tendran un Consejo Social,
cuyas funciones y régimen de funcionamiento se ajustaran a lo dispuesto en la presente ley, dentro del marco
establecido por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, o normativa que la sustituya.

2. En todo caso, el Consejo Social funcionara con plena autonomia organica y funcional, quedando integrado en

la universidad, entanto-que-entidadptbtiea, pero sin participar en la estructura jerarquica de esta.




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias 18 de febrero de 2025 NUm.45/25

3. En orden al ejercicio de sus funciones, el Consejo Social tiene la condicion de 6rgano de contratacion a
los efectos de la legislacion de contratos del sector publico. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
determinara el 6rgano o unidad a la que corresponde esta funcidn y, en su caso, su control, para aquellos gastos
con cobertura en su programa presupuestario. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento determinara el
organo o unidad a la que corresponde esta funcion y, en su caso, su control”.

JustiFicaciON: En el apartado 1, se mejora la técnica legislativa con la referencia a normativa que sustituya a
la LOSU y en el apartado 2 se elimina la referencia a “entidad publica” siguiendo las recomendaciones del CCC.

En el apartado 3 se aclara que la condicion de 6rgano de contratacion del Consejo Social lo es, exclusivamente,
para aquellos gastos con cobertura en su programa presupuestario.

ENMIENDA NUM. 53
Enmienda n.° 2. De modificacion

Se propone la modificacion del articulo 3 ter en sus apartados 1 a) y 1 )

Se modifica el texto original, quedando redactado en los siguientes términos:

“a) Ser informado de la planificacion estratégica de la universidad.

e) Supresion.”

JusTIFicAciON: Sobre la modificacion del apartado a), la competencia sobre la planificacion estratégica del
consejo social se limita a ser informado, por cuanto su aprobacion corresponde al rector o rectora por mor del
articulo 50.2 de 1a LOSU.

Sobre la supresion del apartado e), la aprobacion del techo del gasto no es una competencia que el
articulo 47.2 LOSU atribuya al Consejo Social al que si se atribuye la competencia de aprobar los
presupuestos anuales de la Universidad (articulo 47.2. g). El articulo 57.1 LOSU sefiala que el presupuesto
de las universidades sera publico, Unico, equilibrado, y comprendera la totalidad de sus ingresos y gastos,
y que, articulo 57.2 LOSU, las universidades deberan cumplir con las obligaciones establecidas en materia
presupuestaria respecto de la aprobacion de limites de gastos de cardcter anual. Los presupuestos y sus
liquidaciones hardn una referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera.
Conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, es al Estado y a la comunidad auténoma a quienes corresponde fijar, en sus respectivos, ambitos
el techo de gasto en el que pueden incurrir las Administraciones publicas, y, parece por ello contrario a la
autonomia financiera y presupuestaria que el Consejo Social puede establecer un techo de gasto distinto
al que se fija por la ley anual de presupuestos de la comunidad auténoma canaria a las universidades, no
pudiendo tampoco delegarse o desplazarse dicha competencia autonémica a los Consejos Sociales de dichas
universidades. Por ello, y si bien, ciertamente, las universidades canarias deberan aprobar y liquidar su
presupuesto en equilibrio, en los términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la
Unidén Europea (SEC 2010), y deberan sujetarse a los principios establecidos en la Ley Orgdnica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la fijacion de dicho techo de gasto
no puede encomendarse al Consejo Social.

ENMIENDA NUM. 54
Enmienda n.° 3. De modificacion
Se propone la modificacion del texto propuesto del articulo 3 bis, que queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 3 bis Promocion de la gestion académica”
JusTIFICACION: Mejora técnica siguiendo las recomendaciones del CCC.

ENMIENDA NUM. 55

Enmienda n.° 4. De modificacion
Se propone la modificacion del articulo 4 en su apartado 1 d), quedando redactado en los siguientes términos:

“d) Dar su conformidad a la propuesta del rector o rectora para el nombramiento o cese del o la gerente de la
universidad, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 50.1. de la Ley Organica del Sistema Universitario 0 normativa que la sustituya”.

JusTIFICACION: Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 56
Enmienda n.° 5. De modificacién

Se propone la modificacion del articulo 4 ter.

Se modifica el articulo 4 ter, que queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 4 ter Supervision de los principios éticos, de integridad académica y de las directrices antifraude

En cuanto a la supervision de la integridad de la funciéon docente e investigadora, corresponde al Consejo Social
velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como de las directrices antifraude,
que deben guiar la docencia y la investigacion, en colaboracidon con los organismos y planes de los que debe
disponer la universidad. En particular, desempefiara las siguientes funciones:

a) Informar con caracter previo, a propuesta del Consejo de Gobierno, los proyectos de aprobacion o
modificacion de un codigo de conducta, de acuerdo con lo establecido por la legislacion reguladora del estatuto del
empleado publico, adaptado a las singularidades de las actividades universitarias.

b) Informar con caracter previo, a propuesta del Consejo de Gobierno, la normativa y los planes relativos
a la integridad en el desempeiio de las actividades universitarias.

¢) Formular recomendaciones en relacion con la memoria anual de rendicion de cuentas que debe realizar la
inspeccion de servicios.

d) Formular las recomendaciones o propuestas relacionadas con los objetivos de este articulo.

e) Solicitar informacion o la comparececncia en sus sesiones sobre cualquier actuacion relacionada con los
objetivos de este articulo al Consejo de Gobierno o los servicios de inspeccién”.

JustIFicAciON: En primer lugar se cohonesta la rubrica del articulo con las funciones previstas en el
articulo 47.2.1) de la LOSU. En cuanto las funciones relacionadas con la aprobacion de normativa relacionada con
el objeto de este articulo se aclara que se limitan a “informar” a propuesta del Consejo de Gobierno, que es el 6rgano
con competencias para su aprobacion de conformidad con el articulo 46.2.n) de la LOSU. Y lo mismo se infiere con
respecto a los planes de actuacion y codigo de conducta.

En cuanto a la inspeccion de servicios, el articulo 43.6 de la LOSU establece lo siguiente:

La inspeccion de servicios actuara regida por los principios de independencia y autonomia. Tendra por
funcion velar por el correcto funcionamiento de los servicios que presta la institucion universitaria de acuerdo
con las leyes y normas que los rigen. Asimismo, en el marco de la legislacion aplicable en la materia, tendrd las
funciones de incoacion e instruccion de los expedientes disciplinarios que afecten a miembros de la comunidad
universitaria.

La direccion de este servicio serd atribuida a personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
universidad con los requisitos de titulacion necesarios para el desemperio de las funciones que dicha inspeccion
tiene encomendados.

La inspeccion de servicios actuard motu proprio, a instancia de los distintos organos de Gobierno de la
universidad o tras denuncia escrita interpuesta por algun miembro de la comunidad universitaria.

Como vemos, la unidad de inspeccion de servicios aborda un campo de actuacion mucho mas amplio que el
objeto de este articulo (supervision de los principios éticos, de integridad académica y de las directrices antifraude);
luego, no parece logico amparar en sus previsiones el residenciar competencias sobre su nombramiento en el
consejo nsocial, como hace la letra d) de la proposicion de ley. No obstante, si parece adecuado, y el precepto de la
LOSU citado deja una puerta abierta para ello, establecer la posibilidad de que el Consejo Social eleve solicitudes
a esta inspeccion de servicios sobre cuestiones concretas, ademds de informar (mediante traslado de informacion o
presencialmente) al Consejo Social si este lo solicita fundamentandose en su fuincion de supervision que prevé este
articulo. No siendo preciso crear una comision de supervision y cumplimiento normativo para ello, como prevé el
apartado 3 que la enmienda suprime.

Con respecto a la memoria de responsabilidad social de la universidad que prevé el apartado 2 que la enmienda
suprime, tal posibilidad ya se encuentra contemplada en la nueva letra d) que se propone, sin establecer un cauce
tasado y de ambito temnporal restringido que, por su proia naturaleza, limitaria su eficiacia.

ENMIENDA NUM. 57

Enmienda n.° 6. De modificacion
Se propone la modificacion del articulo 5 en sus apartados 2y 5.
Se modifica el texto original, quedando redactado en los siguientes términos:

“2. A esos efectos, el Consejo Social aprobara un plan trienal de actuaciones destinadas a promover las relaciones
entre la universidad, sus antiguos alumnos y alumnas y su entorno cultural, profesional, econémico y social al
servicio de la calidad de la actividad universitaria. El plan trienal deberd ser considerado en los presupuestos de
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la universidad, incluyendo las actuaciones que prevea para cada ejercicio. Con la periodicidad que determinen los
estatutos, se realizara una sesion conjunta del Consejo Social y del Consejo de Gobierno a fin de llevar a cabo el
seguimiento del plan y, en su caso, establecer las modificaciones necesarias.

5. Asimismo, el Consejo Social promovera el desarrollo de actividades de formacién a lo largo de la vida,
bien mediante programas de patrocinio o de mecenazgo, bien;-de-econtar-ecommedios—suficientes;-astmiendo—su
organizaeidom: En particular, el Consejo Social actuara como mediador entre la universidad, las empresas y las
entidades publicas y privadas para la puesta en marcha de microcredenciales o ensefianzas universitarias con
mencion o itinerario dual, en el marco de lo establecido por el RD 822/2021, de 28 de septiembre, que regula esa
clase de titulaciones, o0 normativa que lo sustituya”.

JustrFicacion: Fomento de las relaciones con el antiguo alumnado y mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 58

Enmienda n.° 7. De modificaciéon

Se propone la modificacion del articulo 6.

Se modifica el texto propuesto en el articulo 6, el apartado 4 del articulo 6 tiene nueva redaccion, pasando el
actual 4 a ser apartado 5, y afiadiendo un nuevo apartado 6, quedando del modo siguiente:

“Articulo 6. Composicion

1. El Consejo Social de cada universidad estara constituido por veintinueve miembros: seis en representacion de
la comunidad universitaria y veintitrés en representacion de los intereses sociales.

2. Los vocales que representan a la comunidad universitaria seran: el rector o rectora, el secretario o secretaria
general y el o la gerente, asi como un representante del profesorado y un representante del personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros; y un representante del
Consejo de Estudiantes elegidos por el propio consejo.

3. La representacion de los intereses sociales se verificard a través de veintitrés vocales nombrados entre
personalidades de la vida cultural, profesional, econdémica, laboral y social, propuestos del modo siguiente:

a) Tres vocales propuestos por el Gobierno de Canarias, a iniciativa del titular de la consejeria competente
en materia de universidades.

b) Tres vocales elegidos por el Parlamento de Canarias de forma proporcional a la representacion de los
grupos presentes en la Camara por el procedimiento y representacion que se determine en su reglamento.

¢) Un vocal en representacion de cada uno de los cabildos insulares.

d) Un vocal en representacion del ayuntamiento donde tenga su sede oficial la universidad.

e) Dos vocales propuestos por las organizaciones sindicales mas representativas, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente en la materia.

f) Dos vocales propuestos por las asociaciones empresariales mas representativas, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente en la materia.

g) Un vocal en representacion de los colegios profesionales, nombrado por el consejero o consejera
competente en materia de universidades a propuesta de dichos colegios o por los consejos de colegios existentes
en Canarias, si se hubieran constituido.

h) Un vocal a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad entre aquellas empresas que colaboren de
forma estable en su financiacion de acuerdo con los criterios fijados al respecto en la normativa de la universidad.

i) Un vocal designado entre aquellas fundaciones y empresas que tengan suscritos convenios o contratos
de investigacion, docencia, practicas de formacion profesional o de colaboracion entre las actividades de la
universidad. Se priorizaran aquellas que tengan una mayor actividad en investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+i) a propuesta del rector o rectora.

j) Un vocal designado de entre personas de reconocido prestigio en los ambitos cientifico, cultural, artistico
y tecnologico, a propuesta del rector o rectora.

k) Un vocal a propuesta de las asociaciones de antiguos alumnos y alumnas de la universidad.

4. En orden al nombramiento y renovacion de las personas miembro de los Consejos Sociales, tres meses
antes del vencimiento del plazo por el que fueron nombrados, el Gobierno de Canarias, a través del
departamento competente en materia de universidades, se dirigira a las organizaciones, instituciones y
entidades a que se refiere este articulo para que procedan a proponer las personas que los representen.

5. Si no existiera acuerdo entre las organizaciones a las que corresponde la designacion de los vocales previstos
en las letras d) y e) del apartado anterior, el Gobierno de Canarias propondra la candidatura de la organizacion que
tenga la condicion de mas representativa de acuerdo con la normativa vigente.

6. Para agilizar la tramitacion, las secretarias de los Consejos Sociales colaboraran con el érgano
autonémico encargado del expediente de propuesta y designacion”.
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JustrFicacion: El articulo 41.1 de la LOSU define al Consejo Social como “drgano de participacion y
representacion de la sociedad, un espacio de colaboracion y rendicion de cuentas en el que se interrelacionan
con la universidad las instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo. Su composicion deberd
reflejar adecuadamente la pluralidad del entorno social en la que estd radicada”. La primera interrelacion que se
produce entre e la universidad y su entorno se materializa en el munipio en el que esta radicada, sin perjuicio de que
despliegue su actividad en otros de su entorno. Por ello, se entiende conveniente la integracion de los municpios
donde tienen su sede social las univesridades publicas en el consejo social.

Ademads, en cumplimiento de las recomendaciones del CCC (en relacién con el articulo 7) se regulan las
mayorias necesarias para la elecciones de vocales por el Parlamento mediante su remision a los procedimientos
establecidos en su Reglamento (articulos 207 y 208 RP). Se sustituye el término representante por el de vocal, y el
de consejero por consejero o consejera. Por tltimo, el apartado 4 del articulo 6 tiene nueva redaccion, pasando el
actual 4 a ser apartado 5, y afladiendo un nuevo apartado 6, mejora técnica, estableciendo el procedimiento previo a
la designacion, conforme al dictamen del Consejo Consultivo.

ENMIENDA NUM. 59
Enmienda n.° 8. De modificacion

Se propone la modificacion del articulo 9 que se adiciona un nuevo punto 10 bis, que queda redactado en los
siguientes términos:

10 bis. El articulo 9 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 9. Comisiones, régimen de funcionamiento y acuerdos

1. El Consejo Social funcionaré en pleno y en las comisiones que, en su caso, acuerde constituir, de acuerdo con
lo previsto en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

2. En todo caso, existira una Comision Permanente con funciones ejecutivas integrada por los siguientes
miembros:

a) El presidente o presidente del Consejo Social.

b) El vicepresidente o vicepresidenta.

¢) Dos de los vocales designados por el titular de la consejeria competente en materia de universidades del
Gobierno de Canarias de los previstos en la letra a) del apartado tercero del articulo 6.

d) Uno de los vocales elegidos por el Parlamento de Canarias.

e) El vocal nombrados en representacion de los cabildos insulares.

f) El vocal nombrado en representacion del ayuntamiento en que tenga su sede oficial la universidad.

g) Uno de los vocales de las organizaciones sindicales mas representativas.

h) Un vocal de entre los que corresponden a las asociaciones empresariales, colegios profesionales y empresas
con representacion en el Consejo Social.

1) Tres de los vocales que corresponden a la comunidad universitaria.

j) El secretario o secretaria del Consejo Social, que actuard con voz y sin voto.

Los vocales mencionados en las letras g) y h) del parrafo anterior seran designados por el presidente del
Consejo Social a propuesta de cada uno de loscolectivos o sectores a los que representan.

3. A las sesiones del pleno o de las comisiones podran asistir, con voz y sin voto, los expertos, asesores o
miembros de la comunidad universitaria que el presidente o presidenta estime conveniente.

4. Los acuerdos del pleno del Consejo Social y los que por su delegacion adopten las comisiones, agotan la via
administrativa, siendo directamente impugnables ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de
los recursos administrativos previos que procedan de acuerdo con la ley”.

JusTiFicaciON: Se modifica el articulo 9 para adaptarlo a la composicion propuesta en el articulo 6.

ENMIENDA NUM. 60
Enmienda n.° 9. De modificacion

Se propone la modificacion del articulo 14 en su apartado 4.

“4. De conformidad con lo previsto porel articulo 134 dela Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica
Canaria, cuando se mantengan discrepancias con reparos planteados por el o6rgano de fiscalizacion interna,
correspondera con caracter general al rector o rectora resolver esas discrepancias, sin perjuicio de que cuando este
lo estime oportuno eleve el reparo al Consejo de Gobierno de la universidad a ese mismo efecto”.

JustrFicacion: Uso de lenguaje inclusivo.
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ENMIENDA NUM. 61
Enmienda n.° 10. De modificacién

Enmienda de modificacion del articulo 15:

Se modifica el segundo apartado del articulo 15, que pasa a tener el siguiente texto:
“Articulo 15. Presupuesto

2. Integraran el programa presupuestario las siguientes partidas:

a) una asignacion con cargo a la Comunidad Auténoma de Canarias, que se afiadira a la transferencia
ordinaria que, en concepto de financiacion bésica, se establece anualmente para la universidad, de acuerdo con
los criterios regulados en el contrato-programa o instrumento de financiacion que corresponda. PelHmporte
maximo, el 50 por ciento de dicha cantidad debera ser suficiente para dar cobertura econémica a los costes

totales del personal adscrito al Consejo Social autorizados por la consejeria competente en materia de

universidades seguin lo descrito en el articulo 14.2 de esta ley;

b) una asignacion con cargo a los recursos propios generados por la universidad, que serd equivalente,
como minimo, al 0,25 por ciento del volumen total de los mismos. A esta partida podra afiadirse otra para
acciones finalistas integrada por una asignacién no superior al 15 por ciento de los recursos originados
directamente por la actividad de captacion de fondos del Consejo Social, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5 de esta ley;

c) las transferencias de cualquier clase que, con caracter finalista para financiar genéricamente el programa
presupuestario del Consejo Social o bien la realizacion de acciones especificas contempladas en el mismo, se
ingresen por la universidad procedentes de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas”.

JUSTIFICACION: Mejora para garantizar los recursos humanos necesarios del Consejo Social, los cuales deberan
ser autorizados previamente por la consejeria competente en materia de universidades.

ENMIENDA NUM. 62
Enmienda n.° 11. De modificacion

Se propone la modificacion del articulo 21:

Se modifica el texto propuesto en el apartado 1 del articulo 21, que queda redactado en los siguientes términos:

“1. El Consejo Universitario de Canarias estard integrado por:

a) La persona titular de la consejeria competente en materia de universidades, que ejercera la
presidencia.

b) La persona titular de la viceconsejeria competente en materia de universidades, que ejercera
la vicepresidencia primera y que podra sustituir a la presidencia en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

c) La persona titular de la direccién general competente en materia de universidades, que ocupara la
vicepresidencia segunda y que podra sustituir a la presidencia en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
de esta o de la vicepresidencia primera.

d) Las personas titulares del rectorado de las universidades publicas canarias.

e) Dos personas en representacion de los rectorados, o cargos equivalentes, del resto de universidades
establecidas en la Comunidad Auténoma de Canarias, elegidas por su sector.

f) Las personas que ocupen la presidencia de los Consejos Sociales de las universidades publicas
canarias.

g) La persona titular de la direccion de la Agencia Canaria de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

h) La persona titular de la direccion de la Agencia Canaria de Investigacion, Innovacion y Sociedad de la
Informacion.

1) Dos vocales asesores designados por la presidencia del Consejo, que actuaran con voz y sin voto.

La secretaria estard a cargo de una persona funcionaria designada por la presidencia del consejo, que actuara con
voz y sin voto.

Ademas, podran asistir a las reuniones del consejo, previa invitacién de la presidencia, las personas cuya
presencia se considere aconsejable en razon de los temas a tratar”.

JusTiFicACION: Tras la aprobacion de la /1L/PL-0004, reconocimiento de la universidad privada Universidad
Tecnoldgica de las islas Canarias, la representacion de las universidades en el Consejo Universitario de Canarias
ha quedado desequilibrada a favor de la universidades privadas, por lo que se estima conveniente restablecer el
equilibrio.
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ENMIENDA NUM. 63
Enmienda n.° 12. De adiciéon

Enmienda de adicién de una nueva disposicion adicional (cuarta).

Se afiade una nueva disposicion adicional cuarta, que tiene el siguiente texto:

“Disposicion adicional cuarta. Presencia del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la universidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.3 de la Ley Organica del Sistema Universitario, los
estatutos estableceran el nimero de componentes del Consejo de Gobierno. En todo caso se garantizara un
minimo del siete por ciento de representantes designados por el Consejo Social entre sus miembros”.

JusTIFicACION: Mejora del texto para garantizar la presencia del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de
la universidad.

ENMIENDA NUM. 64
Enmienda n.° 13. De adiciéon

Enmienda de adicion de una nueva disposicion adicional (quinta).

Se afiade una nueva disposicion adicional quinta, que tiene el siguiente texto:

“Disposicion adicional quinta. Comparecencia de las presidencias de los Consejos Sociales universitarios
en el Parlamento de Canarias

Dentro del segundo semestre de cada afio, las presidencias de los Consejos Sociales de las universidades
publicas canarias compareceran ante el Parlamento de Canarias, a través de la comision competente en
materia de universidades, al objeto de presentar la memoria de actividades del Consejo Social correspondiente
a la anualidad anterior”.

JusTIFICACION: Se establece la obligacion de rendir cuentas sobre la actividad desplegada por los Consejos
Sociales universitarios ante el Parlamento de Canarias.

DEL GRUPO PARLAMENTARIO VOX
(Registro de entrada num. 202410000014506, de 5/12/2024)
A LA MESA DE LA CAMARA

El Grupo Parlamentario VOX, al amparo de lo dispuesto en el articulo 130 y siguientes del Reglamento de la
Cémara, presenta las siguientes enmiendas, numeradas de la 1 a la 6, ambas inclusive, al articulado de la proposicion
de ley 11L/PPL-0001, de los GP Socialista Canario, Nacionalista Canario (CCa), Popular, Nueva Canarias-Bloque
Canarista (NC-bc), Agrupacion Socialista Gomera (ASG) y Mixto, de modificacion de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias.

En Canarias, a 5 de diciembre de 2024. EL POrRTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO VOX, Nicasio Galvan Sasia.

ENMIENDA NUM. 65

Enmienda n.° 1
Tipo: Supresion
Objeto: Articulo 3 ter. Apartado 2

2. Para la aprobacion del presupuesto por parte del Consejo Soczal el Consejo de Gobzerno de la unzverszdad
remitird toda la documentacion legalmente preceptiva, inctyendo ‘ aeto 1zom
de-impuactonredioambientat, con un mes de antelacion al inicio del ejercicio en el que deba entrar en vzgor

JusTIFICcACION: Mejora técnica de la proposicion de ley.

ENMIENDA NUM. 66

Enmienda n.° 2
Tipo: Supresion
Objeto: Articulo 18 j)

JUSTIFICACION: Mejora técnica de la proposicion de ley
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ENMIENDA NUM. 67

Enmienda n.° 3
Tipo: Modificacion
Objeto: Articulo 4 ter, apartado dos

2. Con caracter bianual, el Consejo Social, oido el Consejo de Gobierno, aprobara la memoria de responsabilidad
social de la universidad, que tiene como objeto verificar la adecuacion del desemperio de las funciones que
legalmente le corresponden con el respeto a los derechos fundamentales, en especial a la igualdad de todos los
esparioles ante la ley.

JusTIFICACION: Mejora técnica de la proposicion de ley.

ENMIENDA NUM. 68
Enmienda n.° 4

Tipo: Supresion
Objeto: Disposicion adicional cuarta. Lenguaje inclusivo

ENMIENDA NUM. 69

Enmienda n.’ 5
Tipo: Modificacion
Objeto: Articulo 6. Composicion

1. El Consejo Social de cada universidad estara constituido por veintiocho miembros: seis en representacion de
la comunidad universitaria y veintidos en representacion de los intereses sociales.

2. Los vocales que representan a la comunidad universitaria serdan: el rector o rectora, el secretario o secretaria
general y el o la gerente, asi como un representante del profesorado y un representante del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, y un
representante del Consejo de Estudiantes elegidos por el propio consejo.

3. La representacion de los intereses sociales se verificara a través de veinte vocales nombrados entre
personalidades de la vida cultural, profesional, economica, laboral y social, propuestos del modo siguiente:

a) Tres vocales propuestos por el Gobierno de Canarias, a iniciativa del titular de la consejeria competente
en materia de universidades.
b) Tres vocales elegidos por el Parlamento de Canarias de forma proporcional a la representacion de los
grupos presentes en la Camara.
¢) Un vocal en representacion de cada uno de los cabildos insulares.

vocdaires propuesios po as—orga acione aicates

e) Dos vocales propuestos por las asociaciones empresariales mas representativas, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente en la materia.

f) Un vocal en representacion de los colegios profesionales, nombrado por el consejero competente en
materia de universidades a propuesta de dichos colegios o por los consejos de colegios existentes en Canarias,
si se hubieran constituido.

g) Un vocal a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad entre aquellas empresas que colaboren
de forma estable en su financiacion de acuerdo con los criterios fijados al respecto en la normativa de la
universidad.

h) Un vocal designado entre aquellas fundaciones y empresas que tengan suscritos convenios o contratos
de investigacion, docencia, prdcticas de formacion profesional o de colaboracion entre las actividades de la
universidad. Se priorizaran aquellas que tengan una mayor actividad en investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+i) a propuesta del rector.

i) Un representante designado de entre personas de reconocido prestigio en los ambitos cientifico, cultural,
artistico y tecnologico, a propuesta del rector.

J) Un representante a propuesta de las asociaciones de antiguos alumnos de la universidad.
JusTIFICcACION: Mejora técnica de la proposicion de ley.
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