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PROPOSICION DE LEY

EN TRAMITE
11L/PPL-0007 De los GP Nacionalista Canario (CCa), Popular, Agrupacion Socialista Gomera (ASG) y Mixto,
de reconocimiento de la autoridad del profesorado de la Comunidad Autonoma de Canarias

(Registro de entrada num. 202510000006409, de 28/5/2025)

Presidencia

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el 5 de junio de 2025, adopt6 el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:

1. PROPOSICIONES DE LEY

1.1. De los GP Nacionalista Canario (CCa), Popular, Agrupacion Socialista Gomera (ASG) y Mixto, de
reconocimiento de la autoridad del profesorado de la Comunidad Autonoma de Canarias

De conformidad con lo previsto en los articulos 139 y 140 del Reglamento de la Camara, la Mesa acuerda:

Primero. Admitir a tramite la proposicion de ley de referencia, RE nim. 202510000006409, de 28 de mayo
de 2025, a la que se acompaia exposicion de motivos.

Segundo. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento.

Tercero. Remitir al Gobierno a los efectos previstos en el articulo 140.2, 3 y 4 del Reglamento.

Cuarto. Trasladar este acuerdo a los autores de la iniciativa. Asimismo, se trasladara al Gobierno a los efectos senalados.

Este acuerdo se tendrd por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias, segun lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo previsto en el articulo 112 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 5 de junio de 2025. EL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO (P.D. de la presidenta,
Resolucion de 30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), José Ignacio Navarro Méndez.

A LA MESA DE LA CAMARA

Los grupos parlamentarios abajo firmantes, de conformidad con lo previsto en los articulos 140 y siguientes
del Reglamento del Parlamento de Canarias, mediante el presente escrito presentan la proposicion de ley de
reconocimiento de la autoridad del profesorado de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

En el Parlamento de Canarias, a 27 mayo de 2025. EL PORTAVOZ DEL GP NACIONALISTA CANARIO, José Miguel
Barragan Cabrera. LA PORTAVOZ DEL GP PopULAR, Luz Reverén Gonzalez. EL PORTAVOZ DEL GP AGRUPACION
SociALISTA GOMERA (ASG), Casimiro Curbelo Curbelo. EL POrRTAVOZ DEL GP MixTo, Rauil Acosta Armas.
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PROPOSICION DE LEY DE RECONOCIMIENTO DE LAAUTORIDAD
DEL PROFESORADO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
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PREAMBULO

El articulo 27 de la Constitucidon espafiola reconoce que todos tienen derecho a la educaciéon y establece los
principios fundamentales que lo rigen.

Por su parte, el articulo 4.2.1) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
dispone que los padres, madres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas
deben respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u orientaciones
educativas del profesorado.

Asimismo, el Estatuto de Autonomia de Canarias, en su articulo 133, otorga a la comunidad autéonoma las
competencias que le corresponden en materia de ensefianza no universitaria. En este marco, la Ley 6/2014, de 25
de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, establece en su articulo 3 el derecho a una educacion de calidad,
inclusiva y equitativa, regulando ademas la convivencia escolar en los centros educativos.

I

Las funciones docentes tienen un caracter esencial dentro del sistema educativo. La labor del profesorado no
se limita unicamente a la transmision de conocimientos, sino que desempeia un rol fundamental en la formacion
de ciudadanos y ciudadanas responsables, contribuyendo al desarrollo de una sociedad mas justa y equitativa.
En reconocimiento a esta funcion imprescindible, la Administracion educativa debe garantizar su valoracion y
respaldo, asegurando las condiciones necesarias para el adecuado ejercicio de sus competencias.

Sin embargo, en los Ultimos afios se ha observado una creciente problematica relacionada con la falta de
reconocimiento social de la autoridad del profesorado, lo que ha afectado negativamente la convivencia escolar.
La evolucién constante de la sociedad, tanto en el desarrollo de recursos y metodologias como en la configuracion
de los valores y normas de convivencia, ha generado transformaciones significativas en el &mbito educativo. Estos
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cambios han repercutido en la dindmica escolar, modificando de manera progresiva la funcién que tradicionalmente
ha desempefiado el profesorado, las familias y el alumnado, lo que ha requerido una continua necesidad de adaptacion
a nuevas exigencias y contextos educativos.

Para abordar esta situacion, se hace necesario dotar al profesorado de un marco normativo que refuerce su
autoridad, le proporcione seguridad juridica y garantice el respeto que merece su funcion dentro de la comunidad
educativa.

En este sentido, el articulo 104 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone que las
Administraciones educativas velaran por que el profesado reciba el trato, la consideracion y el respeto acordes con
la importancia social de su tarea y que prestaran una atencion prioritaria a la mejora de las condiciones en que el
profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracion y reconocimiento social de la funcién
docente.

De la misma manera, el articulo 105 de esta ley dispone que corresponde a las Administraciones educativas,
respecto del profesorado de los centros publicos, adoptar las medidas oportunas para garantizar la debida proteccion
y asistencia juridica, asi como la cobertura de la responsabilidad civil, en relacién con los hechos que se deriven de
su ejercicio profesional.

Asi pues, el articulo 124.3 de esta ley dispone que los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras
seran considerados autoridad publica. También, estos docentes, respecto a los hechos por ellos constatados en los
procedimientos de adopcidon de medidas correctoras, tienen presuncion de veracidad iuris tantum o salvo prueba en
contrario.

Por su parte, la Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, establece en su articulo 65
medidas para el reconocimiento y la proteccion de la funcion docente, garantizando que la Administracion educativa
debe velar para que el profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto que le corresponden conforme a
la importancia social de la tarea que desempefia. Asimismo, en su apartado 6 dispone que, en el marco general de
la politica de prevencion de riesgos y salud laboral, y de acuerdo con la legislacion que resulte de aplicacion, se
estableceran medidas especificas destinadas a promover el bienestar y la mejora de la salud laboral del profesorado y a
actuar decididamente en materia de prevencion. Por otra parte, el apartado 7 establece que la Administracion educativa
proporcionara asistencia psicoldgica y juridica gratuita al personal docente de todos los niveles educativos referidos
en la ley, que preste servicios en los centros docentes publicos por hechos que se deriven de su ejercicio profesional
(de acuerdo con la prevision contenida en el articulo 14.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Asimismo, la convivencia en los centros docentes de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma
de Canarias sostenidos con fondos publicos se halla regulada en el Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que
se regula la convivencia en el 4ambito educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias, que actualmente esta
reformandose para adaptarse a las necesidades cambiantes del ambito educativo. Este decreto regula, entre otros
asuntos, el reconocimiento de la autoridad del profesorado para un correcto desarrollo del proceso educativo
(articulo 3.1.f), el deber del alumnado de respetar al profesorado y de reconocer su autoridad (articulo 15), el
derecho del profesorado al reconocimiento como autoridad publica (articulo 28), o el derecho a la proteccion legal
y defensa juridica (articulo 29).

I

Esta ley responde a una demanda social de fortalecimiento y reconocimiento publico de la funcién docente y tiene
por finalidad establecer un marco regulador para reforzar la autoridad del profesorado y garantizar la convivencia en
los centros educativos.

A diferencia de otras legislaciones de nuestro entorno, que o bien poseen una ley especifica de autoridad del
profesorado o bien regulan este concepto en su ley de educacion autondmica, la Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de
Educacion no Universitaria, a pesar de ser posterior a la reforma de la Ley Orgdnica 2/20006, de 3 de mayo, de
Educacion, operada por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, no
recoge la conceptuacion del docente como autoridad publica ni incide de manera sistematica en algunos de los
derechos o soluciones a la crisis actual de la figura docente. El vigente Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que
se regula la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias, al que antes haciamos
referencia, si bien vino a suplir la falta de reconocimiento a la condicion de autoridad publica del profesorado en el
ordenamiento canario lo hizo con una sistematica y profundidad propia de la orientacion teleoldgica de esta norma,
la convivencia en los centros educativos y no la autoridad del profesorado en si misma. Asi pues, se hace necesaria
una regulacion ad hoc con rango de ley que sistematice y mejore la normativa vigente y que refuerce la autoridad
del profesorado, otorgandole la importancia que merece dentro de nuestro sistema normativo autonémico.

Sus objetivos principales son: ofrecer una herramienta a los docentes y a los equipos directivos para que
conozcan y hagan valer sus derechos; profundizar en el reconocimiento al profesorado como autoridad publica,
con la presuncidn de veracidad en sus actuaciones; garantizar la proteccion juridica y psicologica del profesorado,
asegurando el respaldo institucional ante cualquier conflicto derivado del ejercicio de su funcion; fomentar un clima
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de convivencia escolar positivo, en el que el respeto mutuo sea un valor esencial; desarrollar protocolos de actuacion
especificos para la gestion de la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos; e implementar programas
de formacion y sensibilizacion dirigidos a la comunidad educativa para promover el respeto a la autoridad del
profesorado.

Esta ley se estructura en tres capitulos, tres disposiciones adicionales y dos disposiciones finales.

En el capitulo I, referido a las disposiciones generales, se definen el objeto y el ambito de aplicacion de la norma,
los principios generales y los derechos que asisten al profesorado en el ejercicio de la funcion docente, asi como el
buen uso de las instalaciones docentes.

El capitulo II, referido a la proteccion juridica y psicoldgica del personal docente, reconoce la condicion de
autoridad publica del profesorado, la presuncion de veracidad de los hechos constatados por este en los procedimientos
de adopcion de medidas correctoras, el derecho a la asistencia juridica y psicoldgica por hechos que se deriven de
su ejercicio profesional y la responsabilidad y reparacion de dafios. Asi mismo, establece un deber de colaboracion
de las familias, representantes legales del alumnado e instituciones publicas competentes.

El capitulo III esta dedicado a regular las medidas de apoyo al profesorado.

La presente ley concluye con tres disposiciones adicionales, referidas al alcance de la norma en los centros
educativos privados no concertados, en los centros educativos privados concertados y a la aplicacion al personal de
administracion y servicios de los centros educativos publicos de ciertas medidas contempladas en la presente ley.

Por ltimo, encontramos dos disposiciones finales que regulan la habilitacion normativa y la entrada en vigor de
la norma, respectivamente.

CapiTuro |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

La presente ley tiene por objeto reconocer y fortalecer la autoridad del profesorado, fomentando la
consideracion y el respeto que le son debidos en el ejercicio de sus funciones, competencias y responsabilidades,
con el fin de mejorar la calidad del sistema educativo, procurar un clima de convivencia y garantizar el derecho
a la educacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Esta ley serd de aplicacion a los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
sostenidos con fondos publicos, que impartan alguna de las ensefianzas contempladas en la Ley Organica 2/2000,
de 3 de mayo, de Educacion, con las siguientes excepciones:

a) El articulo 5 serd de aplicacion exclusiva a los centros docentes de titularidad de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

b) El articulo 11.d), f) y g) solo sera aplicable al profesorado de los centros docentes publicos nombrados por
la Consejeria de Educacion.

¢) Los articulos 8 y 10.4 solo seran aplicables al profesorado de los centros docentes ptblicos nombrados por
la Consejeria de Educacion, de conformidad a la disposicion adicional segunda.

2. A los efectos de esta ley, tendran también la consideracion de centros docentes los espacios ubicados en
centros hospitalarios, centros de reforma de menores y los centros penitenciarios donde se impartan alguna de las
ensefianzas referidas en el apartado anterior.

3. Lo establecido en esta ley se aplicara a las tareas desarrolladas por el profesorado en el interior del centro
docente y a las que, realizadas fuera del recinto del centro, estén directamente relacionadas con las actividades
lectivas, complementarias, extraescolares o vinculadas al desempefio de su funciéon docente y afecten a algun
miembro de la comunidad educativa, asi como a las que se lleven a cabo durante la realizacién de otros servicios
educativos como el transporte escolar y el comedor escolar.

4. Quedan comprendidos en el ambito de la presente ley, cualquiera que fuera el momento y el lugar en que se
produjeren, los actos contrarios a la integridad fisica o moral del docente siempre que resulten relacionados con el
ejercicio profesional del docente.

Articulo 3. Principios generales

Los principios generales que inspiran esta ley son:

a) El derecho de todos a la educacion recogido en el articulo 27.1 de la Constitucion espaiiola.

b) La garantia del ejercicio de la funciéon docente del profesorado.

¢) La consideracion de la funcion docente, asi como la directiva, como factor fundamental para que el alumnado
adquiera y desarrolle al méximo sus competencias y capacidades y alcance los objetivos académicos y de desarrollo
personal.

d) La educacion y la formacion de calidad como herramientas esenciales para la igualdad de oportunidades, el
progreso individual de las personas y el desarrollo social.
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e) La colaboracion entre la Administracion y todos los miembros de la comunidad educativa para asumir la
responsabilidad compartida de fomentar un ambiente de convivencia positivo en los centros escolares, basado en
principios democraticos y orientado a prevenir cualquier forma de violencia o acoso.

f) La consideracion del centro docente como ambito de aprendizaje de convivencia, de respeto mutuo y de
desarrollo de la personalidad del alumnado.

g) La promocién de normas de convivencia adecuadas y la suficiencia de medios para velar por su cumplimiento.

h) La promocién por parte de la Administracion educativa de los mecanismos necesarios para facilitar la funcion
del profesorado y su reconocimiento y prestigio social, la prevencion y resolucion de conflictos que afecten al
normal desarrollo de la actividad escolar y la eliminacion de la violencia y el acoso en los centros docentes.

Articulo 4. Derechos del profesorado en el ejercicio de la funcion docente

El profesor, dentro de su funcion docente, gozara de los siguientes derechos:

a) Derecho al respeto de su identidad, integridad y dignidad personal en cualquier entorno, incluido el virtual.

b) Derecho al respeto profesional y a la consideracion de autoridad publica en el desempefio de la funcion
docente con las potestades y la proteccion juridica reconocidas en el ordenamiento juridico.

¢) Derecho al desempefio de su funcién docente en un ambiente educativo adecuado, adoptando las decisiones
necesarias para mantener un clima positivo de convivencia, tanto en el centro educativo como en las actividades
complementarias y extraescolares, seglin se establezca en las normas de convivencia del centro.

d) Derecho a la libertad de ensefiar y debatir sobre las funciones docentes dentro del marco legal del sistema
educativo.

e) Derecho a la proteccion legal y defensa juridica por parte de la Administracion publica, segiin lo regulado en
la normativa vigente.

f) Derecho a la asistencia psicologica por parte de la Administracion publica, segun lo regulado en la normativa
vigente.

g) Derecho a contar con la colaboracion de los padres, las madres o las personas representantes legales del
alumnado para el cumplimiento de las normas de convivencia y para el reconocimiento de su autoridad.

h) Derecho a tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces en el marco de las normas de convivencia
del centro, que le permitan mantener el ambiente adecuado tanto en las actividades lectivas como en el resto de las
actividades complementarias o extraescolares que se desarrollan por parte de los centros, asi como para investigar
los hechos que lo perturben.

1) Derecho al apoyo y formaciéon precisa por parte de la Administracion educativa, que velard por que el
profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto que le corresponden conforme a la importancia social de la
tarea que desempeiia.

Articulo 5. Buen uso de las instalaciones docentes, medios fisicos y tecnolégicos

La direccion de los centros educativos y la consejeria con competencia en materia de Educacion aseguraran el
uso adecuado y conforme al marco normativo vigente de las instalaciones docentes dentro de su ambito de actuacion.
Esto incluye los tablones de anuncios y cualquier otro soporte fisico o tecnologico, con el objetivo prioritario de
prevenir su utilizacioén para la difusiéon de mensajes que resulten injuriosos u ofensivos hacia el profesorado, el
alumnado o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Para ello, la consejeria competente en materia de Educacion garantizara que los centros docentes, en el ejercicio
de su autonomia, incorporen en sus normas de convivencia las medidas correctoras y los mecanismos preventivos
adecuados para evitar este tipo de conductas.

CariTuro 11
Proteccion juridica y psicoldgica del personal docente

Articulo 6. Condicion de autoridad publica

Los directores y demas miembros del equipo directivo, asi como el personal docente, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tengan atribuidas, tendran la condiciéon de
autoridad publica y gozaran de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

Articulo 7. Presuncion de veracidad

En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por docentes y miembros
del equipo directivo de los centros educativos tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad
iuris tantum o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos
o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El contenido de la declaracion ha de haber sido constatado directamente por el docente y reflejara los hechos
documentalmente, con claridad y precision, exponiendo su version de lo acontecido de la manera mas objetiva posible.
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Articulo 8. Asistencia juridica y psicologica

1. Corresponde a las Administraciones educativas, respecto del profesorado de los centros publicos, adoptar
las medidas oportunas para garantizar la debida proteccion y asistencia juridica, asi como la cobertura de la
responsabilidad civil, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 105 de la Ley Orgadnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. La Administracion educativa proporcionard asistencia psicologica y juridica gratuita al personal docente de
todos los niveles educativos referidos en la ley que preste servicios en los centros docentes publicos asi como al
personal docente nombrado por la Consejeria de Educacion que preste servicios en centros educativos de titularidad
de la comunidad auténoma por hechos que se deriven de su ejercicio profesional, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 65.7 de la Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria.

3. La asistencia juridica incluird, en todo caso, la representacion y defensa en juicio en los procedimientos que
se deriven de su actividad profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, cualesquiera
que sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion.

4. En el caso de las direcciones de los centros, cuando las denuncias se interpongan por parte de los miembros
del claustro y/o personal de administracion y servicios, se prestara asesoramiento juridico por parte de la
Administracion educativa.

5. La Administracion educativa potenciara la coordinacion de los centros educativos, las firecciones generales,
territoriales e insulares y la Inspeccion Educativa, para asegurar una prestacion de la asistencia juridica y psicoldgica
eficaz.

6. Se estableceran mecanismos de coordinacion con la fiscalia para la agilizacién e impulso de las denuncias que
se pudieran derivar en situaciones de delitos contra el personal docente como las agresiones, amenazas o coacciones
y para su seguimiento.

Articulo 9. Deber de colaboracion

Los centros podran recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o en su caso de las instituciones
publicas competentes, la colaboracion necesaria para la obtencion de la informacion necesaria para el ejercicio de la
funcion educativa, asi como para la aplicacion de las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes,
de conformidad a lo dispuesto en la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Articulo 10. Responsabilidad y reparacién de dafios

1. El alumno o la alumna tiene la obligacion de reparar los dafios que cause individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia, a las instalaciones, equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier
material del centro y a las pertenencias de todos los miembros de la comunidad educativa. Quedaran obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste economico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie
culpa in vigilando de los docentes. De igual forma, deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar econdmicamente
el valor de estos cuando no sea posible la restitucion.

2. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran responsables civiles
en los términos previstos por la legislacion vigente.

3. Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de infraccion penal, la Administracion educativa los pondra en
conocimiento del Ministerio Fiscal en la forma en que se prevea legalmente.

4. La responsabilidad civil del profesorado y de las direcciones de los centros publicos quedara cubierta por la
Administracion, segun las normas que regulan la responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.

Carituro III
Medidas de apoyo al profesorado

Articulo 11. Medidas de apoyo al profesorado

La consejeria con competencias en materia de Educacion adoptara las medidas de proteccion y reconocimiento
siguientes:

a) Favorecer en todos los niveles educativos el reconocimiento de la labor del profesorado en el desarrollo de sus
funciones docentes y directivas.

b) Premiar la excelencia y el especial esfuerzo del profesorado a lo largo de su vida profesional, publicitando el
desarrollo de buenas practicas.

¢) Crear una unidad administrativa con las funciones de atencion, proteccion y asesoramiento a los docentes en
todos los conflictos surgidos en el centro educativo y en las actividades complementarias y extraescolares.

d) Desarrollar protocolos 0 mecanismos de actuacion que permitan articular eficazmente la proteccion, asistencia
y apoyo al profesorado en el desarrollo de sus funciones docentes y directivas.

e) Formar e informar al docente en autoridad, en relacion con sus derechos y proteccion juridica, mediante la
difusion de informacion legal basica en materia de convivencia y proteccion de su autoridad.
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f) Promover el establecimiento de una carrera docente que dé¢ satisfaccion a las legitimas aspiraciones y
expectativas profesionales del profesorado, estableciendo medidas que incidan en la mejora de sus condiciones
laborales y retributivas.

g) Reconocer especificamente la importante labor de los equipos directivos en los centros docentes, con medidas
que incidan en la mejora de sus condiciones laborales y retributivas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Centros educativos privados no concertados

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion, los centros privados no concertados gozaran de autonomia para establecer su régimen interno, elaborar
el proyecto educativo y establecer las normas de convivencia.

Segunda. Centros educativos privados concertados

De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.4 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en los centros docentes privados concertados la condiciéon de autoridad de su personal docente se reconocera
exclusivamente a efectos de garantizar la prestacion del servicio publico educativo, teniendo en cuenta tanto la
cualidad de la relacion laboral de dicho personal como la autonomia de que disponen los centros para establecer sus
normas de organizacion y funcionamiento en el marco de la normativa vigente.

El derecho a la asistencia juridica y psicoldgica reguladas en el articulo 8, asi como laresponsabilidad y reparacion
de dafios reguladas en el articulo 10.4, no seran de aplicacion a los centros privados concertados, ajustandose, en su
caso, a su normativa especifica, sin perjuicio del asesoramiento que, en su caso, precisen.

Tercera. Aplicacion al personal de administracion y servicios dependiente de la consejeria competente en
materia de Educacion

Las medidas contempladas en esta ley, relativas al uso de espacios publicos, medios fisicos y tecnoldgicos,
asistencia juridica y psicologica, proteccion y reparacion de dafios, seran de aplicacion al personal de administracion
y servicios dependiente de la consejeria competente en materia de Educacion por hechos producidos en el desarrollo
de su labor profesional en los centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacién normativa
Se autoriza al Gobierno y a la consejeria con competencias en materia de Educacion para dictar cuantas

disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de la presente ley.

Segunda. Entrada en vigor
La presente ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

A\l

Parlamento de Canarias
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