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Presidencia

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el 17 de julio de 2025, adopt6 el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:

2. PROPOSICIONES DE LEY

2.1. De conciliacion corresponsable y de medidas de apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y de la
actividad laboral

De conformidad con lo previsto en los articulos 139 y 140 del Reglamento de la Camara, la Mesa acuerda:

Primero. Admitir a trdmite la proposicién de ley de referencia, RE ntim. 202510000007927, de 14 de julio
de 2025, a la que se acompana exposicion de motivos.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

Tercero. Remitir al Gobierno a los efectos previstos en el articulo 140.2, 3 y 4 del Reglamento.

Cuarto. Trasladar este acuerdo a los autores de la iniciativa. Asimismo, se trasladara al Gobierno a los efectos
sefalados.

Este acuerdo se tendra por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, segin lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de
Canarias, de 20 de julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 112 del Reglamento del
Parlamento de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 24 de julio de 2025. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.
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PROPOSICION DE LEY DE CONCILIACION CORRESPONSABLE Y DE MEDIDAS
DE APOYO A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
DE LA ACTIVIDAD LABORAL

A LA MESA DE LA CAMARA

Los grupos parlamentarios abajo firmantes, de conformidad con lo previsto en los articulos 140 y siguientes del
Reglamento del Parlamento de Canarias, mediante el presente escrito presentan la proposicion de ley de conciliacion
corresponsable y de medidas de apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y de la actividad laboral.

En el Parlamento de Canarias, a 27 mayo de 2025. EL PORTAVOZ DEL GP SoCIALISTA CANARIO, Sebastian Franquis
Vera. EL PORTAVOZ DEL GP NACIONALISTA CANARIO (CCA), José Miguel Barragan Cabrera. LA PORTAVOZ DEL
GPPopruLAR, LuzReveron Gonzalez. EL PORTAVOZ DEL GPNUEVA CANARIAS-BLOQUE CANARISTA (NC-BC), LuisAlberto
Campos Jiménez. EL PORTAVOZ DEL GP AGRUPACION SOCIALISTA GOMERA (ASG), Casimiro Curbelo Curbelo.
EL porTAVOZ DEL GP MixTO, Raul Acosta Armas.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion espaiiola recoge en su articulo 14 el derecho a la igualdad ante la ley y el principio
de no discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion u opinion o cualquier otra condicion.
En el articulo 39.1, el texto constitucional establece el deber de los poderes publicos de asegurar
la proteccion social, econémica y juridica de la familia y, en el articulo 9.2, atribuye a los poderes
publicos el deber de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integran sean reales y efectivas; y remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud facilitando la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y
social.

En nuestra comunidad auténoma, el Estatuto de Autonomia de Canarias asume, en su articulo 37,
como principios rectores de la politica de los poderes publicos, la promocién, en el marco de sus
competencias, de las condiciones necesarias para el libre ejercicio de los derechos y libertades de la
ciudadania y la igualdad de las personas y de los grupos en los que se integran, y especialmente el
respeto a la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos, en particular, en materia de empleo,
trabajo y retribucion.

La corresponsabilidad entre hombres y mujeres predetermina una conciliacion igualitaria del trabajo con la vida
personal y familiar, por lo que constituye un objetivo primigenio para alcanzar una nueva realidad social de igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres. La necesidad de conciliacion del trabajo con la vida familiar y personal ha
sido ya planteada a nivel internacional y comunitario como una condiciéon vinculada de forma inequivoca a la nueva
realidad social. Ello plantea una compleja problematica por la diversidad de los factores que inciden en este &mbito,
que debe abordarse por parte de los poderes publicos en un marco mas amplio que el de las politicas de apoyo a las
familias.

Con respecto al derecho de la Uniéon Europea, establece la igualdad como uno de los valores
fundamentales, introduce los principios de igualdad y no discriminacion porrazon de sexo y de igualdad
de retribucidén por un mismo trabajo, y se han convertido en una politica prioritaria, recogidos en el
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) y en la Carta de Derechos Fundamentales
de la Unioén Europea de 7 de diciembre de 2000, asi como la Declaracion de Berlin de 25 de marzo
de 2007.

Asi, el articulo 153, apartado 1, letra i), del TFUE establece que la Unidén debe apoyar y completar la
accion de los Estados miembros en el ambito de la igualdad entre hombres y mujeres por lo que respecta
a las oportunidades en el mercado laboral y al trato en el trabajo. El articulo 157 del mismo texto legal,
dispone:

“1. Cada Estado miembro garantizard la aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre trabajadores
y trabajadoras para un mismo trabajo o para un trabajo de igual valor.

2. Se entiende por retribucion, a tenor del presente articulo, el salario o sueldo normal de base o minimo, y
cualesquiera otras gratificaciones satisfechas, directa o indirectamente, en dinero o en especie, por el empresario
al trabajador en razon de la relacion de trabajo.

La igualdad de retribucion, sin discriminacion por razon de sexo, significa:

a) Que la retribucion establecida para un mismo trabajo remunerado por unidad de obra realizada se fija
sobre la base de una misma unidad de medida;

b) que la retribucion establecida para un trabajo remunerado por unidad de tiempo es igual para un mismo
puesto de trabajo.

3. El Parlamento Europeo y el Consejo, con arreglo al procedimiento legislativo ordinario y previa consulta
al Comité Economico y Social, adoptaran medidas para garantizar la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato para hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, incluido el principio
de igualdad de retribucion para un mismo trabajo o para un trabajo de igual valor (...)

4. Con objeto de garantizar en la prdctica la plena igualdad entre hombres y mujeres en la vida laboral, el
principio de igualdad de trato no impedira a ningun Estado miembro mantener o adoptar medidas que ofrezcan
ventajas concretas destinadas a facilitar al sexo menos representado el ejercicio de actividades profesionales o a
evitar o compensar desventajas en sus carreras profesionales”.

Los articulos 20 y 21 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea establecen tanto
el principio de igualdad ante la ley como la prohibicién de discriminacidn, y su articulo 23, dispone que
“Laigualdad entre hombres y mujeres serd garantizada en todos los ambitos, inclusive en materia de empleo,
trabajo y retribucion...”. Todo ello se ha materializado en numerosas resoluciones y directivas, en materia
de igualdad de género y condiciones de trabajo que abordan determinadas cuestiones relevantes a efectos de
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la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional que, paulatinamente, han sido transpuestas por los
Estados miembros a sus ordenamientos juridicos nacionales, como la Directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo 2006/54/CE, que recoge los principios de igualdad de retribucion entre los trabajadores masculinos
y femeninos y el principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion, que refunde las Directivas 75/117/CEE y 76/207/CEE, respectivamente.
Estas dos tltimas directivas consolidaron la igualdad de género como un verdadero derecho fundamental
europeo.

Para actuar contra la diferencia de retribucidon entre mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, en su articulo 4
dispone:

“Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor, se eliminara la discriminacion
directa e indirecta por razon de sexo en el conjunto de los elementos y condiciones de retribucion.

En particular, cuando se utilice un sistema de clasificacion profesional para la determinacion de las retribuciones,
este sistema se basara en criterios comunes a los trabajadores de ambos sexos, y se establecera de forma que
excluya las discriminaciones por razon de sexo”.

Debe destacarse la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de junio de 2019
relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, por la que
se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, que introduce normas minimas para los permisos familiares y
las formulas de trabajo flexible para los trabajadores, y promueve el reparto equitativo de las responsabilidades
asistenciales entre ambos progenitores.

Tal y como se recoge en sus considerandos, las politicas de conciliacion de la vida familiar y la vida profesional
deben contribuir a lograr la igualdad de género promoviendo la participacion de las mujeres en el mercado laboral,
el reparto igualitario de las responsabilidades en el cuidado de familiares entre hombres y mujeres y la eliminacion
de las desigualdades de género en materia de ingresos y salarios.

Se trata de una norma comunitaria de fomento de la corresponsabilidad, cuyo objetivo es mejorar el
acceso de las personas cuidadoras y las progenitoras que trabajan a adoptar medidas de conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional, como los permisos y las formulas de trabajo flexible, e insistiendo en
la necesidad de apuntalar esta materia con los interlocutores sociales. Esta directiva anima a los hombres
y las mujeres a asumir la misma cantidad de responsabilidades familiares. En virtud de los considerandos
de la Directiva (UE) 2019/1158, las nuevas normas también deberian aumentar la frecuencia con la que
los hombres se acogen a permisos relacionados con la familia y a formulas de trabajo flexible, facilitando
asi que las mujeres permanezcan en el mercado de trabajo. Las personas progenitoras y las cuidadoras
podran conciliar mejor su vida profesional y su vida privada, y las empresas se beneficiaran de una mayor
motivacion de los trabajadores.

La Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de junio de 2019, relativa
a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, establece
que los Estados miembros deben tener en cuenta el hecho de que los hombres y las mujeres se acojan por
igual a los permisos relacionados con la familia y ademés manifiesta que a fin de animar a los trabajadores
que sean progenitores y cuidadores a permanecer en el mercado laboral, estos deben poder adaptar su
calendario de trabajo a sus necesidades y preferencias personales. A tal efecto, y centrandose en las
necesidades de los trabajadores, deben poder solicitar férmulas de trabajo flexible a fin de poder ajustar
sus modelos de trabajo para ocuparse de sus responsabilidades en el cuidado de familiares, acogiéndose,
cuando sea posible, a formulas de trabajo a distancia, calendarios laborales flexibles o reduccion del
horario laboral.

Por otro lado, la Comunicacién de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdémico y Social
europeo y al Comité de las regiones, Una Union de la igualdad: Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025,
recuerda la necesidad de prosperar en una economia con igualdad de género y mejorar la conciliacion de la vida
privada y de la vida profesional de los trabajadores es una de las formas de abordar las diferencias entre hombres y
mujeres en el mercado de trabajo.

La Directiva (UE) 2023/970 de 10 de mayo de 2023, por la que se refuerza la aplicacion del principio de igualdad
de retribucion por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor a través de medidas de transparencia retributiva y
de mecanismos para su cumplimiento. Esta norma establece requisitos minimos para las empresas que permitan
reforzar la aplicacion del principio de igualdad de retribucién por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor
entre hombres y mujeres, en particular a través de medidas de transparencia retributiva y de mecanismos para su
cumplimiento, y cuyo plazo méximo de transposicion por parte de los Estados miembros de la Unioén Europea es el
7 de junio de 2026.
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A nivel estatal, se han venido incorporando modificaciones en el Estatuto de los Trabajadores y, en materia de
conciliacion y corresponsabilidad la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
Sfamiliar y laboral de las personas trabajadoras, constituye la primera norma especifica en materia de conciliacion,
que sirvid para la transposicion de las directivas europeas y para la introduccion de situaciones que implican
derechos individuales (riesgos de maternidad y lactancia, permisos parentales y ausencia del trabajo por motivos de
fuerza mayor).

En este sentido, se pone de relieve la existencia de datos que exigen continuar avanzando en materia
de igualdad y corresponsabilidad entre hombres y mujeres, toda vez que, a pesar de la igualdad formal
establecida al maximo nivel en nuestro ordenamiento juridico con la Constitucion espafiola de 1978,
todavia hay situaciones de desigualdad, existiendo empleos feminizados que tienen menor consideracion
y remuneracion, de forma que, a medida que se asciende en la escala profesional, la presencia de estas
disminuye, y, sobre todo, el desempleo y la contratacion temporal o los trabajos a tiempo parcial afectan
principalmente a las mujeres.

Es necesario reconocer que la falta de sintonia entre estas dos facetas, esto es, la vida personal y la vida
laboral, viene teniendo un impacto desigual para hombres y para mujeres, puesto que para ellas ambos espacios
entran en conflicto de forma severa dada la atribucién de roles asignados tradicionalmente a cada sexo. En el
espacio de la vida privada se encuentran las funciones de cuidado y atencion en el ambito familiar, historicamente
cubiertas por las mujeres, hasta el punto de suponer un serio inconveniente para su incorporacion al mundo
del trabajo y también para su participacion y promocion en este ambito, lo que puede afectar a su decision de
tener hijos. En tal sentido, con las medidas que se impulsan, ademas de los objetivos expuestos, se coadyuvara
a favorecer el fomento de la natalidad y la reversion de la tasa de envejecimiento de la poblacion, lo que
afectard, sin duda, a facilitar el relevo generacional y a evitar la despoblacion territorial, especialmente en las
islas verdes.

Aunque la situacién de las mujeres en el mercado laboral ha ido avanzando paulatinamente hacia la
igualdad efectiva en estos ultimos afios, todavia siguen existiendo muchas desigualdades, que no solo derivan
de la ausencia de corresponsabilidad o de las dificultades a la hora de ejercer el derecho a conciliar, sino
que intervienen otros factores que impactan directa y negativamente en la igualdad por razon de género en
el ambito laboral, entre cuyas expresiones mas significativas se manifiesta sobre todo en el salario medio de
hombres y mujeres.

Esta es una realidad que se desprende de las encuestas y mediciones estadisticas, tanto de las
realizadas en Espafia como de las realizadas en el resto de Europa. En los diversos indicadores
que analiza el Instituto Nacional de Estadistica a través de su encuesta de estructura salarial, tales
como tipos de contrato, tipos de jornada, sectores de actividad, tipos de ocupacién y composicion
del salario, ain se aprecia la existencia de la brecha salarial entre hombres y mujeres. Asimismo, la
brecha salarial estd intimamente relacionada con la valoracion de los puestos de trabajo. La incorrecta
valoracion de los puestos de trabajo o la ausencia de esta dificulta notablemente la igualdad real entre
hombres y mujeres.

Es necesario, por tanto, identificar las causas que la provocan y promover medidas, tanto en el
ambito publico como en el privado, encaminadas a la reduccion progresiva de esta brecha salarial de
género. En principio, aspectos tales como un mayor porcentaje de contratos a tiempo parcial de las
mujeres respecto a los hombres y la mayor presencia de hombres en puestos de direccidon y en trabajos
cualificados deben irse corrigiendo con las medidas correspondientes que permitan a las mujeres tener
las mismas oportunidades laborales en cuanto al acceso a un puesto de trabajo y a la promocion en la
carrera profesional.

En Canarias, visto el Acuerdo de la Mesa Cuatro de la VII Concertacion Social sobre Igualdad y
Brecha Salarial suscrito en fecha 20 de julio de 2021 y ratificado en fecha 26 de julio de 2021 en la Mesa General de
Concertacion Social, cuyo contenido recoge un diagnostico fundamentado en datos, conclusiones y diez acuerdos
en los siguientes ambitos: negociacion colectiva, coordinacion interadministrativa con perspectiva de género,
conciliacion de la vida familiar y laboral, apoyo a las pymes, politicas activas de empleo con perspectiva de género,
medidas de educacion, cuidados y corresponsabilidad, sensibilizacion, leyes y otras politicas publicas de corte fiscal
y macroecondmico, y un distintivo de igualdad.

Acabar con las brechas estructurales de género presentes en la realidad social, cultural, laboral y econdémica
por falta de conciliacion corresponsable o la conciliacion y la corresponsabilidad, requiere desarrollar politicas,
actuaciones y medidas especificas donde estén presentes el conjunto de la ciudadania, el sector publico y el sector
privado, y que aborden la problematica de las carencias en la conciliacion corresponsable, que se refleja en las
deficiencias existentes y en que los planes y estrategias desarrollados hasta el momento, no han logrado los objetivos
deseados.
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I

Mas alla del marco normativo autondmico y estatal vigente en materia de igualdad, existe desde el afio 2015
un pacto por parte de 193 paises, entre los que se encuentra Espafia, con el objetivo de desarrollar e implementar
las politicas que posibiliten la erradicacion de la pobreza, la proteccion del planeta y la prosperidad para todas las
personas que lo habitan. Esta Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el desarrollo sostenible contiene varias
cuestiones relacionadas con la conciliacion corresponsable, como son la reduccion de la brecha laboral entre mujeres
y hombres, el crecimiento econdmico decente, la salud fisica y mental de las mujeres o el empleo pleno y productivo
para ellas.

Atendiendo a este s6lido compromiso internacional, Espafia y, por ende, la Comunidad Auténoma
de Canarias son llamadas a diseflar y aprobar las medidas que sean necesarias para alcanzar las metas
que contiene cada uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que conforman esta agenda
global.

En este sentido, conviene sefialar algunas de ellas que estan vinculadas a la conciliacion
corresponsable:

* Meta 1.4 (ODS 1): para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la
propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los
servicios econdémicos, incluida la micro financiacion.

* Meta 5.1 (ODS 5): poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo
el mundo.

* Meta 5.2 (ODS 5): eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de
explotacion.

* Meta 5.a (ODS 5): emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos
a los recursos econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de
bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales.

*  Meta 8.5 (ODS 8): de aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor.

*  Meta 8.8 (ODS 8): proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios.

*  Meta 10.2 (ODS 10): de aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econdmica
u otra condicion.

Asimismo, la igualdad de género estd reconocida como pieza indispensable para alcanzar los 17 objetivos y
sus metas. Su naturaleza de palanca para facilitar la consecucion de toda la agenda hace que Naciones Unidas
insista en la importancia de la asignacion de recursos especifica para esta cuestion. Por ello recoge en la
meta 16.b (ODS 16) la promocién y aplicacion de leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible y en la meta 17.17 (ODS 17) el fomento y la promocion de la constitucion de alianzas eficaces en
las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencion de recursos de las alianzas.

I

En el &mbito social, destacamos el titulo I capitulo III de nuestra Constitucion, que lleva por ribrica
“los principios rectores de la politica social y econémica”; en relacion a los articulos 39 y 40, los
poderes publicos deben asegurar la proteccion social, econémica y juridica de las familias y promover
las condiciones favorables para el progreso social y econémico para una distribucion de la renta regional
y personal més equitativa, en el marco de una politica de estabilidad econdémica, realizando una politica
orientada al pleno empleo, debiendo fomentar una politica que garantice la formacidén y readaptacion
profesionales.

El articulo 148.1.20.%, la asistencia social, en concordancia con los articulos 12 y siguientes del Estatuto de
Autonomia de Canarias, aprobado por la Ley Orgéanica 1/2018, de 5 de noviembre, corresponde a los poderes
publicos canarios promover medidas y politicas activas dirigidas a obtener la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de mujeres y hombres.
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Asimismo, el citado articulo 37 del Estatuto de Autonomia de Canarias establece entre sus principios
rectores, la igualdad de las personas y los grupos en que se integran y, especialmente, el respeto a la
igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos, en particular, en materia de empleo, trabajo y
retribucion; una politica econdmica y fiscal destinada a un crecimiento estable y, de forma prioritaria,
a la consecucion del pleno empleo y la redistribucién equitativa de la renta y la riqueza entre los
ciudadanos y ciudadanas de Canarias conforme a los criterios de justicia social. El articulo 17 de
dicho texto normativo dispone que los poderes publicos canarios garantizaran la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el ambito publico y privado, y velaran por la conciliacion de la vida familiar y
profesional.

En relacion con los derechos en el ambito laboral y profesional, el articulo 23.3 dispone la obligacion de los
poderes publicos canarios de fomentar especialmente la insercion, la formacion profesional y la accesibilidad
al trabajo remunerado en condiciones de igualdad a las mujeres, a las personas jovenes y a las personas con
discapacidad.

En politicas de género, el articulo 145 de dicho texto normativo establece que es competencia de
nuestra comunidad auténoma la promocion de la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos
sociales, laborales, econémicos o representativos; planificaciéon y ejecucion de normas y planes en
materia de politicas para la mujer, asi como el establecimiento de acciones positivas para erradicar la
discriminacion por razén de sexo; promocioén del asociacionismo de mujeres; el desarrollo legislativo
y ejecucion de la legislacion basica estatal en materia de lucha contra la violencia de género, la
planificacién de actuaciones y la capacidad de evaluacion y propuesta ante la Administracion General
del Estado.

La Ley 172010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres, respecto a la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo destacamos el contenido de los articulos 24 y 26 que sefialan que sera
un objetivo prioritario de la actuacion de la Administracion canaria la igualdad de oportunidades en el empleo
llevando a cabo politicas de fomento del empleo y actividad empresarial que impulsen la presencia de mujeres y
hombres en el mercado de trabajo con un empleo de calidad, y una mejor conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal.

La Administracion canaria desarrollara medidas de accion positiva destinadas a garantizar la igualdad de
oportunidades y la superacion de las situaciones de segregacion profesional, tanto vertical como horizontal, asi
como las que supongan desigualdades retributivas.

En el mismo texto legal, respecto a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, en el capitulo III del
titulo II, en los articulos 40 y siguientes, destacamos el derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y
mujeres en el ambito publico y privado, en los que se hace constar que las mujeres y los hombres en Canarias tienen
el derecho y el deber de compartir adecuadamente las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado
y la atencion de las personas en situacion de dependencia, para alcanzar la efectiva igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Asi mismo las Administraciones publicas de Canarias adoptardn medidas para garantizar la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la
situacion de las mujeres que viven en el medio rural.

v

La familia constituye el principal agente socializador en la infancia y es la responsable de los
cuidados a las personas con condiciones limitadas por edad, enfermedad o discapacidad. Estas funciones
son desarrolladas con dificultad debido a la inexistencia de una normativa que contemple todas las
circunstancias que atraviesan a las familias, asi como un mecanismo de garantia del cumplimiento de la
legislacion vigente.

Definir un marco de conciliacién corresponsable acorde a la realidad actual implica poner atencion
a los diversos modelos de familias que habitan nuestras islas. En este sentido, es fundamental tener
presentes algunos datos. Por ejemplo, en las ultimas décadas la estructura familiar se ha visto reducida
como consecuencia de la baja natalidad, disminuyendo asi el numero de familias en las que conviven
tres generaciones.

Segun datos del afio 2022 (Istac) las islas cuentan con 100.297 hogares monoparentales, el 11,8% del total
de hogares en Canarias. De ellos, 82.610 estan representados por la madre (9,7% del total de hogares) frente a
los 17.688 por el padre (2% del total de hogares).

El cambio en los modelos familiares ha venido acompafiado de una adaptacién en los marcos
normativos gracias a afios de reivindicaciones por parte de la poblacion y colectivos afectados. De
esta manera la legislacion se ha ido ajustando para representar dichas estructuras, desde la aprobaciéon
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legal del divorcio hasta el reconocimiento de derechos a familias formadas por parejas del mismo sexo.
También se ha avanzado en la equiparacion de algunas situaciones de monoparentalidad a las de familia
numerosa.

El Real Decreto ley 6/2019, aprobado el 1 de marzo, incluye la ampliacion del permiso del progenitor
o progenitora diferente a la madre biologica a ocho semanas y de manera progresiva hasta las 16 semanas
para equipararlo al de la madre bioldgica en el afio 2021. Sin embargo, ninguna de las leyes vigentes
que regulan los permisos por cuidado de hijos o hijas permite la transferencia del permiso de un
progenitor a otro, que si bien es lo deseable deja fuera ciertas situaciones que afectan a las familias
monoparentales, es decir, como norma general es la prohibicién con la unica excepcion de que en caso
de fallecimiento de la madre biologica el otro progenitor o progenitora puede disfrutar del permiso que
le habria correspondido a ella.

El Consejo General del Poder Judicial ha explicado que ante la falta de ordenacién a este modelo de
estructura familiar debemos acudir a la aplicacioén analdgica de las normas que permite el Codigo Civil.
Precisamente, por el interés del o la menor existe la excepcién que contempla la ley para transferir
el permiso al otro progenitor o progenitora si fallece la madre bioldgica, manifestando que para “no
limitar el tiempo total que los dos progenitores habrian podido dedicar al menor disfrutando cada
uno de ellos, de forma consecutiva, de sus respectivos permisos”. Asimismo, el Consejo General del
Poder Judicial afiade que, “de acuerdo con la Constitucion espafniola y los tratados internacionales,
dicha opcion es aplicable a casos de familias que se encuentren en tal situacion para proteger el
interés superior del menor”.

No debemos olvidar, dentro del marco de este contexto, que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
define a la familia como el elemento natural y fundamental de la sociedad y establece la obligacion de que sea esta
misma y el Estado quienes la protejan.

v

La ley se estructura en un titulo preliminar, tres titulos, cuatro disposiciones adicionales y una
disposicion final.

El titulo preliminar establece el objeto, la finalidad, el ambito de aplicacidon, la definicion de términos
previstos en esta ley y los principios que inspiran la actuacion de los poderes publicos a los efectos de
esta ley.

En el titulo primero se establecen medidas de apoyo en relaciéon con las politicas plblicas de conciliacion
corresponsable en el sector publico.

El titulo segundo se refiere a medidas de fomento de la conciliacion corresponsable en el sector privado.

El titulo tercero se ocupa del seguimiento y la participacion en materia de conciliacion
corresponsable.

TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad

La presente ley tiene por objeto promover la adopcidén en el ambito publico y privado de medidas
dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral que permitan, fundamentalmente,
compatibilizar la vida privada de las personas trabajadoras con su tiempo de trabajo remunerado,
facilitando el desarrollo de su proyecto vital y garantizando las mismas oportunidades para las mujeres y
los hombres en la atencién de sus responsabilidades personales y familiares, y su tiempo de ocio, asi como
en su vida laboral.

Asimismo, es objeto de esta ley impulsar medidas dirigidas a procurar la consecucion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres real y efectiva, en el desarrollo de su carrera profesional, incorporando
de manera sistematica y transversal la perspectiva de género en las entidades publicas y privadas, asi como a la
eliminacion de la brecha salarial de género.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente ley sera de aplicacion, con el alcance previsto en la misma, tanto en el &mbito del sector publico de
la Comunidad Auténoma de Canarias como en el ambito del sector privado, teniendo por destinatarios ultimos a las
personas de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Articulo 3. Definiciones

A los efectos de esta ley se entiende por:

1. Corresponsabilidad: el necesario reparto equilibrado de las tareas domésticas y de cuidados intrafamiliares
entre mujeres y hombres, de modo que permita a las personas que integran el hogar familiar disponer por
igual de tiempos y oportunidades para el trabajo, la formacion, la promocién personal y la participacion
social.

2. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: el derecho a compatibilizar el trabajo remunerado con el
trabajo doméstico, las responsabilidades familiares y el tiempo libre de cada persona, y hace referencia al conjunto
de medidas tendentes a facilitar la armonia entre la vida personal, familiar y laboral de la ciudadania en funcion de
los usos del tiempo y su distribucion.

3. Igualdad de género en el ambito laboral: aquella que promueve las condiciones necesarias para
garantizar el desarrollo de una actividad laboral igualitaria entre hombres y mujeres, tanto en el ambito de
las condiciones laborales basicas como para la promocion profesional y la formacion para la promocion en
el empleo.

4. Responsabilidad social: el compromiso de agentes sociales y entidades publicas y privadas de hacer efectivo
el derecho a la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral y la corresponsabilidad en el reparto de tareas, que
constituyen un valor afiadido al cumplimiento de sus obligaciones legales.

5. Brecha salarial de género: la diferencia existente entre los salarios percibidos por las personas trabajadoras
de ambos sexos, calculada sobre la base de la diferencia media entre los ingresos brutos por hora del conjunto de las
personas trabajadoras.

Articulo 4. Principios rectores

Todas las medidas que se adopten en la Comunidad Auténoma de Canarias de apoyo a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, asi como para la eliminacion de la brecha salarial de género, tanto en el ambito publico
como en el privado, deberan regirse por los siguientes principios rectores:

1. Principio de libertad. Se reconocera la libertad de decision y de organizacion de la vida personal, familiar y
la actividad laboral.

2. Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Se garantizara la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, especialmente aquellas por razon de sexo, asi como las derivadas de la maternidad, la asuncion
de obligaciones familiares y el estado civil, en el acceso, mantenimiento y promocion laboral, y en aquellos ambitos
que incidan directamente sobre el marco de esta ley.

3. Principio de corresponsabilidad. Se promovera la implicacion, en términos de igualdad, de los
hombres y las mujeres en el cuidado, atenciéon y educaciéon de los hijos e hijas, en el cuidado de
familiares dependientes y en la realizacion de las tareas del hogar y el cumplimiento de obligaciones
familiares, con acciones que impulsen activamente la conciliacion y la corresponsabilidad entre hombres
y mujeres.

4. Principio de transversalidad. Las politicas de apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
llevadas a cabo por las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Canarias abarcaran todos los
ambitos en los que se desarrolla la vida personal, familiar y de la actividad laboral de las personas y familias de
Canarias.

5. Principio de cooperacion. Se procurara la integracion de esfuerzos y recursos en el disefio y desarrollo de las
medidas de apoyo a conciliacion de la vida personal, familiar y la actividad laboral, fomentando la colaboracion
publica y privada.

6. Principio de concienciacién y sensibilizacion social. La sensibilizacion social hacia la conciliacion
corresponsable fomentara una vision de la vida familiar y de la actividad laboral en el que su compatibilidad
no genere espacios de sacrificio sino de crecimiento, permitiendo tanto la promocién laboral como la proyeccion
personal y el desarrollo de una vida familiar conjunta, asi como la adopcién de actuaciones frente a la brecha salarial
de género.

7. Principio de proteccion de los cuidados en el ambito familiar. Se promovera la proteccion de las personas en
situacion de mayor vulnerabilidad, en especial de los menores, las personas mayores y personas con discapacidad,
en atencion a su derecho fundamental de proteccion y cuidado.

8. Principio de responsabilidad publica. Las distintas Administraciones publicas con competencia
en esta materia impulsaran las medidas y actuaciones publicas dirigidas a hacer efectiva la
conciliacion de la vida personal, familiar y la actividad laboral, y a la eliminacion de la brecha
salarial de género.

9. Principio de participacion. Se dard participacion a los colectivos de mujeres, agentes sociales y colectivos del
tercer sector en la planificacion de politicas y su desarrollo.
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10. Principio de perspectiva de género. Todas las medidas desarrolladas en el &mbito de aplicacion de esta ley
deberan tener en cuenta para su aplicacion el impacto de género.

Tituro I
Medidas para la conciliacion corresponsable en el sector publico

Articulo 5. Objetivos de las politicas publicas de apoyo a la conciliaciéon

1. La presente ley tiene como principales objetivos:

a) Promover las condiciones necesarias para garantizar el libre desarrollo de la vida personal y familiar,
asi como el acceso, permanencia y promocion laboral de las personas, en especial aquellas que hayan asumido
alguna responsabilidad familiar.

b) Atender las caracteristicas especiales que se den en las distintas modalidades de familia, con especial
atencion a las numerosas, monoparentales, con personas con discapacidad o dependencia a su cargo, en riesgo
de exclusion social o en situacion de vulnerabilidad.

¢) Promover la igualdad de hombres y mujeres, especialmente en el acceso, permanencia y promocion
laboral.

d) Impulsar una oferta flexible y variada de servicios y centros de atencion a personas mayores, personas en
situacion de dependencia y personas con discapacidad.

e) Fomentar la corresponsabilidad en el ambito familiar para el cuidado y atenciéon de menores y
de personas dependientes y/o con discapacidad, asi como el reparto equilibrado de las obligaciones
familiares.

f) Crear las condiciones necesarias para el ejercicio de la parentalidad positiva, promoviendo
el desarrollo y cuidado de las personas menores con igual participaciéon por parte de sus
progenitores/cuidadores.

g) Fomentar la adopcion de medidas en las empresas, tanto de los sectores publicos como privados, que
impulsen la igualdad de oportunidades, a través de medidas de compatibilizacion de vida personal, familiar
y actividad laboral, especialmente medidas estructurales como: la racionalizaciéon de horarios y turnos y las
medidas de flexibilizacion horaria y tiempos de trabajo.

h) Desarrollar medidas de sensibilizacion social sobre la importancia y necesidad de ejercer el derecho a la
conciliacion corresponsable de la vida personal y familiar y la actividad laboral, atendiendo las caracteristicas
extraordinarias que se dan en las distintos modelos familiares.

1) Atender la diversidad familiar, en especial de las familias monoparentales, numerosas, con dependencia a
su cargo, o en riesgo de exclusion social y/o vulnerabilidad.

j) Fomentar los servicios regulados de cuidado y atencion de las necesidades de las personas mayores y las
personas con reconocimiento de grado de dependencia.

k) Potenciar los desarrollos tecnoldgicos e [+D+i que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y la eliminacion de la brecha salarial de género.

2. La Comunidad Auténoma de Canarias fomentara la colaboracidn, cooperacion y coordinacion
entre los agentes sociales y econémicos, asi como con el resto de las Administraciones publicas canarias
para promover la adopcion de medidas destinadas a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

Articulo 6. Mecanismos de sensibilizacién, coordinacion y colaboracion

1. El Gobierno de Canarias establecera medidas de sensibilizacion en los medios de comunicacion publicos, la
radio y television publica de Canarias, destinadas a concienciar a la sociedad sobre los beneficios de la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad, asi como para la eliminacién de estereotipos de
género.

2. Se apoyard la difusion de buenas practicas en las Administraciones publicas, organizaciones, empresas,
agentes econdmicos y sociales que hagan un uso racional, armonico y corresponsable del tiempo. De igual modo,
se impulsard la divulgacion de aquellas medidas contenidas en los planes de igualdad de las empresas relativas a la
corresponsabilidad.

Articulo 7. Plan autonémico para la conciliacién corresponsable

1. El Gobierno de Canarias aprobara planes periddicos, con cardcter quinquenal, en colaboracion con las
corporaciones municipales, cabildos insulares y con los agentes econdémicos y sociales. El Plan autondmico de apoyo
a la Conciliacién Corresponsable debera recoger de forma sistematica, para cada periodo de vigencia, los objetivos,
actuaciones y medidas concretas y especificas que, dentro del marco normativo aplicable en cada momento, se
hayan consensuado.
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La elaboracion del plan autondémico contendra un estudio diagndstico en materia de conciliacion y
corresponsabilidad en Canarias al objeto de conocer la situacion de partida y las necesidades existentes en este
ambito, tanto en el medio rural como en el urbano.

2. Del mismo modo, en la planificacién en materia de igualdad de la Administracion autondmica, deberan
incluirse objetivos, actuaciones y medidas dirigidos a la eliminacion de desigualdades de género en el ambito
laboral en el caso de darse.

Articulo 8. Planes locales para la conciliacion corresponsable

1. Las corporaciones municipales de mas de 50.000 habitantes y los cabildos insulares, en coherencia
con la planificacién autondémica y de forma coordinada con esta, deberan aprobar periddicamente,
con la colaboracion del dialogo social, en su caso, planes para el fomento de la conciliacién y
corresponsabilidad familiar en el ambito de sus competencias, asi como para la eliminacion de la brecha
salarial de género.

2. Los distintos planes contendran indicadores de resultado y plazos para poder evaluar su eficacia
y, en su caso, modificar y adoptar las medidas correctoras necesarias para la obtencion del objetivo
planificado.

Articulo 9. Estadisticas, estudios y proyectos

1. En las operaciones estadisticas que se realicen por los departamentos de la comunidad auténoma
se incluirdn nuevos indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias individuales,
su ambito personal, familiar y actividad laboral para la promociéon efectiva de la conciliacion
corresponsable.

2. Se impulsaran y apoyaran nuevas metodologias, herramientas y experiencias innovadoras para facilitar la
conciliacion de la vida familiar, personal y actividad laboral, como nuevas formulas de trabajo, la racionalizacion
de los horarios, de los usos del tiempo y equilibrio de los distintos ambitos de vida.

3. Se promoveran proyectos y estudios destinados a aplicar nuevas y eficientes modalidades de gestion de los
usos del tiempo por parte de la ciudadania, de las Administraciones publicas, empresas, entidades, instituciones y
universidades.

5. Los estudios, diagnosticos e investigaciones previstos en este articulo deberdn incluir en su
metodologia la garantia del correcto andlisis en el medio rural, a fin de poder incorporar medidas
correctoras.

6. Los datos y resultados obtenidos de los estudios, estadisticas, encuestas, proyectos y
trabajos previstos en los apartados anteriores se haran publicos en los portales de transparencia
correspondientes.

Articulo 10. Contratacién publica

De conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se incentivard la valoracion de los criterios sociales a efectos de
contratacion publica, las empresas, pymes y auténomos que acuerden con sus trabajadores medidas especificas
de conciliacidon y corresponsabilidad que otorguen un mayor apoyo a la conciliacion que las medidas previstas en
la normativa laboral.

Articulo 11. Subvenciones, incentivos y ayudas

1. En el marco de la normativa en materia de subvenciones, la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Canarias promovera la concesion de subvenciones, incentivos o ayudas para el desarrollo de actuaciones y programas
que faciliten la conciliacion personal, familiar y laboral, la igualdad de oportunidades y la corresponsabilidad, entre
otras:

a) Subvenciones, incentivos y ayudas destinadas a compensar la disminucidén de ingresos a las personas
trabajadoras y a las personas trabajadoras autonomas de Canarias que ejerciten los derechos de reduccion de
la jornada laboral y de excedencia para el cuidado de menores a su cargo y/o personas dependientes o con
discapacidad.

b) Subvenciones, incentivos y ayudas a empresas o personas trabajadoras autonomas que introduzcan
dentro de su convenio colectivo o pacto de empresa medidas y planes de igualdad que establezcan mecanismos
referidos a la racionalizacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras que dependen
de ellas.

¢) Subvenciones, incentivos y ayudas para el fomento de la contratacion de personas desempleadas
para sustituir a personas trabajadoras que se encuentren, o bien en situacion de reduccion de jornada o
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excedencia por cuidado de hijo o hija o familiar hasta 2.° grado, o bien en suspensién de contrato por

riesgo durante el embarazo y la lactancia, u otras situaciones relacionadas con la lactancia, maternidad,

paternidad, adopciéon o acogimiento, asi como aquellos otros supuestos contemplados por la legislacion

vigente.

d) Otro tipo de subvenciones, incentivos y ayudas dirigidas a empresas, personas trabajadoras y personas

autéonomas que faciliten la conciliacion personal, familiar y laboral.

2. En las subvenciones dirigidas a fomentar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, entre los
criterios de concesion se valorara la corresponsabilidad entre hombres y mujeres, priorizando su ejercicio por
aquellos.

Articulo 12. Empleo publico

1. En el marco de la normativa sobre empleo publico, la Comunidad Auténoma de Canarias garantizara
la efectividad de los principios de igualdad, conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar y
corresponsabilidad entre el personal al servicio de la Administracion de la comunidad auténoma. Para
ello:

a) Promovera la adaptaciéon de la normativa autondémica reguladora de permisos y licencias,
relacionadas con la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar para incentivar el uso equilibrado
de los mismos por hombres y mujeres reduciendo la brecha existente de la peticiéon mayoritaria por parte
de las mujeres.

b) Impulsard la aplicacion de horarios racionales a su personal, asi como la adopcion de medidas de
flexibilizacion horaria para facilitar la conciliacién del mismo con responsabilidades familiares, compatibles
con el correcto desarrollo del servicio.

¢) Fomentara el establecimiento de sistemas de computo de tiempos efectivos de trabajo mas amplios y
flexibles, de forma que se permita adaptar los horarios, dentro de los margenes permitidos por la normativa
vigente, tanto al volumen de trabajo existente en la unidad como a las necesidades de conciliacion personales y
familiares.

d) Desarrollara experiencias piloto para mejorar la organizacion y racionalizacion del tiempo de trabajo con
el fin de favorecer la conciliacion.

e) Fomentara el desarrollo de cursos en el propio centro de trabajo, asi como en formato e-learning
(teleformacion) para el personal al servicio de la Administracion publica.

2. El Gobierno de Canarias promoverd que todas las medidas previstas en el apartado anterior sean
asumidas y desarrolladas por el resto de las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Articulo 13. Actuaciones en el ambito educativo y de la infancia

El Gobierno de Canarias, en el marco de la normativa en materia de educacion, promovera actuaciones
conducentes a facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad de personas y
familias de Canarias, mediante las siguientes medidas:

a) Programas que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral consistentes en las necesidades
detectadas por el Consejo Escolar, apoyandose en las Ampas.

b) Se promovera la creacion de escuelas infantiles de 0 a 3 afios, con el apoyo de las Administraciones locales,
como unidades educativas que concilien las circunstancias laborales de las familias con horarios racionales y
flexibles segin necesidades.

¢) Seestablecerd una evaluacion continua de las medidas implementadas para llevar un seguimiento y adecuacion
segun las oportunidades de mejora resultantes.

d) Se dinamizara la oportunidad de optimizar las infraestructuras educativas, con el apoyo del tercer sector
y la iniciativa privada, para organizar actividades diversas en horarios no lectivos y dias no laborables para
ofertar propuestas de ocio saludables y oportunidades de desarrollar lazos socioafectivos en la comunidad
local.

e) Se desarrollard una estrategia de comunicacion para visibilizar los esfuerzos de la Administracion educativa
para mejorar las condiciones de conciliacion y optimizacion de las infraestructuras educativas para el beneficio de
la sociedad canaria.

Articulo 14. Derechos sociales

El Gobierno de Canarias desarrollara servicios de cardcter social que favorezcan la conciliacion corresponsable
de las familias de Canarias con menores, mayores, personas con discapacidad o reconocimiento de grado de
dependencia, mediante las siguientes actuaciones:
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a) Desarrollo de una red de centros de dia y residenciales, programas de estancia diurna, las unidades de
convalecencia sociosanitaria, los programas de respiro familiar, la teleasistencia avanzada y el servicio de ayuda
a domicilio, entre otros, ya sean de titularidad publica o privada, adecuados a las necesidades personales y
familiares.

b) Programas dirigidos a la formacién y al descanso de quien cuida a personas dependientes.

c¢) Desarrollo de actividades de ocio y convivencia intergeneracional.

d) Fomento de la realizacion de actividades de voluntariado que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las familias de Canarias.

e) Implementacion de actuaciones de sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades y
corresponsabilidad.

Articulo 15. Innovacion

El Gobierno de Canarias, con el fin de mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como la
eliminacion de la brecha salarial de género:

a) Promovera la realizacion de programas o actuaciones innovadoras destinadas a evaluar nuevas férmulas de
cuidado a menores, personas con discapacidad y personas dependientes.

b) Impulsara y apoyara nuevas metodologias, herramientas y experiencias innovadoras en relacion
con las formas de trabajo, la racionalizacion de los horarios y la eliminacion de la brecha salarial de
género.

c) Apoyara acciones dirigidas a la innovacion tecnoldégica que repercutan en una mejor y mayor
conciliacién.

d) Se impulsaran convenios con las universidades publicas para investigacion de nuevas metodologias,
herramientas, productos, procesos y actuaciones que faciliten mediante estudios nuevas formas de conciliacion y
corresponsabilidad.

Articulo 16. Acceso prioritario y corresponsabilidad

1. Las Administraciones publicas de Canarias, en el ambito de sus respectivas competencias, atendera
a las particularidades de la diversidad familiar, asi como promoveran el acceso prioritario de las familias
numerosas y monoparentales, especialmente de aquellas con menos recursos y victimas de violencia de
género a las medidas de apoyo a la conciliacién de la vida personal, familiar y actividad laboral que
adopten.

2. En las medidas de apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que se desarrollen por parte
de las Administraciones publicas de la Comunidad de Canarias, se promoverad e incentivard la implicacion, en
términos de igualdad y corresponsabilidad, de los hombres y las mujeres en sus responsabilidades progenitoras y/o
de cuidado de familiares dependientes o con discapacidad, y la compatibilidad de los distintos usos del tiempo para
el desarrollo de sus proyectos de vida.

Tituro II
Medidas para la conciliacién corresponsable en el sector privado

Articulo 17. Fomento de la conciliacion corresponsable en las entidades privadas

El Gobierno de Canarias promovera, en colaboracién con los agentes sociales y econdmicos
mas representativos, en el marco de la Concertaciéon Social Canaria, que las empresas que
realicen actividades en el dmbito de la comunidad auténoma adopten medidas dirigidas a facilitar
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral e impulsar la corresponsabilidad entre su
personal, a tal fin:

a) Se fomentara la adopcion de medidas de conciliacion corresponsable en la negociacion colectiva.

b) Tendra especial consideracion la conciliacion de la actividad laboral con la vida personal y familiar de las
personas trabajadoras, en la gestion de recursos humanos, como uno de los principales criterios en el fomento la
responsabilidad social de las empresas.

¢) Seimpulsaré el desarrollo de acciones de informacion y formacion que promuevan en el seno de las empresas
valores en la igualdad y la corresponsabilidad.

d) Se fomentard la aplicacion de horarios racionales y flexibles en las empresas de Canarias, ampliando los
regimenes de entrada y salida por franjas horarias y/o la eliminacion de las jornadas de turnos partidos siempre que
el sector, la empresa y el puesto de trabajo lo permitan.

e) Se promovera que las empresas proporcionen a sus plantillas servicios e instalaciones
destinados a facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, como salas de lactancia,
guarderias, etc.
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f) Para aquellas empresas que no puedan garantizar en sus dependencias o instalaciones los servicios sefialados
en el apartado anterior, se fomentara que adapten la jornada laboral de las personas trabajadoras priorizando el
trabajo a distancia cuando tengan una persona menor de 12 afios o personas con reconocimiento de grado de
dependencia/gran dependencia hasta el segundo grado a su cargo.

g) Se promovera la adaptacion de la jornada laboral al trabajo a distancia, serd aplicable también a las
personas trabajadoras que tengan a su cargo una persona menor de 12 afios con una enfermedad considerada
de corta duracion, que supere los tres dias, y se precise la supervision y cuidados de las personas que asuman
la tutela.

h) Asimismo, la posibilidad de trabajo a distancia también se priorizara en aquellas personas trabajadoras que
sean familias monoparentales y tengan a su cargo menores.

1) Se potenciara el desarrollo de bancos de buenas practicas que orienten al tejido empresarial y personas
trabajadoras a través de su divulgacion por parte de los agentes sociales y econdmicos en la implantacion de medidas
de conciliacion en el marco de la negociacion colectiva.

Articulo 18. Brecha salarial y sector privado

1. El Gobierno de Canarias promovera, en colaboracion con los agentes sociales y econdmicos,
especialmente con las organizaciones mas representativas, que las entidades privadas con sede en Canarias
adopten, en el seno de la negociacion colectiva, en su caso, actuaciones dirigidas a eliminar la brecha salarial
de género.

2. El Gobierno de Canarias, en colaboracion con los agentes econdmicos y sociales correspondientes, realizara
campanas especificas de informacion, sensibilizacion y apoyo, destinadas a promover medidas tendentes a la
eliminacion de la brecha salarial de género.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias impulsara, en coordinacion con la
Administracion General del Estado, las campafias de inspeccion dirigidas a verificar el cumplimiento de la normativa
aplicable, especialmente en materia de desarrollo y cumplimiento de los planes de igualdad y de eliminacion de la
brecha salarial de género.

Tituro IIT
Organos de seguimiento y participacion

Articulo 19. Participacion, seguimiento y control

El Gobierno de Canarias, a través de la Comision de coordinacion de las politicas autonomicas y locales
para la igualdad de género, como organo colegiado desarrollara las funciones de asesoramiento, coordinacion
en el seguimiento de las medidas que se adopten en materia de conciliacién corresponsable, evaluacion de los
objetivos de esta ley, asi como la propuesta de actuaciones de mejora en esta materia, que seran analizadas por las
Administraciones competentes sobre las medidas correctoras y de mejora en cada caso, promoviendo la maxima
participacion social y especializada.

2. Elérgano colegiado para la necesaria alineacion, integracion y coordinacion de las diferentes politicas publicas
en relacion con la conciliacion y la corresponsabilidad, actuard en colaboracion con cada una de las consejerias
afectadas por los ambitos de actuacion que son objeto de esta ley, asi como con las organizaciones empresariales
sindicales mas representativas de Canarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Plan autondmico de apoyo a la conciliacion corresponsable

En el plazo maximo de dieciocho meses desde la entrada en vigor de la presente ley se aprobara por el Gobierno
de Canarias el Plan autondmico de apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, previsto en el
articulo 7 de esta ley. El plan autonémico debera recoger en su contenido todas aquellas medidas y actuaciones en
materia de corresponsabilidad familiar y de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, que respondan a los
principios y objetivos establecidos en esta ley.

Con el objetivo de dotar de ficha financiera propia las medidas a articular por la Administracion, se destinara
el 0,2% del presupuesto general de la Comunidad Auténoma de Canarias a conciliacion.

Segunda. Planes de conciliacion de ambito local

En el plazo maximo de doce meses desde la aprobacion del Plan autonémico de apoyo a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, los ayuntamientos y cabildos insulares aprobardn sus respectivos
planes para el fomento de la conciliacion y corresponsabilidad familiar, y la eliminacién de la brecha
salarial de género, siendo su periodicidad quinquenal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de
esta ley.
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Tercera. Diagnostico en el ambito de la conciliacion

La consejeria competente en materia de asuntos y bienestar sociales realizara un estudio diagndstico en materia
de conciliacion y corresponsabilidad en Canarias, que analice la situacion y las necesidades existentes con relacion a
los usos del tiempo, los horarios, los servicios de cuidado, e indicadores a consensuar en los 6rganos de representacion
establecidos a tal efecto.

Cuarta. Comision de Conciliacion Corresponsable
El Gobierno de Canarias aprobard en el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de la presente ley el
reglamento de creacion y funcionamiento de la Comision de Conciliacion Corresponsable.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor
La presente ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

A\l

Parlamento de Canarias
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