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TRA Por acuerdo de 1a Mesa del Parlamento de Canarias,
EN MITE adoptado en reunién celebrada el dia 4 de octubre de
PL.36 1989, se admite a tramite el Proyecto de Ley de Incom-

patibilidades en la Comunidad Auténoma de Canarias,
se ordena su publicacion, la apertura de plazo de en-
miendas y su tramitacion ante la Comisién de Desarro-
llo Autonémico y Administracion Territorial. '

DE INCOMPATIBILIDADES EN LA COMUNI-
DAD AUTONOMA DE CANARIAS
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22 de Noviembre de 1989

En cumplimiento del acuerdo citado, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 111° 2 del Regla-
mento del Parlamento de Canarias, dispongo su publica-
cién en el Boletin Oficial del Parlamento.

Segiin lo establecido en el articulo 112? del citado
Reglamento, los Diputados y Grupos Parlamentarios
tendran un plazo de quince dias hébiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién en este Boletin,
para presentar enmiendas.

A dicho Proyecto de Ley se han adjuntado como an-
tecedentes los siguientes: Informe de la Comisién de la
Funcién Piblica Canaria y Dictamen del Consejo Con-
sultivo de Canarias, los cuales se hallan a disposicién de
los Diputados para su consulta en los servicios genera-
les de la Camara, obrando copia de los mismos en cada
Grupo Parlamentario.

En la Sede del Parlamento, a 30 de octubre de 1989.

EL PRESIDENTE,
Victoriano Rios Pérez.

"PROYECTO DE LEY DE INCOMPATIBILIDA-
DES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CA-
NARIAS".

EXPOSICION DE MOTIVOS

La voluntad de moralizacién de la vida piblica y de
acentuar la eficacia de la Administracién Piblica ha lle-
vado al Estado y a las Comunidades Auténomas a pro-
mulgar en los \ltimos afios un gran nimero de leyes y
disposiciones reglamentarias reguladoras del régimen
de incompatibilidades de los servidores piiblicos.

La existencia de lagunas en la regulacién propia de
la Comunidad Auténoma de Canarias cuya colmacién
ha exigido la aplicacién supletoria y, por tanto, comple-
ja del Derecho del Estado, hace conveniente la aproba-
cién de una Ley Territorial que regule de forma sistemé-
tica y homogénea el régimen de incompatibilidades de
los altos cargos de 1a Administracién autonémica y del
personal al servicio de la misma, realizando remisiones
a otras leyes s6lo cuando resulte indispensable para
mantener la coherencia del sistema y el respeto a las
normas bésicas en esta materia al amparo de lo previsto
en los articulos 103.3 y 149.1 y 18 de la Constitucion
Espafiola.

TITULO PRELIMINAR
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1.

Es objeto de la presente Ley la regulacién del régi-

men de incompatibilidades de los altos cargos de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Canarias y
del personal al servicio del sector piiblico de la misma.

TITULOI

DE LAS INCOMPATIBILIDADES DE
LOS ALTOS CARGOS

ARTICULO 2.

A los efectos de la aplicaci6én de las normas conteni-
das en el presente Titulo, se consideraran altos cargos:

a) El Presidente, el Vicepresidente y los Consejeros
del Gobierno de Canarias.

b) Los Viceconsejeros, Directores Generales y Se-
cretarios Generales Técnicos de las Consejerias y los
equiparados a ellos en los Decretos de estructura de los
Departamentos del Gobierno.

c) El Jefe del Gabinete de la Presidencia del Gobier-
no y, en su caso, los Directores de los Gabinetes de las
Consejerias.

d) Los Presidentes, Directores Generales y asimila-
dos de las Entidades Autonomas de Canarias.

¢) El Presidente y los miembros del Consejo Con-
sultivo de Canarias.

ARTICULO 3.

Los altos cargos estaran sometidos al régimen de in-
compatibilidades regulado en los preceptos contenidos
en el presente Titulo.

ARTICULO 4.

El ejercicio de un alto cargo serd incompatible con
el desempefio por si 0 mediante sustitucién de cualquier
otro puesto, profesién o actividad, publicos o privados,
por cuenta propia o ajena, retribuidos mediante cual-
quier forma de remuneracién, asi como con los cargos
electivos en Cdmaras o Entidades y con los de Colegios
Profesionales, salvo los autorizados en esta Ley.

ARTICULO 5.

En particular, respecto a actividades piblicas, los al-
tos cargos son incompatibles entre si y con el ejercicio
de la Funcién Piblica o de cualquier puesto retribuido
en el sector puiblico estatal, autonémico, local o institu-
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cional o en las empresas piiblicas, asi como con los
puestos retribuidos mediante arancel.

Esta incompatibilidad determinari el pase a la situa-
cién administrativa o laboral prevista en la legislacién
de funcionarios y en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 6.

De conformidad con lo previsto en los dos articulos
anteriores, no podrén percibirse por los altos cargos més
de una remuneracién con cargo a los presupuestos de
las Administraciones piiblicas y de los Organismos y
Empresas de ellos dependientes, o con cargo a los 6rga-
nos constitucionales, ni optar por las remuneraciones
propias de los puestos incompatibles.

ARTICULO 7.

1.- Los altos cargos podrén ejercitar las siguientes
actividades en el sector piiblico:

a) Ostentar los cargos que les correspondan con ca-
ricter institucional o para los que fueran designados por
su propia condicion.

b) Representar a la Administracién en los érganos
colegiados de direccién de Organismos o Empresas Pi-
blicas.

No podran pertenecer a mis de dos de estos Conse-
jos de Administracién salvo autorizacién expresa del
Gobierno de Canarias.

2.- En los supuestos regulados en el apartado ante-
rior, los titulares de los altos cargos s6lo podradn percibir
las dietas, indemnizaciones o asistencias que les corres-
pondan.

Las cantidades devengadas en exceso sobre las que,
conforme al parrafo anterior puedan ser percibidas, se
ingresaran en el Tesoro de la Comunidad.

ARTICULO 8.

Respecto a las actividades privadas, queda incluido
en la prohibicién contenida en el articulo 4 de esta Ley
el ejercicio de las siguientes:

1.- La actividad profesional remunerada propia de la
titulaci6n o aptitud del que desempefie un alto cargo.

2.- La pertenencia a 6rganos de direccién o el aseso-
ramiento, gestién o representacién de empresas o socie-
dades, cualquiera que sea su actividad y 4mbito territo-
rial de actuacién y la forma en que estén constituidas.

3.- El desempeiio de cargos de empresas, cualquiera
que sea su configuracién juridica, relacionadas contrac-
tual o concesionalmente con la Administracién Piblica
0 en cuyo capital tenga ésta participacion.

4.- La titularidad individual o compartida de empre-
sas relacionadas contractual o concesionalmente con la
Administracién Piiblica.

ARTICULO 9.

Los titulares de altos cargos podran ejercitar, siem-
pre que no se menoscabe la absoluta dedicacién que
exige el desempefio de aquéllos, las siguientes activida-
des:

a) La administracién del patrimonio propio o fami-
liar, salvo cuando implique la participacién superior al
10% en empresas relacionadas contractual o concesio-
nalmente con la Administracién Piiblica.

b) La produccién y creacién literaria, artistica, cien-
tifica, técnica o cultural, siempre que no se originen co-
mo consecuencia de una relacién de empleo o presta-
cién de servicios.

ARTICULO 10.
Quien acceda a un alto cargo deber4:

1) En el plazo del mes siguiente a su toma de pose-
sién, declarar las causas de posible incompatibilidad
que le afecten.

2) Abstenerse de conocer en el ejercicio de su cargo
de asuntos en cuya generacién o tramitacién haya teni-
do intervencion o en el que tengan interés su cényuge o
familiares hasta el segundo grado, o empresas a las que
haya prestado sus servicios en el afio inmediatamente
anterior a su toma de posesién como alto cargo.

ARTICULO 11.

Las situaciones de incompatibilidad del Presidente
se declarardn por el Parlamento de Canarias; las del Vi-
cepresidente y Consejeros, por Decreto del Presidente.

Las declaraciones de incompatibilidad del resto de
los altos cargos se formulardn por el Consejero de la
Presidencia.

ARTICULO 12.
1.- La declaracién de incompatibilidad determinara

el cese por el Gobierno de Canarias del titular del alto
cargo al que afecte, salvo que se acredite ante aquél, a
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través del Consejero de la Presidencia, en el plazo de
los diez dias siguientes a la notificacién de la declara-
cién, que han desaparecido las causas determinantes de
la incompatibilidad.

2.- La declaracién de incompatibilidad del Vicepre-
sidente, de los Consejeros del Gobierno de Canarias, 0
del Presidente y de los miembros del Consejo Consulti-
vo determinara su cese por el Presidente.

3.- La declaracién de incompatibilidad del Presiden-
te implicara su cese.

TITULO II

DE LAS INCOMPATIBILIDADES DEL PERSO-
NAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA CANARIA.

ARTICULO 13.

A los efectos de lo previsto en este Titulo, sin per-
juicio de las remisiones realizadas a su contenido por el
articulo 3 de la presente Ley, se entenderdn comprendi-
dos en la expresion Personal al Servicio del Sector Pi-
blico de la Comunidad Auténoma Canaria:

1) Los funcionarios de carrera, el personal eventual,
los funcionarios de empleo interino y el personal laboral
propios de la Administraci6n de la Comunidad Aut6no-
ma de Canarias o de los Organismos o Institutos depen-
dientes de ésta, cualquiera que sea su relacién de em-
pleo, bien presten sus servicios en los citados entes
publicos, bien en los Cabildos Insulares u otras entida-
des locales, en su caso, como consecuencia de las trans-
ferencias, encomiendas o delegaciones de funciones que
la Comunidad Auténoma hubiera realizado a su favor.

2) El personal al servicio del Consejo Consultivo de
Canarias, cualquiera que sea la forma de vinculacién
con el mismo.

3) El personal que preste servicios en empresas en
las que la participacién del capital, directa o indirecta,
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias sea superior al cincuenta por ciento.

4) El personal al servicio de Entidades a que se re-
fiere el articulo 5.1.b) de la Ley 7/1984 de la Hacienda
Publica Canaria.

ARTICULO 14.

1.- Las incompatibilidades del Personal al Servicio

del Sector Piiblico de la Comunidad Aut6noma de Ca-
narias se regirdn en su integridad, por lo dispuesto en
esta Ley y en lo no previsto en la misma por la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas o
por las leyes estatales que, en el futuro, modifiquen o
sustituyan a aquélla regulando las bases del régimen es-
tatutario del citado personal.

2.- No se consideraran incompatibles las siguientes
actividades:

a) La participacion en seminarios, cursos o confe-
rencias celebrados en centros oficiales destinados a la
formacién de funcionarios.

b) La realizacién de trabajos de caricter cientifico,
técnico o artistico, asi como la intervencién en los cur-
sos de especializacién a que se refiere el articulo 11 de
la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria.

3.- En todo caso, no podra autorizarse ni reconocer-
se compatibilidad al personal que ocupe puestos de tra-
bajo que comporten la percepcién de un complemento
especifico por el factor incompatibilidad o concepto
equiparable y asi figure en las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo.

ARTICULO 15.

La declaracién de incompatibilidad respecto al ejer-
cicio de actividades profesionales, laborales, mercanti-
les e industriales fuera de las Administraciones piiblicas
deberd fundarse en que tales actividades comprometen
la imparcialidad e independencia del personal de que se
trate, o impiden 0 menoscaban el estricto cumplimiento
de sus deberes.

ARTICULO 16.

Las autorizaciones de compatibilidad y la declara-
cién de las situaciones de incompatibilidad que afecten
al Personal al Servicio del Sector Piblico de 1a Comuni-
dad Auténoma de Canarias se formulardn por el érgano
de la Consejeria de la Presidencia que reglamentaria-
mente se determine a propuesta y previos los informes
de los 6rganos que tengan atribuido el ejercicio de estas
funciones por las normas que desarrollen la presente
Ley.

Si la autorizacién de compatibilidad o 1a situacién
de incompatibilidad afecta al personal al servicio de
empresas piiblicas participadas mayoritariamente por la
Comunidad Auténoma, la propuesta de su otorgamiento
o declaracién se formulard por el Consejo de Adminis-
tracién u érgano de gestién de las citadas empresas.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Las declaraciones de situaciones de posible incom-
patibilidad previstas en el articulo 10 de la presente Ley
se realizaran por los altos cargos a quienes afecten, en el
plazo de tres meses contados desde la entrada en vigor
de esta Ley, en el modelo que a tal fin publique la Con-
sejeria de la Presidencia del Gobierno de Canarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.

El Parlamento regulard las incompatibilidades de los
Diputados Regionales y del Diputado del Comin y sus
adjuntos.

SEGUNDA.

Se autoriza al Gobierno de Canarias a dictar el Re-
glamento que desarrolle los Titulos I y II de la presente
Ley.

TERCERA.

Hasta tanto no entre en vigor el Reglamento previsto
en la Disposicién anterior, seguird rigiendo el Decreto
44/1985, de 15 de febrero (B.O.C.A.C. nimero 23, de
22 de febrero de 198S), sobre ejercicio en el 4mbito de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, de 1a Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, aplicdndose, exclusivamente como
Derecho Supletorio, y en lo que no se oponga a la pre-
sente Ley y al citado Decreto 44/1985, el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién del Estado, de
la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Em-
presas dependientes sustituyéndose los érganos de la
Administracién del Estado que en él se mencionan por
los correspondientes del Gobierno de Canarias.

CUARTA.

A los efectos de esta Ley, se considera que existe in-
terés piblico en la realizacién de las siguientes activida-
des:

a) la prestacién de un segundo puesto de trabajo di-
rectamente relacionado con las tareas docentes que son
objeto del puesto de trabajo principal o si la funcién do-
cente objeto de la segunda actividad estuviera directa-
mente relacionada con la funcién o actividad principal.

b) la realizacién de funciones docentes para la for-
macién, seleccién y perfeccionamiento del personal en
centros oficiales de formacién de funcionarios.

QUINTA.

1.- Los miembros del Gobierno y los altos cargos de
la Administracién Autonémica no podrdn desarrollar las
actividades privadas que a continuacion se relacionan,
durante los dos afios siguientes a su cese:

a) El desempeiio de cargos de todo orden por si o
por persona interpuesta, en empresas o sociedades con-
cesionarias o contratistas de obras, de servicios o de su-
ministros con la Administracién Autonémica, o la titu-
laridad de mds del diez por ciento de los titulos
representativos del capital de tales sociedades.

b) La titularidad individual o compartida de concier-
tos de prestacién continuada o esporadica de servicios
con la Administracién Autonémica, sin perjuicio de la
relacién funcionarial.

c) Las que tengan relacion en asuntos en cuyo des-
pacho hubieran intervenido por razén de su cargo.

2.- La resolucién administrativa con que se declare
incumplido lo prevenido en el apartado anterior podra
determinar la inhabilitacién del afectado para ocupar
cargos publicos en la Administracién Autonémica con
caracter temporal o definitivo, de acuerdo con la grave-
dad de la infraccién y la perturbacién del interés pibli-
co, y la devolucién de la indemnizacién prevista en el
apartado cuarto de esta Disposicién previo requerimien-
1o al efectado, sin perjuicio de las responsabilidades de
otro tipo a que hubiere lugar.

3.- Sera competente el Gobierno para apreciar los
incumplimientos de lo establecido en esta disposicién
adicional cuando afecten a miembros de gobiernos ante-
riores, y el Consejero de la Presidencia en los restantes
casos.

4.- Los afectados por la prohibicién legal estableci-
da en esta disposicién adicional tendrin derecho, al ce-
sar en sus cargos, a una prestacion econémica igual al
sesenta por ciento de las remuneraciones que por todos
los conceptos viniesen percibiendo al momento del ce-
se, con la duracién resultante de computar tres meses
por cada afio de servicios y un tiempo méximo de dos
anos.

5.- La asignacion a que se refiere el apartado ante-
rior podra renunciarse por escrito.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a lo dispuesto en la presente Ley y, en especial:

- El articulo 4 de la Ley 3/1987, de 3 de abril, del
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Parlamento de Canarias, de Medidas Urgentes en Mate-
ria Electoral (B.O.C. niimero 41/1987).

- Los articulos 4 y 17 de la Ley Territorial 1/1983,
de 14 de abril, del Gobierno y de la Administracién Pi-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- El inciso "salvo la docente e investigadora en los
términos del régimen vigente en materia de incompati-
bilidades” contenido en el articulo 6.1 de la Ley 4/1984,
de 6 de julio, del Consejo Consultivo de Canarias.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Nota: 1a insercién en la presente publicacion del tex-
to de Proyecto de Ley, se ha efectuado en los términos
fijados por la Mesa del Parlamento en el acuerdo de ad-
mision a trdmite.

(Registro de Entrada n® 918, de fecha 16 de junio de
1989).

Imprenta Bonnet, S.L.- S/C. de Tenerife.- D.L. 123/83.



