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REGIMEN INTERIOR

OPOSICIONES Y CONCURSOS

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, DE FECHA 6 DE JUNIO DE 1991,
POR EL QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELEC-
TIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION,
TURNOS LIBRE Y RESTRINGIDO, DE OCHO
PLAZAS DEL CUERPO DE AUXILIARES ADMI-
NISTRATIVOS DEL PARLAMENTO DE CANA-
RIAS (SIETE DE LA ESCALA DE AUXILIARES
DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA Y
UNA DE LA ESCALA AUXILIAR ESPECIAL).

PRESIDENCIA

Habiéndose acordado por la Mesa de 1a C4mara, en
reunién de 6 de junio de 1991, la "Convocatoria de
pruebas selectivas para la provisién en propiedad, por el
procedimiento de oposicién, turno libre y restringido, de
ocho plazas del Cuerpo de Auxiliares Administrativos
del Parlamento de Canarias (siete de 1a Escala de Auxi-
liar de Administraci6n Parlamentaria y una de la Escala
Auxiliar Especial)"; de conformidad con lo previsto en
la Base Tercera de dicha convocatoria, por la presente
dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parla-
mento y en el Boletin Oficial de Canarias, surtiendo
efectos a partir de la publicacién en este tiltimo.

En la Sede del Parlamento, a 24 de junio de 1991.

EL PRESIDENTE,
Victoriano Rios Pérez.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, DE FECHA 6 DE JUNIO DE 1991,
POR EL QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTI-
VAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR
EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, TURNOS
LIBRE Y RESTRINGIDO, DE OCHO PLAZAS DEL
CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
DEL PARLAMENTO DE CANARIAS (SIETE DE LA
ESCALA DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION
PARLAMENTARIA Y UNA DE LA ESCALA AUXI-
LIAR ESPECIAL).

Encontrdndose vacantes ocho plazas del cuerpo de
Auxiliares Administrativos del Parlamento de Canarias,
la Mesa del Parlamento -en reunién de fecha 6 de junio
de 1991, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 59.2 del Reglamento de la Cdmara, ha acordado la
Convocatoria de ocho plazas del Cuerpo de Auxiliares
Administrativos (Grupo C), de las Escalas que se deter-

minan, por el procedimiento de oposicién, turnos libre y
restringido, con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- 1.- Se convocan prucbas sclectivas pa-
ra cubrir en propiedad, por ¢l procedimiento de oposi-
ci6n, turnos libre y restringido, ocho plazas del Cuerpo
de Auxiliares Administrativos del Parlamento de Cana-
rias, de las Escalas que se sefialan y en el nimero si-
guiente:

N? de Plazas
- Escala de Auxiliares Administrativos
de Administracién Parlamentaria 7
- Escala Auxiliar Especial (funciones 1
de Auxiliar-Intérprete)

2.- De conformidad con lo previsto en el articulo
8.3 del Estatuto del Personal del Parlamento de Cana-
rias, se reservan tres plazas de las correspondientes a la
Escala de Auxiliares Adminisirativos de Administ-
racién Parlamentaria para su provisién, en turno restrin-
gido, por miembros de otros Cuerpos del Parlamento
de Canarias con titulacién suficiente, Las vacantes que
no se cubran por este sistema incrementarin el turno li-
bre.

3.- La presente Convocataria queda sujeta a las Ba-
ses de la misma y se regird por las normas del Estatuto
del Personal del Parlamento de Canarias; siendo de apli-
cacién supletoria de Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Pdblica Canaria, la Ley estatal 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (modi-
ficada por Ley estatal 23/1988), la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado de 1964 y Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracién del
Estado (aprobada por Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diembre).

SEGUNDA.- 1.- Para ser admitidos a la realizaci6n
de las pruebas selectivas serd necesario reunir los requi-
sitos siguientes:

a) Poseer 1a nacionalidad espafiola y ser mayor de
edad.

b) Estar en posesién del titulo de Bachillerato Unifi-
cado y Polivalente, Formaci6n Profesional de Segundo
Grado o equivalente; o en condiciones de obtenerlo an-
tes del término del plazo establecido para la presentan-
cién de instancias.

¢) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones piblicas por sentencia firme, ni hallarse separado
por expediente disciplinario de Administracién Piiblica
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2.- Los requisitos que se establecen en la presente
Convocatoria deberdn cumplirse integramente en el mo-
mento en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias.

TERCERA.- 1.- Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicién se dirigirdn al Secretario General
del Parlamento de Canarias y se presentardn en el Re-
gistro General de la Cimara, en dfas laborables, de 8:30
a 14 horas, dentro del plazo de VEINTE DIAS natura-
les, a contar desde 1a publicacién de la Convocatoria en
el Boletin Oficial de Canarias, segiin el modelo oficial
que se inserta como Anexo IT a esta Convocatoria. Asi-
mismo, podrdn presentarse en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2.- En concepto de derechos de examen los oposito-
res abonarén la cantidad de mil quinientas pesetas
(1.500 ptas.) mediante ingreso directo en la Caja del
Parlamento o ingreso transferencia a la Cuenta Corrien-
te de la Caja General de Ahorros de Canarias nidmero
00831114000045, a nombre de "Parlamento de Cana-
rias”, "derechos de examen Auxiliares”. En todo caso,
es requisito imprescindible acompafiar a la instancia el
resguardo justificativo del abono de tales derechos.

3.- Si la instancia no reuniera los requisitos exigi-
dos, se requerird al interesado, de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, para que en el plazo de diez dias proceda a su
subsanacién, apercibiéndole de que -si no lo hiciere- se
procederd al archivo de la misma sin mds trdmite.

CUARTA.- Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia del Parlamento dictard Reso-
lucidn, en el plazo méximo de un mes, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. Dicha Resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial de Canarias y
serd expuesta en el tablén de Anuncios de la Cimara.
Contra la misma podrén interponerse reclamaciones, en
el plazo de diez dias, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Dichas reclamaciones, en su caso, serdn aceptadas o re-
chazadas por la Mesa del Parlamento, mediante Acuer-
do por el que se apruebe la lista definitiva que, asimis-
mo, serd hecha piiblica en la forma indicada.

QUINTA.- 1.- Ejercicios de que constar4 la oposi-
cioén:

Primer ejercicio: Constar4 de dos partes a realizar en
una misma sesién.

Primera parte: Consistird en transcribir a miquina
durante diez minutos un texto que se facilitard a los as-
pirantes. Se exigird una velocidad minima de 250 pulsa-

ciones por minuto. A efecto de puntuacidn, si se utilizan
mdquinas eléctricas, 280 pulsaciones equivaldrdn a 250
pulsaciones en miquina manual. No se admitirin m4-
quinas con memoria ni con cintas correctoras.

Se valorard en este ejercicio, aparte del minimo de
pulsaciones 1a correccién de lo copiado, la existencia de
errores y la presentaci6n del escrito.

Segunda parte: Se presentard a los aspirantes un tex-
to en castellano con faltas de ortografia y sin signo al-
guno de puntuacidn. Este texto se transcribird a miqui-
na con las correcciones ortogrificas y con la puntuacién
pertinente.

El tiempo de realizacién de esta segunda parte serd
de veinte minutos.,

Segundo ejercicio

a) Para la Escala de Auxiliares de Administracion
Parlamentaria.

Constard de dos partes, a realizar en una misma se-
sién;

Primera parte: Exposicién por escrito, por un tiempo
m4dximo de una hora, de un tema libre propuesto por el
Tribunal, relacionado con el temario de la oposici6n.

Segunda parte: Consistird en contestar, por tiempo
m4ximo de una hora, un cuestionario de preguntas con
respuesta miiltiple, siendo sélo una de ellas 1a correcta,
basado en el contenido del temario de 1a oposicién.

b) Para la Escala Auxiliar Especial.
Constard de tres partes:

b.1. Consistird en contestar, por tiempo maximo de
una hora, un cuestionario de preguntas con respuestas
miiltiples, siendo s6lo una de ellas la correcta; preguntas
basadas en el contenido de los siguientes temas del te-
mario de la oposicién: 1,2, 3,4, 5,7, 17, 18, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 32, 33, 35, 36,39 y 41.

b.2. Traducci6n directa sin diccionario, de un texto
en "inglés” que se entregard por el Tribunal. El aspiran-
te dispondrd de una hora para efectuar la traduccion.

b.3. Traduccién directa o inversa, a criterio del Tri-
bunal, de un texto en "francés” o "alemén”, conforme a
la eleccion que hubiere realizado el aspirante. El texto
seré entregado por el Tribunal; en caso de que la traduc-
cién fuera inversa, los aspirantes podrin hacer uso del
diccionario que a tal efecto se les facilitard. El tiempo
para el desarrollo de este ejercicio serd de una hora.
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Tercer ejercicio:

a) Para la Escala de Auxiliares de Administracién
Parlamentaria.

Resolver en un periodo miximo de cuarenta y cinco
minutos, dos supuesto pricticos elegidos por el aspiran-
te, de entre tres que habrd de proponer el Tribunal, rela-
tivos a materias comprendidas en el temario que figura
como Anexo L

b) Para la Escala Auxiliar Especial:

19.- Conversacién en inglés con el Tribunal, sobre la
materia del texto de la traducci6n, sobre una supuesta
visita de una delegacion extranjera a la Sede de la C4-
mara 0 sobre una supuesta visita a una institucioén euro-
pea por parte de una delegacion del Parlamento de Ca-
narias. La duraci6n de esta prueba no serd superior a
treinta minutos.

2°.- Conversaci6n en francés o alemén, segiin la op-
ci6n elegida por el aspirante, sobre el mismo objeto se-
fialado en el nimero anterior. La duraci6n de esta prue-
ba no seré superior a treinta minutos.

2.- Al objeto de fomentar la promocién interna, con-
forme a las previsiones del articulo 20 del Estatuto del
Personal de la Cémara y articulo 22 de la Ley estatal
30/1984, modificada por Ley estatal 23/1988, para los
aspirantes del turno restringido se exceptuarin los si-
guientes temas del temario que figura como Anexo I;

a) Si hubieren superado las pruebas del Cuerpo de
Ujieres, correspondientes a la Convocatoria de 5 de ju-
nio de 1987:

-1,2,3,5,7, 8, 18, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 32,
33,34y 35.

b) Si hubieren superado las pruebas del extinto
Cuerpo de Subaltemos, correspondientes a la Convoca-
toria de 6 de julio de 1984:

-1,2,3,7,18,22,23,32y 33,

¢) Si hubieren superado las pruebas del cuerpo de
Operarios, correspondientes a Ia Convocatoria de 5 de
junio de 1987:

-1,26,32y33.

SEXTA.- Los ejercicios serdn todos eliminatorios y

se calificardn como a continuacién se indica:

Primer ejercicio:

Se calificard de 0 a 20 puntos. Cada parte, de las dos
de que consta, s¢ calificard de 0 a 10 puntos y serdn eli-
minados aquellos opositores que no obtengan un mini-
mo de 5 puntos en cada una.

Segundo ejercicio:

a) La calificacién de los ejercicios previsto para los
Auxiliares Administrativos de Administracién Parla-
mentaria serd de 0 a 20 puntos. Cada parte, de las dos
de que consta, se calificard de 0 a 10 puntos y serdn eli-
minados aquellos opositores que no obtengan un mini-
mo de 10 puntos entre ambas,

b) La calificacion de los ejercicios previstos para la
Escala Auxiliar Especial serd de 0 a 30 puntos, Cada
parte, de las tres de que consta, se calificard de 0 a 10
puntos y serdn eliminados aquellos opositores que no
obtengan un minimo de tres puntos en el primer ejerci-
cio y un total de quince puntos entre los tres ejercicios.

Tercer ejercicio:

a) La calificacién de los ejercicios previstos para los
Auxiliares Administrativos de Administracién Parla-
mentaria serd de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquellos opositores que no obtengan un minimo de 5
puntos.

b) La calificacién de los ejercicios previstos para la
Escala Auxiliar Especial serd de 0 a 20 puntos. Cada
parte, de las dos de que consta, se calificard de 0 a 10
puntos y serdn eliminados aquellos opositores que no
obtengan un minimo de 5 puntos en cada una de ellas
(diez puntos minimo, en total).

Una vez realizados los tres ejercicios, se publicard
una relacién de los aspirantes aprobados, con expresién
de la puntuaci6n alcanzada.

La calificacion de la oposicién vendrd dada por la
suma aritmética de la puntuacién correspondiente a los
tres ejercicios. A igualdad de puntuaci6n total, se dard
valor preferente a la puntuacién obtenida por los candi-
datos en los ejercicios siguientes.

a) La primera parte del primer ejercicio, en los pre-
vistos para la Escala de Auxiliares Administrativos de
Administracién Parlamentaria,

b) La primera parte del tercer ejercicio, en los pre-
vistos para la Escala Auxiliar Especial.

SEPTIMA.- 1.- El Tribunal calificador que ha de
juzgar los ejercicios de la presente Convocatoria, serd
designado por la Mesa del Parlamento de Canarias y
quedard integrado de la siguiente forma:
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Presidente: El de la Cdmara o miembro de la Mesa
en quicn delegue.

Vocales: Un Diputado del Parlamento; el Secretario
General o Letrado en quien delegue; un funcionario del
Cuerpo de Técnicos, que hard las funciones de Secreta-
rio; y un funcionario del Cuerpo de Auxiliares Adminis-
trativos del Parlamento de Canarias.

2.- El Tribunal quedard integrado ademads por los su-
plentes respectivos, que, simultineamente con los titula-
res habran de designarse. Para la valoracién de los ejer-
cicios de idiomas el Tribunal estard asesorado por
Profesores Universitarios o de la Escuela Oficial de
Idiomas. Asimismo, el Tribunal podré ascsorarse de los
expertos que estime pertinentes para la valoracién de
ejercicios especificos.

3.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

4.- La designaci6n de los miembros del Tribunal se
har4 piiblica en el Boletin Oficial de Canarias, as{ como
en ¢l tablén de anuncios de la Cimara.

OCTAVA.

1.- Los ejercicios de la oposicién no podrin comen-
zar hasta transcurridos dos meses desde 1a fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria.

2.- Quince dias antes de comenzar el primer ejerci-
cio, el Tribunal anunciard en el Bolettn Oficial de Cana-
rias el dia, hora y locales en que habri de tener lugar.

3.- Los opositores serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

4.- Para establecer el orden en que habrin de actuar
los opositores, en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se verificard un sorteo piiblico,
publicdndose en el Boletin Oficial de Canarias ¢l resul-
tado del mismo. Dicho sorteo se llevard a cabo por la
Mesa del Parlamento, previo anuncio en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, antes de que sean hechas piblicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos.

5.- Una vez terminados los ejercicios de la oposi-
ci6n, el Tribunal publicard la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo &stos rebasar el ng-
mero de plazas convocadas y sin que quepa asignar, en
ningin caso, la calificacion de aprobado sin plaza u otra
semejante, El Tribunal elevar dicha relaci6n, -a través
del Secretario General de Ia Cdmara-, a 1a Mesa del Par-

lamento, en unién de la correspondiente propuesta de
nombramiento y del expediente de la oposicién con to-
dos los ejercicios y las actas de las sesiones del Tribu-
nal.

NOVENA.

1.- Los opositores propuestos por el Tribunal califi-
cador para ocupar plaza deberdn presentar en el Regis-
tro General de la Cimara, dentro del plazo de veinte di-
as naturales, contados a partir de la publicacién de dicha
propuesta, los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Titulo original de Bachillerato Unificado y Poli-
valente, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente, asi como fotocopia del mismo para su com-
pulsa,

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido s¢-
parado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Piblica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas, conforme al modelo
que se inserta como Anexo IIL

d) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite
para el servicio.

2.- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
puiblicos estardn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo
Piblico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

3.- Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos en la Convocatoria, no podrin
ser nombrados funcionarios de carrera y quedarédn anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad en la solici-
tud inicial,

En este caso, se formulard la propuesta de nombra-
miento segin el orden de puntuaci6n a favor de quienes,
como consecuencia de la referida anulacién, tuvieran
cabida en el nimero de plazas convocadas.

DECIMA.

1.- Una vez efectuado el nombramiento y previo ju-
ramento o promesa conforme a lo exigido en el articulo
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11.d) del Estatuto del Personal del Parlamento, los opo-
sitores nombrados deberdn tomar posesién dentro del
plazo de un mes, a contar desde la notificacién del nom-
bramiento. En caso de no cumplir tales requisitos, no
adquirirdn la condici6n de funcionario.

2.- Adquirida la condici6n de funcionario, ser4n des-
tinados a cualquiera de los puestos de trabajo que se ha-
llen vacantes, cualquiera que sea su régimen de Jornada
y Dedicaci6n. Tendrén preferencia para la cobertura de
los puestos vacantes los funcionarios que hayan accedi-
do por el sistema de promocién interna.

DECIMOPRIMERA.- El Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién
en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOSEGUNDA.- La Convocatoria y sus Bases
y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal podrén ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

En la Sede del Parlamento, a 6 de junio de 1991.

EL SECRETARIO PRIMEROQ,
Eugenio Cabrera Montelongo.

Ve B%: EL PRESIDENTE,
Victoriano Rios Pérez.

ANEXO I

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estruc-
tura y contenido. Derechos fundamentales y libertades
publicas. Su garantia y suspensién. El Tribunal Consti-
tucional. La reforma de la Constitucién.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: la Corona. Funcio-
nes constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El re-
frendo.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicién y atri-
buciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobiemo y la Administracién. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designa-
cion, duracién y responsabilidad del Gobierno.

Tema 5.- El Poder Judicial. El principio de la unidad
jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. E1
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organiza-
ci6n judicial espafiola.

Tema 6.- La Administracién Central del Estado. El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobiemno. Los
Ministros. Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secre-
tario Generales y Directores Generales. Organos Perifé-
ricos.

Tema 7.- Organizacion territorial del Estado: las Co-
munidades Auténomas: constitucién y competencias.
Los Estatutos de Autonomia: su significado. La coordi-
nacion entre las diferentes Administraciones Piiblicas.

Tema 8.- La Administracién Local. La provincia. El
municipio. Otras entidades locales.

Tema 9.- La Administracién Institucional: concepto
y clasificacién de los entes piiblicos no territoriales.

Tema 10.- Fuentes del Derecho Administrativo: es-
pecial referencia al Reglamento. La relacién juridico-
administrativa, Actos juridicos del administrado.

Tema 11.- El principio de legalidad en la Administ-
racioén. Las potestades y sus clases: especial referencia a
las potestades regladas y discrecionales. Control de la
discrecionalidad.

Tema 12.- El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Su motivacién y notificacién. Eficacia y va-
lidez de los actos administrativos. Revisién, anulacién y
revocacion. La ejecutoriedad.

Tema 13.- Los contratos administrativos. Concepto y
clases. Estudio de sus elementos. El procedimiento de
contratacién. Ejecuci6n y extincién de los contratos ad-
ministrativos.

_Tema 14.- El procedimiento administrativo: concep-
to y clases. Las fases del procedimiento administrativo,
examen particularizado de cada uno.

Tema 15.- Revisi6n de los actos. Revisién de oficio.
Anulacién y revocacién. Los recursos administrativos.
Clases de recursos y su regulacién.

Tema 16.- El recurso contencioso-administrativo: na-
turaleza, extensién y limites. Las partes: capacidad,
legitimaci6n y postulacién. Actos impugnables.

Tema 17.- El personal funcionario al servicio de las
Administraciones Piblicas. Seleccién. Provisién de
puestos de trabajo. Promoci6n profesional de los fun-
cionarios. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos
y efectos de cada una de ellas.

Tema 18.- Derechos y deberes de los funcionarios.
Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas,
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sanciones y procedimiento. Especial referencia a la fun-
cién piblica parlamentaria. ‘

Tema 19.- Retribuciones de los funcionarios pibli-
cos y personal laboral. Néminas: estructura y normas de
confeccion. Altas y bajas, su justificacién. Sueldos, trie-
nios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo
y liquidacién de derechos econémicos. Pagos de las re-
tribuciones del personal en activo: pago por transferen-
cia y pago por cheque nominativo.

Tema 20.- El presupuesto. Concepto y clases. Presu-
puesto por programas. El presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Su estructura. El ciclo presu-
puestario. El presupuesto de los entes insulares. Modifi-
caciones de los créditos iniciales. Gastos plurianuales.
Anulacién de remanentes. Anticipos de tesorerfa. Crédi-
tos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que
generan crédito. El Presupuesto del Parlamento.

Tema 21.- Ordenacién del gasto y ordenacién del pa-
go. Organos competentes, fases del procedimiento y do-
cumentos contables que intervienen. Liquidacién y cie-
rre del ejercicio.

Tema 22.- El Estatuto de Autonomia de Canarias: es-
tructura, contenido y naturaleza juridica. La posicién
del Estatuto en el sistema de fuentes. Reforma del Esta-
tuto de Autonomfa. La Ley Orgénica de Transferencias
Complementarias para Canarias.

Tema 23.- El Parlamento de Canarias. Naturaleza,
composicién y funciones. Sistema electoral. La Diputa-
ci6n Permanente.

Tema 24.- El Reglamento del Parlamento de Cana-
rias, de 17 de abril de 1991: estructura y contenido. Pro-
cedimiento de reforma.

Tema 25.- Los Diputados. Derechos y deberes. Esta-
tuto juridico. Los Grupos Parlamentarios.

Tema 26.- La Presidencia de 1a Mesa del Parlamento.
Designacién, periodo de mandato y cese. Competencias.
La Junta de Portavoces.

Tema 27.- Las Comisiones. Composicién. Clases.
Competencias. La Presidencia de las Comisiones. Las
Ponencias. El Pleno.

Tema 28.- El funcionamiento del Parlamento de Ca-

narias. El orden del dia. Las sesiones. Los debates. Las
votaciones, La disciplina parlamentaria,

Tema 29.- El proceso legislativo. La iniciativa legis-

lativa. El procedimiento legislativo ordinario. Proyectos
y proposiciones de Ley. Las ennuendas y votos parucu-
lares, concepto, clases y tramitacidn:. '

Tema 30.- Los procedimientos legislativos especia-
les. Los Presupuestos Generales de 1a Comunidad Auté-
noma de Canarias. Competencia legislativa plena en
Comisiones. Lectura tinica de un proyecto de ley. La
iniciativa ante las Cortes Generales.

Tema 31.- Los procedimientos de control del Ejecu-
tivo. La mocién de censura y la cuestién de confianza.
Las interpelaciones. Las preguntas. Proposiciones no de
Ley y mociones. El debate de comunicaciones, progra-
ma ¢ informes del Gobierno y de otros 6rganos de rele-
vancia estatutaria.

Tema 32.- La Administracién Parlamentaria. La Se-
cretaria General. Servicips de la Camara. Funciones.

Tema 33.- El personal del Parlamento de Canarias.
El Estatuto del Personal del Parlamento de Canarias.
Los funcionarios del Parlamento de Canarias: ingreso y
cese. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 34.- El procedimiento parlamentario adminis-
trativo. Registro. Tramitacién de iniciativas parlamenta-
rias. Las publicaciones.

Tema 35.- El Presidente de la Comunidad Auténoma
de Canarias. El Gobierno de Canarias: composicion.
Competencias estatutarias. Relaciones con el Parlamen-
to.

Tema 36.- Consejerias del Gobierno de Canarias: ex-
posicién de su respectiva organizacién y competencias.
Empresas piblicas de la Comunidad Aut6noma de Ca-
narias,

Tema 37.- Las islas como entes piiblicos. Las islas y
la Comunidad Auténoma de Canarias. Los Cabildos In-
sulares, su organizaci6n y funciones. Las transferencias
a los Cabildos.

Tema 28.- La financiacién de la Comunidad Aut6no-
ma de Canarias: principios constitucionales, estatutarios
y legales. Recursos que integran la Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Canarias. La posicién de la Ha-
cienda Piiblica de Canarias en relacién con la Hacienda
estatal. El Régimen Econémico-Fiscal de Canarias des-
de la perspectiva constitucional y estatutaria.

Tema 39.- El Consejo Consultivo de Canarias. Orga-
nizacién y funcionamiento. Competencias. El Consejo
Consultivo de Canarias y el Conscjo de Estado.
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Tema 40.- El Tribunal Superior de Justicia de Cana-
rias. Competencias. La Administracién de Justicia: par-
ticipacién de la Comunidad Aut6noma.

Tema 41.- El Diputado del Comiin. Designacién.
Competencias. El Diputado del Comiin y el Defensor

del Pueblo. La Audiencia de Cucntas de Canarias: orga-
nizacién, funcionamiento y competencias.

Tema 42.- Ordenamiento juridico de la C.E.E. Su in-
cidencia en el ordenamicnto espafiol. Las instituciones
de 1a C.E.E. La posicién de Canarias respecto de la Co-
munidad Econémica Europea.

ANEXO 11

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO COMO
FUNCIONARIO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS

0POSICIONBS AL CUBRPO.....covvvvrvivrenvinnennones Cererrreseterransasens N Certerrrerinanns
DBL PARLANENTO DB CARARIAS.
BSCALA: ...0vininnenn tresesernes e iriaiiiees Ceerataeseninasensteatnentasanares Cesresiarsaieaes .
CONVOCATORIA IBCHR: .. .vvyriiiniiieecinnrrenecnnnnnannnns Cheerasraansrsarensires Crerrar et eersaneiene
{primer apellide) (oembre)
(sequado apellido)
SBI0:.. it iiedieieeneacaaas. IBCER DR RACINIRNTO ........ Cerrreaens Cerrsererracirianas Cerrreeieas
1S 11197 3171 N crenes [ 1 S | Ceerieietereneraaaes Cearvaeen
110, B 0 87 N
BOBLACIONS ©vvvurrvrirunevnrinencreraneanenens B £ 1.2 4T 1T N
TITOLOS ACADEMICOS CRETRO QI LOS RIPIDIO
_ |:] francés
BSCALR AOXILIAR BSPRCIAL: Idioma optative _
11 alendn



30 de Julio de 1991 B.O. del Parlamento de Canarias Pé4g. 31.- Nim. 4
ANEXO III
Don ,€on DNLL 10° ....eorrveeenens , declara bajo juramento (o promete) que

no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Piiblica, ni se halla in-

habilitado para ¢l ejercicio de funciones piblicas.

Y para que conste, firma la presente en

(Lugar y fecha)

(Firma)

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, DE FECHA 6 DE JUNIO DE 1991,
POR EL QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELEC-
TIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION,
TURNOS LIBRE Y RESTRINGIDO, DE SEIS
PLAZAS DEL CUERPO DE UJIERES DEL PAR-
LAMENTO DE CANARIAS (UNA PLAZA DE LA
ESCALA DE CONDUCTORES, DOS PLAZAS DE
LA ESCALA DE TELEFONISTAS, TRES PLAZAS
DE LA ESCALA DE UJIERES DE ADMINISTRA-
CION PARLAMENTARIA),

PRESIDENCIA

Habiéndose acordado por 1a Mesa de la Cimara, en
reunién de 6 de junio de 1991, la "Convocatoria de
pruebas selectivas para la provisién en propiedad, por el
procedimiento de oposicion, turnos libre y restringido,
de seis plazas del Cuerpo de Ujieres del Parlamento de
Canarias (una plaza de la Escala de Conductores, dos
plazas de la Escala de Telefonistas, tres plazas de la Es-
cala de Ujieres de Administracién Parlamentaria)”; de
conformidad con lo previsto en la Base Tercera de dicha
convocatoria, por la presente dispongo su publicacién
en el Boletin Oficial del Parlamento y en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, surtiendo efectos a partir de la publica-
cién en este dltimo.

En la Sede del Parlamento, a 24 de junio de 1991.

EL PRESIDENTE,
Victoriano Rios Pérez.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, DE FECHA 6 DE JUNIO DE 1991,
POR EL QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTI-
VAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR
EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, TURNOS
LIBRE Y RESTRINGIDO, DE SEIS PLAZAS DEL

CUERPO DE UJIERES DEL PARLAMENTO DE CA-
NARIAS (UNA PLAZA DE LA ESCALA DE CON-
DUCTORES, DOS PLAZAS DE LA ESCALA DE TE-
LEFONISTAS, TRES PLAZAS DE LA ESCALA DE
UJIERES DE ADMINISTRACION PARLAMENTA-
RIA).

Encontrdndose vacantes seis plazas del Cuerpo de
Ujieres del Parlamento de Canarias, la Mesa del Parla-
mento en reunién de fecha 6 de junio de 1991, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 59.2 del Re-
glamento de la Cdmara, ha acordado la Convocatoria de
seis plazas del Cuerpo de Ujieres (una de la Escala de
Conductores, dos de la Escala de Telefonistas y tres de
la Escala de Ujieres de Administracién Parlamentaria),
por el procedimiento de oposicién, turno libre y restrin-
gido, con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA..- 1. Se convocan prucbas sclectivas para
cubrir en propiedad, por el procedimiento de oposicion,
turnos libre y restringido, seis plazas del Cuerpo de
Ujieres de las Escalas que se sefialan y en el nimero si-

guiente:

N2 de Plazas
- Escala de Conductores 1
- Escala de Telefonistas 2
- Escala de Ujicres de Administracién
Parlamentaria 3

2.- De conformidad con lo previsto en el articulo
8.3 del Estatuto del Personal del Parlamento de Cana-
rias, se reservan -para su provisién en turno restringi-
do- las plazas siguientes: una plaza de la Escala de Tele-
fonistas y una plaza de Ujier de Administracién
Parlamentaria. Las vacantes que no se cubran por este
sistema incrementarén el turno libre.
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3.- El nimero de plazas convocadas s¢ podrd am-
pliar, por acuerdo de 1a Mesa del Parlamento, en el caso
de que se produzcan vacantes en plazas del Cuerpo de
Ujieres entre la fecha de la Convocatoria y el inicio de
las pruebas.

4.- La presente Convocataria queda sujeta a las Ba-
ses de la misma y se regird por las normas del Estatuto
del Personal del Parlamento de Canarias; siendo de apli-
cacién supletoria la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funci6n Piblica Canaria, la Ley estatal 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funci6n Piiblica (modi-
ficada por Ley estatal 23/1988), 1a Ley de Funcionarios
Civiles del Estado de 1964 y Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de 1a Administracién del
Estado (aprobado por Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diembre).

SEGUNDA.- 1. Para ser admitidos a la realizacién
de las pruebas selectivas serd necesario reunir los requi-
sitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de
edad.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente;
o en condiciones de obtenerlo en 1a fecha en que termi-
ne el plazo de presentacin de instancias.

¢) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones piiblicas por sentencia firme, ni hallarse separado
por expediente disciplinario de Administracién Piblica
alguna,

d) No padecer enfermedad o estar afectado de limi-
taci6n fisica o psiquica que sea incompatible con el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

¢) Quienes concurran a la plaza de la Escala de Con-
ductores, deberdn estar en posesién del permiso de con-
ducir clase B2.

2.- Los requisitos establecidos anteriormente debe-
rdn cumplirse fntegramente en ¢l momento en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- 1. Las instancias solicitando tomar par-
te en la oposicién se dirigirdn al Secretario General del
Parlamento de Canarias y se presentardn en ¢l Registro
General de 1a Camara, en dias laborables, de 8:30 a 14
horas, dentro del plazo de VEINTE DIAS naturales, a
contar desde lIa publicacién de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de Canarias, segiin ¢l modelo oficial que
se inserta como Anexo II a esta Convocatoria. Asimis-

mo, podrin presentarse en la forma establecida en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2.- En concepto de derechos de examen los oposito-
res abonardn la cantidad de mil pesetas (1.000 ptas.)
mediante ingreso directo en 1a Caja del Palamento o in-
greso tranferencia a la Cuenta Corriente de la Caja Ge-
neral de Ahorros de Canarias 00831114000045, a nom-
bre de "Parlamento de Canarias”, "derechos de
examen-Ujieres”. En todo caso, es requisito imprescin-
dible acompafiar a 1a instancia solicitud del resguardo
justificativo del abono de tales derechos.

3.- Si la instancia no reuniera los requisitos exigi-
dos, se requerir4 al interesado, de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, para que en el plazo de diez dfas proceda a la
subsanaci6n de la falta, apercibiéndole de que -si no lo
hiciere- se procederi al archivo de 1a misma sin més trd-
mite.

CUARTA.- Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia del Parlamento dictard Reso-
lucién, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. Dicha Resolu-
cién se publicard en el Boletin Oficial del Canarias y
serd expuesta en el tablén de Anuncios de la Cimara.
Contra la misma podrin interponerse reclamaciones, en
el plazo de diez dias, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Dichas reclamaciones, en su caso, serdn aceptadas o re-
chazadas por la Mesa del Parlamento, mediante Acuer-
do por el que se aprucbe la lista definitiva que, asimis-
mo, serd hecho piblico en la forma indicada.

QUINTA.- 1. Ejercicios de que constard la oposi-
cién:

Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de
pruebas psicotécnicas encaminadas a conocer si los as-
pirantes reiinen las aptitudes necesarias para el desem-
pefio de las funciones de las correspondientes Escalas
del Cuerpo de Ujieres.

Segundo ejercicio: Constard de dos partes a realizar
€N una misma sesién:

Primera parte: Exposicién por escrito, por un tiempo
méximo de una hora, de un tema libre propuesto por el
Tribunal, relacionado con ¢l temario de la oposicion.

Segunda parte: Consistird en contestar, por tiempo
méximo de una hora, un cuestionario tipo test de veinte
preguntas con respuesta miiltiple, siendo sélo una de
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ellas la correcta; el cuestionario se basari en el temario
de la oposici6n, que se incorpora como Anexo I.

Terxcer ejercicio:
1.- Ejercicio prictico, segiin 1a Escala:

a) Para la Escala de Conductores: Consistird en la
realizacién de varios supuestos pricticos relacionados
con la mecénica y conduccién de vehiculos de motor.

b) Para la Escala de Telefonistas. Consistird en la re-
alizacion de varios supuestos pricticos relacionados con
las tareas propias de la Escala, en el periodo méximo
que fije el Tribunal.

¢) Para la Escala de Ujieres de Administracién Par-
lamentaria: Consistird en la realizacién de varios su-
puestos précticos, que el Tribunal determinard, relativo
a las funciones correspondientes a dicha Escala, en el
perfodo maximo que fije el Tribunal

2.- Al objeto de fomentar la promocién interna con-
forme a las previsiones del articulo 20 del Estatuto del
Personal del Parlamento de Canarias y articulo 22 de la
Ley estatal 30/1984, modificada por Ley estatal
23/1988, para los aspirantes del turno restringido se ex-
ceptuarén los temas 1, 12, 15 y 16 del temario que figu-
ra como Anexo I, si hubieran superado las prucbas del
Cuerpo de Operarios correspondientes a la Convocato-
ria de 5 de junio de 1987.

SEXTA.- Los ejercicios serdn todos eliminatorios y
se calificardn como a continuaci6n se indica:

Primer ejercicio:

Se calificard de 0 a 10 puntos conforme a criterios
técnicos de psicologia industrial. Serdn eliminados
aquellos opositores que no obtengan un minimo de 5
puntos.

Segundo ejercicio:

Cada una de las partes, de las dos de que consta, se
calificard de O a 10 puntos. Ser4n eliminados aquellos
opositores que no obtengan al menos 10 puntos en total
y aquellos que, aiin habiendo obtenido dicha puntuaci6n
total tuvieran en alguna de las partes una calificacién in-
ferior a 3 puntos.

Texcer ejercicio:
Se calificard de 0 a 10 puntos, y serdn eliminados

aquellos opositores que no obtengan un minimo de 5
puntos.

Una vez realizados los tres ejercicios, se¢ publicard
una relacion de los aspirantes aprobados, con expresion
de 1a puntuacién alcanzada.

La calificacién de la oposicién vendrd dada por la
suma aritmética de la puntuacién correspondiente a los
tres ejercicios. A igualdad de puntuacién total, se dard
valor preferente a la puntuacién obtenida por los candi-
datos en los ejercicios siguientes:

a) La primera parte del segundo ejercicio, en los
previstos para la Escala de Telefonistas Ujieres de Ad-
ministracién Parlamentaria.

b) El tercer ejercicio, en los previstos para la Escala
de Conductores.

SEPTIMA.- 1. El Tribunal calificador que ha de juz-
gar los ejercicios de la presente Convocatoria, serd de-
signado por la Mesa del Parlamento de Canarias y que-
dard integrado de la siguiente forma:

Presidente: El de la Cdmara o miembro de la Mesa
en quien delegue.

Vocales: Un Diputado del Parlamento; el Secretario
General o Letrado en quien delegue; un funcionario del
Cuerpo de Técnicos, que har4 las funciones de Secreta-
rio; y un funcionario del Cuerpo de Ujieres del Parla-
mento de Canarias.

2.- El Tribunal quedar4 integrado ademis por los su-
plentes respectivos, que, simultineamente con los titula-
res habran de designarse. Asimismo, el Tribunal podréd
asesorarse de los expertos que estime pertinentes para la
valoracidn de ejercicios especificos.

3.- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

4.- La designaci6n de los miembros del Tribunal se
hard piblica en el Boletin Oficial de Canarias, asf como
en ¢l tablén de anuncios de la CAmara.

OCTAVA.- 1. Los ejercicios de la oposicién no po-
drin comenzar hasta transcurridos dos meses desde la
fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convo-
catoria.

2.- Quince dias antes de comenzar el primer ejerci-
cio, el Tribunal anunciard en el Boletin Oficial de Cana-
rias el dia, hora y locales en que habré de tener lugar.

3.- Los opositores serdn convocados para cada ejer-



Pag. 34.-Num. 4

B.O. del Parlamento de Canarlas

30 de Julio de 1991

cicio en llamamiento tinico, salvo casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

4.- Para establecer el orden en que habrin de actuar
los opositores, en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, s¢ verificard un sorteo piblico,
publicdndose en ¢l Boletin Oficial de Canarias el resul-
tado del mismo. Dicho sorteo se¢ llevard a cabo por la
Mesa del Parlamento, previo anuncio en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, antes de que sean hechas piblicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos.

3.- Una vez terminados los ejercicios de la oposi-
cién, el Tribunal publicari 1a relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo éstos rebasar el ni-
mero de plazas convocadas y sin que quepa asignar, en
ningin caso, la calificacién de aprobado sin plaza u otra
semejante. El Tribunal elevard dicha relacién, -a través
del Secretario General de la Cdmara-, a Ia Mesa del Par-
lamento, en uni6n de la correspondiente propuesta de
nombramiento y del expediente de la oposicién con to-
dos los cjercicios y las actas de las sesiones del Tribu-
nal.

NOVENA.- 1. Los opositores propuestos por el Tri-
bunal calificador para ocupar plaza deber4n presentar en
el Registro General de la Cdmara, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir de la publicacin
de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Titulo original de Graduado Escolar, Formaci6n
Profesional de Primer Grado o equivalente, asi como fo-
tocopia del mismo para su compulsa.

¢) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido se-
parado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Piiblica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas, conforme al modelo
que se inserta como Anexo IIL

d) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite
para el servicio. :

2.- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
piblicos estardn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior, nombramiento, debiendo presentar certi-

ficaci6én del Ministerio, Corporacién Local u Organismo
Piiblico del que dependan, acreditando sz condici6n y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

3.- Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o del
examen de 1a misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos en la Convocatoria, no podrén
ser nombrados funcionarios de carrera y quedarédn anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de Ia responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad en la solici-
tud inicial.

En este caso, se formular la propuesta de nombra-
miento segiin el orden de puntuacién a favor de quienes,
como consecuencia de la referida anulacién, tuvieran
cabida en el niimero de plazas convocadas.

DECIMA .- 1. Una vez efectuado el nombramiento y
previo juramento o promesa conforme a lo exigido en el
articulo 11.d) del Estatuto del Personal del Parlamento,
los opositores nombrados deberdn tomar posesion den-
tro del plazo de un mes, a contar desde 1a notificacién
del nombramiento. En caso de no cumplir tales requisi-
tos, no adquirir4n la condicién de funcionario.

2.- Adquirida la condicién de funcionario, serdn des-
tinados a cualquiera de los puestos de trabajo que se ha-
llen vacantes, cualquiera que sea su régimen de Jornada
y Dedicaci6n. Tendran preferencia para la cobertura de
los puestos vacantes los funcionarios que hayan accedi-
do por el sistema de promocién interna.

DECIMOPRIMERA .- El Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién
en todo Io no previsto en estas Bases.

DECIMOSEGUNDA.- La Convocatoria y sus Bases
y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal podrén ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

En la Sede del Parlamento, a 6 de junio de 1991.

EL PRESIDENTE,
Victoriano Rios Pérez.

EL SECRETARIO PRIMERO,
Eugenio Cabrera Montelongo.
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ANEXO I

Tema 1.- La Constitucién Espaifiola de 1978: estruc-
tura y contenido. Derechos fundamentales y libertades
piblicas. Su garantia y suspensién. El Tribunal Consti-
tucional. La reforma de la Constituci6n.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: la Corona. Funcio-
nes constitucionales del Rey. Sucesi6n y regencia. El re-
frendo.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicién y atri-
buciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracién. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designa-
¢ién, duracién y responsabilidad del Gobierno.

Tema S.- El Poder Judicial. El principio de la unidad
jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. E1
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organiza-
cién judicial espafiola.

Tema 6.- Organizaci6n territorial del Estado: las Co-
munidades Aut6nomas: constitucién y competencias.
Los Estatutos de Autonomia: su significado. La coordi-
naci6n entre las diferentes Administraciones Piblicas.

Tema 7.- El personal funcionario al servicio de las
Administraciones Piiblicas. Seleccién. Provisién de
puestos de trabajo. Promoci6n profesional de los fun-
cionarios. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionarios, Situaciones de los funcionarios. Supuestos y
efectos de cada una de ellas.

Tema 8.- Derechos y deberes de los funcionarios.
Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas,
sanciones y procedimiento. Especial referencia a la fun-
cién piblica parlamentaria,

Tema 9.- El Parlamento de Canarias. Naturaleza,
composicion y funciones. Sistema electoral. La Diputa-
cién Permanente.

Tema 10.- El Reglamento del Parlamento de Cana-

rias, de 17 de abril de 1991: estructura y contenido. Pro-
cedimiento de reforma.

Tema 11.- Los Diputados. Derechos y deberes. Esta-
tuto juridico. Los Grupos Parlamentarios.

Tema 12.- La Presidencia y la Mesa del Parlamento.
Designaci6n, periodo de mandato y cese. Competencias.
La Junta de Portavoces.

Tema 13.- Las Comisiones. Composicién. Clases.
Competencias. La Presidencia de las Comisiones. Las
Ponencias. El Pleno.

Tema 14.- El funcionamiento del Parlamento de Ca-
narias. El orden del dia. Las sesiones. Los debates, Las
votaciones. La disciplina parlamentaria.

Tema 15.- La Administracién Parlamentaria. La Se-
cretarfa General. Servicios de 1a Cdmara. Funciones.

Tema 16.- El personal del Parlamento de Canarias.
El Estatuto del Personal del Parlamento de Canarias.
Los funcionarios del Parlamento de Canarias: ingreso y
cese. Derechos y deberes. Régimen disciplinario. '

Tema 17.- El Presidente de la Comunidad Auténoma
de Canarias. El Gobierno de Canarias: composici6n.
Competencias estatutarias. Relaciones con el Parlamen-
to.

Tema 18.- Consejerias del Gobierno de Canarias: ex-
posicién de su respectiva organizacién y competencias.
Empresas piiblicas de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

Tema 19.- El Consejo Consultivo de Canarias. Orga-
nizacién y funcionamiento. Competencias. El1 Consejo
Consultivo de Canarias y el Consejo de Estado.

Tema 20.- El Diputado del Comiin. Designacién.
Competencias. El Diputado del Comiin y el Defensor
del Pueblo. La Audiencia de Cuentas de Canarias: orga-
nizaci6n, funcionamiento y competencias.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO COMO
FUNCIONARIO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS
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1.l Restringido ANEXO III

Don reeverneerery €O DINLL 12 e , declara bajo juramento (o pmmete) que
no ha sido separado, mediante expedlente dnsc:plmano, del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni se halla in-
habilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

Y para que conste, firma la presente en .............coveveeerverererene

(Lugar y fecha)

(Firma)

‘ Alrﬁﬁre"qta Bonnet, S.L- $/C. de Tenerife~ D.L. 123/83.



