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de Trabajo, por los sistemas de concurso de méritos y li-
bre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 97
del Reglamento del Parlamento de Canarias ordeno la
publicacién de las Bases que regulan la citada convoca-
toria en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

En la Sede del Parlamento, a 8 de enero de 1992.-
EL PRESIDENTE, Victoriano Rios Pérez.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, DE 3 DE DICIEMBRE DE 1991,
POR EL QUE SE CONVOCAN CONCURSOS DE
MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO VACANTES.

La Mesa dcl Parlamento de Canarias, en reunién de
3 de diciembre de 1991, de conformidad con lo previsto
en el art. 20 d) y Disposicién Final Segunda del Estatu-
to de Personal de la Cdmara, en relacién con el articulo
78 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funci6n Pd-
blica Canaria y conforme a lo dispuesto en el Real De-
creto 28/1990, de 15 de enero; aprobada la Relaci6n de
Puestos de Trabajo del Parlamento en reunién de 26 y
27 de febrero de 1991 (B.O.P.C. n? 35, de 14 de marzo
de 1991), ha resuelto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes
que se indican en ¢l Anexo I de este acuerdo, con arre-
glo a las siguientes '

BASES

PRIMERA .- Las caracteristicas y requisitos de los
puestos de trabajo a proveer son los que se determinan
en ¢l Anexo I de la presente Convocatoria.

SEGUNDA.- Podrdn participar en el concurso de
méritos los funcionarios de carrera del Parlamento de
Canarias que reiinan los siguientes requisitos:

12.- Cumplir los requisitos para el desempefio de los
puestos correspondientes.

2°.- Haber prestado servicios al Parlamento de Cana-
rias durante dos afios, como minimo.

3°.- Hallarse en cualquiera de las sitnaciones admi-
nistrativas previstas en ¢l Estatuto del Personal del Par-
lamento de Canarias, excepto en la de “suspensos”.

TERCERA.- 1°.- Las solicitudes para participar en
¢l concurso s¢ acomodarin al modelo que se fija en el
Anexo II y se presentardn en el Registro General del
Parlamento, dentro del plazo de siete dias hdbiles a con-
tar desde el siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en ¢l Boletin Oficial de la C4mara.

22 - Los concursantes deberdn unir a 1a solicitud, los

documentos acreditativos de los requisitos, circunstan-
cias y particulares que vengan obligados a justificar de
acuerdo con las bases del concurso, o aportarlos, en to-
do caso, dentro del plazo sefialado en el apartado ante-
rior. No se considerardn los méritos que no hubieran si-
do alegados, ain cuando obren en el expediente
personal del funcionario.

32.. No se admitirdn renuncias una vez finalizado ¢l
plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.- Las funciones de cada uno de los pues-
tos que se convocan s¢ hallan contenidas en la Plantilla
Orgénica del Parlamento de Canarias (B.O.P.C. n? 35,
de 14 de marzo de 1991).

QUINTA.- 12.- La valoraci6n de los méritos para la
adjudicaci6n de los puestos se efectuard de acuerdo con
el siguiente baremo:

1.1.- El grado personal se evaluar4 hasta un méximo
de tres puntos, conforme a 1a siguiente escala:

- Por tener consolidado un grado personal de supe-
rior nivel al del puesto solicitado: tres puntos.

- Por tener consolidado un grado personal de igual
nivel al del puesto solicitado: dos puntos.

- Por tener consolidado un grado personal de infe-
rior nivel al del puesto solicitado: un punto.

1.2.- El trabajo desarrollado se evaluard atendiendo
a la realizaci6n de funciones equivalentes, andlogas, se-
mejantes o afines a las del puesto que se solicita: 0,25
puntos por mes, mAximo tres puntos.

1.3.- Los cursos de formacién y perfeccionamicnto,
que deberdn versar sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones propias de los puestos de traba-
jo convocados, se evaluardn hasta un méximo de seis
puntos;

a) Cursos de mis de 50 horas: hasta 3 puntos por ca-
da uno.

b) Cursos de menos de 50 y mds de 10 horas: hasta
2 puntos por cada uno.

¢) Cursos de menos de 10 horas: hasta 1 punto por
cada uno.

La Comisi6én de Valoracién podrd ponderar la pun-
tuaci6n dada por curso en funcién de la importancia de
los mismos (centro, tipo de curso, efc.).

1.4.- Antigiiedad: méximo tres puntos. Dos décimas
de punto por cada afio de servicios prestados, compu-
tandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condi-
cién de funcionario. No se computardn los servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos.
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2.- No podrén acceder a los puestos convocados los
concursantes que no alcancen la calificacién mfnima de
dos y medio puntos en la valoracién total de los méritos
a que se reficre esta base.

SEXTA.- 1°.- En concepto de méritos especificos,
adecuados a las caracterfsticas de los puestos de trabajo
convocados, la Comisién de Valoracién interesard de
los candidatos la elaboraci6n de una memoria:

1.1.- Para el puesto de “Jefe de Negociado de Infor-
macién, Relaciones Institucionales y Protocolo™: 1a me-
moria consistird en un anAlisis de las tareas del puesto,
con referencia a tipos de actos protocolarios de Cabil-
dos y Ayuntamientos a los que la Cdmara puede prestar
asistencia, precedencias més habituales en estos actos,
tratamientos a las autoridades asistentes, etc. Asimismo,
se realizardn propuestas para articular las relaciones in-
formativas de la Secretaria General con el Gabinete de
la Presidencia.

1.2.- Para el puesto de “Subconserje™: la memoria
consistird en un andlisis de las tareas del puesto; se rea-
lizar4n propuestas tendentes a la mejora de los servicios
de Ujieres, en sus diferentes Escalas, y se manifestardn
criterios que puedan servir para garantizar las funciones
y obligaciones correspondientes al personal a su cargo.

2°.- Asimismo, en concepto de méritos especificos,
la Comisién de Valoracién podra acordar la realizaci6n
de una entrevista con los candidatos, que versard -en su
caso- sobre la memoria presentada.

3%.- Los méritos especificos podrdn valorarse califi-
candolos hasta un miximo de diez puntos, debiéndose
alcanzar cinco, como puntuacién minima, para acceder
al puesto de trabajo. Caso de que no se hubiere realiza-
do entrevista, por criterio de la Comisién de Valoracién,
la puntuacién mixima serd de cinco puntos y la minima
de dos y medio puntos.

SEPTIMA.- 1°- El puesto de trabajo se adjudicara
en orden de mayor a menor puntuacién, no pudiendo
obtenerlo ningtin concursante que no hubiera obtenido
las puntuaciones minimas exigidas en las bases quinta y
sexta.

2°.- De tener igual puntuacién varios aspirantes al
puesto s¢ efectuard la adjudicacion con preferencia al de
mayor puntuacién en el apartado 1.2 de Ia base quinta.
Si esta se mantuviera, se estard a lo dispuesto en ¢l art.
14.4 dcl Reglamento General de Provisién de puestos
de trabajo y promoci6n profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién del Estado, aprobado por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

OCTAVA.- 1%- Los méritos de los concursantes sc-
rdn valorados por sendas Comisiones de Valoracién,
con la composicién siguiente:

1.1.- Para el puesto de “Jefe de Negociado de Infor-
maci6n, Relaciones Institucionales y Protocolo™

Presidente: Excma. Sra. Secretaria Primera de 1a Mesa.
Vocal: Letrado-Director de Personal.
Secretario: Jefe de Protocolo y Relaciones Piblicas.

1.2.- Para el puesto de “Subconserje™

Presidente: Excma. Sra. Secretaria Primera de 1a Mesa.
Vocal: Letrado-Director de Personal.
Secretario: Jefe de Servicio de Régimen Interior,

29.- A cada miembro de las Comisiones podré desig-
nérsele un suplente, en caso de ausencia o enfermedad
del titular. La designacién corresponde al Excmo. Sr.
Presidente del Parlamento, tratdndose del miembro de la
Mesa, o al Secretario General, en los demds casos.

32.- La valoracién de los méritos deberd efectuarse
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comisién de Valoracién. '

NOVENA.- 1°.- El plazo para la resolucién del con-
curso serd de un mes desde ¢l dia siguiente al de la fina-
lizacién de la presentacién de instancias.

29.- Terminada la valoracién de méritos, las Comi-
siones elevardn sus propuestas de nombramiento a la
Mesa de la Cdmara, acompafiando el expediente del
concurso de méritos y las actas de las scsiones celebra-
das. La propuesta incorporard, en orden sucesivo, todos
los candidatos que hubieran rebasado la puntuacién mi-
nima establecida en las presentes bases; el nombramien-
to recaerd en el que hubiere obtenido mayor puntuacién.

32.- El nombramiento por la Mesa se publicari en el
“Boletin Oficial del Parlamento de Canarias”.

DECIMA.- 1%.- El plazo para tomar posesion del
puesto obtenido serd de tres dias hébiles desde la notifi-
cacion del acuerdo de la Mesa.

22 - El destino adjudicado serd irrenunciable.

DECIMOPRIMERA.- En lo no previsto en la pre-
sente convocatoria serd de aplicacién lo dispuesto en el
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de
1a Administracién del Estado, aprobado por Real Decre-
to 28/1990, de 15 de encro.

DECIMOSEGUNDA.- La presente convocatoria y
los actos derivados de la misma podrén ser impugnados
de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo y el Estatuto del Personal del Parlamen-
to de Canarias.

En la Sede del Parlamento, a 3 de diciembre de
1991.- La Secretaria Primera, Fdo.: Teresa Norefia Sal-
to.- V2.B%: EL PRESIDENTE, Fdo.: Victoriano Rios
Pérez.
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Bl tuncionario que suscribe, cuyos datos personales se especificas a contingacin:
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Solieita ser adeitido a la convocatoria pdblica para proveer puestos de trabajo de la Relacibn de Puestos de

" Yrabajo del Parlamento de Canarias, por el procediaiesto de coucarso de mérites, acordada por la Kesa del Parlanento, el

3 de diclenbre de 1991 (BOPC no de de de 1992), a cuyo efecto interesa se le adjudique el puesto que se
Indica de los que £iguran como anero & la convocatoria de referencias

CBRTRO DIRBCTIVO SERVICIO O URIDAD DRNONINACICN DBL PUES?O

Méritos que se invocan:

1.~ Datos del Recomocixiento de qrade personal:

GRADO CONSOLIDADO IECEA DEL RECOROCIMIERTO

1.- Puestos desempeiadas:

PUESTO DE TRABAJO IRSTITUCION O CORPORACION 1IVEL AfOS | KBSES DIAS

3.~ Cursos de formacién y perfecelonanientos

DENONINACION DRL CURSO CEITRO ORGANIIADOR DURACION




Pé4g. 50.- Num. 8 B.O. del Parlamento de Canarlas 15 de Enero de 1992

A

4.- titolacidn acadéaica:

tIroLe CBRTRO QUE LO BXPIDIO

§.- datigiedad:

TRSTITUCION O CORPORACION ARos NBSES 31AS

6.- Otros nérites:

Santa Cruz de Yeperife, 2 de de 199

(Mr1a)

I1MO, SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVI-
SION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, DE
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RE-
LACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PAR-
LAMENTO DE CANARIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1.
del Estatuto del Personal del Parlamento de Canarias, de
24 de julio de 1986; halldndose vacantes los puestos de
trabajo que figuran en relacién anexa, contenidos en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Parlamento de Ca-
narias, aprobada por acuerdo de la Mesa del Parlamen-
to, de fechas 26 y 27 de febrero de 1991; en orden a la
provisién de los mismos, 1la Mesa del Parlamento, en
reunién de 3 de diciembre de 1991 acordé:

- La convocatoria piblica para la provisién de los
puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo I, por
el procedimiento de libre designaci6n, con arreglo a las
siguientes

BASES

PRIMERA.- Las caracteristicas y requisitos de los
puestos de trabajo a proveer son los que se determinan
en el Anexo I de la presente Convocatoria.

SEGUNDA.- Los puestos de trabajo que se convo-
can podréan ser solicitados por los funcionarios de carre-
ra del Parlamento de Canarias que rednan los requisitos
establecidos para el desempeiio de los mismos.

TERCERA.- Los interesados dirigirdn sus solicitu-
des a la Secretarfa General de la Cdmara y deberdn pre-
sentarlas en ¢l Registro General del Parlamento dentro
del plazo de siete dias hébiles, contados desde el dia si-

guiente al de la publicacién de la Convocatoria en el
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

Las instancias se ajustardn al modelo que se publica
como Anexo II de esta Convocatoria; relacionando en la
misma cuantos puestos se solicitan por orden de prefe-
rencia. A dicha instancia acompafiardn un “curriculum
vitae” y cuanta documentacién pueda servir para la va-
loraci6n de sus méritos como funcionario.

CUARTA..- La Mesa del Parlamento, a propuesta del
Secretario General, previo informe del Letrado-Director
de Personal, resolverd sobre la asignacién de los mis-
mos, en el plazo miximo de un mes, comunicéndolo a
todos los solicitantes.

La Mesa del Parlamento se reserva la facultad de de-
jar todos o alguno de los puestos vacantes, si estimara
que ninguno de los solicitantes redne los requisitos de
idoneidad para el puesto de que se trate,

QUINTA.- Los funcionarios nombrados para pues-
tos de trabajo de libre designacién podrén ser cesados
libremente.

SEXTA.- Para lo no previsto en las presentes Bascs,
serd de aplicaci6n, ademds del Estatuto del Personal de
la C4mara, la normativa general en materia de Funci6n
Piblica de la Comunidad Auténoma y del Estado, en
especial 1a referida a provisién de puestos de trabajo y
promoci6n profesional, siempre que no contradigan lo
dispuesto en la presente Convocatoria.

En la Sede del Parlamento, a 3 de diciembre de
1991.- La Secretaria Primera, Teresa Norefia Salto.-
Ve B2.: EL PRESIDENTE: Victoriano Rios Pérez.

AREXO I

CEITRO DIRECTIVO 111040 5e X 01021 DERGNINACIOR DXL PURSTO
Secretarfa Geperal  -e--- 3 Secretario Particular
Secretarfa General Personal 9 Jete de Regociado de Fersonal de la Cdmara
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ANEXOIIX

El funcionario que suscribe, cuyos datos personales se
especifican a continuacién:

Nombre y Apellidos:
D.N.I. no Il
Fecha Nacimiento
Cuerpo y Escala 1
Domicilio )
Teléfono !

Solicita ser admitido a la convocatoria pablica para
proveer puestos de trabajo de la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PARLAHENTO DE CANARIAS, por el procedimiento de libre desig-
nacién, acordada por la Mesa del Parlamento el de

1991 (BOPC no de de de 1991), a
cuyo efecto interesa se le asigne alguno de los siguientes

puestos por el orden de preferencia que se indica:

CENTRO DIRECTIVO SERVICIO O UNIDAD DEROMINACION DEL PUESTO

Santa Cruz de Tenerife, a
Fdo.:

ILTHO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

Imprenta Bonnet, S.L.— S/C. de Tenerife—~ D.L. 123/83.



