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REGIMEN INTERIOR

OPOSICIONES Y CONCURSOS

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, DE § DE MARZO DE 1992, DE
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PROVISION, EN PROPIEDAD, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION
PARA EL TURNO DE ACCESO LIBRE DE UNA
PLAZA DEL CUERPO DE TECNICOS DEL PAR-
LAMENTO DE CANARIAS, ESCALA DE TECNI-
COS DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, DE 5§ DE MARZO DE 1992, DE
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PROVISION, EN PROPIEDAD, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION
PARA EL TURNO DE ACCESO LIBRE DE UNA
PLAZA DEL CUERPO DE TECNICOS DEL PAR-
LAMENTO DE CANARIAS, ESCALA DE TECNI-
COS ESPECIALES (FUNCIONES DE CORREC-
TOR DE TEXTO).

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunién celebrada el dia
5 de marzo de 1992, acord6 las convocatorias de prue-
bas selectivas para la provisién de plazas vacantes en el
Cuerpo de Técnicos del Parlamento de Canarias: una
plaza de la Escala de Técnicos de Administracién Parla-
mentaria y una de la Escala de Técnicos Especiales.

De conformidad, asimismo, con lo acordado por la
presente, dispongo su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento y en el Boletin Oficial de Canarias; sur-
tiendo efectos a partir de 1a publicaci6n en este dltimo

En la Sede del Parlamento, a 25 de marzo de 1992.-
EL PRESIDENTE, Victoriano Rios Pérez.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS, DE 5 DE MARZO DE 1992, DE CON-
VOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVISION, EN PROPIEDAD, POR EL PROCEDI-
MIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA EL
TURNO DE ACCESO LIBRE DE UNA PLAZA DEL
CUERPO DE TECNICOS DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS, ESCALA DE TECNICOS DE ADMI-
NISTRACION PARLAMENTARIA,

A 1a vista de la plaza del Cuerpo de Técnicos que se
encuentra vacante en la plantilla del personal de la C4-

mara, y considerando necesaria su provisién, la Mesa

del Parlamento, en reunién de fecha 5 de marzo de
1992, en conformidad con lo establecido en el articulo 8
del Estatuto del Personal del Parlamento, ha acordado la
contvocatoria de una plaza del Cuerpo de Técnicos, Es-
cala Técnico de Administracién Parlamentaria, por el
procedimiento de concurso-oposicién, turno de acceso
libre. ’

El niimero de las plazas convocadas podrd ser am-
pliado por Acuerdo de la Mesa del Parlamento en el ca-
so de que se produjeran vacantes entre la fecha de la
convocatoria y el inicio de las pruebas.

BASES

PRIMERA.- Se convocan pruebas selectivas para
cubrir una plaza del Cuerpo de Técnicos, Escala Técni-
cos de Administracién Parlamentaria, por ¢l tumo de
acceso libre.

SEGUNDA.- La presente convocatoria queda sujeta
a las Bases de la misma, asi como al Estatuto del Perso-
nal del Parlamento de Canarias, y en lo no previsto en
las mismas, por la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Piiblica Canaria y por ¢l Real Decreto
2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién del Estado.

TERCERA.- Para ser admitidos a la realizacién de
las prucbas selectivas los aspirantes deberén reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de
edad.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en De-
recho, Ciencias Politicas, Ciencias Econémicas o Em-
presariales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine ¢l plazo de presentacién de solicitudes.

c) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones piiblicas por sentencia firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de las funciones correspondientes.

¢) Los requisitos que se establecen en la presente
convocatoria deberdn cumplirse en el momento en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA..- Solicitudes..

a) Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicién se dirigirin al Secretario General del
Parlamento de Canarias, y se presentardn en el Registro
General de la Cimara, los dias laborables, de 8,30 a 14
horas, dentro del plazo de 20 dfas naturales, a contar
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desde 1a publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Canarias, segiin modelo oficial que se inserta
como anexo III a esta convocatoria.

Asimismo, podrén presentarse en Ia forma estableci-
da en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1958.

b) Los derechos de examen se fijardn en 2.000 pese-
tas que se abonarédn en el momento de presentar las ins-
tancias, debiendo acompaiiarse a la misma recibo justi-
ficativo del pago de tales derechos, que no podrén ser
devueltos mis que en caso de no ser admitidos a exa-
men por falta de los requisitos exigidos para tomar parte
en éL

¢) Si la instancia no reuniera los requisitos exigidos,
de acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo se requerird al interesado para que, en
el plazo de diez dias, subsane la falta, con apercibimien-
to de que, si no lo hiciere, se archivard sin m4s trdmite.

QUINTA.- Admisi6n. Expirado el plazo de presen-
tacién de instancias, la Presidencia de la C4mara dictard
Resoluci6n en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada Ia lista de admitidos y excluidos. Dicha Reso-
lucién se har4 publica en el Boletin Oficial de Canarias
y serd expuesta en ¢l tablén de anuncios del Parlamento,
concediéndose un plazo de diez dfas para las reclama-
ciones, a tenor del articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hu-
biera, serdn aceptadas o rechazadas por la Mesa del
Parlamento mediante Acuerdo por el que se aprucbe la
lista definitiva, que serd hecha piblica, asimismo, en la
forma indicada.

Contra la resolucién definitiva se podrd interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicaci6n.

SEXTA.- El Tribunal Calificador que 'ha de juzgar
los ejercicios de la presente convocatoria serd designado
por la Mesa del Parlamento de Canarias y quedar inte-
grado de la siguiente forma:

Presidente: el de la Cimara o miembro de la Mesa
en quien delegue.

Vocal 1% un Diputado de 1a C4mara.

Vocal 2% el Secretario General o persona en quien
delegue.

Vocal 3% un funcionario del Cuerpo de Letrados del
Parlamento de Canarias. '

Vocal 4% un funcionario del Cuerpo de Técnicos del

Parlamento de Canarias, que hard las funciones de Se-
cretario,

El Tribunal quedars integrado ademés por los su-
plentes respectivos, que, simultdneamente con los titula-
res, habran de designarse. Asimismo, el Tribunal podrd
asesorarse de los expertos correspondientes para la rea-
lizacién de los ejercicios especificos que lo requieran.

En ningiin caso, el Tribunal podr4 estar formado por
méds de dos funcionarios pertenecientes al mismo Cuer-
po o Escala que se selecciona.

El Tribunal podrd constituirse y actuar vilidamente
cuando se encuentran presentes al menos tres de sus
miembros. Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, sien-
do dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo notificAndolo a la autoridad con-
vocante. Asimismo, los aspirantes podrén recusarlos.

La composicién del Tribunal se hard piblica en el
Boletin Oficial de Canarias, asf como en el tablén de
anuncios de la Cdmara.

SEPTIMA .- Sistema selectivo. La seleccion se reali-
zard por el sistema de concurso-oposicién que constard
de dos partes: oposicién y concurso, solamente quienes
superen la primera podran pasar a la segunda y la suma
de la puntuacién obtenida en ambas fases serd la que
determine el orden final de los aspirantes, quedando se-
leccionado de entre los mismos, y por dicho orden, un
niimero de aspirantes igual al de plazas convocadas, co-
mo méximo.

OCTAVA.- La oposicién constard de tres ejercicios
obligatorios y eliminatorios para los aspirantes:

Primer ejercicio: consistird en el desarrollo por es-
crito, en el plazo méximo de dos horas, de dos temas de
los cuatro propuestos por el Tribunal, a eleccién del
opositor, sobre las materias de Derecho de las Comuni-
dades Europeas, Derecho del Trabajo y Derecho Finan-
ciero, que figuran en el temario que se sefiala como ane-
xo II en la presente convocatoria.

Segundo ejercicio: consistird en exponer oralmente,
en un periodo médximo de 45 minutos y un minimo de
treinta, tres temas de los cuatro extrafdos al azar entre
los comprendidos en el programa del anexo II, y que
son: Derecho Administrativo, Derecho Parlamentario y
Derecho Constitucional y Organizacién del Estado Es-

paiiol.
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La realizacion de las pruebas ser4 piblica.

Si el Tribunal apreciase deficiencia notoria en la ac-
tuacién del aspirante, podrd invitar a éste a que desista
de continuar el ejercicio.

Tercer ejercicio: consistird en resolver por escrito en
el plazo médximo de cuatro horas dos supuestos practi-
cos, uno de caricter juridico-administrativo y otro juri-
dico-parlamentario, elegidos por el aspirante de entre
los cuatro propuestos por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio y relativos a materias
comprendidas en el temario (anexo II).

Durante ¢l desarrollo de estas pruebas los aspirantes
podrén en todo momento hacer uso de los textos legales
y repertorios legislativos que no tengan comentarios,
anotaciones o exposiciones doctrinales o jurisprudencia-
les. El Tribunal eliminar4 de 1a prueba a los aspirantes
que contravengan tal disposici6n.

Todos los ejercicios se calificardn de 0 a 10 puntos.
Es necesario obtener S puntos para pasar al ejercicio si-
guiente, siendo eliminados de la oposicién los aspiran-
tes que obtengan cero puntos en cualquier parte de un
ejercicio.

Una vez realizados los tres ejercicios, se publicard
una resolucion de los aspirantes aprobados, con expre-
sién de la puntuacién alcanzada. A esta puntuacién se
incorporaré la calificacién obtenida por los aspirantes
resultante de la valoracién de los méritos alegados por
los mismos en la fase de concurso.

NOVENA.- 1. Los ejercicios de la oposicién no po-
drén comenzar hasta transcurridos dos meses desde la
fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convo-
catoria.

2. Quince dias antes de comenzar el primer ejerci-
cio, el Tribunal anunciari en el Boletin Oficial de Cana-
rias el dia, hora y locales en que habr4 de tener lugar,

3. Los opositores serdn convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal,

4. Para establecer el orden en que habrin de actuar
los opositores, en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se verificard un sorteo piblico,
publicdndose en el Boletin Oficial de Canarias el resul-
tado del mismo. Dicho sorteo se llevard a cabo por la
Mesa del Parlamento, previo anuncio en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, antes de que sean hechas piiblicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos.

DECIMA.- Fase de concurso. A los aspirantes que

superen la fase de oposicién les serdn valorados los mé-
ritos que se indican en el anexo L.

DECIMO PRIMERA.- Relacién de aprobados. Pre-
sentacion de documentos.

- Una vez terminadas las fases de concurso y oposi-
cién, el Tribunal publicar4 la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo éstos rebasar el ni-
mero de plazas convocadas y sin que quepa asignar, en
ningiin caso, la calificacién de aprobado sin plaza u otra
semejante, elevando dicha relacion, a través del Secreta-
rio General de 1a Cimara, a la Mesa del Parlamento, en
uni6én de la correspondiente propuesta de nombramien-
to; acompafiando el expediente de 1a oposicién con to-
dos los ejercicios y las actas de las sesiones del Tribu-
nal.

- Los aspirantes propuestos por el Tribunal califica-
dor para ocupar plaza deberdn presentar en el Registro
General de la Cdmara, dentro del plazo de veinte dias
naturales, desde que se haga piiblica la relacién de apro-
bados, los siguientes documentos:

a) Certificaci6n de nacimiento expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Titulo original de Licenciado en Derecho o Cien-
cias Politicas o Ciencias Econémicas o Empresariales,
asf como fotocopia del mismo para su compulsa.

¢) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servi-
cio de ninguna Administracién Piiblica ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones piblicas, confor-
me al modelo que se inserta como anexo IV.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite
para el servicio.

- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pii-
blicos estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
del Ministerio, Corporaci6n local u Organismo Piiblico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

DECIMO SEGUNDA.- Los aspirantes selecciona-
dos que hubieran presentado en tiempo y forma la docu-
mentacion exigida en la base anterior y hayan acredita-
do el cumplimiento de los requisitos exigidos, serdn
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Téc-
nicos, Escala Técnicos de Administracién Parlamenta-
ria, adjudic4ndoles plaza por orden de puntuacién obte-
nida que se publicard en el Boletin Oficial de Canarias y
tablén de anuncios del Parlamento.
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DECIMO TERCERA.- Una vez efectuado el nom-
bramiento y previo juramento o promesa conforme a lo
exigido en el articulo 11.d) del Estatuto del Personal del
Parlamento, los opositores nombrados deberdn tomar po-
sesion dentro del plazo de un mes, a contar desde la noti-
ficacién del nombramiento. En caso de no cumplir tales
requisitos, no adquiriran la condicién de funcionario.

DECIMO CUARTA.- Incidencias. El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden del con-
curso-oposicién en todo lo no previsto en estas Bases,

DECIMO QUINTA.- La Convocatoria y sus Bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal podrén ser impugnadas por los
interesados en los casos y en las formas establecidas por
la Ley de Procedimiento Administrativo.

En la Sede del Parlamento, a § de marzo de 1992.-
LA SECRETARIA PRIMERA, Fdo.: Teresa Norefia
Salto.- V9. B®% EL PRESIDENTE, Fdo.: Victoriano Rios
Pérez.

ANEXOI

BAREMO

APARTADOS

1, Servicios prestados.
1.1. Por cada afio completo-de servicios prestados como
funcionario de carrera de Cuerpo para cuyo ingreso se
haya exigido alguno de los titulos sefialados en la base
tercera de convocatoria, para la correspondiente Escala.
1.2. Por cada afio completo de servicios prestados como
funcionario de carrera del Parlamento de Canarias.

1.3. Por cada afio completo de servicios prestados como

funcionario de carrera de cualquier Administraci6n Piblica. 0.10

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

0.50 Certificaci6n acreditativa, expedida por el

organismo correspondiente de la Adminis-
tracién en que se hayan prestado.

0.50 Certificaci6n acreditativa, expedida por el

Secretario General del Parlamento de Ca-
narias.

Certificacin acreditativa, expedida por el
organismo correspondiente de la Adminis-
tracién en que se hayan prestado.

Por estos apartados, en ningiin caso podrén obtenerse mas de 4 puntos.

2, Méritos académicos.

2.1. Por calificaci6n de sobresaliente en el titulo alegado
para ingreso en el Cuerpo.

2.2, Por premio extraordinario o de honor en la titulacién
alegada para ingreso en el Cuerpo.

2.3. Por cada uno de los titulos exigidos en la base 3.b)
siempre que sean distintos del alegado para ingreso en el
Cuerpo.

2.4. Por cada titulo universitario superior distinto de los
exigidos en la base 3.b), no incluido en el apartado 2.3.

2.5. Por el grado de Doctor en la titulacion alegada para
ingreso en el Cuerpo.

0.50 Certificaci6n acreditativa o fotocopia

compulsada del titulo en que conste dicha
calificacion.

0.50 Certificacién acreditativa o fotocopia

compulsada del titulo en que conste dicha
calificacion.

0.50  Certificaci6n acreditativa o fotocopia

compulsada de los tftulos que se aleguen
como méritos.

0.30 Certificacién acreditativa o fotocopia

compulsada de los titulos que se aleguen
como méritos.

Certificacién académica o fotocopia com-
pulsada del titulo de Doctor,
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2.6. Por premio extraordinario o de honor en el Docto- 0.50 Certificacién académica o fotocopia com-
rado de la titulaci6n alegada para ingreso en el Cuerpo. pulsada del titulo de Doctor en la que
: ' conste dicha calificacién.

2.7. Por el grado de Doctor en cada uno de los titulos 0.30 Certificacién académica o fotocopia com-
alegados como méritos en el apartado 2.3. pulsada del tftulo de Doctor.

2.8. Por el grado de Doctor en titulacién distinta de las 020  Certificacién académica o fotocopia com-
exigidas en la Base 3.b), no incluida en el apartado 2.7. pulsada del titulo de Doctor.

Por estos apartados, en ningiin caso podrén obtenerse m4s de 4 puntos. Cuando se trate de titulos, solo serdn valora-
dos los que tengan validez oficial en el Estado Espafiol. :
3. Estudios de perfeccionamiento profesional.

3.1. Por cada curso realizado, relacionado con las ma- 0.30  Diploma o fotocopia compulsada, o certi-

terias objeto del temario de la oposici6n. ficaci6n acreditativa expedida por el Cen-
tro en que se haya realizado.

3.2. Por cada curso realizado, relacionado con materias 0.20 Diploma o fotocopia compulsada, o certi-

afines al temario de la oposicion, no incluidas en éste. ficacién acreditativa expedida por el Cen-
tro en que se haya realizado.

3.3. Por un idioma. 0.30 Titulo o fotocopia compulsada, o certifi-
caci6n acreditativa, expedidos por Centro
oficial.

Por estos apartados, en ningiin caso podrén obtenerse més de 4 puntos. Un mismo curso no podrd puntuarse por mas
de un apartado.

4. Publicaciones.

4.1. Por publicaciones de cardcter cientifico y técnico Los ejemplares correspondientes.
relacionadas con las materias incluidas en el temario de

la oposicion.

4.2. Por publicaciones en materias afines no incluidas en Los ejemplares correspondientes.
el temario de 1a oposicién.

Por estos apartados, en ningiin caso podrén obtenerse més de 3 puntos.

ANEXO II I. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZA-
CION DEL ESTADO ESPANOL

L. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANI- 1.- La Constitucién espafiola. Contenido basico y

mglo%ggcﬁgmgl o. principios constitucionales. Su rigidez.
III. DERECHO DE LAS COMUNIDADES EU- 2.- Las Comunidades Auténomas: antecedentes his-
ROPEAS. téricos y trazado constitucional. El desarrollo del proce-
IV. DERECHO ADMINISTRATIVO. so auton6mico. Procedimiento para su constitucién: las
V. DERECHO LABORAL. vias de aprobacién en los Estatutos de Autonomfa. Or-

V1. DERECHO FINANCIERO. ganizacién de las Comunidades Auténomas.
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3.- El Estatuto de Autonomfa de Canarias. Conteni-
do y principios estatutarios. Reforma del Estatuto de
Autonomia. La Ley Orgénica de Transferencias Com-
plementarias para Canarias.

4.- Los partidos pofiticos: naturaleza juridica. Etapas
de la participacién de los partidos en la vida pablica.
Régimen juridico de los partidos polfticos en Espatfia.

5. El derecho de sufragio activo y pasivo y sus re-
quisitos. Sufragio censitario y universal. Las elecciones
indirectas y sus repercusiones politicas.

6.- La capacidad -electoral activa. El censo: su natu-
raleza y elaboraci6n. La capacidad electoral pasiva. Re-
quisitos y causas de incapacidad e inelegibilidad. La
candidatura y sus requisitos. Actos administrativos en
esta materia y recursos.

7.- La organizacién de las elecciones. Los distritos
clectorales: concepto y clases. Las Juntas electorales,
naturaleza, composicién y atribuciones.

8.- Los sistemas electorales: sistemas mayoritarios.
Sistemas proporcicnales. Sistemas mixtos.

9.- El sistema electoral espafiol. Elecciones al Parla-
mento de Canarias. Elecciones generales al Congreso de
los Diputados y el Senado.

10.- La convocatoria de las elecciones y sus plazos.
La campafia ¢lectoral. Provisién de Mesas y designa-
cién de interventores. Formas de votaci6n. El voto: cla-
ses y principios que lo rigen. El escrutinio. La impugna-
cién de las elecciones. Organos y recursos. Los delitos y
las faltas electorales.

11.- Las funciones del Parlamento. Su evolucién.
Problemas actuales de la institucién parlamentaria. La
estructura del Parlamento. Unicameralismo y bicamera-
lismo en el sistema constitucional. Composicién de las
Cémaras. Bicameralismo completo y atcnuado Relacio-
nes y conflictos entre ambas Cémaras

12.- Las Cortes Generales. Naturaleza Jurfdlca. Es-
tructura y funcxones

13.- El Parlamento de Canarias. Naturaleza juridica.
Estructura y funciones.

14.- La Jefatura del Estado. Configuracién de la
Monarquia en la Constitucitn espafiola. La Regencia.

15.- El Gobierno. Estructura en los distintos siste-
mas politicos. Designacién y duracién. Responsabili-
dad. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol.

16.- El Gobierno de Canarias y su Presidente. De-

signacién y duracién. Responsabilidad. La Presidencia
dela Comumdad Auténoma.

17 "EI Poder Judicial. El principio de independen-
cia. El principio de unidad jurisdiccional. La institucién
del jurado. El poder judicial en el constitucionalismo es-
pafiol. El Consejo General del Poder Judicial. Especial
referencia a la organizacion judicial en Canarias.

18.- La justicia constitucional y sus distintos siste-
mas. Los 6rganos de la justicia constitucional. La justi-
cia constitucional en Espafia. El Tribunal Constitucio-
nal: organizacién y competencias.

19.- Recurso de inconstitucionalidad. Cuestién de
inconstitucionalidad. Conflictos de competencias. El va-
lor de las sentencias del Tribunal Constitucional.

20.- El Consejo Consultivo de Canarias. Organiza-
cién y competencias.

21.- El Diputado del Comiin. La Audiencia de Cuen-
tas de Canarias.

22.- Las libertades individuales. Fuentes y garantfa
de las libertades piblicas en Espafia. El recurso de am-
paro y el procedimiento preferente y sumario previo.

II. DERECHO PARLAMENTARIO

1.- El Derecho parlamentario y su tipologia. Fuentes
del Derecho Parlamentario. Los Reglamentos de las Cé-
maras: naturaleza juridica. Otras fuentes escritas. La
costumbre parlamentaria. La interpretacién del Derecho
Parlamentario. :

2.- El Reglamento del Parlamento de Canarias. Ela-
boraci6n, reforma, estructura e interpretacién. Referen-
cia a los reglamentos del Congreso de los Diputados y
del Senado. El Reglamento de las Cortes Generales.

3.- La autonomia financiera de las Cdmaras en la
aprobacién y ejecucién de su presupuesto. La autono-
mfa financiera del Parlamento de Canarias. Las previ-
siones del Reglamento de Régimen Interior en materia
de autonomia presupuestaria.

4.- Reuniones periédicas y periodos de sesiones. La
Diputacién Permanente. La caducidad del mandato par-
lamentario. La disoluci6n del Parlamento.

5.- Las sesiones y sus clases. Dias y horas hébiles.
El orden del dfa. Elaboracion y significado. El quérum
y sus tipos. Las presuncxones en materia de quérum.

.-6.--Las credenciales o actas. Las incompatibilidades
y-su problemética en el Derecho Parlamentario. Los pri-
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vilegios de las C4dmaras. La inviolabilidad parlamenta-
ria. Concepto y limites. La inmunidad parlamentaria.
Fundamento juridico y 4mbito.

7.- La Presidencia y los 6rganos de gobierno en las
Cémaras. La Mesa y su significacién técnico-parlamen-
taria,

8.- Los grupos parlamentarios. La organizacién de
los grupos. Repercusién del sistema de grupos en la or-
ganizacién y funcionamiento de las C4maras.

9.- Los 6rganos funcionales. El Pleno. Las Comisio-
nes. Composicién. Clases. Competencias. Las ponen-
cias.

10.- Los actos parlamentarios: concepto. Tipologia:
proposiciones no de Ley, resoluciones y mociones. Su
régimen juridico.

11.- La iniciativa legislativa y sus clases. Limitacio-
nes a las iniciativas no gubernamentales y su significa-
do. Retirada de proyectos y proposiciones de ley.

12.- El procedimiento Legislativo. Procedimiento
Legislativo del Parlamento de Canarias. El procedi-
miento legislativo comiin. Retirada de proyectos y pro-
posiciones de ley. Las enmiendas. Concepto. Clases y
requisitos.

13.- Procedimientos legislativos especiales. El 1la-
mado procedimiento de urgencia. Las proposiciones de
ley de desarrollo institucional. La competencia legislati-
va plena de las Comisiones. Tramitacién en lectura Gni-
ca.

14.- Otros procedimientos reglamentarios. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia. Proyectos y proposicio-
nes de ley que deban ser aprobados por las Cortes Ge-
nerales. Aprobaci6n de acuerdos de gestién y prestacién
de servicios con otras Comunidades Aut6nomas.

15.- El debate parlamentario. Uso de la palabra.
Alusiones. Llamadas a la cuestién y al orden. La corte-
sia parlamentaria. La obstruccién parlamentaria. Los
medios de abreviar el debate en el Derecho Parlamenta-
rio.

16.- Las votaciones. Formas de realizacién. Las vo-
taciones innominadas y las nominales y sus formas. Or-
den de votacién.,

17.- La aprobaci6n de las leyes. La sancién, promul-
gacién y publicaci6n de las leyes. El veto suspensivo en
las Cortes Generales.

18.- La funcién econémica del Parlamento. Limita-
ciones de los Parlamentos en materia de créditos. Las

enmiendas y proposiciones de ley con aumento de cré-
ditos o disminucién de ingresos. La calificacién de au-
mento de créditos o disminucién de ingresos.

19.- La aprobacién del Presupuesto de 1a Comuni-
dad Auténoma. Especialidades de su tramitacién parla-
mentaria. El control parlamentario de la ejecucién pre-
supuestaria.

20.- Los procedimientos especificos de control del
Ejecutivo. Las preguntas e interpelaciones. Compare-
cencias del Gobierno. La moci6én de censura y la cues-
tién de confianza.

21.- El control parlamentario de la legislacién dele-
gada. Comunicaciones, programas, planes e informes
del Gobierno.

22.- Los servicios técnicos de los Parlamentos. Or-
ganizacién y funciones. La asistencia técnica legislati-
va. Las publicaciones oficiales.

23.- El régimen interior del Parlamento de Canarias.
El Reglamento de Régimen Interior. El Secretario Ge-
neral. Las Direcciones Parlamentarias; 4reas y organiza-
cién de los servicios. La plantilla orgénica del Parla-
mento de Canarias. Referencia a funciones de los
Letrados. Jefes de Servicio y de Seccién.

24.- El personal del Parlamento de Canarias. El Es-
tatuto del Personal. Los funcionarios del Parlamento de
Canarias. Ingreso y cese. Situaciones. Derechos, debe-
res e incompatibilidades. Régimen disciplinario. Nor-
mas de jornada y dedicacién. La representacién del per-
sonal.

IIT. DERECHO DE LAS COMUNIDADES
EUROPEAS

1.- La Europa Comunitaria. Evolucién. Idea general
sobre su naturaleza y significado econémico, juridico y
politico. La C.E.E.

2.- Las instituciones de la Comunidad Econémica
Europea. Organos ejecutivos y sus poderes. El Consejo
de Ministros. La Comisi6n. Los Organos Consultivos.
La Administracion.

3.- El Parlamento Europeo. Origenes, naturaleza y
funcién. Composici6n, organizaci6n y funcionamiento,

4.- El Tribunal de Justicia de las Comunidades Eu-
ropeas. Organizacién. Competencias: su jurisprudencia.

5.- El régimen juridico econémico de la C.E.E. Las
libertades de circulacién. El Derecho comunitario. Na-
turaleza. Derecho comunitario. Derechos nacionales y
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Derecho internacional, Caracteres: aplicabilidad directa
y efecto directo, primacia sobre el Derecho interno.

6.- Las fuentes del Derecho comunitario. El Derecho
comunitario primario. Los tratados. La adhesi6n.

7.- El tratado de integracién de Espafia. El Protocolo
respecto a Canarias. El Ordenamiento constitucional, ¢l
Estatuto de Canarias y el Derecho comunitario.

8.- El Derecho comunitario derivado. Las directrices
comunitarias y su aplicabilidad directa.

IV. DERECHO ADMINISTRATIVO

1.- El Ordenamiento jurfdico administrativo. Las
fuentes del Derecho administrativo y su jerarqufa. La
Constitucién. Tratados internacionales. Ley orgdnica y
Ley ordinaria. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza
de Ley.

2.- El Reglamento administrativo. Concepto y fun-
damento, clases. Autoridades competentes para dictar
Reglamentos. Limites dé la potestad reglamentaria. La
defensa contra los reglamentos ilegales.

3.- La costumbre, Los principios generales del Dere-
cho. La jurisprudencia. Aplicacién e interpretacién del
Derecho administrativo, .

4.- Los Estatutos de Autonomia: contenido, natura-
leza y posicion en €l cuadro de fuentes. Leyes y regla-
mentos de las Comunidades Auténomas.

5.- Legislacién basica del Estado y fuentes de las
Comunidades Auténomas. Leyes marco. Leyes de
transferencia o delegacion. Leyes de armonizacién.

6.- Los principios de reserva de ley, de jerarquia
normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho
de las disposiciones administrativas por infraccién de
tales principios. La inderogabilidad singular de las dis-
posiciones de cardcter general.

7.- La relacién jurfdico-administrativa. Los sujetos
de la relacién juridico-administrativa. La personalidad
juridica de la Administracién Publica. Pluralidad de
personas juridicas piblicas. Capacidad juridica de la
persona piiblica. El administrado y su capacidad juridi-
ca.

8.- Los derechos piiblicos subjetivos y las potestades
administrativas. Los derechos subjetivos condicionados.
Los intereses legitimos y los simples intereses.

9.- El acto administrativo: origenes de la nocién y
concepto doctrinal. Clasificacién de los actos adminis-

trativos principales. Autorizaciones y concesiones. Ac-
tos politicos y actos discrecionales.

10.- La presuncién de legitimidad de los actos admi-
nistrativos. Ejecutoriedad y accién de oficio. Suspen-
sién, La revocabilidad del acto-administrativo y sus 1i-
mites.

11.- Los elementos del acto administrativo: sujeto,
objeto o contenido, causa, fin y forma. El procedimiento
administrativo como elemento formal. Motivacién y no-
tificacién de los actos administrativos. El silencio admi-
nistrativo.

12.- Validez e invalidez de los actos. Nulidad y anu-
labilidad. Irregularidades no invalidantes. Convalida-
cién, conservacién y conversioén de los actos adminis-
trativos.

13.- La revisién de oficio. Declaracién de nulidad y
anulacién. La revocacién. Rectificacién de errores.

14.- El procedimiento administrativo: concepto. La
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de
1958: contenido, 4mbito de aplicaci6n y principios in-
formadores.

15.- Los interesados en ¢l procedimiento administra-
tivo. Fases del procedimiento administrativo: iniciaci6n,

-ordenacin, instrucci6n y terminacién. Estudio especial

de los informes. Términos y plazos. El escrito de queja.

16.- Los procedimientos especiales en 1a Ley de
Procedimiento Administrativo. Procediiiento para la
elaboracién de disposiciones de cardcter general. Proce-
dimiento sancionador.

17.- La clasificacién de las formas de accién admi-
nistrativa. Policfa, fomento y servicio piiblico como
conceptos histéricos. Las aportaciones modernas: acti-
vidad econémica de los entes piiblicos. Consideraci6n
especial del fomento y sus medios.

18.- La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y
fundamento. El procedimiento general de expropiacion:
sus periodos.

19.- Las prestaciones de 1a Administracién a los par-
ticulares. El servicio piiblico. Formas de gestion de los
servicios piiblicos estatales y locales. La gestion directa
y la descentralizacién por servicios. Las formas de ges-
ti6n indirecta de los servicios piblicos. Consideracién
especial de la concesi6n y su régimen juridico.

20.- La responsabilidad extracontractual de la Admi-
nistracién. Principales teorias. La responsabilidad de la
Administracién en la Legislacién espaiiola: anteceden-
tes, regulacién actual, causas de exoneracién. La res-
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ponsabilidad de las autoridades y funcionarios. Respon-
sabilidad de la Administracién por actos de sus conce-
sionarios y contratistas.

21.- El dominio piblico. Concepto y naturaleza. Su
régimen juridico. Uso y aprovechamiento del dominio
piiblico: concesiones y reservas demaniales. Bienes que
constituyen el dominio piiblico.

22.- El régimen juridico del patrimonio de 1a Comu-
nidad AutSnoma de Canarias, del Estado y de otros en-
tes publicos.

23.- Los contratos administrativos. Su naturaleza ju-
ridica. Clases. Las formas de contratacién administrati-
va: contratos administrativos y contratos privados de la
Administracién. Principios informadores de la relaci6n
contractual. Las prerrogativas de la Administraci6n y
garantias del contratista, Régimen juridico. Modalida-
des. Procedimiento de la contratacién.

24.- Los dafios producidos por la actividad legitima
de la Administracién: su indemnizaci6n. Dafios causa-
dos por la actividad administrativa ilegitima: la respon-
sabilidad patrimonial de la Administraci6n, La respon-
sabilidad patrimonial de los funcionarios.

25.- Los recursos en via administrativa: su concepto,
fundamento. Clases de recursos administrativos. Estu-
dio de los recursos de alzada, reposicién, queja y revi-
sién o nulidad.

26.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Na-
turaleza, extension y limites. El objeto: actos impugna-
bles. Los sujetos del proceso: legitimaci6n.

27.- El proceso contencioso-administrativo: fases.
Recursos contra providencias, autos y sentencias. La
ejecucién de sentencias.

28.- Los principios juridicos de la organizacién ad-
ministrativa: la competencia. La jerarqufa administrati-
va: examen de su contenido. El principio de coordina-
cién.

29.- La centralizaci6n y descentralizacion. Clases de
descentralizacién. La descentralizacién funcional y por
servicios. La tutela y la fiscalizacién administrativa: su
concepto y diferencia de otros afines. Clases de tutela.
Medios de ejercerse.

30.- Los funcionarios piiblicos: concepto y clases.
La capacidad para el desempefio de las funciones pibli-
cas. Naturaleza de la relaci6n juridica que liga al fun-
cionario con la Administracién. Las diversas situaciones
juridicas de los funcionarios piblicos. Contenido de la
relacién funcionarios piiblicos. Contenido de la relacién
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funcionarial: derechos y deberes de los funcionarios. El
régimen de incompatibilidades.

31.- La responsabilidad de los funcionarios piibli-
cos, sus clases: penal, civil y administrativa, Régimen
disciplinario de los funcionarios: faltas y sanciones y

procedimiento disciplinario. Formas de extincion de la

relacién funcionarial. La Seguridad Social de los fun-
cionarios. Régimen de clases pasivas.

32.- Los 6rganos de la Administracién Central del
Estado. El Gobierno y su Presidente. El Consejo de Mi-
nistros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los
6rganos de apoyo de Presidente y Vicepresidente. Los
Ministros: naturaleza del cargo -y atribuciones. Los Se-
cretarios de Estado. Los Subsecretarios. Los Directores
Generales.

33.- Los 6rganos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias. El Gobierno y su Presi-
dente. El Conscjo de Gobierno. El Vicepresidente. Los
Consejeros. Otros cargos de la Administracién Auton6-
mica. Organos asesores. La Administracién Periférica.

34.- La Administraci6n Periférica del Estado: evolu-
cién histérica y problemas actuales. El Delegado del
Gobierno de las Comunidades Aut6nomas. El Goberna-
dor Civil. Los direciores provinciales departamentales.
Los 6rganos de cooperacién.

35.- La Administracién consultiva: evoluci6én histd-
rica y- situacién en el Derecho Comparado. El Consejo
Consultivo de Canarias y el Consejo de Estado.

36.- Organizacién administrativa de las Comunida-
des Auténomas. Las relaciones entre 1a Administracion
Central, la Administracién de las Comunidades Auténo-
mas y la Administracién Local. La distribucién de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. Control y coordinaci6n con el Estado.

37.- La Administracién Local: su concepto. Examen
de las diversas entidades que la constituyen. Mancomu-
nidades, agrupaciones municipales, consorcios locales y
entidades locales menores. El régimen juridico de las
grandes ciudades.

38.- Los Cabildos Insulares. Organizacién y funcio-
nes. Competencias de los Cabildos Insulares como Insti-
tuciones de la Comunidad Auténoma y como Corpora-
ciones locales. Régimen juridico. Las Mancomunidades
Provinciales Interinsulares.

39.- La provincia. Organizacién y competencias de
la Diputaci6n provincial. Regimenes especiales.

40.- El municipio: evolucién histdrica y elementos.
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La organizaci6n municipal. Eleccién y competencias de
los diferentes 6rganos. Regimenes especiales.

41.- La Administraci6n institucional. Ideas genera-
les sobre Ia Administracién corporativa.

42.- Sanidad y consumo. Accién administrativa en
la materia,

43.- La proteccién del medio ambiente. Espacios na-
turales protegidos. Evaluacién del impacto ambiental.

44.- Agricultura. Accién administrativa en 1a mate-
ria. Su relacién con la politica agricola comunitaria.
Aprovechamiento, conservacién y mejora de los montes
piiblicos y particulares. Incendios forestales.

45.- Vivienda: financiacién de actuaciones protegi-
bles. Rehabilitacién del patrimonio residencial y urba-
no. Policia de la vivienda.

46.- El patrimonio histérico espafiol. Regulacién ju-
ridica.

V. DERECHO LABORAL

1.- Concepto del Derecho del Trabajo. Naturaleza y
cardcter. Sustantividad y relaciones con otras ramas del
Derecho. Principios fundamentales que lo inspiran.

2.- Fuentes del Derecho del Trabajo. Estatuto de los
Trabajadores. Su dmbito de aplicacién. Relaciones labo-
rales de caricter especial.

3.- Convenios colectivos. La capacidad negocial co-
lectiva. El procedimiento negocial. Efectos del Conve-
nio colectivo.

4.- El contrato de trabajo. Sus modalidades. Elementos.

5.- Duraci6n del contrato de trabajo. Contratos tem-
porales. Jornada de trabajo.

6.- Derechos y deberes laborales bdsicos. Derechos
y deberes derivados del contrato.

7.- El salario. Garantfas salariales. Fondo de garan-
tfa salarial. Tiempo de trabajo.

8.- Modificacién del contrato de trabajo. Garantfas
por cambio de empresario. Suspensién del contrato,

9.- Extinci6n del contrato. Extincién por causas tec-
noldgicas o econémicas y fuerza mayor. Extincién por
causas objetivas. Despido disciplinario. Prescripcién de
acciones.

10.- Derechos de representacién colectiva y de reu-

nién de los trabajadores en las empresas. Derecho de
asociacion sindical. Conflictos colectivos. Huelga y cie-
rre patronal.

11.- Seguridad Social. Evolucién. El texto refundido
de la ley: normas generales. Entidades gestoras de la
Seguridad Social: sus funciones. Organismos auténo-
mos que participan en la gestion.

12.- Régimen general de la Seguridad Social. Cam-
po de aplicacién, afiliacién, cotizacién y recaudacién.
Acci6n protectora: contingencias protegibles y régimen
de prestaciones.

13.- Ley Bdasica de Empleo y prestaciones por de-
sempleo. Referencia a los regimenes especiales de la
Seguridad Social. Aplicacién del sistema de Seguridad
Social a los funcionarios piiblicos.

VI. DERECHO FINANCIERO

1.- Derecho financiero y Derecho tributario. La Ley
General Presupuestaria. Principios generales y privile-
gios de la Hacienda Piblica. Régimen de la Hacienda
Piblica: derechos econémicos y obligaciones exigibles.

2.- La actividad financiera de los entes piiblicos: con-
cepto y naturaleza. Fuentes del Derecho financiero. El
principio de reserva de Ley en materia tributaria. Con-
cepto, 4mbito y consecuencias. El ejercicio de 1a potestad
reglamentaria.

3.- La aplicacién del Derecho financiero. Eficacia de
las normas financieras en el tiempo y en el espacio. La
interpretacién de las leyes tributarias. Métodos, clases y
resultados de la funcién interpretativa. Posicién de la ju-

risprudencia espafiola.
4.- Los sujetos y el objeto de la actividad financiera.

5.- Concepto y clases de gasto piblico. Principios
constitucionales en la materia.

6.- Los ingresos piblicos. Concepto y clases. El sis-
tema tributario espafiol. Tasas y precios piblicos.

7.- Los tributos: concepto, naturaleza y clases. Estu-
dio especial del impuesto. Su concepto y fundamento,
clasificacion de los impuestos.

8.- La relacién juridica tributaria: concepto, naturaleza
y elementos. Hecho imponible: concepto y clases. El suje-
to pasivo. La base imponible: concepto. La base liquida-
ble. Tipo de gravamen y la deuda tributaria. La prescrip-
cién.

9.- Las infracciones tributarias. Concepto y néturaler
za. Clases. Las sanciones tributarias. Concepto, natura-
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leza y clases. El problema del fraude tributario. Su ori-
gen, magnitud y métodos para combatirlo,

10.- La gesti6n tributaria. Organos administrativos:
su competencia. Inspeccioén de los tributos. Recauda-
cién de los tributos,

11.- Las reclamaciones econémico-administrativas.
Concepto, sujetos, actos impugnables y excluidos y pro-
cedimiento en el marco del Ordenamiento positivo es-
pafiol.

30 de Marzo de 1992

12.- Preparaci6n y aprobacién del Presupuesto. Su
ejecucion. Suplementos de crédito y créditos extraordi-
narios. El control de la ejecucion del Presupuesto. Espe-
cial referencia al Tribunal de Cuentas.

13.- La Ley Orgénica de Financiacién de las Comu-
nidades Aut6énomas: significacién, naturaleza y estruc-
tura. Principios generales de la Ley. La potestad tributa-
ria de las Comunidades Auténomas: sus limites.
Tributos cedidos por el Estado.

ANEXO III

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO COMO®
FUNCIONARIO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS

OPOSICIONES AL CUERPO

DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

ESCALA:

CONVOCATORIA FECHA:

(primer apellido)

(segundo apellido)

SEXO:
NACIONALIDAD:
DOMICILIO:

FECHA DE NACIMIENTO:;

(nombre)

D.N.I n?

POBLACION:

TITULOS ACADEMICOS

' Teléfono:

CENTRO QUE LOS EXPIDIO

En caso de optar a m4s de una Escala, indicar el orden de preferencia:

Escala de

Escala de

Escala de
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Forma de abono de los derechos de examen:
D Giro postal
[:l Giro telegrifico

D Ingreso directo

El abajo firmante, DECLARA:

- Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

- Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones piiblicas por sentencia firme.

- Que reiine todos y cada uno de los requisitos que se sefialan en la base segunda de la convocatoria.

Asimismo, SE COMPROMETE a tomar posesi6n dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacién del

nombramiento.

En a de

de

(Firma)

ILTMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

ANEXO1V

D. ,con DN.I n®

........................ , declara bajo juramento (o promete) que

no ha sido separado, mediante expediente dlscnphnano, del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni se halla in-

habilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

Y para que conste, firma la presente en

(Lugary fecha)

(Firma).

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS, DE 5 DE MARZO DE 1992, DE CON-
VOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVISION, EN PROPIEDAD, POR EL PROCEDI-
MIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA EL
TURNO DE ACCESO LIBRE DE UNA PLAZA DEL
CUERPO DE TECNICOS DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS, ESCALA DE TECNICOS ESPECIALES
(FUNCIONES DE CORRECTOR DE TEXTOS).

A la vista de la plaza del Cuerpo de Técnicos que se
encuentra vacante en la plantilla del personal de la C4-

mara, y considerando necesaria su provisién, la Mesa
del Parlamento, en reunién de fecha 5 de marzo de
1992, en conformidad con lo establecido en el articulo 8
del Estatuto del Personal del Parlamento, ha acordado la
convocatoria de una plaza del Cuerpo de Técnicos, Es-
cala de Técnicos Especiales, por el procedimiento de
concurso-oposicién, turno de acceso libre.

_BASES

- PRIMERA.- Se convocan pruebas selectivas para
cubrir una plaza del Cuerpo de Técnicos, Escala de Téc-
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nicos Especiales (funciones de corrector de textos), por
el turno de acceso libre.

SEGUNDA.- La presente convocatoria queda sujeta
a las Bases de la misma, asf como al Estatuto del Perso-
nal del Parlamento de Canarias, y en lo no previsto en
las mismas, por la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcidn Publica Canaria y por el Real Decreto
2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de 1a Administracién del Estado.

TERCERA.- Para ser admitidos a la realizacién de
las pruebas sclectivas los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de
edad.

b) Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en Fi-
lologfa, especialidad Cldsica o Hisp4nica, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

¢) No hallarse- inhabilitado para el ejercicio de las
funciones piblicas por sentencia firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de las funciones correspondientes.

¢) Los requisitos que se establecen en la presente
convocatoria deberdn cumplirse en ¢l momento en que
finalice el plazo de presentaci6n de instancias.

CUARTA.- Solicitudes.

a) Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion se dirigirdn al Secretario General del
Parlamento de Canarias, y se presentardn en el Registro
General de la Camara, los dias laborables, de 8,30 a 14
horas, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde la publicacién de 1a convocatoria en el Boletin
Oficial de Canarias, segiin modelo oficial que se inserta
como anexo III a esta convocatoria.

Asimismo, podrin presentarse en la forma estableci-
daen el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1958.

b) Los derechos de examen se fijardn en 2,000 pese-
tas que se abonardn en el momento de presentar las ins-
tancias, debiendo acompaiiarse a la misma recibo justi-
ficativo del pago de tales derechos, que no podrin ser
devueltos més que en caso de no ser admitidos a exa-
men por falta de los requisitos exigidos para tomar parte
en él.

¢) Si la instancia no reuniera los requisitos-exigidos,
de acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimicn-
to Administrativo se requerird al interesado para que, en
¢l plazo de diez dias, subsane la falta, con apercibimien-
to de que, si no lo hiciere, se archivari sin més tramite.

QUINTA.- Admisi6n. Expirado ¢l plazo de presen-
taci6n de instancias, la Presidencia de la Cdmara dictard
Resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada 1a lista de admitidos y excluidos. Dicha Reso-
luci6n se hari piblica en el Boletin Oficial de Canarias
y serd expuesta en el tabl6n de anuncios del Parlamento,
concediéndose un plazo de diez dias para las reclama-
ciones, a tenor del articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hu-
biera, ser4dn aceptadas o rechazadas por la Mesa del
Parlamento mediante Acuerdo por el que se aprucbe la
lista definitiva, que serd hecha piiblica, asimismo, en la
forma indicada.

Contra la resolucién definitiva se podré interponer
recurso de reposicién en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion.

SEXTA.- El Tribunal Calificador que ha de juzgar
los ejercicios de la presente convocatoria serd designado
por la Mesa del Parlamento de Canarias y quedard inte-
grado de la siguiente forma:

Presidente: el de la Cdmara o miembro de la Mesa
en quien delegue.

Vocal 1% un Diputado de la Cimara.

Vocal 2% el Secretario General o persona en quien
delegue.

Vocal 3% un Catedritico o profesor titular de Uni-
versidad.

Vocal 4% un Jefe de Servicio, de Seccién o asimila-
do del Parlamento de Canarias, que hard las funciones
de Secretario.

El Tribunal quedard integrado ademés por los su-
plentes respectivos, que, simultineamente con los titula-
res, habran de designarse. Asimismo, el Tribunal podrd
asesorarse de los expertos correspondientes para la rea-
lizaci6n de los ejercicios especificos que lo requieran.

En ningiin caso, el Tribunal podré estar formado por
mds de dos funcionarios pertenecientes al mismo Cuer-
po o Escala que se selecciona.

El Tribunal podri constituirse y actuar vilidamente
cuando se encuentran presentes al menos tres de sus
miembros. Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, sien-
do dirimente, en caso de empate, e! voto del Presidente.
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo notificdndolo a la autoridad con-
vocante, Asimismo, los aspirantes podrin recusarlos.

La composici6én del Tribunal se hard pdblica en el
Boletin Oficial de Canarias, asf como en el tablén de
anuncios de la C4mara.

SEPTIMA.- Sistema selectivo. La selecci6n se reali-
zar4 por el sistema de concurso-oposicién que constard
de dos partes: oposicién y concurso, solamente quienes
superen la primera podrén pasar a la segunda y la suma
de la puntuaci6n obtenida en ambas fases serd la que
determine el orden final de los aspirantes, quedando se-
leccionado de entre los mismos, y por dicho orden, un
niimero de aspirantes igual al de plazas convocadas, co-
mo maximo.

OCTAVA.- La oposicitén constard de tres ejercicios
obligatorios y eliminatorios para los aspirantes:

Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito,
en el plazo miximo de una hora, un cuestionario tipo
test de veinte preguntas con respuesta miltiple, siendo
solo una de ellas la correcta; el cuestionario se basard en
el temario de la oposicién que se incorpora en el anexo
II como parte general.

Segundo ejercicio: consistird en resolver por escrito
tres supuestos pricticos.

- Primer supuesto: correccién de estilo de un texto
del Diario de Sesiones del Parlamento de Canarias de
tres pdginas de extensién como méximo. La correcci6n
tendrd que respetar el contenido de la intervenci6n oral
y deberd ser razonada, con referencia, tanto a aspectos
de teorfa gramatical como a aspectos de uso del espafiol
en Canarias, especialmente en lo que se reficre a la fra-
seologia, las locuciones y el estilo propio del lenguaje
politico.

Previamente a la celebracién de este ejercicio, el
Tribunal determinar4 la duraci6n del mismo, sin que en
ningiin caso supere las tres horas.

- Segundo supuesto: correccién de un texto transcri-
to de una grabacién de una sesién plenaria de quince
minutos de duracién. La correccién se verificard en ter-
minal informético, operando en programa Wordstar 5.0.

El tiempo méximo para la realizacién de esta prucba
serd de dos horas. El que haga la prueba dispondra de
un dictifono con pedal y auriculares y de la cinta co-
rrespondiente al texto de 1a prueba, la cual se presentard
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de acuerdo con las normas que le serdn indicadas. La
prucba consistird en:

a) Verificacién de la fidelidad de la transcripcién
mediante 1a audici6n de la cinta correspondiente.

b) Correccién de puntuacion a fin de hacer un texto
formalmente coherente.

¢) Correccién gramatical y 1éxica mfnima impres-
cindible.

La calificacién tendrd en cuenta:

1) La exactitud de la correccién; 2) La precisién de
la correccion de acuerdo con las normas dadas; 3) el
tiempo empleado, que en todo caso no podra ser supe-
rior a las dos horas.

Tercer supuesto: realizacién de un cuaderno de se-
guimiento de las incidencias que se produzcan en una
sesion plenaria. A este fin los aspirantes asistirdn, desde
el palco destinado al piiblico, a una sesién plenaria del
Parlamento de Canarias durante un tiempo méximo de
tres horas.

Tercer ejercicio: consistird en exponer por escrito,
en un periodo maximo de tres horas dos temas de los
tres extrafdos al azar entre los comprendidos en el ane-
xo0 II como parte especial.

Todos los ejercicios se calificardn de 0 a 10 puntos.
Es necesario obtener 5 puntos para pasar al ejercicio si-
guiente, siendo eliminados de la oposici6n los aspiran-
tes que obtengan cero puntos en cualquier parte del ejer-
cicio.

Una vez realizados los tres ejercicios, se publicard
una resolucién de los aspirantes aprobados con expre-
si6én de la puntuacion alcanzada. A esta puntuacion se
sumari la calificaci6n obtenida por los aspirantes, resul-
tante de la valoracién de los méritos alegados por los
mismos en la fase de concurso.

NOVENA.- 1. Los ejercicios de la oposicién no po-
drdn comenzar hasta transcurridos dos meses desde la
fecha en que aparezca publicado el anuncio de 1a convo-
catoria.

2. Quince dias antes de comenzar el primer ejerci-
cio, el Tribunal anunciard en el Boletin Oficial de Cana-
rias el dia, hora y locales en que habr4 de tener lugar.

3. Los opositores serdn convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza mayor,

- debidamente justificados y apreciados libremente por el»

Tribunal.
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4. Para establecer el orden en que habrin de actuar
los opositores, en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se verificard un sorteo piblico,
publicandose en el Boletin Oficial de Canarias el resul-
tado del mismo. Dicho sorteo se llevard a cabo-por la
Mesa del Parlamento, previo anuncio en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, antes de que sean hechas piblicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos.

DECIMA.- Fase de concurso. A los aspirantes que
superen la fase de oposici6n les serdn valorados los mé-
ritos que se indican en el anexo I

DECIMO PRIMERA.- Relacién de aprobados. Pre-
sentacién de documentos.

- Una vez terminadas las fases de concurso y oposi-
cion, el Tribunal publicari la relacién de aprobados por
orden de puntuaci6n, no pudiendo éstos rebasar el ni-
mero de plazas convocadas y sin que quepa asignar, en
ningtin caso, la calificacién de aprobado sin plaza u otra
semejante, elevando dicha relacién, a través del Secreta-
rio General de la Cémara, a la Mesa del Parlamento, en
unién de la correspondiente propuesta de nombramien-
to; acompafiando el expediente de la oposicién con to-
dos los ejercicios y las actas de las sesiones del Tribu-
nal.

- Los aspirantes propuestos por el Tribunal califica-
dor para ocupar plaza deberdn presentar en el Registro
General de la Cdmara, dentro del plazo de veinte dias
naturales, desde que s¢ haga piiblica la relacién de apro-
bados, los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Titulo original de Licenciado en Filologia, espe-
cialidad Cldsica o Hispénica, asf como fotocopia del
mismo para su compulsa,

c¢) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servi-
cio de ninguna Administracién Piblica ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones piblicas, confor-
me al modelo que s¢ inserta como anexo IV,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite
para el servicio.

- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pi-
blicos estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Piblico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

DECIMO SEGUNDA.- Los aspirantes selecciona-
dos que hubieran presentado en tiempo y forma la docu-
mentacion exigida en la base anterior y hayan acredita-
do el cumplimiento de los requisitos exigidos, serdn
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Téc-
nicos, de la Escala de Técnicos Especiales, adjudicén-
doles plaza por orden de puntuacién obtenida que se pu-
blicar en el Boletin Oficial de Canarias y tablén de
anuncios del Parlamento.

DECIMO TERCERA.- Una vez efectuado el nom-
bramiento y previo juramento o promesa conforme a lo
exigido-en el articulo 11.d) del Estatuto del Personal del
Parlamento, los opositores nombrados deberdn tomar po-
sesién dentro del plazo de un mes, a contar desde 1a noti-
ficaci6n del nombramiento. En caso de no cumplir tales
requisitos, no adquirirdn la condici6n de funcionario.

DECIMO CUARTA - Incidencias. El Tribunal que-
da facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
concurso-oposicién en todo lo no previsto en estas ba-
ses. :

DECIMO QUINTA.- La Convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal podrin ser impugnadas por los
interesados en los casos y en las formas establecidas por
la Ley de Procedimiento Administrativo.

En la Sede del Parlamento, a 5 de marzo de 1992.-
LA SECRETARIA PRIMERA, Fdo.: Teresa Noreila
Salto.- V° B?%: EL PRESIDENTE, Fdo.: Victoriano
Rios Pérez.

ANEXOI
BAREMO .

APARTADOS

1. Servicios prestados.

1.1. Por cada afio completo de servicios prestados al
Parlamento de Canarias.

i’UNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Certificaci6n acreditativa, expedida por el Secre-
tario General del Parlamento de Canarias.
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1.2. Por cada afio completo de servicios prestados como

funcionario de carrera de cualquier Administracién Piblica.

0.10

Certificaci6n acreditativa, expedida por el
Organismo correspondiente de la Admi-
nistracién en que se hayan prestado.

Por estos apartados, en ningiin caso podrén obtenerse m4s de 4 puntos. -

2. Méritos académicos.

2.1. Por calificacion de sobresaliente en el titulo alegado
para ingreso en el Cuerpo.

2.2. Por premio extraordinario o de honor en 1a titulacién
alegada para ingreso en el Cuerpo.

2.3. Por estar en posesién de otra de las especialidades que
figuran en la base 3.b), y no alegada para el ingreso en ¢l
Cuerpo.

2.4. Por cada titulo universitario superior distinto de los
exigidos en la base 3.b).

2.5. Por el grado de Doctor en la titulacién alegada para
ingreso en el Cuerpo.

2.6. Por premio extraordinario o de honor en ¢l Docto-
rado de la titulaci6n alegada para ingreso en el Cuerpo.

2.7. Por el grado de Doctor en la especialidad alegada
como mérito en el apartado 2.3.

2.8. Por el grado de Doctor en titulacién distinta de las
exigidas en la base 3.b), no incluida en el apartado 2.7.

0.50

0.50

0.50

0.30

0.50

0.30

0.20

Certificacién acreditativa o fotocopia
compulsada del titulo en que conste dicha
calificacion.

Certificaci6n acreditativa o fotocopia
compulsada del titulo en que conste dicha
calificacién.

Certificaci6n acreditativa o fotocopia
compulsada de los titulos que se aleguen
como méritos.

Certificacién acreditativa o fotocopia
compulsada de los titulos que se aleguen
como méritos.

Certificacién académica o fotocopizi com-
pulsada del titulo de Doctor.

Certificacién académica o fotocopia com-
pulsada del titulo de Doctor en la que
conste dicha calificacion.

Certificacion académlca o fotocopia com-
pulsada del titulo de Doctor.

Certificacién académica o fotocopia com-
pulsada del titulo de Doctor.

Por estos apartados, en ningiin caso podrédn obtenerse m4s de 4 puntos. Cuando se trate de titulos, solo serdn valora-

dos los que tengan validez oficial én el Estado Espafiol.
3. Estudio de perfebcionamiento profesional.

3.1. Por cada curso realizado, relacionados, con las ma-
terias objeto del temario de la oposicién.

3.2. Por cada curso realizado, relacionado con materias
afines al temario de la oposicién, no incluidas en éste.

3.3. Por un idioma.

3.4. Por poseer conocimientos en informdtica.

0.30

0.20

0.30

0.30

Diploma o fotocopia compulsada, o certi-
ficaci6n acreditativa expedida por el centro
en que se haya realizado.

Diploma o fotocopia compulsada, o certi-
ficacién acreditativa expedida por el centro
en que se¢ haya realizado.

Titulo o fotocopia compulsada, o certifi-
cacion acreditativa, expedidos por centro
oficial.

Titulo o fotocopia compulsada, o certi-
ficaci6n acreditativa, expedidos por centro
oficial.
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Por estos apartados, en ning(in caso podrdn obtenerse més de 4 puntos. Un mismo curso no podra puntuarse por mds

de un apartado.

4. Publicaciones.

4.1. Por publicaciones de carécter cientifico y técnico
relacionadas con las materias incluidas en el temario de
1a oposici6n.

4.2. Por publicaciones en materias afines, no incluidas en

¢l temario de la oposicion.

Los ejemplares correspondientes.

Los ejemplares correspondientes.

Por estos apartados, en ningiin caso podr4n obtenerse més de 3 puntos.

ANEXO II

TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estruc-
tura y contenido. Derechos fundamentales y libertades
piiblicas. Su garantia y suspensi6n. El Tribunal Consti-
tucional. La reforma de la Constitucién.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: 1a Corona. Funcio-
nes constitucionales del Rey. Sucesi6n y regencia. El re-
frendo, sus formas.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicién y atri-
buciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
Relaciones entre las Cdmaras. El Defensor del Pucblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracién. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designa-
cion, duracién y responsabilidad del Gobierno.

Tema 5.- El Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial. Otros 6rganos.

Tema 6.- Fuentes del Derecho administrativo. El or-
denamiento juridico y sus principios ordenadores. La je-
rarquia y la competencia. Las fuentes escritas y no es-
critas en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 7.- El principio de legalidad en la Administra-
cion. Las potestades y sus clases: especial referencia a
las potestades regladas y discrecionales. Control de la
discrecionalidad.

Tema 8.- El acto administrativo: delimitacién con-
ceptual y elementos esenciales. Clasificacion de los ac-
tos administrativos.

Tema 9.- El procedimiento administrativo: concepto.

La Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958: contenido, 4mbito de aplicacién y principios
informadores.

Tema 10.- Revision de los actos. Revisién de oficio.
Anulacién y revocacién. Los recursos administrativos.
Clases de recursos y su regulacién.

Tema 11.- La jurisdiccién contencioso-administrati-
va: naturaleza, extensién y limites. El objeto: actos
impugnables. Los sujetos del proceso: legitimacién, El
recurso contencioso-administrativo.

Tema 12.- El personal del Parlamento de Canarias.
El Estatuto del Personal del Parlamento de Canarias.
Provisi6n de puestos de trabajo, seleccién y promocién
profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionarios. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios piiblicos. Régimen
disciplinario.

Tema 13.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructura, contenido y naturaleza juridica. La posicién
del Estatuto de Autonomia. La Ley Organica de Trans-
ferencias Complementarias para Canarias.

Tema 14.- El Parlamento de Canarias. Naturaleza,
composicién y funciones. Sistema electoral. La Diputa-
cién Permanente.

Tema 15.- El Reglamento del Parlamento de Cana-
rias de 17 de abril de 1991: estructura y contenido. Pro-
cedimiento de reforma.

Tema 16.- Los Diputados. Derechos y deberes. Esta-
tuto jurfdico. Los grupos parlamentarios.

Tema 17.- La Presidencia de la Mesa del Parlamen-
to. Designacion, periodo de mandato y cese. Competen-
cias. La Junta de Portavoces.



30 de Marzo de 1992

B.O. del Parlamento de Canarias

P4g. 217.- NGm. 30

Tema 18.- Las Comisiones. Composicién. Clases.
Competencias. La Presidencia de las Comisiones. Las
ponencias. El Pleno.

Tema 19.- El funcionamiento del Parlamento de Ca-
narias. El orden del dia. Las sesiones. Los debates. Las
votaciones. La disciplina parlamentaria.

Tema 20.- El proceso legislativo, La iniciativa legis-
lativa. El procedimiento legislativo ordinario. Proyectos
y proposiciones de ley. Las enmiendas y votos particu-
lares, concepto, clases y tramitacién.

Tema 21.- Los procedimientos de control del Ejecu-
tivo. La mocidén de censura y la cuestién de confianza.
Las interpelaciones. Las preguntas. Proposiciones no de
ley y mociones. El debate de comunicaciones, programa
¢ informes del Gobierno y de otros 6rganos de relevan-
cia estatutaria.

Tema 22.- La Administracién Parlamentaria. La Se-
cretarfa General. Servicios de la Cdmara. Funciones.

Tema 23.- El procedimiento parlamentario adminis-
trativo. Registro: Tramitaci6n de iniciativas parlamenta-
rias. Las publicaciones.

Tema 24.- El Presidente de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias. El Gobierno de Canarias: composici6n.
Competencias estatutarias. Relaciones con el Parlamen-
to.

Tema 25.- Consejerfas del Gobierno de Canarias:
exposicion de su respectiva organizacién y competen-
cias. Empresas piblicas de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Tema 26.- La financiaci6én de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias; principios constitucionales, estatuta-
rios y legales. Recursos que integran la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Canarias. La posicién de la
Hacienda Piiblica de Canarias en relacién con la Ha-
cienda Estatal. El Régimen Econémico-Fiscal de Cana-
rias desde la perspectiva constitucional y estatutaria.

Tema 27.- El Consejo Consultivo de Canarias. Orga-
nizacién y funcionamiento. Competencias. El Consejo
Consultivo de Canarias y el Consejo de Estado.

Tema 28.- El Tribunal Superior de Justicia de Cana-
rias. Competencias. La Administracién de Justicia: par-
ticipacién de la Comunidad Auténoma,

Tema 29.- El Diputado del Comiin, Designacién.
Competencias. El Diputado del Comiin y ¢l Defensor
del Pueblo. La Audiencia de Cuentas de Canarias: orga-
nizacion, funcionamiento y competencias.

Tema 30.- Ordenamiento juridico de la C.E.E. Su in-
cidencia en ¢l Ordenamiento espafiol. Las instituciones
de la C.E.E. La posicién de Canarias respecto de 1a Co-
munidad Econ6mica Europea.

PARTE ESPECIAL

Tema 1.- La sustancia de la expresién. El aparato fo-
nador. Clasificacién de los sonidos espafioles. Vocales y
consonantes. Puntos de vista articulatorios y acisticos.

Tema 2.- La forma de la expresién: concepto de
oposicién fonolégica. El fonema. Fonemas centrales y
marginales. Rasgos pertinentes y redundantes. Alternan-
cia de rasgos. Las variantes. Las variantes libres y la
Sociolingiiistica. Transcripcién fonética y transcripcion
fonoldgica.

Tema 3.- Los sistemas fonol6gicos. Sistema y sub-
sistema. Clasificacién de las oposiciones fonolégicas.
Neutralizacién y archifonema.

Tema 4.- Economia fonol6gica. Proporcionalidad de

_las relaciones. Series y 6rdenes. Correlaciones y haces

correlativos. Las casillas vacfas.,

Tema 5.- El sistema vocélico castellano. Rasgos per-
tinentes y rasgos redundantes. Fonemas y variantes
combinatorios: estudio articulatorio y aciistico.

Tema 6.- Diptongos y triptongos. Fonética y fonolo-
gia de los diptongos espafioles. Semivocales y semicon-
sonantes.

Tema 7.- La situacién vocdlica dialectal. Variedad
fonética. Neutralizaciones y archifonemas. Desdobla-
miento de fonemas.

Tema 8.- El sistema consondntico castellano. Carac-
teristicas generales. Rasgos pertinentes y distribucién de
los fonemas.

Tema 9.- El sistema consonéntico en los dialectos.
Modificaciones producidas por las confusiones Iy y s/z.
Otros hechos que afectan a la estructura.

Tema 10.- El espafiol en las Islas Canarias, Desarro-
llo histérico y situaci6n actual.

Tema 11.- Las oclusiones sordas. Oposiciones y
neutralizaciones. Estudio articulatorio y acistico. Reali-
zaciones normativas y dialectales.

Tema 12.- Las sonoras /b, d, y, g/. Oposiciones y
neutralizaciones. Estudio articulatorio y acistico. Reali-
zaciones normativas y dialectales.
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Tema 13.- Las fricativas sordas. Descripcién articu-
latoria y aciistica. Realizaciones normativas y dialecta-
les.

Tema 14.- La /c/. Descripci6n articulatoria y acisti-
ca. Realizaciones normativas y dialectales.

Tema 15.- Las consonantes liquidas. Oposiciones y
neutralizaciones. Descripci6n articulatoria y acistica.
Realizaciones normativas y dialectales.

Tema 16.- El sistema consonéntico meridional e his-
pancamericano. Distribucién de los fonemas consondn-
ticos. Seseo y ceceo. Origen, evolucién y estado actual.

Tema 17.- La serie nasal. Oposiciones y neutraliza-
ciones. Descripcién articulatoria y acistica. Realizacio-
nes normales. La n velar.

Tema 18.- Los prosodemas del espafiol. El acento.
Las curvas de entonacién. Anélisis de las curvas de en-
tonacién en espafiol.

Tema 19.- Frecuencias de los fonemas. Distribucién.
Consonantes iniciales, intervocélicas y finales. Grupos
consonénticos iniciales ¢ interiores. Signos demarcati-
VOS.

Tema 20.- Los fen6émenos del orden dental del siste-
ma consonéntico meridional y sus realizaciones fonéti-
cas. La aspiracién de /-s/ implosiva y sus repercusiones
en ¢l entorno fénico.

Tema 21.- El orden palatal. Realizaciones de /c/. El
yeismo. El zeismo. Realizaciones de /fy/. El yefsmo dis-
tinguidor. Extensién geogrifica y social de estos fené-
menos.

Tema 22.- El orden velar. La pronunciacion de /x/
Evoluci6n de /f-/ inicial latina. La aspiracién y su repar-
ticién geogréfica actual,

Tema 23.- Léxico dialectal. El 1éxico canario. Ele-
mentos constitutivos del 1éxico canario. Principales tra-
bajos de caricter lexicogréfico.

Tema 24.- La sflaba. Puntos de vista fonéticos y
puntos de vista fonol6gicos. Distintas clases de silabas.

Tema 25.- Las relaciones entre Fonologfa y Gram4-
tica: la Morfologia. Morfologia y Sociolingiiistica.

Tema 26.- La Seméntica. El significado como con-
cepto y -el problema de la neutralizacién de los rasgos
semdnticos.

Tema 27.- Funcién seméntica y funci6n sintictica.

Tema 28.- El artiéulo: teorias sobre su creacién y
etimologia. :

Tema 29.- El sustantivo.

Tema 30.- El niimero y el género del sustantivo. La
desaparicion del neutro latino.

Tema 31.- El adjetivo: género y gradacién.

Tema 32.- Los pronombres personales. Lefsmo, lafs-
mo, loismo, el voseo.

Tema 33.- Pronombres posesivos. Pronombres de-
mostrativos. :

Tema 34.- Los pronombres relativos e interrogati-
VOS.

Tema 35.- Las tres. conjugaciones del espafiol: su
formacién.

Tema 36.- El acento verbal. Los morfemas verbales.

Tema 37.- Evolucién de los tiempos verbales. Tiem-
pos heredados del latin,

Tema 38.- El pretérito imperfecto de indicativo.

Tema 39.- El pretérito perfecto simple de indicativo
y tiempos afines.

Tema 40.- Dos tiempos de creacién romance: el fu-
turo y el condicional.

Tema 41.- Los tiempos compuestos y los verbos au-
xiliares.

Tema 42.- El Imperativo. Formas no personales del
verbo.

Tema 43.- El adverbio.
Tema 44.- Las preposiciones.

Tema 45.- Las conjunciones.
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ANEXO III

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO COMO
FUNCIONARIO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS

OPOSICIONES AL CUERPO
DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

ESCALA:

CONVOCATORIA FECHA:

(primer apellido) (nombre)

(segundo apellido)

SEXO: FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD: D.NI n?
DOMICILIO:
POBLACION: Teléfono:

TITULOS ACADEMICOS CENTRO QUE LOS EXPIDIO

En caso de optar a mds de una Escala, indicar el orden de preferencia:

Escala de
Escala de
Escala de

Forma de abono de los derechos de examen:
a Giro postal
[j Giro telegrifico
[[J Ingresodirecto
El abajo firmante, DECLARA:
- Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el ejercicio de las funciones correspondientes.
- Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las_ funciones piblicas por sentencia firme.

- Que retine todos y cada uno de los requisitos que se sefialan en la base segunda de la convocatoria.
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Asimismo, SE COMPROMETE a tomar posesi6n dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacién del
nombramiento.

En a....de ' de

(Firma)

ILTMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

ANEXO1V

" D. ,CoNn DIN.L n? ......ooreeveerenennen , declara bajo juramento (o promete) que
no ha sido separado, mediante expediente dxscnphnano, del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni se halla in-
habilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

Y para que conste, firma la presente en
: (Lugar y fecha)

(Firma).

Imprenta Bonnet, S.L- §/C. de Tenerifo.- D.L. 123/83.



