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LEYES APROBADAS POR EL PARLA-
MENTO DE CANARIAS

LEY DE CREACION DEL INSTITUTO CANARIO
DE FORMACION Y EMPLEO

PRESIDENCIA
El Pleno del Parlamento, en sesién celebrada el dfa

11 de noviembre de 1992, aprob6 la Ley de creacién del
Instituto Canario de Formacién y Empleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo
97. del Reglamento de la Cdmara, se ordena su publica-
cién, para general conocimiento, en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la Sede del Parlamento, a 23 de noviembre
1992.- EL PRESIDENTE, Victoriano Rios Pérez,

(Referencia: Publicacién en el B.O.P.C. n? 110 de
fecha 6 de noviembre de 1992).
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LEY DE CREACION DEL INSTITUTO CANARIO
DE FORMACION Y EMPLEO

PREAMBULO

Los desequilibrios entre oferta y demanda de traba-
jo y, de manera muy concreta, su expresién en términos
de desempleo constituyen uno de los problemas mds
significativos de la sociedad canaria.

Entre las causas que han determinado este fen6me-
no podemos destacar las referidas a Ia estructura socioe-
condémica, asi como la carencia de planes especificos y
medios destinados a amortiguar sus efectos.

En este contexto, se configura el Instituto Canario
de Formacién y Empleo (ICFEM), como instrumento
planificador e integrador con el que se pretende dotar a
la Comunidad Auténoma Canaria, al objeto de raciona-
lizar y optimizar sus acciones y programas de empleo, y
que mediante la participacién de los distintos agentes
sociales propicie un aprovechamiento mds adecuado de
los recursos destinados a la insercién y reinsercién labo-
ral de los trabajadores. '

E1 ICFEM establecerd sus lineas de actuacion fijan-
do criterios funcionales de formacién ocupacional, in-

sercién y reinsercién laboral y formacién continua en -

las empresas, tal y como se contempla en el actual mar-
co normativo, asf como previniendo las tendencias ac-
tuales y futuras del mercado de trabajo, para una efecti-
va planificaci6n de los recursos.

ARTICULO 1.-

1. Por la presente Ley se crea el Instituto Canario
de Formacién y Empleo como organismo auténomo de
cardcter administrativo, dotado de personalidad juridica
y patrimonio propio y plena capacidad para el cumpli-
miento de sus fines.

2. El Gobierno decidira 1a adscripci6én del Instituto
Canario de Formaci6n y Empleo a una de las Consejerias.

ARTICULO 2.-

El Instituto Canario de Formacién y Empleo tiene
como finalidad la aplicacién de la politica de empleo
del Gobiemno, y especialmente:

a) Atender con caricter prioritario a aquellos colec-
tivos que presentan mayores dificultades para su inser-
cién laboral. '

b) Cubrir las necesidades de cualificacién de los
colectivos de desempleados y ocupados y adecuar sus
conocimientos a las necesidades del sistema productivo.

¢) Satisfacer 1a demanda social de informacién so-
bre el mercado de trabajo, orientando a los agentes eco-
némicos y sociales sobre la oferta formativa que ayude
a optimizar la utilizacién de los recursos humanos.

d) Orientar y coordinar a las Administraciones Pii-
blicas de Canarias en sus acciones en materia de em-
pleo, con criterios de integracién participativa de los
agentes sociales.

ARTICULO 3.-
Corresponden al Instituto las siguientes funciones:

a) Emitir criterios o propuestas para la determina-
ci6én de la politica de empleo del Gobierno.

b) Ejecutar los planes y programas derivados de la
politica del Gobierno en materia de empleo y formacién
ocupacional.

¢) Gestionar los fondos piiblicos o privados que se
pongan a su disposicién en materia de fomento de em-
pleo y formaci6n ocupacional.

d) Realizar el seguimiento y evaluacién de los pla-
nes y programas de empleo y formacién ocupacional,
con especial atencién a los resultados de insercion labo-
ral.

¢) Colaborar con otras Administraciones Pidblicas o
entidades privadas para coordinar las acciones en mate-
ria de empleo y formacién ocupacional.

f) Promover acciones encaminadas al cumplimiento
de los Programas del Fondo Social Europeo y cumplir
los objetivos que se establezcan en el Plan de Desarrollo
Regional.

ARTICULO 4.-

1. La sede del ICFEM se fija en la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife.

2. El Instituto adecia sus estructuras territoriales en
funcién de las mejores prestaciones piiblicas y bajo el
principio de maxima proximidad a los ciudadanos.

ARTICULO 5.-

Son 6rganos del Instituto Canario de Formacién y
Empleo:

a) El Consejo de Administraci6n.

b) El Presidente.
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¢) El Vicepresidente.
d) El Director.
ARTICULO 6.-

1. El Consejo de Administracién estd integrado por
el Presidente, el Vicepresidente, el Director y quince
vocales designados por el Gobierno de la siguiente for-
ma:

a) Seis miembros en representacién del Gobierno
de Canarias a propuesta del titular del Departamento al
que esté adscrito ¢l Instituto.

b) Tres miembros propuestos por las centrales sin-
dicales més representativas en la Comunidad Autdno-
ma, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéni-
ca de Libertad Sindical y en proporcién a su
representatividad,

¢) Tres miembros propuestos por las organizaciones
empresariales de Canarias més representativas de acuer-
do con la disposicién adicional sexta del Estatuto de los
Trabajadores.

d) Un miembro propuesto por los Cabildos Insula-
res.

¢) Dos miembros propuestos por los Ayuntamientos
Canarios.

2. Por las respectivas organizaciones y Corporacio-
nes Locales se propondra un {inico suplente por cada ti-
tular, a quien podrén sustituir en caso de vacante, ausen-
cia o enfermedad.

ARTICULO 7.-
1. El Consejo de Administracién ostenta las compe-

tencias de planificacién general y programacién de las
actividades y recursos del Instituto.

2. Corresponde en particular al Consejo de Admi-
nistracion:

a) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del
Instituto.

b) Aprobar los planes gencrales y los programas de
actividades.

¢) Aprobar las cuentas y 1a memoria anual,
d) Aprobar los convenios de colaboraci6n con or-

ganismos y entidades piblicas y privadas relacionadas
con las tareas del Instituto.

¢) Aprobar el anteproyecto de presupuesto del Ins-
tituto.

f) Aprobar ¢l anteproyecto de relacién de puestos
de trabajo del Instituto para su elevacién al Gobierno de
acuerdo con 1a normativa de aplicaci6n.

ARTICULO 8.-

1. El Consejo de Administracién del Instituto Cana-
rio de Formaci6én y Empleo s¢ reunird al menos una vez
al trimestre o cuando lo solicite més de un tercio de sus
micmbros.

2. El quérum para la vélida constitucién-del Conse-
jo de Administracién serd la mayoria absoluta de sus
miembros de derecho, con asistencia siempre del Presi-
dente y del Director.

3. El Presidente goza de voto de calidad.
ARTICULO 9.-

1. El Presidente del Consejo de Administracién es
el titular del Departamento al que esté adscrito el Insti-
tuto.

2. El Vicepresidente del Consejo de Administracion
es nombrado y cesado por el Gobierno de ente sus altos
cargos, a propuesta del titular del Departamento al que
esté adscrito el Instituto.

3. Son funciones del Presidente:

- a) Ostentar la representacién del Consejo de Admi-
nistracion,

b) Convocar, presidir y moderar las reuniones del
Consejo de Administracion,

¢) Fijar el orden del dia incluyendo en el mismo
los puntos que soliciten sus miembros del modo en que
reglamentariamente s¢ determine.

d) Someter propuestas a la consideraci6én del Con-
sejo de Administracion.

¢) Visar las actas, dar publicidad de los acuerdo y
velar por el cumplimiento de los mismos.

f) Cuantas otras se deriven de su condici6n de Pre-
sidente o se establezcan reglamentariamente.

4. El Vicepresidente colabora con ¢l Presidente en
las funciones que reglamentariamente se establezcan y
le sustituye en los supuestos de vacante, ausencia y en-
fermedad.
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ARTICULO 10.-

1. El Director del Instituto, con rango de Director
General, serd nombrado y cesado mediante Decreto del
Gobierno a propuesta del titular del Departamento al
que esté adscrito el Instituto.

2. Corresponde al Director:

a) Desempefiar la secretarfa del Consejo de Admi-
nistracién.

b) Ordenar los servicios.

¢) Impulsar las actividades dirigidas a la consecu-
cién de los objetivos trazados y ejecutar los acuerdos
del Consejo de Administraci6n.

d) Elaborar el anteproyecto de presupuesto y ejecu-
tarlo de conformidad con las determinaciones de la Ley
Territorial 7/1984, de 11 de diciembre, ejerciendo, en su
caso, las facultades de 6rgano de contrataci6n, y some-
ter su liquidacién al Consejo de Administracién.

¢) Elaborar el anteproyecto de relacién de puestos
de trabajo y desempefiar las funciones inherentes a la je-
fatura superior de personal.

f) Informar al Consejo del desarrollo de las activi-
dades del Instituto y cumplir las demis funciones que le
sean encomendadas por éste

ARTICULO 11.-

El Instituto Canario de Formacién y Empleo estard
atendido por personal de cualquicra de las Administra-
ciones Piblicas Canarias, de acuerdo con la relacién de
puestos de trabajo.

ARTICULO 12.-

La extincién y disolucién del Instituto deberd ser
aprobada por Ley del Parlamento de Canarias, pasando
su patrimonio a la Comunidad Aut6noma.

ARTICULO 13.-

El régimen presupuestario y patrimonial del Institu-
to se remite a las prescripciones que para los organis-
mos auténomos administrativos se contienen en la legis-
lacién que los regula.

ARTICULO 14.-

El Instituto Canario de Formacién y Empleo, para
el cumplimiento de sus fines y en los conceptos previs-
tos en su presupuesto, podra disponer de los siguientes
ecursos:

a) La dotaci6n inicial.

b) Las transferencias, subvenciones y donaciones
realizadas a su favor por la Comunidad Aut6noma de
Canarias o cualquier entidad o persona piiblica o priva-
da.

c) Los rendimientos de sus actividades.
d) Los productos de su patrimonio.

¢) Cualquier otro que se autorice por Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

La dotacién inicial del Instituto Canario de Forma-
cién y Empleo y su presupuesto, serdn los que resulten
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias para el ejercicio 1992 y sus modifica-
ciones, quedando facultado el Gobierno para realizar las
adaptaciones juridicas y presupuestarias precisas para
darle cobertura operativa con cargo a los recursos per-
sonales, materiales y financieros adscritos a la Conseje-
ria de la que dependa funcionalmente el Instituto.

DISPOSICION FINALES

PRIMERA

En el plazo de dos meses desde 1a entrada en vigor
de esta Ley el Gobierno aprobard las normas reglamen-
tarias precisas para su desarrollo y aplicacion.

SEGUNDA.

La presente Ley entrar en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

En la Sede del Parlamento, a 11 de noviembre de
1992.- LA SECRETARIA PRIMERA, Maria Teresa
Salto.- V2B, EL PRESIDENTE, Victoriano Rios Pé-
rez.

Imprenta Bonnet, S.L.- §/C. de Tenerife.- D.L. 123/83.



