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La Comisi6én de Trabajo y Servicios Sociales ha
debatido, en sesién celebrada el dia 17 de enero de
1995, el Proyecto de Ley de creacion del Consejo
Canario de Relaciones Laborales, y de conformidad

con lo establecido en el articulo 119 del Reglamento,
remite al Excmo. Sr. Presidente del Parlamento el
siguiente

DICTAMEN

PROYECTO DE LEY DE CREACION DEL CONSEJO CANARIO DE
RELACIONES LABORALES

EXPOSICION DE MOTIVOS

1.- La Comunidad Aut6noma de Canarias confor-
me a lo previsto en el articulo 34.b.5 de su Estatuto
de Autonomia asumi6 competencias de ejecucion de
la legislacién laboral, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 149.1.7° de la Constitucién Espaiiola y en el
articulo 1.a) de la Ley Orgénica 11/1982, de 10 de
agosto, de transferencias complementariasa Canarias.

La importancia que ha supuesto la transmisién de
competencias y facultades en orden a las funciones
ejecutivas en materia de trabajo llevadas a cabo por
¢l Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, asi como
la sensibilidad de la propia Comunidad Aut6noma
Canaria para hacer efectivoslos principios contenidos
en el articulo 40 de la Constitucién Espafiola, obliga
a disefiar un marco de ejercicio propio y responsable
en permanente adecuacién con la dindmica que
impone el espacio de las relaciones laborales.

Y para la realizacién de ese marco que debe estar
comprendido dentro de las instituciones de autogo-
bierno necesarias que enuncia el articulo 148.1.1% de
la Constitucién Espafiola, el acuerdo de Concertacién
Social Canaria por el Empleo, desde la Solidaridad
y Competitividad suscrito €l 13 de mayo de 1994
decidi6, entre otras actuaciones y medidas, la creacién
del Consejo Canario de Relaciones Laborales a cuyo
fin se dicta la presente Ley, refundando y ampliando
para la mejor eficacia el 6rgano colegiado ya exis-
tente denominado "Comisién Regional de Asuntos
Laborales™, asf como, asumiendo las funciones que
le vienen atribuidas en el Decreto 230/1993, de 29 de
julio, del reglamento orgénico de la Consejeria de
Trabajo y Funcién Piblica, y sin que dada la singula-
ridad del contenido se invadan las que deban ser
competencia del Consejo Econémico y Social.

2.- El sistema més actual de la Administracién del
trabajo que responde a criterios de derecho compara-
do, viene siendo ya de aplicaci6n en otras comunida-
des auténomas, lo que exige en Canarias la creacién
de un Consejo de Relaciones Laborales para que
cumpla una triple finalidad: ser cauce institucional de
encuentro y participacién de los interlocutores socia-

les y de éstos con el Gobierno, 6rgano consultivo de
1a Administraci6n autonémica en el terreno laboral y
medio para que se promuevan y funcionen 4gil y
eficazmente los instrumentos privados de solucién
extrajudicial de los conflictos de trabajo.

Dentro de los limites constitucionales y de la le-
gislacién ordinaria vigente, el Conscjo pretende el
acercamiento entre la Administracién Laboral Canaria
y las partes sociales con el respeto més estricto de la
autonomfa de las organizaciones empresariales y de
los sindicatos, que a la vez que defina directrices para
alcanzar un modelo de relaciones de trabajo més justo
vaya generando el necesario clima de confianza a
través de la negociaci6n colectiva.

TITULO I
CREACION Y FUNCIONES

ARTICULO 1.-

Se crea el Consejo Canario de Relaciones Labora-
les, como 6rgano colegiado, dependiente de la Conse-
jerfa con competencias en materia de trabajo, con las
funciones, composicién y estructura que se establecen
en la presente Ley.

ARTICULOQ 2.-

El Consgjo Canario de Relaciones Laborales tendrd
su sede en la Consejeria del Gobierno de Canarias
que tenga atribuidas las competencias en materia de
trabajo, si bien podré celebrar sus sesiones en cual-
quier lugar del territorio de la Comunidad Auténoma
Canaria.

ARTICULO 3.-

1.- El Consejo se constituye como érgano de
didlogo institucional, concertacién y participacién,
entre sindicatos, organizaciones empresariales y la
Administracién Piblica de la Comunidad Aut6noma
en el disefio y promocién de las competencias de la
Comunidad Auténoma en materia de relaciones
laborales y politica de empleo, y en el seguimiento
de su ejecucion.
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2.- En particular, serdn funciones del Consejo
Canario de Relaciones Laborales las siguientes:

a) Elaborar y emitir, bien a iniciativa propia, bien
a propuesta del Presidente del Gobierno, estudios e
informes, con inclusién de propuestas, en su caso, en
materia de relaciones laborales.

b) Fomentar y ampliar la negociacién colectiva
dentro del respeto al principio de autonomfia consa-
grado en el articulo 37.1 de la Constitucién e impul-
sar una adecuada estructura de los convenios en los
ambitos territorial y sectorial.

¢) Actuar como 6rgano de consulta de la autoridad
laboral en los supuestos de extension de convenios
colectivos.

d) Preparar y formular propuestasrelativas a acuer-
dos laborales y recomendar su aplicaci6n alas organi-
zaciones empresariales y sindicales.

¢) Promover y facilitar la conciliaci6én, mediacién
y arbitraje en los conflictos de trabajo.

) Facilitar el seguimiento de los procesos de Elec-
ciones a Delegados de Personal y miembros de
Comités de Empresa. '

g) Formular propuestas o recomendaciones sobre
autorregulacién de huelgas y paros en servicios pi-
blicos.

h) Promover la creaci6én de comisiones paritarias,
en los diversos d&mbitos de negociacion colectiva con
la composicién y competencias que el mismo de-
termine.

i) Hacer estudios y propuestas, asi como el segui-
miento de la politica sobre seguridad y salud en el
trabajo.

j) Realizar estudios y propuestas, asf como el se-
guimiento de la politica sobre movimiento de mano
de obra en Canarias.

k) Realizar estudios y propuestas sobre las relacio-
nes laborales de los extranjeros en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

1) Participar y promover la participacién en Con-
gresos, Jornadas, Seminarios y Conferencias rela-
cionadas con materias socio laborales, asi como pro-
mover iniciativas relacionadas con el estudio, el
debate y la difusién de dichas cuestiones.

m) Solicitar y recibir de los 6rganos competentes
de la Administracién Pdblica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias cuanta informaci6n precise para el
desempeiio de sus funciones.

n) Realizar el seguimiento de la aplicacién de los
fondos comunitarios, en materia de promocién,
fomento y formaci6n para el empleo.

TITULO II
COMPOSICION

ARTICULO 4.-

El Consejo Canario de Relaciones Laborales estard
integrado por los siguientes miembros:

a) El Presidente.
b) El Vicepresidente.
¢) El Secretario.

d) Dos vocales en representacion de la Administra-
ci6n Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢) Cuatro vocales por las Organizaciones Empresa-
riales més representativas en el 4mbito de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, en proporcién a su
representatividad.

f) Cuatro vocales por las Organizaciones Sindicales
mds representativas en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en proporcién a su represen-
tatividad.

Por cada miembro representativo se nombrard un
suplente.

ARTICULO 5.-

Todas las personas que ocupen las vocalfas como
titulares o suplentes del Consejo Canario de Relacio-
nes Laborales serdn nombradas y separadas por el
Presidente del Gobierno de Canarias, a propuesta de
las entidades respectivas cursadas por medio del
Consejero que tenga atribuidas las competencias en
materia de trabajo en ¢l caso de las organizaciones
empresariales y sindicales y a propuesta del mismo
Consejero en el de los representantes de la Adminis-
tracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

ARTICULO 6.-

Losrepresentantes de la Administracién Piblicade
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1a Comunidad Auténoma de Canarias, de las organi-
zaciones empresariales y de los sindicatos en el pleno
del Consejo designardn cada uno de ellos y de entre
los mismos su respectivo portavoz.

ARTICULO 7.-

La duracién del mandato de los miembros repre-
sentativos del Consejo serd de cuatro afios, sin perjui-
cio de ser nombrados de nuevo y de la posibilidad de
ser renovados y sustituidos los titulares o suplentes
durante dicho periodo a propuesta de la organizacién
a la que representen o del Consejero que tenga
atribuidas las competencias en materia de trabajo, en
el caso de los representantes de la Administracién Pi-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias y
cumpliendo en todos los supuestos con lo previsto en
el articulo 6 de esta Ley.

ARTICULO 8.-

Todos los miembros del Consejo, a excepcitn del
Secretario, tendridn derecho a voto.

TITULO 11
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I
EL PLENO

ARTICULO 9.-

El Consejo actuard en Pleno o en Comisién Perma-
nente, pudiendo también constituirse comisiones de
trabajo.

ARTICULO 10.-

El Pleno estard integrado por todos los miembros
del Consejo.

ARTICULO 11.-

Para la vélida constitucién del Pleno del Consejo
aefectos dela celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la
mitad mds uno de sus miembros, debiendo estar entre
ellos ¢l Presidente y el Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan y, al menos, un representante
de las organizaciones empresariales y sindicales
representadas en el Consejo.

En segunda convocatoria se requeriré la presencia
del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan y de un representante de las organiza-
ciones empresariales y sindicales representadas en el

Consejo.
ARTICULO 12.-

El Pleno tiene las competencias que se especifican
en el articulo 3 de la presente Ley.

El Pleno aprobaré las normas de funcionamiento
interno del Consejo, las relativas a la forma de actua-
ci6n, nlimero, composicién y requisitos para la consti-
tucién de las comisiones de trabajo, asi como las
referentes al régimen econémico en el marco de la
normativa presupuestaria vigente en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Dichas normas serén publicadas en el Boletin
Oficial de Canarias.

ARTICULO 13.-
El Pleno se reunira:

a) En sesién ordinaria una vez al trimestre como
minimo.

b) En sesi6n extraordinaria, a iniciativa del Presi-
dente, a propuesta de la mayoria absoluta de los
miembros de la Comisién Permanente o a propuesta
de 1a mayoria absoluta de cada uno de los grupos de
representacién empresarial o sindical.

ARTICULO 14.-

1.- La convocatoria para las reuniones del Pleno
se notificard a los miembros del mismo con una
antelacién mfnima de diez dias hdbiles cuando se
trate de sesiones ordinarias y de cuarenta y ocho
horas en ¢l caso de las extraordinarias.

La convocatoria contendri el orden del dia.

2.- La informaci6n sobre los temas que figuren en
el orden del dfa estar4 a disposici6n de los miembros

en igual plazo.

ARTICULO 15.-

Los acuerdos del Pleno serdn adoptados por una
mayoria de dos tercios de los miembros con derecho
a voto.

A solicitud de los respectivos miembros del Pleno,
figurard en el acta el voto contrario al acuerdo adop-
tado, la abstencién y los motivos que la justifiquen
o el sentido de su voto favorable.
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ARTICULO 16.-

De cada sesién que celebre el Pleno del Consejo
se levantarg acta por €l Secretario. Cualquier miem-
bro del Consejo tiene derecho a solicitar la transcrip-
ci6n fntegra de su intervenci6n o propuesta, siempre
que aporte en el acto, o en ¢l plazo que sefiale el
Presidente, el texto que se corresponda fielmente con
1a intervenci6n, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

CAPITULO I
LA COMISION PERMANENTE

ARTICULO 17.-

La Comisién Permanente, presidida por el Presi-
dente del Consejo y asistida por el Secretario, estard
integrada ademas por cinco miembros del Pleno: dos
por cada uno de los grupos a que se refieren los
apartados e) y f) del articulo 4 elegidos entre ellos
mismos en proporci6én a su representatividad y uno
del apartado b) o d) del citado articulo designado por
¢l Presidente.

ARTICULO 18.-
Corresponde a la Comisi6én Permanente:

a) Preparar el orden del dia de las reuniones del
Pleno.

b) Colaborar con ¢l Presidente en la elaboracion
del proyecto de las normas de funcionamiento o
reglamento interno del Consejo.

¢) Apoyar e impulsar la actividad de las Comisio-
nes de Trabajo que se constituyan por el Pleno y
coordinar el funcionamiento de las mismas.

d) Elaborar el anteproyecto del estado de gastos
para cada ejercicio econémico.

¢) Cualesquiera otras que el Pleno y las normas de
funcionamiento interno del Consejo le confieran.

ARTICULO 19.-

La Comisién Permanente se reunird de modo
ordinario, una vez al mes, y extraordinario cuantas
veces la convoque el Presidente.

ARTICULO 20.-

Los acuerdos de la Comisi6én Permanente serén
adoptados por la mayorfa absoluta de los miembros

con derecho a voto.

CAPITULO I
EL PRESIDENTE

ARTICULO 21.-

El Presidente del Consejo serd el Consejero del
Gobierno de Canarias que tenga atribuidas las compe-
tencias en materia de trabajo.

ARTICULO 22.-
Seran funciones del Presidente:
a) Ostentar la representaci6n del Consejo.

b) Convocar las sesiones del Pleno y de la Comi-
si6n Permanente, fijando el orden del dia teniendo en
cuenta los acuerdos de la Comisién Permanente y las
peticiones de los deméds miembros del Consejo formu-
ladas con siete dias de antelacién.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de
los debates y suspenderlo por causas justificadas.

d) Velar por el cumplimiento de las leyes y expre-
samente por las normas de régimen interno del Con-
sejo.

¢) Someter propuestas a la consideracién del
Consejo.

f) Formalizar cuantos acuerdos fuesen necesarios
para el cumplimiento de los fines del Consejo.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos
del Consejo.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean propias de
la condicién de Presidente.

ARTICULO 23.-

En caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra
causa legal al Presidente del Consejo lo sustituird otro
miembro del Gobierno designado por el Presidente
del Gobierno de Canarias.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente podrd
delegar en el Vicepresidente el ejercicio de la Presi-
dencia del Consejo.

CAPITULO IV
EL VICEPRESIDENTE
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ARTICULO 24.-

El Vicepresidente del Consejo serd el Director
General del Gobierno de Canarias que tenga atribui-
das las competencias en materia de trabajo.

ARTICULO 25.-
Serén funciones del Vicepresidente:
a) Colaborar con el Presidente.

b) Asistir con voz y voto a las sesiones del Pleno
del Consejo y de la Comisién Permanente.

¢) Ejercer la Presidencia del Consejo por delega-
ci6n del Presidente.

CAPITULO V
LOS VOCALES

ARTICULO 26.-
Corresponde a los vocales:

a) Asistir y participar en los debates de las sesio-
nes.

b) Ejercer su derecho al voto y formular su voto
. particular, asi como expresar el sentido del mismo y
los motivos que los justifican.

c) Formular ruegos y preguntas.

d) Obtener la informacién precisa para cumplir las
funciones asignadas.

¢) Solicitar la transcripcién integra de su inter-
vencién o propuesta siempre que aporte en el acto, o
en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se
corresponda fielmente con la intervenci6n, haciéndose
asi constar en ¢l acta o uniéndose copia a la misma.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicién de miembro del Consejo.

CAPITULO VI
EL SECRETARIO

ARTICULO 27.-

El Secretario serd nombrado por €l Pleno del
Consejo, mediante su aprobaci6n por los dos tercios
del mismo, a propuesta del Presidente, entre funciona-
rios de la Comunidad Auténoma de Canarias pertene-
cientes al grupo A.

De igual forma se podrd acordar su cese.
ARTICULO 28.-

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del
Secretario se sustituird interinamente por un funciona-
rio de la Comunidad Auténoma de Canarias pertene-
ciente al grupo A, que designe el Presidente.

ARTICULO 29.-
Ser4n funciones del Secretario:

a) Asistir a las reuniones del Pleno y de la Comi-
si6n Permanente ejerciendo las funciones propias de
tal cargo, con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Ple-
no y de la Comisi6n Permanente por orden del Presi-
dente, asi como las citaciones a sus miembros.

) Recibir los actos de comunicacién de los miem-
bros del Consejo.

d) Despachar los asuntos ordinarios y aquellos
otros que le fuesen encargados por el Presidente.

¢) Redactar y autorizar las actas de las sesiones del
Pleno y de la Comisi6én Permanente.

f) Expedir certificaciones de las consultas, dictd-
menes y acuerdos aprobados.

) Ejercer la coordinacién técnico-administrativa
de los distintos servicios del Consejo y velar por su
eficacia y funcionamiento.

h) Asumir la direcci6n del personal al servicio del
Conscjo.

i) Elaborar la memoria anual de las actividades del
Consejo para su presentacién y consiguiente aproba-
ci6n por el Pleno, dentro del primer semestre de cada
affo.

j) Cuantas otras sean inherentes a su condicién de
Secretario.

CAPITULO VII
LAS COMISIONES DE TRABAJO.

ARTICULO 30.-
Las Comisiones de Trabajo que se creen por

acuerdo del Pleno atenderdn permanente o temporal-
mente cuestiones de cardcter sectorial, funcional o
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territorial.

El resultado de las cuestiones sometidas a las
comisiones de Trabajo seré elevado a la Comisién
Permanente del Consejo para su debate y, en su caso,
pronunciamiento por €l Pleno.

ARTICULO 31.-

Las Comisiones de Trabajo estarén integradas por
miembros del Consejo, pudiendo asistir, en calidad de
expertos o asesores, personas ajenas al mismo.

ARTICULO 32.-

La composicién, funcionamiento y designacién de
presidentes de las Comisiones de Trabajo serdn
mediante acuerdo del Pleno del Consejo.

TITULO 1V.
REGIMEN DE PERSONAL Y ECONOMICO.

ARTICULO 33.-

El Consejo contaré con el personal necesario para
el desarrollo de las funciones.

ARTICULQ 34.-

Todos los gastos de funcionamiento del Consejo
se cubriran con las dotaciones presupuestarias que a
tal efecto se consignarén anualmente en la seccién
correspondiente a la Consejerfa que tenga atribuidas
las competencias de Trabajo dentro de los Presupues-
tos Generales de la Comunidad Aut6noma.

A tal fin, el Pleno del Consejo aprobar4 un ante-
proyecto de su estado de gastos que remitird a la
Consejerfa que tenga atribuidas las competencias en
materia de Trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
PRIMERA.-

A los efectos previstos en el Articulo 4 de esta
Ley y con objeto de determinar la composici6n inicial
del Consejo, tendrén derecho a designar representan-
tes las organizaciones empresariales que acrediten el
minimo de representacién, segiin lo previsto en la
Disposicién Adicional Sexta de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

De igual forma se procederi a las renovaciones
sucesivas que correspondan.

SEGUNDA.-

A los mismos efectos sefialados en la disposicién
anterior, tendrén derecho adesignar representantes las
organizaciones sindicales que acrediten el mfnimo de
representacién conforme alo dispuestos en los articu-
los 6.2 y 7.1 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

De igual forma se procederd a las renovaciones
sucesivas que correspondan.

TERCERA.-

Producido un nuevo proceso electoral, tanto para
los 6rganos de representacién empresarial como
sindical, se procederd a renovar la composicién de los
representantes del Consejo sefialados en los apartados
¢) y f) respectivamente, del articulo 4 de esta ley, de
acuerdo con el grado de representacién obtenido en
las correspondientes elecciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
PRIMERA.-

Dentro de los dos meses siguientes a la publica-
ci6n de la presente Ley en el Boletin Oficial de
Canarias se constituirfa el Consejo Canario de Rela-
ciones Laborales.

SEGUNDA.-

En la sesi6n plenaria de constitucién del Consejo
se nombrar4 al Secretario, desempefiando provisional-
mente dicho cargo hasta que se proceda a su nombra-
miento definitivo, el vocal de menor edad de entre los
componentes del 6rgano colegiado, el cual tendréd
derecho a voto adn cuando ejerza interinamente el
cargo de Secretario.

TERCERA.-

Para el funcionamiento del Consejo se habilitardn
los créditos necesarios dentro de la seccién presu-
puestaria de la Consejerfa que tenga atribuidas com-
petencias en materia de trabajo, hasta tanto dicho
6rgano disponga de su propia secci6n en el estado de
gastos de los Presupuestos Generales de Ja Comuni-
dad Aut6noma.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.

PRIMERA.-
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Quedan derogadas cuantas disposiciones se opon-
gan a la presente Ley.

SEGUNDA.-

Queda derogado parcialmente el Decreto 230/1993,
de 29 de julio, del Reglamento Orgénico de la Conse-
jerfa de Trabajo y Funci6n Péblica, en lo que se
refiere a la Comisi6n Regional de Asuntos Laborales,
que queda disuelta a partir de la constitucién del
Consejo Canario de Relaciones Laborales, el cnal
asumird sus competencias y funciones.

DISPOSICIONES FINALES.
PRIMERA..-

Se faculta al Consejero del Gobierno de Canarias
con competencias en materia de trabajo, para el desa-

rrollo y la aplicacién de la presente Ley.
SEGUNDA.-

En lo no previsto en la presente Ley se estard a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas
y del Procedimiento Administrativo Comn.

TERCERA.-

Esta Ley entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

En la Sede del Parlamento a 17 de enero de 1995.
V° B° El Presidente de la Comisién, Fdo.: Antonio
San Juan Herndndez. El Secretario de la Comisi6n,
Fdo.: José Lépez Mederos.

Parlamento de Canarias. Unidad de Publicaciones.




