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NORMAS DE GOBIERNO INTERIOR

NGI-1 Propuesta de Normas de Gobierno Interior
del Parlamento de Canarias.

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunién celebrada el dfa
9 de octubre de 1996, adopt6 el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

ASUNTOS TRATADOS FUERA DEL ORDEN
DEL DfA

Propuesta de Normas de Gobierno Interior del Par-
lamento de Canarias.

Acuerdo:

En conformidad con lo previsto en el articulo 59.1
del Reglamento de la Cdmara, habiéndose acordado
por la Comisién de Reglamento, en sesi6én celebrada

el dia 9 de octubre de 1996, el inicio del procedimien-
to de tramitacién de la Propuesta de referencia, se
ordena su publicacién en el Boletin Oficial del Par-
lamento y la apertura del plazo de presentacién de
enmiendas, cuyo vencimiento tendrd lugar el dia 25
de octubre de 1996.

De este acuerdo se dar4 traslado a los Grupos Parla-
mentarios.

En ejecucién de dicho acuerdo, y en conformidad
con lo previsto en el articulo 97 del Reglamento del
Parlamento de Canarias, dispongo su publicaciénen el
Boletin Oficial del Parlamento.

EnlaSede del Parlamento, a 10 de octubre de 1996.-
E1 PresipENTE, Fdo.: José Miguel Bravo de Laguna
Bermiidez.
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PROPUESTA DE NORMAS DE GOBIERNO INTERIOR
DEL PARLAMENTO DE CANARIAS

Tituro 1
DEL REGIMEN INTERIOR Y SERVICIOS DEL PARLAMENTO

Carituro 1
DEL GOBIERNO INTERIOR

Articulo 1. El Parlamento de Canarias tiene autono-
mia en la organizacién de su gobierno y régimen
interior y goza de personalidad juridica en la gestién
administrativa, econ6mica, financiera, de personal y
demis funciones que le estén atribuidas rigiéndose por
lo dispuesto en las presentes Normas y las que lo
desarrollen.

Articulo 2. 1. La Mesa de la Cdmara es el 6rgano
superior competente en materia de gobierno y
régimen interior del Parlamento, de conformidad
con lo previsto el articulo 29 del Reglamento del
Parlamento.

2. Corresponde a la Mesa la funcién de aplicar,
interpretar y, en su caso, suplir las presentes
Normas.

Articulo 3. El Presidente del Parlamento dirige y
coordina la acci6n de la Mesa en materia de gobierno
y régimen interior, y ejerce las facultades que le
atribuyen el Reglamento del Parlamento y las presen-
tes Normas.

Articulo 4. La Presidencia contar4 con un gabinete
como unidad de apoyo directo e inmediato para la
prestacién de asesoramiento técnico, politico y admi-
nistrativo.

Articulo 5. La Mesa de la Cimara designar4 a uno
de sus miembros que supervisard la actividad econé-
mica, financiera y presupuestaria del Parlamento y de
otras instituciones autonémicas.

Carituro I1
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 6. La Secretaria General, bajo la direccién
del Letrado-Secretario General, prestari la asistencia,
el apoyo y el asesoramiento técnico, juridico y admi-
nistrativo a los 6rganos de la Cimara.

Articulo 7. 1. El Letrado-Secretario General serd
nombrado por la Mesa del Parlamento, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59.3 del Reglamento del
Parlamento, y cesard en los casos de pérdida de la
condicién de Letrado, renuncia, pasar a situacién
distinta a la de funcionario en activo, imposibilidad
para ejercer el cargo, o por decisién de la Mesa del
Parlamento.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el
Letrado-Secretario General seré sustituido por el Le-
trado que el Presidente designe.

Articulo 8. Corresponden al Letrado-Secretario Ge-
neral las competencias siguientes:

a) La asistencia técnica y el asesoramiento a la Mesa
y al Presidente de la Camara en el ejercicio de sus
funciones y a la Junta de Portavoces

b) La coordinacién, bajo las directrices del Presiden-
te de la Camara, y de los de las Mesas de las Comisio-
nes, de la actividad parlamentaria reglamentariamente
establecida.

¢) La direccién del personal.

d) La direccidén y coordinacién de la Administracién
Parlamentaria.

e) Cualesquiera otras funciones que la Mesa y su
Presidente le asignen y las que reglamentariamente
tuviere reservadas.

Articulo 9. El Letrado-Secretario General podra
delegar atribuciones concretas en los Letrados, Direc-
tores Parlamentarios y Jefes de Servicio.

Articulo 10. Ademds de la asistencia técnica son
funciones propias de la Secretaria General del Parla-
mento las siguientes:

a) Las relaciones piiblicas y protocolo.

b) Organizaci6n del trabajo de los ujieres.

¢) La atencién institucional a Presidencia, Mesa,
Portavoces y Presidentes de Comisién.

d) Recepcién y distribucién de los documentos de
indole parlamentaria y no parlamentaria que se pre-
senten en la Cimara.

e) Asistencia informética general.

Articulo 11. La Secretaria General contard con los
medios personales para el cumplimiento de las funcio-
nes que tiene encomendadas.

Carituro 11T
DE LA ADMINISTRACION PARLAMENTARIA

Articulo 12. Bajo la direccién del Letrado-Secreta-
rio General, la Administracién Parlamentaria com-
prende las siguientes actividades:

- La gesti6n, coordinacién y asistencia administrati-
va a Plenos, Mesa, Junta de Portavoces y Comisiones.

- Organizacién, funcionamiento de la biblioteca y
archivo de la Camara, asi como el apoyo documental
a los 6rganos de la Cimara, diputados, grupos parla-
mentarios y servicios de la Cimara.

- Organizacién y funcionamiento del tratamiento,
reproduccién, edicién y distribucién de todas las pu-
blicaciones de la Cdmara.
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- Gesti6n, coordinacién y elaboracién de expedien-
tes de contratacién de la C4mara.

- Mantenimiento y conservacién de las instalaciones
y dependencias del Parlamento.

- Gestién y tramitaci6n de todos los asuntos relacio-
nados con el personal de la C4mara.

- Tramitaci6n y atencién de los asuntos relacionados
con los diputados.

- Elaboracién, gestién y ejecucién de los expedien-
tes en materia presupuestaria y econémica, asi como la
custodia de fondos, valores y efectos depositados en la
caja del Parlamento.

- Tramitacién de gastos y pagos, elaboracién de
la contabilidad y demds actividades de gestién
econdémica.

- Planificacién, desarrollo y asistencia infor-
mitica.

Articulo 13. La distribucién, concrecién y de-
sarrollo de las funciones establecidas en las pre-
sentes Normas en servicios y unidades adminis-
trativas, se efectuard por la Mesa, asigndndole
a cada uno las atribuciones especificas que le
correspondan.

Articulo 14. 1. Podrin crearse Direcciones Parla-
mentarias para la coordinacién de varios servicios o
unidades administrativas.

2.Cada Direccién Parlamentaria estar4 a cargo de un
Letrado o un Jefe de Servicio. Los directores son
nombrados y cesados por acuerdo de la Mesa, a
propuesta del Secretario General.

CarituLo IV
DEL REGIMEN JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Articulo 15. La Administracién del Parlamento
ajustard su actuacién al procedimiento adminis-
trativo aplicable en la Administracién de la Co-
munidad Auténoma, sin perjuicio de las especia-
lidades derivadas de la organizacién propia de la
Céamara.

Articulo 16. 1. Los actos emanados de la Mesa
adoptarén la forma de “Acuerdo de Mesa”, tanto si se
refiere a la aprobacién de disposiciones de cardcter
general en el orden interno o de actos administrativos
particulares.

2. En el ejercicio de sus atribuciones y facultades, el
Presidente adoptaré resoluciones, que se denominarén
“Resoluciones del Presidente”

3. Los actos dictados por el Letrado-Secretario Ge-
neral en el 4mbito de su competencia se denominarén
“Resoluciones de la Secretaria General”.

4. A los efectos de las presentes Normas no se
consideran actos administrativos los relativos a la
actividad parlamentaria, cuyo régimen viene deter-
minado en el Reglamento del Parlamento.

Articulo 17. Serdn publicados en el Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias los actos y
disposiciones de caricter general, asi como aqué-
llos que no deban ser notificados o respecto de los
que se establezca su publicacién por disposicién
legal.

Articulo 18. 1. Las atribuciones reconocidas a
las diversas autoridades y 6rganos del Parlamento
serdn delegables en los 6rganos jerdrquicamente
subordinados.

2. En ningiin caso serdn objeto de delegacion:

a) Las competencias sobre asuntos que se¢ refieran a
las relaciones con otras instituciones piblicas.

b) La potestad reglamentaria.

¢) Las competencias que se ejerzan por delegacién.

3. Los actos delegados se considerarin dictados por
el 6rgano delegante, debiendo constar esta circunstan-
cia en la resolucion.

4, La delegaci6n serd revocable en cualquier mo-
mento por el 6rgano que la haya conferido.

5.La delegacidn seré publicada en el Boletin Oficial
del Parlamento de Canarias.

Articulo 19. 1. Ponen fin a la via administrativa
las resoluciones de los siguientes 6érganos y auto-
ridades:

a) Las del Presidente.

b) Las de la Mesa del Parlamento

¢) Las del Letrado-Secretario General.

d) Las de las autoridades inferiores en los casos que
resuelvan por delegacién de otro 6rgano, cuyas reso-
luciones pongan fin a la via administrativa.

¢) Las de cualquier autoridad cuando asf lo establez-
ca una disposicién legal o reglamentaria.

2. Los actos emanados de los érganos del Parlamen-
to serdn susceptibles de recurso ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa en los términos, condicio-
nes y formalidades contenidas en la Ley Reguladora
de dicha Jurisdiccién.

Articulo 20. La responsabilidad del Parlamento
de Canarias procederd y se exigird en los mismos
términos que establezca la legislacién de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias y supletoriamente la
del Estado.

Articulo 21 . El régimen juridico de los bienes
patrimoniales y de dominio piiblico de propiedad o
adscripcién del Parlamento de Canarias serd el de
aplicaci6n en dicha materia en la Comunidad Aut6éno-
ma de Canarias, y disposiciones que la desarrollen, y
supletoriamente la del Estado.

Articulo 22. Los contratos que celebre el Parlamen-
to de Canarias se regirdn por la legislacién del Estado,
con las particularidades derivadas de la organizacién
propia de la Camara.
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CariTuLo V
DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Articulo 23. Corresponde a la Mesa del Parla-
mento de Canarias la elaboracién y aprobacién del
proyecto de Presupuesto del Parlamento para su
remisién al Consejo de Gobierno. En el proyecto
de Presupuesto del Parlamento se incluirdn como
programas independientes el del Diputado del
Comiin y el de la Audiencia de Cuentas, segtlin sus
leyes constitutivas.

Articulo 24. Cuando haya de realizarse algtn
gasto que no pueda posponerse al ejercicio si-
guiente y no existiese crédito o éste fuese insufi-
ciente en la partida presupuestaria, podrd autori-
zarse por la Mesa del Parlamento, a propuesta del
Presidente, un crédito extraordinario o un suple-
mento de crédito, siempre y cuando los recursos
para su financiacién procedan de su propio Presu-
puesto, Seccién 01.

Supuesto el caso de insuficiencia de recursos en la
Seccién 01, del acuerdo se daré cuenta al Consejo de
Gobierno para la elaboracién del correspondiente pro-
yecto de ley.

Articulo 25. 1. La Mesa del Parlamento podra
acordar la incorporacién de remanentes de cré-
ditos de la Seccién 01 “Parlamento” del Presu-
puesto para cada ejercicio a los mismos Capitulos
del Presupuesto para el ejercicio siguiente. De
ello se informar4 a la Consejeria competente en
materia de Hacienda, a los dnicos efectos de su
conocimiento.

2. Las dotaciones presupuestarias de la seccién 01 se
entregardn en firme y periédicamente a nombre del
Parlamento a medida que la Mesa lo solicite.

3.LaMesa del Parlamento podrd acordar transferen-
cias de crédito entre conceptos de la Seccién 01 sin
limitaciones, de lo cual informar4 a la Consejeria
correspondiente del Gobierno al remitir la liquidacién
del Presupuesto.

4. Podrin generar créditos en los Estados de Gastos
de la Seccién 01 “Parlamento de Canarias” los ingre-
sos derivados de los intereses que produzcan los fon-
dos entregados al Parlamento, asi como aquellos que
provengan del rendimiento de los bienes que le sean
propios o le estén adscritos.

Articulo 26. Corresponde a la Mesa del Parla-
mento la direccién y control de la ejecucién del
Presupuesto, asf como la autorizacién del gasto.
La competencia de autorizacién del gasto podra
ser delegada. La Mesa dictar4 las normas precisas
para la regulacién del procedimiento de autori-
zacién y disposicién del gasto y su delegacién asf
como para el control de la ejecucién del Pre-
supuesto.

Articulo 27. 1. Todos los gastos que se realicen
con cargo al Presupuesto del Parlamento han de ser
aprobados previamente. A la Mesa le corresponde
dictar las normas complementarias que sean preci-
sas a tal fin. La Propuesta de gastos se efectuari por
los responsables de los servicios en los asuntos
encomendados.

2. Se exceptiian del requisito de previa autorizacién
los gastos siguientes:

a) Los de personal, Seguridad Social y asignaciones
de diputados y grupos parlamentarios.

b) Los que por sus caracteristicas tengan un importe
de muy dificil determinaci6n previa.

¢) Los de reconocida urgencia.

d) Los que sean mera ejecucién de un acuerdo
anterior en el cual constasen los precios unitarios.

e) Los derivados de obligaciones de carécter tributa-
rio, y asistencia médico-farmacéutica a diputados y
funcionarios.

Articulo 28. Al Presidente del Parlamento le corres-
ponde la ordenacién de los pagos, sin perjuicio de las
delegaciones que pueda conferir. Cuando el volumen
de los pagos lo aconseje, la ordenacién de pagos
singularizada podri sustituirse por un sefialamiento.

Articulo 29, La Mesa aprobari la liquidacién del
Presupuesto elaborado por los Servicios Econémicos
y la presentard al Pleno del Parlamento acompaiiada de
un informe sobre su cumplimiento.

Tituro I
DEL PERSONAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS

Carituro I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 30. El presente Titulo tiene por finalidad
establecer el régimen juridico del personal al servicio
del Parlamento de Canarias, de conformidad con el
articulo 59.1 del Reglamento de la Cdmara.

Articulo 31. Tienen la condicién de personal del
Parlamento de Canarias, las personas fisicas vincula-
das al mismo por una relacién de servicios profesiona-
les y retribuidos con cargo a su presupuesto.

Articulo 32. El personal al servicio del Parlamento
estard integrado por:

a) Funcionarios.

b) Personal eventual.

c) Personal laboral.

Articulo 33. Tendr4n la consideracién de funciona-
rios del Parlamento de Canarias, las personas vincula-
das al mismo por una relacién de empleo regulada por
el Derecho Administrativo.

Los funcionarios serdn de carrera o interinos.
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Articulo 34. Son funcionarios de carrera los que,
en virtud de nombramiento legal desempefian servi-
cios de caricter permanente en puestos que figuran
en la correspondiente Relacién de Puestos de Tra-
bajo, y reciben retribuciones fijas con cargo a las
consignaciones de personal del Presupuesto del
Parlamento.

Articulo 35. Son funcionarios interinos los que, por
raz6n de urgencia, ocupen transitoriamente puestos de
trabajo vacantes en tanto no sean provistas por funcio-
narios de carrera.

Articulo 36. Tendrén la condicién de personal even-
tual quienes, en virtud de nombramiento, ocupen pues-
tos considerados como de confianza o asesoramiento
especial.

Articulo 37. El Parlamento podrd contratar al
personal laboral necesario para el desempefio de
funciones no atribuidas estatutariamente a sus cuer-
pos de funcionarios, para los puestos de trabajo
reservados con tal cardcter en la relacién de puestos
de trabajo. Su régimen juridico serd el general
laboral.

Articulo 38. 1. Podr4 solicitarse de otras cdmaras
parlamentarias o de las Administraciones Pidblicas la
adscripcién temporal al Parlamento de Canarias, en
comisién de servicios, de funcionarios pertenecientes
a las mismas.

2. En el expediente que se tramite al efecto deber4
quedar acreditada la necesidad e interés de la adscrip-
cién y la existencia de dotacién presupuestaria sufi-
ciente para el pago de las obligaciones que de dicha
adscripcién se deriven.

Carituro I1
DE 1.0S ORGANOS SUPERIORES COMPETENTES EN LA
FUNCION PUBLICA DEL PARLAMENTO

Articulo 39. 1. Los 6rganos competentes en materia
de personal son: La Mesa del Parlamento, el Presiden-
te del Parlamento y el Letrado-Secretario General.

2. La Junta de Personal participard en el ejercicio de
las anteriores competencias en los supuestos y en la
forma previstos en las presentes Normas.

Articulo 40. Corresponde a la Mesa del Parlamento:

a) Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo.

b) Aprobar la Oferta de Empleo Pdblico de la
Camara.

¢) Determinar el sistema de seleccién para el acceso
a la condicién de funcionario del Parlamento.

d) Convocar, aprobar las bases y resolver los proce-
dimientos de acceso a la condicién de funcionario del
Parlamento.

e) Convocar, aprobar las bases y resolver los proce-
dimientos de provisién de puestos de trabajo.

f) Nombrar a los funcionarios.

g) Resolver los expedientes de compatibilidad del
personal.

h) Resolver los expedientes disciplinarios del perso-
nal funcionario con propuesta de suspensién o separa-
cién del servicio, requiriéndose para ello mayoria
absoluta.

i) Determinar la estructura y cuantia de las retribu-
ciones.

j) Declarar las situaciones administrativas de los
funcionarios.

k) Convocar elecciones a la Junta de Personal.

1) Fijar el régimen de horario de trabajo.

1l) Cualesquiera otras que no estén atribuidas
especificamente a otro érgano.

Articulo 41. Corresponde al Presidente del Parla-
mento de Canarias:

a) Designar al personal eventual de conformidad con
el Reglamento del Parlamento.

b) Asignar el desempefio provisional de puestos de
trabajo.

¢) Solicitar la adscripcién temporal en comisién de
servicios de funcionarios pertenecientes a otras Cima-
ras u otras Administraciones Piblicas.

d) Adoptar las medidas necesarias para garantizar
los servicios minimos en caso de huelga del personal.

Articulo 42. Corresponde al Letrado-Secretario Ge-
neral del Parlamento:

a) Reconocer la adquisicién del grado de personal de
los funcionarios.

b) Reconocer trienios.

¢) Declarar la jubilacién forzosa por cumplimiento
de la edad del personal del Parlamento.

d) Ejercer la potestad disciplinaria, imponer sancio-
nes por faltas leves y proponer a la Mesa las que lleven
aparejada suspensién o separacién del servicio.

e) Conceder licencias y permisos.

f) Aprobar el plan anual de vacaciones.

g) Resolver los expedientes de concesién de gratifi-
caciones por servicios extraordinarios.

h) Proponer y, en su caso, aplicar cuantas medidas
organizativas o de cualquier otra indole puedan redun-
dar en la mejora y eficacia de los servicios.

i) Autorizar las reuniones del personal dentro de la
jornada de trabajo.

Carituro IIT
DE LA ORDENACION DE LA FUNCION PUBLICA DEL
PARLAMENTO

Articulo 43. Los cuerpos de funcionarios del Parla-
mento de Canarias son los siguientes:

A) Cuerpo de Letrados del Parlamento de Canarias.

B) Cuerpo de Técnicos del Parlamento de Canarias.

- Escala de Técnicos de Administracién Parla-

mentaria.

- Escala de Técnicos Especiales.
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C) Cuerpo de Gestién del Parlamento de Canarias

D) Cuerpo de Administrativos del Parlamento de
Canarias.

- Escala de Administrativos de Administracién Par-

lamentaria.

- Escala de Transcriptores.

- Escala Especial.

E) Cuerpo de Ujieres del Parlamento de Canarias.

- Escala de Ujieres de Administracién Parlamentaria.

- Escala de Conductores.

Articulo 44. Las funciones bdsicas que correspon-
den a los cuerpos y sus respectivas escalas son las
siguientes:

A) Cuerpo de Letrados: El desempefio de las funcio-
nes de asesoramiento juridico y técnico a la Mesadela
Camara, a las Mesas de las Comisiones y a las Ponen-
cias, asi como la redaccién, de conformidad con los
acuerdos adoptados por dichos 6rganos, de las resolu-
ciones, informes y dictdmenes y de las actas corres-
pondientes; la representacién y defensa del Parlamen-
to ante los 6rganos jurisdiccionales y ante el Tribunal
Constitucional.

B) Cuerpo de Técnicos:

a) Escala de Técnicos de Administracién Parlamen-

taria: El desempefio de las funciones de gestién,

estudio y propuesta de cardcter administrativo de
nivel superior.

b) Escala de Técnicos Especiales: El desempefio de

aquellas actividades que, sin encuadrarse en las

tipificadas en el apartado anterior, se correspondan
con actividades especificas, de nivel superior, de la

Cémara.

C) Cuerpo de Gestion de Administracién Parlamen-
taria: El desempefio de tareas de apoyo y colaboracién
especializada con las funciones de nivel superior.

D) Cuerpo de Administrativos:

a) Escala de Administrativos de Administracién

Parlamentaria: El desempefio de las tareas de trdmi-

te, asi como los trabajos de ofimitica, archivo,

despacho de correspondencia, cilculo elemental,
teneduria de libros contables y otros similares.

b) Escala de Transcriptores: El desempefio de las

funciones de reproduccién exacta de las interven-

ciones y sucesos que tengan lugar en las sesiones del

Plenoy de las Comisiones de la Cdmara, asf como la

composicién, maquetacién y edicién de las publica-

ciones oficiales de la Cidmara.

¢) Escala Especial: El desempefio de aquellas activi-

dades que, sin encuadrarse en las tipificadas en los

apartados anteriores, constituyen el objeto peculiar
de una profesién, arte u oficio.

E) Cuerpo de Ujieres:

a) Escala de Ujieres de Administracién Parlamenta-

ria: El desempeifio de las tareas de vigilancia y

custodia en el interior de la Cémara. Control y

acreditacién de las personas que accedan a la sede

parlamentaria, manejo de aparatos de reprografia,
transporte y distribucién de impresos, documentos,

objetos y otras anilogas, asi como la prestacién de
servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones
en archivos, bibliotecas o almacenes. Telefonia.
Asistencia a 6rganos y diputados de la Cédmara.
Colaboracién en los actos protocolarios que se orga-
nicen en el Parlamento y otros andlogos.

b) Escala de Conductores: El desempefio de las
tareas de conduccién de vehiculos oficiales y de
responsabilidad en su mantenimiento, asi como las
funciones determinadas en el apartado anterior, con
carécter excepcional, cuando la disponibilidad y por
razones de servicio se les encomiende.

Articulo 45. Para el acceso a los cuerpos y escalas
a que se refiere el articulo anterior se exigiré estar en
posesién de los siguientes titulos:

a) Para el Cuerpo de Letrados: Licenciado en Derecho.

b) Para la Escala de Técnicos de Administracién
Parlamentaria: Licenciado en Derecho, Ciencias Poli-
ticas, Ciencias Econémicas o Empresariales.

¢) Para la Escala de Técnicos Especiales: la
titulacién superior necesaria para el desempeiio de
las respectivas funciones, determinada en cada
convocatoria.

d) Para el Cuerpo de Gestién de Administracion
Parlamentaria: Diplomado Universitario, Formacién
Profesional de Tercer Grado o equivalente.

¢) Para el Cuerpo de Administrativos: Bachillerato
Unificado Polivalente, Formaci6én Profesional de Se-
gundo Grado o equivalente.

f) Para el Cuerpo de Ujieres: Graduado Escolar, en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

Carituro IV
DE 1A RELACION DE PuesTos pE TRABAJO

Articulo 46. El Parlamento de Canarias, a través de
la Relacién de Puestos de Trabajo, racionaliza las
estructura interna de sus érganos administrativos, fija
la dimensién del personal a su servicio, determina los
requisitos para ocupar cada uno de los puestos y valora
los cometidos que conlleva su desempefio.

Articulo 47. 1. La Relacién de Puestos de Trabajo
incluird los puestos existentes dotados presupuesta-
riamente y contendrd, como minimo, las siguientes
especificaciones:

a) Denominacién de cada puesto.

b) Descripcién de las caracteristicas y funciones
esenciales de los mismos.

¢) Sistema y forma de provisién, con indicaci6n del
tipo de personal que pueda acceder a cada puesto.

d) Requisitos exigidos para su desempefio: cuerpo,
escala o grupoy, en su caso, Administracién de proce-
dencia.

e) Nivel y complemento especifico asignados.

2. Las Relaciones de Puestos de Trabajo, asi como
sus modificaciones, se publicarén en el Boletin Oficial
del Parlamento.
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CarituLo V
DE LA SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Articulo 48. El Parlamento de Canarias aprobara
su oferta de empleo piblico dentro del primer trimes-
tre del afio o, en su caso, dentro de los tres meses
siguientes a la aprobaci6n de su Presupuesto, en la
que se relacionardn las plazas vacantes dotadas
presupuestariamente cuya cobertura se considere con-
veniente.

Articulo 49. La seleccién de aspirantes para el
acceso a la condicién de funcionario del Parlamento
de Canarias se realizar4 de acuerdo con los principios
de mérito y capacidad, con estricto respeto al principio
de igualdad, mediante convocatoria piiblica y a través
del sistema de oposicién, concurso-oposicién o con-
curso libre,

Articulo 50. La selecci6n de los funcionarios inte-
rinos se llevard a cabo conforme al procedimiento que
la Mesa determine, atendiendo a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, procurando
la méxima agilidad.

Articulo 51. 1. En cada procedimiento de ingreso
se designard un tribunal, en cuya composicién se
observari el principio de especialidad, de tal manera
que al menos la mitad mds uno de sus miembros habrd
de poseer una titulacién de igual o superior nivel
académico en el 4drea de conocimiento exigida para
participar.

2. El tribunal estar4 integrado pon un presidente, un
secretario y, al menos, tres vocales.

3. Seré causa de abstencién o recusacién de los
miembros del tribunal las previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas y Procedimiento Administrativo
Comuin.

No podrin formar parte de los tribunales de selec-
cién quienes hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a cualquier prueba de ingreso en las
distintas Administraciones o empresas privadas, ad-
mitidos en la respectiva convocatoria, dentro de los
tres afios anteriores a la publicacién de aquélla en la
que hayan de intervenir.

4.Para la vélida constitucién y actuacién del tribunal
se requerird la asistencia de la mitad més uno de sus
miembros, sean titulares o suplentes, y siempre la del
presidente y secretario.

5. Los acuerdos serdn adoptados por la mayoria de
los asistentes, dirimiendo los empates el voto de cali-
dad del presidente.

6. El tribunal podré disponer la incorporacién a su
trabajo de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en la
correspondiente convocatoria. Dichos asesores cola-
borarin con el tribunal exclusivamente en el ejercicio
de sus conocimientos técnicos.

Articulo 52. Las bases de la convocatoria vinculan
a la Administracién Parlamentaria, a los tribunales de
seleccién y a quienes participen en el procedimiento
de seleccién y regulardn, como minimo, los siguientes
extremos:

a) Ndmero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas.

b) Requisitos para concurrir.

¢) Documentacién exigible y plazo y lugar de
presentacion.

d) Composicién y formacién del tribunal.

) Estructura de las pruebas a realizar, sistema de
calificacién o valoracién de méritos y, en su caso,
temario.

f) Plazo minimo para el comienzo de las pruebas.

g) Orden de actuaci6n de los aspirantes, y

h) En su caso, periodo de pricticas o cursos
selectivos.

CarituLo VI
DE LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE FUNCIONARIO

Articulo 53. La condicién de funcionario del Parla-
mento de Canarias se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacién de las pruebas selectivas correspon-
dientes.

b) Realizacién del periodo de pricticas, en su caso.

¢) Nombramiento conferido por la Mesa de la
Céamara.

d) Juramento o promesa de acatamiento a la Cons-
titucién y Estatuto de Autonomia de Canarias y
obediencia a las leyes y ejercicio imparcial de sus
funciones.

e) Toma de posesi6n, dentro del plazo de un mes, a
contar desde la notificacién del nombramiento.

Articulo 54. La condicién de funcionario de carrera
del Parlamento de Canarias se pierde por alguna de las
siguientes causas:

a) Renuncia expresa.

b) No solicitar el reingreso activo antes del término
del periodo de duracién de la excedencia voluntaria
por interés particular.

c) Sentencia firme que imponga al funcionario pena
principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o espe-
cial para el desempefio de cargo piblico.

e) Sancibn disciplinaria de separacién del servicio.

f) Jubilacién forzosa o voluntaria.

g) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

Carituro VII
DE LA SITUACION DE LOS FUNCIONARIOS
Articulo 55. Los funcionarios del Parlamento de

Canarias puede hallarse en algunas de las siguientes
situaciones administrativas:
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a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c¢) Servicios en otras administraciones.
d) Excedencia voluntaria.

¢) Excedencia para el cuidado de hijos.
f) Suspensi6én de funciones.

Articulo 56. 1. Los funcionarios se hallardn en
situacién de servicio activo:

a) Cuando ocupen un puesto de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias que
correspondan a funcionarios.

b) Cuando se hallen pendientes de adscripcién a
un puesto de trabajo concreto por cese en el ante-
rior o como consecuencia de una reordenacién de
servicios.

c) Cuando se les confiera una comisién de ser-
vicios de cardcter temporal en cualquiera de las
Administraciones u organismos piblicos para rea-
lizar una actividad o misién durante un plazo
determinado.

2. Los funcionarios en situacién de servicio activo
tendrén todos los derechos, deberes y responsabilida-
des inherentes a su condicién.

Articulo 57. 1. Los funcionarios pasardn a la situa-
cién de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misién
por periodo determinado, superior a seis meses, en
organismos internacionales, Gobierno, entidades pi-
blicas extranjeras o en programas de cooperacién
internacional.

b) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al
servicio de organizaciones internacionales o de caric-
ter supranacionales.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno
o de los 6rganos de gobierno de las comunidades
auténomas o altos cargos de las respectivas Adminis-
traciones Piiblicas, que no deban ser provistos necesa-
riamente por funcionarios piblicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales
para formar parte de los 6rganos constitucionales u
otros cuya eleccién corresponda a las Cimaras. Asi-
mismo cuando sean elegidos por el Parlamento de
Canarias para formar parte de los 6rganos de relevan-
cia estatutaria u otros cuya eleccién corresponda a la
Cémara.

) Cuando sean adscritos al servicio de los 6rganos
constitucionales o de relevancia estatutaria.

f) Cuando accedan a la condicién de diputado o
senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicién de diputado del
Parlamento. Si no percibiera retribuciones periédicas
por el desempeiio de tal cargo, continuar4n percibien-
do las correspondientes al puesto que vinieren desem-
pefiando con anterioridad a su eleccién.

h) Cuando desempeiien cargos electivos retribui-
dos y de dedicacién exclusiva en las corporaciones
locales.

i) Cuando ostenten cargos electivos a nivel provin-
cial, autonémico o estatal en las organizaciones sindi-
cales mds representativas.

j) Cuando presten servicios en el Gabinete de la
Presidencia del Parlamento de Canarias, asf como en
los gabinetes de los 6rganos de gobierno del Estado y
de las comunidades auténomas.

k) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de
caricter politico del que se derive incompatibilidad
para ejercer la funcién piblica.

1) Cuando cumplan el servicio militar o prestacién
sustitutoria equivalente.

2. A los funcionarios en situacién de servicios espe-
ciales se les computari el tiempo en que permanezcan
en tal situacién, a efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos y tendran derecho a la reserva de
plaza que ocupasen.

En todos los casos percibirdn las retribuciones del
puesto o cargo efectivo que desempefien, con excep-
cién de lo dispuesto en el apartado g), sin perjuicio del
derecho a la percepcién de los trienios que pudieran
tener reconocidos como funcionarios.

3. Los funcionarios en situacién de servicios
especiales deberdn reincorporarse al servicio acti-
vo en su plaza de origen dentro de los treinta dfas
siguientes al cese en el cargo para el que hubieren
sido elegidos o designados o en los servicios a los
que hubieran sido adscritos o al licenciamiento del
servicio militar o de la prestacién sustitutoria del
mismo, declardndose, de no hacerlo, en la situa-
cién de excedencia voluntaria por interés particu-
lar con efectos desde el dia en que perdiera aquella
condicién.

Los diputados, senadores, diputados del Parla-
mento Europeo y los miembros de las asambleas
legislativas de las comunidades auténomas que pier-
dan dicha condicién por disolucién de las corres-
pondientes Cdmaras o por terminacién del mandato
de las mismas, podrén permanecer en la situacién de
servicios especiales hasta su nueva constitucién.

Articulo 58. Pasarédn a la situacién de servicios en
otras Administraciones los funcionarios propios del
Parlamento de Canarias que, mediante los sistemas
de concurso o libre designacién, pasen a ocupar
puestos de trabajo en la Administracién del Estado
o de las comunidades auténomas. Dichos funciona-
rios conservardn su condicién de funcionarios del
Parlamento de Canarias.

Articulo 59. 1. Procederi declarar en situacién de
excedencia voluntaria a los funcionarios del Parla-
mento cuando se encuentren en situacién de servi-
cio activo en otro cuerpo o escala de alguna de las
Administraciones Piblicas o pasen a prestar servi-
cios en organismos estatales del sector piblico y no
le corresponda quedar en otra situacién. Asimismo,
cuando pasen a desempeifiar cargos directivos en
partidos politicos u organizaciones sindicales o pro-
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fesionales que sean incompatibles con el ejercicio
de la funcién piblica.

2. Podrd concederse igualmente la excedencia
voluntaria a los funcionarios cuando lo soliciten por
interés particular.

Para solicitar el pase a dicha situacién serd
preciso haber prestado servicio efectivo en cual-
quiera de las Administraciones Pidblicas durante
los tres afios inmediatamente anteriores y en ella
no se podri permanecer menos de dos afios conti-
nuados, ni mis del mimero equivalente a los que
el funcionario acredite haber prestado en cual-
quiera de las administraciones pidblicas, con un
méximo de quince.

Lano peticién de reingreso al servicio activo dentro
del periodo de duracién de la excedencia voluntaria
por interés particular comportard la pérdida de la
condicién de funcionario.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia vo-
luntaria conservarén el nivel, grado y antigiiedad pero
no devengarin derechos econémicos ni les serd com-
putado a ningiin efecto el tiempo de permanencia en tal
situacién.

Articulo 60. Los funcionarios del Parlamento
tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién, a contar desde la fecha del nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos daridn derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al
que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar
este derecho. El periodo de permanencia en dicha
situacién serd computable a efectos de trienios,
consolidacién de grado personal y derechos pasi-
vos. Los funcionarios del Parlamento en esta situa-
cién tendrdn derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefien.

Articulo 61. 1. El funcionario declarado en situa-
cién de suspensién, quedard privado temporalmente
del ejercicio de sus funciones y de los derechos inhe-
rentes a su condicién.

2. La suspensién provisional podri acordarse pre-
ventivamente durante la tramitacién de un procedi-
miento judicial o expediente disciplinario.

La suspensién provisional, como medida preven-
tiva durante la tramitacién de un expediente disci-
plinario, podrd ser acordada por la autoridad com-
petente para ordenar la incoacién del expediente, a
propuesta motivada del instructor, previo informe
de la Junta de Personal. De dicho acuerdo se dari
cuenta a la Mesa del Parlamento a los efectos de su
conocimiento.

3. El tiempo de suspensién provisional, como
consecuencia de expediente disciplinario, no podri
exceder de seis meses, salvo en casos de paraliza-
cién del procedimiento imputable al interesado o

procedimiento judicial que implique prisién provi-
sional del funcionario u otras medidas que determi-
nen la imposibilidad de desempeifiar su puesto de
trabajo, en cuyo caso se declarard suspensién provi-
sional por el tiempo a que se extienden dichas
medidas. El suspenso provisional tendra derecho a
percibir el setenta y cinco por ciento de su sueldo,
trienios y pagas extraordinarias, asi como la totali-
dad de la ayuda familiar, excepto en casos de para-
lizacién del procedimiento imputable al interesado
expresamente declarada por la autoridad competen-
te, que comportard la pérdida de toda retribucién
mientras se mantenga dicha paralizacién. Asimis-
mo, no se acreditari haber alguno en caso de
incomparecencia en el procedimiento disciplinario,
que igualmente habrd de ser declarada expresamen-
te por la autoridad competente.

4. Si el funcionario resultase absuelto en el proce-
dimiento judicial o expediente disciplinario o si la
sancién que se le impusiera fuese inferior a la de
suspensi6n, el tiempo de duracién de ésta se le
computard como servicio activo, debiendo reincor-
porarse inmediatamente a su puesto dé trabajo con
reconocimiento de todos los derechos econémicos y
demis que procedan desde la fecha de efectos de la
suspensién.

5. La suspensidén tendri cardcter firme cuando se
imponga en virtud de condena judicial o sancién
disciplinaria, no pudiendo exceder ésta de seis afios.
La condena y la sancién determinardn la pérdida del
puesto de trabajo excepto cuando la suspensién
firme no exceda de seis meses. Serd de abono al
efecto el periodo de permanencia del funcionario en
la situacién de suspensi6n provisional.

Articulo 62. El reingreso en el servicio activo de
quienes no tengan reservada su plaza se verificard con
ocasi6n de vacantes y respetando el siguiente orden de
prelacién:

a) Suspensos.

b) Excedentes voluntarios.

Carfruro VIII
DE LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 63. 1. Los puestos de trabajo se proveerin
de acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Concurso, que serd el sistema normal de provisién
y en el que se tendrén inicamente en cuenta los méritos
exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los
que figurardn los adecuados a las caracterfsticas de
cada puesto de trabajo, asi como la posesion de un
determinado grado personal, la valoracién del trabajo
desarrollado, los cursos de formaci6n y perfecciona-
miento superados y la antigiiedad.

b) Libre designacién, sistema que podrd utilizarse
para cubrir aquellos puestos que, en atencién a la
naturaleza de sus funciones, se determinen en la Rela-
ci6én de Puestos de Trabajo.
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2. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo
por concurso o por libre designacién, asi como sus
correspondientes resoluciones, se publicardn en el
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

3. En las convocatorias del concurso deberdn in-
cluirse, en todo caso, las siguientes circunstancias:

- Denominaci6n, descripcién, nivel y localizacién
del puesto.

- Requisitos indispensables para desempefiarlo.

- Méritos y baremo para su valoracién.

- Puntuaci6én minima para la adjudicacién de las
vacantes convocadas.

4. Las convocatorias para la provisién de puestos por
el sistema de libre designaci6én incluirdn los datos
siguientes:

- Denominacién, descripcién y localizacién del
puesto.

- Requisitos indispensables para desempeiiarlo.

5. Los funcionarios que accedan a puestos de trabajo
del Parlamento de Canarias a través de su participa-
cién en los concursos de provisién, deberdn permane-
cer en el puesto obtenido un minimo de dos afios.

Articulo 64. 1. En los concursos deberdn valorar-
se los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, asf como la posesién de un deter-
minado grado personal, el trabajo desarrollado, los
cursos de formacién y perfeccionamiento supera-
dos y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) S6lo podrin valorarse los méritos especificos,
adecuados a las caracteristicas de cada cuerpo, que se
determinen en las respectivas convocatorias.

b) El grado personal consolidado se valorari, en
todo caso, en sentido positivo en funcién de su posi-
cién en el intervalo del cuerpo y, cuando asi se deter-
mine en la convocatoria, en relacién con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos.

¢) La valoracién del trabajo desarrollado deberi
cuantificarse segin la naturaleza de los puestos
convocados, conforme se determine en la convoca-
toria, bien teniendo en cuenta el tiempo de perma-
nencia en puestos de trabajo de cada nivel, o bien en
atencién a la experiencia en el desempefio de pues-
tos pertenecientes al drea al que corresponde el
convocado y la similitud entre el contenido técnico
y especializacién de los puestos ocupados por los
candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse
también en los candidatos sus aptitudes y rendi-
mientos apreciados en los puestos anteriormente
desempeiiados.

d) Unicamente se valorarn los cursos de formacién
y perfeccionamiento especialmente incluidos en las
convocatorias, que deberdn versar sobre materias di-
rectamente relacionadas con las funciones propias de
los puestos de trabajo.

e) La antigiiedad se valorard por afios de servicio,
computindose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de

la condicién de funcionario. No se computardn los
servicios prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados. El correspondiente baremo podrd
diferenciar la puntuacién en atencién a los cuerpos en
que se hayan desempeiiado los servicios.

2. La puntuacién de cada uno de los conceptos
enunciados en los apartados anteriores no podrin
exceder en ningin caso del cuarenta por ciento de la
puntuacién méixima total ni ser inferior al diez por
ciento de la misma.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudird
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados,
por el orden expresado, salvo que se altere el mismo en
la convocatoria.

4. Los méritos se valorardn con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacién de instan-
cias y se acreditardn documentalmente con la solici-
tud de participacién, salvo que dichos datos obren en
poder de la Administracién y asf se especifique en la
convocatoria. En los procesos de valoracién podrin
reclamarse formalmente de los interesados las acla-
raciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

Articulo 65. 1. La valoraci6n de los méritos de los
concursos sera efectuado por una comisién de valora-
cién constituida como minimo por cinco miembros
designados por la autoridad convocante, siendo unode
ellos a propuesta de la Junta de Personal.

Los miembros de la comisién deberdn pertenecer
a cuerpos o escalas del grupo de titulacién igual o
superior al elegido para los puestos convocados.

2. La comisién propondrd al candidato que haya
obtenido mayor puntuacién.

Articulo 66. Con caricter previo a la convocatoria
de procedimientos de provisién de puestos de trabajo
se convocaran concursillos internos de redistribucién
de efectivos a los que podrén optar funcionarios que
ocupen puestos no singularizados que hayan de ser
objeto de la convocatoria y en los que el factor de
valoracién serd la antigiiedad.

Carituro IX
DE LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 67. Los funcionarios del Parlamento de
Canarias en servicio activo tendrdn los siguientes
derechos:

a) A desempeiiar los puestos de trabajo que corres-
pondan a sus cuerpos y escalas. Los funcionarios s6lo
podrén ser privados de su condicién por sancién dis-
ciplinaria de separaci6n del servicio.

b) A percibir las retribuciones que correspondan.

c) A la dignidad personal y profesional.

d) A la carrera administrativa entendida como as-
censo y promocién conforme a lo dispuesto en las
presentes Normas.
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€) A una adecuada proteccién social dentro del
marco general establecido para los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, sin perjuicio de las medidas complementarias que
pudieran adoptarse.

f) Los restantes previstos en las presentes Normas.

Articulo 68. 1. Todos los funcionarios tendrén de-
recho a disfrutar, durante cada afio completo de servi-
cio activo, de una vacaci6n retribuida de un mes, o a
los dias que en proporcidn le correspondan si el tiempo
de servicio fuese menor.

2. La licencia a que se tenga derecho por razén de
matrimonio o en el caso de embarazo se regulari de
conformidad con lo establecido legalmente.

3. Podri concederse licencia por asuntos propios sin
retribucién alguna, y su duracién acumulada no podré
en ningiin caso exceder de tres meses cada dos afios.

4. Los funcionarios del Parlamento de Canarias
que participen como candidatos en campafias elec-
torales, tendrdn derecho a una licencia, durante el
tiempo que duran éstas, con plenitud de derechos
econémicos.

5. Se concederédn permisos por las siguientes causas
justificadas:

a) Por ¢l nacimiento de un hijo y la muerte o
enfermedad grave de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias cuando
el suceso se produzca en la misma isla y cuatro dias
cuando se produzca fuera de la isla.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residen-
cia, un dfa. Si supone traslado a otra localidad, dos
dias.

c) Para concurrir a exdmenes finales y demds prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacién en centros
oficiales, durante los dias de su celebraci6n.

d) El funcionario con un hijo menor de nueve meses
tendrd derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo.

¢) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios o0 a un
disminuido psiquico o fisico que no desempeiie activi-
dad retribuida, tendri derecho a una disminucién de la
jornada en un tercio o un medio, con la reduccién
proporcional de sus retribuciones.

En casos debidamente justificados y por incapaci-
dad fisica del c6nyuge, padre o madre que conviva con
el funcionario, se podrd también solicitar la reduccién
de jornada.

f) Para el cumplimiento de un deber de cardcter
publico o personal inexcusable, por el tiempo indis-
pensable.

g) Podrin concederse licencias a los funciona-
rios de hasta doce dias, para asuntos personales sin
justificacién, con plenitud de derechos. Tales dias
no podrén acumularse, en ningin caso, a las vaca-
ciones anuales y estar4n subordinados en su conce-
sién a las necesidades del servicio, debidamente
motivadas.

CarituLo X
DE L0OS DEBERES E INCOMPATIBILIDADES
DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 69. Los funcionarios en situacién de
servicio activo estardn obligados:

a) A guardar acatamiento a la Constitucién y al
Estatato de Autonomia de Canarias, y a cumplir el
resto del ordenamiento juridico.

b) A cumplir la jornada y el horario de trabajo
que reglamentariamente se determine.

c) Al estricto, imparcial y diligente cumpli-
miento de las obligaciones propias del puesto
que ocupen, colaborando con sus superiores y
compaifieros y cooperando al mejoramiento de
los servicios.

d) A guardar estricta reserva respecto de los asun-
tos que conozcan por razén de su cargo.

e) A tratar con la consideracién debida a sus
superiores y a los miembros de la Cdmara, al pdbli-
co y a sus subordinados, facilitindoles el cumpli-
miento de sus funciones.

f) A cumplir las 6rdenes legalmente emanadas de
sus superiores jerarquicos.

g) A actuar con absoluta imparcialidad politica en
el cumplimiento de su funcién y abstenerse de
actuacién politica dentro de la Cdmara.

Articulo 70. Los funcionarios del Parlamento
de Canarias quedarin sujetos al régimen gene-
ral de incompatibilidades de los funcionarios
piblicos.

CariTuro XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 71. 1. El régimen disciplinario aplicable a
los funcionarios del Parlamento, serd el mismo que el
que la Ley de la Funcién Piblica Canaria establece con
caricter general.

2. La incoacién de expediente sancionador y nom-
bramiento de instructor y secretario corresponderd al
Secretario General de la Cdmara.

Carituro XII
DE LAS RETRIBUCIONES

Articulo 72. 1. Las retribuciones de los funcionarios
del Parlamento son bésicas y complementarias.

2. Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo que corresponda al cuerpo al que se
pertenezca.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual
para cada cuerpo por cada tres afios de servicios en el
mismo.

¢) Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio
por un importe minimo cada una de ellas de una
mensualidad del sueldo y trienios. Se devengarin los
meses de junio y diciembre.
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3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino, correspondiente al
nivel del puesto que se desempefie.

b) El complemento especifico destinado a retribuir
las condiciones particulares de las caracteristicas del
puesto de trabajo.

También se podran recibir retribuciones comple-
mentarias por:

- El complemento de productividad, destinado a
retribuir la especial dedicacién con que el funciona-
rio desempefie su trabajo. En todo caso, las cantida-
des que perciba cada funcionario por este concepto
serdn de conocimiento piiblico de los demds funcio-
narios del Parlamento, asi como de los representan-
tes sindicales.

- Las gratificaciones por servicios extraordina-
rios, fuera de la jornada normal, que en ningiin caso
podrén ser fijas en su cuantia y periédicas en su
devengo.

Lapercepcién de las retribuciones complementarias
no creara derechos adquiridos.

4. Los funcionarios percibirdn las indemnizaciones
correspondientes por razén del servicio.

5. La cuantia de las retribuciones bdsicas y comple-
mentarias se fijar4, para cada ejercicio presupuestario,
por la Mesa del Parlamento.

6. Los funcionarios que se encuentren en situacién
de incapacidad laboral transitoria tendrdn derecho,
durante la totalidad del tiempo que permanezcan en
dicha situacién, a percibir integramente las retribucio-
nes reconocidas.

CariTuLo XIII
DE LOS DERECHOS DE REPRESENTACION
Y PARTICIPACION

Articulo 73. La participaci6n del personal del Par-
lamento de Canarias en la determinacidn de sus condi-
ciones generales de trabajo se llevard a cabo en los
términos previstos en las presentes Normas, a través
de los siguientes 6rganos:

a) La Junta de Personal.

b) La Mesa de Negociacién.

Articulo 74. 1. La Junta de Personal estard inte-
grada por los funcionarios del Parlamento de Cana-
rias que se hallen en situacién de servicio activo,
elegidos por sufragio general, libre, igual, directo y
secreto entre quienes se encuentren en la misma
situacién. La Junta de Personal se compone del
niimero de representantes que le corresponda segin
la ley.

2. Para la eleccién de miembros de la Junta de
Personal podrén presentar candidaturas las organi-
zaciones sindicales legalmente constituidas o coali-
ciones de éstas. También podrén presentarse candi-
daturas avaladas por un ndimero de firmas de electo-
res equivalente, al menos, al duplo de los miembros
a elegir.

3. Solamente podrén ser revocados los miembros
de la Junta durante el mandato por decisién de
quienes los hubiesen elegido, mediante asamblea
convocada al efecto a instancia de un tercio, como
minimo, de sus electores y por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de éstos mediante sufragio
personal, libre, directo y secreto. No obstante,
hasta transcurridos seis meses desde su eleccién
no podré efectuarse su revocacién. Asimismo, no
podri efectuarse propuesta de revocacién hasta
transcurridos seis meses de la anterior. Las sustitu-
ciones y revocaciones serdn comunicadas al érga-
no competente ante quien se ostente la representa-
cién, publicindose igualmente en el tablén de
anuncios.

4, Las elecciones de representantes de funcionarios
en la Junta de Personal se ajustardn a las siguientes
normas:

a) Las listas que concurran a las elecciones
deberin contener tantos nombres como puestos a
cubrir.

b) Cada elector podrd dar su voto a una sola de las
listas proclamadas, en las que deberdn figurar las
siglas de la organizacién sindical, coalicién o agrupa-
cién de electores que la presenten.

¢) No tendrén derecho a la atribucién de represen-
tantes en la Junta de Personal aquellas listas que no
hayan obtenido, como minimo, el cinco por cien de los
votos.

d) Mediante el sistema de representacién propor-
cional se atribuird a cada lista el ndimero de puestos
que le corresponda, de conformidad con el cociente
que resulte de dividir el nimero de votos vilidos
emitidos por el de puestos a cubrir. Los puestos
restantes, en su caso, se atribuirdn a las listas en
orden decreciente, segiin el resto de votos de cada
una de ellas.

e) Dentro de cada lista se elegirdn a los candidatos
por el orden en que figuren en la candidatura.

f) En el caso de producirse vacante por dimisién o
cualquier otra causa, se cubrird autométicamente
por el candidato siguiente de la misma lista al que
pertenezca el sustituido por el tiempo que quede de
mandato.

5. La Junta de Personal se constituird en los cinco
dias siguientes a su eleccién. La Junta elegird de entre
sus miembros un Presidente y un Secretario.

6. La Junta de Personal se renovard cada cuatro
afios por el procedimiento establecido en el presente
articulo y previa convocatoria por el Parlamento de
Canarias. Ello no obstante, la Mesa del Parlamento
de Canarias llevard a cabo la convocatoria de nue-
vas elecciones cuando hubieren cesado més del
cincuenta por ciento de los miembros de la Junta y
no fuera posible cubrir sus puestos mediante la
sustitucién automdtica prevista en el apartado 4.
letra f) del presente articulo.

Asimismo, las organizaciones sindicales podrin
promover ante la Administracién Parlamentaria, en
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el periodo de cuatro meses previos a la finalizacién
del mandato de cuatro afios, la celebracién de elec-
ciones a la Junta de Personal, o cuando se produjera
la situaci6n prevista en el pérrafo anterior siempre
que falten més de nueve meses para la terminacién
de su mandato.

Articalo 75.La Junta de Personal tendrd las siguien-
tes facultades:

1.- Recibir informacién periédicamente sobre la
politica de personal.

2.- Emitir informe, a solicitud de la Administracién
Parlamentaria, sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacién de personal.

¢) Implantaci6n o revisién de sistemas de organiza-
cién y métodos de trabajo.

3.- Emitir informe con carécter previo a la imposi-
cién de sanciones que conlleven la suspensién y sepa-
racién del servicio.

4. Informar con caricter previo a la adopcién de
acuerdos por los 6rganos competentes sobre las si-
guientes materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de
trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c) Cantidades que perciba cada funcionario por
complemento de productividad.

d) Desarrollo y aplicacién del Estatuto del Personal
y normas complementarias en los que haga referencia
al personal.

¢) Proyecto de plantillas orgénicas.

f) Modificacién de retribuciones.

5.- Velar por el cumplimiento de las normas vigentes
en materia de condiciones de trabajo, seguridad social
y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales
oportunas.

6.- Velar por las condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo.

7.- Participar en el procedimiento de concesién de
las ayudas sociales del personal.

8.- Colaborar con la Administracién Parlamentaria
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la produc-
tividad.

9.- Informar a sus representados en todos los temas
y cuestiones a que se refiere este articulo.

Articulo 76. Los miembros de la Junta de Personal,
como representantes legales de los funcionarios goza-
rin, en el ejercicio de sus funciones, de las siguientes
garantias y derechos:

a) No ser trasladados ni sancionados durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguien-
te a la expiracién de su mandato, salvo en el caso de
que ésta se produzca por revocacién o dimision,
siempre que el traslado o la sancién se base en la
accién del funcionario en el ejercicio de su repre-
sentacion.

Asimismo, no podrén ser discriminados en su pro-
mocién econémica o profesional, en razén, precisa-
mente, del desempefio de su representacion.

b) Expresar con libertad de opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su represen-
tacién, pudiendo distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento de la actividad funcionarial,
todo tipo de publicaciones de interés profesional
o sindical.

¢) Ser oida la Junta de Personal en los expedientes
disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y en el
afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la
audiencia al interesado, regulada en el procedi-
miento sancionador.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales dentro
de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo
efectivo, de acuerdo con la escala prevista en la legis-
lacién vigente en la materia.

Articulo 77. 1. La Mesa de Negociacion estard
compuesta por:

a) Los miembros de la Mesa del Parlamento de
Canarias que la misma designe.

b) El Secretario General de la Cidmara.

¢) Los miembros de la Junta de Personal.

d) Un representante que tenga la condicién de fun-
cionario del Parlamento de Canarias por cada uno de
los sindicatos legalmente constituidos, siempre que
hubieran presentado una candidatura a las elecciones
a la Junta de Personal.

2.- Ser4n objeto de negociacién las siguientes
materias:

a) La aplicacién de las retribuciones de los fun-
cionarijos.

b) La oferta de empleo piblica de la Cdmara

¢) Los planes de empleo.

d) La clasificacién de los puestos de trabajo.

e) Los sistemas de ingreso, provisién y promocién
profesional de los funcionarios piiblicos y elaboracién
de los baremos de concursos.

f) Las materias de indole econdémica, de presta-
cién de servicios, sindical, asistencial y, en general,
cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y
4mbito de relaciones de los funcionarios y sus orga-
nizaciones sindicales o profesionales con la Admi-
nistracién Parlamentaria.

Articulo 78. Quedan excluidas de la obligatoriedad
de la negociacién, en su caso, las decisiones del Parla-
mento de Canarias que afecten a sus potestades de
organizacién, al ejercicio del derecho de los ciudadanos
ante los funcionarios piblicos y al procedimiento de
formaci6n de los actos y disposiciones administrativas.

Articulo 79. Corresponderd al érgano compe-
tente de la C4dmara, establecer las condiciones de
trabajo de los funcionarios piiblicos en los casos en
que no se produzca acuerdo en la negociacion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PriMERA. El desarrollo normativo de las presentes
Normas corresponderd a la Mesa del Parlamento de
Canarias.

SEGUNDA. 1. En todo lo no previsto en el Titulo II
de las presentes Normas, se aplicari la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canariay las
leyes que la modifiquen, sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 77.2 del presente texto normativo.
Asimismo se aplicard supletoriamente la normativa
vigente sobre el régimen de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en cuanto no resultare incompatible con
la actividad parlamentaria.

2. Se aplicaré supletoriamente la Ley Orgénica de
Libertad Sindical y la de Organos de Representacién
y Participacién, en cuanto resulte aplicable al 4mbito
del Parlamento de Canarias.

TERCERA. 1. La Cdmara podré solicitar la ads-
cripcién a sus servicios de personal pertenecien-
te a cuerpos de funcionarios del Estado o de la
Comunidad Auténoma para el desempefio de
funciones de seguridad y de aquéllas no atribui-
das estatutariamente a los cuerpos de funciona-
rios del Parlamento.

2. Dicho personal, con independencia de su perma-
nencia en los cuerpos de origen en la situacién de
servicio activo dependerd, a los efectos reglamenta-
rios, del Presidente y del Secretario General de la
Cédmara.

Cuarrta. 1. Los funcionarios de 1a Administracién
de la Comunidad Auténoma de Canarias, siempre
que exista reciprocidad, podrin participar en los
concursos de méritos convocados por el Parlamento
siempre que pertenezcan al grupo funcionarial a que
correspondan las vacantes y retinan la calificacion
profesional y demés requisitos exigidos para su
desempefio.

Las plazas de Letrado solamente podrin cubrirse
con funcionarios procedentes del Cuerpo de Letrados
que vengan desempefiando funciones homologadas
durante, al menos, tres afios.

2. Quienes, en virtud de lo previsto en el apartado
anterior, pasen a ocupar puestos de trabajo en el
Parlamento de Canarias quedarén adscritos a las pla-
zas de los cuerpos o escalas de la misma que corres-
pondan, respetindoseles, en todo caso, el grupo del
cuerpo o escala de procedencia y los derechos inheren-
tes al grado personal que tuviesen reconocido, asi
como en su caso, ¢l sistema de previsién social que
tuviere en la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

3. La aplicacién de esta disposicién requerird nece-
sariamente la previa convocatoria de un concurso
general de traslados del personal de la Cdmara.

QuiINTA. Los Cuerpos de Funcionarios del Parla-
mento de Canarias se homologan a los Cuerpos de
Funcionarios al servicio de las Administraciones
Piblicas, de acuerdo con la titulacién exigida para
el ingreso en los mismos, quedando asimilados a los
integrados en los Grupos que a continuacién se
indican:

Grupo A.

- Cuerpo de Letrados del Parlamento de Canarias.

- Cuerpo de Técnicos correspondiente a la escala de

Técnicos Superiores.

Grupo B.

- Cuerpo de Gestion de Administracién Parla-

mentaria.

Grupo C.

- Cuerpo de Administrativos del Parlamento de

Canarias.

Grupo D.

- Cuerpo de Ujieres del Parlamento de Canarias.

SexTA. El Cuerpo de Auxiliares Administrativos
del Parlamento de Canarias (Grupo C), creado por el
Estatuto del Personal de 23 de julio de 1986, cambia
su denominacién, pasando a llamarse Cuerpo de
Administrativos, adaptindose sus escalas correspon-
dientes a la nueva denominacién.

StpTiMA. Los funcionarios integrados en el Cuer-
po Técnico Administrativo a extinguir, conforme a
lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda
del Estatuto del Personal de 23 de julio de 1986,
pasan a integrarse en el Cuerpo de Gestién de
Administracién Parlamentaria, siempre que cuen-
ten con el requisito de titulacién previsto en el
articulo 45 de estas Normas.

Quienes no cuenten con la citada titulacién seguirdn
integrados en dicho cuerpo a extinguir.

OctavA. El Parlamento de Canarias facilitard a
sus funcionarios la promoci6n interna consistente
en el ascenso desde cuerpos o escalas de un grupo
de inferior titulacién a otro del inmediato supe-
rior. Los funcionarios deberdn para ello poseer la
titulacién exigida para el ingreso en los mismos,
tener al menos una antigiiedad de cinco afios en el
cuerpo o escala al que pertenezcan, asi como
reunir los requisitos y superar las pruebas que
para cada caso se establezcan en las respectivas
convocatorias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PrIMERA. Los funcionarios de carrera del Parlamen-
to de Canarias que ocupen plaza de Operario de
Administracién Parlamentaria quedardn integrados en
el Cuerpo de Ujieres del Parlamento de Canarias,
siempre que retinan el requisito de titulacién exigido
en estas Normas.
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Transitoriamente, en tanto se produzca la incor-
poracién prevista en el pérrafo anterior, dichos
funcionarios quedaran integrados en un Cuerpo de
Operarios de Administracién Parlamentaria a ex-
tinguir, continuando en el desempefio de las fun-
ciones propias del mismo y siéndoles de aplicacién
las mejoras que para dicho cuerpo se establezcan
en el 4mbito de la Funcién Piblica. Este cuerpo se
crea a estos tinicos efectos, y las plazas correspon-
dientes, una vez vacantes, se extinguirdn automé-
ticamente.

SEGUNDA. Hasta la existencia de un convenio
regulador del personal laboral, su seleccién se
llevard a cabo conforme al procedimiento que la
Mesa determine atendiendo a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de estas Normas quedard sin efecto
todas las disposiciones que se opongan a las mismas y, en
particular, el Reglamentode Régimen Interior, aprobado por
Resolucién de 14 de junio de 1989, y el Estatuto de Personal
del Parlamento de Canarias, de 23 de julio de 1986.

DISPOSICION FINAL

Las presentes Normas entrardn en vigor el dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias. También se publicari en el
Boletin Oficial de Canarias.

Enla Sede del Parlamento, a 19 de septiembre de 1996.-
LA SECRETARIA PRIMERA. Fdo.: Ana M2 Oramas Gonzélez-
Moro. VB2 E1 PreseNtE. Fdo.: José Miguel Bravo de
Laguna Bermidez.
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