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PRESIDENCIA

Emitido Informe por la Ponencia designa-
da parael estudio de las Normas de Gobier-

no Interior del Parlamento de Canarias, con
fecha 5 de febrero de 1997, en conformidad
con lo establecido en el articulo 97 del Re-
glamento del Parlamento de Canarias, dis-
pongo su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la Sede del Parlamento, a 5 de febrero de
1997.- EL PRESIDENTE, Fdo.: José Miguel Bravo
de Laguna Bermudez.
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NORMAS DE GOBIERNO INTERIORDEL
PARLAMENTO DE CANARIAS: INFORME DE LA PONENCIA

TiturLo 1
DEL REGIMEN INTERIOR

CarituLo 1
Del gobierno interior

Articulo 1. El Parlamento de Canarias tiene autonomia
paralaorganizacién de su gobiernoy régimen interiory
gozade personalidad juridica en la gestion administrati-
va,econdmica, financiera, de personal y demads funcio-
nes que le estén atribuidas, rigiéndose por lo dispuesto en
las presentes Normas y las que las desarrollen.

Articulo 2. 1. La Mesa de la Cdmara es el 6rgano
superior competente en materia de gobierno y régimen
interior del Parlamento, de conformidad con lo previsto
el articulo 29 del Reglamento del Parlamento.

2. Corresponde ala Mesala funcién de aplicar, inter-
pretary, en sucaso, desarrollar las presentes Normas.

Articulo 3. El Presidente del Parlamento dirige y
coordinalaaccién de la Mesa en materia de gobierno
y régimen interior, y ejerce las facultades que le
atribuyen el Reglamento del Parlamento y las presen-
tes Normas.

Articulo 4. La Presidencia contard con un gabinete
como unidad de apoyo directo e inmediato para la
prestacién de asesoramiento técnico, politico y admi-
nistrativo.

Articulo 5.LaMesadelaCamaradesignard auno de
sus miembros para supervisar la actividad econémica,
financiera y presupuestaria del Parlamento y de otras
instituciones autonémicas, dependientes del mismo.

CarituLo 11
Dela Secretaria General

Articulo 6. La Secretaria General, bajo ladireccion del
Letrado-Secretario General, prestard la asistencia, el
apoyoy el asesoramiento técnico, juridico y administra-
tivo a los 6rganos de la Cdmara.

Articulo7. 1. El Letrado-Secretario General serd nom-
brado por la Mesa del Parlamento, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 59.3 del Reglamento y cesard en
los casos de pérdida de lacondicién de Letrado, renuncia,
pasar a situacién distinta de la de funcionario en activo,
imposibilidad paraejercer el cargo, o por decisiéon de la
Mesadel Parlamento.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el
Letrado-Secretario General serd sustituido porel Letra-
do que el Presidente designe.

Articulo 8. Corresponden al Letrado-Secretario Gene-
ral las competencias siguientes:

a) Laasistenciatécnicay el asesoramientoalaMesay
al Presidente de la Camaraen el ejercicio de sus funcio-
nesy alaJunta de Portavoces.

b) Lacoordinacién, bajo las directrices del Presiden-
te de la Camara, y de los de las Mesas de las Comisio-
nes, delaactividad parlamentaria reglamentariamente
establecida.

¢) Ladireccion del personal.

d) Ladireccién y coordinacién de la Administracién
Parlamentaria.

e) Cualesquiera otras funciones que la Mesa y su
Presidente le asignen y las que reglamentariamente tuviere
reservadas.

Articulo 9. El Letrado-Secretario General podra
delegar atribuciones concretas en los letrados, direc-
tores parlamentarios y jefes de unidades administrati-
vas superiores.

Articulo 10. Ademds de la asistencia técnica son
funciones propias de la Secretaria General del Parlamen-
tolas siguientes:

a) Lasrelaciones publicasy el protocolo.

b) Laorganizacion del trabajo de los ujieres.

¢) Laatencién institucional a Presidencia, Mesa, Por-
tavoces y Presidentes de Comision.

d) Larecepcién y distribucién de los documentos de
indole parlamentaria y no parlamentaria que se presenten
enlaCdmara.

e) La planificacidn, el desarrollo y la asistencia
informatica.

Articulo 11. La Secretaria General contara con los
medios personales necesarios para el cumplimiento de
las funciones que tiene encomendadas.

Carituro II B1s
DelalIntervencion del Parlamento

Articulo 11 bis). La Intervencidn asistird ala Mesay
asuDelegado en el ejercicio de laactividad previstaen
el articulo 5. Su organizacién y funcionamiento serd
fijado por la Mesa.

Articulo 11 ter). Entre sus medios personales con-
tard con un Interventor, que desempefiara las tareas
de fiscalizacidén que le correspondan, y las que en
materia econdmica, financieray presupuestaria co-
rrespondan al Parlamento en relacién con otras Insti-
tuciones autondémicas.
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Carituro 11T
Dela administracion parlamentaria

Articulo 12. Bajo ladireccion del Letrado-Secretario
General, la Administracién Parlamentaria comprende las
siguientes actividades:

- Gestidn, coordinacidn y asistencia administrativa a
Plenos, Mesa, Junta de Portavoces y Comisiones.

- Organizacién, funcionamiento de la biblioteca y
archivodela Cdmara, asicomo el apoyo documental alos
organos de la Cadmara, diputados, grupos parlamentarios
y servicios de la Cdmara.

- Tratamiento informético de los textos, reproduc-
cidn, edicion y distribucién de todas las publicaciones de
laCédmara.

- Gestion, coordinaciény elaboracién de expedientes
de contratacion de la Cdmara.

- Mantenimientoy conservacion de las instalaciones
y dependencias del Parlamento.

- Gestién y tramitacidn de todos los asuntos relacio-
nados con el personal de la Cdmara.

- Tramitaciony atencidn de los asuntos relacionados
conlos diputados.

- Custodia de fondos, valores y efectos depositados
enlacajadel Parlamento.

- Tramitacién de gastos y pagos, elaboracion de la
contabilidad y demas actividades de gestién econémica.

Articulo 13. La Mesa efectuard la concrecion y el
desarrollo de las funciones establecidas en las presentes
Normas, y las distribuird en servicios y unidades admi-
nistrativas, asignandole a cada uno las atribuciones espe-
cificas que le correspondan.

Articulo 14. 1. Podran crearse Direcciones Parlamen-
tarias paralacoordinacién de varios servicios o unidades
administrativas.

2. Cada direccién parlamentaria estard a cargo de un
letrado o un jefe de unidad administrativa superior. Los
directores parlamentarios son nombrados y cesados por
acuerdo de laMesa, a propuestadel Secretario General.

CarituLo IV
Del régimen juridico-administrativo

Articulo 15. La Administracién del Parlamento ajus-
tard su actuacion al procedimiento administrativo aplica-
ble enla Administracién dela Comunidad Auténoma, sin
perjuicio de las especialidades derivadas de la organiza-
cién propia de la Cdmara.

Articulo 16. 1. Los actos emanados de laMesa adop-
taran laformade “Acuerdo de Mesa”, tanto si se refiere
alaaprobacion de disposiciones de cardcter general en el
orden interno como si se trata de actos administrativos
particulares.

2. Enel ejercicio de sus atribuciones y facultades, el
Presidente adoptard resoluciones, que se denominaran
“Resoluciones del Presidente”.

3. Losactos dictados por el Letrado-Secretario Gene-
ral en el ambito de su competencia se denominaran
“Resoluciones de la Secretaria General”.

4. Alosefectos delas presentes Normas, no se consi-
deran actos administrativos los relativos a la actividad
parlamentaria, cuyo régimen viene determinado en el
Reglamento del Parlamento.

Articulo 17. Seran publicados en el Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias los actos y disposiciones de
caracter general, asi como aquéllos que no deban ser
notificados o respecto de los que se establezca su publi-
cacién por disposicién legal.

Articulo 18. 1. Las atribuciones reconocidas a las
diversas autoridades y 6rganos del Parlamento se-
rdan delegables en los drganos jerdrquicamente su-
bordinados.

2. Enningtin caso seran objeto de delegacion:

a) Lascompetencias sobre asuntos que se refieran alas
relaciones con otras instituciones publicas.

b) Lapotestad reglamentaria.

¢) Las competencias que se ejerzan por delegacion.

3. Losactos delegados se consideraran dictados porel
6rgano delegante, debiendo constar esta circunstanciaen
laresolucién.

4. Ladelegacion serdrevocable en cualquier momento
por el 6rgano que la haya conferido.

5. Ladelegacién serd publicada en el Boletin Oficial
del Parlamento de Canarias.

Articulo 19. 1. Ponen fin a la via administrativa las
resoluciones de los siguientes 6rganos y autoridades:

a) Lasdel Presidente.

b) Las de la Mesa del Parlamento.

¢) Lasdel Letrado-Secretario General.

d) Las de las autoridades inferiores en los casos que
resuelvan por delegacion de otro érgano, cuyas resolu-
ciones pongan fin a la via administrativa.

e) Lasdecualquier autoridad cuando asilo establezca
una disposicién legal o reglamentaria.

2. Losactos emanados de los 6rganos del Parlamento
serdn susceptibles de recurso ante la jurisdiccién con-
tencioso-administrativa en los términos, condiciones y
formalidades contenidas en laley reguladora de dicha
jurisdiccion.

Articulo 20. La responsabilidad del Parlamento de
Canarias procederd y se exigird en los mismos términos
que establezcalalegislacion de la Comunidad Auténoma
de Canarias y supletoriamente la del Estado.

Articulo 21. Elrégimen juridico de los bienes patrimo-
niales y de dominio publico de propiedad o adscripcion
del Parlamento de Canarias serd el de aplicacion en dicha
materiaen laComunidad Auténoma de Canariasy dispo-
siciones que la desarrollen, y, supletoriamente, la del
Estado.
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Articulo 22. Los contratos que celebre el Parlamento
de Canarias se regiran por lalegislacion del Estado, con
las particularidades derivadas de la organizacién propia
delaCédmara.

CariTuLo V
Del régimen econéomico-financiero

Articulo 23. Corresponde ala Mesa del Parlamento de
Canarias la elaboracién y aprobacion del proyecto de
Presupuesto del Parlamento para suremision al Consejo
de Gobierno. En el proyecto de Presupuesto del Parla-
mento se incluirdn como programas independientes el
del Diputado del Comiiny el dela Audiencia de Cuentas,
segun sus leyes constitutivas.

Articulo 24. Cuando haya de realizarse algtn gasto
que no pueda posponerse al ejercicio siguiente y no
existiese crédito o éste fuese insuficiente en la partida
presupuestaria, la Mesa, a propuesta del Presidente,
podrd autorizar un crédito extraordinario o un suple-
mento de crédito, siempre y cuando los recursos para
su financiacién procedan de su propio Presupuesto,
Secciéon01.

Supuesto el caso de insuficiencia de recursos en la
Secciéon 01, del acuerdo se dard cuenta al Consejo de
Gobierno para la elaboracién del correspondiente pro-
yectodeley.

Articulo 25. 1. La Mesa del Parlamento podra acor-
dar la incorporacién de remanentes de créditos de la
Seccion 01 “Parlamento de Canarias” del Presupuesto
a los mismos Capitulos del Presupuesto del ejercicio
siguiente. De ello se informard a la Consejeria compe-
tente en materia de Hacienda, alos inicos efectos de su
conocimiento.

2. Las dotaciones presupuestarias de laSeccion 01 se
entregardn en firme y periddicamente a nombre del
Parlamento a medida que la Mesa lo solicite.

3. LaMesadel Parlamento podrd acordar transferen-
cias de crédito entre conceptos de la Seccién 01 sin
limitaciones, de lo cual informard ala Consejeria corres-
pondiente del Gobierno al remitir la liquidacién del
Presupuesto.

4. Podran generar créditos en los Estados de Gastos de
la Seccién 01 “Parlamento de Canarias” los ingresos
derivados de los intereses que produzcan los fondos
entregados al Parlamento, asi como aquellos que proven-
gan del rendimiento de los bienes que le sean propios o
le estén adscritos.

Articulo 26. Corresponde ala Mesa del Parlamento
ladirecciony control de la ejecucion del Presupuesto,
asicomo laautorizacion del gasto. La competenciade
autorizacion del gasto podrd ser delegada. La Mesa
dictard las normas precisas paralaregulacion del pro-
cedimiento de autorizaciény disposicion del gastoy su
delegacién, asi como parael control de la ejecucion del
Presupuesto.

Articulo 27. 1. Todos los gastos que se realicen con cargo
al Presupuesto del Parlamento han de ser aprobados previa-
mente. La propuesta de gastos se efectuard por los respon-
sables de los servicios en los asuntos encomendados.

2. Se exceptian del requisito de previa autorizacioén
los gastos siguientes:

a) Los de personal, Seguridad Social y asignaciones de
diputadosy grupos parlamentarios.

b) Los que por sus caracteristicas tengan un importe de
muy dificil determinacidn previa.

¢) Losdereconocidaurgencia.

d) Los que sean mera ejecucién de un acuerdo anterior
en el cual constasen los precios unitarios.

e) Losderivados de obligaciones de caricter tributarioy
asistenciamédico-farmacéuticaadiputados y funcionarios.

Articulo 28. Al Presidente del Parlamento le corres-
ponde la ordenacién de los pagos, sin perjuicio de las
delegaciones que pueda conferir. Cuando el volumen de
los pagoslo aconseje, laordenacidn de pagos singulari-
zada podra sustituirse por un sefialamiento.

Articulo 29. La Mesa aprobaré la liquidacién del
Presupuesto y la presentard al Pleno del Parlamento
acompafiada de un informe sobre su cumplimiento.

Tituro I
DEL PERSONAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS

CarituLol
Disposiciones generales

Articulo 30. El presente Titulo tiene por finalidad
establecer el régimen juridico del personal al servicio del
Parlamento de Canarias, de conformidad con el articulo
59.1delReglamento de la Cdmara.

Articulo 31. Tienen la condicién de personal del
Parlamento de Canarias, las personas fisicas vinculadas
al mismo por una relacién de servicios profesionales y
retribuidos con cargo a su presupuesto.

Articulo 32. El personal al servicio del Parlamento
estard integrado por:

a) Funcionarios.

b) Personal eventual.

¢) Personallaboral.

Articulo 33. Tendran la consideracion de funcionarios del
Parlamento de Canarias, las personas vinculadas almismo por
unarelaciéonde empleoreguladaporel Derecho Administrativo.

Los funcionarios seran de carrera o interinos.

Articulo 34. Son funcionarios de carrera los que, en
virtud de nombramiento legal, desempefian servicios de
cardcter permanente en puestos que figuran en la corres-
pondiente Relacién de Puestos de Trabajo, y reciben
retribuciones fijas con cargo a las consignaciones de
personal del Presupuesto del Parlamento.
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Articulo 35. Son funcionarios interinos los que, por
raz6n de urgencia, ocupen transitoriamente puestos de
trabajo vacantes en tanto no sean provistos por funciona-
rios de carrera.

Articulo 36. Tendran la condicién de personal even-
tual quienes, en virtud de nombramiento, ocupen pues-
tos considerados como de confianza o asesoramiento
especial.

Articulo 37.Parael desempeiio de funciones no atri-
buidas estatutariamente a sus cuerpos de funcionarios, el
Parlamento podra contratar al personal laboral necesario
en puestos de trabajo reservados con tal caricter en la
relacion de puestos de trabajo.

Surégimen juridico serd el general laboral.

Articulo 38. 1. Podréd solicitarse de otras camaras
parlamentarias o de las Administraciones Publicas la
adscripcién temporal al Parlamento de Canarias, en co-
misién de servicios, de funcionarios pertenecientes a las
mismas.

2. En el expediente que se tramite al efecto deberd
quedar acreditadalanecesidad e interés de la adscripcién
y laexistencia de dotacién presupuestaria suficiente para
el pago de las obligaciones que de dicha adscripcién se
deriven.

Carituro I1
Delos 6rganos superiores competentes en la
funcion publica del Parlamento

Articulo 39. 1. Los 6rganos competentes en materiade
personal son: La Mesa del Parlamento, el Presidente del
Parlamento y el Letrado-Secretario General.

2.LaJuntade Personal participard en los supuestos y
en laforma previstos en las presentes Normas.

Articulo 40. Corresponde ala Mesa del Parlamento:

a) AprobarlaRelacién de Puestos de Trabajo.

b) Aprobarla Ofertade Empleo Piblico de la Camara.

¢) Determinar el sistema de seleccidon parael acceso a
la condicién de funcionario del Parlamento.

d) Convocar, aprobar las bases y resolver los procedi-
mientos de acceso a la condicién de funcionario del
Parlamento.

e) Convocar, aprobar las bases y resolver los procedi-
mientos de provisién de puestos de trabajo.

f) Nombrar alos funcionarios.

g) Resolver los expedientes de compatibilidad del
personal.

h) Resolver los expedientes disciplinarios del per-
sonal funcionario con propuesta de suspensién o sepa-
racién del servicio, requiriéndose para ello mayoria
absoluta.

i) Determinarlaestructuray cuantiadelasretribuciones.

ibis) Resolverlosexpedientes de concesion de grati-
ficaciones por servicios extraordinarios, a propuesta del
Secretario General.

j) Declarar las situaciones administrativas de los
funcionarios.

k) Convocarelecciones ala Junta de Personal.

1) Fijarelrégimen horario de trabajo.

1) Cualesquiera otras que no estén atribuidas espe-
cificamente a otro drgano.

Articulo41. Corresponde al Presidente del Parlamen-
tode Canarias:

a) Designar al personal eventual de conformidad con
el Reglamento del Parlamento.

b) Asignar el desempefio provisional de puestos de
trabajo.

c¢) Solicitar la adscripcién temporal en comisioén de
servicios de funcionarios pertenecientes a otras Camaras
uotras Administraciones Publicas.

d) Adoptar las medidas necesarias para garantizar los
servicios minimos en caso de huelga del personal.

Articulo 42. Corresponde al Letrado-Secretario Gene-
ral del Parlamento:

a) Reconocerlaadquisicién del grado personal de los
funcionarios.

b) Reconocer trienios.

¢) Declararlajubilacién forzosa por cumplimiento de
laedad.

d) Ejercerlapotestad disciplinaria, imponer sanciones
por faltas leves y proponer a la Mesa las que lleven
aparejada suspensién o separacién del servicio.

e) Concederlicencias y permisos.

f) Aprobarel plan anual de vacaciones.

g) ...(suprimido)

h) Proponer y, en su caso, aplicar cuantas medidas
organizativas o de cualquier otra indole puedan redundar
enlamejoray eficaciade los servicios.

i) Autorizar las reuniones del personal dentro de la
jornadade trabajo.

Carituro IIT
Dela ordenacion de la funcion
publica del Parlamento

Articulo 43. Los cuerpos de funcionarios del Parla-
mento de Canarias son los siguientes:

A)Cuerpo de Letrados del Parlamento de Canarias.

B)Cuerpode Técnicos del Parlamento de Canarias.

- Escalade Técnicos de Administracién Parlamentaria.

- Escalade Archiveros-Bibliotecarios.

- Escalade Técnicos Especiales.

C) Cuerpo de Gestion del Parlamento de Canarias

D) Cuerpode Administrativos del Parlamento de Canarias.

- Escalade Administrativos de Administracién Par-
lamentaria.

- Escalade Transcriptores.

- EscalaEspecial.

E) Cuerpo de Ujieres del Parlamento de Canarias.

- Escalade Ujieres de Administraciéon Parlamentaria.

- Escalade Conductores.
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Articulo 44. Las funciones basicas que corresponden
alos cuerposy susrespectivas escalas son las siguientes:

A)Cuerpo de Letrados: El desempeifio de las funcio-
nes de asesoramiento juridicoy técnico ala Mesade la
Camara, alas Mesas de las Comisiones y alas Ponen-
cias, asi como la redaccion, de conformidad con los
acuerdos adoptados por dichos érganos, de las resolu-
ciones, informes y dictdmenes y de las actas corres-
pondientes; larepresentacion y defensa del Parlamen-
to ante los 6rganos jurisdiccionales y ante el Tribunal
Constitucional.

B)Cuerpo de Técnicos:

a) Escalade Técnicos de Administracién Parlamen-
taria: Eldesempefio de las funciones de gestién, estu-
dio y propuesta de caracter administrativo de nivel
superior.

b) Escalade Archiveros-Bibliotecarios: El desem-
pefio de las funciones superiores de organizacién y
gestion de los fondos documentales y bibliograficos
existentes en la Cdmara y su difusién a los érganos y
grupos parlamentarios, asi como la asistencia en estas
materias.

c¢) Escalade Técnicos Especiales: El desempefio de
aquellas actividades que, sinencuadrarse en las tipificadas
enel apartado anterior, se correspondan con actividades
especificas, de nivel superior, de la Cdmara.
C)Cuerpo de Gestion de Administraciéon Parlamenta-

ria: El desempeifio de tareas de apoyo y colaboraciéon
especializada con las funciones de nivel superior.
D) Cuerpo de Administrativos:

a) Escalade Administrativos de Administracion Par-
lamentaria: El desempeiio de las tareas de tramite, asi
como los trabajos de ofimética, archivo, despacho de
correspondencia, cdlculo elemental, teneduria de li-
bros contables y otros similares.

b) Escala de Transcriptores: El desempefio de las
funciones de reproduccién exacta de las intervencio-
nes y sucesos que tengan lugar en las sesiones del
Pleno y de las Comisiones de la Cadmara, asi como la
composicion, maquetaciony edicién de las publicacio-
nes oficiales de la Camara.

c) EscalaEspecial: Eldesempefio de aquellas activi-
dades que, sin encuadrarse en las tipificadas en los
apartados anteriores, constituyen el objeto peculiar de
una profesion, arte u oficio.

E) Cuerpo de Ujieres:

a) Escalade Ujieres de Administracién Parlamenta-
ria: El desempefio de las tareas de vigilancia y custodia
en el interior de la Cdmara. Control y acreditacién de
las personas que accedan a la sede parlamentaria,
manejo de aparatos de reprografia, mudanzas menores,
transporte y distribucién de impresos, documentos,
objetos y otras andlogas, asi como la prestacion de
servicios adecuados alanaturaleza de sus funciones en
dependencias de archivo, bibliotecay almacenes. Te-
lefonfa. Asistencia a 6rganosy diputados de la Camara.
Colaboracién en los actos protocolarios que se organi-
cen en el Parlamento y otros andlogos.

b) Escala de Conductores: El desempefio de las
tareas de conduccidon de vehiculos oficiales y de
responsabilidad en su mantenimiento, asi como
las funciones determinadas en el apartado ante-
rior, con cardcter excepcional, cuando la dispo-
nibilidad y por razones de servicio se les enco-
miende.

Articulo 45. Para el acceso a los cuerpos y escalas a
que se refiere el articulo anterior se exigird estar en
posesion de los siguientes titulos:

a) Para el Cuerpo de Letrados: Licenciado en
Derecho.

b) Parala Escalade Técnicos de Administracién
Parlamentaria: Licenciado en Derecho, Ciencias Po-
liticas, Ciencias Econémicas o Empresariales.

c) ParalaEscalade Técnicos Especiales: la titula-
cidn superior necesaria para el desempeiio de las
respectivas funciones, determinada en cada convo-
catoria.

d)Para el Cuerpo de Gestién de Administra-
cién Parlamentaria: Diplomado Universitario,
Formacién Profesional de Tercer Grado o equi-
valente.

e) Para el Cuerpo de Administrativos: Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacién Profesional de Segun-
do Grado o equivalente.

f) Parael Cuerpo de Ujieres: Graduado Escolar, Edu-
cacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

CarituLo IV
Delarelacion de puestos de trabajo

Articulo 46. El Parlamento de Canarias, a través
de la Relacidon de Puestos de Trabajo, racionaliza
las estructura interna de sus 6rganos administrati-
vos, fija la dimensidn del personal a su servicio,
determina los requisitos para ocupar cada uno de los
puestos y valora los cometidos que conlleva su
desempeifio.

Articulo 47. 1. La Relacién de Puestos de Trabajo
incluird los puestos existentes dotados presupuesta-
riamente y contendrd, como minimo, las siguientes espe-
cificaciones:

a) Denominacidén de cada puesto.

b) Descripcidn de las caracteristicas y funciones esen-
ciales de los mismos.

c¢) Sistema y forma de provision, con indicacién del
tipo de personal que pueda acceder a cada puesto.

d) Requisitos exigidos para su desempefio: cuerpo,
escala o grupoy, en su caso, Administracion de pro-
cedencia.

e) Nivel y complemento especifico asignados.

2. LasRelaciones de Puestos de Trabajo, asi como sus
modificaciones, se publicardn en el Boletin Oficial del
Parlamento.
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CarituLoV
Delaseleccion del personal funcionario

Articulo 48. El Parlamento de Canarias aprobara
su oferta de empleo publico dentro del primer trimes-
tre del afio o, en su caso, dentro de los tres meses
siguientes a la aprobacidn de su Presupuesto, en la
que se relacionardn las plazas vacantes dotadas
presupuestariamente cuya cobertura se considere con-
veniente.

Articulo 49. La seleccién de aspirantes para el
acceso ala condicién de funcionario del Parlamento
de Canarias serealizard de acuerdo con los principios
de mérito y capacidad, con estricto respeto al principio
deigualdad, mediante convocatoria publicay a través
del sistema de oposicién, concurso-oposicién o con-
curso libre.

Articulo 50. Laseleccion de los funcionarios interinos
sellevard acabo conforme al procedimiento que la Mesa
determine, atendiendo a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, procurando la maxima
agilidad.

Articulo 51. 1. En cada procedimiento de ingreso
se designara un tribunal, en cuya composicién se
observard el principio de especialidad, de tal manera
que al menos la mitad mas uno de sus miembros habra
de poseer una titulacion de igual o superior nivel
académico en el drea de conocimiento exigida para
participar.

2. El tribunal estard integrado por un presidente, un
secretario y, al menos, tres vocales.

3. Seracausade abstencién orecusacién de los miem-
bros del tribunal las previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy
Procedimiento Administrativo Comun.

No podran formar parte de los tribunales de seleccion
quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a cualquier prueba de ingreso en las distintas
Administraciones o empresas privadas, admitidos en la
respectiva convocatoria, dentro de los tres afios anterio-
res a la publicacion de aquélla en la que hayan de
intervenir.

4. Paralavalida constitucidn y actuacién del tribunal
se requerird la asistencia de la mitad mds uno de sus
miembros, sean titulares o suplentes, y siempre la del
presidente y secretario.

5. Losacuerdos serdn adoptados por lamayoria de los
asistentes, dirimiendo los empates el voto de calidad del
presidente.

6. El tribunal podra disponer la incorporacién a su
trabajo de asesores especialistas, paratodas o algunas de
las pruebas, de acuerdo con lo previsto en la co-
rrespondiente convocatoria. Dichos asesores colabora-
rdn con el tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus
conocimientos técnicos.

Articulo 52.Las bases de laconvocatoria vinculanala
Administracién Parlamentaria, alos tribunales de selec-
ciény aquienes participen en el procedimiento de selec-
cion, y regularan, como minimo, los siguientes extremos:

a) Nuimeroy caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Requisitos para concurrir.

¢) Documentacidn exigible y plazo y lugar de pre-
sentacion.

d) Composicién y formacién del tribunal.

e) Estructuradelas pruebas arealizar, sistema de califi-
cacidén o valoracion de méritos y, en su caso, temario.

f) Plazo minimo para el comienzo de las pruebas.

g) Orden de actuacién de los aspirantes, y

h) Ensucaso, periodo de practicas o cursos selectivos.

Carituro VI
Dela adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario

Articulo 53. La condicién de funcionario del Parla-
mento de Canarias se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion de las pruebas selectivas correspon-
dientes.

b) Realizacién del periodo de practicas, en su caso.

¢) Nombramiento conferido porla Mesade laCamara.

d) Juramento o promesa de acatamiento ala Constitu-
ciony Estatuto de Autonomia de Canarias y obediencia
alasleyesy ejercicioimparcial de sus funciones.

e) Toma de posesién, dentro del plazo de un mes, a
contar desde la notificacién del nombramiento.

Articulo 54. La condicién de funcionario de carrera
del Parlamento de Canarias se pierde por alguna de las
siguientes causas:

a) Renunciaexpresa.

b) Nosolicitarel reingreso al servicio activo antes del
término del periodo de duracién de laexcedencia volun-
taria por interés particular.

c¢) Sentencia firme que imponga al funcionario pena
principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o espe-
cial parael desempefio de cargo publico.

e) Sanciéndisciplinaria de separacion del servicio.

f) Jubilacién forzosa o voluntaria.

g) Pérdidadelanacionalidad espafiola.

Carituro VII
Delasituacion de los funcionarios

Articulo 55. Los funcionarios del Parlamento de Ca-
narias pueden hallarse en algunas de las siguientes situa-
ciones administrativas:

a) Servicioactivo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicios en otras administraciones.

d) Excedencia voluntaria.

e) Excedenciaparael cuidado de hijos.

f) Suspensién de funciones.
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Articulo 56. 1. Los funcionarios se hallaran en situa-
ciénde servicio activo:

a) Cuando ocupenun puesto de laRelacién de Puestos
de Trabajo del Parlamento de Canarias que correspondan
afuncionarios.

b) Cuando se hallen pendientes de adscripcion a un
puesto de trabajo concreto por cese en el anterior o como
consecuencia de unareordenacién de servicios.

¢) Cuando seles confierauna comisién de servicios de
cardcter temporal en cualquiera de las Administraciones
u organismos publicos para realizar una actividad o
mision durante un plazo determinado.

2. Los funcionarios en situacién de servicio activo
tendrdn todos los derechos, deberes y responsabilidades
inherentes a su condicidn.

Articulo 57. 1. Los funcionarios pasardn ala situacion
de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados pararealizar una mision
por periodo determinado, superior a seis meses, en
organismos internacionales, Gobierno, entidades pu-
blicas extranjeras o en programas de cooperacién
internacional.

b) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al
servicio de organizaciones internacionales o de caracter
supranacionales.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o
delos 6rganos de gobierno de las comunidades auténo-
mas o altos cargos de las respectivas Administraciones
Publicas, que no deban ser provistos necesariamente por
funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para
formar parte de los 6rganos constitucionales u otros cuya
eleccién corresponda alas Cdmaras. Asimismo cuando
sean elegidos por el Parlamento de Canarias para formar
parte de los 6rganos de relevancia estatutariau otros cuya
eleccion corresponda ala Camara.

e) Cuando sean adscritos al servicio de los érganos
constitucionales o de relevancia estatutaria.

f) Cuando accedan alacondicién de diputado o sena-
dor de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicién de diputado del
Parlamento. Sino percibieraretribuciones periédicas por
el desempeiio de tal cargo, continuardn percibiendo las
correspondientes al puesto que vinieren desempefiando
con anterioridad a su eleccion.

h) Cuando desempeiien cargos electivos retribuidos y
de dedicacién exclusivaen las corporaciones locales.

i) Cuando ostenten cargos electivos anivel provincial,
autonémico o estatal en las organizaciones sindicales
mds representativas.

j) Cuando presten servicios en el Gabinete de 1a Pre-
sidencia del Parlamento de Canarias, asi como en los
gabinetes de los 6rganos de gobierno del Estado y de las
comunidades auténomas.

k) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de
caracter politico del que se derive incompatibilidad para
ejercer la funcién publica.

I) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion
social sustitutoriaequivalente.

2. Alos funcionarios en situacion de servicios especia-
les seles computard el tiempo en que permanezcan en tal
situacion, a efectos de ascensos, trienios y derechos
pasivos y tendrdn derecho a la reserva del puesto que
ocupasen con caracter definitivo.

En todos los casos percibirdn las retribuciones del
puesto o cargo efectivo que desempeiien, con excepcion
de lo dispuesto en el apartado g), sin perjuicio del
derecho alapercepcidn delos trienios que pudieran tener
reconocidos como funcionarios.

3. Los funcionarios en situacién de servicios especia-
les deberdn reincorporarse al servicio activo en su
puesto de origen dentro de los treinta dias siguientes al
cese en el cargo para el que hubieren sido elegidos o
designados o en los servicios a los que hubieran sido
adscritos o al licenciamiento del servicio militar o de la
prestacién sustitutoria del mismo, declardndose, de no
hacerlo, en la situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular con efectos desde el dia en que perdie-
raaquella condicidn.

Los diputados, senadores, diputados del Parlamento
Europeo y los miembros de las asambleas legislativas de
las comunidades auténomas que pierdan dicha condicién
por disolucién de las correspondientes Camaras o por
terminacién del mandato de las mismas, podran perma-
necer en la situacion de servicios especiales hasta su
nueva constitucion.

Articulo 58. Pasardn a la situacion de servicios en
otras Administraciones los funcionarios propios del Par-
lamento de Canarias que, mediante los sistemas de con-
curso o libre designacidn, pasen a ocupar puestos de
trabajo en la Administracién del Estado o de las comuni-
dades autonomas. Dichos funcionarios conservaran su
condicién de funcionarios del Parlamento de Canarias.

Articulo 59. 1. Procederd declarar en situacién de
excedencia voluntaria alos funcionarios del Parlamento
cuando se encuentren en situacién de servicio activo en
otro cuerpo o escala de alguna de las Administraciones
Publicas o pasen a prestar servicios en organismos esta-
tales del sector publico y nole corresponda quedar en otra
situacion. Asimismo, cuando pasen adesempefiar cargos
directivos en partidos politicos u organizaciones sindica-
les o profesionales que sean incompatibles con el ejerci-
ciodelafuncién piiblica.

2. Podra concederse igualmente laexcedencia volun-
taria a los funcionarios cuando lo soliciten por interés
particular.

Para solicitar el pase a dicha situacién sera preciso
haber prestado servicio efectivo en cualquiera de las
Administraciones Piblicas durante los tres afios inme-
diatamente anteriores y en ella no se podrd permanecer
menos de dos aflos continuados, ni mas del nimero
equivalente alos que el funcionario acredite haber pres-
tado en cualquiera de las administraciones ptblicas, con
un maximo de quince.
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Lano peticién de reingreso al servicio activo dentro del
periodo de duracién de la excedencia voluntaria por
interés particular comportaré la pérdida de la condicion
de funcionario.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia vo-
luntaria conservaran el nivel, grado y antigiiedad pero
no devengaran derechos econémicos ni les serd compu-
tado a ningun efecto el tiempo de permanencia en tal
situacidn.

Articulo 60. Los funcionarios del Parlamento ten-
dran derecho aun periodo de excedencia, no superior a
tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a
contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los suce-
sivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo
uno de ellos podré ejercitar este derecho. El periodo de
permanenciaen dicha situacién serd computable a efec-
tos de trienios, consolidacién de grado personal y dere-
chos pasivos. Los funcionarios del Parlamento en esta
situacion tendrdn derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempeifien.

Articulo 61. 1. El funcionario declarado en situacion
de suspensién, quedara privado temporalmente del ejer-
cicio de sus funciones y de los derechos inherentes a su
condicién.

2. Lasuspensién provisional podra acordarse preven-
tivamente durante la tramitacion de un procedimiento
judicial o expediente disciplinario.

La suspensién provisional, como medida preventiva
durante la tramitacion de un expediente disciplinario,
podra ser acordada por el Presidente del Parlamento, a
propuesta motivada del Secretario General, previo infor-
me del 6rgano de representacion del personal.

3. Eltiempo de suspension provisional, como conse-
cuenciade expediente disciplinario, no podrd exceder de
seis meses, salvo en casos de paralizacion del procedi-
miento imputable al interesado o procedimiento judicial
que implique prisién provisional del funcionario u otras
medidas que determinen laimposibilidad de desempefiar
su puesto de trabajo, en cuyo caso se declarard suspen-
sién provisional por el tiempo a que se extienden dichas
medidas. El suspenso provisional tendra derecho a perci-
bir el setenta y cinco por ciento de su sueldo, trienios y
pagas extraordinarias, asi como la totalidad de laayuda
familiar, excepto en casos de paralizacidn del procedi-
miento imputable al interesado expresamente declarada
por laautoridad competente, que comportard la pérdida
de todaretribucién mientras se mantenga dicha paraliza-
cién. Asimismo, no se acreditard haber alguno en caso de
incomparecencia en el procedimiento disciplinario, que
igualmente habra de ser declarada expresamente por la
autoridad competente.

4. Siel funcionario resultase absuelto en el procedi-
miento judicial o expediente disciplinario o sila sancién
que se le impusiera fuese inferior a la de suspension, el

tiempo de duracidn de ésta se le computard como servicio
activo, debiendo reincorporarse inmediatamente a su
puesto de trabajo con reconocimiento de todos los dere-
chos econémicos y demds que procedan desde lafechade
efectos de la suspension.

5. La suspensién tendra cardcter firme cuando se
impongaen virtud de condena judicial o sancién disci-
plinaria, no pudiendo exceder ésta de seis afios. La
condenay lasancién determinardn la pérdida del puesto
de trabajo excepto cuando la suspensién firme no exce-
dade seis meses. Serd de abono al efecto el periodo de
permanenciadel funcionario en la situacién de suspen-
sién provisional.

Articulo 62. El reingreso en el servicio activo de
quienes no tengan reservada su plaza se producira con
ocasién de vacantes y respetando el siguiente orden de
prelacion:

a) Suspensos.

b) Excedentes voluntarios.

Carituro VIII
Dela provision de puestos de trabajo

Articulo 63. 1. Los puestos de trabajo se proveeran de
acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Concurso, que serd el sistemanormal de provision
y enel que se tendrdn inicamente en cuenta los méritos
exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los
que figuraran los adecuados a las caracteristicas de cada
puesto de trabajo, asi como la posesién de un determina-
do grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado,
los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
ylaantigiiedad.

b) Libre designacidn, sistema que podré utilizarse para
cubrir aquellos puestos que, en atencién a la naturaleza
de sus funciones, se determinen en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo.

2. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo
por concurso o por libre designacién, asi como sus
correspondientes resoluciones, se publicaran en el Bole-
tin Oficial del Parlamento de Canarias.

3. Enlas convocatorias del concurso deberan incluir-
se, en todo caso, las siguientes circunstancias:

- Denominacidn, descripcion, nivel y localizacion
del puesto.

- Requisitos indispensables para desempeifiarlo.

- Meéritos y baremo para su valoracidn.

- Puntuacién minima paralaadjudicacion de las va-
cantes convocadas.

4. Las convocatorias para la provisién de puestos
porel sistema de libre designacién incluirdn los datos
siguientes:

- Denominacién, descripciény localizacién del puesto.

- Requisitosindispensables para desempefiarlo.

5. Los funcionarios que accedan a puestos de traba-
jo del Parlamento de Canarias a través de su participa-
cion en los concursos de provision, deberan permane-
ceren el puesto obtenido un minimo de dos afios.
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Articulo 64. 1. En los concursos deberdn valorar-
se los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, asi como la posesion de un deter-
minado grado personal, el trabajo desarrollado, los
cursos de formacidon y perfeccionamiento supera-
dos y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Solo podran valorarse los méritos especificos, ade-
cuados alas caracteristicas de cada cuerpo, que se deter-
minen en las respectivas convocatorias.

b) Elgrado personal consolidado se valorara, en todo
caso, en sentido positivo en funcién de su posicién en el
intervalo del cuerpo y, cuando asf se determine en la
convocatoria, enrelacién con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos.

c) La valoracién del trabajo desarrollado debera
cuantificarse segiin la naturaleza de los puestos con-
vocados, conforme se determine en la convocatoria,
bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en
puestos de trabajo de cadanivel, o bien en atencidn a
la experiencia en el desempefio de puestos pertene-
cientes al drea al que corresponde el convocado y la
similitud entre el contenido técnico y especializacién
de los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos, pudiendo valorarse también en los candida-
tos sus aptitudes y rendimientos apreciados en los
puestos anteriormente desempefiados.

d) Unicamente se valorardn los cursos de formacién y
perfeccionamiento especialmente incluidos en las con-
vocatorias, que deberdn versar sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo.

e) La antigiiedad se valorard por afios de servicio,
computindose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad ala adquisicién de la
condicién de funcionario. No se computaran los servi-
cios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar
lapuntuacién en atencién alos cuerpos en que se hayan
desempefiado los servicios.

2. Lapuntuacion de cada uno de los conceptos enun-
ciados enlos apartados anteriores no podrd exceder en
ninguin caso del cuarenta por ciento de la puntuacién
maéaxima total ni ser inferior al diez por ciento de la
misma.

3. Encasode empate en la puntuacion, se acudird para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados, por el
orden expresado, salvo que se altere el mismo en la
convocatoria.

4. Los méritos se valorardn con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacidon de instan-
ciasy se acreditardn documentalmente con la solici-
tud de participacidn, salvo que dichos datos obren en
poder de la Administracién y asi se especifique en la
convocatoria. En los procesos de valoracién podran
reclamarse formalmente de los interesados las acla-
raciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

Articulo 65. 1. La valoracion de los méritos de los
concursos serd efectuada por una comision de valoracién
constituidacomo minimo por cinco miembros designa-
dos por la autoridad convocante, siendo uno de ellos a
propuesta de laJunta de Personal.

Los miembros de la comision deberan pertenecer a
cuerpos o escalas del grupo de titulacién igual o superior
alelegido paralos puestos convocados.

2. Lacomisién propondrd al candidato que haya obte-
nido mayor puntuacidn.

Articulo 66. Con cardcter previo ala convocatoriade
procedimientos de provisidn de puestos de trabajo, se
convocaran concursillos internos de redistribucién de
efectivos alos que podran optar funcionarios que ocupen
puestos no singularizados que hayan de ser objeto de la
convocatoriay en los que el factor de valoracion serd la
antigliedad.

CariturLo IX
Delos derechos de los funcionarios

Articulo 67. Los funcionarios del Parlamento de
Canarias en servicio activo tendran los siguientes
derechos:

a) A desempefiarlos puestos de trabajo que correspon-
dan asus cuerpos y escalas. Los funcionarios s6lo podran
ser privados de su condicién por sancién disciplinariade
separacion del servicio.

b) A percibir las retribuciones que correspondan.

¢) Aladignidad personal y profesional.

d) Alacarreraadministrativa entendida como ascenso
y promocién conforme a lo dispuesto en las presentes
Normas.

e) Aunaadecuada proteccion social dentro del marco
general establecido paralos funcionarios de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, sin
perjuicio de las medidas complementarias que pudieran
adoptarse.

f) Losrestantes previstos en las presentes Normas.

Articulo 68. 1. Todos los funcionarios tendrdn dere-
cho a disfrutar, durante cada afio completo de servicio
activo, de una vacacion retribuida de un mes, o alos dias
que en proporcidn le correspondan si el tiempo de servi-
cio fuese menor.

2. La licencia a que se tenga derecho por razén de
matrimonio o en el caso de maternidad se regulara de
conformidad conlo establecido legalmente.

3. Podra concederse licencia por asuntos propios sin
retribucién alguna, y su duracién acumulada no podra en
ningun caso exceder de tres meses cada dos afios.

4. Los funcionarios del Parlamento de Canarias
que participen como candidatos en campaiias electo-
rales, tendran derecho a una licencia, durante el
tiempo que duran éstas, con plenitud de derechos
econdémicos.

5. Se concederdn permisos por las siguientes causas
justificadas:
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a) Porelnacimiento de un hijoy la muerte o enferme-
dad grave de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, cuatro dias.

b) Portraslado de domicilio sin cambio de residencia,
un dia. Si supone traslado a otra localidad, dos dias.

c¢) Paraconcurrir aexdmenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales,
durante los dias de su celebracion.

d) El funcionario con un hijo menor de nueve meses
tendrd derecho aunahoradiaria de ausencia del trabajo.

e) Quien porrazones de guardalegal tenga a su cuida-
do directo algin menor de seis afios 0 a un disminuido
psiquico o fisico que no desempeiie actividad retribuida,
tendrd derecho a una disminucién de la jornada en un
tercio o un medio, con lareduccidn proporcional de sus
retribuciones.

En casos debidamente justificados y por incapacidad
fisica del conyuge, padre o madre que conviva con el
funcionario, se podrd también solicitar la reduccién de
jornada.

f) Parael cumplimiento de un deber de caricter ptibli-
coopersonal inexcusable, por el tiempo indispensable.

g) Podréan concederse licencias a los funcionarios de
hastadiez dias, para asuntos personales sin justificacion,
con plenitud de derechos. Tales dias no podran acumu-
larse, en ningtin caso, alas vacaciones anuales y estardn
subordinados en su concesion a las necesidades del
servicio, debidamente motivadas.

CarituLo X
Delos deberes e incompatibilidades de los
funcionarios

Articulo 69. 1. Los funcionarios en situacion de servi-
cioactivo estardn obligados:

a) A guardar acatamiento ala Constituciony al Estatu-
to de Autonomia de Canarias, y a cumplir el resto del
ordenamiento juridico.

b) A cumplir la jornada y el horario de trabajo que
reglamentariamente se determine.

c) Alestricto, imparcial y diligente cumplimiento de
las obligaciones propias del puesto que ocupen, colabo-
rando con sus superiores y compaiieros y cooperando al
mejoramiento de los servicios.

d) A guardar estricta reserva respecto de los asuntos
que conozcan por razén de su cargo.

e) Atratarconlaconsideracion debidaasus superiores
y alos miembros de la Cadmara, al publico y a sus subor-
dinados, facilitdndoles el cumplimiento de sus funciones.

f) A cumplirlas 6rdenes legalmente emanadas de sus
superiores jerarquicos.

g) A actuar con absoluta imparcialidad politica en el
cumplimiento de su funcién y abstenerse de actuacion
politicadentro de la Cdmara.

2. Latitularidad de una plaza o funcién no serd excusa
parael desempefio adicional de otras tareas que tempo-
ralmente puedan encomendarsele, dentro de su jornada
de trabajoy siempre que aquellas se encuentren dentro de
las propias de su Cuerpo.

Articulo 70. Los funcionarios del Parlamento de Ca-
narias quedaran sujetos al régimen general de incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos.

CarituLo XI
Del régimen disciplinario de los funcionarios

Articulo 71. 1. Elrégimen disciplinario aplicable alos
funcionarios del Parlamento, serd el mismo que el que la
Ley de laFuncién Piblica Canaria establece con caracter
general.

2. Laincoacién de expediente sancionador y nombra-
miento de instructor y secretario corresponderd al Secre-
tario General de la Camara.

Carituro XII
Delasretribuciones

Articulo 72. 1. Las retribuciones de los funcionarios
del Parlamento son basicas y complementarias.

2. Sonretribuciones basicas:

a) El sueldo que corresponda al cuerpo al que se
pertenezca.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual
paracada cuerpo por cada tres afios de servicios en el
mismo.

c) Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio por
unimporte minimo cadaunade ellas de una mensualidad
delsueldoy trienios. Se devengaran los meses de junioy
diciembre.

3. Sonretribuciones complementarias:

a) Elcomplemento de destino, correspondiente al ni-
vel del puesto que se desempeiie.

b) Elcomplemento especifico destinado aretribuir las
condiciones particulares de las caracteristicas del puesto
de trabajo.

También se podran recibir retribuciones complemen-
tarias por:

- El complemento de productividad, destinado a
retribuir laespecial dedicacion con que el funcionario
desempeiie su trabajo. En todo caso, las cantidades que
perciba cada funcionario por este concepto serdn de
conocimiento publico de los demds funcionarios del
Parlamento, asi como de los representantes sindicales.

- Las gratificaciones por servicios extraordinarios,
fueradelajornadanormal, que en ningtin caso podran
ser fijas en su cuantiay periédicas en su devengo.

La percepcion de las retribuciones complementarias
no creard derechos adquiridos.

4. Los funcionarios percibirdn las indemnizaciones
correspondientes porrazén del servicio.

5. La cuantia de las retribuciones basicas y comple-
mentarias se fijard, para cada ejercicio presupuestario,
porlaMesadel Parlamento.

6. Los funcionarios que se encuentren en situacién de
incapacidad laboral transitoria tendrdn derecho, duran-
te la totalidad del tiempo que permanezcan en dicha
situacién, a percibir integramente las retribuciones re-
conocidas.
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Carituro XIIT
Delos derechos de representacion y participacion

Articulo 73. La participacion del personal del Par-
lamento de Canarias en la determinacién de sus condi-
ciones generales de trabajo se llevard a cabo en los
términos previstos en las presentes Normas, a través
de los siguientes érganos:

a) LaJuntade Personal.

b) LaMesade Negociacion.

Articulo 74. 1. LaJunta de Personal estard integrada
por los funcionarios del Parlamento de Canarias que se
hallen en situacién de servicio activo, elegidos por sufra-
gio general, libre, igual, directo y secreto entre quienes se
encuentren en lamisma situacion. La Junta de Personal
se compone del nimero de representantes que le corres-
pondasegtn laley.

2. Paralaeleccién de miembros de la Junta de Personal
podrén presentar candidaturas las organizaciones sindi-
cales legalmente constituidas o coaliciones de éstas.
También podran presentarse candidaturas avaladas por
un nimero de firmas de electores equivalente, al menos,
al duplo de los miembros a elegir.

3. Solamente podrén ser revocados los miembros
delaJunta durante el mandato por decisién de quie-
nes los hubiesen elegido, mediante asamblea convo-
cada al efecto ainstancia de un tercio, como minimo,
de sus electores y por acuerdo adoptado por mayoria
absoluta de éstos mediante sufragio personal, libre,
directo y secreto. No obstante, hasta transcurridos
seis meses desde su eleccidon no podra efectuarse su
revocacion. Asimismo, no podra efectuarse propues-
taderevocacién hasta transcurridos seis meses de la
anterior. Las sustituciones y revocaciones seran co-
municadas al 6rgano competente ante quien se osten-
te larepresentacion, publicdndose igualmente en el
tablén de anuncios.

4. Las elecciones de representantes de funcionarios
en la Junta de Personal se ajustardn a las siguientes
normas:

a) Las listas que concurran a las elecciones deberdn
contener tantos nombres como puestos a cubrir.

b) Cadaelector podra dar su voto aunasoladelas listas
proclamadas, en las que deberdn figurar las siglas de la
organizacién sindical, coalicién o agrupacion de electo-
res que la presenten.

¢) No tendrdn derecho ala atribucién de represen-
tantes en la Junta de Personal aquellas listas que no
hayan obtenido, como minimo, el cinco por cien de los
votos.

d) Mediante el sistema de representacion propor-
cional se atribuird a cada lista el nimero de puestos
que le corresponda, de conformidad con el cociente
que resulte de dividir el nimero de votos validos
emitidos por el de puestos a cubrir. Los puestos
restantes, en su caso, se atribuiran a las listas en
orden decreciente, segun el resto de votos de cada
una de ellas.

e) Dentrode cadalistase elegirdn alos candidatos por
el orden en que figuren en la candidatura.

f) Enel caso de producirse vacante por dimisién o
cualquier otra causa, se cubrird automaticamente
por el candidato siguiente de la misma lista al que
pertenezca el sustituido por el tiempo que quede de
mandato.

5. LaJuntade Personal se constituird en los cinco dias
siguientes a su eleccién. La Junta elegird de entre sus
miembros un Presidente y un Secretario.

6. LaJuntade Personal se renovara cada cuatro afios
por el procedimiento establecido en el presente articu-
loy previa convocatoria por el Parlamento de Cana-
rias. Ello no obstante, la Mesa del Parlamento de
Canarias llevard a cabo la convocatoria de nuevas
elecciones cuando hubieren cesado mas del cincuenta
por ciento de los miembros de la Junta y no fuera
posible cubrir sus puestos mediante la sustitucién
automadtica previstaen el apartado 4. letra f) del pre-
sente articulo.

Asimismo, las organizaciones sindicales podran
promover ante la Administraciéon Parlamentaria, en
el periodo de cuatro meses previos a la finalizacién
del mandato de cuatro afos, la celebracion de elec-
ciones ala Junta de Personal, o cuando se produjera
la situacidn prevista en el parrafo anterior siempre
que falten mas de nueve meses parala terminacion de
sumandato.

Transcurrido el tiempo de duracidn del mandato de los
miembros de la Junta de Personal sin que se hubiere
promovido la celebracion de elecciones, cualquier fun-
cionario podrd solicitar de laMesala aperturadel corres-
pondiente procedimiento electoral. Los miembros de la
Junta permanecerdn en funciones hastalacelebracién de
las nuevas elecciones.

Articulo 75. LaJunta de Personal tendrd las siguientes
facultades:

1. Recibirinformacién periédicamente sobre la politi-
cade personal.

2. Emitir informe, a solicitud de la Administracién
Parlamentaria, sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacién de personal.

¢) Implantacion o revisién de sistemas de organiza-
cién y métodos de trabajo.

3. Emitir informe con cardcter previo alaimposicién
de sanciones que conlleven la suspension y separacion
del servicio.

4. Informar con cardcter previo alaadopcion de acuer-
dos por los 6rganos competentes sobre las siguientes
materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de
trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

¢) Cantidades que perciba cada funcionario por com-
plemento de productividad.

d) Desarrolloy aplicacién del Estatuto del Personal y
normas complementarias en los que haga referencia al
personal.
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e) Proyecto derelacion de puestos de trabajo.

f) Modificaciénderetribuciones.

5. Velar porel cumplimiento de las normas vigentes
en materia de condiciones de trabajo, seguridad social
y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales
oportunas.

6. Velar porlas condiciones de seguridad e higiene en
el desarrollo del trabajo.

7. Participar en el procedimiento de concesion de las
ayudas sociales del personal.

8. Colaborar con la Administracién Parlamentaria
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la produc-
tividad.

9. Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones a que se refiere este articulo.

Articulo 76. Los miembros de la Junta de Personal,
como representantes legales de los funcionarios gozaran,
en el ejercicio de sus funciones, de las siguientes garan-
tias y derechos:

a) No ser trasladados ni sancionados durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguien-
te alaexpiracion de sumandato, salvo en el caso de
que ésta se produzca por revocaciéon o dimisidn,
siempre que el traslado o la sancidn se base en la
accidén del funcionario en el ejercicio de su repre-
sentacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promo-
cién econémica o profesional, en razdn, precisamente,
del desempeno de surepresentacion.

b) Expresar con libertad de opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su represen-
tacidn, pudiendo distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento de la actividad funcionarial,
todo tipo de publicaciones de interés profesional
o sindical.

¢) Ser oidalaJunta de Personal en los expedientes
disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miem-
bros durante el tiempo de su mandato y en el afio
inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audien-
ciaalinteresado, regulada en el procedimiento san-
cionador.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales dentro
de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo
efectivo, de acuerdo con laescala previstaen lalegisla-
cién vigente en la materia.

Articulo 77. 1. La Mesa de Negociacion estard com-
puesta por:

a) Los miembros de la Mesa del Parlamento de Cana-
rias que lamisma designe.

b) ElSecretario General de la Cdmara.

¢) Los miembros de la Junta de Personal.

d) Unrepresentante que tenga la condicién de funcio-
nario del Parlamento de Canarias por cada uno de los
sindicatos legalmente constituidos, siempre que hubie-
ran presentado una candidatura alas elecciones alaJunta
de Personal.

2. Serdn objeto de negociacion las siguientes materias:
a) Laaplicaciondelasretribuciones de los funcionarios.
b) La oferta piblica de empleo de la Camara

¢) Losplanes de empleo.

d) Laclasificacion de los puestos de trabajo.

e) Los sistemas de ingreso, provisién y promocion
profesional de los funcionarios publicos y elaboracién de
los baremos de concursos.

f) Las materias de indole econdmica, de prestacién
de servicios, sindical, asistencial y, en general, cuan-
tas otras afecten a las condiciones de trabajo y dambito
derelaciones de los funcionarios y sus organizaciones
sindicales o profesionales con la Administracion Par-
lamentaria.

Articulo 78. Quedan excluidas de la obligatoriedad de
lanegociacidn, en su caso, las decisiones del Parlamento
de Canarias que afecten a sus potestades de organizacion,
alejercicio del derecho de los ciudadanos ante los funcio-
narios publicos y al procedimiento de formacién de los
actosy disposiciones administrativas.

Articulo 79. Correspondera al drgano competente de
la Camara, establecer las condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos en los casos en que no se produzca
acuerdo en lanegociacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PriverA. El desarrollo normativo de las presentes
Normas corresponderd a la Mesa del Parlamento de
Canarias.

SEGUNDA. 1. Entodolono previsto en el Titulo I1 de
las presentes Normas, se aplicard la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Piiblica Canaria y las
leyes que la modifiquen, sin perjuicio de lo dispuesto
enel articulo 77.2 del presente texto normativo. Asi
mismo se aplicard supletoriamente la normativa vi-
gente sobre el régimen de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, en cuanto no resultare incompatible con la
actividad parlamentaria.

2. Se aplicard supletoriamente la Ley Organica de
Libertad Sindical y la de Organos de Representacién y
Participacidn, en cuanto resulte aplicable al ambito del
Parlamento de Canarias.

TERCERA. 1. LaCdmara podrd solicitar la adscripcion
a sus servicios de personal perteneciente a cuerpos de
funcionarios del Estado o de la Comunidad Auténoma
parael desempefio de funciones de seguridad y de aqué-
llas no atribuidas estatutariamente a los cuerpos de fun-
cionarios del Parlamento.

2. Dicho personal, con independencia de su perma-
nencia en los cuerpos de origen en la situacién de
servicio activo dependerd, a los efectos reglamenta-
rios, del Presidente y del Secretario General de la
Camara.
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Cuarra. 1. Los funcionarios de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Canarias, siempre
que exista reciprocidad, podran participar en los
procedimientos de provisién convocados por el Par-
lamento siempre que pertenezcan al grupo fun-
cionarial a que correspondan las vacantes y reinan la
calificacién profesional y demds requisitos exigidos
para su desempefio.

Las plazas de Letrado solamente podrédn cubrirse con
funcionarios procedentes del Cuerpo de Letrados que
vengan desempefiando funciones homologadas durante,
al menos, tres anos.

2. Quienes, en virtud de lo previsto en el apartado
anterior, pasen a ocupar puestos de trabajo en el Parla-
mento de Canarias quedardn adscritos a las plazas de
sus correspondientes cuerpos o escalas, respetdndoseles,
entodo caso, el grupo del cuerpo o escala de proceden-
cia y los derechos inherentes al grado personal que
tuviesen reconocido, asi como, en su caso, el sistema de
previsién social que tuviere en la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Laaplicacién de esta disposicion requerird necesa-
riamente la previa convocatoria de un concurso general
detraslados del personal al servicio de la Camara, cuando
laforma de provision sea por concurso de méritos.

QuinTaA. Los Cuerpos de Funcionarios del Parla-
mento de Canarias se homologan alos Cuerpos de
Funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas, de acuerdo con la titulacidén exigida para
elingreso en los mismos, quedando asimilados alos
integrados en los Grupos que a continuacién se
indican:

Grupo A.

- Cuerpode Letrados del Parlamento de Canarias.

- Cuerpode Técnicos correspondiente alaescalade

Técnicos Superiores.

Grupo B.

- Cuerpode Gestion de Administracion Parlamentaria.

Grupo C.

- Cuerpo de Administrativos del Parlamento de

Canarias.

Grupo D.

- Cuerpode Ujieres del Parlamento de Canarias.

SExTA. El Cuerpo de Auxiliares Administrativos del
Parlamento de Canarias (Grupo C), creado por el Estatu-
to del Personal de 23 de julio de 1986, cambia su
denominacion, pasando allamarse Cuerpo de Adminis-
trativos, adaptdndose sus escalas correspondientes a la
nuevadenominacidn.

SipTiMA. Los funcionarios integrados en el Cuerpo
Técnico Administrativo a extinguir, conforme a lo
dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda del
Estatuto del Personal de 23 de julio de 1986, pasan a
integrarse en el Cuerpo de Gestién de Administracién
Parlamentaria, siempre que cuenten con el requisito de
titulacion previsto en el articulo 45 de estas Normas.

Quienes no cuenten con la citada titulacién seguirdan
integrados en dicho cuerpo a extinguir.

OctAvA. El Parlamento de Canarias facilitard a sus
funcionarios la promocién interna consistente en el
ascenso desde cuerpos o escalas de un grupo de infe-
rior titulacion a otro del inmediato superior. Los fun-
cionarios deberan para ello poseer la titulacién exigi-
daparaelingresoenlos mismos, tener al menos una
antigiiedad de cinco afios en el cuerpo o escala al que
pertenezcan, asi como reunir los requisitos y superar
las pruebas que para cada caso se establezcan en las
respectivas convocatorias.

NoOVENA. 1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
26 del Reglamento del Parlamento de Canarias, los
Grupos Parlamentarios recibiran una subvencion especi-
fica para gastos de personal administrativo y técnico,
proporcional al nimero de diputados que los integren, y
garantizando un minimo suficiente para cada uno de
ellos. En ningtn caso este personal generard relacion
laboral alguna con el Parlamento de Canarias.

2. LaMesa del Parlamento fijard para cada ejercicio
presupuestario la cuantia de dicha subvencién especifi-
ca, pudiendo variarla al inicio de cada periodo de sesio-
nes, en caso de modificacidén en el nimero de miembros
de los grupos parlamentarios.

Di1SPOSICIONES TRANSITORIAS

PriMERA. 1.Los funcionarios de carrera pertenecientes
al Grupo C, que a la entrada en vigor de las presentes
normas, y conmotivo delacreacién del nuevo Cuerpo de
Gestién de Administracion Parlamentaria, tengan acre-
ditados diez o mds afios de antigiiedad como funcionario
del Parlamento de Canarias, y retinan el requisito de
titulacién previsto para el Grupo B, de los establecidos
paraclasificar al personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, quedan integrados en el Cuerpo de
Gestion de Administracion Parlamentaria.

2. Los funcionarios de carrera del Parlamento de Ca-
narias que ocupen plaza de Operario de Administracion
Parlamentaria quedardn integrados en el Cuerpo de Ujieres
del Parlamento de Canarias, siempre que retinan el requi-
sito de titulacién exigido en estas Normas.

Transitoriamente, en tanto se produzcalaincorporacién
previstaen el parrafo anterior, dichos funcionarios queda-
ranintegrados enun Cuerpo de Operarios de Administra-
cién Parlamentaria a extinguir, continuando en el desem-
peiio de las funciones propias del mismo y siéndoles de
aplicacién las mejoras que paradicho cuerpo se establez-
canenel dmbito dela Funcién Publica. Este cuerpo se crea
aestos Unicos efectos, y las plazas correspondientes, una
vez vacantes, se extinguirdn automdaticamente.

SEGUNDA. Los funcionarios del cuerpo de Archiverosy
Bibliotecarios de otras Administraciones Publicas que
presten servicios mediante adscripcion definitivaen pues-
tos de trabajo del Parlamento, con funciones propias de
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lanueva Escala Archiveros-Bibliotecarios, podran inte-
grarse en la misma previa solicitud a la Mesa de la
Camaraen el plazo de un mes desde la entrada en vigor
delas presentes Normas.

TERCERA. En tanto no exista un convenio regulador
del personal laboral, su seleccion se llevara a cabo
conforme al procedimiento que la Mesa determine
atendiendo a los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

CuarTa. Los funcionarios de carrera de otras admi-
nistraciones publicas que estén prestando servicio en el
Parlamento de Canarias mediante convocatoria ptblica
de provision de puestos de trabajo celebrados con ante-
rioridad alaentradaen vigor de estas Normas, quedardn
adscritos a las plazas de los cuerpos y escalas del
Parlamento, correspondientes a los puestos que vienen
desempefiando.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de estas Normas quedardn sin
efecto todas las disposiciones que se opongan a las
mismas y, en particular, el Reglamento de Régimen
Interior, aprobado por Resolucion de 14 de junio de
1989, y el Estatuto de Personal del Parlamento de Cana-
rias, de 23 de julio de 1986.

DISPOSICION FINAL

Laspresentes Normasentraranen vigorel diasiguiente de su
publicaciénenel Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.
También se publicaran enel Boletin Oficial de Canarias.

EnlaSede del Parlamento, a5 de febrerode 1997.-La
SECRETARIA PRIMERA. Fdo.: Ana M? Oramas Gonzalez-
Moro. V2B2EL PrESIDENTE. Fdo.: José Miguel Bravo de
LagunaBermudez.
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