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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de
fecha 25 de marzo de 1999, relativo a “Concurso
entre funcionarios del Cuerpo de Ujieres del Parla-
mento de Canarias, escala de Ujieres de Administra-
cion Parlamentaria, para su integracion en una
plaza vacante de la escala de conductores”.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 97
del Reglamento de la Camara, dispongo la publica-

cién en el Boletin Oficial del Parlamento de Cana-
rias del Acuerdo de la Mesa de fecha 25 de marzo
de 1999, relativo a “Concurso entre funcionarios
del Cuerpo de Ujieres del Parlamento de Canarias,
escala de Ujieres de Administracion Parlamenta-
ria, para su integracién en una plaza vacante de la
escala de conductores”.

En la Sede del Parlamento, a 25 de marzo de 1999.-
EL PRrESIDENTE, Fdo.: José Miguel Bravo de Laguna
Bermudez.
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ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO, DE FECHA DE 25 DE
MARZO DE 1999, SOBRE CONVOCATORIA DE CONCURSO ENTRE
FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE UJIERES DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, ESCALA DE UJIERES DE ADMINISTRACION
PARLAMENTARIA, PARA SU INTEGRACION EN UNA PLAZA
VACANTE DE LA ESCALA DE CONDUCTORES.

La Mesa del Parlamento en reunién celebrada el dia 25
de marzo de 1999, adopt6 el siguiente acuerdo:

- Aprobar las bases para la convocatoria de concurso
entre funcionarios del Cuerpo de Ujieres del Parlamento
de Canarias, Escala de Ujieres de Administracion Parla-
mentaria, para su integracioén en una plaza vacante de la
Escala de Conductores, que quedan incorporadas como
anexo al presente Acuerdo.

En la Sede del Parlamento, a 25 de marzo de 1999.- La
SECRETARIA PRIMERA, Fdo.: Ana M?® Oramas Gonzalez-
Moro. VB¢, EL PreSIDENTE, Fdo.: José Miguel Bravo de
Laguna Bermudez.

ANEXO AL ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO, DE
FECHA 25 DE MARZO DE 1999, POR EL QUE SE CONVOCA
CONCURSO ENTRE FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE UJIERES
DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, ESCALA DE UJIERES DE
ADMINISTRACION PARLAMENTARIA, PARA SU INTEGRACION
EN UNA PLAZA VACANTE DE LA ESCALA DE CONDUCTORES.

De conformidad con lo dispuesto en las Normas de
Gobierno Interior del Parlamento de Canarias (Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias n®30, de 10 de febrero
de 1997), en su disposicién adicional segunda, y en el
Decreto 48/1998, de 17 de abril, por el que se regula la
provision de puestos de trabajo del personal funcionario
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias, modificado por el Decreto 162/1998, de 24 de
septiembre (Boletines Oficiales de Canariasn®53,de 1 de
mayo de 1998, y n® 126, de 5 de octubre de 1998),
encontrandose vacante una plaza del Cuerpo de Ujieres,
Escala de Conductores, contenida en la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo, de acuerdo con lo alcanzado en la
Mesa de Negociacion con respecto a la fijacion y valora-
cién de los méritos que han de regir en los préximos
concursos, la Mesa de la Camara, en reunién de fecha 25
de marzo de 1999, acuerda convocar concurso para la
integracion en una plaza vacante de la Escala de Conduc-
tores, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la integracién, por
el procedimiento de concurso, en una plaza vacante del
Cuerpo de Ujieres, Escala de Conductores del Parlamento
de Canarias.

Segunda. Concursantes.

Podran participar en el concurso y solicitar la adjudica-
cién de plaza, los funcionarios de carrera del Parlamento
de Canarias, del Cuerpo de Ujieres, Escala de Ujieres de
Administracién Parlamentaria, cualquiera que sea su

situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
que no podradn participar mientras dure la suspension,
siempre que rednan los requisitos de pertenencia al
Cuerpo y de estar en posesion del permiso de conducir
BPT (R.D. 772/97, 30 de mayo) o equivalente.

Tercera. Solicitudes.

1.- Las solicitudes para participar en el concurso se
dirigirdn al Secretario General del Parlamento de Canarias,
en instancia segtin modelo que se acompafia como anexo I,
y habran de presentarse en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién en el Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias. En los supuestos de
que hubiera modificacion de los plazos objeto de concurso,
se abrird nuevo plazo de presentacion de instancias.

Igualmente podran presentarse en la forma previstaen el
articulo 38.4 c¢) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

2.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos y la posesion de los méritos alegados —conforme
se establecen en el anexo I1I-serd el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

3.- Junto a la solicitud, en la que habrd de sefalarse
expresamente que se reuinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos para participar en el concurso, se
presentard inexcusablemente y debidamente numerada la
siguiente documentacién:

3.1.- Modelo que se publica como anexo Il relativo a los
méritos para la plaza a la que se concursa, conforme se
establece en el anexo III, en los que se hagan constar los
méritos alegados, a los que acompafiaran los documentos
acreditativos de los mismos debidamente compulsados.

3.2.- Los datos relativos a la antigiiedad y al trabajo
desarrollado, que serdn acreditados a través de certifica-
cién expedida por el 6rgano competente en materia de
personal en las administraciones en que hayan prestado
servicios los funcionarios.

Las certificaciones de los funcionarios procedentes de la
Mancomunidad Provincial Interinsular de Santa Cruz de
Tenerife, serdn expedidas por el Servicio de Personal y
Contratacién del Parlamento de Canarias, siempre que
consten en el mismo los documentos necesarios para ello.

Cuarta. Valoracion de los méritos.

1.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
la plaza se efectuara conforme el baremo establecido en el
anexo III a esta convocatoria.

2.- Unicamente podrd ser adjudicada plaza a los funcio-
narios concursantes cuyos méritos obtengan una valora-
cion minima de 20 puntos.

3.- Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Comision de Valoracion.

1.- La Comision de Valoracién encargada de valorar los
méritos de los concursantes estard compuesta por cinco
miembros, siendo uno de ellos a propuesta de la Junta de
Personal.
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La Mesa del Parlamento de Canarias nombrard una
Comision de Valoracion que serd publicada en el Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias.

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a
Cuerpos o Escalas del grupo de titulacion igual o superior
al elegido para la plaza convocada.

2.- El procedimiento de actuacién de la Comision se
ajustara a lo previsto en las Normas de Gobierno Interior
del Parlamento de Canarias, en el Decreto 48/1998, de 14
de abril, modificado por el Decreto 162/1998, de 24 de
septiembre, y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

3.- Los miembros de la Comisidn percibiran las indem-
nizaciones o dietas que les correspondan en relacion al
servicio y a los derechos de asistencia que se atribuyen a
dichas Comisiones de la categoria cuarta para el grupo D,
del Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de indemnizaciones por razon del
servicio, con un nimero miximo de 15 asistencias por
cada miembro de la Comision.

4.- La Comisién de Valoracién podrd convocar perso-
nalmente a los candidatos que considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion
o controvertidos de la documentacién presentada por los
mismos, o en su caso, reclamar la documentacién adicio-
nal que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

5.- La Secretaria General podrd nombrar funcionarios
para colaborar en las tareas extraordinarias de cardcter
administrativo precisos para el desarrollo del procedi-
miento del concurso, quienes percibirdn las indemni-
zaciones por razén del servicio que les correspondan,
cuando realicen dichas tareas en horas fuera de la jornada
de trabajo.

6.- El plazo para la resolucién del concurso, contado
desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presenta-
cidén de solicitudes, serd de quince dias.

7.- Transcurrido este plazo y terminada la valoracién de
méritos, la Comision de Valoracion elevara su propuesta
de nombramiento a la Mesa de la Cdmara, acompafiando
el expediente del concurso y las actas de las sesiones
celebradas, asi como orden de puntuacién obtenida por los
concursantes.

8.- La Comision de Valoraciéon queda facultada para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto
en estas bases.

Sexta. Adjudicacion de plaza.

1.- La resolucién del presente concurso le corresponde
a la Mesa del Parlamento de Canarias, a propuesta de la
Comisién de Valoracidn.

2.- La propuesta de resolucién deberd recaer sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacion, sumados
los resultados de los méritos alegados.

3.- En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la
mayor puntuacién obtenida mediante el siguiente orden de
preferencia, de acuerdo con lo previsto en el anexo III:

3.1.- Por méritos especificos.

3.2.- Grado personal.

3.3.- Trabajo desarrollado.

3.4.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

3.5.- Antigiiedad.

En el supuesto de persistir el empate se acudird, en el
caso de proceder de diferente convocatoria, a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y cuando coincidan en la misma,
al ndmero obtenido en el proceso selectivo.

Séptima. Formalizacion.

1.- El plazo para tomar posesion de la plaza adjudicada
serd de tres dias habiles. No obstante, cuando por razones
de servicio se considere necesario la permanencia en el
puesto de trabajo que viene desempefando el funcionario
que obtenga la plaza de otra Escala, por el Secretario
General se dictara la correspondiente resolucion.

2.- El computo de los plazos posesorios se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justifi-
cadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

3.- Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de
excedencia voluntaria.

4.- La plaza adjudicada serd irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion en la misma
se hubiera obtenido otra mediante convocatoria publica.

5.- Los destinos adjudicados se consideran de cardcter
voluntario y en consecuencia no generardan derecho al
abono de indemnizacion.

Octava. Régimen de impugnaciones.

Contra la presenta convocatoria y sus bases se podrd
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10y46delalLey29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En la Sede del Parlamento, a 25 de marzo de 1999.-
LA SECRETARIA PRIMERA, Fdo.: Ana M? Oramas
Gonzalez-Moro. V°B?, EL PreSIDENTE, Fdo.: José
Miguel Bravo de Laguna Bermudez.
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ANEXO 1

El funcionario que suscribe, cuyos datos personales se especifican a continuacion:

Nombre y Apellidos:
D.N.L. n*%:

Fecha de Nacimiento:
Cuerpo y Escala:
Domicilio:

Teléfono:

Solicita ser admitido a la convocatoria publica para proveer UNA PLAZA VACANTE DEL CUERPO DE UJIERES,

EscarLa bE CoNDUCTORES DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, por el procedimiento de concurso, aprobada por la

Mesa del Parlamento, el de de 1999, publicado en el Boletin Oficial del Parlamento

de Canarias n® , de de de 1999.

El/La funcionario/a que suscribe, declara que retne los requisitos de pertenencia al Cuerpo y Escala y de

permiso de Conducir, exigidos para participar en el presente concurso.

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS
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1.- Datos Personales.

Don/Doiia

ANEXO II

, D.N.I. n®

Cuerpo/Escala

, Grupo

Administracion a la que pertenece

2.- Situacion administrativa.

[ ] Servicio activo
[ ] Excedencia voluntaria

[ ] Excedencia para cuidados de hijos

[ ] Otras situaciones

[ ] Servicios especiales
[ ] Suspensién firme
[ ] Servicio en otras administraciones

3.- Destino actual.

a) Parlamento de Canarias, u otros

Denominacién del puesto

[ ] Definitivo.

[ ] Provisional.

Localidad

, Fecha de toma de posesion

Nivel del puesto

b) Comisidn de servicios en

Denominacién del puesto
Localidad

, Fecha de toma de posesion

Nivel del puesto
4.- Méritos alegados.
4.1.- Méritos especificos:

Titulaciones académicas

Trabajo desarrollado por dreas

Area funcional

Habilitaciones especificas

Permisos de conducir

Idiomas

4.2.- Grado personal

Fecha de la consolidacion
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4.3.- Trabajo desarrollado

Denominacién Centro Unidad/ Nivel Tiempo
del Puesto directivo Servicio Comp. dest. afios/meses

4.4.- Cursos de formacion y perfeccionamiento
4.4.1.- Cursos relacionados directamente con el puesto concursado

Curso Centro oficial N¢ horas

4.4.2.- Cursos impartidos relacionados directamente con el puesto convocado

Curso Centro oficial N¢ horas

4.5.- Antigiiedad

4.5.1.- Servicios prestados en el Parlamento de Canarias en Cuerpos inferiores al del grupo del puesto al que se concursa

4.5.2.- Servicios prestados en el Parlamento de Canarias en el mismo Cuerpo del puesto al que se concursa

4.5.3.- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

- En Cuerpos del mismo grupo de clasificacién
- En Cuerpos de grupo inferior

(Lugar, fechay firma)
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ANEXO III

FI1JACION Y VALORACION DE MERITOS QUE HAN DE REGIR EN
LOS PROXIMOS CONCURSOS GENERALES Y ENTRE ESCALAS A
CELEBRAR POR EL PARLAMENTO.

PRIMERO: MERITOS ESPECIFICOS.

Por este concepto podrd alcanzarse un maximo de 12
puntos.

Seran valorados los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto convocado.

Para los puestos de los Grupos B, C y D, que no sean
Jefaturas de Servicio o asimilados, Jefaturas de Seccidn,
Jefaturas de Negociado y Subconserje, se realizard un
concurso general, y serdn tenidos en cuenta como méritos
especificos, los siguientes:

- Se valoraran las titulaciones académicas distintas a las
exigidas para el ingreso en el Cuerpo, que se consideren
relevantes respecto del puesto de trabajo al que se concursa:

a) Si se concursa a un puesto del Grupo A, por titulacién
de Doctor 3 puntos, y por otra Licenciatura distinta a la
alegada para el ingreso en el Cuerpo, 1’50 puntos.

b) Si se concursa a un puesto del Grupo B, por titulacion
de Licenciado 3 puntos, y por otras Diplomaturas distintas
a las alegadas para el ingreso en el Cuerpo, 1’50 puntos.

c¢) Si se concursa a un puesto del Grupo C, por titulacién
de Licenciado 3 puntos, por Diplomatura 1’50 puntos, y por
Bachillerato, Formacion Profesional (FP II) u otros equiva-
lentes no alegados para el ingreso en el Cuerpo, 1 punto.

d) Sise concursa a un puesto del Grupo D, por titulacién
de Licenciado 3 puntos, por Diplomatura 1’50 puntos, por
Bachillerato o Formacion Profesional (FP II), 1 punto, y
por Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obligato-
ria, Formacion Profesional (FP I) u otros equivalentes no
alegados para el ingreso en el Cuerpo, 0’50 puntos.

- Se valorard el trabajo desarrollado con experiencia en
las dreas especificas de los puestos a los que se concursa,

hasta 5 puntos, 1 por cada dos afos de experiencia,
desechandose las fracciones.

Estas areas especificas son:

a) Econdmica (Intervencién, Asuntos Econémicos).

b) Parlamentaria (Asistencia Técnico-Parlamentaria;
Gestion Parlamentaria; Asistencia Técnico-Administra-
tiva; apoyo a los Miembros de la Mesa, Presidencia y al
Secretario General; Protocolo, Relaciones Publicas y
Conservacion).

¢) Gobierno Interior (Personal, Contrataciéon, Manteni-
miento, Conserjeria, Informatica).

d) Publicaciones y Documentacion (Biblioteca, Documen-
tacion, Archivo, Boletin Oficial, Diario de Sesiones, Edicion,
Correccién, Transcripcion, DOCUTEC, Grabacidn).

- Parael grupo D, Ujieres de Publicaciones, se valoraran
habilitaciones especificas correspondientes (cursos de
DOCUTEC), 2 puntos.

- Para el grupo D, Escala de Conductores, se valorard
estar en posesion de un permiso de conducir de clase
distinta a los exigidos para la provisién del puesto al que
se concursa, 1 punto por cada permiso.

- Para el grupo D, Ujieres con destino en la Unidad de
Conserjeria, Ujieres de la Escala de Conductores y Ujieres
destinados en el Servicio de Documentacién, Biblioteca y
Archivo, asi como para todos los puestos de trabajo de la
Unidad de Protocolo, Relaciones Publicas y Conserva-
cidn, se valorardn los conocimientos en idiomas por medio
de certificados expedidos por centros oficiales espafioles
o extranjeros que acrediten un conocimiento suficiente del
idioma a criterio de la comisién de valoracioén, 1 punto por
cada idioma.

SEGUNDO: GRADO PERSONAL

Por este concepto podrd alcanzarse un maximo de 20
puntos.

El grado personal consolidado se valorara conforme a la
escala siguiente:

Nivel del Grado personal consolidado

puesto

al que

30 29 2B 2ZW 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 4 I3 12 11 10

concursa
30 |20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1
29 19 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 2
28 18 19 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 3
27 17 18 19 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 4
26 16 17 18 19 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 5
25 |15 16 17 18 19 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 6
24 14 15 16 17 18 19 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 7
23 |13 14 15 16 17 18 19 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 8
22 12 13 14 15 16 17 18 19 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 9
21 |11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 10
20 |10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 11
19 |9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 19 18 17 16 15 14 13 12 12
18 |8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 19 18 17 16 15 14 13 13
17 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 19 18 17 16 15 14 14
16 |6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 19 18 17 16 15 15
15 |5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 19 18 17 16 16
14 | 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 19 18 17 17
13 |3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 19 18 18
12 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 19 19
1 |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20
10 |1 2 3 4 5 6 7 8 o 100 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20
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TERCERO: TRABAJO DESARROLLADO.

Por este concepto podrd alcanzarse un maximo de 22
puntos.

La valoracion del trabajo desarrollado serd cuantificada
teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de
trabajo de cada nivel.

Asi, se valorard hasta un maximo de 22 puntos el trabajo
desarrollado atendiendo al nivel de los puestos desempefiados.

Por cada afio de servicios se concederan los siguientes
puntos:

nivel de los puestos puntospor cadaafio
desempefiados completo
30 2.50
29 2.40
28 2.30
27 2.20
26 2.10
25 2.00
24 1.90
23 1.80
22 1.70
21 1.60
20 1.50
19 1.40
18 1.30
17 1.20
16 1.10
15 1.00
14 0.90
13 0.80
12 0.70
11 0.60
10 0.50
9 0.40
8 0.30
7 0.20
6 0.10

CUARTO: CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:
ASISTENCIA-IMPARTICION.

Por este concepto podrd alcanzarse un maximo de 23
puntos.

Se valorard hasta un maximo de 23 puntos la asistencia
e imparticién de cursos de formacién y perfeccionamien-
to, que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de los puestos de trabajo convo-
cados, organizados por el Parlamento de Canarias o cual-
quier otra Administracién Publica: Instituto Canario de
Administraciéon Puablica (ICAP), Instituto Nacional de
Administracién Publica (INAP), Instituto Canario de For-
maciény Empleo (ICFEM), Universidades y otros centros
oficiales reconocidos.

Se entiende por cursos relacionados “directamente” con
el puesto convocado, todos aquellos cursos recibidos o
impartidos en materia de administracion, organizacion,
procedimiento o andlogos.

En el supuesto de que el funcionario concursante haya
impartido los cursos, serd valorado con una puntuacién
doble a la de aprovechamiento, teniendo en cuenta que se
valorard por una sola vez cuando se trate del mismo curso,
destinado al mismo grupo y celebrado en el mismo afo.

Cuando el certificado no especifique el nimero de horas
lectivas, se computard como un curso minimo establecido
en la tabla.

Hasta 20 horas De 20a 40 horas Més de 40 horas
Asistencia Aprovecha- | Asistencia | Aprovecha- | Asistencia | Aprovecha-
miento miento miento
Cursos  relacionados
directamente con el | 0.25 050 0.75 125 150 200
puesto concursado
Hasta 20 horas De 20 a 40 horas Més de 40 horas
Cursos  impartidos
relacionados
directamente con el | 1.00 2.50 4.00
puesto convocado

QUINTO: ANTIGUEDAD.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 23
puntos.

1.- Laantigiiedad se valorard por afios de servicios, hasta
un maximo de 23 puntos, computdndose a estos efectos los
siguientes:

1.1.- Por servicios prestados en el Parlamento de Cana-
rias en Cuerpos inferiores al del grupo del puesto al que se
concursa: 0’75 puntos/afio.

1.2.- Por servicios prestados en el Parlamento de Cana-
rias en el mismo Cuerpo del puesto al que se concursa: 1
punto/afio.

1.3.- Por servicios prestados en otras Administraciones
Pdblicas:

- 0’50 puntos/afio, si se han prestado en Cuerpos del
mismo grupo de clasificacion.

- 0’25 puntos/afio, si se han prestado en otros Cuerpos
de grupo inferior.

2.- No se computaran a efectos de antigiiedad servicios
que hayan sido prestados simultineamente a otros igual-
mente alegados.
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