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PROYECTO DE LEY

DicTAMEN DE COMISION
PL -35 SobreConsgj osSocial esy coordinacion del sistema
universitario de Canarias.
(Publicacién: BOPC nim. 156, de 17/3/03.)
PRESIDENCIA

Emitidodictamen porlaComisiéndeEducacion, Cultura
y Deporte, relativo a Proyecto de Ley sobre Consgjos

Sociales y coordinacion del sistema universitario de
Canarias, confecha 18 de marzo de 2003, en conformidad
con lo establecido en el articulo 102 del Reglamento del
Parlamento, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la Sede del Parlamento, a 19 de marzo de 2003.-
EL PresipenTe, José Miguel Bravo de Laguna
Bermudez.
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PROYECTO DE LEY SOBRE CONSEJOS SOCIALESY COORDINACION DEL
SISTEMA UNIVERSITARIO DE CANARIAS

La Comision de Educacion, Culturay Deporte, ha
debatido, en sesion del dia 18 de marzo de 2003, €
ProyectodeL ey sobreConsejosSocia esy coordinacion
del sistema universitario de Canarias (PL-35) y, de
conformidad con |o establecido en € articulo 124 del
Reglamento, remite al Excmo. Sr. Presidente del
Parlamento el siguiente

DictAMEN

Provyecto DE LEY soBRE CONSEJOS SOCIALES Y
COORDINACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CANARIAS

ExPosicION DE MOTIVOS
I

L aadaptaciondelanormativaqueregulalosConsegos
Socialesalaley Organica6/2001, de21 dediciembre,
de Universidades, constituye una ocasion propicia
para potenciar su protagonismo como canal de
comunicaciony acercamiento entrelasociedad canaria
Yy sus universidades.

El Consgjo Socia es un érgano universitario que
incorpora, junto a los miembros académicos, a
elementos representativos de la sociedad canaria con
el fin de intensificar su implicacién en la vida
universitaria.

Laparticipacion social en el Consgjo brinda, no sdlo
laposibilidad de quelaactividad delauniversidad sea
supervisada, sino, sobre todo, una oportunidad para
gue aquell oselementos delasoci edad que méas pueden
aportar a desarrollo y crecimiento de nuestras
universidades conozcan de primera mano sus
problemasy seimpliquenenlacomuntareadegenerar
una adecuada interconexion entre la actividad
académica e investigadora y las necesidades
intelectuales, sociales, cientificas, econémicas y
laborales de Canarias.

De acuerdo con €l anterior planteamiento y dentro
del marco establecido por la legidacion estatal, las
funcionesdel Consegjo Social pueden agruparseentres
categorias. a) de planificacion, programacion y
promocion de la eficiencia de los servicios prestados
por las universidades; b) supervision de la actividad
econémica y rendimiento de los servicios y de su
gestion; c) de interaccion con los agentes sociales,
econoémicosy productivos.

En la composicion del Consgjo se potencia la
participacion de representantes de distintos sectores
delasociedad canaria, establ eciéndose lapresenciade
vocales de la Administracién regional y local; del
Parlamento; y de otros ambitos social es, productivosy
culturales (sindicatos, colegios profesionales,

asociaciones empresariales; personalidades de lavida
cultural; empresas implantadas en Canariasy con una
actividad significativaenel &mbitodelalnvestigacion,
el desarrollo tecnol6gico y lainnovacion; etc.).

El funcionamiento del Consejo Social estara
presididoporlaeficienciay paraellosearbitranmecanismos
que conduzcan a una mayor profesionaizacion de su
actuacion, tales como reforzar el carécter ejecutivo de
ciertos cargos o dotarlo de infraestructuras
administrativas operativas, aprovechando en lo
posiblelasdelapropiauniversidad conel findeno
duplicar innecesariamente esfuerzos personales y
materiales.

La actividad del Consejo Social debe ser un
elemento gjemplarizante de los nuevos parametros
y modos de actuacion que impone la apuesta por la
calidad de las universidades canarias. La primera
convergencia entre el mundo académico y los
sectores sociales debe producirse en el seno del
propio Consegjo. A partir de este entendimiento se
disefiadesde su régimen financiero hastael estatuto
de sus miembros.

Al Gobierno de Canariaslecompetelacoordinacion
de las universidades de nuestra Comunidad
Auténoma, de acuerdo con lo previsto en la propia
Ley Organica de Universidades y sin perjuicio de
las funciones que corresponden a Consejo de
Coordinacion Universitaria.

Enel Tituloll delaLey seabordalaregulacion de
|astareas de coordinacién por parte del Gobierno de
Canarias, que deberan dirigirse, entre otros
objetivos, aasegurar unaadecuadaplanificacion de
nuestro sistema universitario; contribuir a la
adaptacion de la oferta de ensefianzas y de la
capacidad de los centros a las demandas y
necesidades de la sociedad canaria; y afomentar el
intercambio deinformaciénentrelaAdministracion
educativa y las universidades canarias en todos
aquellos @mbitos en que se favorezca la mejor
prestacion de los servicios que les son propios.

LaL ey contemplacomo mecanismosfundamental es
paralapuestaen préacticadelaactividad coordinadora,
por un lado, la planificacion plurianual del sistema
universitario, através de los planes o instrumentos
similares aprobados por el Gobierno de Canarias
y, por otro, el Consejo Universitario de Canarias,
O6rgano ya existente, cuya regulacién se ha
considerado oportuno elevar al rango legal con
las adecuadas adaptaciones al nuevo marco
normativo implantado por la Ley Orgéanica de
Universidades.
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En e dltimo titulo de la Ley se establecen los
procedimientos para la creacion y reconocimiento de
universidades, centros y estudios universitarios, asi
€OMO SU reorgani zacion o supresién, dentro del marco
fijado por laLey Organica de Universidades.

Entrelosaspectosmasrelevantesdelaregulacion
figuralafijacion de unos criterios generales atener
en cuenta por el Gobierno de Canarias alahorade
dar su aprobacién al establecimiento oimplantacion
de nuevas universidades, centros o estudios en
nuestra Comunidad. Tales criterios se dirigen a
asegurar que el sistemauniversitario de Canarias se
ajuste en todo momento a las necesidades y
demandas de nuestra sociedad, dinamizando la
ampliacionorestriccion delaofertadeservicios, en
la busqueda de que los mismos retinan una calidad
acorde con lo que se espera de las instituciones
universitarias.

v

La presente Ley se dicta de acuerdo con las
competenciasde Canariassobredesarrollolegislativo
y la gjecucion en materia de ensefianza, en toda
la extension, niveles, grados, modalidades y
especialidades, previstas en el articulo 32.1 del
Estatuto de Autonomia de Canarias; y en los
articulos4,5, 8,10, 11, 14y 35delalLey Organicade
Universidades.

TiTuLo |
CONSEJOS SOCIALES
CariTuLo |
REGIMEN Y COMPETENCIAS

Articulo 1.- Naturalezay régimen.

1. El Consgjo Social esel érgano de participacion
de la sociedad en la universidad, con el fin de
asegurar una adecuada interconexion entre la
actividad académica e investigadora y las
necesidades intelectuales, culturales, sociales,
cientificas, econdmicas y laborales de Canarias.

2. Las universidades publicas con sede en la
Comunidad Auténomade Canariastendranun Consgjo
Saocial, cuyas funcionesy régimen de funcionamiento
se gjustaran alo dispuesto en la presente Ley, dentro
del marco establecido por laL ey Organica 6/2001, de
Universidades.

3. Las relaciones entre el Consgjo Social y los
demas 6rganos colegiados o unipersonales de la
universidad se regiran por los principios de
colaboracién, coordinacionylealtad alainstitucion
universitaria en e gercicio de sus respectivas
funciones. L osConsej osSocialespodr an establecer
acuer dos con otros Consejos Sociales.

Articulo 2.- Competencias.

El Consegjo Social tendracompetenciasen materia
de planificacién, programacion y promocion de la
eficiencia de los servicios prestados por la
universidad; supervision de su actividad econémicay
desu gestion; y deinteraccion conlosagentessociales
y econémicos.

Articulo 3.- Programacion y promocion de la
eficiencia.

1. Respecto a la programacion de los servicios y
promocion de su eficiencia, corresponde a Consgjo
Social:

a) promover la adecuacién de la oferta de
ensefianzas universitarias y de las actividades
culturales y cientificas de la universidad, asi como
de las politicas de becas a las necesidades de la
sociedad canaria;

b) proponer la creacién, modificacién o
supresion de facultades, escuelas técnicas o
politécnicas superiores, escuelasuniversitariaso
escuelas universitarias politécnicas e institutos
universitarios;

c) proponer la implantacién y supresiéon de
ensefianzas conducentesa la obtencion detitulos
universitarios de caréacter oficial y validez en
todo € territorio del Estado;

d) proponer la adscripcion de instituciones o
centrosdeinvestigacion publicosoprivadosala
universidad como institutos universitarios de
investigacion;

€) proponer la revocacion de la adscripcién
prevista en laletra anterior;

f) proponer la adscripcion mediante convenio a
la universidad de centros docentes de titularidad
publicao privadaparaimpartir estudi osconducentes
alaobtencién detitulos de caracter oficial y validez
en todo €l territorio del Estado;

g) informar los conciertos entre la universidad e
instituciones sanitarias;

h) aprobar, previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria, las normas que
regulen el progreso y la permanencia en la
universidad delos estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los diversos estudios;

i) aprobar |os estudios econdémicos de viabilidad
relativos alos planes de estudio.

2. En materia de programacion econémica son
funciones del Consgjo:

a) aprobar la programacion plurianual de la
universidady, en su caso, losconveniosy contratos-
programa en los que se desarrolle la misma, a
propuesta del Consejo de Gobierno;

b) conocer einformar loscriteriosbasicosparala
elaboracion del presupuesto de la universidad, con
anterioridad a su aprobacion por € Consgjo de
Gobierno de lamisma;
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c) aprobar, deacuerdoconloslimitesprevistosen
los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias, €l presupuesto anual de la
universidad, a propuesta del Consgjo de Gobierno;

d) aprobar, apropuestadel Consejo de Gobierno,
las concesiones de crédito extraordinario o
suplemento de crédito, siempre que deba efectuarse
un gasto que no pueda ser aplazado al gjercicio
siguientey parael cual no existacrédito consignado
en los presupuestos o el existente seainsuficientey
tenga el caréacter de no ampliable;

€) autorizar lastransferenciasde gastosde capital
acualquier otro capitulo del presupuesto de gastos
de la universidad;

f) autorizar las propuestas de operaciones de
endeudamiento y aval que la universidad presente
para su aprobacion ala Comunidad Autonoma;

g) aprobar la creacion por la universidad de
empresas, fundaciones u otras personas juridicas.
3. Con relacién a la promocion de la eficiencia

compete a Consgjo Social:

a) acordar laasignacion singular e individual de
los complementos retributivos previstos en los
articulos55y 69delal ey OrganicadeUniversidades,
a propuesta del Consgjo de Gobierno;

b) proponer lineas de actuacion para mejorar la
calidad y eficienciade las actividades desarrolladas
por la universidad, recabando la informacion
necesaria y propiciando la realizacion de estudios,
encuestas o iniciativas similares que permitan
contrastar el rendimiento de los servicios,
especialmente en lo que se refiere a docencia,
investigacion y gestion acuyo fin podradisponer de
la oportuna informacién de la Agencia Canaria
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

4. Paralaaprobacion del presupuesto por parte del
Consgjo Social, el Consejo de Gobierno de la
universidad remitird todala documentacidn necesaria
con un mes de antelacion al inicio del gjercicio en €l
que deba entrar en vigor. Entre la referida
documentacion debe figurar el informe favorable
preceptivo del 6rgano correspondiente del Gobierno
de Canarias, expresivo de laautorizacion de todos los
costes de personal incluidosen el presupuestoy delas
operacionesdeendeudamiento que, ensu caso, figuren
en el mismo.

Unavez aprobado, el Consegjo Socia debe enviar el
presupuesto de la universidad a la consegjeria
competenteen materiadeeducacionenel plazoméximo
de un mes, a contar desde la fecha de su aprobacion.

Articulo4.- Supervisiéndelaactividad econémica
y del rendimiento delosserviciosdelauniversidad
y de su gestion.

1. El Consgo Social supervisaralas actividades de
carécter econdmico de la universidad, asi como el
rendimiento de sus servicios y le correspondera:

a) aprobar las cuentas anuales de la universidad
enlosplazosestablecidosenlalegislacionfinanciera
de la Comunidad Auténoma de Canarias,

b) aprobar las cuentas anuales de las entidades
gue dependan de la universidad, en los plazos
establ ecidosdeacuerdo conlanormativaqueresulte
de aplicacion;

c) proponer al Rector el nombramiento del
interventor o responsable del control econdémico
interno de la universidad;

d) informar favorablemente la propuesta del
Rector sobre el nombramiento del gerente de la
universidad, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 23 de la Ley Organica de Universidades;

€) supervisar la actividad de la universidad en
relacidnalaspoliticasdebecas, ayudas, exenciones

y créditos al estudio y alainvestigacion con cargo

alosrecursosordinarios delamisma, garantizando

el pleno respeto a los principios de publicidad,
meérito y capacidad.

2. El Consgjo Social debe enviar las cuentas
previstas en el apartado anterior a la consgjeria
competente en materia de educacion en e plazo
maximo de un mes, a contar desde la fecha en que
fueran aprobadas. También debe enviar, dentro del
primer cuatrimestre de cadaafio, laliquidacion delos
presupuestos correspondientes al gjercicio anterior,
los balances de situacion a fin de egjercicio, las
memorias econémicas que procedan y cuantos
documentos sean preceptivos con arreglo a la
legislacién financieradelaComunidad Auténomade
Canarias.

3. Son funciones de gestion del Consgjo Social, a
propuestadel Consejo de Gobierno de launiversidad:

a) aprobar los actos de disposicion de los bienes
inmueblesy de los muebles de extraordinario valor
y ladesafectacion de | os bienes de dominio pablico
de la universidad;

b) establecer los precios por las ensefianzas
propias, cursos de especializacion y actividades
previstosend articulo81.3letrac) delaL ey Organica
de Universidades, asi como el régimen retributivo
del profesorado que imparta seminarios, cursos y
ensefianzas no conducentes ala obtencion detitulos
de carécter oficia.

Articulo 5.- Interaccion con los agentes sociales,
econémicosy productivos.

1. El Consgjo Socia promoveralacolaboracion de
lasociedad canariaenlafinanciaciondelauniversidad,
incentivando o, incluso, canalizando el mecenazgoala
universidad por parte de personas fisicas y juridicas,
publicaso privadas. Ademés, estimularalasrelaciones
entrelauniversidad y su entorno cultural, profesional,
econémicoy social atravésdetodo tipo deiniciativas
y actividades.

2. El Consgjo Social potenciarala participacion de
los distintos sectores profesionales, sociales y
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economicosen laelaboraciony reformadel contenido
delos planes de estudio con el fin de adecuarlos alas
necesidades de |a sociedad.

3. El Consgjo Socia promoverael establecimiento
deconveniosy acuerdosentrelauniversidady entidades
publicasoprivadasorientadasacompletar |laformacion
de alumnosy facilitar su empleo.

CariTuLoll
CoMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 6.- Composicion.

1. El Consgo Socid de cada Universidad estard
constituido por veinticuatro miembros: seis en
representaci éndelacomunidad universitariay dieciocho
en representacion de los intereses sociales.

2. Los vocales que representan a la comunidad
universitaria seran: € Rector, el Secretario General y
el Gerente, asi como un profesor, un estudiante y un
representante del personal de administracion y
servicios, elegidospor el ConsejodeGobiernodeentre
sus miembros.

3. La representacion de los intereses sociales se
verificara a través de dieciocho vocales nombrados
entre personalidades de la vida cultural, profesional,
econémica, laboral y social de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Un vocal designado por el Consegjero
competente en materia de educacion del Gobierno
de Canarias.

b) Tres vocales elegidos por € Parlamento de
Canariasdefor mapropor cional alar epresentacion
delos grupos presentes en la Camara.

¢) Unvocal en representacion de cadauno delos
cabildos insulares.

d) Dosvocalespropuestos por lasorganizaciones
sindicales més representativas, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente en la materia.

€) Dos vocales propuestos por las asociaciones
empresariales més representativas, de acuerdo con
lo previsto en la normativa vigente en la materia.

f) Un voca en representacion de los colegios
profe-sionales, nombrado por el Consejero
competente en materia de educacion a propuesta de
dichos colegios o por los consegjos de colegios
existentes en Canarias.

g) Un vocal designado por el Consejero
competente en materia de educacion a propuesta
del Consegjo de Gobierno de la Universidad entre
aquellasempresasque colaboren deformaestable
en su financiacion de acuerdo con los criterios
fijadosal respectoenlanormativadelaUniversidad.

h) Unvocal designadoentreaquellasfundaciones
y empresas que tengan suscritos convenios o
contratos de investigacion, docencia, practicas de
formacion profesional o de colaboracion entrelas
actividadesdelauniversidad. Sepriorizaranaquellas
gue tengan una mayor actividad en investigacion,

desarrallo e innovacién (I+D+l) a propuesta del
Rector.

i) Unrepresentantedesignadodeentreper sonas
de reconocido prestigio en los @mbitos cientifico,
cultural, artistico y tecnolégico, a propuesta del
Rector.

j) Un representante a propuesta de las
Confederaciones de las Asociaciones de Padres
de Alumnos (APAS) de Canarias.

4. Si no existiera acuerdo entre las organizaciones
a las que corresponde la designacion de los vocales
previstos en las letras d) y €) del apartado anterior, €
Consgjero competente en materia de educacion
designara al vocal propuesto por la organizacion que
tenga la condicién de més representativa de acuerdo
con lanormativa vigente.

Articulo 7.- Estatuto de los vocales.

1. El nombramiento de los vocales del Consgjo
Social se redlizara por acuerdo del Gobierno de
Canarias, a propuesta del Consglero competente en
materia de educacion, con arreglo a la designacion
gue hubieren realizado el Consgjo de Gobierno de
la universidad y las instituciones, entidades,
organizaciones o colectivos correspondientes en los
términos previstos en el articulo anterior. El
nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de
Canarias.

2. A los miembros del Consegjo Social les seran de
aplicacién las normas sobre las incompatibilidades
contenidas en esta Ley. Lacondicion de miembro del
Consgjo Socia es incompatible con el gercicio de
cargosdirectivoso latenenciade participacionesen el
capital de empresas 0 sociedades contratadas por la
universidad, directa o indirectamente, siempre que
dichas participaciones superen el diez por ciento del
capital social dedichasempresaso sociedades. A estos
efectosno setendranen cuental oscontratoscel ebrados
a amparo de lo dispuesto en € articulo 83 de laLey
Organica de Universidades, ni otros similares de
investigacion, docencia, précticas de formacion
profesional o colaboracién con la universidad.

Ningun vocal podra formar parte de mas de un
Consgjo Socia de las universidades canarias, salvo
gue represente a una institucion o Administracion
Publica.

3. Los vocales del Consejo podran recibir
retribuciones, dietas o indemnizaciones por el
gjercicio de su cargo en los términos previstos en su
reglamento deorganizaciény funcionamiento, dentro
deloslimitesy enlaformaestabl ecidapor lanormativa
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Entodo caso, tendrén derecho aque selescompensen
los gastos debidamente justificados que les hubiere
ocasionado el cumplimiento de sus funciones.

4. La representacion social del Consejo se
renovara por completo cada cuatr o afios.
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5. El cese de los vocales se producira, ademas de
por lafinalizacién de su mandato, por:

a) renuncia, fallecimiento o incapacitacion;

b) incumplimiento grave de las obligaciones
inherentes a cargo, en los términos previstos en €l
reglamento de organizacion y funcionamiento;

c) incompatibilidad;

d) revocacién de la representacion que ostenten.
La sustitucién de los miembros del Consgjo Social

designados por el Consejo de Gobierno de la
universidad seefectuaraenlostérminosqueestablezcan
|os estatutos de la misma.

6. En caso de que se produjera una vacante se
cubrird mediante el nombramiento de un nuevo vocal
gue sustituyaal saliente durante el periodo restante de
su mandato, de acuerdo con los criterios sefialados en
el presente articulo.

Articulo 8.- Derechosy obligaciones.

1. Enél gercicio delas competencias atribuidas al
Consegjo Socia, los miembros del mismo podran
presentar propuestas a Pleno o a las Comisiones.
El Presidente, €l Secretarioy el resto delos miembros
del Consgjo Social tendranlafacultad deobtener cuanta
informaciony documentacion precisendelosservicios
y dependenciasuniversitarias parael cumplimiento de
las funciones asignadas al Consgjo Social.

2. Esobligacion delosvocalesdel Consegjo Social:

a) asistir a las sesiones del Pleno y de aquellas

Comisiones para las que hayan sido designados, asi

como alosactosingtitucionales cuando les hayasido

delegadaexpresamentelarepresentacion del Consegjo

Socidl;

b) cumplircuantoscometidosleseanencomendados
por €l propio Consgo;

¢) guardar la debida reserva y confidencialidad
respecto a las sesiones de los 6rganos del Consejo

Social, asi como de las gestiones que lleven a cabo

por encargo del érgano.

Articulo9.- Comisiones, r égimendefuncionamiento
y acuerdos.

1. El Consgjo Social funcionaraen Plenoy en las
Comisiones que, en su caso, acuerde constituir, de
acuerdo con lo previsto en su reglamento de
organizacion y funcionamiento.

2. Entodo caso, existirauna Comision Permanente
con funciones gjecutivas integrada por los siguientes
miembros:

a) El presidente del Consegjo Socidl.

b) El Vicepresidente.

c) Elvocal designadopor el Consgjerocompetente
en materia de educacion del Gobierno de Canarias
con arreglo alo dispuesto en laletra @) del apartado
tercero dd articulo 6.

d) Unodelosvocaeselegidos por €l Parlamento
de Canarias.

€) Unodelosvoca esnombradosenrepresentacion
de los cabildos insulares.

f) Uno de los vocales de las organizaciones
sindicales mas representativas.

g) Un vocal de entre los que corresponden a las
asociaciones empresariales, colegios profesionales

y empresas con representaci én en el Consgjo Social.

h) Tres de los vocales que corresponden a la
comunidad universitaria

i) El secretario del Consgjo Social, que actuara
convozy sinvoto.

Losvoca esmencionadosenlasletrasc), d), €), ), g)
y h) del parafo anterior serén designados por €l
presidente del Consejo Social apropuestade cadauno
de los colectivos 0 sectores alos que representan.

3. A las sesiones del Pleno o de las Comisiones
podranasistir, convozy sinvoto, losexpertos, asesores
0 miembros de la comunidad universitaria que €
Presidente estime conveniente.

4. Losacuerdosdel Pleno del Consgjo Social y los
gue por su delegaci 6n adopten las Comisiones, agotan
laviaadministrativa, siendodirectamenteimpugnables
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin
perjuicio de los recursos administrativos previos que
procedan de acuerdo con laley.

Articulo 10.- Reglamento de organizacion y
funcionamiento.

1. El Pleno del Consgjo Social elaborara su propio
reglamento de organizacion y funcionamiento, que
sometera a la aprobacion del Gobierno de Canarias,
previo su control de legalidad. En € reglamento se
regularén, ademas de los aspectos ya sefidlados: €l
nombramiento del vicepresidente del Consgjo; la
periodicidad de las sesiones; los requisitos de las
convocatorias; €l quérum necesario para la vaida
constitucion del 6rgano; las mayorias necesarias para
laadopcion de acuerdos; €l grado de dedicacion de sus
miembros; y cuantos otros aspectos se considere de
interés'y no contravengan lo dispuesto en la presente
Ley.

2. El Consgo Socia establecera en su reglamento
un procedimiento para que en el caso de reiterado
incumplimiento de sus obligaciones en €l cargo por
alguno de sus miembros, se proponga razonadamente
su sustitucion a quien lo hubiere designado.

3. En lo no previsto en la presente Ley o en €
reglamento de organizaciéon y funcionamiento se
aplicarén las normas sobre el régimen de los 6rganos
colegiados de la Administracion.

Articulo 11.- Presidente.

1. ElPresidenteostentalarepresentaciondel Consgjo
Social, convoca y preside sus sesiones, vela por €
cumplimientodelosacuerdosy €jercecuantasfunciones
le asignen laley, los estatutos de la universidad o €
reglamento de organizacidn y funcionamiento.
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2. El presidente del Consejo Social sera
nombrado, segin o previsto en el articulo 14 dela
Ley Organica de Universidades, por acuerdo del
Gobierno de Canarias, a propuesta del Consejero
competente en materia de educacién, que debera
recaer en uno de los vocales que representen
intereses sociales en el Consejo.

3. El régimen de dedicacion del Presidente sera
adecuado alasfuncionesquelecompeten, pudiendo
el reglamento de organizacion y funcionamiento
contemplar una retribucién o indemnizacion
apropiada al efecto.

4. La duracién del mandato del presidente del
Consgjo Social serade cuatro afios, renovable por una
solavez.

Articulo 11-bis (nuevo).- Vicepresidente.

El Consejo Social designara, a propuesta del
Presidente, un Vicepresidente de entre los
vocalesrepresentantesdelosinter eses sociales.
El Vicepresidente sustituird al Presidente en el
caso de fallecimiento, vacante, ausencia o
renuncia.

Articulo 12.- Secretario.

1. El Consgjo Socia contard con un Secretario,
nombrado por el Rector apropuestadel Presidente, al
gue corresponderan las funciones propias de la
secretariadeun érgano colegiadoy lasqueleatribuyan
laley, los estatutos de la universidad o € reglamento
de organizacién y funcionamiento.

2. Lasecretariadeberarecaer en personas genasal
Consgjo Sacia y con titulacion superior y acreditada
solvencia técnica para el desempefio de su labor.

El cargo, de libre designacion, tendra carécter
remunerado, enlostérminosprevistosenel reglamento
de organizacién y funcionamiento.

3. El Secretario asistira a las sesiones del Consgjo
Social y de sus Comisiones con voz y sin voto,
levantando actay velando por preparar y tener dispuesta
la informacion y documentacion necesaria para €l
desarrollo de las reuniones.

Articulo 13.- Medios personales al servicio del
Consgjo Social.

El reglamento de organizaciony funcionamiento del
Consgjo Social fijardlaorganizacion administrativay
de servicios necesarios para posibilitar e efectivo
gjercicio de sus funciones. La infraestructura
administrativa, de caracter profesional, estard bgjo la
direccién técnica del Secretario.

En todo caso, debera recabarse siempre que resulte
posible e apoyo de las infraestructuras técnicas y
organizativas de la propia universidad, que vendran
obligadas a prestar asistencia e informacion a los
cargos unipersonales del Consgjo y a persona al
servicio del Consgjo Social.

CariTuLolll
REGIMEN FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 14.- Presupuesto.

1. El Consgjo Socia tendraautonomiaeconémicay
dispondrade un programa presupuestario propio en €l
seno del presupuesto ordinario de la universidad.

2. Integraran el programa presupuestario las
siguientes partidas:

a) unaasignacion con cargo ala Comunidad
Auténoma de Canarias, que se afiadira a la
transferencia ordinaria que, en concepto de
financiacion béasica, se establece anualmente
paralauniversidad, deacuerdo conloscriterios
reguladosen el contrato-programaoinstrumento
definanciacién que corresponda. Del importe
de la asignacion podra destinar se a gastos de
personal hasta un 50 por ciento de dicha
cantidad;

b) unaasignacion con cargo alosrecursospropios
generadospor launiversidad, queseraequivalenteal
0’25 por ciento del volumen total de los mismos. A
esta partida podra afadirse otra para acciones
finalistasintegradapor unaasignacion no superior a
15 por cientodelosrecursosoriginadosdirectamente
por laactividad de captacién de fondos del Consejo
Social, deacuerdo conlo previstoen el articulo 5 de
estaley;

c) las transferencias de cualquier clase que,
con caracter finalistaparafinanciar genéricamente
el programa presupuestario del Consejo Social o
bien la realizacion de acciones especificas
contempladas en el mismo, se ingresen por la
universidad procedentes de personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

3. El Consgjo Social, a propuesta del Presidente,
aprobara el proyecto del presupuesto propio para su
remision al Consejo de Gobierno delauniversidad, a
efectosde suinclusion en el proyecto de presupuesto
de esta ultima. El presupuesto del Consejo
comprendera la totalidad de los ingresos y gastos y
serd equilibrado con relacion a los recursos
mencionados en el apartado anterior.

4. Laefectivaredlizaciondd programapresupuestario
del Consgjo Socia y laordenacion del gasto y de los
pagos corresponderd a su Presidente.

Al Secretario le competera la materializacién de
lospagos, lallevanzadelacontabilidady €l control de
tesoreria.

Articulo14-bis(nuevo).- Confer enciadeConsgj 0s
Sociales.

1. SecrealaConferenciadeConsejosSocialesde
Canarias como 6rgano interuniversitario, para
facilitar € analisisconjuntodel sistemauniversitario
canario y € debate de propuestas comunes para
mejorar la eficiencia del sistema.
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2. La Conferencia estara compuesta por los
PlenosdelosConsgj osSocialesdelasuniversidades
canarias.

3. La propia Conferencia regulara sus
estatutos de funcionamiento, que sometera a la
aprobacion del Gobierno de Canariasprevio su
control de legalidad.

TiTtuLo |1
COORDINACION DE LAS UNIVERSIDADES CANARIAS

Articulo 15.- Competencia.

Corresponde a Gobierno de Canarias, atravésdela
consgjeria competente en materia de educacion,
coordinar las universidades canarias, sin perjuicio de
las funciones atribuidas a Consgjo de Coordinacion
Universitaria por la Ley Organica de Universidades.

Articulo 16.- Objetivos.

Laactividad coordinadoradel Gobierno de Canarias
perseguiralos siguientes fines:

a) permitir una adecuada planificacion del sistema
universitario de Canarias;

b) contribuir a la adaptacion de la oferta de
ensefianzas y de la capacidad de los centros a las
demandas y necesidades de |a sociedad canarig;

c) promoverlaelaboraciony gecuciondeprogramas
conjuntos de actuacién en el ambito docente,
investigador o de la extension universitaria;

d) propiciar el establecimiento de modelos de
plantillas y condiciones laborales y asistenciales del
personal docente e investigador y del personal de
administraciony servicios, dentro delascompetencias
delaComunidad Auténomade Canariasenlamateria;

€) auspiciar la adecuacion de la oferta de becas y
ayudas a estudio a las necesidades reales de los
usuarios del sistema universitario canario;

f) establecer las bases que permitan la efectiva
movilidad de profesores, investigadoresy estudiantes,

g) fomentar el intercambio de informacion entrela
Administracién educativay lasuniversidades canarias
entodosaquellosambitosen que sefavorezcalamejor
prestacion de |os servicios que les son propios.

Articulo 17.- Programacion plurianual.

1. Enel marcodelaplanificacion establecidapor la
Comunidad Autonoma, las universidades canarias
elaboraran planes o programas plurianuales que
contemplen las lineas estratégicas de su actividad, asi
como su evaluacién econdémica a medio plazo. Estos
planes se agjustaran, en concreto, a la financiacion
publicaplurianual reflejadaenloscontratos-programa
oinstrumentossimilaresaprobadospor el Gobiernode
Canarias y a las previsiones de ingresos propios
proyectadas por |as universidades.

2. La programacion plurianual contenida en los
instrumentos previstos en el apartado anterior debera

establecer politicas de adecuacion de la oferta de
estudios, actividadesy serviciosdelasuniversidades
a las demandas y necesidades de Canarias,
contemplando tanto su peculiaridad insular como los
condi cionami entossocioecondmicosy culturalesque
puedan limitar el derecho a acceso a la ensefianza
superior.

Articulo 18.- Consgjo Universitario de Canarias.

1. El ConsgloUniversitariodeCanariasesel 6rgano
de consultay asesoramiento del Gobierno de Canarias
destinado a promover y facilitar e gercicio de las
competencias de coordinacion delasuniversidades de
nuestra Comunidad Auténoma.

2. Son funciones del Consejo Universitario de
Canarias:

a) facilitar el intercambio de informacion y
consultas reciprocas entre las universidades y la
consgj eria competente en materia de educacion del
Gobierno de Canarias,

b) conocer einformar lamodificaciéndelosplanes
de estudios de las diferentes ensefianzas impartidas
por lasuniversidades, asi como las correspondientes
alas titulaciones de nueva creacion;

¢) informar las propuestas de creacion de
universidades publicas y de reconocimiento de
universidades privadas, asi como las relativas a la
creacion, supresion y transformacion de centros y
estudios universitarios;

d) conocer las solicitudes de las subvenciones
globales ordinarias y extraordinarias que forman
parte de los ingresos en los presupuestos de las
universidades e informar los programas de
inversiones en el sistema universitario de Canarias;

€) promover la elaboracién de documentos y
estudios relacionados con sus funciones, asi como
organizar y potenciar equipos interuniversitarios
para su realizacion;

f) estudiar las propuestas de racionalizacién de
los servicios, estudios y actividades universitarias
existentes en la Comunidad Auténoma, mediante
sistemas de convalidacion y, si es el caso, la
programaciéon conjunta de estudios entre las
universidades, en especial del tercer ciclo, sin
perjuicio de la autonomia universitaria;

g) examinar o0 proponer iniciativas de
racionalizaciondelasinfraestructurasdeinvestigacion
existentes y de futura adquisicién, en lo relativo,
sobretodo, alosfondoshbibliograficosy equipamiento
mas costoso, sin perjuicio de la autonomia
universitaria;

h) informar sobre los procedimientos para la
admision de los estudiantes que establezcan las
universidades canarias, realizando propuestas que
contribuyanalograr unciertogrado dehomogeneidad
en los mismos, sin perjuicio de la autonomia
universitaria;




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

21 de marzo de 2003 NUm. 165/ 9

i) conocer, en su caso, los convenios para la
creacion de institutos de carécter interuniversitario;

j) asesorar alaconsg eriacompetente en materia
de educacion en todas aquellas cuestiones relativas
alacoordinacion universitariagque sean sometidasa
su consideracion.

Articulo 19.- Composicion.

1. El Consgo Universitario de Canarias estara
integrado por:

a) El Consejero competente en materia de
educacion, que serd su Presidente.

b) El Director General competente en lamateria,
gue sera su Vicepresidente.

c) Los rectores de las universidades publicas
canarias.

d) LospresidentesdelosConsejosSocialesdelas
universidades publicas canarias.

e) Unrepresentantedecadaunadelasuniversidades
publicas canarias, designado por sus respectivos
Consgjos de Gobierno.

f) Eldirector delaAgenciaCanariadeEvaluacion
delaCalidad y Acreditacion Universitaria.

g) Dos vocales asesores designados por el
Consgjero competente en materiade educacion, con
VOz y sin voto.

El Secretario serd un funcionario designado por €l
Consgjero competente en materia de educaciéon y
actuara con voz y sin voto.

Ademés, podran asistir alas reuniones del Consgjo,
previainvitacion del Consejero competenteen materia
de educacion, aquellas personas cuya presencia se
considere aconsgjable en razon de los temas a tratar.

2. El funcionamientoy formade deliberar y tomar
acuerdos del Consgjo se gjustara a lo dispuesto en
la normativa sobre érganos colegiados de la
Administracion.

TituLo I
CREACION Y RECONOCIMIENTO DE UNIVERSIDADES,
CENTROS Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 20.- Criterios generales.

Sin perjuicio delos condicionantes establ ecidos por
el Estado en €l gercicio de sus competencias, la
creacion o reconocimiento de universidades, la
implantacion, fusion, supresion, reestructuracion o
transformaci on decentrosy laorganizaciondeestudios
universitarios, sesharateniendo en cuental ossiguientes
criterios:

a) laadaptacion de la oferta de ensefianzasy de la
capacidad deloscentrosalasdemandasy necesidades
de la sociedad canaria;

b) la disponibilidad de una plantilla de personal
docente einvestigador y de administraciony servicios
con una formacion y experiencia adecuadas; de
instalaciones y de equipamiento cientifico, técnico y

artistico; y de recursos bibliogréficos, para garantizar
la efectividad y la calidad de la nueva oferta;

¢) laviabilidad econémicadelauniversidad, centro
0 estudios proyectados,

d) respecto a la creacién de nuevos centros y
servicios, se valoraralasituacion de los preexistentes
que tengan una dotacion de medios humanos y
materiales que no les permita un funcionamiento
normal, pudiendo considerarse la posible supresion y
transformacion de estos Ultimos,

€) laoferta de puestos de trabgjo prevista para los
titulados de cadaespecialidad a finalizar susestudios,
asi como las necesidades de reciclajey renovacion de
determinado tipo de profesionesy especialidades;

f) lasnecesidadesrelativasalarealizaciondenuevas
actividades de interés cientifico, técnico y artistico, 0
lapotenciacion cualitativao cuantitativadel asactuales,

0) la posibilidad de organizar, conjuntamente,
estudios entre distintas universidades.

Articulo 21.- Creacion y reconocimiento de
universidades.

1. La creacién de universidades publicas y el
reconocimientodelasuniversidadesprivadassellevara
a cabo:

a) Por ley del Parlamento de Canarias.

b) Porley delasCortesGenerales, apropuestadel
Gobierno del Estado, de acuerdo con €l Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. La creacion de universidades publicas y el
reconocimiento de universidades privadas requerira
informe preceptivo del Consgjo de Coordinacion
Universitaria, en €l marco delaprogramacién general
de la ensefianza universitaria y se gjustara a los
requisitos basicos fijados por €l Gobierno del Estado,
deacuerdo conlodispuestoenel articulo4.3delalL ey
Orgénica de Universidades. También sera preceptivo
el informe del Consgjo Universitario de Canarias.

3. Elcomienzodelasactividadesdelasuniversidades
seraautorizado por orden del Consgjero competenteen
materia de educacion, una vez comprobado el
cumplimiento delosrequisitossefial adosen el apartado
anterior y de lo previsto en laley de creacién. En la
orden debera fijarse la fecha de inicio efectivo de
las actividades, atendiendo al cumplimiento delas
exigencias docentes y administrativas necesarias
y alacapacidad real de prestar un servicio acorde
con la calidad exigible a una institucion
universitaria.

4. Larealizacion de actosy negocios juridicos que
modifiquen la personalidad juridicao laestructura de
launiversidad privada, o queimpliquenlatransmision
0 cesion, inter vivos, total o parcial, atitulo oneroso o
gratuito, de la titularidad directa o indirecta que las
personas fisicas o juridicas ostenten sobre las
universidades privadas o centros universitarios
privados adscritos a universidades publicas, debera
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ser previamentecomuni cadaal aconsejeriacompetente
en materia de educacion.

Por resolucién del érgano competente en materiade
educacion podra denegarse la conformidad en un
plazo de tres meses, en los términos previstos en €
articulo 5 de la Ley Organica de Universidades.

Articulo 22.- Creacion, modificacion y supresion
decentrosuniver sitarioseimplantaciony supresion
de ensefianzas.

1. La creacién, modificacion y supresion de los
centrosaqueserefiereel apartado primerodel articulo
8 de la Ley Orgéanica de Universidades, asi como la
implantacion y supresion de ensefianzas conducentes
a la obtencién de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo € territorio nacional, seran
acordadas por decreto del Gobierno de Canarias, bien
a propuesta del Consgjo Social 0 bien por propia
iniciativa, conel acuerdodel referido Consejo. Entodo
caso serapreceptivo el informe previo del Consgjo de
Gobierno de la universidad.

2. El decreto sefialado en €l apartado anterior debera
indicar la fecha de iniciacion o cambio de las
correspondientes actividades, atendiendo a las
circunstancias que concurran en cada caso y de manera
que se garantice e correcto funcionamiento de los
servicios que deban prestarse.

3. Las previsiones contempladas en los apartados
anteriores seran igualmente aplicables alacreaciény
supresion de los institutos universitarios de
investigacion previstos en € articulo 10 de la Ley
Orgénica de Universidades.

Articulo23.- Adscripcionauniver sidadespublicas
deinstitutos universitarios.

1. Laadscripcionmedianteconvenioauniversidades
publicas, comoinstitutosuniversitariosdeinvestigacion,
deinstituciones o centros de investigacién de caracter
publico o privado sera aprobada por €l Gobierno de
Canarias, bien a propuesta del Consegjo Social o bien
por propia iniciativa, con € acuerdo del referido
Consgjoy, entodo caso, previoinformedel Consgjode
Gobierno de la universidad. Sera necesario, ademas,
informar al Consgjo de Coordinacion Universitaria.

L as anteriores previsiones serén también aplicables
alarevocacion de la adscripcion.

2. Los convenios de adscripcion contemplaran las
aportaciones econdmicas de cada institucion, la
utilizaciony mediosdevaloracion delosresultadosde
las actividades y lacomposicion y funcionamiento de
sus 6érganos de gobierno.

Articulo24.- Adscripcionauniver sidadespublicas
de centros de ensefianza univer sitaria.

1. La adscripcion mediante convenio a una
universidad publicade centros docentes detitul aridad
publica o privada para impartir estudios conducentes
alaaobtencion detitulosde carécter oficial y validezen

todo €l territorio nacional, requerirélaaprobacion del
Gobierno de Canarias, apropuestadel Consgjo Social,
previo informe del Consejo de Gobierno de la
universidad.

2. Lostérminosenquedebeproducirselaaprobacion
seran fijados mediante decreto del Gobierno de
Canarias, siendo aplicablesen todo caso losrequisitos
sefidlados en €l articulo 11 de la Ley Organica de
Universidades.

DisrPosicION ADICIONAL

Unica.- Lastitulacionesoficialesdecaréacter técnico
de la Universidad de La Laguna comprendidas en la
Ley 6/1995, de 6 de abril, de Plantillasy titulaciones
universitarias, se agruparan para su imparticion en el
Centro Superior de Ingenieria Civil que sera creado
por decreto del Gobierno de Canarias.

DisPosiCION DEROGATORIA

Unica.- Queda derogada la Ley 6/1984, de 30 de
noviembre, delos Consejos Social es, de coordinacion
universitaria'y de creacion de universidades, centros
y estudios universitarios, asi como cuantas otras
disposicionesdeigual oinferior rango seoponganalo
dispuesto en esta L ey.

DisPOSICIONES FINALES

Primera.-

1. Enel plazo dedosmesesapartir delaentradaen
vigor delapresenteL ey, lasentidades, organizaciones
einstitucionescontempladasenel articulo6 procederan
acomunicar alaconsejeriacompetente en materiade
educacion los representantes que hubieran designado
paraintegrarse en el Consejo Social.

2. Unavez efectuado el nombramientodelosnuevos
vocalesdel Consegjoy desu Presidente por acuerdo del
Gobierno de Canarias, cesaran automaticamente los
vocales actuales y € Presidente convocara sesion
constitutiva del nuevo Consejo Saocial, en la que se
adoptaran |os acuerdos necesarios paralaelaboracién
y posterior aprobacion del reglamento deorgani zacién
y funcionamiento. De cara ala sesion constitutiva, el
Rector debera nombrar a secretario del Consgjo, en
los términos previstos en €l articulo 12 de esta L ey.

3. El reglamento deorganizaciony funcionamiento
del Consegjo Sacia debera someterse ala aprobacion
del Gobierno deCanariasenun plazo detresmesestras
la sesion constitutiva

4. Hasta que se constituyan de acuerdo con lo
previsto en el apartado segundo deestadisposicion,
los Consejos Sociales mantendran su actual
composicion y ejerceran las funciones que la
presente Ley les atribuye.

5. Los estatutos de las universidades canarias
deberan gjustarse alo dispuesto en la presente Ley.
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Segunda.-

En el plazo detres mesestraslaentradaen vigor
de esta Ley debera celebrarse sesion constitutiva
del Consejo Universitario de Canarias, de acuerdo
con la composicion del mismo prevista en el
articulo 19.

Tercera.-

LapresenteLey entrardenvigor el diasiguienteal de
su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

En la Sede del Parlamento, a 18 de marzo de 2003.-
LA SecrReTARIA DELA cOMISION, Mariadel Carmen Hernandez
Hierro. VoB2L A PResIDENTA DELA coMISION, MariaCristina

Perdomo Reyes.
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