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PRESIDENCIA

El Pleno del Parlamento de Canarias, en sesion
celebradalosdias 26 y 27 de marzo de 2003, aprobd

la Ley sobre Consejos Sociales y coordinacion del
sistema universitario de Canarias.

En conformidad conlo establecido en el articulo 102
del Reglamento del Parlamento de Canarias, se or-
dena la publicacion en el Boletin Oficial del
Parlamento.

En la Sede del Parlamento, a 31 de marzo de
2003.- EL PresiDENTE, José Miguel Bravo de Laguna
Bermudez.
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LEY SOBRE CONSEJOS SOCIALES Y COORDINACION
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CANARIAS

ExpPosiCION DE MOTIVOS
I

La adaptacién de la normativa que regula los
Consejos Sociales ala Ley Orgénica 6/2001, de 21
dediciembre, de Universidades, constituye unaoca-
siOn propicia para potenciar su protagonismo como
canal de comunicacién y acercamiento entre la
sociedad canariay sus universidades.

El Consejo Social es un érgano universitario que
incorpora, junto a los miembros académicos, a ele-
mentos representativos delasociedad canariacon el
fin de intensificar su implicacién en la vida
universitaria.

La participacién social en el Consejo brinda, no
so6lo laposibilidad de que la actividad de la univer-
sidad sea supervisada, sino, sobre todo, una oportu-
nidad para que aquellos elementos de la sociedad
gue mas pueden aportar al desarrollo y crecimiento
denuestras universidades conozcan de primeramano
sus problemas y se impliquen en la comun tarea de
generar una adecuada interconexion entre la activi-
dad académica e investigadora y las necesidades
intelectuales, sociales, cientificas, econémicas y
laborales de Canarias.

De acuerdo con el anterior planteamiento y dentro
del marco establecido por lalegislacion estatal, las
funciones del Consejo Social pueden agruparse en
tres categorias: a) de planificacion, programaciény
promocioén de la eficiencia de los servicios presta-
dos por las universidades; b) supervisioén de la acti-
vidad econdmicay rendimiento delosserviciosy de
su gestion; c) deinteraccion conlosagentessociales,
econémicosy productivos.

En la composicion del Consejo se potencia la
participacion derepresentantes de distintos sectores
delasociedad canaria, estableciéndose |apresencia
devocalesdelaAdministraciénregional y local; del
Parlamento; y de otros ambitos sociales, producti-
vosy culturales (sindicatos, colegios profesionales,
asociaciones empresariales; personalidades de la
vida cultural; empresas implantadas en Canarias y
con una actividad significativa en el &mbito de la
Investigacion, el desarrollotecnol dgicoy lainnovacion;
etc.).

El funcionamiento del Consejo Social estarapresi-
dido por laeficienciay paraello se arbitran mecanis-
mos que conduzcan a una mayor profesionaizacion de su
actuacion, tales como reforzar € caracter gecutivo de
ciertos cargos o dotarlo deinfraestructuras administrativas
operativas, aprovechando en lo posible las de la propia
universidad con € fin de no duplicar innecesariamente
esfuerzos personalesy materiales.

La actividad del Consejo Social debe ser un ele-
mento ejemplarizante de los nuevos parametros y
modos de actuacién que impone |la apuesta por la
calidad de las universidades canarias. La primera
convergenciaentre el mundo académicoy los secto-
res sociales debe producirse en € seno del propio Consgjo.
A partir de este entendimiento se disefia desde su
régimen financiero hasta el estatuto de sus miembros.

Al Gobierno de Canarias le compete |la coordina-
cion de las universidades de nuestra Comunidad
Autonoma, de acuerdo con |o previsto en la propia
Ley Orgéanica de Universidades y sin perjuicio de
las funciones que corresponden al Consejo de
Coordinacién Universitaria.

Enel Titulo !l delaLey seabordalaregulacién de
lastareas de coordinacion por parte del Gobierno de
Canarias, que deberén dirigirse, entre otros objeti-
vOs, aasegurar una adecuada planificacion de nues-
tro sistemauniversitario; contribuir ala adaptacion
de la oferta de ensefianzas y de la capacidad de los
centrosalas demandasy necesidades de |a sociedad
canaria; y afomentar el intercambio de informacién
entre la Administracién educativay las universida-
des canarias en todos aquellos &mbitos en que se
favorezca la mejor prestacion de los servicios que
les son propios.

LaL ey contemplacomo mecanismos fundamenta-
les paralapuestaen practicadelaactividad coordi-
nadora, por un lado, la planificacion plurianual del
sistemauniversitario, atravésdelosplanesoinstru-
mentos similares aprobados por el Gobierno de Ca-
nariasy, por otro, el Consejo Universitario de Cana-
rias, 6érgano ya existente, cuya regulacion se ha
considerado oportuno elevar al rango legal con las
adecuadas adaptaciones al nuevo marco normativo
implantado por la Ley Orgénica de Universidades.

En el dltimo titulo de la Ley se establecen los
procedimientos para la creacién y reconocimiento
de universidades, centrosy estudios universitarios,
asi como su reorganizacion o supresion, dentro del
marco fijado por laLey Organicade Universidades.

Entre los aspectos mas relevantes de laregulacion
figuralafijacién de unos criterios generales a tener
en cuenta por el Gobierno de Canarias a la hora de
dar su aprobaci6n al establecimiento o implantacion
de nuevasuniversidades, centros o estudios en nues-
traComunidad. Talescriterios se dirigen aasegurar
gue el sistemauniversitario de Canarias se ajuste en
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todo momento a las necesidades y demandas de
nuestra sociedad, dinamizando laampliacién o res-
triccion de la oferta de servicios, en la busqueda de
gue los mismos retinan una calidad acorde con lo
gue se espera de las instituciones universitarias.

v

Lapresente Ley se dicta de acuerdo con las com-
petencias de Canarias sobre desarrollo legislativo y
la gjecucion en materia de ensefianza, en toda la
extension, niveles, grados, modalidadesy especiali-
dades, previstas en el articulo 32.1 del Estatuto de
Autonomiade Canarias; y enlosarticulos4, 5, 8, 10,
11, 14y 35 de la Ley Orgéanica de Universidades.

TituLo |
CoONSEJOS SOCIALES
CarpiTuLO |
REGIMEN Y COMPETENCIAS

Articulo 1.- Naturalezay régimen.

1. El Consejo Social esel 6rgano de participacion
de la sociedad en la universidad, con el fin de
asegurar unaadecuadainterconexion entrelaactivi-
dad académica e investigadora y las necesidades
intelectuales, culturales, sociales, cientificas,
economicasy laborales de Canarias.

2. Lasuniversidades publicas con sede en la Co-
munidad Auténoma de Canariastendran un Consejo
Social, cuyasfuncionesy régimen de funcionamien-
to se ajustaran a lo dispuesto en la presente Ley,
dentro del marco establecido por la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades.

3. Las relaciones entre el Consejo Social y los
demés 6rganos colegiados o unipersonales de la uni-
versidad se regiran por los principios de colabora-
cién, coordinaciony lealtad alainstitucién universi-
tariaen el gjercicio de sus respectivasfunciones. Los
Consegjos Sociales podran establecer acuerdos con
otros Consejos Sociales.

Articulo 2.- Competencias.

El Consejo Social tendra competencias en materia
de planificacién, programacién y promocion de la
eficienciadelos servicios prestados por launiversidad;
supervision de su actividad econémicay de su gestion;
y deinteraccion con los agentes social esy econdmicos.

Articulo 3.- Programacién y promocién de la
eficiencia.

1. Respecto ala programacion de los serviciosy
promocion de su eficiencia, corresponde al Consejo
Social:

a) promover laadecuacién de la oferta de ense-
flanzas universitariasy de las actividades cultura-
lesy cientificas de la universidad, asi como de las

politicas de becas alas necesidades de |a sociedad
canaria;

b) proponer la creacion, modificacion o supre-
sidn defacultades, escuelastécnicas o politécnicas
superiores, escuelas universitarias o escuelas uni-
versitariaspolitécnicaseinstitutosuniversitarios;

c) proponer laimplantaciony supresion de en-
sefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio del Estado;

d) proponer la adscripcion de instituciones o
centros de investigacion publicos o privados a la
universidad como institutos universitarios de
investigacién;

e) proponer la revocacion de la adscripcion
prevista en laletra anterior;

f) proponer laadscripcion mediante convenio a
la universidad de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios condu-
centes alaobtencion de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio del Estado;

g) informar los conciertos entrelauniversidad e
instituciones sanitarias;

h) aprobar, previo informe del Consejo de
Coordinacién Universitaria, |as normas que regu-
len el progresoy lapermanenciaen launiversidad
delosestudiantes, deacuerdo con lascaracteristicas
de los diversos estudios;

i) aprobar los estudios econdémicos de viabilidad
relativos a los planes de estudio.

2. En materia de programacién econdémica son
funciones del Consejo:

a) aprobar laprogramacién plurianual delauni-
versidad y, en su caso, |os conveniosy contratos-
programa en los que se desarrolle la misma, a
propuesta del Consejo de Gobierno;

b) conocer einformar loscriteriosbéasicos parala
elaboracion del presupuesto de la universidad, con
anterioridad a su aprobacién por el Consegjo de
Gobierno de la misma;

c) aprobar, de acuerdo con loslimites previstos
en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténomade Canarias, el presupuesto anual dela
universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno;

d) aprobar, apropuesta del Consejo de Gobier-
no, las concesiones de crédito extraordinario o
suplemento de crédito, siempre que debaefectuar-
se un gasto que no pueda ser aplazado al ejercicio
siguientey parael cual no existacrédito consigna-
do en los presupuestos o el existente sea
insuficiente y tenga el caracter de no ampliable;

e) autorizar las transferencias de gastos de ca-
pital a cualquier otro capitulo del presupuesto de
gastos de la universidad;

f) autorizar las propuestas de operaciones de
endeudamiento y aval que launiversidad presente
para su aprobacion ala Comunidad Auténoma;
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g) aprobar la creacién por la universidad de
empresas, fundaciones u otras personas juridicas.
3. Con relacién a la promocion de la eficiencia

compete al Consejo Social:

a) acordar la asignacion singular e individual de
los complementos retributivos previstos en los
articulos55y 69 delalL ey OrgénicadeUniversidades,
a propuesta del Consejo de Gobierno;

b) proponer lineas de actuacién paramejorar la
calidad y eficiencia de las actividades desarrolla-
das por la universidad, recabando la informacion
necesariay propiciando larealizacion de estudios,
encuestas o iniciativas similares que permitan con-
trastar el rendimiento delos servicios, especia men-
te en lo que se refiere a docencia, investigacion y
gestion a cuyo fin podra disponer de la oportuna
informaciondelaAgenciaCanariade Evaluacionde
laCalidad y Acreditacion Universitaria.

4. Para la aprobacion del presupuesto por parte
del Consegjo Social, el Consejo de Gobierno de la
Universidad remitiratodaladocumentacion necesa-
ria con un mes de antelacion al inicio del gjercicio
en el que deba entrar en vigor. Entre la referida
documentacion debefigurar el informefavorable pre-
ceptivo del 6rgano correspondiente del Gobierno de
Canarias, expresivo de la autorizacién de todos los
costes de personal incluidosen el presupuestoy delas
operacionesde endeudamiento que, en su caso, figuren
en el mismo.

Unavez aprobado, el Consejo Social debe enviar el
presupuesto de la universidad a la consejeria compe-
tente en materia de educacion en el plazo maximo de
un mes, a contar desde la fecha de su aprobacion.

Articulo 4.- Supervision de la actividad econ6-
mica y del rendimiento de los servicios de la
universidad y de su gestion.

1. El Consejo Social supervisara las actividades
de caréacter econdmico delauniversidad, asi como el
rendimiento de sus serviciosy le corresponderé:

a) aprobar las cuentas anuales de la universidad
en los plazos establecidos en la legislacion
financieradelaComunidad Autonomade Canarias;

b) aprobar las cuentas anuales de las entidades
gue dependan de la universidad, en los plazos
establecidos de acuerdo con la normativa que
resulte de aplicacién;

c) proponer al Rector el hombramiento del in-
terventor o responsable del control econdémico
interno de la universidad,;

d) informar favorablemente la propuesta del
Rector sobre el nombramiento del gerente de la
universidad, en cumplimiento delo previsto en el
articulo 23 dela L ey Organicade Universidades;

e) supervisar la actividad de la universidad en
relacion alas politicas de becas, ayudas, exencio-
nesy créditos al estudio y alainvestigacién con

cargo alosrecursosordinariosdelamisma, garan-

tizando el pleno respeto a los principios de

publicidad, mérito y capacidad.

2. El Consejo Social debe enviar las cuentas
previstas en el apartado anterior a la consejeria
competente en materia de educacién en el plazo
méaximo de un mes, a contar desde la fecha en que
fueran aprobadas. También debe enviar, dentro del
primer cuatrimestre de cada afo, laliquidacion de
los presupuestos correspondientes al ejercicio an-
terior, los balances de situacién afin de gjercicio,
las memorias econémicas que procedan y cuantos
documentos sean preceptivos con arreglo a la le-
gislacion financieradelaComunidad Autbnomade
Canarias.

3. Son funciones de gestion del Consegjo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno delaUniversidad:

a) aprobar los actos de disposicién de los bie-
nes inmuebles y de los muebles de extraordinario
valor y la desafectacion de los bienes de dominio
publico de la universidad,;

b) establecer |ospreciospor |asensefianzas pro-
pias, cursos de especializacién y actividades pre-
vistos en el articulo 81.3 letrac) delaLey Orga-
nica de Universidades, asi como el régimen retri-
butivo del profesorado que imparta seminarios,
cursos y ensefianzas no conducentes a la
obtencién de titulos de caracter oficial.

Articulo 5.- Interaccién con los agentes sociales,
econdmicosy productivos.

1. El Consejo Social promoveralacolaboracion de
la sociedad canaria en lafinanciacion delauniversi-
dad, incentivando o, incluso, canalizando el mece-
nazgo alauniversidad por parte de personasfisicasy
juridicas, publicas o privadas. Ademas, estimulara
lasrelacionesentrelauniversidad y su entorno cultu-
ral, profesional, econémico y social através de todo
tipo deiniciativasy actividades.

2. El Consegjo Social potenciara la participacion
de los distintos sectores profesionales, sociales y
economicosen laelaboraciony reformadel conteni-
do de los planes de estudio con el fin de adecuarlos
a las necesidades de |la sociedad.

3. El Consejo Social promoverael establecimiento
de conveniosy acuerdos entre la universidad y enti-
dades publicas o privadas orientadas a completar la
formacion de alumnos 'y facilitar su empleo.

CapiTtuLo Il
CoMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 6.- Composicion.

1. El Consegjo Social de cada universidad estara
constituido por veintiséis miembros: seis en
representacion delacomunidad universitariay veinte
en representacion de los intereses sociales.
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2. Los vocales que representan a la comunidad
universitaria seran: el Rector, el Secretario General
y el Gerente, asi como un profesor, un estudiante y
un representante del personal de administracion y
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de
entre sus miembros.

3. Larepresentacion de los intereses sociales se
verificard a través de veinte vocales nombrados
entre personalidades de la vida cultural, profesio-
nal, econdmica, laboral y social de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Un vocal desighado por el Consejero
competente en materia de educacién del Gobierno
de Canarias.

b) Tres vocales elegidos por el Parlamento de
Canariasdeformaproporcional alarepresentacion
de los grupos presentes en la Camara.

¢) Un vocal en representacion de cada uno de
los cabildos insulares.

d) Dos vocales propuestos por las organizacio-
nes sindicales méas representativas, de acuerdo
con lo previsto en la normativa vigente en la
materia.

e) Dosvocales propuestos por las asociaciones
empresarialesmasrepresentativas, de acuerdo con
lo previsto en la normativa vigente en la materia.

f) Un vocal en representacion de los colegios
profesionales, nombrado por el Consejero compe-
tente en materia de educacion a propuesta de di-
chos colegios o por los consejos de colegios
existentes en Canarias.

g) Unvocal designado por el Consejero compe-
tente en materia de educacién a propuesta del
Consejo de Gobierno delaUniversidad entre aque-
Ilas empresas que colaboren deformaestable en su
financiacién de acuerdo con loscriteriosfijados al
respecto en la normativa de la universidad.

h) Unvocal designado entre aquellas fundacio-
nesy empresas que tengan suscritos convenios o
contratos deinvestigacion, docencia, préacticas de
formacién profesional o de colaboracién entre las
actividadesdelauniversidad. Se priorizaran aque-
Ilas que tengan una mayor actividad en investiga-
cion, desarrollo einnovacién (1+D+1) apropuesta
del Rector.

i) Un representante designado de entre perso-
nas de reconocido prestigio en los &mbitos cienti-
fico, cultural, artistico y tecnol 6gico, a propuesta
del Rector.

i) Unrepresentanteapropuestadelas Confede-
raciones de las Asociaciones de Padres de
Alumnos (APAS) de Canarias.

4. Sino existieraacuerdo entrelas organizacio-
nes a las que corresponde la designacion de los
vocales previstosen lasletrasd) y e) del apartado
anterior, el Consejero competente en materia de
educacion designard al vocal propuesto por la

organizacion que tenga la condicién de mas
representativa de acuerdo con lanormativavigente.

Articulo 7.- Estatuto de los vocales.

1. El nombramiento de los vocales del Consejo
Social se realizara por acuerdo del Gobierno de
Canarias, a propuesta del Consejero competente en
materia de educacién, con arreglo a la designacion
que hubieren realizado el Consejo de Gobierno dela
Universidad y las instituciones, entidades, organi-
zacioneso col ectivos correspondientesen | ostérmi-
nos previstos en el articulo anterior. EIl nombra-
miento sera publicado en el Boletin Oficial de
Canarias.

2. Alosmiembrosdel Consejo Social lesseran de
aplicacion las normas sobre las incompatibilidades
contenidas en esta Ley. La condicién de miembro
del Consejo Social esincompatible con el ejercicio
de cargosdirectivoso latenenciade participaciones
en el capital de empresas o0 sociedades contratadas
por la universidad, directa o indirectamente, siem-
pre que dichas participaciones superen el diez por
ciento del capital social de dichas empresas o socie-
dades. A estos efectos no se tendrén en cuenta los
contratos cel ebrados al amparo de lo dispuesto en el
articulo 83 delaLey Orgénicade Universidades, ni
otrossimilaresdeinvestigacion, docencia, practicas
de formacion profesional o colaboracion con la
universidad.

Ningun vocal podra formar parte de mas de un
Consegjo Social delas universidades canarias, salvo
gue represente a una institucion o Administracién
Publica.

3. Los vocales del Consejo podran recibir retri-
buciones, dietas o indemnizaciones por el gjercicio
de su cargo en los términos previstos en su regla-
mento de organizacion y funcionamiento, dentro de
loslimitesy enlaformaestablecidapor lanormativa
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En todo caso, tendran derecho a que se les com-
pensen |os gastos debidamente justificados que les
hubiere ocasionado el cumplimiento de sus
funciones.

4. La representacion social del Consejo se
renovara por completo cada cuatro afos.

5. El cese delosvocales se producira, ademas de
por lafinalizacion de su mandato, por:

a) renuncia, fallecimiento o incapacitacion;

b) incumplimiento grave delasobligacionesinhe-
rentes al cargo, en los términos previstos en el
reglamento de organizacion y funcionamiento;

c) incompatibilidad;

d) revocacion de larepresentacion que ostenten.

Lasustitucion delosmiembrosdel Consejo Social
designados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad se efectuara en los términos que
establezcan |os estatutos de la misma.
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6. En caso de que se produjera una vacante se
cubrird mediante el nombramiento de un nuevo vo-
cal que sustituya al saliente durante el periodo res-
tante de su mandato, de acuerdo con los criterios
sefialados en el presente articulo.

Articulo 8.- Derechosy obligaciones.

1. En el ejercicio de las competencias atribuidas
al Consejo Social, los miembros del mismo podran
presentar propuestas al Pleno o alas Comisiones. El
Presidente, el Secretarioy el resto de los miembros
del Consejo Social tendran la facultad de obtener
cuantainformaciony documentacion precisen delos
serviciosy dependenciasuniversitarias parael cum-
plimiento de las funciones asignadas al Consejo
Social.

2. Es obligacién de los vocales del Consgjo
Social:

a) asistir alassesionesdel Plenoy de aquellas
Comisiones para las que hayan sido designados,
asi como a los actos institucionales cuando les
haya sido del egada expresamente larepresentacion
del Consejo Social;

b) cumplir cuantos cometidos|e sean encomendados
por el propio Consgjo;

¢) guardar ladebidareservay confidencialidad
respecto alas sesiones de los 6rganos del Conse-
jo Social, asi como de las gestiones que lleven a
cabo por encargo del 6rgano.

Articulo9.- Comisiones, régimen defuncionamientoy
acuerdos.

1. El Consejo Social funcionarden Plenoy en las
Comisiones que, en su caso, acuerde constituir, de
acuerdo con lo previsto en su reglamento de
organizacion y funcionamiento.

2. Entodo caso, existirdunaComision Permanen-
te con funciones ejecutivas integrada por los
siguientes miembros:

a) El presidente del Consejo Social.

b) El Vicepresidente.

c) El vocal designado por el Consejero compe-
tente en materia de educacion del Gobierno de
Canarias con arreglo alo dispuesto en la letra a)
del apartado tercero del articulo 6.

d) Uno delosvocales elegidos por el Parlamento
de Canarias.

€) Unodelosvoca esnombrados en representacion
delos cabildos insulares.

f) Uno de los vocales de las organizaciones
sindical es mas representativas.

g) Un vocal de entre los que corresponden a las
asociaciones empresariales, colegios profesionales
y empresas con representacion en el Consegjo Social.

h) Tres de los vocales que corresponden a la
comunidad universitaria.

i) El secretario del Consejo Social, que actuara
con voz y sin voto.
Losvocalesmencionadosenlasletrasc), d), e), f),

g) y h) del parrafo anterior serén designados por el
presidente del Consejo Social a propuesta de cada
uno deloscolectivoso sectoresalosquerepresentan.

3. A las sesiones del Pleno o de las Comisiones
podrén asistir, con voz y sin voto, los expertos,
asesores 0 miembros de la comunidad universitaria
que el Presidente estime conveniente.

4. Los acuerdos del Pleno del Consejo Social y los
guepor su del egaci én adopten lasComisiones, agotanla
via administrativa, siendo directamente impugnables
antelajurisdiccion contencioso-administrativa, sin per-
juicio de los recursos administrativos previos que
procedan de acuerdo con laley.

Articulo 10.- Reglamento de organizacion y
funcionamiento.

1. El Pleno del Consejo Social elaboraré su pro-
pio reglamento de organizacion y funcionamiento,
que someterd alaaprobacién del Gobierno de Cana-
rias, previo su control de legalidad. En el reglamen-
to se regularan, ademés de los aspectos ya sefial a-
dos: el nombramiento del vicepresidente del Conse-
jo; laperiodicidad de | as sesiones; |os requisitos de
las convocatorias; el quérum necesario paralavali-
da constitucién del 6rgano; las mayorias necesarias
para la adopcion de acuerdos; el grado de dedica-
cion de sus miembros; y cuantos otros aspectos se
considere deinterésy no contravengan o dispuesto
en la presente Ley.

2. El Consejo Social estableceraen su reglamen-
to un procedimiento paraque en el caso dereiterado
incumplimiento de sus obligaciones en el cargo por
alguno de sus miembros, se propongarazonadamente
su sustitucion a quien lo hubiere designado.

3. En lo no previsto en la presente Ley o en el
reglamento de organizacion y funcionamiento se
aplicaran lasnormas sobre el régimen delos 6rganos
colegiados de la Administracion.

Articulo 11.- Presidente.

1. El Presidente ostentalarepresentacion del Con-
sejo Social, convocay preside sus sesiones, velapor
el cumplimiento de los acuerdos y ejerce cuantas
funciones le asignen la ley, los estatutos de la
universidad o el reglamento de organizacién y
funcionamiento.

2. El presidente del Consejo Social sera nombra-
do, segun lo previsto en el articulo 14 de la Ley
Organica de Universidades, por acuerdo del
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Gobierno de Canarias, a propuesta del Consejero
competente en materia de educacién, que deberé
recaer en uno de los vocales que representen
intereses sociales en el Consejo.

3. El régimen de dedicacion del Presidente sera
adecuado alasfunciones quele competen, pudiendo
el reglamento de organizacion y funcionamiento
contemplar una retribucion o indemnizacion
apropiada al efecto.

4. La duracion del mandato del presidente del
Consejo Social sera de cuatro afios, renovable por
una sola vez.

Articulo 12.- Vicepresidente.

El Consejo Social designard, a propuesta del Pre-
sidente, un Vicepresidente de entre los vocales re-
presentantes de losintereses sociales. El Vicepresi-
dente sustituira al Presidente en el caso de
fallecimiento, vacante, ausencia o renuncia.

Articulo 13.- Secretario.

1. El Consgjo Social contara con un Secretario,
nombrado por el Rector a propuesta del Presidente,
al que corresponderan las funciones propias de la
secretariade un 6rgano colegiadoy lasqueleatribu-
yan la ley, los estatutos de la universidad o el
reglamento de organizacion y funcionamiento.

2. Lasecretariadeberarecaer en personas ajenas
al Consejo Social y con titulacion superior y acredi-
tada solvencia técnica para el desempefio de su
labor.

El cargo, de libre designacién, tendra carécter
remunerado, en los términos previstos en el
reglamento de organizacion y funcionamiento.

3. El Secretario asistira alas sesiones del Conse-
jo Social y de sus Comisiones con voz y sin voto,
levantando actay velando por preparar y tener dis-
puesta la informacion y documentacion necesaria
para el desarrollo de las reuniones.

Articulo 14.- Medios personales al servicio del
Consejo Social.

El reglamento de organizacion y funcionamiento
del Consejo Social fijara la organizacion adminis-
trativay de servicios necesarios para posibilitar el
efectivo ejercicio de sus funciones. La infraestruc-
tura administrativa, de carécter profesional, estara
bajo la direccion técnica del Secretario.

En todo caso, debera recabarse siempre que resul -
te posible el apoyo delasinfraestructurastécnicasy
organizativas delapropiauniversidad, que vendran
obligadas a prestar asistencia e informacién a los
cargos unipersonales del Consejo y al personal al
servicio del Consejo Social.

CapiTuLo 111
REGIMEN FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 15.- Presupuesto.

1. El Consegjo Social tendraautonomiaeconémicay
dispondra de un programa presupuestario propio en €l
seno del presupuesto ordinario de la universidad.

2. Integrardn el programa presupuestario las
siguientes partidas:

a) una asignacion con cargo a la Comunidad
Auténoma de Canarias, que se afiadird a la trans-
ferencia ordinaria que, en concepto de financia-
cion béasica, se establece anualmente para la uni-
versidad, de acuerdo con los criterios regulados
en el contrato-programa o instrumento de finan-
ciacioén que corresponda. Del importe de la asig-
naci6n podra destinarse a gastos de personal hasta
un 50 por ciento de dicha cantidad;

b) unaasignacion con cargo alos recursos pro-
pios generados por la universidad, que seré equi-
valente al 0’ 25 por ciento del volumen total de los
mismos. A esta partida podra afiadirse otra para
acciones finalistas integrada por una asignacion
no superior al 15 por ciento de los recursos origi-
nados directamente por |la actividad de captacion
de fondos del Consejo Social, de acuerdo con |lo
previsto en el articulo 5 de esta L ey;

c) lastransferenciasde cualquier clase que, con
caracter finalista para financiar genéricamente el
programa presupuestario del Consejo Social o bien
larealizacion de acciones especificas contempla-
das en el mismo, se ingresen por la universidad
procedentes de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas.

3. ElConsgjoSocial, apropuestadel Presidente, apro-
bar&el proyecto del presupuesto propio parasu remision
al ConsejodeGobiernodelaUniversidad, aefectosdesu
inclusionen el proyecto de presupuesto deestatltima. El
presupuesto del Consejo comprendera la totalidad de
losingresosy gastosy seraequilibrado con relacion a
los recursos mencionados en el apartado anterior.

4. Laefectivarealizacion del programapresupuesta-
riodel Consgjo Social y laordenacion del gastoy delos
pagos correspondera a su Presidente.

Al Secretario le competera la materializacién de los
pagos, la llevanza de la contabilidad y el control de
tesoreria.

Articulo 16.- Conferenciade Consejos Sociales.

1. SecrealaConferenciade Consejos Socialesde
Canarias como Organo interuniversitario, parafaci-
litar el andlisis conjunto del sistema universitario
canario y el debate de propuestas comunes para
mejorar la eficiencia del sistema.
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2. La Conferencia estard compuesta por |os Ple-
nos de los Consejos Sociales de las universidades
canarias.

3. Lapropia Conferencia regulara sus estatutos de
funcionamiento, que sometera a la aprobacion del
Gobierno de Canarias previo su control de legalidad.

TituLo |1
COORDINACION DE LAS UNIVERSIDADES CANARIAS

Articulo 17.- Competencia.

Corresponde al Gobierno de Canarias, atravésde
la consejeria competente en materia de educacién,
coordinar las universidades canarias, sin perjuicio
de las funciones atribuidas al Consejo de Coordi-
nacion Universitaria por la Ley Organica de
Universidades.

Articulo 18.- Objetivos.

La actividad coordinadora del Gobierno de
Canarias perseguiralos siguientes fines:

a) permitir una adecuada planificacion del
sistema universitario de Canarias;

b) contribuir a la adaptacion de la oferta de
ensefianzas y de la capacidad de los centros a las
demandas y necesidades de la sociedad canarig;

c) promover laelaboraciony ejecucion de progra-
mas conjuntos de actuacion en el ambito docente,
investigador o de la extension universitaria;

d) propiciar el establecimiento de modelosde plan-
tillas y condiciones laborales y asistenciales del
personal docente e investigador y del personal de
administracién y servicios, dentro de las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Canarias en la
materia;

e) auspiciar laadecuacién delaofertadebecasy
ayudas al estudio a las necesidades reales de los
usuarios del sistema universitario canario;

f) establecer las bases que permitan la efectiva
movilidad de profesores, investigadores y
estudiantes;

g) fomentar el intercambio de informacion entre
la Administracién educativa y las universidades
canarias en todos aquellos ambitos en que se favo-
rezca la mejor prestacion de los servicios que les
Son propios.

Articulo 19.- Programacién plurianual.

1. En el marco de la planificacion establecida
por la Comunidad Autonoma, las universidades
canarias elaboraran planes o programas plurianual es
gue contemplen laslineas estratégicas de su activi-
dad, asi como su evaluacion econémica a medio
plazo. Estos planes se ajustaran, en concreto, ala
financiacion publica plurianual reflejada en los
contratos-programa o instrumentos similares

aprobados por el Gobierno de Canarias y a las
previsiones de ingresos propios proyectadas por
las universidades.

2. La programacioén plurianual contenida en los
instrumentos previstos en el apartado anterior debe-
ra establecer politicas de adecuacién de la oferta de
estudios, actividades y servicios de |las universida-
des alas demandas y necesidades de Canarias, con-
templando tanto su peculiaridad insular como los
condicionamientos socioecondémicosy culturalesque
puedan limitar el derecho al acceso a la ensefianza
superior.

Articulo20.- ConsejoUniversitariodeCanarias.

1. El Consgjo Universitario de Canarias es el
organo de consultay asesoramiento del Gobierno de
Canarias destinado a promover y facilitar el ejerci-
cio de las competencias de coordinacion de las
universidades de nuestra Comunidad Auténoma.

2. Son funciones del Consejo Universitario de
Canarias:

a) facilitar el intercambio deinformaciony con-
sultas reciprocas entre las universidades y la
consejeria competente en materia de educacion
del Gobierno de Canarias;

b) conocer e informar la modificacién de los
planes de estudios de las diferentes ensefianzas
impartidas por las universidades, asi como las
correspondientes a las titulaciones de nueva
creacion;

¢) informar las propuestas de creacion de uni-
versidades publicas y de reconocimiento de uni-
versidades privadas; asi como las relativas a la
creacion, supresion y transformacién de centrosy
estudios universitarios;

d) conocer las solicitudes de las subvenciones
globales ordinarias y extraordinarias que forman
parte de los ingresos en los presupuestos de las
universidades e informar los programas de
inversionesen el sistemauniversitario de Canarias;

e) promover la elaboracion de documentos y
estudiosrelacionados con sus funciones, asi como
organizar y potenciar equipos interuniversitarios
para su realizacion;

f) estudiar las propuestas deracionalizacion de
losservicios, estudiosy actividades universitarias
existentes en la Comunidad Auténoma, mediante
sistemas de convalidacion y, si es el caso, la
programacion conjunta de estudios entre las
universidades, en especial del tercer ciclo, sin
perjuicio de la autonomia universitaria;

g) examinaroproponer iniciativasderacionalizacion
de lasinfraestructuras de investigacion existentesy
defuturaadquisicién, enlorelativo, sobretodo, alos
fondos bibliograficos y equipamiento mas costoso,
sin perjuicio de la autonomia universitaria;
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h) informar sobre los procedimientos parala
admision de los estudiantes que establezcan las
universidades canarias, realizando propuestas
que contribuyan a lograr un cierto grado de
homogeneidad en los mismos, sin perjuicio dela
autonomiauniversitaria;

i) conocer, en su caso, los convenios para la
creaciondeinstitutosde caracter interuniversitario;

j) asesorar alaconsejeriacompetente en mate-
riade educaci6n entodas aquellas cuestionesrela-
tivas a la coordinacién universitaria que sean
sometidas a su consideracion.

Articulo 21.- Composicion.

1. El Consgjo Universitario de Canarias estara
integrado por:

a) El Consejero competente en materia de
educacion, que sera su Presidente.

b) El Director General competenteenlamateria,
gue serd su Vicepresidente.

c) Los rectores de las universidades publicas
canarias.

d) Los presidentes de los Consejos Sociales de
las universidades publicas canarias.

e) Unrepresentante de cadaunadelasuniversi-
dades publicas canarias, designado por sus
respectivos Consejos de Gobierno.

f) Eldirector delaAgenciaCanariadeEvaluacionde
laCalidad y Acreditacion Universitaria.

g) Dosvocales asesores designados por el Con-
sejero competente en materia de educacion, con
vOoz y sin voto.

El Secretario serdun funcionario designado por el
Consgjero competente en materia de educacién y
actuaréd con voz y sin voto.

Ademas, podran asistir alasreuniones del Conse-
jo, previa invitacion del Consejero competente en
materia de educacion, aquellas personas cuya pre-
sencia se considere aconsejable en razén de los
temas a tratar.

2. El funcionamiento y forma de deliberar y tomar
acuerdos del Consgjo se gjustara a lo dispuesto en la
normativasobre érganoscol egiadosdelaAdministracion.

TituLo I
CREACION Y RECONOCIMIENTO DE UNIVERSIDADES,
CENTROS Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 22.- Criterios generales.

Sin perjuicio de los condicionantes establecidos
por el Estado en el gjercicio de sus competencias, la
creacion o reconocimiento de universidades, laim-
plantacion, fusidn, supresion, reestructuraciéon o
transformacidn de centrosy laorganizacion de estu-
dios universitarios, se hara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) la adaptacion de la oferta de ensefianzas y de la
capacidad de los centros alas demandas y necesidades
de lasociedad canaria;

b) la disponibilidad de una plantilla de personal
docente e investigador y de administracion y servicios
con unaformaciény experienciaadecuadas; deinstala-
cionesy de equipamiento cientifico, técnicoy artistico;
y de recursos bibliogréficos, para garantizar la
efectividad y la calidad de la nueva oferta;

¢) laviabilidad econémicadelauniversidad, centro o
estudios proyectados;

d) respecto ala creacion de nuevos centrosy servi-
cios, se valorara la situacién de los preexistentes que
tengan una dotacién de medios humanos y materiales
quenolespermitaun funcionamiento normal, pudiendo
considerarse la posible supresion y transformacién de
estos Ultimos;

e) la oferta de puestos de trabajo prevista para los
titulados de cada especialidad al finalizar sus estudios,
asi como las necesidades de reciclgje y renovacion de
determinado tipo de profesiones y especialidades,

f) lasnecesidadesrelativasalarealizacion de nuevas
actividades de interés cientifico, técnico y artistico, o la
potenciacion cualitativa o cuantitativa de las actuales;

g) la posibilidad de organizar, conjuntamente,
estudios entre distintas universidades.

Articulo 23.- Creacién y reconocimiento de
universidades.

1. La creacion de universidades publicas y el
reconocimiento de las universidades privadas se
Ilevara a cabo:

a) Por ley del Parlamento de Canarias.

b) Por ley delas Cortes Generales, apropuesta del
Gobierno del Estado, de acuerdo con el Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. La creacion de universidades publicas y el
reconocimiento de universidades privadasrequerira
informe preceptivo del Consejo de Coordinacién
Universitaria, en el marco de la programacion gene-
ral de la ensefianza universitaria y se gjustard a los
requisitos bésicos fijados por el Gobierno del Estado,
deacuerdo conlo dispuesto en el articulo4.3delaLey
Organica de Universidades. También sera preceptivo
el informe del Consejo Universitario de Canarias.

3. El comienzo delas actividades de las universi-
dades serd autorizado por orden del Consejero com-
petente en materiade educacién, unavez comproba-
do el cumplimiento de losrequisitos sefialados en el
apartado anterior y de lo previsto en laley de crea-
cion. En la orden deberé fijarse la fecha de inicio
efectivo de las actividades, atendiendo al cumpli-
miento de las exigencias docentes y administrativas
necesariasy alacapacidad real de prestar un servi-
cio acorde con la calidad exigible aunainstitucién
universitaria.
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4. La realizacion de actos y negocios juridicos
que modifiquen lapersonalidad juridicao laestruc-
tura de la universidad privada, o que impliquen la
transmision o cesion, inter vivos, total o parcial, a
titulo oneroso o gratuito, de latitularidad directa o
indirecta que las personas fisicas o juridicas osten-
ten sobre las universidades privadas o centros uni-
versitarios privados adscritos a universidades pu-
blicas, debera ser previamente comunicada a la
consejeria competente en materia de educacion.

Por resolucion del érgano competente en materia
de educacion podré denegarse laconformidad en un
plazo de tres meses, en los términos previstos en el
articulo 5 de la Ley Orgénica de Universidades.

Articulo 24.- Creacion, modificacion y supresiéon de
centros universitarios e implantacion y supresion de
ensefianzas.

1. La creacion, modificacién y supresion de los
centros a que se refiere el apartado primero del
articulo 8 de laLey Orgéanicade Universidades, asi
como la implantacion y supresion de ensefianzas
conducentes ala obtencion de titulos universitarios
de carécter oficial y validez en todo el territorio
nacional, seran acordadas por decreto del Gobierno
de Canarias, bien a propuesta del Consejo Social o
bien por propiainiciativa, con el acuerdo del referi-
do Consejo. En todo caso serapreceptivo el informe
previo del Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. El decreto sefidlado en e apartado anterior deberd
indicar lafechadeiniciacion o cambiodelascorrespondien-
tesactividades, atendiendo alascircunstanciasque concu-
rran en cadacaso y de maneraque se garantice el correcto
funcionamiento de | os servicios que deban prestarse.

3. Lasprevisiones contempladasen | os apartados
anteriores seran igualmente aplicablesalacreacion
y supresién de los institutos universitarios de in-
vestigacion previstos en el articulo 10 de la Ley
Orgénica de Universidades.

Articulo 25.- Adscripcion a universidades
publicas deinstitutos universitarios.

1. Laadscripcion mediante convenio a universi-
dades publicas, como institutos universitarios de
investigacion, deinstituciones o centros de investi-
gacion de caréacter publico o privado seré aprobada
por el Gobierno de Canarias, bien a propuesta del
Consejo Social o bien por propiainiciativa, con el
acuerdo del referido Consejoy, entodo caso, previo
informe del Consejo de Gobierno delaUniversidad.
Serd necesario, ademas, informar al Consegjo de
Coordinacién Universitaria.

L as anteriores previsiones serén también aplicables
alarevocacion de la adscripcion.

2. Los convenios de adscripcion contemplaran
| as aportaciones econémicas de cada institucion, la

utilizacion y medios de val oracién de los resultados
delasactividadesy lacomposiciony funcionamiento
de sus érganos de gobierno.

Articulo 26.- Adscripcion a universidades
publicas de centros de ensefianza universitaria.

1. La adscripcién mediante convenio a una uni-
versidad publica de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducen-
tes a la obtencién de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, requerira la
aprobacion del Gobierno de Canarias, a propuesta
del Consejo Social, previo informe del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

2. Lostérminosen quedebeproducirselaaproba-
cion seran fijados mediante decreto del Gobierno de
Canarias, siendo aplicablesen todo caso | osrequisi-
tossefialadosen el articulo 11 delaL ey Orgénicade
Universidades.

DisPosICION ADICIONAL

Unica.- Las titulaciones oficiales de caracter téc-
nico de laUniversidad de La Laguna comprendidas
en la Ley 6/1995, de 6 de abril, de Plantillas y
titulaciones universitarias, se agruparan para su
imparticion en el Centro Superior de Ingenieria
Civil que sera creado por decreto del Gobierno de
Canarias.

DisPosiCION DEROGATORIA

Unica.- Queda derogada la Ley 6/1984, de 30 de
noviembre, de los Consejos Sociales, de coordina-
cion universitaria y de creacion de universidades,
centrosy estudios universitarios, asi como cuantas
otras disposiciones de igual o inferior rango se
opongan alo dispuesto en esta Ley.

DiSPOSICIONES FINALES

Primera.-

1. En el plazo de dos meses a partir de la entra-
da envigor delapresenteL ey, |las entidades, organiza-
ciones e instituciones contempladas en el articulo 6
procederdn a comunicar ala consejeria competente en
materia de educacion los representantes que hubieran
designado paraintegrarse en el Consejo Social.

2. Una vez efectuado el nombramiento de los
nuevos vocales del Consejo y de su Presidente por
acuerdo del Gobierno de Canarias, cesaran
autométicamente los vocales actualesy el Presiden-
te convocara sesion constitutiva del nuevo Consejo
Social, en la que se adoptarén los acuerdos necesa-
rios para la elaboracion y posterior aprobacion del
reglamento de organizacion y funcionamiento. De
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cara alasesion constitutiva, el Rector deberd nom-
brar al secretario del Consejo, en los términos
previstos en el articulo 13 de esta Ley.

3. El reglamento de organizacién y funcionamien-
to del Consejo Social deberd someterse ala aproba-
cion del Gobierno de Canarias en un plazo de tres
meses tras la sesion constitutiva.

4. Hasta que se constituyan de acuerdo con lo
previsto en el apartado segundo de esta disposicién,
|os Consejos Sociales mantendrén su actual compo-
siciény ejercerén las funciones que la presente Ley
les atribuye.

5. Los estatutos de las universidades canarias
deberan gjustarse alo dispuesto en la presente Ley.

Segunda.-

En el plazo detres mesestraslaentradaen vigor
de esta Ley debera celebrarse sesion constitutiva
del Consejo Universitario de Canarias, de acuer-
do con la composicién del mismo prevista en el
articulo 21.

Tercera.-

LapresenteLey entrardenvigor el diasiguienteal
de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

En la Sede del Parlamento, a 27 de marzo de
2003.- LA SECRETARIA PRIMERA, MariaLuisaZamora
Rodriguez. VB2 EL PresiDENTE, José Miguel Bravo
de Laguna Bermudez.
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