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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 15
de marzo de 2005, por el que se convoca concurso de
meéritos general parala provision de puestos de trabajo
del Cuerpo de Administrativos (Grupo C) y del Cuerpo
deUjieres(Grupo D) vacantesen la Relacion de Puestos
de Trabajo del Parlamento de Canarias.

PRESIDENCIA

Deconformidad conlo establecido en el articulo 106
del Reglamento delaCamara, dispongo lapublicacién,

en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, del
Acuerdo delaMesadel Parlamento de Canarias, de 15
de marzo de 2005, por el que se convoca concurso de
meéritos general paralaprovision de puestos de trabajo
del Cuerpo de Administrativos (Grupo C) y del Cuerpo
deUjieres(Grupo D) vacantesenlaRel aci6n de Puestos
de Trabajo del Parlamento de Canarias.

En la Sede del Parlamento, a 21 de marzo de 2005.-
EL presIDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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AcUERDO DE LA M Esa DEL PARLAMENTO DE CANARIAS DE
15 be MARzO DE 2005, POR EL QUE SE CONVOCA CONCURSO
DE MERITOS GENERAL PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS (GRuro C) ¥
peL Cuerpo DE UJiEres (GRuPo D) VACANTES EN LA
REeLAcION DE Puestos be TrRABAJO DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS.

Por Acuerdo delaMesadel Parlamento de8 demarzo de
2005, se aprueba el anteproyecto de las bases de la convo-
catoriadel concurso demeéritosgeneral paralaprovisiénde
puestosdetrabajodel CuerpodeAdministrativos(Grupo C)
y del Cuerpo de Ujieres (Grupo D) vacantesen laRelacion
de Puestos de Trabgo del Parlamento de Canarias y se
acuerdaremitirlo ala Junta de Personal parainforme.

Visto el informe emitido el 14 de marzo de 2005 por la
Juntade Personal y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42 e) de las Normas de Gobierno Interior y tras
deliberar sobre el tema, la Mesa acuerda:

1°.- Aprobar la convocatoria de concurso de méritos
general paralaprovision de puestos detrabajo del Cuerpo
de Administrativos (Grupo C) y del Cuerpo de Ujieres
(Grupo D) vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo
del Parlamento de Canarias, enlostérminosquefiguranen
el anexo a este acuerdo.

29.- Alosefectosdevaloraciondel trabajo desarrollado
por &eas y en ausencia de documentacion acreditativa
suficienteenlosexpedientespersonal esdel osfuncionarios
concursantes, seaceptecomojustificantelasdeclaraciones
juradaso deresponsabilidad suscritaspor |osparticipantes
o0 de otros documentos fehacientes que se aleguen por los
interesados.

3°.- Ordenar lapublicacion delapresente convocatoria
en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

En la Sede del Parlamento, a 15 de marzo de 2005.-
LA SECRETARIA PRIMERA, Belén Allende Riera. VOoB<;
EL presiDENTE, Gabriel Mato Adrover.

ANEXO AL ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS, DE FECHA 15 DE MARzO DE 2005, POR EL QUE SE
CONVOCA CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS (GRuPO C) Y
peL Cuerro DE UJIERES(GRUPO D) VACANTESEN LA RELACION
DE PUEsTOS DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 68 y
siguientes de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento deCanarias(Boletin Oficial del Parlamentode
Canariasn?218, de23 deabril de2003), en sudisposicion
adicional segunda, y en el Decreto 48/1998, de 17 deabril,
por €l que seregulalaprovision de puestos de trabajo del
personal funcionariodelaAdministraciondelaComunidad
AuténomadeCanarias, modificadopor el Decreto 162/1998,
de24 deseptiembre (Bol etinesOficialesdeCanariasn®53,
de 1 demayo de 1998y n° 126, de 5 de octubre de 1998),
encontrandose vacantes| os puestos de trabajo del Cuerpo
de Administrativos Grupo C) y del Cuerpo de Ujieres
(Grupo D) del Parlamento de Canarias, contenidos en la
RelaciondePuestosde Trabajodel Parlamento deCanarias
(Boletin Oficial del Parlamento de Canariasn®45, de8de

marzo de 2005), que serelacionanen el anexo |y seginel
acuerdo alcanzado enlaM esade Negociacién con respecto
alafijaciony valoracion delosméritosquehanderegir en
los concursos, laMesade laCamara, en reunién de fecha
15 de marzo de 2005, acuerda convocar concurso general
deméritosparalaprovisiondefinitivadedichospuestosde
trabajo, con arreglo alas siguientes

BasEes

Primera. Convocatoria.

Se convocan |os puestos de trabajo a proveer mediante
el presente concurso general de méritos que figuran en el
anexo | de la presente convocatoria, donde se hacen
constar los datos referentes a dichos puestos, con los
reguisitos de cuerpo y grupo necesariosy, en su caso, la
titulacin exigida, asi comolas caracteristicasy funciones
delos mismos.

Segunda. Concur santes.

1.- Podréan participar enel concursoespecificodeméritos
y solicitar la adjudicacién de puestos los funcionarios de
carrera, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme que no podrén participar
mientras dure la suspension, siempre que retinan los
requisitosdepertenenciaal cuerpoy grupoal quepertenece
el puesto a que concursa y demas requisitos para €l
desempefio de los mismos que vienen establecidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo, y que figuran reflgjados
en el anexo |, o pertenezcan a cuerpos o escalas de las
instituciones delaComunidad Auténomade Canariasque
resulten equivalentes de acuerdo a lo previsto en la
disposicion adiciona cuarta de las Normas de Gobierno
Interior del Parlamento de Canarias (Boletin Oficial del
Parlamento deCanariasn?®218, de23deabril de2003), en
el articulo 15 delaLey 4/2001, de 6 dejulio, de medidas
tributarias, financieras de organizacion y relativas al
personal de la Administracion Plblica de la Comunidad
Autonoma de Canarias, y en el Decreto 97/2003, de 21 de
mayo, por el que se establecen las equivalencias entre los
cuerposy escalasdefuncionariosdela Administracion de
laComunidad AuténomadeCanariasy loscorrespondientes
del Parlamento de Canarias, del Diputado del Comun, de
la Audiencia de Cuentas de Canarias y del Consgjo
Consultivo.

2.- Estén obligados a participar en el presente concurso
los funcionarios del Parlamento de Canarias que ocupen
puestosdelaRel aciondePuestosde Trabajodel Parlamento
de Canarias, mediante adscripcién provisional y, en todo
caso, losfuncionariosdecarreradel ParlamentodeCanarias
gue desempefien puestos de trabaj o mediante adscripcion
provisional por haber sido reingresados provisionalmente
al servicio activo al haber sido suprimidos o modificados
sustancialmente sus puestos de trabajo o removidos o
cesados en un puesto obtenido por concurso o libre
designacion; debiendo solicitar €l puesto que ocupa
provisionalmente, entre otros.

3.- Losfuncionariosdeberan permanecer encadapuesto
detrabajo dedestino definitivounminimo dedosafiospara
poder participar en el presenteconcurso, contadosdesdela
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tomadeposesiondel Gltimo destino obtenido por concurso,
salvo que hubiesen sido nombrados posteriormente para
ocupar un puesto de libre designacién, sea suprimido el
puesto o modificado sustancialmente.

Tercera. Solicitudes.

1.- Las solicitudes para participar en e concurso se
dirigiranal Secretario General del Parlamento deCanarias,
eninstanciasegiin model o queseacompafiacomoanexoll,
donde serelacionarén | os puestos solicitados por orden de
preferencia; y habran de presentarse en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a de la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Canarias. Enlossupuestosdequehubieramodificaciénde
los plazos objeto de concurso, se abrird nuevo plazo de
presentacion de instancias.

| gualmente podran presentarseenlaformaprevistaenel
articulo 38.4 ¢) delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Com(n.

2.- Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyan en
estaconvocatoriasiempre que seredinan losrequisitosque
enellaseestablezcany queel nivel del puesto solicitado se
encuentredentrodel intervalo correspondienteal grupode
procedencia.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitosy laposesion delos méritosalegados serael dia
definalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3.- Junto a la solicitud, en la que habra de sefialarse
expresamente que se rednen todos y cada uno de los
requisitosexigidosparaparticipar enel concursodemeritos,
se presentarainexcusablementey debidamente numerada
lasiguiente documentacion:

3.1.- Modelo que se publicacomo anexo Il relativo
alosméritosparael puestoal queconcursa, conformese
establece en el anexo 1V, en e que se hagan constar los
meéritosal egados, alosqueacompafiaran| osdocumentos
acreditativos delos mismos debidamente compul sados.

3.2.- Los datos relativos a la antigtiedad, al trabajo
desarrollado y a grado persona consolidado, serén
acreditados a través de certificacion expedida por €l
Organo competente en materia de personal en las
administraciones en que hayan prestado servicios los
funcionarios.

Lascertificacionesdelosfuncionariosdel Parlamento
deCanariasprocedentesdelaMancomunidad Provincial
Interinsular de Santa Cruz de Tenerife, seran expedidas
por el ServiciodePersonal y ContrataciondelaCamara,
siempre que consten en e mismo los documentos
necesarios paraello.

Cuarta. Valoracion de los méritos.

1.- Lavaoracion delos méritos paralaadjudicacion de
lospuestosseefectuardconformeel baremoestablecidoen
el anexo IV aesta convocatoria.

2.- Unicamente podra ser adjudicado puesto de trabajo
a los funcionarios concursantes cuyos méritos obtengan
unavaloracion minimade 20 puntos.

3.- Losméritossevaoraran conreferenciaalafechadel
cierre del plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Comision de Valoracion.

1.- LaComisidndeVaoraciénencargadadevalorar los
méritos de los concursantes estara compuesta por cinco
miembros, siendo uno de ellos a propuesta de la Junta de
Personal.

La Mesa del Parlamento de Canarias nhombrard la
Comision de Valoracion que seré publicada en el Boletin
Oficial del Parlamento deCanarias.

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a
cuerpos o escalas del grupo detitulacién igual o superior
a elegido paralos puestos convocados.

2.- El procedimiento de actuacién de esta Comision se
gjustaraalo previsto, en las Normas de Gobierno Interior
del Parlamento de Canarias, en el Decreto 48/1998, de 14
de abril, modificado por el Decreto 162/1998, de 24 de
septiembre, y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Los miembros de la Comision percibiran las
indemnizacionesodietasquelescorrespondanenrelacion
a servicioy alos derechos de asistencia que se atribuyen
a dichas comisiones de las categorias tercera para los
puestos de trabajo que se convocan para funcionarios del
Grupo C y cuarta para los puestos de trabajo que se
convocan parael Grupo D; del Decreto 251/1997, de30de
septiembre, por e que se aprueba e Reglamento de
indemni zaciones por razon del servicio, modificado por el
Decreto 67/2002, de 20 de mayo, con un niimero maximo
de 15 asistencias por cada miembro de la Comision.

4.- LaComisién de Vaoracion podra convocar perso-
nalmente a los candidatos que considere conveniente a
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion
o controvertidos de la documentacion presentada por 1os
mismos, 0 en su caso reclamar ladocumentacion adicional
gque se estime necesaria para la comprobacion de los
meéritos alegados.

5.- La Secretaria Genera podra nombrar funcionarios
para colaborar en las tareas extraordinarias de caracter
administrativo precisasparael desarrollodel procedimiento
del concurso, quienes percibiran las indemnizaciones por
razon del servicio que les correspondan, cuando realicen
dichas tareas en horas fuera de la jornada de trabgjo.

6.- El plazo para la resolucion del concurso, contado
desded diasiguienteal delafinalizaciondel depresentacion
de solicitudes, seré de tres meses.

7.- Transcurrido esteplazoy terminadalavaloraciénde
meéritos, la Comision de Valoracion elevara su propuesta
denombramiento alaM esadelaCamara, acompafiando el
expediente del concurso de méritos y las actas de las
sesionescel ebradas, asi como orden depuntuaci dnobtenida
por los concursantes en cada puesto a que aspiren.

8.- La Comision de Valoracion queda facultada para
resolver las dudas que se presenten en todo |o no previsto
en estas bases.
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Sexta. Adjudicacion de puestos.

1.- Laresolucion del presente concurso le corresponde
alaMesa del Parlamento de Canarias, a propuesta de la
Comision de Vaoracion.

2.- La propuesta de resolucion debera recaer sobre €l
candidato que haya obtenido mayor puntuacion, sumados
los resultados de los méritos alegados.

3.- En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la
mayor puntuacion obtenidamedianteel siguienteordende
preferencia, de acuerdo con lo previsto en €l anexo IV:

3.1.- Trabajo desarrollado.

3.2.- Antiguedad.

3.3.- Por méritos especificos.

3.4.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.
3.5.- Grado personal.

En el supuesto de persistir el empate se acudira, en €l
caso de proceder de diferente convocatoria, alafechade
ingreso como funcionario de carreraen el cuerpo o escala
desde el que se concursay cuando coincidan en lamisma,
al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Séptima. Formalizacion.

1.- Elplazoparatomar poses ondel osdestinosadudicados
serade tres dias habiles contados apartir del diasiguiente al
del cese. No obstante por necesidadesdel serviciod letrado-
secretario general podradiferir el cese mediante resolucion.

2.- El cdomputodel osplazosposesoriosseiniciaracuando
finalicenlospermisosolicenciasquehayansidoconcedidos

alosinteresados, salvo quepor causasjustificadasel érgano
convocante acuerde suspender € disfrute de los mismos.

3.- Efectuadalatomade posesion, €l plazo posesorio se
considerard como de servicio activo a todos |os efectos,
exceptoenlossupuestosdereingreso desdelasituacionde
excedenciavoluntaria.

4.- El destino adjudicado serairrenunciable, salvo que
antesdefinalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica

5.- Los destinos adjudicados se consideran de caréacter
voluntario y en consecuencia no generaran derecho a
abono de indemnizacién.

Octava. Régimen deimpugnaciones.

Contral apresenteconvocatoriay susbases, sepodrai nterponer
con carécter potestativorecurso dereposicionene plazodeun
mesanteel organo quelashayadictado segiinloestablecidoen
laLey30/1992, de26denoviembre, deRégimenJuridicodelas
AdministracionesPublicasydd ProcedimientoAdministrativo
Comun, odirectamenterecurso contencioso-administrativoen
e plazo de dos meses, ante la Sdla de lo Contencioso-
AdminigrativodeSantaCruzde Tenerifedd Tribuna Superior
de Jugticiade Canarias, de conformidad con o establecido en
laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora dela Jurisdiccion
Contencioso-Adminigtrativa.

En la Sede del Parlamento, a 15 de marzo de 2005.-
La secrReTARIA PRIMERA, Belén Allende Riera VoB<:
EL presiDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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ANEXO 11

El/Lafuncionario/a que suscribe, cuyos datos personal es se especifican a continuacion:

Nombrey apellidos:

DNI n@:

Fecha de nacimiento:

Cuerpoy Escala:

Domicilio:

Teléfono:

Solicitaser admitido/aalaconvocatoriapublicaparaproveer el/lospuesto/sdetrabajo delaReLAciON
DE PuesTos DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, por el procedimiento de concurso general de
méritos, aprobada por la Mesa del Parlamento el de de 2005, publicado en €l
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias n® , de de de 2005.

“Asimismo manifiestaque los puestos de trabajo que aspiraacubrir, por orden de preferencia, son los
siguientes:

N orden Servicio/ Unidad Ne RPT Denominacion

El/Lafuncionario/a gue suscribe declara que reiine todos y cada uno de los requisitos exigidos para
cubrir los indicados puestos de trabgjo.

(Lugar, fechay firma)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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1.- Datos personales.

Don/Dona

ANEXO I11

, DNI n?

Cuerpo/Escala

, Grupo

Administracion a la que pertenece

2.- Situacion administr ativa.

] Servicio activo
] Excedenciavoluntaria

] Excedencia para cuidados de hijos
] Otras situaciones

— e —

[ ] Servicios especiaes
[ ] Suspension firme
[ ] Servicio en otras administraciones

3.- Destino actual. [ ] Definitivo. [ ] Provisional.

a) Parlamento de Canarias, u otros

Denominacion del puesto

Localidad , Fecha de toma de posesion
Nivel del puesto

b) Comision de servicios en

Denominacion del puesto

Localidad , Fecha de toma de posesién
Nivel del puesto

4.- Méritos alegados.

4.1.- Méritos especificos:
Titulaciones académicas

Trabajo desarrollado por éreas

Areafunciona

Habilitaciones especificas

Permisos de conducir

Idiomas

4.2.- Grado personal

Fecha de la consolidacion
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4.3.- Trabajo desarrollado

Denominacién Centro Unidad/ Nivel Tiempo
del puesto directivo Servicio Comp. dest. afos/meses

4.4.- Cursos de formacion y perfeccionamiento
4.4.1.- Cursos rel acionados directamente con el puesto a que se concursa

Curso Centro oficid N? horas

4.4.2.- Cursos impartidos relacionados directamente con el puesto a que se concursa

Curso Centro oficia N° horas

45.- Antigiledad

4.5.1.- Servicios prestados en e Parlamento de Canarias en cuerpos inferiores al del grupo del puesto al que se concursa

4.5.2.- Servicios prestados en el Parlamento de Canarias en el mismo cuerpo del puesto a que se concursa

4.5.3.- Servicios prestados en otras administraciones pablicas:

- En cuerpos del mismo grupo de clasificacion
- En cuerpos de grupo inferior

(Lugar, fechay firma)
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ANEXO |V

AcUERDO DE LA M EsA DE NEGOCIACION DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, DE FECHA 5 DE ocTuBrE DE 2004, SOBRE
FIJACION Y VALORACION DE MERITOS QUE HAN DE REGIR EN
LOS CONCURSOS GENERALES Y ENTRE ESCALAS A CELEBRAR
POR EL PARLAMENTO DE CANARIAS.

Primero: Méritos especificos.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 12
puntos.

Seran val orados|os méritos especificos adecuadosalas
caracteristicas de cada puesto convocado.

Paralos puestosdelosgrupos A, B, Cy D, seredlizara
un concurso general, y seran tenidos en cuenta como
méritos:

1.- Sevalorardn lastitulaciones académicas distintas a
lasexigidasparael ingreso en el cuerpo, quese consideren
relevantesrespectodel puestodetrabajoa queseconcursa:

a) Siseconcursaaunpuestodel GrupoA, por titulacion
de Doctor 3 puntos; y por otra Licenciatura distintaala
alegada para €l ingreso en el cuerpo, 1,50 puntos.

b) Siseconcursaaunpuestodel GrupoB, portitulacion
deLicenciado 3 puntos; y por otras Diplomaturasdistintas
alas alegadas para el ingreso en el cuerpo 1,50 puntos.

¢) Siseconcursaaunpuestodel GrupoC, portitulacién
de Licenciado 3 puntos; por Diplomatura 1,50 puntos; y
por Bachillerato, Formacion Profesional (grado superior,
FPII) u otros equivalentes no alegados para el ingreso en
el cuerpo 1 punto.

d) Siseconcursaaunpuestodel GrupoD, por titulacion
deLicenciado 3 puntos; por Diplomatura 1,50 puntos; por
Bachillerato o Formacion Profesional (grado superior,
FPIl) 1 punto; y por Graduado Escolar, Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional (grado
medio, FPI) u otros equivalentes no alegados para €l
ingreso en el cuerpo 0,50 puntos.

€) En el caso de concursar a un puesto de doble
adscripcién, sevalorarael titulo alegado parael ingreso al
cuerpo del grupo superior 1,50 puntos.

2.- Sevalorara el trabajo desarrollado con experiencia
enlaséreasespecificasdel ospuestosal osqueseconcursa,
hasta 5 puntos, desechéndose lasfraccionesinferioresa 6
meses, seguin la siguiente puntuacion:

Tiempo de trabajo Parlamento de Otras
desarrollado por areas Canarias Administraciones
Por cada 2 afios 1,00 0,50
Por 1 afio 0,50 0,25
Por 6 meses 0,25 0,12

L as &reas especificas son:

a) Econdmica (Intervencion, Asuntos Econdmicos,
Control y Seguimiento Presupuestario).

b) Parlamentaria (Asistencia Técnico-Parlamentaria;
ActuacionParlamentaria; AsistenciaTécnico-Administra:

tiva; apoyo alos miembros de la Mesa, Presidenciay al
secretario general; Protocolo, Relaciones Publicas y
Conservacion).

c) Régimen Interior (Personal, Contratacion,
Mantenimiento, Conserjeria, Informatica).

d) Publicaciones y Documentacion (Biblioteca,
Documentacion, Archivo, Boletin Oficial, Diario de
Sesiones, Edicion, Correccién, Transcripcion, DocuTech,
Grabacion).

- Parael GrupoD, ujieresdePublicaciones, sevaloraran
habilitaciones especificas correspondientes (cursos de
DocuTech), hasta 2 puntos.

- Para el Grupo D, ujieres de Documentacion,
Bibliotecay Archivo, seval orarén habilitaci onesespecificas
correspondientes (cursos de archivo, documentacion o
biblioteca), hasta 2 puntos.

- Parael Grupo D, Escalade Conductores, sevaorard
estar en posesion de un permiso de conducir de clase
distintaalosexigidosparalaprovisiondel puestoal quese
concursa, 1 punto por cada permiso.

- Parael Grupo D, ujieres con destino enlaUnidad de
Conserjeria, ujieres delaEscalade Conductoresy ujieres
destinados en €l Servicio de Documentacion, Bibliotecay
Archivo, asi como paratodos|os puestos de trabajo de la
Unidad deProtocol o, RelacionesPublicasy Conservacion,
se valoraran los conocimientos en idiomas por medio de
certificados expedidos por centros oficiales espafioles o
extranjeros que acrediten un conocimiento suficiente del
idiomaacriteriodelaComisiondeValoracién, 1 punto por
cadaidioma.

Segundo: Grado personal.

Por este concepto podré acanzarse un méximo de 10
puntos.

El grado personal consolidado sevaloraraconformeala
escalasiguiente:

Grado consolidado Puntos

Superior o igual al nivel del puesto solicitado 10

Inferior en 1 nivel al del puesto solicitado

Inferior en 2 niveles al del puesto solicitado

Inferior en 3 niveles al del puesto solicitado

Inferior en 4 niveles al del puesto solicitado

Inferior en 5 niveles al del puesto solicitado

OO [N [0 |©

Inferior en 6 niveles al del puesto solicitado

Tercero: trabajo desarrollado.

Por esteconcepto podraa canzarseun maximo de 30 puntos.

Lavaloracion del trabajo desarrollado seracuantificada
teniendo en cuentael tiempo depermanenciaen puestosde
trabajo de cada nivel.

Asi, sevalorardhastaun maximo de 30 puntosel trabajo
desarrollado atendiendo al nivel de los puestos
desempefiados.

Por cada afio de servicios se concederan los siguientes
puntos:
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Nivel de los Puntuacion por cada afio completo
puestos
~ Parlamento de Otras
desempefiados . - .
Canarias administraciones
30 2.50 1.25
29 2.40 1.20
28 2.30 1.15
27 2.20 1.10
26 2.10 1.05
25 2.00 1.00
24 1.90 0.95
23 1.80 0.90
22 1.70 0.85
21 1.60 0.80
20 1.50 0.75
19 1.40 0.70
18 1.30 0.65
17 1.20 0.60
16 1.10 0.55
15 1.00 0.50
14 0.90 0.45
13 0.80 0.40
12 0.70 0.35
11 0.60 0.30
10 0.50 0.25
9 0.40 0.20
8 0.30 0.15
7 0.20 0.10
6 0.10 0.05

Cuarto: Cursos de formacion y perfeccionamiento:
asistencia-imparticion.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 18
puntos.

Sevalorardhastaun maximo de 18 puntoslaasistencia
e imparticion de cursos de formacion y perfecciona-

miento, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de |os puestos
de trabajo convocados, organizados por el Parlamento
de Canarias u otra Administracion Pdblica: Instituto
Canario de Administracion Piblica (ICAP), Instituto
Nacional de Administracion Pablica (INAP), Instituto
Canario de Formaciéon y Empleo (ICFEM), univer-
sidades, organizaciones empresariales y sindicales en
el marco de los acuerdos de formacién continua en las
administraciones publicas, los impartidos por los
servicios de prevencion propios o ajenosy asi como en
otros centros oficiales reconocidos.

Se entiende por cursos relacionados “ directamente”
con el puesto convocado, todosaquell oscursosrecibidos
oimpartidosen materiadeadministracion, organizacion,
procedimiento o andlogos.

En el supuesto de que el funcionario concursante
haya impartido los cursos, sera valorado con una
puntuacion doble alade aprovechamiento, teniendo en
cuentaque se valorara por unasolavez cuando setrate
del mismo curso, destinado al mismo grupo'y celebrado
en el mismo afio.

Cuando €l certificado no especifique el nimero de
horas lectivas, se computard como un curso minimo
establecido en latabla.

Cursos
relacionados
directamente

con el

Hasta 5 horas

De 6 a 10 horas

De 11 a 20 horas

Asistencia § Aprovechamiento

Asistencia | Aprovechamiento

Asistencia § Aprovechamiento

0.05 0.15

0.15 0.30

0.30 0.50

De 21 a 40 horas

De 41 a 80 horas

Mas de 80 horas

puesto Asistencia | Aprovechamiento | Asistencia | Aprovechamiento | Asistencia § Aprovechamiento
solicitado 0.60 1.00 1.20 1.75 2.00 2.50
Cursos Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
impartidos
. 0.30 0.60 1.00
relacionados
directamente De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mas de 80
con el
puesto 1.75 2.50 3.00
solicitado

Quinto: Antiguedad.

Por este concepto podra alcanzarse un méximo de 30
puntos.

1.- La antigliedad se valoraré por afios de servicios,
hasta un maximo de 30 puntos, computandose a éstos
efectos|os siguientes:

1.1.- Por serviciosprestadosen el ParlamentodeCanarias
en cuerpos inferiores a del grupo del puesto a que se
concursa: 1 punto/afio.

1.2.- Por serviciosprestadosen el ParlamentodeCanarias
en el mismo cuerpo del puesto a que se concursa: 1,5
puntos/afio.

1.3.- Por servicios prestados en otras administraciones
publicas:

- 0,25 puntog/afio, si se han prestado en Cuerpos del
mismo grupo de clasificacion.

- 0,15 puntog/afio, si sehan prestado en otros Cuerpos
de grupo inferior.

A estosefectosseentenderapor cuerpo el deadscripcion
de los puestos de trabaj o desempefiados.

2.- No se computarén a efectos de antigiiedad servicios
que hayan sido prestados simultaneamente a otros
igualmente alegados.
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Y para que conste, segin lo establecido en la regla
tercera de actuacion de la Mesa de Negociacion, ambas
partes suscriben el presente acuerdo, en Santa Cruz de
Tenerife, sede del Parlamento de Canarias, a5 de octubre
de 2004.

Representantesdela Administracion Parlamentaria
Excmo. Sr. D. José Alcaraz Abelldn, vicEPRESIDENTE
SEGUNDO; Excma. Sra. D.2Belén AllendeRiera, sSECRETARIA
PRIMERA; Excmo. Sr. D. Borja Benitez de Lugo Massieu,

SECRETARIO SEGUNDO; IImo. Sr. D. José Ignacio Navarro
Meéndez, SECRETARIO GENERAL.

Representantes del personal

D. Juan Manuel Martin Herrera, Junta de Personal;
D. Angel Benitez Pérez. Junta de Personal; D.2 Maria
Dolores Alvaro Sanchez, Junta de Personal; D. José L ucas
Herndndez Rodriguez, JuntadePersonal; D. Cristéba Garcia
Vargas, Representantesindical deCC.0O0.; D. JostAntonio
Rodriguez Hernandez, Representante sindical del.C.
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