NUM. 74
20 de abril de 2005

VI LEGISLATURA

El texto del Boletin Oficial del Parlamento de
Canarias puede ser consultado gratuitamente a través
de Internet en la siguiente direccion:

http://www.parcan.es

BOLETIN OFICIAL
DEL

PARLAMENTO

DE
CANARIAS

SUMARIO

REGIMEN INTERIOR

Acuerdo delaMesadel Parlamento de Canariasde 5 de abril de 2005, por el que se convocan pruebas
selectivas para €l ingreso en el Cuerpo de Administrativos del Parlamento de Canarias, Escala de

Administrativos de Administracion Parlamentaria

Pagina 2

REGIMEN INTERIOR

Acuerdo dela Mesa del Parlamento de Canariasdeb5 de
abril de 2005, por €l que se convocan pruebas selectivas
para €l ingreso en e Cuerpo de Administrativos del
Parlamento de Canarias, Escala de Administrativos de
Administracion Parlamentaria.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el
articulo 106 del Reglamento delaCamara, dispongo

la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Canarias, del Acuerdo delaMesadel Parlamento
de Canarias de 5 de abril de 2005, por el que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Administrativos del Parlamento de
Canarias, Escalade Administrativosde Administracion
Parlamentaria.

En la Sede del Parlamento, a 13 de abril de 2005.-
EL presIiDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS,
DE 5 DE ABRIL DE 2005, POR EL QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA
EL INGRESO EN EL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DEL
ParLAMENTO DE CANARIAS, EScALA DE ADMINISTRATIVOS
DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA, TURNOS DE
PROMOCION INTERNA Y ACCESO LIBRE.

Encontrandose vacantes plazas del Cuerpo de
Administrativos del Parlamento de Canarias, Escaa de
Administrativosde Administracion Parlamentaria, laMesa
del Parlamento, en reunién de 5 de abril de 2005, de
conformidad con lo previsto en € articulo 42 de las
Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias
(Boletin Oficial del Parlamento de Canariasn® 218, de 23
de abril de 2003), y vista la legislacion supletoria de
aplicacion, acuerda convocar pruebas selectivas para e
ingresoenel Cuerpode Administrativosdel Parlamentode
Canarias, Escala de Administrativos de Administracion
Parlamentaria, con arreglo alas siguientes,

BASES

Primer a.- Objeto delaconvocatoriay régimenjuridico.

a) Seconvocan pruebas selectivas paracubrir siete (7)
plazas del Cuerpo de Administrativos del Parlamento de
Canarias, Escala de Administrativos de Administracion
Parlamentaria.

b) Del total de plazas a cubrir, cinco (5) plazas
corresponden a turno de promocion interna y dos (2)
plazas corresponden al turno de acceso libre. Dentro del
turnodeplazasdeaccesolibresereservauna(l) plazapara
personas con minusvalia fisica, psiquica o sensorial de
gradoigual o superior a 33%, atenor delo establecido en
el articulo 79 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, y articulos 2 y 3 del Decreto
43/1998, de2 deabril, deaplicaciénsupletoriaenvirtud de
lo dispuesto en la disposicién adicional segunda de las
Normas de Gobierno Interior.

¢) Sisurgieran nuevas plazasvacantesen el Cuerpo de
Administrativos del Parlamento de Canarias, con
anterioridad a la celebracion del primer gercicio del
proceso selectivo, por laMesadel Parlamento de Canarias
sepodraacordar suinclusion en lapresente convocatoria,
pasando aincrementar el nimero deplazasdeaccesolibre.

d) Laseleccionseefectuarapor el sistemadeconcurso-
0posicion tanto para el turno de promocién interna como
parael deaccesolibre. Duranteel procedimiento selectivo
sedaraun trato diferenciado en lo que serefierealos que
accedan por el turno de personas con discapacidad, en lo
que se refiere a listas de admitidos, llamamientos a los
gjercicios, y larelacion de aprobados. Unavez finalizado
el procedimiento lalistadelarelacion de aprobadosaque
se refiere la base undécima sera Gnica'y por orden de la
puntuacion obtenida, todo ello en virtud delo establecido
en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

€) Lasplazasreservadasalapromocioninterna, encaso
deque no sean cubiertas por este sistema, seacumularédn a
las del sistema general de acceso libre.

f) Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocion interna, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 29.4 delaL ey delaFuncién Publica Canaria,
y 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del
Estadoy deProvisiondePuestosde Trabajoy Promocién
Profesional de los funcionarios civiles del Estado,
tendrén en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes. Asimismo dicha
preferencia se haré efectiva conforme establece labase
decimocuarta b).

0) Los aspirantes solo podrén participar en uno de los
dosturnos.

h) Lapresente convocatoriaquedasujetaalasbasesde
lamismay seregira por las Normas de Gobierno Interior
deParlamentodeCanarias(Bol etin Oficial del Parlamento
deCanariasn®218, de23deabril de2003), supletoriamente,
por laLeyterritorial 2/1987, de 30 demarzo, delaFuncion
PublicaCanaria, Ley 30/1984, de2 deagosto, de Medidas
paralaReformadelaFuncion Publica, Decreto 315/1964,
de 7 defebrero, por €l que se apruebalal ey articuladade
Funcionarios Civiles del Estado, y por € citado Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Segunda.- Requisitos de | os aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacién de presentacion de
solicitudes y deberén gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.

A) De carécter generd:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato
Unificado Polivalente, Formaciéon Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion delacredencial que acredite
su homol ogacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquicaque seaincompatible con el
desempefio de |las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Pablica, ni haber sido inhabilitado para el gercicio de
funciones publicas.

B) Los aspirantes que concursan por el turno de
promacion interna, deberdn reunir, ademas, lossiguientes
requisitos:

a) Estar incluido en el &mbito de aplicacion de las
NormasdeGobierno | nterior del ParlamentodeCanarias.

b) Ser funcionario de carrera del Parlamento de
Canarias, del Cuerpo de Ujieres del Parlamento de
Canarias, Escala de Ujieres de Administracion
Parlamentaria 0 Escala de Conductores.

¢) Tener unaantigliedad de a menos dos afios en €l
Cuerpo de Ujieres.
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C) Aspirantesconminusvaliafisica, psiquicaosensorial.

a) Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o0 sensoriales seran admitidos en igualdad de
condicionesconlosdemasaspirantes, s emprequetaes
limitacionesno seanincompatiblescon el desempefiode
|as tareas o funciones correspondientes.

b) Dichos aspirantes aportaran, en e momento de
presentar lasolicitud, lacertificacidn dereconocimiento
de grado de minusvalia de acuerdo alo regulado en €l
Real Decreto 1.971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de minusvalia (BOE n° 62, de 13
de marzo), debiendo ser el citado grado de minusvalia
igual o superior a 33%.

¢) Ademas tendran que alegar de forma expresa, a
tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué
tipodeminusvaliapadeceny quéadaptacionesnecesitan
paralarealizacion delos gercicios, tal como previenen
losarticulos1.2y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 deabil,
por el que se desarrollael Capitulo 1V, Titulo VI dela
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria, regulador del sistema de acceso de personas
con minusvalia para la prestacion de servicios en la
AdministraciéndelaComunidad AutonomadeCanarias
y medidas de fomento para su integracion laboral. De
otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del
mencionado Decreto 43/1998, cuando la disminucion
acreditadadel aspiranteafecteasu capacidad productiva
0 mecanicaparael desarrollo delas pruebas o gercicio
de que se trate en € tiempo sefidlado, podra admitirse
excepciona mentelaampliacién en untercio del tiempo
previsto parasurealizacion. Talesextremostendran que
ser acreditados mediante certificacion vinculante del
equipo multiprofesional previsto en e citado Decreto
43/1998, enlaqueasimismo deberdconstar queestanen
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones
necesarias de dichos puestos. La certificacion habra de
ser presentadajunto conlasolicitud departicipacion. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos el justificante de haberlasolicitado. En este caso
losaspirantestendran queaportar lacertificacion dentro
del plazo de subsanacion de defectos aque serefierela
base cuarta.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerseel diadefinalizaciondel plazo depresentacionde
solicitudes y mantenerse hasta el momento de latomade
posesién como funcionario de carrera.

Tercera.- Solicitudes de participacion en las pruebas
selectivas.

a) Quienesdeseen tomar parte en laoposicion deberdn
dirigir solicitud a Secretario General del Parlamento de
Canarias, en instancia segliin modelo que se acompafia
como anexo |1l ala presente convocatoria, a través del
RegistroAuxiliar dePersonal, delunesaviernes, laborables,
de 9:00 a 14:00 horas.

Igualmente, podran presentarse en laformaprevistaen
el articulo 38.4 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

b) El plazo depresentacion deinstancias seradeveinte
(20) diasnaturales, contadosdesde €l diasiguienteal dela
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial deCanarias.

¢) Alasinstanciassolicitandotomar parteenlaspruebas,
se acompafiara fotocopiadel recibo acreditativo del pago
de los derechos de examen, cuyo importe se encuentra
sefidlado en el apartado siguiente.

d) El importe delatasaasatisfacer paraparticipar en
lapresente convocatoria es de nueve euros con sesentay
nuevecéntimos(9,69€), segunlodispuesto en el Decreto
Legislativo 1/1994, de 29 dejulio, por el que se aprueba
el Texto Refundido delas disposiciones|egal esvigentes
en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad
Autonoma de Canarias, actualizado conforme a lo
dispuesto en €l articulo 54 de la Ley 5/2004, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales dela Comunidad
Autonomade Canariasparael afio 2005, medianteingreso
otransferenciaalacuentadel Parlamento de Canariasen
la entidad Caja General de Ahorros de Canarias —Cagja
Canarias—(2065/0008/77/1114000045), haciendo constar
como observacion la indicacion “Pruebas selectivas,
Cuerpo de Administrativos’.

El importe de la tasa sdlo podra ser devuelto, previa
solicitud del interesado, en el caso de no ser admitido a
proceso sel ectivo por noreunir losrequisitosexigidospara
tomar parte en el mismo.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado €l plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia del Parlamento dictara la resolucion en el
plazo méximo de un mes, declarando aprobadalalistade
admitidosy excluidos.

En dicharesolucién, que se publicaraenlostablonesde
anuncios del Parlamento de Canarias y en e Boletin
Oficial deCanarias, seindicarael plazo desubsanaciénde
los defectos que, en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes
excluidos, asi como el lugar, fechay horade comienzo del
primer gjercicio de la oposicion.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsanacién de
defectosnolohicieran, presentadolapertinentereclamacion
y justificando su derecho a ser incluidos en larelacion de
admitidos, serén excluidos del proceso selectivo.

Quinta.- Tribunal calificador.

a) El tribuna calificador se compondra de cinco
miembros, teniendo cadauno de ellosun suplentey estara
integrado, en todo caso, por un presidentey un secretario.

b) La designacién de los miembros del tribunal
calificador, asi como de los suplentes, serealizara por la
Mesa de la Camara, debiendo publicarse lamismaen el
Boletin Oficial de Canarias con anterioridad a comienzo
de las pruebas selectivas. El tribunal calificador quedard
integrado de la siguiente forma:
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- Presidente: El presidente de la Camara o un
miembro delaMesa.
- Vocales -Elletrado-secretariogenerd , unletrado

o un funcionario/add Grupo A.

- Dos funcionarios/as que presten
serviciosen el Parlamento de Cana-
rias, uno de ellos haré las funciones
de secretario.

- Un funcionario/a del Cuerpo de
Administrativos, EscaladeAdminis-
trativosde Administracion Parlamen-
taria, que preste servicios en el
Parlamento de Canarias.

El tribunal calificador seconstituirdconformeestablecen
las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de
Canarias.

c) El tribunal calificador podra constituirse y actuar
vélidamente cuando se encuentren presentesa menostres
desusmiembrostitulares o suplentes, siendo necesariaen
todo caso laasistenciadel presidentey del secretario. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto del presidente.

El procedimiento deactuaciondel tribunal calificador se
gjustarden todo momento alo dispuestoen el Titulo |1 del
Capitulo V de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canariasy en el Titulo 11 del Capitulo|11 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

d) Losmiembrosdel Tribunal y, en sucaso, el personal
colaborador tendran derechoapercibir lasindemnizaciones
odietasquelescorrespondanenrelacional servicioy alos
derechos de asistenciaque se atribuyen alostribunales de
la categoria tercera en e Decreto 251/1997, de 30 de
septiembre, por e que se aprueba e Reglamento de
Indemnizaciones por razdn del servicio, con un nimero
maximo de veinte (20) asistencias por cada miembro del
tribunal.

A estos efectos, € secretario del tribunal expedira
certificacion acreditativade cadaunade sus sesionesy de
|as personas asistentes alas mismas.

€) Los miembros del tribunal calificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran
incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo28delareiteradal_ey 30/1992, de26 denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, o cuando
hubieren desarrollado tareas de preparaci én de aspirantes
a pruebas de ingreso en las distintas administraciones,
dentro de los tres afios anteriores a la publicacion de
aquellas en laque hayan deintervenir, debiendo notificar
la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias ala
Mesa del Parlamento de Canarias.

f) El tribunal podra disponer la incorporacion de
asesores especialistas en los gjercicios que estime
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en su especialidad técnica, actuando convoz
pero sin voto.

El presidentedel Parlamento podranombrar funcionarios
publicos para colaborar en el desarrollo del proceso de

seleccién. Dicho personal limitard su actuacion, bajo las
instrucciones del presidente del tribunal, al desarrollo de
tareasdellamamiento de aspirantes, entregay recogidade
documentosy otras andl ogas.

g) Tendranrepresentacionantee tribunal lascentrales
sindicalesdemayor implantaciony representatividaden el
territorio de la Comunidad Autonoma de Canarias que
tengan representacion en el Parlamento de Canarias, asi
como laJuntade Personal delaCéamara, quedesignaraun
miembro atal efecto.

Sexta.- Sistema selectivo.
Constara de dos fases, una de oposicién y la otra de
CONCUrso.

Séptima.- Fase de oposicion: Ejercicios.

Los gjercicios a celebrar en esta fase se haran
separadamente segin se trate del turno de promocion
interna o de acceso libre.

Primer gercicio:

Consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo
de una hora, un cuestionario de 50 preguntas con 4
respuestas alternativas cada una, siendo correcta solo una
de las respuestas.

Dichocuestionariodeberaguardar relaciénconel temario
gue se incorporacomo anexo | aestas bases, parael turno
libre y con el temario que se incorpora como anexo |1 a
estas bases, para €l turno de promocion interna.

Segundo g ercicio:

Constara de dos partes, arealizar en unamismasesion.

Primera parte: Sera relativo a informética y tendra
carécter practico. El programa sobre €l que versara la
prueba serd el procesador de textos Microsoft Word,
versién 2002, | osaspirantesdeben demostrar conoci mientos
anivel de usuario para superar esta parte del gjercicio.

Cadaaspirante contaracon un ordenador personal conel
citado programa incorporado y un disquete formateado
para almacenar los resultados de la prueba. En el plazo
maximo de sesentaminutos cadaaspirante deberael aborar
untexto conlascaracteristicasqueel tribunal predetermine,
almacenara €l trabajo en el disguete y lo entregara a
tribunal al finalizar.

Segundaparte: Resolver enunperiodo maximo desesenta
minutosdossupuestospréacticosel egidospor el aspirante, de
entre los tres que habré de proponer el tribunal, relativos a
materiascomprendidasen el temario quefiguracomoanexo
| para€l turno librey en el temario que figura como anexo
Il parael turno por promocion interna.

Octava.- Cdlificacion.

Losgjercicios serén todos eliminatoriosy se calificardn
como a continuacion seindica

Primer gercicio:

L as contestaciones se valoraran en laforma siguiente:

- Cadarespuesta correcta suma 1 punto.

- Cadarespuesta erronearesta 0,5 puntos.

- Cadarespuestaenblancoonula(mésdeunarespuesta
por pregunta) suma 0 puntos.

Seran eliminados aquell os opositores que no obtengan,
como minimo, 25 puntos.
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Segundo gercicio:

Primera parte: Secalificarade0a?25 puntos.

Segunda parte: Lacalificacion serade 0 a 25 puntos.

Seran eliminados aquellos opositores que no obtengan
unminimo de 12,50 puntosen cadaunadelaspartesdeque
consta el gercicio.

Lacalificacion de lafase de oposicion vendra dada por
la suma aritmética de la puntuacién obtenida en los dos
gercicios.

Novena.- Fase de concurso.

A losaspirantesquesuperenlafasedeoposicionleserdn
valorados |los méritos que serelacionan en el anexo |V de
las presentes bases, para los aspirantes del turno de
promocién internay losrelacionados en el anexo V, para
los aspirantes del turno de acceso libre.

A talesefectos, por el tribunal calificador selesrequerira
paraque aporten losjustificantes delosméritosaque hace
referencialaconvocatoria, enel plazodecincodiashabiles
a partir de la publicacién de los resultados de la fase de
oposicion.

Décima.- Lugar de celebracion, comienzo y desarrollo
delos gjercicios de lafase de oposicion.

1.- Los gercicios de la oposicién no podrdn comenzar
hastatranscurridosdosmesesdesdel afechaenqueaparezca
publicado el anuncio de la convocatoria.

2.- Losopositoresseran convocados paracadaejercicio
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por €l
tribunal.

3.- El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra “F”, segin
establece la Resolucion de la Secretaria General parala
Administracion Plblica, de 10 de enero de 2005 (BOE
n? 14, de 10/01/05), siendo convocados |os aspirantes en
Unico llamamiento para cada gjercicio, dando un trato
diferenciado a los del turno de minusvalia; quedando
decaidos en su derecho los que no concurran arealizar los
gjercicios.

Undécima.- Relacion de aprobados.

a) Finalizado el proceso selectivo, € tribunal en el
plazo maximo de quince diasacontar desdeel siguienteal
de la finalizacién del Ultimo ejercicio de la oposicion,
publicara la relacion de aprobados con la puntuacién
otorgada a cada aspirante en cada gjercicio y la suma de
todas ellas, més la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, que determinara el orden final de los mismos.

En caso de empate, €l tribunal deberaresolverlo afavor
del aspirante atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en lapruebapractica(segundo gjercicio delaoposicion) y
de persistir la situacion de empate, se atendera a la
puntuacion obtenida en el primer gjercicio.

Dichalistaestaradebi damentecertificadapor €l secretario
con €l visto bueno del presidente del tribunal y quedara
expuesta en la sede del Parlamento de Canarias.

A lavistadelosresultadosfinalesy aplicado, en su caso,
el acrecimiento de turnos, el tribuna haré publica, por
orden de puntuacion, la relacion de aspirantes por cada

turno que superen el proceso selectivo, lacual integrarala
propuesta de nombramiento.

El nimero deaspirantessel eccionadosno podraexceder,
enningun caso, al de plazas cuyacoberturaesel objeto de
esta convocatoria. Cualquier resolucion que contravenga
lo establecido en esta base seré nula de pleno derecho.

b) Losaspirantesquehayansuperadolafasedeoposicion
y no hayan obtenido plaza, entraran aformar parte de una
lista de reserva para nombramientos de funcionarios
interinos para cubrir, en su caso, posibles vacantes en
plazas del Cuerpo de Administrativos, Escala de
Administrativos de Administracion Parlamentaria.

La lista se ordenard de mayor a menor calificacion
obtenida por los aspirantes en lafase de oposicién. Dicha
listadereservatendraunavigenciadetresafiossalvo que,
antes de que concluya €l citado plazo, sea sustituida por
nuevalistacomo consecuenciadeunaconvocatoriapublica.

Duodécima.- Propuesta de nombramiento.

El Tribunal elevaralarelacion deaprobados, atravésdel
secretario general delaCéamara, alaMesadel Parlamento,
enuniondelacorrespondientepropuestadenombramiento
y del expediente delaoposicion contodoslos gjerciciosy
las actas de las sesiones del tribunal .

Decimotercera.- Aportacion de documentacion y
nombramiento.

a) Los aspirantes propuestos por € tribunal calificador
deberan presentar en €l Registro Auxiliar delaCamara, enée
plazo deveinte (20) dias naturales desde que se hagapiblica
larelacion ala que se refiere la base décima, mediante la
correspondiente instancia, la siguiente documentaci on:

a.1l) Fotocopia compulsada del titulo académico
exigidoenlabasesegundaA) apartado ¢), o certificacion
académicaqueacreditehaber realizadotodosl osestudios
necesarios parala obtencion del mismo.

a.2) Fotocopia autorizada o compulsada del
Documento Nacional de Identidad.

a.3) Certificado médico oficia acreditativo del cumpli-
miento del requisito establecido en la base segunda A)
apartado d), delapresente convocatoria, Sinperjuiciodelo
dispuesto en labase segunda C).

a.4) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquierade las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado parael desempefiodelasfuncionespublicas.

a.b) Certificacion acreditativa de la antigliedad en el
Cuerpo de Ujieres, si se trata de acceso por € turno de
promocion interna.

b) Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del
examen delamisma se dedujeraque carecen de alguno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrén ser
nombrados funcionarios de carrera 'y quedaran anuladas
susactuaciones, sin perjuicio delaresponsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Enestecaso, seformularalapropuestadenombramiento
seguin el orden de puntuacién a favor de quienes, como
consecuenciade lareferida anulacion, tuvieran cabidaen
el nimero de plazas convocadas.
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Decimocuarta.- Toma de posesion.

a) Unavez efectuado el nombramiento, y previo jura
mento o promesaconformealoexigidoenel articulo 56 d)
de las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de
Canarias, losopositoresnombradosdeberéantomar posesion
dentro del plazo de un mes, a contar desde lanotificacion
del nombramiento. En caso de no cumplir talesrequisitos,
no adquiriran la condicion de funcionario.

b) Adquirida la condicién de funcionarios, seran
destinados alos puestos de trabaj o que sean of ertados por
la Administracion, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, siempre que relinan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabgjo.

Decimoquinta.- Régimen de impugnaciones.

a) El tribunal queda facultado pararesolver las dudas
gue se presenten y tomar |os acuerdos necesarios para el
buen orden delaoposicion en todo 1o no previsto en estas
bases.

b) Contralapresenteconvocatoriay sushases, sepodra
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el érgano que las hayadictado
segunloestablecidoenlaley30/1992, de26 denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
SantaCruz deTenerifedel Tribunal Superior deJusticiade
Canarias, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladoradela Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En la Sede del Parlamento, a 5 de abril de 2005.-
LA SECRETARIA PRIMERA, Belén Allende Riera. VOoB<;
EL presiDENTE, Gabriel Mato Adrover.

ANEXO |

TemARIO DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS, ESCALA DE
ADMINISTRATIVOSDE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA DEL
PArRLAMENTO DE CANARIAS. TURNO LIBRE.

| .- Derecho Constitucional

Tema 1.- LaConstitucion espafiolade 1978: estructura
y contenido. Derechosfundamental esy libertadespiblicas.
L os érganos constitucionales. El modelo de organizacién
territorial del Estado. Lareformade la Constitucion.

Tema 2.- Clasificaciéon de derechos y deberes
fundamentales. Su garantiay suspension.

Tema 3.- La Jefatura del Estado: la monarquia
parlamentaria. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 4.- El Gobierno de la Nacion: estructura y
funciones. Estatuto de sus miembros. Relaciones con las
Cortes Generales.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Composicion y
atribuciones del Congreso delos Diputadosy del Senado.

El Senado como Cémara de representacion territorial. El
Defensor del Pueblo.

Tema 6.- El Poder Judicia. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.
Organos jurisdiccionales. Especial referenciaal Tribunal
Superior de Justicia de Canarias.

Tema?7.-LaAdministracion General del Estado: Organos
centrales. Organos territoriales. Las Comunidades
Auténomas: constitucion y competencias.

Tema 8.- La Administracion local. La provincia. El
municipio. Otras entidades |ocales.

Tema 9.- Principios generales del Estado autondémico
espafiol. Laautonomiade regionesy nacionalidades. Los
Estatutos de Autonomia: natural ezajuridica; elaboracién;
contenido y reforma.

I1.- Derecho Administrativo

Tema 10.- Fuentes del Derecho Administrativo.
Concepto. Lajerarquiadefuentes. LaLey. Tiposdeleyes.
Reservadeley.

Temall.- El Reglamento: concepto, clasesy limites. La
costumbre. Las disposiciones normativas del poder
gecutivo con fuerza de ley: decretos leyes y decretos
legidlativos.

Temal2.- Losderechosdel osciudadanosensusrelaciones
conlasadministracionespublicas, reguladosenel articulo 35
delaley30/1992, de26 denoviembre, de Régimen Juridico
de las administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Tema 13.- El acto administrativo: concepto, clases 'y
elementos. Notificacién y publicacion de los actos
administrativos. Eficaciay requisitos de lavalidez de los
actosadministrativos.

Tema14.- El procedimiento administrativo: conceptoy
clases. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 15.- Los recursos administrativos: concepto y
clases. Larevision de oficio de los actos administrativos.
Larectificacion de errores.

Tema 16.- Los contratos administrativos. Concepto y
clases. El procedimiento de contratacion. Ejecucion y
extincién de los contratos administrativos.

Tema 17.- El persona funcionario a servicio de las
administraciones publicas. Régimen juridico. Seleccion
de personal. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario publico. Situaciones administrativas.

Tema 18.- Provisiéndepuestosdetrabajo enlaFuncion
Publica. La carreraadministrativa. Promocion interna.

Tema 19.- Derechosy deberesdelosfuncionarios. Las
incompatibilidadesdel osfuncionariospublicos. Régimen
disciplinario: faltas, sancionesy procedimiento.

Tema 20.- El personal laboral a servicio de la
Administracién Pablica. Régimen juridico. Los convenios
colectivosenlaAdministracion Piblicay ladeterminacion
de las condiciones de trabajo. El contrato de trabajo.
Modalidades. SistemasdecontratacionenlaAdministracion.
Lasuspension, extincion del contrato de trabajo.
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I11.- Derecho Parlamentario

Tema 21.- El Reglamento del Parlamento de Canarias:
naturaleza juridica, elaboracion, reforma, estructura e
interpretacion. Otras fuentes del derecho parlamentario.

Tema22.- El Parlamento de Canarias. Sistemael ectoral
canario. Constitucion del Parlamento. La Diputacion
Permanente.

Tema23.- Funcionamiento del Parlamento: Periodosde
sesiones. El orden del dia. Las sesiones. Los debates. Las
votaciones.

Tema 24.- Estatuto juridico delos diputados. Derechos
y deberes. Incompatibilidades. Adquisicidn, suspensiony
pérdida de la condicién de diputado. La inviolabilidad
parlamentaria. La inmunidad parlamentaria. Los grupos
parlamentarios.

Tema 25.- La Presidenciay la Mesa del Parlamento.
Designacién, periodo de mandato y cese. Competencias.
La Junta de Portavoces.

Tema 26.- Las Comisiones. Composicion. Clases.
Competencias. La Presidencia de las Comisiones. Las
ponencias. El Pleno.

Tema 27.- La iniciativa legidativa y sus clases. El
procedimiento legislativo ordinario. Proyectos y
proposicionesdeley. Lasenmiendasy votos particulares,
concepto, clasesy tramitacion.

Tema 28.- Los procedimientos legislativos especiales.
El procedimientodeurgencia. El procedimientolegisativo
delegado. Tramitacionenlecturatnica. L osprocedimientos
especiales en el Parlamento de Canarias. Reforma del
Estatuto de Autonomia. La iniciativa ante las Cortes
Generales.

Tema 29.- Los procedimientos especificos de control
del Ejecutivo. La mocién de censura y la cuestion de
confianza. Lasinterpelaciones. Las preguntas.

Tema 30.- Las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias. El letrado-secretario general.
Servicios de la Cédmara. Funciones.

Tema 31.- El personal a servicio del Parlamento de
Canarias. Organos competentes en materia de personal.
Ingreso y cese. Situaciones. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 32.- La participacion ciudadana en la vida
parlamentaria: derecho de peticion; iniciativa legislativa
popular y otras vias.

V.- Derecho de Canariasy
Derecho Comunitario Europeo

Tema 33.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructura, contenidoy naturalezajuridica. Laposiciondel
Estatuto en el sistemadefuentes. Reformadel Estatuto de
Autonomia.

Tema 34.- El presidente delaComunidad Autonomade
Canarias. EI Gobierno de Canarias: composicion.
Competencias estatutarias. Relaciones con el Parlamento.

Tema 35.- La Audiencia de Cuentas de Canarias.
Organizaciony funcionamiento. Competencias. Relacion
con el Tribunal de Cuentas.

Tema 36.- EI Consejo Consultivo de Canarias.
Organizaciony funcionamiento. Competencias. Relacion
con el Consgjo de Estado.

Tema 37.- El Diputado del Comuan. Designacion.
Competencias. Relaciones con el Parlamento de Canarias
y con el Defensor del Pueblo.

Tema 38.- Laestructuraorgénicade laUnion Europea.
El Parlamento Europeo. El Consgjo. La Comision. El
Tribunal de Cuentas. El Comité Econdmicoy Social.

Tema 39.- El Régimen Econdmico-Fiscal de Canarias
desdelaperspectivaconstitucional y estatutaria. Referencia
alaZonaEspecia Canaria (ZEC).

Tema 40.- Canarias, region ultraperiférica de laUnion
Europea. La Constitucion europea.

ANEXO II

TemARIO DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS, ESCALA DE
ADMINISTRATIVOSDE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA DEL
PARLAMENTO DE CANARIAS. TURNO PROMOCION INTERNA.

|.- Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1.- Las Cortes Generales. Composicion y
atribuciones del Congreso delos Diputadosy del Senado.
El Senado como Camara de representacion territorial. El
Defensor del Pueblo.

Tema 2.- Principios generales del Estado autondémico
espafiol. Laautonomiade regionesy nacionalidades. Los
Estatutos de Autonomia: naturalezajuridica; elaboracion;
contenido y reforma.

Tema 3.- El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Notificacién y publicacion de los actos
administrativos. Eficaciay requisitos de lavalidez de los
actosadministrativos.

Tema 4.- El procedimiento administrativo: concepto 'y
clases. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 5.- Los recursos administrativos: concepto y
clases. Larevision de oficio de los actos administrativos.
Larectificacion de errores.

Tema 6.- Los contratos administrativos. Concepto y
clases. El procedimiento de contratacion. Ejecucion y
extincién de los contratos administrativos.

I1.- Derecho Parlamentario

Tema 7.- El Reglamento del Parlamento de Canarias:
naturaleza juridica, elaboracion, reforma, estructura e
interpretacion. Otras fuentes del derecho parlamentario.

Tema 8.- El Parlamento de Canarias. Sistema electoral
canario. Constitucion del Parlamento. La Diputacion
Permanente.

Tema 9.- Edtatuto juridico de los diputados. Derechos 'y
deberes.|ncompatibilidades. Adquisicion, suspens 6ny pérdida
de la condicién de diputado. Lainviolabilidad parlamentaria
Lainmunidad parlamentaria. Los grupos parlamentarios.

Tema 10.- La Presidenciay la Mesa del Parlamento.
Designacion, periodo de mandato y cese. Competencias.
La Junta de Portavoces.
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Tema 11.- Las Comisiones. Composicion. Clases.
Competencias. La Presidencia de las Comisiones. Las
ponencias. El Pleno.

Tema 12.- La iniciativa legislativa y sus clases. El
procedimiento legislativo ordinario. Proyectos y
proposicionesdeley. Lasenmiendasy votos particul ares,
concepto, clasesy tramitacion.

Temal3.- Losprocedimientoslegislativosespeciales. El
procedimiento de urgencia. El procedimiento legidativo
delegado. Tramitacionenlecturalnica. L osprocedimientos
especidesend ParlamentodeCanarias. Reformadel Estatuto
de Autonomia. Lainiciativaante las Cortes Generales.

Tema 14.- Los procedimientos especificos de control
del Ejecutivo. La mocién de censura y la cuestion de
confianza. Lasinterpelaciones. Las preguntas.

Tema 15.- La participacion ciudadana en la vida
parlamentaria: derecho de peticion; iniciativa legislativa
popular y otras vias.

[11.- Derecho de Canariasy
Derecho Comunitario Europeo

Tema 16.- El Consejo Consultivo de Canarias.
Organizaciony funcionamiento. Competencias. Relacion
con el Consgjo de Estado.

Tema 17.- El Diputado del Comun. Designacion.
Competencias. La Audiencia de Cuentas de Canarias.
Organizaciony funcionamiento. Competencias. Relacion
con e Tribunal de Cuentas.

Tema 18.- Laestructuraorganicade laUnién Europea.
El Parlamento Europeo. El Consgjo. La Comision. El
Tribunal de Cuentas. El Comité Econémicoy Social.

Tema 19.- El Régimen Econdmico-Fiscal de Canarias
desdelaperspectivaconstitucional y estatutaria. Referencia
alaZonaEspecial Canaria (ZEC).

Tema 20.- Canarias, region ultraperiféricade laUnion
Europea. La Constitucion europea.
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ANEXO IIl

M ODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DEL
PArRLAMENTO DE CANARIAS, EScALA DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA.

OrosiciON AL CUERPO DE ADMINISTRATIVOSDEL PARLAMENTODE CANARIAS. ESCALA DE ADMINISTRATIVOSDE ADMINISTRACION
PARLAMENTARIA.

D Libre. E Discapacitados.

Acceso
D Promocién Interna.

CONVOCATORIA DE FECHA: c.uveteeuveeeiiteeeeesseeessseesasessassssssssssesasessessesssssssessssessasssssssseeenn

(primer apellido) (nombre)

ST Lo g T=To L TS = AV 2= U ) oSSR
Antigliedad en €l CUEIPO A8 UJIEIES (L) ...vcuiiieuirieiiieiste sttt sttt ettt sttt b et se et e et nne
Domicilio
Poblacion

TiTULO ACADEMICO CENTRO QUE LO EXPIDIO
(Base segunda, apartado A), c)

El abgjofirmantesolicitaser admitido alaspruebassel ectivasaqueserefierelapresenteinstanciay pecL ARA queson ciertos
los datos consignados en €ella, y que reline las condiciones exigidas para el ingreso, y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta
solicitud.

DON/DOMIBL ... ettt ettt r et bbb LCONDNINMO .o
declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado/a, ni despedido/amediante expedientedisciplinario, del servicio de
cualquierade las administraciones publicas, ni estar inhabilitado/a para el gercicio de funciones pablicas.

Y paraque CoNSE, fIrMO A PIrESENTE BN .......ouiiiiiieeere e bbbt b ettt ettt
(Lugar y fecha)

(Firma)

(1) A cumplimentar por los aspirantes del turno de promocién inter na.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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ANEXO 1V

AcUERDO DE LA M EsA DE NEGOCIACION DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS DE FECHA 5 DE ocTuBRE DE 2004, SOBRE
FIJACION Y VALORACION DE MERITOSQUE HAN DE REGIR EN LA
FASE DE CONCURSO DE LA PROMOCION INTERNA DEL CUERPO
pE UJiEres (Grupo D) AL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS
(Grupo C) DE LOS FUNCIONARIOS DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS.

El méximo de puntuacion de estafase serdde 58 puntos.

Primero: Antigliedad.

Por este concepto podré acanzarse un méximo de 20
puntos (porcentgje: 34’ 48%).

- Porserviciosprestadosenel ParlamentodeCanarias:
1 punto/afio.

- Por servicios prestados en otras administraciones
publicas: 0,50 puntos/afio.

Segundo: Trabajo desarrollado.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 15
puntos.

El trabajo desarrollado se valorara segun el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que seocupeen el Parlamento de Canariasel dia
de la publicacién de la convocatoria, siempre que se
hayadesempefiado el mismo al menos durante 6 meses.
En caso contrario, se computara el del nivel
correspondiente al dltimo puesto ocupado en el

Parlamento de Canarias, otorgandose las siguientes
puntuaciones:

Nivel Puntuacion
14 11
15 12
16 13
17 14
18 15

Tercero: Grado personal.
Por este concepto podré acanzarse un méximo de 11
puntos, valorandose conforme ala escala siguiente:

Grado consolidado Puntos
14 7
15 8
16 9
17 10
18 11

Cuarto: Cursosde formacion.

Por esteconcepto podraal canzarseun maximode6 puntos.

La asgtencia e imparticion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, que versen sobre materias directamente
rel acionadasconlasfuncionespropiasdel ospuestosdetrabajo
convocados, organizadospor € Parlamento de Canariasu otra
Administracion Plblica: Ingtituto Canario de Administracion
Plblica(ICAP), Ingtituto Naciona de Administracion Plblica
(INAP), Ingtituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM),
universidades, organizacionesempresaridlesy sindicalesene
marco de los acuerdos de formacion continug; se vaoraria
conformealasiguiente clasificacion:

Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
Cursos relacionados Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento
directamente con las funciones 0.05 0.15 0.15 0.30 0.30 0.50
a desempefiar (art. 46 D De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mas de 80 horas
de las NGI) Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento
0.60 1.00 1.20 1.75 2.00 2.50
Cursos impartidos Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
relacionados directamente con 0.30 0.60 1.00
las funciones a desempefiar De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mas de 80
(art. 46 D de las NGI) 1.75 250 3.00

Asimismo, |os cursos en riesgos laborales se valoraran
hastaun méaximo de 1 punto, conformealaclasificacion a
laque serefiere latabla anterior.

Concarécter general, cuandoel certificadonoespecifique
el nimero de horas lectivas, se computara como un curso
minimo establecido en latabla.

Quinto: Titulacion académica.

Por este concepto se podra alcanzar un méximo de 6
puntos (porcentaje: 10'34%).

a) Por titulacion de Licenciado: 6 puntos.

b) Por titulacion de Diplomado: 4 puntos.

c) Por titulacion de Bachillerato y FP I1: 2 puntos.

Sevaloraran aguell astitul acionesacadémicasdistintasa
laque se haya alegado en lasolicitud para participar en el
procedimiento selectivo de promocion interna. A esos
efectos podra valorarse mas de una titulacion dentro de
cada nivel académico hasta un méaximo de 2, sin poder
superar, en este Ultimo caso, el méximo de 6 puntos.

Y paraqueconste, seginlo establecido enlareglatercera
de actuacion de la Mesa de Negociacion, ambas partes
suscriben el presente acuerdo, enla Sede del Parlamento, a
5 de octubre de 2004.

Representantes dela Administracion Parlamentaria

Excmo. Sr. D. José Alcaraz Abelldn, vicEPRESIDENTE
SEGUNDO; Excma. Sra. D.2BelénAllendeRiera, SecrReTARIA
PRIMERA; Excmo. Sr. D. Borja Benitez de Lugo Massieu,
SECRETARIO SEGUNDO; IImo. Sr. D. José Ignacio Navarro
Méndez, SECRETARIO GENERAL.

Representantes del personal
D. Juan Manuel Martin Herrera, Junta de Personal;
D. Angel Benitez Pérez, Junta de Personal; D.2 Maria
Dolores Alvaro Sanchez, Junta de Personal; D. José L ucas
Herndndez Rodriguez, JuntadePersonal; D. Cristéba Garcia
Vargas, Representantesindical deCC.0O0.; D. JoséAntonio
Rodriguez Herndndez, Representante sindical del.C.
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ANEXO V

AcUERDO DE LA M Esa DE NEGOCIACION DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, DE 16 DE MARZO DE 2005, SOBRE FIJACION Y
VALORACION DE LOS MERITOS QUE HAN DE REGIR EN LA FASE
DE CONCURSO PARA EL ACCESO POR TURNO LIBRE, EN LAS
CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE
ADMINISTRATIVOS DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

El méximo de puntuacion de estafase serdde 25 puntos.

Primero: Antigledad.
Por este concepto podra alcanzarse un méximo de 10
puntos.
Laantigliedad seval orarapor afiosdeservicios, desechandose
lasfracciones, computandose a estos efectos los Siguientes:
1.- Por serviciosprestadosen el Parlamento de Canarias:
- Enpuestosconfuncionessimilaresalasdelasplazas
convocadas, 2 puntos/afio.
- En otros puestos, 1 punto/afio.
2.- Por serviciosprestadosen otrasasambl easlegidativas:
- Enpuestosconfuncionessimilaresalasdelasplazas
convocadas, 1,5 puntos/afio.

- En otros puestos, 0,75 puntos/afio.
3.- Por servicios prestados en otras administraciones
publicas:
- Enpuestosconfuncionessimilaresalasdelasplazas
convocadas, 1 punto/afio.
- En otros puestos, 0,50 puntos/afio.

Segunda: Cursosdeformacion.

Se valorard hasta un méximo de 10 puntos la
asistenciaacursosdeformaciony perfeccionamiento,
que versen:

1.- Sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propiasdelas plazas convocadas, organizados
por el Parlamento de Canarias, otrasasambl easlegidlativas
ocualquier otraAdministracién Pdblica: Instituto Canario
de Administracion Pablica(ICAP), Instituto Nacional de
Administracion Puablica (INAP), Instituto Canario de
Administraciony Empleo (ICFEM), universidadesy otros
centros oficiales reconocidos, organizaciones empresa-
rialesy sindicalesenel marcodel osacuerdosdeformacion
continua. Lavaloracién se hara conforme ala siguiente
clasificacion:

Hasta 5 horas

De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas

Asistencia

Cursos relacionados Aprovechamiento

Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento

directamente con las funciones 0.05 0.15

0.15 0.30 0.30 0.50

a desempefiar (art. 46 D De 21 a 40 horas

De 41 a 80 horas Mas de 80 horas

de las NGI) Asistencia Aprovechamiento

Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento

0.60 1.00

1.20 1.75 2.00 2.50

Asimismo, los cursos sobre prevencion de riesgos
labora esseva oraranhastaun maximode1 punto, conforme
alaclasificacion alaque serefiere latabla anterior.

2.- Sevaloraran otros cursos organi zados por entidades,
organi zacionesoempresas, no contempladosenel apartado
anterior, sobre materias directamente rel acionadas conlas
funcionespropiasdelasplazasconvocadas. Lavaloracion
se hara por cada curso realizado conforme ala siguiente
clasificacion, sin que pueda superarse untotal de 5 puntos
por estos cursos:

- Hasta 20 horas.................. 0,10 puntos.
-De 21 a 40 horas .............. 0,20 puntos.
- De més de 40 horas ......... 0,40 puntos.

Concarécter general, cuandoel certificado noespecifique
el nimero de horas | ectivas, se computara como un curso
minimo establecido en latabla.

Tercero: Titulacion académica.
Por esteconcepto sepodraal canzar unmaximode5 puntos.
a) Por titulacion de Licenciado: 5 puntos.

b) Por titulacion de Diplomado: 4 puntos.

¢) Por titulacion de Bachillerato y FP 11: 3 puntos.

Sevaloraran aguell astitul acionesacadémicasdistintasa
laque se haya alegado en lasolicitud para participar en el
procedimiento selectivo. A esos efectos podra valorarse
mésdeunatitulacion dentro decadanivel académico hasta
un maximo de 2, sin poder superar, en este Gltimo caso, €l
maximo de 5 puntos.

En la Sede del Parlamento, a 16 de marzo de 2005.

Representantes dela Administracion Parlamentaria

Excmo. Sr. D. José Alcaraz Abelldn, viCEPRESIDENTE
secuNDO; Ilmo. Sr. D. José Ignacio Navarro Méndez,
SECRETARIO GENERAL.

Representantes del personal
D. Juan Manuel Martin Herrera, Junta de Personal;
D. Angel Benitez Pérez, Junta de Personal; D.2 Maria
DoloresAlvaro Sanchez, JuntadePersonal; D. José L ucas
Hernandez Rodriguez, Junta de Personal; D. Cristébal
GarciaVargas, Representante sindical de CC.OO.
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