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DIPUTADO DEL COMUN

Resolucion del Diputado del Comin de22 dediciembre
de 2005, por la que se convocan pruebas, por el sistema
concurso-oposicion, que han deregir para la seleccién
como funcionario de un archivero-bibliotecario vacan-
teen larelacion de puestos de trabajo del Diputado del
Comun, acceso libre.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 106
del Reglamento delaCamara, dispongo lapublicacion en

el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias de la
Resolucién del Diputado del Comun de 22 de diciembre
de 2005, por la que se convocan pruebas, por el sistema
concurso-oposicion, que han de regir para la seleccion
como funcionario de un archivero-bibliotecario vacante
en la relacion de puestos de trabajo del Diputado del
Comun, acceso libre.

En la Sede del Parlamento, a 12 de enero de 2006.-
EL presiDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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RESOLUCION DEL DIPUTADO DEL COMUN DE 22 DE DICIEMBRE DE
2005, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS, POR EL SISTEMA
CONCURSO- OPOSICION, QUE HAN DE REGIR PARA LA SELECCION
COMO FUNCIONARIO DE,UN ARCHIVERO-BIBLIOTECARIO VACANTE
EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
DIPUTADO DEL COMUN, ACCESO LIBRE

Vista la Relacion de Puestos de Trabgjo del Diputado del
Comun, aprobadapor Resolucion del Diputado del Comun, de
fecha 8 de junio de 2005, publicada en €l Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias n° 167, de 1 de agosto de 2005 y
Boletin Oficial de Canarias n° 129, de 4 de junio de 2005,
rectificada parcialmente por Resoluciones del Diputado del
Comun, defecha 6 dejulio y 8 de agosto de 2005.

Encontrandose vacante una plaza de archivero-bibliotecario,
Grupo A, y considerandose conveniente su cobertura,

De conformidad con lo prevenido en los articulos 45 a 55 de
las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias
(Boletin Oficial del Parlamento de Canarias n 218, de 23 de
abril de 2003y BOC n* 206, de 22/10/03).

En gercicio de las facultades atribuidas a Diputado del
Comun por losarticulos 1.1.d) y 11 del Reglamento de Orga-
nizaciény Funcionamiento del Diputado del ComUn, aprobado
por laMesadel Parlamento de Canarias, en reunion cel ebrada
el 5 de marzo de 1997 (Boletin Oficial del Parlamento de
Canariasn? 47, de 17 de marzo de 1997),

RESUELVO:

Convocar pruebas, por el sistemade concurso-oposicion,
acceso libre, para la seleccion como funcionario de un
archivero-bibliotecario delaRelacion de Puestos de Traba-
jo del Diputado del Comin y ordenar la publicacion de la
convocatoriay sus bases en el Boletin Oficial de Canarias.
Dichas pruebas selectivas se regiran por las siguientes

BASES

Primera.- Objeto dela convocatoriay régimen juridico.

a) Esobjeto delapresente convocatorialade cubrir una(1)
plaza de archivero-bibliotecario, Grupo A, delaRelacion de
Puestos de Trabajo del Diputado del Comun, localizacion en
Santa Cruz de La Palma, con disponibilidad avigjar a resto
delas oficinas del Diputado del Comun.

b) La presente convocatoria queda sujeta a las bases de la
mismay seregirapor € Reglamento de Organizaciény Funcio-
namiento del Diputado del Comun, aprobado por la Mesa del
Parlamento de Canarias, en reunion celebradael 5 de marzo de
1997 (Boletin Oficial del Parlamento de Canariasn® 47, de 17
de marzo de 1997), las Normas de Gobierno Interior del Parla-
mento de Canarias (Boletin Oficial del Parlamento de Canarias
n° 218, de 23 de abril de 2003 y BOC n? 206, de 22/10/03)
supletoriamente, por laLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcion Publica Canaria, Decreto 315/1964, de 7 de
febrero, por € que seapruebalal ey articuladade Funcionarios
Civiles del Estado y por € Rea Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por € que se apruebael Reglamento General deingreso
del personal al serviciodelaAdministracion General del Estado
y deprovision de puestosdetrabgj oy promocion profesiona de
los funcionarios de la Administracion General del Estado.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos alarealizacion de las pruebas sel ec-
tivas, los aspirantes deberan reunir |os siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier otro
Estado miembro de la Union Europea.

También podran participar € conyuge delos espafiolesy de
losnacional esdeotros EstadosmiembrosdelaUnion Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayoresdedicha
edad que vivan a sus expensas.

Igualmente, podran participar aquellas personas incluidas
dentro del @mbito de aplicacion delos Tratados I nternacionales
celebrados por laComunidad Europeay retificados por Espaiia,
enlosque seade aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidosdieciocho afiosy no haber a canzado
la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Filosofiay
Letras, en cuaquiera de las secciones de esta licenciatura,
Documentaciony afines, Derecho, CienciasPoliticas, Ciencias
Econdmicas, Sociologia o Ciencias de lalnformacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberé estarse en posesion de la credencial que acredite su
homol ogaci on.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion
fisicao psiquicaque seaincompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cuaquiera de las Administraciones
Publicas, ni halarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberén
poseerse €l dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

3. Los requisitos expresados anteriormente se acreditaran
mediante la presentacion de la documentacion siguiente:

a) y b) Fotocopiacompul sadadel Documento Nacional de
Identidad.

L osaspirantes que sean nacional es delaUnion Europeaque
residan en Espafia, deberan presentar fotocopia compulsada
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de
la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tempora de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo.

L os aspirantes que sean nacionaesdelaUnién Europea, y
gue no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o
por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberén
presentar fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

Losfamiliares delos anteriores deberan presentar fotocopia
compul sadadel pasaporte, del visadoy, ensu caso, del resguar-
do de haber solicitado la correspondientetarjetao del resguar-
dodehaber solicitadolaexenciondevisadoy lacorrespondiente
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tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar |os documentos expedidos por |as autoridades com-
petentes que acrediten € vinculo de parentesco y unadeclara
cién jurada o promesadel espafiol o del nacional delaUnidn
Europea, con el queexistaestevincul o, dequeno estaseparado
de derecho de su conyuge 'y, en su caso, del hecho de que e
aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

¢) Fotocopia compulsada de la titulacién académica.

d) y e) Declaracién responsable (anexo I1).

f) Los aspirantes que no posean |anacionalidad espariola
deberan presentar declaracion juradao promesade no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena pena que
impida en su Estado el acceso alafuncion pablica

Tercero.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en e procedimiento selectivo
deberan presentar instanciasegiin model o que seinsertacomo
anexo | alapresente convocatoria, que serafacilitadagratuita-
menteenlaSededel Diputado del Comun, calleO"Daly, 28, de
SantaCruz deLaPama, asi comoenlasoficinasdel Diputado
del Comln en cada unade las restantesislas.

Estainstancia deberdir acompariada de la documentacion
acreditativa de reunir los requisitos a que se refiere la base
segunday de los que acrediten los méritos que se pretenden
hacer val er enlafasedeconcurso, debi damente compul sados,
cuando no se presenten originales.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20)
diasnaturales, contadosapartir del siguientealapublicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

La presentacion de las instancias ha de realizarse en las
oficinas sefid adas en €l apartado primero de esta base.

Igualmente podran presentarse en las oficinas que prevé e
articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por el que se
adaptan |os procedimientos administrativos de la Comunidad
Autonomaalal ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas AdministracionesPiblicasy del Procedimiento
Administrativo Comin (BOC n? 102, de 19/8/94).

A lasinstancias solicitando tomar parte en las pruebas, se
acompanarael recibo acreditativo del pago delosderechosde
examen, cuyo importe se encuentra sefialado en el apartado
siguiente.

El importe de |la tasa a satisfacer para participar en la
presente convocatoriaserade diecinueve euros con treinta
y cinco céntimos (19,35 euros), segun lo dispuesto en el
DecretoLegislativo1/1994, de29dejulio, delaConsgjeria
de Economiay Hacienda, por el que se aprueba el Texto
Refundido delasdisposicioneslegal esvigentesen materia
detasasy precios publicos dela Comunidad Auténomade
Canarias, actualizado conformealo dispuesto en el articu-
lo 54 delaLey 5/2004, de 30 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para el afio 2005, mediante ingreso o transferencia a la
cuenta del Parlamento de Canarias-Diputado del Comun,
en la entidad Caja General de Ahorros de Canarias
—CgjaCanarias— (2065/0008/77/1114000045), haciendo
constar como observacionlaindicacion“ Pruebassel ectivas,
archivero-bibliotecario del Diputado del Comdn”.

El importedelatasasilo podraser devuelto, previasolicitud
del interesado, en e caso de no ser admitido a proceso
selectivo por no reunir losrequisitos exigidos paratomar parte
en el mismo. En todo caso, es requisito imprescindible

acompafiar alainstanciade solicitud el resguardo justificativo
del abono delatasa

Cuarta.- Admision.

Expirado €l plazo de presentacion deinstancias, en el plazo
de diez dias habiles se publicara en | os tablones de anuncios
de las dependencias sefialadas en el apartado primero de la
base tercera, asi como en la pagina web de la Institucién
(http://www.diputadodel comun.com), lalista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que se expresara la
causa de la exclusion de estos Ultimos, concediéndose un
plazo dediez dias habiles paralasubsanacién delos defectos.
Dentro del plazo de cinco dias hébiles siguientes al de la
finalizacion de este ltimo se publicara en los tablones de
anunciosdel Diputado del Comun, asi como enlapaginaweb
de la Ingtitucion (http://www.diputadodel comun.com), la
listadefinitivade aspirantes admitidosy excluidos, asi como
laindicacion del lugar, fechay hora en que tendré lugar la
primera prueba del sistema selectivo, debiendo comparecer
losaspirantesprovistosdel Documento Nacional deldentidad.

Los aspirantes que dentro del plazo de subsanacion de
defectos no presentasen la pertinente reclamacion y justifi-
guen su derecho aser incluidosen lalistade admitidos, seréan
excluidos del procedimiento de seleccion.

Quinto.- Tribunal Calificador.

1. Se constituird un Tribunal Calificador compuesto de
cinco miembros, cada uno de los miembros del Tribunal
Cadlificador tendra un suplente.

2. Ladesignacion delos miembrosdel Tribunal Calificador
y sus suplentes se hara por Resolucion del Diputado del
Comun, debiendo publicarse lamismaen e Boletin Oficial de
Canariasconanterioridada comienzodelaspruebasselectivas.

3. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar
vélidamente cuando se encuentren presentes al menostresde
sus miembros, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia
del Presidentey el Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del
Presidente.

4. Previa convocatoria del Presidente correspondiente, el
Tribunal Calificador cel ebrardsu sesion deconstitucion antes
de larealizacion del primer gercicio de la oposicion, y en
dicha sesion acordaratodas | as decisiones que correspondan
en orden a correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se
gustara en todo momento a lo dispuesto en € Titulo 1l del
Capitulo V delas Normas de Gobierno Interior del Parlamento
deCanariasy enel Titulo1l del Capituloll delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comuan.

5. Los miembros del Tribunal Calificador, y en su caso, €l
personal colaborador tendréan derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan en relacion a
los serviciosy alos derechos de asistencia que se atribuyen a
los Tribunales de la categoria primera (Decreto 251/1997, de
30 de septiembre, sobre indemnizaciones por razon del servi-
cio; BOC n? 137, de 22/10/97). El nimero maximo de asisten-
ciasadevengar por losmiembrosdel Tribunal serade quince.
A estos efectos, el Secretario del Tribuna expedira certifica-
cién acreditativade cadaunade las sesionesdel Tribunal y de
|as personas asistentes alas mismas.




Num. 12/ 4 18 de enero de 2006

Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

6. Losmiembrosdel Tribunal Calificador deberdn abstenerse
deformar partedel mismo cuando estuvieranincursosenaguno
delossupuestosprevistosend articulo 28 delaL ey 30/1992, de
26 denoviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones
PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

L os aspirantes podran recusar alos miembros del Tribunal
Cadlificador cuando concurranenlosmismoslascircunstancias
previstas en €l citado articulo.

7. El Tribuna podré disponer la incorporacion de asesores
especialistasen los g ercicios que estime pertinentes, limitando-
se dichos asesores a prestar su colaboracion en su especialidad
técnica, actuando con voz pero sin voto.

El Diputado del Comdn podra nombrar funcionarios
publicos para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion. Dicho personal limitara su actuacion, bajo las
instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo de
tareas de llamamiento de aspirantes, entregay recogida de
documentos y otras andlogas. La relacion del personal
colaborador seexpondra, enlistacertificadapor el Secretario
del Tribunal, en el lugar de celebracion de cadagjercicio de
la oposicion, antes del inicio del mismo.

Sexto.- Sistema selectivo.

Laseleccidnseredizarapor el sistemadeconcurso-oposicion.

El concurso-oposicion constaré de dos fases: fase de opo-
sicién y fase de concurso. Solamente quienes superen la
primerafase, que seraeliminatoria, pasaran alasegunda. La
suma de la puntuacion obtenida en ambas fases sera la que
determineel ordenfinal delosaspirantes, quedando seleccio-
nado de entre los mimos, y por dicho orden, un nimero de
aspirantesigual a de plazas convocadas, como maximo.

Séptimo.- Oposicion: g ercicios.

La fase de oposicion se compone de tres gercicios
obligatorios y eliminatorios para todos |0os aspirantes:

Primer gercicio.- Desarrollo por escrito, en el plazo maxi-
mo de tres horas de dos temas extraidos por sorteo antes del
comienzo del gercicio, correspondiendo uno a Blogue de
Archivisticay otroal bloqueBiblioteconomiay Documentacion,
delaParte Especia del temario (Anexo ll1).

Sepuntuarade 0 a 10 puntos cadatema, siendo lanotatotal
lasumadeambascalificaciones. Parasuperar €l gjerciciosera
necesario obtener un minimo de 10 puntos, sin que ningun
caso lanotade uno delostemas puedaser inferior a5 puntos.

Segundo gercicio.- Consistira en la resolucion de un
supuesto préctico, entredos propuestos por el Tribunal, sobre
lasmaterias especificasdel temarioy que puedaser represen-
tativo de | as tareas especificas de la profesion. Paralareali-
zacion de este gjercicio, los opositores podran disponer de
cuantoslibrosy apuntes estimen oportunos. El tiempo parala
realizacion de este gjercicio sera de tres horas. El opositor
deberd justificar las opciones adoptadas.

Se puntuarade 0 a10 puntos, parasuperar €l gjercicio sera
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Tercer gercicio.- Consistirden contestar por escrito, en
el plazo maximo de una hora, un cuestionario tipo test de
treinta (30) preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas
sobrelas materias comprendidas en el temario parte general
que figura como anexo Il de esta Resolucién, siendo
correctasolo unadelasrespuestas. Cadarespuestaacertada
se valorard con un (1) punto, y las contestaciones erroneas

se valoraran negativamente con -0,5 puntos. La puntuacion
maxima de este gjercicio sera de treinta (30) puntos, que-
dando eliminados del proceso sel ectivo aquell os aspirantes
gue no alcancen el minimo de quince (15) puntos.

El Tribunal Calificador podra acordar la lectura publica
delos gjercicios primero y segundo gercicio de la fase de
oposicién, comunicandoselo alos aspirantes al finalizar la
realizacion de cada uno de ellos. Durante dicha lectura
publica el Tribunal Calificador podrd dialogar con los
aspirantes, formular preguntas o solicitar aclaraciones acer-
cadel contenido de los gjercicios, todo ello por un tiempo
maximo de 10 minutos. Quedaran decaidos en su derecho
|os opositores que no comparezcan a dicha lectura.

Octavo.- Fase de concur so.

En estafase seval orardn losméritosa egados por losaspiran-
tes que hubieran superado lafase de oposicidny que hayan sido
acreditados documentalmente dentro del plazo que establecela
base tercera. Los méritos avalorar seran los siguientes.

1. Experiencia profesional: En puestos que conlleve €
desempefio de funciones en materias relacionadas con la
plaza que se convoca, valordndose hasta un méximo de 3
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

- En Administraciones Publicas, hasta un méximo de 3
puntos, asignandosel e 0,50 puntos por cadaafio de servicios
prestados.

- En empresas privadas y/o actividad profesional, hasta
un méximo de 1,5 puntos, asignandosele 0,20 puntos por
cada afio de servicio prestados.

- La experiencia docente en Universidades o Institutos
impartiendo materiasrel acionadascon el puestodetrabgjo,
sevalorardhastal,5 puntos, asignandosel € 0.40 puntos por
cada afio de servicios prestados en la Universidad y 0,20
puntos por cada afio de servicios prestados en un Instituto.
L asfraccionessobrantesseprorratearan por mesescompl etos.
2. Formacion especifica: Sevalorarén hastaun méximo de 2

puntos, los cursos de formacion en materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabagjo
objetodeestaconvocatoria, enespecial cursodeBRS/SEARCH,
archivistica, documentacién, biblioteconomiay bases de da-
tos, organizado por laAdministracionPlblica: Instituto Canario
de Administracion Pablica (ICAP), Instituto Nacional de Ad-
ministracion Pablica (INAP), Ingtituto Canario de Formacién
y Empleo (ICFEM), Universidades y otros centros oficiaes
reconocidos.

- Titulacion académica especificadistintaalaexigida:
1 punto.

- Mésters o similares: 0,5 puntos

- Cursos de 101 0 mas horas lectivas: 0,3 puntos

- Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos

- Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,10 puntos

- Cursos entre 11y 40 horas lectivas: 0,05 puntos

- Cursos entre 10 o menos horas lectivas: 0,02 puntos
2. Publicaciones: Sevaloraran|as publicacionesrelaciona-

das con lasfunciones propias del puesto de trabajo objeto de
esta convocatoria, hasta un méximo de 0,50 puntos, con
arreglo a siguiente baremo:

- Monografias, Tesisy similares: 0,25 puntos cada una.

- Articulos en revistas cientificas, tesinas y similares:
0,10 puntos cada uno.

- Otros articulos: 0,02 cada uno.




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

18 de enero de 2006 Num. 12/5

Acreditacién de los méritos: el sistema de acreditacion de
los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Admi-
nistraciones Plblicas: certificado de los servicios presta-
dos emitido por la Administracién donde se hubiera pres-
tado, indicandose €l tiempo exacto de duracion de los
mismosy el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion delaexperienciaprofesional en empre-
sas privadas: certificado emitido por |a empresa donde su
hubieraprestado losservicios, indicandose el tiempo exac-
todeduraciondelosmismosy €l tipo defuncionesy tareas
desempefiadas, acompafiado de certificado dela Tesoreria
dela Seguridad Social sobre el periodo de ata.

c) Acreditacion de la actividad profesional: certificado
emitidopor el ColegioOficia correspondiente, acompafiado
del dtaen el Impuesto de Actividades Econdmicas.

d) Acreditacion delaformacién especificay delaspublica-
ciones: se presentard fotocopia compulsada, 0 acompafiada
del original parasu compulsa, del diplomadel curso respecti-
voy delapublicacion. Loscursosdelosqueno seacredite el
nimero de horas que los constituyen seran valorados por €
Tribuna con laminima puntuacion acanzable.

Noveno.- Calificaciones.

Lacdlificacionfina delaspruebas selectivasvendradeter-
minada por la suma de |as puntuaciones obtenidas en lafase
deoposiciény deconcurso. En caso de empate, el orden final
se estableceraatendiendo alamayor puntuacion enlafase de
oposicion.

Por el Secretario del Tribunal se levantara la correspon-
diente acta, que firmaran todos |os miembros del mismo 'y,
hara constar en ellalos aspirantes presentados, los gjercicios
celebrados, las calificaciones otorgadasy lasincidencias que
ajuicio del Tribunal deban reflejarse en el acta.

Décimo.- Comienzoy desarrollo delas pruebas.

La primera prueba tedrica comenzara en la fecha que se
sefiae en lalista de admitidos prevista en la base cuarta.

Laconvocatoriaparalasegunda prueba se efectuara por el
Tribunal Calificador, exponiéndose lafecha de lamismaen
| os tabl ones de anuncios de | as dependencias sefial adas en el
apartado primero de labase terceray en loslocales donde se
haya celebrado la primera prueba. Desde laterminaciony el
comienzo delas pruebas deberé transcurrir un plazo minimo
de setentay dos horas y maximo de veinte dias habiles.

El orden de actuacion delos aspirantes comenzarapor laletra
que sedetermine por Resol ucidn dela Secretariade Estado para
laAdministracion Piblica, por laquesehacepublicod resultado
del sorteo aqueserefiereel Reglamento delngreso del Persona
a Servicio dela Administracion del Estado (art. 17).

L os aspirantes seran convocados para cada prueba en Unico
[lamamiento, quedando decaidos en su derecho los que no
comparezcan aredlizarla, salvoloscasosalegadosy justificados
con anterioridad a la realizacion de lamisma, los cuaes seran
librementeapreciadospor e Tribunal, pudiendo disponer, enta
circunstancia, larealizacion deunaconvocatoriaextraordinaria.

Losaspirantesdeberan concurrir alas pruebas provistosde
su Documento Nacional deldentidad o documento fidedigno
acreditativo de su identidad, ajuicio del Tribunal. En cual-
quier momento los miembros del Tribunal podran requerir a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

Corresponde a Tribunal velar por el correcto desarrollo del
procedimiento selectivoy laconsideraciony apreciaciondelas
incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante deci-
sion motivadaen relacion con lainterpretacion y g ecucion de
las presentes bases.

Undécimo.- Lista de aprobados.

Efectuadalavaloracion delos méritos, el Tribunal expon-
dré, debidamente certificada por el Secretario con el visto
bueno del Presidente del Tribunal, en los locales donde se
hayacelebradoel g ercicioy enlasdependenciassefialadasen
labasetercera, lalistaenlaqueconstelapuntuaci 6n otorgada
alos aspirantes en lafase de concurso, asi como la obtenida
en lafase de oposicion y lasumade ambas, que determinara
el orden final delos aspirantes. Vistos |os resultados finales,
el Tribunal Cadlificador declarard aprobados, por orden de
puntuacion, un nimero de aspirantes que como maximo sera
el de plazas convocadas.

Decimosegundo.- Propuesta de nombramiento.

La propuesta de nombramiento, junto con las actas del
Tribunal y demasdocumentacion delas pruebas, seraelevada
por el Secretario del Tribunal a la Secretaria General del
Diputado del Comun.

Decimotercero.- Aportacion de documentacion y
nombramiento.

1. El aspirante propuesto aportara ante € Diputado del Co-
mun, en € plazo de veinte (20) dias natural es desde que se haga
publicalarelacion alaqueserefierelabase undécima, mediante
la correspondiente instancia, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta de la
Seguridad Social.

b) Certificado Médico Oficia acreditativo del cumplimien-
to del requisito establecido en labase tercera, apartado d), de
la presente convocatoria.

c¢) Datos bancarios.

d) Situacion familiar (modelo IRPF).

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaralacitadadocumentacion, veran decaido
su derecho a ser nombrado funcionario de carreray quedara
anulada sus actuaciones.

En este caso, se formulard propuesta de nombramiento
segin el orden de puntuacién a favor de quienes, como
consecuencia de la referida anulacién, tuviera cabida en la
plaza convocada.

Decimocuarto.- Toma de posesion.

Unavez efectuado el nombramiento y previo juramento o
promesaconformealo exigido en el art. 56.d) delasNormas
de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias, € opositor
nombrado deberatomar posesion dentro del plazo deun mes,
acontar desde la notificacion del nombramiento. Decaerdde
su derecho si no tomara posesion en dicho plazo.

Decimoquinto.- Norma final.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, se podré interponer recurso potestativo de
reposicion ante este mismo 6rgano, en €l plazo de un mesa
contar del dia siguiente a que tenga lugar su publicacion, o
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
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Juzgado delo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién, si bien de presentarse €l recurso
potestativo de reposicion, no podra interponer e recurso
contencioso-administrativo hasta que no sea resuelto expre-

recurso potestativo de reposicion, todo ello sin perjuicio de
guelosinteresados puedan presentar |osrecursosqueestimen
procedentes.

SantaCruz delLaPalma, aveintidésdediciembrede2005.-
EL DiputaDpo DEL ComUN, Manuel Alcaide Alonso.

samente 0 sehubiese producido |adesestimaci 6n presuntadel

ANEXOI

MODELO PARTICIPACION PROCEDIMIENTO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION, DE UN
ARCHIVERO-BIBLIOTECARIODE LA RELACION DE PUESTO DE TRABAJO DEL DIPUTADO DEL COMUN,
ACCESO LIBRE

F N 61 T (01 0] 0] o= TR PPORPPP ,
fechade naCimiento ........ococevevceee e 5 1N ,
L 0= o R ,
LEIEFONO .o o (o]0 1ot T X< I ,
Foler= L0 7=To [NTUE TR B (01Y/ T oI SRS .
EXPONE:

Que habiéndose convocado, por Resolucion del Diputado del Comun, defecha.......oovvevevieeeieiceseseeeeee e , pruebas

selectivas, por el sistemade oposicion, deun archivero-bibliotecario, Grupo A, delaRelacion de Puestos de Trabajo del Diputado
del Comun, localizacion en Santa Cruz de LaPalma, con disponibilidad avigjar a resto delas oficinas del Diputado del Comun.

SOLICITA: Ser admitido a citado procedimiento selectivo para la provisiéon de la plaza convocada, aportando la siguiente
documentacion alegada como méritos para su valoracion en la fase de concurso, y que se detalla a continuaci on:

EXCMO. SR. DIPUTADO DEL COMUN.
ANEXOII
DECLARACION RESPONSABLE
Declaro bajo mi responsabilidad:
No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las Administraciones

Publicas, ni estar inhabilitado/a por Sentencia firme para el gjercicio de funciones publicas.
No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabagjo.

(Lugar, fechay firma).
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ANEXOIII

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978: estructuray
contenido. Principios fundamentales. Valor normativo de la
Constitucion. Lareforma constitucional.

Tema 2.- Derechos fundamentales y libertades publicas.
Derechosy deberes delos ciudadanos. Principiosrectoresde
lapolitica socia y econdmica.

Tema 3.- Lacorona. El Rey: su posicion constitucional y
funciones. El orden de sucesion. El refrendo: sus formas.

Tema 4.- Las Cortes Generales. EI Congreso de los
Diputados. El Senado. Relaciones entre las Camaras. Orga-
nos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema5.- El Gobierno: su composicion. El Presidente del
Gobierno. LosMinistros. El Gobiernoy la Administracion.
Las funciones del Gobierno. Funcion politica. Funcion
administrativa.

Tema6.- El acto administrativo: delimitacion conceptual
y elementos. Clasificacion de los actos administrativos.
Régimen juridico del silencio administrativo. Notificacion
y publicacién. Larevision de oficio.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: concepto y
naturalezajuridica. LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo ComUn: contenido, ambito de
aplicacion y principios informadores. Los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 8.- Fases del procedimiento administrativo. Los
recursos administrativos: concepto y clases. Las reclamacio-
nes administrativas previas al gjercicio de acciones civiles
y laborales.

Tema9.- El recurso contencioso-administrativo: sujetosy
objeto del proceso. Actuaciones impugnables. El proceso
contencioso-administrativo: fases.

Temal0.- El Estatuto de Autonomiade Canarias: estructu-
ra, contenido y naturaleza juridica. La posicion del Estatuto
en el sistemadefuentes. Defensadelaintegridad del Estatuto
de Autonomia.

Tema 11.- El Parlamento de Canarias. Organizacion y
funcionamiento. Funciones: lafuncién legislativa. Composi-
cion y sistema de eleccidn de los Diputados regionales. Los
grupos parlamentarios.

Tema12.- El Diputado del Comun; concepto y naturaleza
juridica. Nombramiento, sustitucién y cese. Adjuntos del
Diputado del Comun: funciones, nombramiento y cese.

Tema 13.- Funciones y Procedimiento del Diputado del
ComUn: competencias'y tramitacion de quejas. Responsabi-
lidad de las autoridades y funcionarios. Contenido de las
Resoluciones del Diputado del Comun. Notificacion y
comunicaciones.

Tema14.- Reglamento de Organizaciony Funcionamien-
to del Diputado del Comun: organizacion y competencias.
Actividad econémicay financiera.

Tema 15.- Estatuto persona del Diputado del Coman.
Relacion del Diputado del Comun con el Parlamento de
Canarias. Obligaciones de los 6rganos publicos requeridos.

PARTE ESPECIAL
ARCHIViSTICA

Tema 1.- La archivistica. Concepto y evolucién de la
disciplina.

Tema 2.- La archivistica frente a las demés disciplinas
documentales. Las ciencias auxiliares de laarchivisticay su
incidencia en la préctica archivistica

Tema 3.- El Archivo. Concepto y definicion.

Tema 4.- Funciones de los archivos. Funcionamiento
interno de los archivos. Clases de archivos.

Temab.- Laarchivisticay el tratamiento defondoscontempo-
raneos. Model os existentes en el mundo: Records management,
prearchivage, registratur. Latradicion archivistica espafiola.

Tema 6.- El principio de procedencia de los fondosy su
aplicacion. La identificacion. Los érganos productores de
documentos. Metodologia. I nstrumentos resultantes.

Tema 7.- Clasificacion. Concepto. Sistemas de clasifica-
cion. Eleccion delaclasificacion. Loscuadrosdeclasificacion
de fondos.

Tema8.- Laordenacion. Concepto. Sistemasde ordenacion.
Signaturacion e instalacion.

Tema9.- Descripciondefondos. Metodol ogia. Instrumentos
resultantes.

Tema 10.- La Normalizacion aplicada a la Archivistica.
Norma SO relacionadas con los archivos. Terminologia y
Normalizacién: Tesauro.

Tema 11.- Normalizacion en la descripcidn archivistica. .
Descripcion normaizada. Norma Internacional Genera de
Descripcidn Archivistica (NormalSAD-G ) e ISAAR (CPF).

Temal2.- Entradasy salidasdedocumentosdelosarchivos.
Transferencias. Su metodologia. Instrumentos resultantes.

Tema 13.- Andlisis y lenguajes documentales. indices y
Tesauros.

Tema 14.- El ciclo vital de los documentos en relacion
con las fases del archivo: Valoracién de series. Plazos de
conservacion, accesoy transferencias. Selecciony expurgo.
Instrumentos resultantes.

Tema 15.- Nuevas tecnologias y Archivos. paginas web,
base de datos, acceso on line a la informacién. Proyecto
Archivos Esparioles en Red.

Temal6.- Recursosdeinformacionarchivisticaennternet.

Tema 17.- Sistemas integrados de gestién de archivos.

Tema18.- Lagestion de ladocumentacion administrativa.

Tema 19.- El servicio de los documentos. El servicio ala
administracion productoradelosdocumentos. Lalegislacion
vigente. El servicio alos ciudadanos para la defensa de sus
interesesy paralainvestigacion.

Tema 20.- Planificacion y organizacion del servicio al
usuario. Sistemas de acceso, consulta y préstamo de la
documentacion.

Tema21.- Losdocumentosel ectrénicos: clases, caracteris-
ticas y problemas. Conservacion y legibilidad. Aspectos
juridicosy legales. Valor probatorioy autenticidad. Lafirma
electrénica.

Tema 22.- El archivo fotogréfico.

Tema 23.- Archivos del sonido y de laimagen.

Tema?24.- Lareprografiaen archivos. Técnicas ana ogicas
y digitales.
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Tema 25.- El edificio de archivo. Condiciones generales.
Ubicacién del edificio. Distribucion del espacio. Condiciones
constructivas.

Tema26.- Conservacion de documentos. Causasdedegra-
dacion: naturales y accidentales. Medidas de prevencion.
Revisiones periddicas. Las unidades de instalacion. El con-
trol medioambiental. Prevencion contra el uso, fuego, robos
0 pérdidas. Traslados y exposiciones.

Tema 27.- Organizacion archivistica espafiola. Redes y
Sistemas de Archivos. El Sistema de Archivos Espariol.
Legislacion.

Tema 28.- Los archivos parlamentarios.

Tema 29.- Los archivos generales de la Administracion.

Tema 30.- Los archivos de la Administracion de Justicia:
tipologia documental.

Tema3L.- Losarchivosdeprotocol osnotariales: organizacion
y tipologias documentales.

Tema 32.- Los archivos de la administracion local .

Tema 33.- Los archivos historicos.

Tema 34.- Los archivos eclesiésticos.

Tema 35.- Los archivos privados, familiares y personales.

Tema 36.- Los Sistemas de Archivos de Canarias.
Legislacion.

Tema 37.- Tipologias documentales de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. tipos
documental es de gestion y ti pos documental es de expl otacion.

Tema38.- Ladifusion delosarchivos. Servicios educetivos
y culturales.

Tema 39.- El persona de los archivos. Funcionesy cuali-
ficacion profesional. La formacion profesional de los
archiveros.

Tema40.- Ladimensioninternaciona delosarchivos. Orga
nismosinternacionalesdeArchivos. El ConsgjoInternaciona de
Archivos.

Tema4l.- Lapublicidad delas Leyes. El Boletin Oficial
del Estado. Las publicaciones oficiales de los gobiernos
autondémicos. La publicacion no oficial de Leyes.

Tema42.- La Administracion Plblicay el derecho de los
ciudadanos alos archivosy registros.

Tema 43.- Fuentes documentales y bibliografia para el
estudio de las Administraciones Plblicas en los siglos X1 X
y XX.

Tema 44.- Fuentes documentales y bibliografia para el
estudio del gobiernointerior. Administracion territorial, segu-
ridad interior y orden publicoy regulacion de organizacionesy
actividades de la sociedad.

BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Tema 1.- Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecay su
funcion. Perspectivas de futuro.

Tema?2.- Gestiony administracion de bibliotecas: gestion
presupuestariay financiera.

Tema 3.- Construccion y equipamiento de bibliotecas.

Tema4.- Proceso técnico: seleccidny adquisicion delibros
y otros materiales. Criterios, fuentesy métodos paralaconsti-
tuciony el mantenimiento delacoleccion. NormalSO 11799
para a macenamiento de la coleccion bibliogréfica

Tema 5.- Gestion de la coleccion: organizacion de los
depdsitos. Reconocimiento del estado delacoleccion. Medi-
dasdeprevenciony correccion de agentes degradantesdela
coleccion.

Tema 6.- La catalogacion. Elaboracién, normalizacion y
mantenimiento de catdl ogos. L a catalogacién cooperativa.

Tema7.- Formatos MARC. Los formatos IBERMARC.

Tema 8.- Principales tipos de clasificacion bibliogréfica.
Clasificaciones sisteméticas y afabéticas. La clasificacion
decimal universal.

Tema 9.- Gestion de la coleccion. Organizacion de los
depdsitos. Medidas de prevencion y correccion de agentes
degradantes de la coleccidn.

Temal0.- Labibliotecahibrida. Desarrolloy mantenimiento.

Temall.- Labibliotecadigital. Desarrolloy mantenimiento.

Tema 12.- Preservacion de materiales digitales. Normasy
procedimientos.

Tema 13.- La organizacion bibliotecaria en Espafa. La
organizacion bibliotecaria en las Comunidades Auténomas.
Canarias.

Tema 14.- Las bibliotecas especializadas.

Tema 15.- La cooperacion bibliotecaria en la actualidad.

Tema 16.- Organismos internacionales al servicio de las
bibliotecas: UNESCO, IFLA, |SO, etc.

Tema17.- Las tecnologias electronicas de lainformacion
y su aplicacion alos servicios bibliotecarios.

Tema 18.- Sistemas integrados de automatizacion de
bibliotecas.

Tema 19.- Andlisis documental. Indizacién. Resiimenes.
Lenguajes documentales. L os tesauros.

Tema 20.- Busgueda y recuperacion de la informacion.
Busquedas retrospectivas DSI. Soportes informéticos.

Tema21.- Lanormalizaciondelaidentificacionbibliogréfica
El ISBN, el ISSN y otros nimeros internacional es.

Tema 22.- Bases de datos: aspectos €ticos, juridicos y
legales de las bases de datos.

Tema 23.- Las publicaciones oficiales y sus fuentes de
informacion.

Tema 24.- La documentacion administrativa en Internet.

Tema?25.- Ladocumentaci on parlamentaria. Publicaciones
de las Cortes Generales. Bases de datos.

Tema 26.- La documentacion parlamentaria: las
publicaciones oficiales de |os parlamentos autonémicos.

Tema 27.- La documentacion de la Union Europea. Los
centros de documentacion europea.

Tema 28.- Las bases de datos de la Union Europea.

Tema 29.- El tesauro EUROVOC.

Tema 30.- Bases de datos juridicas.

Tema31.- Laprotecciondedatospersonales. Laproteccion
de los derechos de autor y la propiedad intelectual .
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