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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo dela Mesa del Parlamento de Canarias, de 24
de enero de 2006, por e que se convocan pruebas
selectivasparalaprovision, con caracter interino, por €l
sistema de concurso-oposicion, de una plaza del Cuerpo
de Administrativos del Parlamento de Canarias, Escala
de Transcriptores.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 106
del Reglamento de la Camara, dispongo la publicacion,

en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, €l
AcuerdodelaMesadel Parlamento de Canarias, de24 de
enero de 2006, por el que se convocan pruebas selectivas
paralaprovision, con carécter interino, por el sistemade
concurso-oposicion, de una plaza del Cuerpo de
Administrativos del Parlamento de Canarias, Escala de
Transcriptores.

En la sede del Parlamento, a 25 de enero de 2006.-
EL presiDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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AcUERDODE LA MEsA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 24 DE
ENERO DE 2006, POR EL QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DEL
CUERPODE ADMINISTRATIVOSDEL PARLAMENTO DE CANARIAS,
EscaLA DE TRANSCRIPTORES.

Encontrandose vacante una plaza del Cuerpo de
Administrativos del Parlamento de Canarias, Escala de
Transcriptores, la Mesa del Parlamento, en reunién de
fecha24 deenerode 2006, deconformidad conlo dispuesto
en los articulos 42.€) y 52 de las Normas de Gobierno
Interior del Parlamento de Canarias (Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias n° 218, de 23 de abril de 2003),
y vista la legislacion supletoria de aplicacion, acuerda
convocar una plaza del Cuerpo de Administrativos de
Parlamento de Canarias, Escala de Transcriptores, por €l
procedi miento deconcurso-oposicidn, concaracter interino,
con arreglo alas siguientes

BASES

Primera.-Objetodelaconvocatoriayrégimenjuridico.

a) Esobjetodelapresenteconvocatorialaprovision, con
caracter interino, por el sistemade concurso-oposicién, de
unaplazadel Cuerpo de Administrativos del Parlamento
de Canarias, Escala de Transcriptores.

b) Lapresente convocatoriaquedasujetaalasbasesdela
mismay seregird por las Normas de Gobierno Interior de
Parlamento de Canarias, supletoriamente, por la
Ley Territorial de 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
parala ReformadelaFuncién Pablica, Decreto 315/1964,
de7 defebrero, por e que seapruebalaLey articulada de
Funcionarios Civiles del Estado, y por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de
provision depuestosdetrabajoy promocion profesional de
losfuncionarios de la Administracion General del Estado.

¢) Por necesidades del servicio seaconsegjasu provision
interinamente.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Paraser admitidosalaredlizaci ondeestaspruebassel ectives,
los aspirantes deberdn reunir a la fecha de findizacién de
presentacion de solicitudes, 1os siguientes requisitos.

a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea o nacional de cualquiera de los Estados a
los que, en virtud de Tratados | nternacional es celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
serén admitidas aquell as personas aque hacereferenciael
articulo 2.2.1° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo
(BOE n° 130, de 31/5/01).

b) Tener cumplidosdieciocho afiosy no haber al canzado
laedad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato Unificado
Polivalente, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdestarse en posesion delacredencial que acreditesu
homol ogacion.

d) Nopadecer enfermedad ni estar af ectado por limitacion
fisicao psiqui caque seaincompatiblecon el desempefiode
las funciones a desempefiar.

€) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion
Plblica, ni haber sido inhabilitado para €l gjercicio de
funciones publicas.

Tercera.- Solicitudesdeparticipacion en laspruebas
selectivas.

a) Quienes deseen tomar parte en la oposicion deberan
dirigir solicitud al Secretario General del Parlamento de
Canarias, en instancia segin modelo que se acompafa
como anexo |1l ala presente convocatoria, a través del
registro auxiliar depersonal, delunesaviernes, laborales,
de 9:00 a 14:00 horas.

Igualmente, podran presentarse en laforma previstaen
el articulo 38.4 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comuan.

b) El plazo de presentacion de instancias sera de
veinte (20) dias naturales, contados desde €l diasiguiente
a de la publicacién de la presente convocatoria en €l
Boletin Oficia de Canarias.

¢) A lasinstanciassolicitandotomar parteenlaspruebas,
se acompafiard el recibo acreditativo del pago de los
derechos de examen, cuyo importe se encuentra sefialado
en el apartado siguiente.

d) El importedelatasaasatisfacer paraparticipar enla
presente convocatoriaserade nueve euros con ochentay
ocho céntimos (9'88), segun lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 1/1994, de 29 dejulio, por €l que se
aprueba el Texto Refundido de las disposicioneslegales
vigentes en materia de tasas y precios publicos de la
Comunidad Auténoma de Canarias, actualizado confor-
mealodispuesto en el articulo 63 delaLey 9/2005, de27
de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para €l afio 2006,
medianteingreso otransferenciaalacuentadel Parlamento
de Canarias en la entidad Caja General de Ahorros de
Canarias -CajaCanarias (2065/0008/77/1114000045),
haciendo constar como observacién la indicacion
“CON-OPO-TRANSCR-INTERINOS".

El importe de la tasa sdlo podra ser devuelto, previa
solicitud del interesado, en el caso de no ser admitido &
proceso sel ectivo por noreunir losrequisitosexigidospara
tomar parte en el mismo.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia del Parlamento dictard la Resolucion en el
plazo méximo de un mes, declarando aprobadalalistade
admitidosy excluidos.

En dichaResolucion, que sepublicardenlostablonesde
anuncios del Parlamento de Canarias y en el Boletin
Oficial de Canarias, seindicarael plazo de subsanacion de
los defectos que, en los términos del articulo 71 de
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laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, seconcedeal osaspirantesexclui-
dos, asi como€ lugar, fechay horadecomienzo del primer
gjercicio de la oposicion.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsanacién de
defectosno hubieran presentado lapertinentereclamacion
y justificando su derecho a ser incluidos en larelacion de
admitidos, serén excluidos del proceso selectivo.

Quinta.- Tribunal Calificador.

a) El tribunal calificador se compondra de cinco
miembros, teniendo cadauno deellosun suplente, y estara
formado, en todo caso, por un presidente y un secretario,
guedando integrado de la siguiente forma:

- Presidente: Excmo. Sr. Don Gabriel Mato Adrover,

Presidente del Parlamento de Canarias.

-Suplente: Excmo. Sr. Don Alfredo Belda Quintana.

Vicepresidente primero del Parlamento de Canarias.

-Vocal: Don Juan Manuel Diaz-Bertrana Sanchez,

Letrado.

-Suplente: Don Aureliano Yanes Herreros,

Letrado-Director Parlamentario.

-Vocal: Don Manuel Torres Stinga, Jefe de Servicio
de Publicaciones.
-Suplente: Dofia Araceli Gonzdlez Anton, Jefa de

Servicio de Documentacion, Bibliotecay Archivo.

-Vocal: Dofia Carmen Maria Tavio Romero, Técnico
de Gestidn de Asistencia Parlamentaria
- Suplente: Dofia Carlota Maria Sosa Felipe, Jefa de

Seccion de Gestion Parlamentaria.

- Voca: Don Domingo Cigala Garcia, Jefe de

Negociado de Edicion y Transcripcion.

-Suplente: DonJoséL ucasHerndndez Rodriguez, Jefede

Negociado de Persond.

Actuarden calidad desecretariadofiaCarmen MariaTavio
Romero, siendo suplente dofia Carlota Maria Sosa Felipe.

El tribunal calificador se constituiré conforme establecen
lasNormasde Gobierno Interior del Parlamento de Canarias.

b) El tribunal calificador podra constituirse y actuar
vélidamente cuando se encuentren presentesal menostres
de susmiembrostitulares o suplentes, siendo necesariaen
todo caso laasistenciadel presidentey del secretario. Sus
acuerdos se adoptarén por mayoria, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto del presidente.

El procedimientodeactuaciondel tribunal calificador se
gjustara en todo momento a lo dispuesto en el Titulo I,
Capitulo V de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canariasy en el Titulo 1, Capitulo 1l dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

¢) Los miembros del tribunal y, en su caso, € persond
colaborador tendrén derecho a percibir lasindemnizaciones
o dietas que les correspondan en relacion d servicioy alos
derechos de asistenciaque se atribuyen alostribunaesdela
categoriaterceraenel Decreto251/1997,de30deseptiembre,
por e queseaprueba e Reglamento de | ndemni zacionespor
razén del servicio, con un ndmero maximo de
veinte (20) asistencias por cadamiembro del tribunal.

A estos efectos, €l secretario del tribunal expedira
certificacion acreditativade cada unade sus sesionesy de
|as personas asistentes alas mismas.

d) Losmiembrosdel tribunal calificador deberén abste-
nersedeformar partedel mismo cuandoestuvieranincursos
en alguno delos supuestos previstosen el articulo 28 dela
reiterada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedi-
miento Administrativo Coman, o cuando hubieren desa-
rrollado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de
ingreso enlasdistintasAdministraciones, dentrodelostres
afos anteriores a la publicacion de aquellas en las que
hayan deintervenir, debiendo notificar laconcurrenciade
cual quieradeestascircunstanciasalaM esadel Parlamento
de Canarias.

€) El tribunal podradi sponer laincorporaciondeasesores
especialistas en los gercicios que estime pertinentes,
limitdndosedichosasesoresaprestar sucolaboracionensu
especialidad técnica, actuando con voz pero sin voto.

El Presidentedel Parlamento podranombrar funcionarios
publicos para colaborar en €l desarrollo del proceso de
seleccion. Dicho personal limitara su actuacion, bagjo las
instrucciones del presidente del tribunal, a desarrollo de
tareasdellamamiento de aspirantes, entregay recogidade
documentos y otras analogas.

f) Tendran representacion ante el tribunal las centrales
sindicales de mayor implantacion y representacion en el
Parlamento de Canarias, asi como laJuntade Personal de
la Camara, que designara un miembro atal efecto.

Sexta.- Sistema selectivo.
Constara de dos fases, una de oposicion y la otra de
CONCUrso.

Séptima.- Fase de oposicion. Ejercicios.

Primer gjercicio. Constara de dos pruebas:

Primera prueba. Consistiraen contestar por escrito, en el
tiempo méximo de 45 minutos, de un cuestionario tipo test
de 20 preguntas con 4 respuestas alternativas, basado en €
temario delapartegenera del anexo| deestaconvocatoria.

Segunda prueba. Consistiraen el desarrollo por escrito,
en el tiempo maximo de 60 minutos, deuntemaelegido al
azar entre los previstos en €l temario de conocimientos
especificos recogidos en el anexo | a esta convocatoria.

Segundo g ercicio: Constara de tres pruebas:

Primeraprueba. ConsistiraenlatranscripciénenWord XP
de un fragmento oral grabado en e Programa Séneca y
correspondiente a un debate parlamentario. El resultado
final debe concluir con las tareas de guardar en disquete e
imprimir. La duracion de esta prueba seré de 60 minutos.

Segunda prueba. Consistira en la maquetacion en
Page Maker 7, sobre plantilla preestablecida para el
Diario de Sesiones del Parlamento de Canariasy apartir
deinformacidn suministradaen Word X P, de un punto del
orden del dia, con correcta disposicion de la rdbrica del
punto del orden del dia en cuestion y su correspondiente
sumarioy desarrollo completo del debate. Laduracion de
esta prueba sera de 45 minutos.

Tercera prueba. Consistird en la maguetacion en
Page Maker 7, sobre plantilla preestablecida para el
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Boletin Oficial del Parlamento de Canariasy apartir de
informacién suministrada en Word XP, de distintas
iniciativasparlamentarias, conlacorrectaordenacionenel
sumario de la rdbrica de cada una de las iniciativas, asi
como ladisposicion en el cuerpo central delapublicacion
tanto de la orden de Presidencia sobre publicacion de la
iniciativacomodel contenidototal delamisma. Laduracion
de esta prueba seré de 60 minutos.

Octava.- Calificacion.

Losegjercicios serén todos eliminatoriosy secalificaran
como a continuacion seindica:

Primera pruebadel primer gercicio:

L as contestaciones se valoraran en laforma siguiente:

-Cada respuesta correcta suma 1 punto.

-Cada respuesta errénearesta 0,5 puntos.

-Cadarespuesta en blanco o nula (més de unarespuesta
por pregunta) suma 0 puntos.

Sera calificada de 0 a 20 puntos, no superando esta
prueba quienes no alcancen un minimo de 10 puntos.

Segunda prueba del primer gercicio:

Sera cdificada de 0 a 10 puntos, no superando esta
prueba quienes no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo gjercicio:

Cadaunadelaspruebasdequeconstaestegercicio sera
calificadade0al0puntosy seraneliminadoslosopositores
gue no obtengan un minimo de’5 puntosen cadaunadelas
pruebas de que consta este gjercicio.

Lacalificacion delafase de oposicion vendra dada por
la suma aritmética de la puntuacién obtenida en los dos
gercicios.

Novena.- Fase de concur so.

A los aspirantes que superen la fase de oposicion les
serénvaloradoslosméritosqueserelacionanenel anexol |
de las presentes bases.

A talesefectos, por el tribunal calificador selesrequerira
paraque aporten losjustificantes delosméritosaque hace
referencialaconvocatoria, en € plazo detres dias habiles
a partir de la publicacion de los resultados de la fase de
oposicion.

Décima.- Lugar decelebracion,comienzoydesarrollo
delosgercicios.

a) El primer gjercicio delaoposicion se celebrarden el
lugar, fechay horasefialados en laResolucion previstaen
la base cuarta, de las presentes bases.

b) Lasiguienteconvocatoriaparael gjerciciosegundo se
efectuard por el tribunal mediante resolucién de su
presidente, que se expondra al publico en los tablones de
anuncios en la Sede del Parlamento de Canarias. Este
anuncio debera hacerse publico por €l tribunal con, a
menos, veinticuatro horas de antel acion alasefialadapara
lainiciacion de cada gjercicio.

c) El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra “F”, segin
establece la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracién Publica, de 10 de enero de 2005
(BOEnN?214, de10/1/05), siendo convocadoslosaspirantes
en unico llamamiento para cada gjercicio.

d) Los aspirantes deberén concurrir a los ejercicios
provistos de su correspondiente Documento Nacional
de Identidad. En cualquier momento, los miembros del
tribunal podran requerir alos aspirantes que acrediten su
identidad.

€) Correspondealosmiembrosdel tribunal velar por el
correcto desarrollo del procedimiento selectivoy lacon-
sideraciény apreciacion delasincidencias que pudieran
surgir, resolviendo mediantedecision motivadaenrelacion
con lainterpretacion y gjecucion de las presentes bases.

Undécima.- Relacion de aprobados.

a) Finalizado €l proceso selectivo, € tribunal, en el plazo
méximo de quince dias a contar desde € siguiente a la
finalizacion del dltimo gercicio, publicara la relacion de
aprobados con la puntuacion otorgada a cada aspirante en
cadagjercicio y lasuma de todas €ellas, mas la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, que determinara el orden
final delosmismos.

En caso de empate, €l tribunal deberaresolverlo afavor
del aspirante atendiendo ala mayor puntuacion obtenida
enlapruebapréctica(segundo gjercicio delaoposicion) y
de persistir la situacion de empate, se atendera a la
puntuacién obtenidaen el primer gjercicio.

b) L osaspirantesquehayan superadolafasedeoposicion
y no hayan obtenido plaza, entraran aformar parte de una
lista de reserva para nombramientos de funcionarios
interinos para cubrir, en su caso, vacantes en plazas del
Cuerpo de Administrativos, Escalade Transcriptores, que
por la Mesa del Parlamento de Canarias, se considere
conveniente proveer por este procedimiento, por
necesidades de servicio urgentes.

La lista se ordenard de mayor a menor calificacion
obtenida por |os aspirantes en lafase de oposicion. Dicha
listadereservatendraunavigenciadetresafiossalvo que,
antes de que concluya €l citado plazo, sea sustituida por
nuevalistacomo consecuenciadeunaconvocatoriapublica
paralaprovision por €l procedimiento ordinario

Dichalistaestaradebidamentecertificadapor el secretario
con el visto bueno del presidente del tribunal y quedara
expuestaen lasede del Parlamento de Canarias.

Duodécima.- Propuesta de nombramiento.

El tribunal elevaralarelacion de aprobados, atravésdel
Letrado-Secretario General de la Camara, ala Mesa del
Parlamento, en union de la correspondiente propuesta de
nombramiento y del expediente delaoposicion con todos
los gerciciosy las actas de las sesiones del tribunal.

Decimotercera.- Aportacién de documentacion y
nombramiento.

a) El aspirante propuesto por el tribunal calificador
debera presentar en el Registro Auxiliar delaCamara, en
el plazo detres(3) diasnatural esdesde que sehagapublica
larelacion alaque serefiere la base undécima, mediante
lacorrespondiente instancia, lasiguiente documentacion:

a.1) Fotocopiaautorizadao compul sadadel Documento

Nacional de Identidad.

a.2) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo

académico exigido en la base segunda, apartado c), o
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certificacion académica que acredite haber realizado

todos los estudios necesarios para la obtencion del

mismo.

a.3) Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
segunda, apartado d), de las presentes bases.

a.4) Declaraci 6nresponsabledeno haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cuaquier Administracion Pablica, ni hallarseinhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas, segin
modelo que se incorpora como anexo |11 a estas bases.
b) Si dentrodel plazoindicado, salvoloscasosdefuerza

mayor, no presentara la documentacion, o del examen de
lamismasededujeraque carecedealguno delosrequisitos
exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado
funcionariointerino y quedarén anuladas sus actuaciones,
sinperjuiciodelaresponsabilidadenquehubieranincurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Enestecaso, seformularalapropuestadenombramiento
seguin el orden de puntuacién a favor de quienes, como
consecuenciade lareferidaanulacion, tuvieran cabidaen
el nimero de plazas convocadas.

Decimocuar ta.- Toma de posesion.

a) Una vez efectuado el nombramiento y previo
juramento o promesa conforme a lo exigido en el
articulo 56.d) de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias, €l opositor nombrado debera

tomar posesién dentro del plazo de cinco dias naturales,
acontar desdelanotificacion del nombramiento. En caso
de no cumplir tales requisitos, no adquirirala condicion
de funcionario interino.

b) Adquiridalacondicién de funcionario interino, sera
destinado al puesto detrabajo vacante, cual quieraque sea
su régimen de jornaday dedicacion.

Decimoquinta.- Régimen deimpugnaciones.

a) El Tribunal quedafacultado pararesolver lasdudasque
Se presenten y tomar |os acuerdos necesarios para e buen
orden delaoposicion entodo |o no previsto en estas bases.

b) Contralapresente convocatoriay susbases, se podra
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion
en el plazo de un mesante el 6rgano quelas hayadictado,
seglin o establecido en laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dosmeses, antela Salade o Contencioso-Administrativo
deSantaCruzdeTenerifedel Tribunal SuperiordeJusticia
de Canarias, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladoradela Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Santa Cruz de Tenerife, sede del Parlamento de
Canarias, a24 de enero de 2006.- LA SECRETARIA PRIMERA,
Belén Allende Riera. VoBC. EL presiDENTE, Gabriel Mato
Adrover.
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ANEXOI

TemARIO DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, EscaLA DE TRANSCRIPTORES.

|.- Parte general.

Temal- La Constitucion Espafiola de 1978:
estructuray contenido. Derechosfundamentalesy liberta-
des publicas. Los 6rganos constitucionaes. El modelo de
organizacion territorial del Estado. La reforma de la
Constitucion.

Tema2.- Principiosgeneraesdel Estado Autonémi-
o espafiol. La autonomia de regiones y nacionalidades.
Los Estatutos de Autonomia: naturaleza juridica;
elaboracion; contenido y reforma.

Tema3.- El acto administrativo: concepto, clasesy
elementos. Notificacion y publicacién de los actos
administrativos. Eficaciay requisitos de lavalidez delos
actosadministrativos

Tema4.- ElReglamentodel Parlamento deCanarias:
naturaleza juridica, elaboracion, reforma, estructura e
interpretacion. Otras fuentes del derecho parlamentario.

Temab.- ElParlamentodeCanarias. Sistemaelectoral
canario. Constitucion del Parlamento. La Diputacion
Permanente.

Tema6.- Funcionamiento del Parlamento: Periodos
de sesiones. El orden del dia. Las sesiones. Los debates.
Lasvotaciones.

Tema7.- LaPresidenciay laMesadel Parlamento.
Designacion, periodo de mandato y cese. Competencias.
La Junta de Portavoces.

Tema8.- Las Comisiones. Composicion. Clases.
Competencias. La Presidencia de las Comisiones.
Las ponencias. El Pleno.

Tema9.- La iniciativa legislativa y sus clases.
El procedimiento legislativo ordinario. Proyectos y
proposicionesdeley. Lasenmiendasy votos particul ares,
concepto, clasesy tramitacion.

Tema 10.- Losprocedimientoslegislativosespeciales.
El procedimientodeurgencia. El procedimientolegislativo
delegado. Tramitacionenlecturatnica. Losprocedimientos
especiales en el Parlamento de Canarias. Reforma del
Estatuto de Autonomia. La iniciativa ante las Cortes
Generales.

Tema 11.- Los procedimientos especificos de control
del Ejecutivo. La mocién de censura y la cuestion de
confianza. Las interpelaciones. Las preguntas.

Tema12.- Las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias. El Letrado-Secretario General.
Servicios de la Camara. Funciones.

Tema 13.- El personal a servicio del Parlamento de
Canarias. Organos competentes en materia de personal.
Ingreso y cese. Situaciones. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Temal4.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructura, contenidoy natural ezajuridica. Laposiciondel
Estatuto en el sistemadefuentes. Reformadel Estatuto de
Autonomia.

Tema15.- El Presidente de la Comunidad Auténoma
de Canarias. El Gobierno de Canarias. composicion.
Competencias estatutarias. Relaciones con el Parlamento.

Tema 16.- LaestructuraorgéanicadelaUnion Europea.
El Parlamento Europeo. ElI Consgjo. La Comision.
El Tribunal de Cuentas. El Comité Econdmico y Social.

[1.- Parte especifica:

Temal.- Lasituacionlinguisticade Espafia. Laslenguas
de Espaiia.

Tema 2.- Caracteristicas fonéticas y gramaticales del
espafiol de Canarias.

Tema3.- Principalesaportes| éxicosdel espafiol hablado
en Canarias.

Tema 4.- Las variedades socioculturales del espafiol.
Principales rasgos del espafiol coloquial.

Tema 5.- Lengua habladay lengua escrita.

Tema 6.- Componentes del 1éxico del espafiol general
actual: palabras patrimoniales, préstamos extranjeros,
arcaismos, tecnicismos, neologismos, dialectalismos y
vulgarismos.

Tema 7.- Los acortamientos de palabras, la formacion
desiglasy acr6nimos.

Tema 8.- Rasgos caracteristicosy creacion [éxicaen el
lenguaje politico.

Tema 9.- Rasgos peculiares del texto
juridico-administrativo.

Tema 10.- Loslibrosdeestiloy losdiccionarios. Tipos
dediccionarios.

Temall.- Lalenguaespafiolaen|nternet. Panoramaactua.
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ANEXOII

AcUERDO DE LA MEsa DE NEGOCIACION DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, DE 16 bE ENERO DE 2006, SOBRE FIJACION Y
VALORACION DE MERITOS QUE HAN DE REGIR EN LA FASE DE
CONCURSO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA LA PROVISION,
CON CARACTER INTERINO, DE UNA PLAZA DEL CUERPO DE
ADMINISTRATIVOSDEL PARLAMENTO DE CANARIAS, ESCALA
DE TRANSCRIPTORES.

El méximo de puntuacion de estafase serade 25 puntos.

PRIMERO: ANTIGUEDAD.
Por esteconcepto podrad canzarseun maximode 10 puntos.
La antigliedad se valorard por afios de servicios,
desechandoselasfracciones, computandoseaéstosefectos
lossiguientes:
1.- Por serviciosprestadosen el Parlamento de Canarias:
- En puestos con funciones similares ala de la plaza
convocada, 2 puntos/afio.
- En otros puestos, 1 punto/afio.

2.- Por serviciosprestadosenotrasAsamblessLegidativas:
- En puestos con funciones similares ala de las plaza
convocada, 1,5 puntos/afio.
- En otros puestos, 0,75 puntos/afio.
3.- Por servicios prestados en otras Administraciones
Publicas:
- En puestos con funciones similares ala de la plaza
convocada, 1 punto/afio.
- En otros puestos, 0,50 puntos/afio.

SeGuNDO: CURSOS DE FORMACION.

Se valorara hastaun méximo de 10 puntos|laasistencia
acursos de formacion y perfeccionamiento, que versen:

1.- Sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de las plazas convocadas, organizadas
por el ParlamentodeCanarias, otrasAsambleasL egid ativas
ocuaquier otraAdministracién Pdblica: Instituto Canario
de Administracion Pablica (ICAP), Instituto Nacional de
Administracién Publica (INAP), Servicio Canario de
Empleo (SCE), Universidades y otros centros oficiales
reconocidos, organizacionesempresarialesy sindicalesen
el marco de los Acuerdos de formacion continua. La
valoracion se hara conforme ala siguiente clasificacion:

laci Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
((;urs:)s e ficwnadlos Asistencia | Aprovechamiento | Asistencia | Aprovechamiento | Asistencia Aprovechamiento
irectamente con las
funciones a 0.05 0.15 0.15 0.30 0.30 0.50
desempefiar (art. 46 D De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Més de 80 horas
de las NGI) Asistencia | Aprovechamiento | Asistencia | Aprovechamiento | Asistencia Aprovechamiento
0.60 1.00 1.20 1.75 2.00 2.50

Asimismo, los cursos sobre prevencion de riesgos
|aboralesseval orarénhastaunméximode 1 punto, conforme
alaclasificacion alaque serefiere latabla anterior.

2.- Sevaloraran otros cursos organizados por entidades,
organizacioneso empresas, no contempladosen el apartado
anterior, sobre materiasdirectamente relacionadas con las
funcionespropiasdelasplazasconvocadas. Lavaloracion
se hara por cada curso realizado conforme ala siguiente
clasificacién, sin que pueda superarse un total de 5 puntos
por estos cursos:

- Hasta 20 horas....... 0,10 puntos
- De 21 a40 horas.... 0,20 puntos.
- De més de 40 horas. 0,40 puntos.

Concarécter general, cuandoe certificadonoespecifique
€l nimero de horas lectivas, se computara como un curso
minimo establecido en latabla

TERCERO: TITULACION ACADEMICA.

Por esteconcepto sepodraal canzar unméximode5 puntos.
a) Por titulacion de Licenciado: 5 puntos.

b) Por titulacién de Diplomado: 4 puntos.

¢) Por titulacion de Bachillerato y FP 11: 3 puntos.

Se val oraran aguellas titul aciones académicas distintas
alaque se hayaalegado en lasolicitud paraparticipar en
el procedimiento selectivo. A esosefectospodraval orarse
maéasdeunatitulacioéndentrodecadanivel académicohasta
un maximo de 2, sin poder superar, en este Ultimo caso, €l
méximo de 5 puntos.

Representante dela Administracion Parlamentaria

IImo. Sr. Don José Ignacio Navarro Méndez, SecreTA-
RIO GENERAL.

Representantes del personal

DonJuan Manuel Martin Herrera, Junta de Personal;
dofia Maria Dolores Alvaro Sanchez, Junta de
Personal; don David RossM arquez, Juntade Personal;
don Daniel Ross Marquez, Junta de Personal;
dofa Maria Asuncién Hernandez Herrero, Junta de
Personal; don Cristobal GarciaVargas, representante
sindical de CCQOO.
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ANEXOIII

M ODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL INTERINO PARA CUERPO DE
ADMINISTRATIVOS DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, EscALA DE TRANSCRIPTORES.

CONCURSO-OPOSICION PARA LA SELECCION DE PERSONAL INTERINO PARA EL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS. ESCALA DE TRANSCRIPTORES.

solicitante:
(primer apellido
(nombre)
(segundo apellido)
TS o R Fechade nacimiento..........ccoceeeveeeiceeecevee e,
Nacionalidad...........ccoevvveveeivcrienns [\ 0 ORI
[ L0 01Tl Lo TSRO
PoblaCion.........cocoveveeeieeee v, BIC= 1< (0] [0 R
TiTULO ACADEMICO CENTRO QUE LO EXPIDIO

(Base segunda, apartado A), c)

El abajo firmante solicita ser admitido/aalas pruebas selectivas a que se refiere la presente instanciay DECLARA que
son ciertoslosdatos consignadosen ella, y querelinelas condicionesexigidas parael ingreso, y las especia mente sefial adas
en la convocatoriaanteriormente citada, comprometiéndose a probar documental mente todos |os datos que figuren en esta
solicitud.

DON/DOM. ...ttt ,CONDNI N2, , declaro bajo mi responsabili-
dad no haber sido separado/a, ni despedido/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas, ni estar inhabilitado/a parael gercicio de funciones publicas.

Y paraque CoNSE, firMO [QPIESENTE N ......covcuirieiiieeiirie ettt bbb ettt se et e e e bt e eseseenenteneas
(Lugar y fecha)
(Firma)
ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
L X ]
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