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DIPUTADO DEL COMUN

Resolucion del Diputado del Comuin, de 14 de junio de
2006, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicion, para el acceso por
promocion interna, a una plaza del Cuerpo de Gestion
(Grupo B), vacante en la Relacion de Puestos de
Trabajoy Plantilla Orgdnica del Diputado del Comiin.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 del
Reglamento de la Camara, dispongo la publicacion en el
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, de la reso-
lucion del Diputado del Comutn de 14 de junio de 2006, por
la que se convocan pruebas selectivas, por el sistema de
concurso-oposicion, para el acceso por promocion interna,
auna plaza del Cuerpo de Gestion (Grupo B), vacante en
la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla Organica del
Diputado del Comun.

En la sede del Parlamento, a 20 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

REsoLucION, pE 14 DE JUNIO DE 2006, POR LA QUE SE
CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, PARA EL ACCESO POR PROMOCION
INTERNA, A UNA PLAZA DEL CUERPO DE GESTION (GRUPO B),
VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
PLANTILLA ORGANICA DEL DiputaDpO DEL COMUN.

Publicada la Oferta de Empleo de esta institucion para el
afio 2006 (Boletin Oficial de Canarias n® 101, de fecha 16
de mayo de 2006), el Diputado del Comun, de conformi-
dad con lo previsto en el apartado d) del articulo primero
de su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
aprobado por la Mesa del Parlamento de Canarias, en
reunion celebrada el 5 de marzo de 1997 (Boletin Oficial
del Parlamento de Canarias n* 47, de 17/3/97), resuelve
convocar pruebas selectivas para el acceso, por promocion
interna, a una plaza del Cuerpo de Gestion (Grupo B) de la
Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla Organica del
Diputado del Comtin, aprobada por resolucion del Diputa-
do del Comuin, de 4 de mayo de 2006 (Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias n® 151, de 23 de mayo de 2006),
con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria y régimen
juridico.

a) Es objeto de la presente convocatoria el acceso por
promocion interna a una plaza del Cuerpo de Gestion,
Grupo B, de la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla
Organica del Diputado del Comun, aprobada por resolu-
cion del Diputado del Comun, de 4 de mayo de 2006
(Boletin Oficial del Parlamento de Canarias n* 151, de
23 de mayo de 2006), localizaciéon en Santa Cruz de
Tenerife.

b) La presente convocatoria queda sujeta a las bases
de la misma y se regird por las Normas de Gobierno
Interior del Parlamento de Canarias (Boletin Oficial

del Parlamento de Canarias n* 218, de 23/4/03) v,
supletoriamente, por los preceptos contenidos en la Ley
territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria,y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes y durante el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar incluido en el ambito de aplicacion de las
Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias.

d) Ser funcionario de carrera del Parlamento de
Canarias, del Cuerpo de Administrativos, Grupo C, Escala
de Administrativos de Administracion Parlamentaria.

¢) Tener una antigiiedad de al menos dos (2) afios en el
Cuerpo de Administrativos.

f) Estar en posesion del Titulo de Diplomado
Universitario, Formacion Profesional de Tercer Grado o
equivalente.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones.

h) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni haber sido inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos expresados anteriormente se acreditaran
mediante la presentacion de la documentacion siguiente:

a) y b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

¢),d)ye)Certificacion acreditativa de la antigiiedad como
funcionario de carrera del Parlamento de Canarias, Cuerpo
de Administrativos, Grupo C, Escala de Administrativos de
Administracion Parlamentaria.

f) Fotocopia compulsada de la titulacion académica.

g) y h) Declaracion responsable (anexo II).

Tercera.- Solicitudes de participacion en las pruebas
selectivas.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan dirigir solicitud al Diputado del Comun, en
instancia segun modelo que se acompafia como anexol a
la presente convocatoria, que podran presentarse en el
Registro de la Sede del Diputado del Comun, calle
O’'Daly, n®28, de Santa Cruzde La Palma, asi como en las
oficinas del Diputado del Comun en cada una de las
restantes islas.

Estainstancia debera iracompafada de la documentacion
acreditativa de reunir los requisitos a que se refiere la base
segunda y de los que acrediten los méritos que se pretenden
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hacervalerenla fase de concurso, debidamente compulsados,
cuando no se presenten originales.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
(20) dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de Canarias.

Igualmente podran presentarse en las oficinas que
prevé el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de julio,
por el que se adaptan los procedimientos administra-
tivos de la Comunidad Autonoma a la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOC n® 102, de 19/8/94).

A las solicitudes de participacion se acompaiara,
inexcusablemente, el recibo acreditativo del pago de los
derechos de examen, cuyo importe se sefiala en el
apartado siguiente.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en la
presente convocatoria es de catorce euros con ochenta y un
céntimos (14,81 euros), segln lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 1/1994, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de tasas y precios publicos de la Comunidad
Autonoma de Canarias, actualizado conforme a lo dispues-
to en articulo 63 de la Ley 9/2005, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Canarias para el aiio 2006, mediante ingreso o transferen-
cia a la cuenta del Parlamento de Canarias-Diputado del
Comun, en la entidad Caja General de Ahorros de Canarias
—CajaCanarias— (2065/0008/77/1114000045), haciendo
constar como observacion laindicacion “Pruebas selectivas,
Cuerpo de Gestion del Diputado del Comun”.

El importe de la tasa sélo podra ser devuelto, previa
solicitud del interesado, en el caso de no haber sido
admitido al proceso selectivo por no reunir los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Diputado del Comuin dictara la resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
en la que expresara la causa de exclusion de estos ultimos.

En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin
Oficial de Canarias y en los tablones de anuncios de las
dependencias sefnaladas en el apartado primero de la
base tercera, asi como en la pagina web de la institucion
(http://www.diputadodelcomun.com), se indicara el pla-
zo de subsanacion de los defectos que, en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vdel Procedimiento Administrativo Comun, se concede
a los aspirantes excluidos, asi como el lugar, fecha y
hora en que tendra lugar la primera prueba del sistema
selectivo, debiendo comparecer los aspirantes provistos
de Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren
recogidos en la pertinente relacion de admitidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion,
parasubsanar el defecto que haya motivado la exclusion
u omision. Si dentro del plazo establecido no subsanan

el defecto que haya motivado la exclusion u omision,
seran definitivamente excluidos de la participacion en
el proceso selectivo.

En caso de no existir aspirantes excluidos, una vez
transcurrido el plazo de diez dias habiles la lista de
aspirantes admitidos adquirira caracter definitivo.

Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador se compondra de cinco (5) miem-
bros titulares, teniendo cada uno de ellos un suplente y
estara integrado, en todo caso, por un presidente y un
secretario.

El nombramiento del tribunal se hara por resolucion del
Diputado del Comtin, debiendo publicarse la misma en el
Boletin Oficial de Canarias con anterioridad al comienzo
de las pruebas selectivas.

Almenos lamitad mas uno de los miembros del tribunal
calificador deberan poseer una titulacion de igual o
superior nivel académico en el area de conocimiento
exigida para participar en la convocatoria.

Eltribunal calificador podra constituirse y actuar valida-
mente cuando se encuentren presentes al menos tres (3) de
sus miembros titulares o suplentes, siendo necesaria en
todo caso la asistencia del presidente y del secretario. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto del presidente.

El procedimiento de actuacion del tribunal calificador
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en el titulo II
del capitulo V de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias y en el titulo I del capitulo I de
laLey30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los miembros del tribunal y, en su caso, los asesores y
el personal colaborador tendran derecho a percibir
las indemnizaciones o dietas que les correspondan en
relacion al servicio y a los derechos de asistencia que se
atribuyen a los tribunales de la categoria segunda en el
Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, modificado por
Decreto 67/2002, de 20 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de Indemnizaciones por razon del servicio. El
nimero maximo de asistencias a devengar por cada uno de
los miembros del tribunal calificador sera de veinte (20).

A estos efectos, el secretario del tribunal expedira
certificacion acreditativa de las personas asistentes a
cada una de las sesiones que se celebren.

Los miembros del tribunal calificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran
incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o cuando
hubieren desarrollado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas de ingreso en las distintas administraciones,
dentro de los tres (3) afios anteriores a la publicacion de
aquéllas en las que hayan de intervenir, debiendo noti-
ficarla concurrencia de cualquiera de estas circunstancias
al Diputado del Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del tribunal calificador cuando, a su juicio, concurran las
circunstancias previstas en este apartado.
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El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas en los ejercicios que estime pertinentes, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica, actuando con voz pero sin voto.

El Diputado del Comun, a propuesta del tribunal
calificador, podra nombrar funcionarios publicos para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho
personal limitara su actuacion, bajo las instrucciones del
presidente del tribunal, al desarrollo de tareas de llama-
miento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y
otras analogas.

La relacion del personal colaborador se expondra en
lista certificada por el secretario del tribunal, en el lugar de
celebracion de los ejercicios, con caracter previo al inicio
de los mismos.

Sexta.- Sistema selectivo.

La seleccion se realizara por el sistema de
concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases: fase de
oposicion y fase de concurso. Solamente quienes superen
laprimera fase, que serd eliminatoria, pasaranala segunda.
La suma de la puntuacion obtenida en ambas fases sera la
que determine el orden final de los aspirantes, quedando
seleccionado de entre los mismos, y por dicho orden, un
numero de aspirantes igual al de las plazas convocadas,
COMo mMaximo.

Séptima.- Ejercicios de la oposicion.

La fase de oposicion se compone de tres ejercicios
obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo maximo
de tres (3) horas, dos (2) temas, de entre los cuatro (4)
extraidos al azar del temario que se incorpora como
anexo III a estas bases.

Se puntuara de 0 a 10 puntos cada tema, siendo la nota
total la suma de ambas calificaciones. Para superar el
ejercicio sera necesario obtener un minimo de 10 puntos,
sin que en ningun caso la nota de uno de los temas pueda
ser inferior a 5 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion, por escrito, en un periodo
maximo de noventa (90) minutos, de un (1) supuesto prac-
tico elegido por el aspirante, de entre los tres (3) que habra
de proponer el tribunal, relativos a materias comprendidas
en el temario que figura como anexo III a estas bases.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de textos legales y
repertorios legislativos que no contengan comentarios,
anotaciones o exposiciones doctrinales o jurisprudenciales.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, para superar el ejercicio
sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Eltribunal calificador podra acordar la lectura publica del
primer ejercicio, comunicandolo asi a los aspirantes al
finalizar la realizacion del mismo. Durante dicha lectura
publica el tribunal calificador podra dialogar con los aspi-
rantes, formular preguntas o solicitar aclaraciones acerca
del contenido de los ejercicios, todo ello por un tiempo
maximo de 10 minutos. Quedaran decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a dicha lectura.

Octava.- Fase de concurso.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y
que hayan sido acreditados documentalmente dentro del
plazo que establece la base tercera.

La puntuacion maxima en esta fase sera de 5 puntos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

1. Experiencia profesional en Administraciones
Publicas, en puestos que conlleve el desempefio de
funciones en materias relacionadas con la plaza que se
convoca, valorandose hasta un maximo de 3 puntos,
asignandosele 0,50 puntos por cada afio de servicios
prestados.

Las fracciones sobrantes se prorratearan por meses
completos.

2. Formacion especifica: Se valoraran hasta un maxi-
mo de 2 puntos, los cursos de formacion en materias
directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, en espe-
cial cursos de gestion de personal, de tramitacion de
expedientes de contratacion, gestion de pagos y gastos,
contabilidad, gestion econdmica, habilitacion, ndminas
y seguros sociales, organizados por la Administracion
Publica: Instituto Canario de Administracion Publica
(ICAP), Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM), universidades y otros centros oficiales
reconocidos.

Titulacion académica especifica a las funciones propias
del puesto: 1 punto.

Master o similares: 0,5 puntos

Cursos de 101 o mas horas lectivas: 0,3 puntos
Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos
Cursos entre 41 y 60 horas lectivas: 0,10 puntos
Cursos entre 11 y 40 horas lectivas: 0,05 puntos
Cursos entre 10 0 menos horas lectivas: 0,02 puntos

Acreditacion de los méritos: el sistema de acreditacion
de los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en
Administraciones Publicas: certificado de los servicios
prestados emitido por la Administracion donde se hubiera
prestado, indicandose el tiempo exacto de duracion de los
mismos y el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de la formacion especifica: se
presentara fotocopia compulsada, o acompafiada del
original para sucompulsa, del diplomadel cursorespectivo.
Los cursos de los que no se acredite el nimero de horas
que los constituyen seran valorados por el tribunal con la
minima puntuacion alcanzable.

Novena.- Calificacion.

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y de concurso. En caso de
empate, el orden final se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Por el secretario del tribunal se levantara la correspon-
diente acta, que firmaran todos los miembros del mismo y,
haré constar en ella los aspirantes presentados, los ejercicios
celebrados, las calificaciones otorgadas y las incidencias
que a juicio del tribunal deban reflejarse en el acta.
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Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la oposicion se celebrara en el
lugar, fecha y hora sefialados en la resolucion prevista en
la base cuarta.

La convocatoria para la segunda prueba se efectuara por el
tribunal calificador, exponiéndose la fecha de lamisma en los
tablones de anuncios de las dependencias sefialadas en el
apartado primero de la base tercera y en los locales donde se
haya celebrado la primera prueba, con una antelacion minima
de veinticuatro horas. Desde la terminacion y el comienzo de
las pruebas debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

El orden de actuacion de los aspirantes comenzara por la
letra “U”, de conformidad con lo establecido en la resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de
25 de enero de 2006, por la que se hace publico el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “U”, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
unico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los
que no comparezcan a realizarla, salvo los casos alegados
yjustificados conanterioridad alarealizacion de lamisma,
los cuales seran libremente apreciados por el tribunal,
pudiendo disponer, en tal circunstancia, la realizacion de
una convocatoria extraordinaria.

Los aspirantes deberan concurrir a las pruebas provistos
de su Documento Nacional de Identidad o documento
fidedigno acreditativo de suidentidad, ajuicio del tribunal.
En cualquier momento los miembros del tribunal podran
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Corresponde al tribunal velar por el correcto desarrollo
del procedimiento selectivoy la consideracion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir, resolviendo me-
diante decision motivada en relacion con la interpretacion
y ejecucion de las presentes bases.

Undécima.- Relacion de aprobados.

Efectuadalavaloraciondelos méritos, el tribunal expondra,
debidamente certificada por el secretario con el visto bueno
del presidente del tribunal, en los locales donde se haya
celebrado el gjercicio y en las dependencias senaladas en la
base tercera, la lista en la que conste la puntuacion otorgada
alos aspirantes en la fase de concurso, asi como la obtenida
en la fase de oposicion y la suma de ambas, que determinara
el orden final de los aspirantes. Vistos los resultados finales,
el tribunal calificador declarara aprobados, por orden de
puntuacion, un numero de aspirantes que como maximo sera
el de las plazas convocadas.

Decimosegunda.- Propuesta de nombramiento.

La propuesta de nombramiento, junto con las actas del
tribunal y demas documentacion de las pruebas, sera
elevada por el secretario del tribunal a la Secretaria
General del Diputado del Comun.

Decimotercera.- Aportacion de documentacion y
nombramiento.

a) Los aspirantes propuestos por el tribunal califi-
cador deberan presentar, en el plazo de veinte (20) dias
naturales desde que se haga publica la relacion a la que
se refiere la base undécima, mediante la correspondien-
te instancia dirigida al Diputado del Comun, la siguiente
documentacion:

a.1) Certificado médico oficial acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en la base segunda,
apartado g), de la presente convocatoria.

Sidentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos por el tribunal califi-
cador no presentaran la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombrados funcionarios de carreray quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Eneste caso, se formulara la propuesta de nombramiento
segun el orden de puntuacion a favor de quienes, como
consecuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en
el nimero de plazas convocadas.

Decimocuarto.- Toma de posesion.

Una vez efectuado el nombramiento y previo juramento
o promesa conforme a lo exigido en el articulo 56.d) de las
Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias,
los opositores nombrados deberan tomar posesion dentro
del plazo de un mes, a contar desde la notificacion del
nombramiento. En caso de no cumplir tales requisitos, no
adquiriran la condicion de funcionario.

Decimoquinta.- Régimen de impugnaciones.

a) El tribunal calificador queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la oposicion en
todo lo no previsto en estas bases, correspondiéndole
la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

b) Contra la presente convocatoriay sus bases, se podra
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el Diputado del Comun, segun
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Santa Cruz de La Palma, a 14 de junio de 2006.-
EL Dirutapo DEL CoMUN, Manuel Alcaide Alonso.
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ANEXOI
MODELO PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS DE SELECCION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE CUERPO DE GESTION (GRUPO B) DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTILLA ORGANICA DEL DIPUTADO DEL

CoMUN

Apellidos y nombre ..

fecha de NACIMICIILO .......oouieiiiiieic ettt s ee e enaens
L3 TR0 YooY o PR PPRRRTRR ,
AOMUICTIHIO €11 .ttt et e e et e e e ent e e e enaeeeenaeeas ,tEléfono oo ,
JOCALIIAA ...t ettt ettt et rb et et reeaeereens , PTOVINCIA ..o .
EXPONE:

Que habiéndose convocado, por resolucion del Diputado del Comun, de fecha .......c.cccceviiiiiniiiiiinniiennnn. s

pruebas selectivas para la provision de una plaza de cuerpo de gestion (Grupo B), por el sistema de concurso-oposicion,
promocion interna, localizacion en Santa Cruz de Tenerife.

SoLICITA:

Ser admitido al citado procedimiento selectivo para la provision de la plaza, aportando la siguiente documentacion
alegada como méritos para su valoracion en la fase de concurso, y que se detalla a continuacion:

(Firma).

EXCMO. SR. DIPUTADO DEL COMUN.
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ANEXOII

DECLARACION RESPONSABLE

DU/DIA. i

Declaro bajo mi responsabilidad:

..... R con DNI ...

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado/a por Sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.
No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

(Lugar, fecha y firma).

ANEXOIII

TEMARIO

Tema 1.- Constitucion Espaiiola: los derechos politicos:
reunion y asociacion. Los partidos politicos. Los derechos
de participacion politica: sufragio activo y pasivo. Derecho
de peticion.

Tema 2.- El Tribunal Constitucional. Organizacion,
composicion y atribuciones. Los procedimientos ante el
Tribunal Constitucional.

Tema 3.- La Organizacion Territorial del Estado. Prin-
cipios generales del Estado autonémico. La autonomia de
las nacionalidades y regiones. Las Comunidades
Autdénomas; constitucion y competencias.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructura, contenido y naturaleza juridica. La posicion
del Estatuto en el sistema de fuentes. Reforma del
Estatuto de Autonomia.

Tema 5.- El procedimiento administrativo: concepto.
LaLey30/1992,de26 denoviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: contenido, ambito de aplicacion
y principios informadores.

Tema6.- LaLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas de Canarias: estructura y contenido. Las
islas como entes publicos territoriales y los Cabildos como
instituciones de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

Tema 7.- El acto administrativo: delimitacion
conceptual y elementos esenciales. Clasificacion de los
actos administrativos.

Tema 8.- El acto administrativo: validez. Nulidad y
anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. Conva-
lidacion, conservacion y conversion de los actos
administrativos.

Tema 9.- El acto administrativo: eficacia, notificacion
y publicacion. Ejecutoriedad. La ejecucion forzosa. La
suspension del acto administrativo.

Tema 10.- El silencio administrativo. Los actos presun-
tos. La revision de oficio. Revocacion y rectificacion de
errores.

Tema 11.- Los interesados en el procedimiento adminis-
trativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 12.- El procedimiento administrativo: términos y
plazos. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones
de caracter general.

Tema 13.- Los recursos administrativos: concepto, cla-
ses y principios generales de su regulacion. Recursos y
reclamaciones. Los recursos ordinarios. El recurso de
revision.

Tema 14.- La reclamacion econdmico-administrativa.
Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales.

Tema 15.- La potestad sancionadora y el procedimiento
sancionador.

Tema 16.- Los contratos administrativos: delimitacion,
concepto y clases. Contratos administrativos y contratos
privados de la Administracion. Principios informadores de
la relacion contractual.

Tema 17.- Las prerrogativas de la Administraciony las
garantias del contratista. Régimen juridico de la contra-
tacion administrativa. Tipos. Clases de expedientes de
contratacion. Procedimientos de adjudicacion.
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Tema 18.- El personal al servicio de las Administraciones
Publicas: sus clases. La Funcion Piblica: naturaleza juridica
y contenido de la relacion juridica funcionarial.

Tema 19.- Los funcionarios de carrera: principios de la
relacion juridica funcionarial. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Sistemas selectivos.

Tema 20.- Movilidad funcionarial: principios. El siste-
ma de concurso: principales caracteristicas. La provision
de puestos de trabajo por sistema de libre designacion.
Otras formas de provision.

Tema21.- Derechosy deberes de los funcionarios publi-
cos. Incompatibilidades: actividades publicas y privadas.
Régimen disciplinario.

Tema 22.- El personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Seleccion. El contrato de Trabajo:
elementos, eficacia y duracion. Derechos y deberes
derivados del contrato de trabajo.

Tema 23.- Personal al servicio de las Administraciones
Publicas: retribuciones. Nominas: estructura y normas de
confeccion.

Resolucion del Diputado del Comuin, de 14 de junio de
2006, por la que se convocan pruebas, por el sistema de
concurso-oposicion, para la seleccion como personal
laboral fijo de un trabajador social de la Relacion de
Puestos de Trabajoy Plantilla Orgdnica del Diputado del
Comun, acceso libre.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 106
del Reglamento de la Camara, dispongo la publicacion en
el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, de la
resolucion del Diputado del Comun de 14 de junio de
2006, por la que se convocan pruebas, por el sistema de
concurso-oposicion, para la seleccion como personal
laboral fijo de un trabajador social de la Relacion de
puestos de Trabajo y Plantilla Organica del Diputado del
Comun, acceso libre.

En la sede del Parlamento, a 20 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

REsoLucION, DE 14 DE JuNio DE 2006, POR LA QUE SE
CONVOCA PRUEBAS, POR EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION,
PARA LA SELECCION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UN
TRABAJADOR SOCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Y PLANTILLA ORGANICA DEL D1PUTADO DEL COMUN, ACCESO
LIBRE.

Vista la relacion de puestos de trabajo y plantilla orga-
nica del Diputado del Comtin, aprobada por resolucion del
Diputado del Comun, de fecha 4 de mayo de 2006, publi-
cada en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

Tema 24.-. Los sistemas de Seguridad Social del perso-
nal al servicio de la Administracion Pablica: el Régimen
General y la MUFACE. Derechos pasivos.

Tema?25.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias: ordenacion juridica y estructura.
Elaboracion, modificacion y ejecucion.

Tema 26.- Concepto y caracteres del Derecho Comuni-
tario Europeo. Sus fuentes: Tratados Basicos, Reglamen-
tos, Directivas y Decisiones. Otras Fuentes. El acervo
comunitario. La Constitucion Europea.

Tema 27.- El estatuto de Canarias en la Union Europea.
Las Regiones Ultraperiféricas en la Unioén Europea.

Tema 28.- Las Instituciones de la Union Europea (I): El
Consejo Europeo. El Consejo de Ministros. La Comision.

Tema 29.- Las Instituciones de la Union Europea (1I): E1
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal
de Cuentas. El Comité de las Regiones.

Tema 30.- El Régimen Econdmico-Fiscal de Canarias
desde la perspectiva constitucional y estatutaria. Especial
referencia a la Zona Especial Canaria.

n? 151, de 23 de mayo de 2006 y Boletin Oficial de
Canarias n* 92, de 15 de mayo de 2006.

Encontrandose vacante una plaza de trabajador social,
Grupo II, y considerandose conveniente su cobertura.

De conformidad con lo prevenido en los articulos 45 a 55
de las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de
Canarias (Boletin Oficial del Parlamento de Canarias n®
218, de 23 de abril de 2003 y BOC n® 206, de 22/10/03).

En ejercicio de las facultades atribuidas al Diputado del
Comun por los articulos 1.1.d) y 11 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Diputado del Comun,
aprobado por la Mesa del Parlamento de Canarias, en
reunion celebrada el 5 de marzo de 1997 (Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias n® 47, de 17 de marzo de 1997),

RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas para la seleccion de perso-
nal para su contratacion como personal laboral fijo, por el
procedimiento de concurso-oposicion, acceso libre, de
una plaza de trabajador social de la relacion de puestos de
trabajo y plantilla organica del Diputado del Comun y
ordenar la publicacion de la convocatoria y sus bases en el
Boletin Oficial de Canarias. Dichas pruebas selectivas se
regiran por las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria y régimen
juridico.

a) Esobjetodelapresente convocatoria la contratacion
laboral fija por el sistema de concurso-oposicion, turno
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libre, de una plaza de trabajador social, Grupo II, de la
relacion de puestos de trabajo y plantilla organica del
Diputado del Comun.

b) La presente convocatoria queda sujeta a las bases de
la misma y se regira por el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Diputado del Comun, aprobado por la
Mesa del Parlamento de Canarias, en reunion celebrada el 5
de marzo de 1997 (Boletin Oficial del Parlamento de
Canarias n® 47, de 17 de marzo de 1997), las Normas de
Gobierno Interior del Parlamento de Canarias (Boletin
Oficial del Parlamento de Canariasn®218,de23 de abril de
2003 y BOC n® 206, de 22/10/03) supletoriamente, por la
Ley territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
demarzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y por el Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General del Estado.

c) El contrato laboral se formalizara al amparo de lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Al citado contrato de trabajo y a la situacion juridica
originada por el mismo, le sera de aplicacion la normativa
sefialada en el apartado b), la legislacion laboral vigente, y la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y
demas disposiciones legales y reglamentarias en esta materia.

d) El personal que se contrate quedard sometido al
periodo de prueba previsto en el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tenernacionalidad espafiola o la de cualquier otro
Estado miembro de la Unioén Europea.

También podran participar el conyuge de los espafioles
ydelosnacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente, podran participar aquellas personas in-
cluidas dentro del ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europeay
ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Por tultimo, podran hacerlo quienes, no estando
comprendidos en los anteriores apartados, se encuentren
en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de
un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En conse-
cuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacion de residencia temporal, de residencia perma-
nente, ensituacion de autorizacion pararesidiry trabajar,
asi como los refugiados.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado en
Trabajo Social o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base debe-
ran poseerse el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
formalizacion del contrato laboral.

3. Los requisitos expresados anteriormente se acre-
ditaran mediante la presentacion de la documentacion
siguiente:

a)y b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

Losaspirantes que sean nacionales de la Union Europea
que residan en Espaia, deberan presentar fotocopia
compulsada del correspondiente documento de identidad
o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea,
y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero
o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia,
deberan presentar fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar
fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su
caso, del resguardo de haber solicitado la correspon-
diente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la
exencion de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional
de la Unién Europea, con el que exista este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 esta a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere el ultimo parrafo
de la base tercera, a), deberan presentar fotocopia
compulsada del pasaporte en vigor, asi como fotocopia
compulsada del correspondiente permiso de residencia,
o de trabajo y de residencia.

¢) Fotocopia compulsada de la titulacion académica.

d) y e) Declaracion responsable (anexo II).

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar declaracion jurada o prome-
sadeno estar sometidos asancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcioén
publica.
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Tercero.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en el procedimiento selectivo
deberan presentar instancia segiin modelo que se inserta
como anexo [ a la presente convocatoria, que sera facilita-
da gratuitamente en la Sede del Diputado del Comun, calle
O’Daly, 28, de Santa Cruz de La Palma, asi como en las
oficinas insulares del Diputado del Comtin en cada una de
las restantes islas.

Esta instancia debera ir acompafiada de la documenta-
cion acreditativa de reunir los requisitos a que se refiere la
base tercera, debidamente compulsados, cuando no se
presenten originales.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
(20) dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de Canarias.

La presentacion de las instancias ha de realizarse en las
oficinas sefaladas en el apartado primero de esta base.

Igualmente podran presentarse en las oficinas que
prevé el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de julio,
por el que se adaptan los procedimientos administrati-
vos de la Comunidad Autonoma a la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOC n® 102, de 19/8/94).

A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
se acompaifiara el recibo acreditativo del pago de los
derechos de examen, cuyo importe se encuentra sefialado
en el apartado siguiente.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en la
presente convocatoria sera de catorce euros con ochenta y
un céntimos (14,81 euros), segin lo dispuesto en el Decre-
to Legislativo 1/1994, de 29 de julio, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
detasasy precios publicos de la Comunidad Autonoma de
Canarias, actualizado conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 63 dela Ley 9/2005, de 27 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para el aiio 2006, mediante ingreso o transferencia a la
cuenta del Parlamento de Canarias-Diputado del Comtn,
en la entidad Caja General de Ahorros de Canarias
—CajaCanarias— (2065/0008/77/1114000045), haciendo
constar como observacion laindicacion “Pruebasselectivas,
trabajador social del Diputado del Comtin”.

El importe de la tasa s6lo podra ser devuelto, previa
solicitud del interesado, en el caso de no ser admitido al
proceso selectivo por no reunir los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo. En todo caso, es requisito impres-
cindible acompaiar a la instancia de solicitud el resguardo
justificativo del abono de la tasa.

Cuarto.- Admision.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Diputado del Comun dictara la resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en la que expresara la causa de exclusion de
estos ultimos.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de Canarias y en los tablones de anuncios de las

dependencias sefnaladas en el apartado primero de la base
tercera, asi como en la pagina web de la institucion (http:/
/www.diputadodelcomun.com), se indicara el plazo de
subsanacion de los defectos que, en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se concede a los
aspirantes excluidos, asi como el lugar, fechay horaen que
tendra lugar la primera prueba del sistema selectivo, de-
biendo comparecer los aspirantes provistos de Documento
Nacional de Identidad.

Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren reco-
gidos en la pertinente relacion de admitidos, dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
aldelapublicaciondelaresolucion, parasubsanar el defecto
que haya motivado la exclusion u omision. Si dentro del
plazo establecido no subsanan el defecto que haya motivado
la exclusion u omision, seran definitivamente excluidos de
la participacion en el proceso selectivo.

En caso de no existir aspirantes excluidos, una vez
transcurrido el plazo de diez dias habiles la lista de
aspirantes admitidos adquirira caracter definitivo.

Quinto.- Tribunal calificador.

1. Se constituira un tribunal calificador compuesto de
cinco miembros, cada uno de los miembros del tribunal
calificador tendra un suplente.

2. Ladesignaciondelos miembros del tribunal califica-
dory sus suplentes se hara por resolucion del Diputado del
Comun, debiendo publicarse lamismaen el Boletin Oficial
de Canarias con anterioridad al comienzo de las pruebas
selectivas.

3. El tribunal calificador podra constituirse y actuar vali-
damente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus
miembros, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia del
presidente y el secretario. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del
presidente.

4. Previa convocatoria del presidente correspondiente,
el tribunal calificador celebrara su sesion de constitucion
antes de larealizacion del primer ejercicio de la oposicion,
y endicha sesion acordara todas las decisiones que corres-
pondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5. Los miembros del tribunal calificador, y en su caso,
asesores especialistas y el personal colaborador tendran
derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan enrelacionalos serviciosy alos derechos de
asistencia que se atribuyen a los tribunales de la categoria
segunda (Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, sobre
indemnizaciones por razon del servicio; BOC n® 137,
de22/10/97). ElInimero maximo de asistencias a devengar
por los miembros del tribunal serda de quince. A estos
efectos, el secretario del tribunal expedira certificacion
acreditativa de cadaunade las sesiones del tribunal y de las
personas asistentes a las mismas.

6. Losmiembros del tribunal calificador deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando estuvieran incursos
en alguno de los supuestos previstos en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal calificador cuando concurran en los mismos las
circunstancias previstas en el citado articulo.

7. El tribunal podra disponer la incorporacion de
asesores especialistas en los ejercicios que estimen
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en su especialidad técnica, actuando con
VOZ pero sin voto.

8. ElDiputado del Comtin podra nombrar funcionarios
publicos para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion. Dicho personal limitara su actuacion, bajo las
instrucciones del presidente del tribunal, al desarrollo de
tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras anadlogas. La relacion del personal
colaborador se expondra, en lista certificada por el secre-
tario del tribunal, en el lugar de celebracion de cada
ejercicio de la oposicion, antes del inicio del mismo.

Sexto.- Sistema selectivo.

La seleccion se realizara por el sistema de
concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases: fase de
oposicion y fase de concurso. Solamente quienes superen
laprimera fase, que sera eliminatoria, pasaran a la segunda.
La suma de la puntuacion obtenida en ambas fases sera la
que determine el orden final de los aspirantes, quedando
seleccionados de entre los mismos, y por dicho orden, un
numero de aspirantes igual al de plazas convocadas, como
maximo.

Séptima.- Fase de oposicion.

La fase de oposicion se compone de tres ejercicios
obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de dos horas y quince minutos, dos temas
extraidos por sorteo antes del comienzo del ejercicio y
que corresponderan a la parte I del programa.

Se puntuara de 0 a 10 puntos cada tema, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos en cada tema para pasar al
ejercicio siguiente. La nota final sera la suma de ambas
calificaciones.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos
a clegir de entre los tres propuestos por el tribunal, que
versara sobre el contenido de la parte I del temario,
durante el periodo maximo de dos horas y quince minutos.
Cada supuesto se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo
necesario obtener, al menos, un minimo de cincos puntos,
en cada uno de ellos para superar el ejercicio practico,
siendo la puntuacion final en el ejercicio la suma de
ambas calificaciones.

A la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran
concurrir provistos de los textos y la documentacion que el
tribunal estime pertinente.

Tercer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo
de una hora, un cuestionario tipo test de treinta (20)

preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas sobre las
materias comprendidas en el temario parte Il que figura
como anexo Il de estaresolucion, siendo correcta sdlouna
de las respuestas. Cada respuesta acertada se valorara con
un (1) punto, y las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente con -0,5 puntos. La puntuacién maxima de
este ejercicio sera de veinte (20) puntos, quedando elimi-
nados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no
alcancen el minimo de diez (10) puntos.

Los dos primeros ¢jercicios deberan ser leidos por los
aspirantes ante el tribunal en sesion publica, quien los
calificara valorando, ademas de los conocimientos, en el
primer ejercicio, la claridad y orden de ideas, la calidad de
exposicion escrita y la capacidad de sintesis, y en el
segundo ejercicio, la capacidad de raciocinio, la sistema-
ticadel planteamiento, la formulacion de conclusiones y la
adecuada aplicacion e interpretacion de la normativa apli-
cada, pudiendo dialogar con los aspirantes sobre cuestio-
nes relacionadas con los mismos y pedirles cualquiera
otras explicaciones complementarias que considere perti-
nentes para valorar su capacidad profesional, durante un
periodo maximo de diez minutos.

Octava.- Fase de concurso.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y
que hayan sido acreditados documentalmente dentro del
plazo que establece la base tercera.

La puntuacion maxima en esta fase sera de 5 puntos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Experiencia profesional:

Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias o en
cualquier otra Administracion Publica, en sus Organis-
mos Autéonomos, en categoria profesional de trabajador
social, se valoraran a razon de 0,04 puntos por mes de
servicio efectivamente prestados hasta un maximo de 3
puntos.

Por servicios prestados por cuenta ajena en empresas
privadas, en categoria profesional de trabajador social, se
valoraran arazon de 0,02 por mes de servicio efectivamente
prestado hasta un maximo de 1 punto.

Formacion (puntuacion maxima 1 punto):

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de
aprovechamiento: 0,004.

- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de
aprovechamiento: 0,006.

Los cursos deberan versar sobre materias relacionadas
con laparte I del temario y las funciones y tareas de laplaza
objeto de la convocatoria.

No se valoraran los cursos en que no se especifique el
nimero de horas de duracion del mismo.

Acreditacion de los méritos: el sistema de acreditacion
de los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de los servicios prestados en Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
o en cualquier otra Administracion Publica, en sus
Organismos Autoénomos: certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen
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prestado, indicandose la naturaleza juridica de la rela-
cion, el tiempo exacto de duracion, tipo de funciones y
tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en empresa
privada: certificado emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de
cotizacion, acompaiado de copia compulsada del contrato
de trabajo y certificacion de la empresa acreditativa de las
funciones desempefiadas.

Acreditacion de la formacion especifica: se presentara
fotocopia compulsada, o acompafiada del original para su
compulsa, del diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso respectivo.

Novena.- Calificaciones.

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposiciony de concurso. En caso de empate, el orden
final se establecera atendiendo a la mayor puntuacion en la
fase de oposicion.

Por el secretario del tribunal se levantara la corres-
pondiente acta, que firmaran todos los miembros del
mismo y, harad constar en ella los aspirantes presentados,
los ejercicios celebrados, las calificaciones otorgadas y
las incidencias que a juicio del tribunal deban reflejarse
en el acta.

Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La primera prueba teérica comenzara en la fecha que
se sefiale en la lista de admitidos prevista en la base
cuarta.

La convocatoria para la segunda prueba se efectuara
por el tribunal calificador, exponiéndose la fecha de la
misma en los tablones de anuncios de las dependencias
sefialadas en el apartado primero de la base tercera y en
los locales donde se haya celebrado la primera prueba,
con una antelacion minima de veinticuatro horas. Desde
la terminacion y el comienzo de las pruebas debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Elorden de actuacion de los aspirantes comenzara por
la letra “U”, de conformidad con lo establecido en la
resolucion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica, de 25 de enero de 2006, por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el
orden de actuacidn se iniciara por aquellos aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi
sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba
en unico llamamiento, quedando decaidos en su dere-
cho los que no comparezcan a realizarla, salvo los
casos alegados y justificados con anterioridad a la
realizacion de la misma, los cuales seran libremente
apreciados por el tribunal, pudiendo disponer, en tal
circunstancia, la realizacién de una convocatoria
extraordinaria.

Los aspirantes deberan concurrir a las pruebas provis-
tos de su Documento Nacional de Identidad o documento
fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribu-
nal. En cualquier momento los miembros del tribunal
podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

Corresponde al tribunal velar por el correcto desarrollo
del procedimiento selectivoy laconsideraciony apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir, resolviendo me-
diante decision motivada en relacion con la interpretacion
y ejecucion de las presentes bases.

Undécima.- Lista de aprobados.

1. Efectuada la valoracién de méritos, el tribunal
expondra, debidamente certificada por el secretario con
el visto bueno del presidente del tribunal, en los locales
donde se haya celebrado el ejercicioy en las dependencias
sefaladas en la base tercera, la lista en la que conste la
puntuacion otorgada alos aspirantes en la fase de concurso,
asi como la obtenida en la fase de oposicion y la suma de
ambas, que determinara el orden final de los aspirantes.
Vistos los resultados finales, el tribunal calificador
declarara aprobados, por orden de puntuacion, un numero
de aspirantes que como maximo sera el de plazas
convocadas.

2. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion y no hayan obtenido plaza, entraran a forma parte de
una lista de reserva para su contratacion laboral, con
caracter de interino, en caso de vacantes en plazas de
trabajador social.

La lista se ordenara de mayor a menor calificacion
obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion. Dicha
lista se reserva tendra una vigencia de tres afios salvo que,
antes de que concluya el citado plazo, sea sustituida por
nueva lista como consecuencia de una convocatoria
publica.

Decimosegunda.- Asignacion de puesto de trabajo.

Para la asignacion de los puestos de trabajo, se formara
una lista Unica, siguiendo el orden de la puntuacion
obtenida.

Decimotercera.- Presentacion de documentos y
formalizacion del contrato laboral.

1. Las actas del tribunal y demas documentacion de las
pruebas, seran elevadas por el secretario del tribunal a la
Secretaria General del Diputado del Comun.

2. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Diputado
del Comin, en el plazo de cinco dias habiles desde que se
haga publica la relacion a la que se refiere la base undéci-
ma, mediante la correspondiente instancia, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta de la
Seguridad Social.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en la base tercera,
apartado d), de la presente convocatoria.

c¢) Datos bancarios.

d) Situacion familiar (modelo IRPF).
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Los aspirantes seleccionados que hubieran presenta-
do en tiempo y forma la documentacion exigida en la
base anterior y hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, formalizaran contrato laboral de
caracter fijo con el Diputado del Comun, previas las
formalidades administrativas legalmente previstas.

Los aspirantes que no presentaran en dicho plazo la
citada documentacion, veran decaido su derecho a forma-
lizar el contrato laboral, y se llamara al siguiente de la lista
a que se refiere la base undécima.

Decimocuarta.- Periodo de prueba.

El personal que se contrate quedara sometido al periodo
de prueba previsto en el articulo 14.1 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Estatuto de los Trabajadores, salvo que se trate de
personal a que hace referencia el parrafo tercero del citado
articulo.

Decimoquinta.- Norma final.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente a que tenga lugar su
publicacion, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su publicacion, si
bien de presentarse el recurso potestativo de reposicion,
no podra interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que no sea resuelto expresamente o se hubiese
producido la desestimacion presunta del recurso potesta-
tivo de reposicion, todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan presentar los recursos que estimen
procedentes.

Santa Cruz de La Palma, a 14 de junio de 2006.-
EL Dirutapo DEL CoMUN, Manuel Alcaide Alonso.
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ANEXOI

MODELO PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS DE SELECCI()N, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, DE UN
TRABAJADOR SOCIAL PARA SU CONTRATACION LABORAL CON CARACTER FIJO

Apellidos y nombre
fecha de nacimiento

TIEULACTON ..ttt ettt ettt et ettt et e st e te et e b e st eseese b e s esaesees e sesseseebe b esseseesaesensesaessesessessessesenns

domicilio en , teléfono

JOCALIAAD ...ttt ettt ettt eaeenae e , PTOVINCIA .veevviiieieeiieieeeeee .
ExPONE:
Que habiéndose convocado, por resolucion del Diputado del Comun, de fecha ........ccoecvveveiieieiiciennnne, , pruebas

selectivas para la provision de un puesto de trabajo vacante, categoria profesional trabajador social, mediante contrato
laboral fijo, localizacion en Santa Cruz de La Palma, con disponibilidad a viajar al resto de las oficinas del Diputado del
Comun.

SOLICITA:

Ser admitido al citado procedimiento selectivo para la provision del puesto de trabajo indicado, aportando la siguiente
documentacion alegada como méritos para su valoracion en la fase de concurso, y que se detalla a continuacion:

(Firma).

EXCMO. SR. DIPUTADO DEL COMUN.
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ANEXOII

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.
No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

(Lugar, fecha y firma).

ANEXO III

TEMARIO

PARTE 1

Tema 1. Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales
de Canarias: objeto, alcance, usuarios y areas de actuacion.
(Titulo I).

Tema 2. Niveles de organizacion de la estructura del
sistema de servicios sociales, segtin la Ley 9/1987, de 28
de abril. (Titulo II):

- Servicios Sociales Comunitarios.
- Servicios Sociales Especializados.
- Programas Integrados.

Tema 3. Competencias y Organizacion de los servicios
sociales en la Administracion segun la Ley 9/1987, de 28
de abril. (Titulo III).

Tema4. Plan General de Servicios Sociales de Canarias.
Medidas que se contemplan en los servicios sociales
especializados y/o sectoriales.

Tema 5. Codigo deontologico del Trabajador Social.

Tema 6. Las técnicas utilizadas en Trabajo Social. La
entrevista: concepto, tipos y caracteristicas. Laobservacion:
concepto y caracteristicas.

Tema 7. Regulacion Internacional de los Derechos del
Nifo: Convencion de las Naciones Unidas de 20 de
noviembre de 1989, sobre los derechos del nifio.

Tema 8. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, y modificacion del Codigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 9. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad Penal de los Menores y
Real Decreto 1774/2004 de 30 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento.

Tema 10. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion
Integral a los Menores.

Tema 11. Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el que se
regulan las actuaciones de amparo de los menores en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 12. Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento de los Centros de Atencién a Menores en el Ambito
de la Comunidad Auténoma Canaria.

Tema 13. Decreto 36/2002, de 8 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamien-
to de los centros para la ejecucion de medidas de interna-
miento de menores y jovenes infractores dictadas por los
Juzgados de Menores

Tema 14. Acogimiento residencial en la proteccion a la
infancia. El Proyecto Educativo de Centro y el Proyecto
Educativo Individualizado. El equipo socioeducativo de
centro.

Tema 15. Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos.

Tema 16. Ley 8/1995, de 6 de abril, de Accesibilidad y
Supresion de Barreras Fisicas y de la Comunicacion.

Tema 17. Tipos de centros y recursos de atencion a las
personas con discapacidad. Finalidad, concepto, objetivos.
Cartera de servicios, recursos humanos.

Tema 18. Atencion a las personas con discapacidad
enlainfanciay familia. Tipos de recursos destinados
a la atencion de las necesidades educativas especia-
les: integracion en la educacion ordinaria; las aulas
enclave, educacion especial y programas de garantia
social. Decreto 286/1995, Atencion al Alumnado
con necesidades educativas especiales.
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Tema 19. Real Decreto 1.971/1999, de 23 de diciembre,
de Procedimiento para el Reconocimiento, Declaracion y
Calificacion del Grado de Minusvalia.

Tema 20. Prestaciones econdmicas reconocidas a las
personas con discapacidad. Tipos y requisitos:
- Prestaciones contributivas por incapacidad.
- Pension no contributiva por invalidez.
- Prestacion familiar por hijo a cargo.
- Pension de orfandad.

Tema2l.Ley3/1996,de 11 dejulio, de participacion
de las personas mayores y de la solidaridad entre
generaciones.

Tema 22. Decreto 240/1997, de 30 de septiembre, por el
que se regula la composicion y funciones del Consejo
Canario de los Mayores. Real Decreto 117/2005, de 4
febrero, por el que se regula el Consejo Estatal de las
personas mayores.

Tema 23. Decreto 100/1998, de 26 de junio, por el que
seregulala composiciony funcionamiento de la Comision
Tutelar del Mayor legalmente incapacitado.

Tema 24. Decreto 236/1998, de 18 de diciembre, por
el que seregulan las condiciones de acceso y los criterios
para el pago del servicio en centros de alojamiento y
estancia para personas mayores, publicos y privados,
con participacion de la Comunidad Autéonoma en su
financiacion.

Tema 25. Decreto 63/2000, de 25 de abril, por el que se
regula la ordenacion, autorizacion, registro, inspeccion y
régimen de infracciones y sanciones de centros para
personas mayores y sus normas de régimen interno.
Orden de 18 de diciembre de 2000, de la Consejeria de
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se establece el
procedimiento y se aprueban los impresos de los modelos
de hojas de reclamaciones y de iniciativas y sugerencias
delos centrosy servicios de atencion social a las personas
mayores.

Tema 26. Decreto 5/1999, de 21 de enero, por el que se
regula la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Tema 27. Marco Legislativo de Sanidad y Consumo. La
Ley 11/94, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria de
Canarias. Regulacion normativa posterior. Concepto de
Salud y Enfermedad. Concepto de Salud Publica y
Medioambiental

Tema 28. Intervencion del/de la Trabajador/a Social en
el area de Sanidad, con especial referencia a los Programas
de Promocioén de la Salud y su aportacion a los mismos.

Tema 29. Los factores de salud que pueden generar
problematicasocial. Los factores Sociales que pueden generar
problemas de salud. Factores sociales de alto riesgo.

Tema 30. La comunidad y la familia. La comunidad
como agente de salud y su responsabilidad en el proceso
salud-enfermedad. La familia y su intervencion en la
enfermedad familiar.

Tema 31. El usuario sanitario. Derechos y deberes.
Consejos de Salud. La coordinacion institucional
socio-sanitaria. La Economia de la Salud y las nuevas
tecnologias.

Tema 32. El/a Trabajador/a Social en el medio hospi-
talario; en la hospitalizacion domiciliaria; en los
Servicios de Urgencia, en la salud mental y en los
cuidados paliativos.

PARTE I1

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: estructura
y contenido. Derechos Fundamentales y Libertades Publi-
cas. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Las Cortes Generales. Composicion y
atribuciones del Congreso de los Diputados y el Senado.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion,
duracion y responsabilidad del Gobierno.

Tema 4.- El régimen especial local de Canarias. La Isla
como Entidad Local. Los Cabildos Insulares: concepto,
naturaleza, composicion y sistema de eleccion.

Tema 5.- El Diputado del Comun; concepto y naturaleza
juridica. Nombramiento, sustitucion y cese. Adjuntos del
Diputado del Comun: funciones, nombramiento y cese.

Tema 6.- Funciones y Procedimiento del Diputado del
Comun: competencias y tramitacion de quejas. Responsa-
bilidad de las autoridades y funcionarios. Contenido de las
Resoluciones del Diputado del Comun. Notificacion y
comunicaciones.

Tema7.- Reglamento de Organizacion y Funcionamien-
to del Diputado del Comn: organizacién y competencias.
Actividad economica y financiera.

Tema 8.- Estatuto personal del Diputado del Comun.
Relacion del Diputado del Comun con el Parlamento de
Canarias. Obligaciones de los drganos publicos
requeridos.
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