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PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES

6L/PE-2214 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
caracteristicas ocupacionales y profesionales de los ca-
beza de familia en situacion de pobreza relativa o mode-
rada, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos
Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 38, de 7/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.729, de 5/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adopt6 el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.189.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre caracteristicas ocupacionales y
profesionales de los cabeza de familia en situacion de
pobrezarelativa o moderada, dirigida ala Sra. consejera de
Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion
a la pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada
al sefior diputado que la formul6 conforme a lo ordena-
do por la Mesa de la Camara al respecto, se acuerda
tener por recibida dicha contestacion y dado curso a la
misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respues-
ta escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando
Toribio Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular,
sobre:

CARACTERISTICAS OCUPACIONALES Y PROFESIONALES DE LOS
CABEZA DE FAMILIA EN SITUACION DE POBREZA RELATIVA O
MODERADA,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, cimpleme trasladara VE, 1a contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“1.- A titulo preliminar, procede indicar que el Gobierno
de Canarias ha venido promoviendo desde 1991 la reali-
zacion de diferentes estudios y operaciones estadisticas
encaminadasaconocer oactualizarindicadores sobre pobreza
y condiciones de vida de la poblacion canaria, documentos
que en suma, han venido aportando los parametros basicos
de la evolucion de la realidad de la exclusion social en el
archipiélago en los ultimos quince afios:

* Elementos para la orientacion de una poli-
tica de lucha contra la pobreza (Gobierno de
Canarias/EDIS/Céaritas 1991),

e Las condiciones de vida de la poblacion
pobre del archipiélago canario (Gobierno de
Canarias/EDIS/Fundaciéon FOESSA 1995),

» Estadisticas de condiciones sociales de la po-
blacion canaria 2001 (ISTAC/Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales, 2001) y el mas reciente,

* Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los
hogares canarios 2004 (ISTAC, 2005).

2.- El1 Gobierno de Canarias, particularmente desde los
departamentos con competencias en politica social con
mayor incidencia sobre las condiciones de vida de la
poblacion, contempla como referente mas actualizado de
informacion sociologica general referida a situaciones
como la planteada en la pregunta que nos concierne, los
datos reflejados en la encuesta realizada por el ISTAC en
el afio 2004, de cuyos contenidos han tenido cumplida
cuenta sus sefiorias en distintos momentos; disponiendo,
en cualquier caso, de la explotacion extensiva de dichos
datos en la web del Instituto Canario de Estadistica
ISTAC (www.gobiernodecanarias.org/istac). De manera
suplementaria, en los casos de falta o insuficiencia de
informacion, se recurre a los datos de las estadisticas de
condiciones sociales de la poblacion canaria 2001.

No obstante, tratandose de una informacion perfecta-
mente recogida en la explotacion programada por dichas
investigaciones, a continuacion se acompaiian tablas con
la informacion requerida en la pregunta de referencia,
desagregada porislasy por las variables sociodemograficas
mas relevantes.”
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V11.2.2.14 HOGARES POR DEBAJQO DEL UMBRAL DE POBREZA. DISTRIBU... Péginalde

VI1.2.2.14 HOGARES POR DEBAJO DEL UMBRAL DE POBREZA. DISTRIBUCION POR
RELACION CON LA ACTIVIDAD DE LA PERSONA PRINCIPAL.

Por encima de la linea de la

Bajo la linea de pobreza
CANARIAS pobreza (superior a 456,73<) (inferior o igual a 456,73¢)
396.027 359.121 36.906
Ocupados
60,9% 69,7% 27,2%
18.318 8.238 10.077
Parados
2,8% 1,6% 7,4%
Percibiendo una 167.711 106.829 60.882
pension 25,8% 20,7% 44,9%
31.236 20.313 10.924
Labores de! hogar
4,8% 3,9% 8,1%
35.634 19.725 15.909
Otra situacion
5,5% 3,8% 11,7%
1.625 * 788 837
No clasificable
©,2% 0,2% 0,6%
£50.549 515.014 135.535
TOTAL
100,0% 100,0% 100,0%

* Dato correspondiente a celdas con menos de 10 observaciones muestrales.

Fuente: Encuests de Ingresos y Condiciones de Vida de ios Hogares Canarjos 2004.

Estaditica (ISTAC).

Instituto Canario de

Goblerno de Canaris:

htip://wrww . gobiernodecanarias.orefistac/estadisticas/eicvhe 2004/4zblasivii 22 140 17/03/2066

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de abril de 2006.-
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

EL VICECONSEIERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.
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6L/PE-2215 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
estados de saludy minusvalias de los cabeza de familia en
situacion de pobreza relativa o moderada, dirigida a la
Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 38, de 7/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.730, de 5/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.190.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del GP Popular, sobre estados de salud y
minusvalias de los cabeza de familia en situacion de
pobreza relativa o moderada, dirigida a la Sra. consejera
de Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formul6 conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

ESTADO DE SALUD Y MINUSVALIAS DE LOS CABEZA DE FAMILIA EN
SITUACION DE POBREZA RELATIVA O MODERADA,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, cimpleme trasladara VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“1.- A titulo preliminar, procede indicar que el Gobierno
de Canarias ha venido promoviendo desde 1991 la reali-
zacion de diferentes estudios y operaciones estadisticas
encaminadas aconocer o actualizar indicadores sobre pobreza
y condiciones de vida de la poblacion canaria, documentos
que en suma, han venido aportando los parametros basicos
de la evolucion de la realidad de la exclusion social en el
archipiélago en los Gltimos quince afos:

* Elementos para la orientacion de una poli-
tica de lucha contra la pobreza (Gobierno de

Canarias/EDIS/Caritas 1991),

e Las condiciones de vida de la poblacion
pobre del archipiélago canario (Gobierno de
Canarias/EDIS/Fundacion FOESSA 1995),

» Estadisticas de condiciones sociales de la po-
blacion canaria 2001 (ISTAC/Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales, 2001) y el mas reciente,

* Encuesta de ingresos y condiciones de vida de
los hogares canarios 2004 (ISTAC, 2005).

2.- El Gobierno de Canarias, particularmente desde los
departamentos con competencias en politica social con mayor
incidencia sobre las condiciones de vida de la poblacion,
contempla como referente mas actualizado de informacion
sociologica general referida a situaciones como la planteada
en la pregunta que nos concierne, los datos reflejados en la
encuesta realizada por el ISTAC en el afio 2004, de cuyos
contenidos han tenido cumplida cuenta sus sefiorias en distin-
tos momentos; disponiendo, en cualquier caso, de la explota-
cion extensiva de dichos datos en la web del Instituto Canario
de Estadistica ISTAC (www.gobiernodecanarias.org/istac).
Demanera suplementaria, en los casos de falta o insuficiencia
de informacion, se recurre a los datos de las estadisticas de
condiciones sociales de la poblacion canaria 2001.

No obstante, tratindose de una informacion perfectamente
recogidaenlaexplotacion programada por dichas investigacio-
nes, acontinuacion se acompanan tablas (*) con lainformacion
requerida en la pregunta de referencia, desagregada por islas y
por las variables sociodemograficas mas relevantes”.

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

(*) No se insertan las tablas de referencia, que quedan a
disposicion de los sefiores diputados para su consulta en la
Secretaria General de la Camara.

6L/PE-2216 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
caracteristicas personales de la poblacion pobre, dirigida
a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 38, de 7/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.731, de 5/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunién celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.191.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre caracteristicas personales de la
poblacion pobre, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y
Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formul6 conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.
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De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno y en relacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

CARACTERISTICAS PERSONALES DE L A POBLACION POBRE,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, campleme trasladara VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“1.- A titulo preliminar, procede indicar que el Gobierno
de Canarias ha venido promoviendo desde 1991 la reali-
zacion de diferentes estudios y operaciones estadisticas
encaminadas a conocer o actualizar indicadores sobre
pobreza y condiciones de vida de la poblacion canaria,
documentos que en suma, han venido aportando los
parametros basicos de la evolucion de la realidad de la
exclusion social en el archipi¢lago en los tltimos quince
aflos:

* Elementos para la orientacion de una poli-
tica de lucha contra la pobreza (Gobierno de
Canarias/EDIS/Céaritas 1991),

* Las condiciones de vida de la poblacion
pobre del archipié¢lago canario Gobierno de
Canarias/EDIS/Fundacién FOESSA 1995),

» Estadisticas de condiciones sociales de la po-
blacion canaria 2001 (ISTAC/Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales, 2001) y el mas reciente,

* Encuesta de ingresos y condiciones de vida de
los hogares canarios 2004 (ISTAC, 2005).

2.- E1 Gobierno de Canarias, particularmente desde los
departamentos con competencias en politica social con
mayor incidencia sobre las condiciones de vida de la
poblacion, contempla como referente mas actualizado de
informacion sociologica general referida a situaciones
como la planteada en la pregunta que nos concierne, los
datos reflejados en la encuesta realizada por el ISTAC en
el afo 2004, de cuyos contenidos han tenido cumplida
cuenta sus sefiorias en distintos momentos; disponiendo,
en cualquier caso, de la explotacion extensiva de dichos
datos en la web del Instituto Canario de Estadistica
ISTAC (www.gobiernodecanarias.org/istac). De manera
suplementaria, en los casos de falta o insuficiencia de
informacion, se recurre a los datos de las estadisticas de
condiciones sociales de la poblacion canaria 2001.

No obstante, tratandose de una informacion perfecta-
mente recogida en la explotacion programada por dichas
investigaciones, a continuacion se acompafian tablas (*)

con la informacién requerida en la pregunta de referencia,
desagregada porislasy por las variables sociodemograficas
mas relevantes.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de abril de 2006.-
EL VICECONSEIERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

(*) No se insertan las tablas de referencia, que quedan a
disposicion de los sefiores diputados para su consulta en la
Secretaria General de la Camara.

6L/PE-2217 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
caracteristicas educativas de lapoblacion pobre, dirigida
a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 38, de 7/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.732, de 5/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.192.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre caracteristicas educativas de la
poblacion pobre, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y
Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formul6 conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respues-
ta escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando
Toribio Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular,
sobre:

CARACTERISTICAS EDUCATIVAS DE LA POBLACION POBRE,
recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y

Asuntos Sociales, campleme trasladara VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:
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“1.- A titulo preliminar, procede indicar que el Gobierno
de Canarias ha venido promoviendo desde 1991 larealiza-
cion de diferentes estudios y operaciones estadisticas
encaminadas a conocer o actualizar indicadores sobre
pobreza y condiciones de vida de la poblacion canaria,
documentos que en suma, han venido aportando los
parametros basicos de la evolucion de la realidad de la
exclusion social en el archipiélago en los ultimos quince
afios:

* Elementos para la orientacion de una poli-
tica de lucha contra la pobreza (Gobierno de
Canarias/EDIS/Caritas 1991),

* Las condiciones de vida de la poblacion
pobre del archipié¢lago canario (Gobierno de
Canarias/EDIS/Fundacion FOESSA 1995),

» Estadisticas de condiciones sociales de la po-
blacion canaria 2001 (ISTAC/Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales, 2001) y el mas reciente,

* Encuesta de ingresos y condiciones de vida de
los hogares canarios 2004 (ISTAC, 2005).

2.- E1 Gobierno de Canarias, particularmente desde los
departamentos con competencias en politica social con
mayor incidencia sobre las condiciones de vida de la

poblacion, contempla como referente mas actualizado de
informacion sociologica general referida a situaciones
como la planteada en la pregunta que nos concierne, los
datos reflejados en la encuesta realizada por el ISTAC en
el ano 2004, de cuyos contenidos han tenido cumplida
cuenta sus sefiorias en distintos momentos; disponiendo,
en cualquier caso, de la explotacion extensiva de dichos
datos en la web del Instituto Canario de Estadistica
ISTAC (www.gobiernodecanarias.org/istac). De manera
suplementaria, en los casos de falta o insuficiencia de
informacion, se recurre a los datos de las estadisticas de
condiciones sociales de la poblacion canaria 2001.

No obstante, tratandose de una informacion perfecta-
mente recogida en la explotacion programada por dichas
investigaciones, a continuacién se acompaiian tablas con
la informacion requerida en la pregunta de referencia,
desagregadaporislasy porlas variables sociodemograficas
mas relevantes.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.
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VIL.2.5.3 POBLACION POR DEBAJO DEL UMBRAL DE LA POBREZA. DISTRIBUCION
POR ESTUDIOS COMPLETADOS. TODA LA POBLACION.

. . Ensefianza Ensefianza - Menores
CANARIAS estf:i‘ios Ersi::::z:ss secundaria secundaria E;\:e::in:a de 16
p [65) 1) perliol afios
Por
encima de 1.560.781 29.758 336.537 508.220 174.250 268.729 243,287
1a linea de
la pobreza
(superior a 81,3% 67,5% 72,3% 83,6% 87,0% 94,2% 76,7%
456,73€C)
Bajo la
line; de 358.828 14,335 128.641 99.361 26.149 16.626 73.716
pobreza
(inferior o
igual a 18,7% 32,5% 27,7% 16,4% 13,0% 5,8% 23,3%
456,73€)
TOTAL 1.919.609 44.093 465.178 607.581 200.399 285.355 317.003
(o]

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios 2004. Instituto Canario de
Estaditica (ISTAC).
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6L/PE-2218 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
caracteristicas ocupacionales de la poblacion pobre,
dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 63, de 24/2/06.)
(Registro de entrada num. 3.048, de 7/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunién celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.193.-Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre caracteristicas ocupacionales de la
poblacion pobre, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y
Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formul6 conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno y enrelacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

CARACTERISTICAS OCUPACIONALES DE LA POBLACION POBRE,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, campleme trasladara VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“1.- A titulo preliminar, procede indicar que el Gobierno
de Canarias ha venido promoviendo desde 1991 la realiza-
cion de diferentes estudios y operaciones estadisticas enca-
minadas a conocer o actualizar indicadores sobre pobreza y
condiciones de vida de la poblacion canaria, documentos
que en suma, han venido aportando los parametros basicos
de la evolucion de la realidad de la exclusion social en el
archipiélago en los ultimos quince afios:

* Elementos para la orientacion de una poli-
tica de lucha contra la pobreza (Gobierno de
Canarias/EDIS/Céaritas 1991),

* Las condiciones de vida de la poblacion
pobre del archipiélago canario Gobierno de
Canarias/EDIS/Fundacién FOESSA 1995),

» Estadisticas de condiciones sociales de la po-
blacion canaria 2001 (ISTAC/Consejeria de Empleo

y Asuntos Sociales, 2001) y el mas reciente,

* Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los

hogares canarios 2004 (ISTAC, 2005).

2.- E1 Gobierno de Canarias, particularmente desde los
departamentos con competencias en politica social con
mayor incidencia sobre las condiciones de vida de la
poblacion, contempla como referente mas actualizado de
informacion sociologica general referida a situaciones
como la planteada en la pregunta que nos concierne, los
datos reflejados en la encuesta realizada por el ISTAC en
el afo 2004, de cuyos contenidos han tenido cumplida
cuenta sus sefiorias en distintos momentos; disponiendo,
en cualquier caso, de la explotacion extensiva de dichos
datos en la web del Instituto Canario de Estadistica
ISTAC (www.gobiernodecanarias.org/istac). De manera
suplementaria, en los casos de falta o insuficiencia de
informacion, se recurre a los datos de las estadisticas de
condiciones sociales de la poblacion canaria 2001.

No obstante, tratandose de una informacion perfecta-
mente recogida en la explotacion programada por dichas
investigaciones, a continuacion se acompafian tablas (*)
con la informacion requerida en la pregunta de referencia,
desagregadaporislasy porlas variables sociodemograficas
mas relevantes.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

(*) No se insertan las tablas de referencia, que quedan a
disposicion de los sefiores diputados para su consulta en la
Secretaria General de la Camara.

6L/PE-2219 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
estados de salud y minusvalias de la poblacion pobre,
dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.733, de 5/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adopto el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.194.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre estados de salud y minusvalias de la
poblacion pobre, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y
Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formulé conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.
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De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno y en relacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

ESTADO DE SALUD Y MINUSVALIAS DE LA POBLACION POBRE,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, caimpleme trasladar a VE, la contesta-
cion del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“1.- A titulo preliminar, procede indicar que el Gobierno
de Canarias ha venido promoviendo desde 1991 la realiza-
cion de diferentes estudios y operaciones estadisticas enca-
minadas a conocer o actualizar indicadores sobre pobreza y
condiciones de vida de la poblacion canaria, documentos
que en suma, han venido aportando los parametros basicos
de la evolucion de la realidad de la exclusion social en el
archipiélago en los tltimos quince afos:

* Elementos para la orientacion de una poli-
tica de lucha contra la pobreza (Gobierno de
Canarias/EDIS/Caritas 1991),

* Las condiciones de vida de la poblacion
pobre del archipi¢lago canario (Gobierno de
Canarias/EDIS/Fundacion FOESSA 1995),

» Estadisticas de condiciones sociales de la po-
blacion canaria 2001 (ISTAC/Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales, 2001) y el mas reciente,

* Encuesta de ingresos y condiciones de vida de
los hogares canarios 2004 (ISTAC, 2005).

2.- E1 Gobierno de Canarias, particularmente desde los
departamentos con competencias en politica social con
mayor incidencia sobre las condiciones de vida de la
poblacion, contempla como referente mas actualizado de
informacion sociologica general referida a situaciones
como la planteada en la pregunta que nos concierne, los
datos reflejados en la encuesta realizada por el ISTAC en
el aflo 2004, de cuyos contenidos han tenido cumplida
cuenta sus sefiorias en distintos momentos; disponiendo,
en cualquier caso, de la explotacion extensiva de dichos
datos en la web del Instituto Canario de Estadistica
ISTAC (www.gobiernodecanarias.org/istac). De manera
suplementaria, en los casos de falta o insuficiencia de
informacidn, se recurre a los datos de las estadisticas de
condiciones sociales de la poblacion canaria 2001.

No obstante, tratandose de una informacion perfecta-
mente recogida en la explotacion programada por dichas
investigaciones, a continuacion se acompafan tablas (*)
con la informacion requerida en la pregunta de referencia,

desagregada porislasy por las variables sociodemograficas
mas relevantes.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

(*) No se insertan las tablas de referencia, que quedan a
disposicion de los sefiores diputados para su consulta en la
Secretaria General de la Camara.

6L/PE-2220 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
tipos de barrios y estado de las viviendas de la poblacion
pobre, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos
Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.734, de5/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunién celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.195.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre tipos de barrios y estado de las
viviendas de la poblacion pobre, dirigida a la Sra. consejera
de Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formul6 conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

TIPOS DE BARRIOS Y ESTADO DE LAS VIVIENDAS DE LA POBLACION
POBRE,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, cimpleme trasladar a VE, la contesta-
cion del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:
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“1.- A titulo preliminar, procede indicar que el Gobierno
de Canarias ha venido promoviendo desde 1991 la realiza-
cion de diferentes estudios y operaciones estadisticas enca-
minadas a conocer o actualizar indicadores sobre pobreza y
condiciones de vida de la poblacion canaria, documentos
que en suma, han venido aportando los parametros basicos
de la evolucion de la realidad de la exclusion social en el
archipiélago en los ultimos quince afios:

* Elementos para la orientacion de una poli-
tica de lucha contra la pobreza (Gobierno de
Canarias/EDIS/Céaritas 1991),

* Las condiciones de vida de la poblacion
pobre del archipiélago canario (Gobierno de
Canarias/EDIS/Fundacion FOESSA 1995),

» Estadisticas de condiciones sociales de la po-
blacion canaria 2001 (ISTAC/Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales, 2001) y el mas reciente,

* Encuesta de ingresos y condiciones de vida de
los hogares canarios 2004 (ISTAC, 2005).

2.- El Gobierno de Canarias, particularmente desde los
departamentos con competencias en politica social con mayor
incidencia sobre las condiciones de vida de la poblacion,
contempla como referente mas actualizado de informacion
sociologica general referida a situaciones como la planteada
en la pregunta que nos concierne, los datos reflejados en la
encuesta realizada por el ISTAC en el aiio 2004, de cuyos
contenidos han tenido cumplida cuenta sus sefiorias en distin-
tos momentos; disponiendo, en cualquier caso, de la explota-
cion extensiva de dichos datos en la web del Instituto Canario
de Estadistica ISTAC (www.gobiernodecanarias.org/istac).
De manera suplementaria, en los casos de falta o insuficiencia
de informacion, se recurre a los datos de las estadisticas de
condiciones sociales de la poblacion canaria 2001.

No obstante, tratindose de una informacion perfectamente
recogidaen laexplotacion programadapordichas investigacio-
nes, a continuacion se acomparian tablas (*) con la informacion
requerida en la pregunta de referencia, desagregada por islas y
por las variables sociodemograficas mas relevantes.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

(*) No se insertan las tablas de referencia, que quedan a
disposicion de los sefiores diputados para su consulta en la
Secretaria General de la Camara.

6L/PE-2221 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
instalaciones y servicios de las viviendas de la poblacion
pobre, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos
Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.656, de 4/4/06.)

PRESIDENCIA
La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias

18 y 20 de abril de 2006, adopto el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.196.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre instalaciones y servicios de las
viviendas de la poblacion pobre, dirigida a la Sra. consejera
de Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formul6 conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno y en relacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

INSTALACIONES Y SERVICIOS DE LAS VIVIENDAS DE LA POBLACION
POBRE,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, campleme trasladar a VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“1.- A titulo preliminar, procede indicar que el Gobierno
de Canarias ha venido promoviendo desde 1991 larealiza-
cion de diferentes estudios y operaciones estadisticas
encaminadas a conocer o actualizar indicadores sobre
pobreza y condiciones de vida de la poblacion canaria,
documentos que en suma, han venido aportando los
parametros basicos de la evolucion de la realidad de la
exclusion social en el archipi¢lago en los lltimos quince
aflos:

* Elementos para la orientacién de una poli-
tica de lucha contra la pobreza (Gobierno de
Canarias/EDIS/Caritas 1991),

* Las condiciones de vida de la poblacion
pobre del archipiélago canario (Gobierno de
Canarias/EDIS/Fundacion FOESSA 1995),

» Estadisticas de condiciones sociales de la po-
blacion canaria 2001 (ISTAC/Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales, 2001) y el mas reciente,

* Encuesta de ingresos y condiciones de vida de
los hogares canarios 2004 (ISTAC, 2005).

2.- E1 Gobierno de Canarias, particularmente desde los
departamentos con competencias en politica social con
mayor incidencia sobre las condiciones de vida de la
poblacion, contempla como referente mas actualizado de
informacion sociologica general referida a situaciones
como la planteada en la pregunta que nos concierne, los
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datos reflejados en la encuesta realizada por el ISTAC en
el afio 2004, de cuyos contenidos han tenido cumplida
cuenta sus sefiorias en distintos momentos; disponiendo,
en cualquier caso, de la explotacion extensiva de dichos
datos en la web del Instituto Canario de Estadistica
ISTAC (www.gobiernodecanarias.org/istac). De manera
suplementaria, en los casos de falta o insuficiencia de
informacion, se recurre a los datos de las estadisticas de
condiciones sociales de la poblacion canaria 2001.

No obstante, tratandose de una informacion perfecta-
mente recogida en la explotacion programada por dichas
investigaciones, a continuacion se acompaiian tablas (*)
con la informacion requerida en la pregunta de referencia,
desagregada porislasy por las variables sociodemograficas
mas relevantes.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

(*) No se insertan las tablas de referencia, que quedan a
disposicion de los sefiores diputados para su consulta en la
Secretaria General de la Camara.

6L/PE-2222 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
viviendas de la poblacion pobre, dirigida a la Sra. consejera
de Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.657, de4/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.197.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del GP Popular, sobre viviendas de la
poblacion pobre, dirigida a la Sra. consejera de Empleo
y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion
a la pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada
al sefior diputado que la formul6 conforme a lo ordena-
do por la Mesa de la Camara al respecto, se acuerda
tener por recibida dicha contestacion y dado curso a la
misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

VIVIENDAS DE LA POBLACION POBRE,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, cimpleme trasladar a VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“1.- A titulo preliminar, procede indicar que el Gobierno
de Canarias ha venido promoviendo desde 1991 la realiza-
cion de diferentes estudios y operaciones estadisticas enca-
minadas a conocer o actualizar indicadores sobre pobreza y
condiciones de vida de la poblacion canaria, documentos
que en suma, han venido aportando los pardmetros basicos
de la evolucion de la realidad de la exclusion social en el
archipiélago en los ultimos quince afios:

* Elementos para la orientacion de una poli-
tica de lucha contra la pobreza (Gobierno de
Canarias/EDIS/Céaritas 1991),

* Las condiciones de vida de la poblacion
pobre del archipiélago canario (Gobierno de
Canarias/EDIS/Fundacion FOESSA 1995),

» Estadisticas de condiciones sociales de la po-
blacion canaria 2001 (ISTAC/Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales, 2001) y el mas reciente,

* Encuesta de ingresos y condiciones de vida de
los hogares canarios 2004 (ISTAC, 2005).

2.- E1 Gobierno de Canarias, particularmente desde los
departamentos con competencias en politica social con
mayor incidencia sobre las condiciones de vida de la
poblacion, contempla como referente mas actualizado de
informacion sociologica general referida a situaciones
como la planteada en la pregunta que nos concierne, los
datos reflejados en la encuesta realizada por el ISTAC en
el ano 2004, de cuyos contenidos han tenido cumplida
cuenta sus sefiorias en distintos momentos; disponiendo,
en cualquier caso, de la explotacion extensiva de dichos
datos en la web del Instituto Canario de Estadistica
ISTAC (www.gobiernodecanarias.org/istac). De manera
suplementaria, en los casos de falta o insuficiencia de
informacion, se recurre a los datos de las estadisticas de
condiciones sociales de la poblacion canaria 2001.

No obstante, tratindose de una informacion perfecta-
mente recogida en la explotacion programada por dichas
investigaciones, a continuaciéon se acompaiian tablas (*)
con la informacion requerida en la pregunta de referencia,
desagregadaporislasy porlas variables sociodemograficas
mas relevantes.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

(*) No se insertan las tablas de referencia, que quedan a
disposicion de los sefiores diputados para su consulta en la
Secretaria General de la Camara.
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6L/PE-2223 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
ingresos economicos de la poblacion pobre, dirigida a la
Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.658, de4/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunién celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.198.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre ingresos economicos de la poblacion
pobre, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos
Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formul6 conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno y enrelacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

INGRESOS ECONOMICOS DE LA POBLACION POBRE,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, campleme trasladar a VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“1.- A titulo preliminar, procede indicar que el Gobierno
de Canarias ha venido promoviendo desde 1991 la realiza-
cion de diferentes estudios y operaciones estadisticas enca-
minadas a conocer o actualizar indicadores sobre pobreza y
condiciones de vida de la poblacion canaria, documentos
que en suma, han venido aportando los parametros basicos
de la evolucion de la realidad de la exclusion social en el
archipiélago en los ultimos quince afios:

* Elementos para la orientacion de una poli-
tica de lucha contra la pobreza (Gobierno de
Canarias/EDIS/Céaritas 1991),

* Las condiciones de vida de la poblacion
pobre del archipiélago canario Gobierno de
Canarias/EDIS/Fundacién FOESSA 1995),

» Estadisticas de condiciones sociales de la po-
blacion canaria 2001 (ISTAC/Consejeria de Empleo

y Asuntos Sociales, 2001) y el mas reciente,

* Encuesta de ingresos y condiciones de vida de

los hogares canarios 2004 (ISTAC, 2005).

2.- E1 Gobierno de Canarias, particularmente desde los
departamentos con competencias en politica social con
mayor incidencia sobre las condiciones de vida de la
poblacion, contempla como referente mas actualizado de
informacion sociologica general referida a situaciones
como la planteada en la pregunta que nos concierne, los
datos reflejados en la encuesta realizada por el ISTAC en
el afo 2004, de cuyos contenidos han tenido cumplida
cuenta sus sefiorias en distintos momentos; disponiendo,
en cualquier caso, de la explotacion extensiva de dichos
datos en la web del Instituto Canario de Estadistica
ISTAC (www.gobiernodecanarias.org/istac). De manera
suplementaria, en los casos de falta o insuficiencia de
informacion, se recurre a los datos de las estadisticas de
condiciones sociales de la poblacion canaria 2001.

No obstante, tratandose de una informacion perfecta-
mente recogida en la explotacion programada por dichas
investigaciones, a continuacion se acompafian tablas (*)
con la informacion requerida en la pregunta de referencia,
desagregadaporislasy porlas variables sociodemograficas
mas relevantes.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

(*) No se insertan las tablas de referencia, que quedan a
disposicion de los sefiores diputados para su consulta en la
Secretaria General de la Camara.

6L/PE-2224 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Fernandez, del GP Popular, sobre
prestaciones sociales de la poblacion pobre, dirigida a la
Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.868, de 6/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adopto el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.199.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre prestaciones sociales de la poblacion
pobre, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos
Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion
a la pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada
al sefior diputado que la formul6 conforme a lo ordena-
do por la Mesa de la Camara al respecto, se acuerda
tener por recibida dicha contestacion y dado curso a la
misma.
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De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno y en relacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

PRESTACIONES SOCIALES DE LA POBLACION POBRE,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, campleme trasladar a VE, la contesta-
cion del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“El Decreto 13/1998, de 5 de febrero, regula las ayudas
econdmicas basicas, prestacion destinada a permitir que
quienes carecen de medios de subsistencia, atiendan las
necesidades basicas delaviday, enlos casos en que resulte
posible, se integren en la vida laboral. La cuantia de la
ayuda para el presente aflo, se ha establecido en 342,79
euros paraunidades familiares de un solo miembro: 376,62
euros, para unidades familiares con dos y tres miembros; y
410,45 euros, para unidades familiares de 4 o mas miem-
bros. De estos importes se descuentan los ingresos de la
unidad familiar de convivencia, no siendo, en cualquier
caso, inferior el importe de la ayuda a la cuantia de 90,15
euros, siempre que se retnan los requisitos para tener
derecho a la misma.

Asimismo, la Administracion Publica del Gobierno de
Canarias gestiona las pensiones no contributivas contem-
pladas en la Ley General de la Seguridad Social para
aquellos que, entre otros requisitos, carezcan de ingresos
suficientes. La cuantia individual de la pension para cada
unidad econémica de convivencia, no pudiendo ser in-
ferior a la minima de 1055,43 euros anuales (75,39 euros
mensuales), ni superior a la integra de 4.221,70 euros al
afo (301,55 euros mensuales), incrementadas con un com-
plemento del 50% (lo que supondria un maximo de 6.332,
55 euros anuales 0 452,33 euros al mes), para pensionistas
con un grado de discapacidad igual o superior al 75% que
acrediten necesidad del concurso de otra persona para
realizar los actos esenciales de la vida.

También se gestionan en esta Comunidad Autonoma
los subsidios derivados de la Ley de Integracion Social
del Minusvalido, entre cuyos requisitos para la obten-
cion del derecho a percibirlos, se contemplaba la
carencia de ingresos suficientes: los suprimidos, pero
que mantienen el derecho a los beneficiarios que los
tenian reconocidos, Subsidios de Garantia de Ingresos
Minimos (SGIM) y el Subsidio por Ayuda de Tercera
Persona (SATP), asi como el Subsidio de Movilidad y

Compensacion por Gastos de Transporte (SMGT),
cuyas cuantias para el afno 2006 se reflejan en el
siguiente cuadro:

Sussipio CuaNTiA ANUAL  CUANTIA MENSUAL
SGIM 2.098,04€ 149,86€
SATP 818,30€ 58,45€
SMGT 743,60€ 47,80€

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

6L/PE-2225 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Fernandez, del GP Popular, sobre
ingresos econémicos por explotaciones agricolas y ga-
naderas o por comercios e industrias de la poblacion
pobre, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos
Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.659, de 4/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adopto el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.200.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre ingresos econémicos por explota-
ciones agricolas y ganaderas o por comercios ¢ industrias
de la poblacion pobre, dirigida a la Sra. consejera de
Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion
a la pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada
al sefior diputado que la formul6 conforme a lo ordena-
do por la Mesa de la Camara al respecto, se acuerda
tener por recibida dicha contestacion y dado curso a la
misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:
Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del

Gobierno y enrelacion a la pregunta con ruego de respues-
ta escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando
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Toribio Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular,
sobre:

INGRESOS ECONOMICOS POR EXPLOTACIONES AGRICOLAS Y
GANADERAS O POR COMERCIOS E INDUSTRIAS DE LA POBLACION
POBRE,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, campleme trasladara VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“1.- A titulo preliminar, procede indicar que el Gobierno
de Canarias ha venido promoviendo desde 1991 la reali-
zacion de diferentes estudios y operaciones estadisticas
encaminadas a conocer o actualizar indicadores sobre
pobreza y condiciones de vida de la poblacion canaria,
documentos que en suma, han venido aportando los
parametros basicos de la evolucion de la realidad de la
exclusion social en el archipi¢lago en los ltimos quince
aflos:

* Elementos para la orientacion de una poli-
tica de lucha contra la pobreza (Gobierno de
Canarias/EDIS/Céaritas 1991),

* Las condiciones de vida de la poblacion
pobre del archipiélago canario Gobierno de
Canarias/EDIS/Fundacién FOESSA 1995),

» Estadisticas de condiciones sociales de la po-
blacion canaria 2001 (ISTAC/Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales, 2001) y el mas reciente,

* Encuesta de ingresos y condiciones de vida de
los hogares canarios 2004 (ISTAC, 2005).

2.- E1 Gobierno de Canarias, particularmente desde los
departamentos con competencias en politica social con
mayor incidencia sobre las condiciones de vida de la
poblacion, contempla como referente mas actualizado de
informacion sociologica general referida a situaciones
como la planteada en la pregunta que nos concierne, los
datos reflejados en la encuesta realizada por el ISTAC en
el afo 2004, de cuyos contenidos han tenido cumplida
cuenta sus sefiorias en distintos momentos; disponiendo,
en cualquier caso, de la explotacion extensiva de dichos
datos en la web del Instituto Canario de Estadistica
ISTAC (www.gobiernodecanarias.org/istac). De manera
suplementaria, en los casos de falta o insuficiencia de
informacion, se recurre a los datos de las estadisticas de
condiciones sociales de la poblacion canaria 2001.

No obstante, tratandose de una informacion perfecta-
mente recogida en la explotacion programada por dichas
investigaciones, a continuacion se acompafian tablas (*)
con la informacion requerida en la pregunta de referencia,
desagregadaporislasy porlas variables sociodemograficas
mas relevantes.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

(*) No se insertan las tablas de referencia, que quedan a
disposicion de los sefiores diputados para su consulta en la
Secretaria General de la Camara.

6L/PE-2226 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputa-
do D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular,
sobre gastos familiares de la poblacion pobre, dirigida
a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 38, de 7/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.660, de 4/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.201.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre gastos familiares de la poblacion pobre,
dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formul6 conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno y en relacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

GASTOS FAMILIARES DE LA POBLACION POBRE,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, campleme trasladara VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“1.- A titulo preliminar, procede indicar que el Gobierno
de Canarias ha venido promoviendo desde 1991 la realiza-
cion de diferentes estudios y operaciones estadisticas enca-
minadas a conocer o actualizar indicadores sobre pobreza y
condiciones de vida de la poblacion canaria, documentos
que en suma, han venido aportando los parametros basicos
de la evolucion de la realidad de la exclusion social en el
archipiélago en los ultimos quince afios:

* Elementos para la orientacién de una poli-
tica de lucha contra la pobreza (Gobierno de
Canarias/EDIS/Céaritas 1991),

* Las condiciones de vida de la poblacion
pobre del archipiélago canario Gobierno de
Canarias/EDIS/Fundacién FOESSA 1995),
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» Estadisticas de condiciones sociales de la po-
blacion canaria 2001 (ISTAC/Consejeria de Empleo

y Asuntos Sociales, 2001) y el mas reciente,

* Encuesta de ingresos y condiciones de vida de

los hogares canarios 2004 (ISTAC, 2005).

2.- E1 Gobierno de Canarias, particularmente desde los
departamentos con competencias en politica social con
mayor incidencia sobre las condiciones de vida de la
poblacion, contempla como referente mas actualizado de
informacion sociologica general referida a situaciones
como la planteada en la pregunta que nos concierne, los
datos reflejados en la encuesta realizada por el ISTAC en
el aflo 2004, de cuyos contenidos han tenido cumplida
cuenta sus sefiorias en distintos momentos; disponiendo,
en cualquier caso, de la explotacion extensiva de dichos
datos en la web del Instituto Canario de Estadistica
ISTAC (www.gobiernodecanarias.org/istac). De manera
suplementaria, en los casos de falta o insuficiencia de
informacidn, se recurre a los datos de las estadisticas de
condiciones sociales de la poblacion canaria 2001.

3.- En linea con la metodologia al uso en el resto del
Estado (INE, Institutos Estadisticos Autonémicos, Uni-
versidades), en concordancia con las recomendaciones de
la OCDE y de las directrices del instituto Europeo de
Estadisticas (EUROSTAT), los estudios y operaciones
estadisticas promovidas o realizadas por el Gobierno de
Canarias sobre condiciones sociales y pobreza, se basan
sustancialmente en vector ingresos de los hogares y de las
personas y no en el gasto, cuyo tratamiento es indirecto
(dificultades economicas, tenencia y uso de dotaciones o
equipamientos domésticos, tiempo libre, etc...) o limitado
aconceptos como alquileres, gastos hipotecarios o similar,
dirigidos en este ltimo caso, al conjunto de la poblacién
y no solo a la que esta en situacion de pobreza.

En consecuencia, con la informacion disponible no resulta
posible facilitar una respuesta valida a la cuestion planteada
sobre los gastos familiares de la poblacion pobre en Canarias.
No obstante, se adjuntan las tablas (*) de informacionrelacio-
nada directa o indirectamente con dicha pregunta.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

(*) No se insertan las tablas de referencia, que quedan a
disposicion de los sefiores diputados para su consulta en la
Secretaria General de la Camara.

6L/PE-2227 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndandez, del GP Popular, sobre
ingresos delapoblacion pobre, dirigida ala Sra. consejera
de Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.661, de 4/4/06.)

PRESIDENCIA
La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias

18 y 20 de abril de 2006, adopt6 el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.202.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre ingresos de la poblacion pobre,
dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formul6 conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno y enrelacion a la pregunta con ruego de respues-
ta escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando
Toribio Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular,
sobre:

INGRESOS DE LA POBLACION POBRE,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, cimpleme trasladar a VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“1.- A titulo preliminar, procede indicar que el Gobierno
de Canarias ha venido promoviendo desde 1991 larealiza-
cion de diferentes estudios y operaciones estadisticas
encaminadas a conocer o actualizar indicadores sobre
pobreza y condiciones de vida de la poblacion canaria,
documentos que en suma, han venido aportando los
parametros basicos de la evolucion de la realidad de la
exclusion social en el archipi¢lago en los tiltimos quince
afos:

* Elementos para la orientacion de una poli-
tica de lucha contra la pobreza (Gobierno de
Canarias/EDIS/Céaritas 1991),

* Las condiciones de vida de la poblacion
pobre del archipiélago canario Gobierno de
Canarias/EDIS/Fundacién FOESSA 1995),

» Estadisticas de condiciones sociales de la po-
blacion canaria 2001 (ISTAC/Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales, 2001) y el mas reciente,

* Encuesta de ingresos y condiciones de vida de
los hogares canarios 2004 (ISTAC, 2005).

2.- E1 Gobierno de Canarias, particularmente desde los
departamentos con competencias en politica social con
mayor incidencia sobre las condiciones de vida de la
poblacion, contempla como referente mas actualizado de
informacion sociologica general referida a situaciones
como la planteada en la pregunta que nos concierne, los
datos reflejados en la encuesta realizada por el ISTAC en
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el afio 2004, de cuyos contenidos han tenido cumplida
cuenta sus sefiorias en distintos momentos; disponiendo,
en cualquier caso, de la explotacion extensiva de dichos
datos en la web del Instituto Canario de Estadistica
ISTAC (www.gobiernodecanarias.org/istac). De manera
suplementaria, en los casos de falta o insuficiencia de
informacion, se recurre a los datos de las estadisticas de
condiciones sociales de la poblacion canaria 2001.

No obstante, tratandose de una informacion perfecta-
mente recogida en la explotacion programada por dichas
investigaciones, a continuacion se acompafian tablas (*)
con la informacién requerida en la pregunta de referencia,
desagregada porislasy por las variables sociodemograficas
mas relevantes.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de abril de 2006.-
EL VICECONSEIERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

(*) No se insertan las tablas de referencia, que quedan a
disposicion de los sefiores diputados para su consulta en la
Secretaria General de la Camara.

6L/PE-2228 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
problemas limites en el seno familiar de la poblacion
pobre, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos
Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.662, de 4/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunién celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.203.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre problemas limites en el seno familiar
de la poblacion pobre, dirigida a la Sra. consejera de
Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion
a la pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada
al sefior diputado que la formul6 conforme a lo ordena-
do por la Mesa de la Camara al respecto, se acuerda
tener por recibida dicha contestacion y dado curso a la
misma.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

PROBLEMAS LIMITE EN EL SENO FAMILIAR DE LA POBLACION
POBRE,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, campleme trasladar a VE, la contesta-
cion del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“1.- A titulo preliminar, procede indicar que el Gobierno
de Canarias ha venido promoviendo desde 1991 la realiza-
cion de diferentes estudios y operaciones estadisticas enca-
minadas a conocer o actualizar indicadores sobre pobreza y
condiciones de vida de la poblacion canaria, documentos
que en suma, han venido aportando los parametros basicos
de la evolucion de la realidad de la exclusion social en el
archipiélago en los tltimos quince afios:

* Elementos para la orientacioén de una poli-
tica de lucha contra la pobreza (Gobierno de
Canarias/EDIS/Caritas 1991),

* Las condiciones de vida de la poblacion
pobre del archipié¢lago canario Gobierno de
Canarias/EDIS/Fundacién FOESSA 1995),

» Estadisticas de condiciones sociales de la po-
blacion canaria 2001 (ISTAC/Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales, 2001) y el mas reciente,

* Encuesta de ingresos y condiciones de vida de
los hogares canarios 2004 (ISTAC, 2005).

2.- El Gobierno de Canarias, particularmente desde los
departamentos con competencias en politica social con mayor
incidencia sobre las condiciones de vida de la poblacion,
contempla como referente mas actualizado de informacion
sociologica general referida a situaciones como la planteada
en la pregunta que nos concierne, los datos reflejados en la
encuesta realizada por el ISTAC en el aiio 2004, de cuyos
contenidos han tenido cumplida cuenta sus sefiorias en distin-
tos momentos; disponiendo, en cualquier caso, de la explota-
cion extensiva de dichos datos en la web del Instituto Canario
de Estadistica ISTAC (www.gobiernodecanarias.org/istac).
De manera suplementaria, en los casos de falta o insuficiencia
de informacion, se recurre a los datos de las estadisticas de
condiciones sociales de la poblacion canaria 2001.

No obstante, tratdndose de una informacion perfecta-
mente recogida en la explotacion programada por dichas
investigaciones, a continuacion se acompafian tablas (*)
con la informacion requerida en la pregunta de referencia,
desagregadaporislasy porlas variables sociodemograficas
mas relevantes.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

(*) No se insertan las tablas de referencia, que quedan a
disposicion de los sefiores diputados para su consulta en la
Secretaria General de la Camara.
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6L/PE-2229 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
problemas en el entorno en donde vive la poblacion
pobre, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos
Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.735, de 5/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.204.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre problemas en el entorno en donde
vive la poblacion pobre, dirigida a la Sra. consejera de
Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion ala
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formul6 conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

PROBLEMAS EN EL ENTORNO EN DONDE VIVE LA POBLACION
POBRE,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, cimpleme trasladara VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“1.- A titulo preliminar, procede indicar que el Gobierno
de Canarias ha venido promoviendo desde 1991 larealiza-
cion de diferentes estudios y operaciones estadisticas
encaminadas a conocer o actualizar indicadores sobre
pobreza y condiciones de vida de la poblacion canaria,
documentos que en suma, han venido aportando los
parametros basicos de la evolucion de la realidad de la
exclusion social en el archipié¢lago en los Gltimos quince
anos:

* Elementos para la orientacion de una poli-
tica de lucha contra la pobreza (Gobierno de

Canarias/EDIS/Caritas 1991),

e Las condiciones de vida de la poblacion
pobre del archipiélago canario Gobierno de
Canarias/EDIS/Fundacion FOESSA 1995),

» Estadisticas de condiciones sociales de la po-
blacion canaria 2001 (ISTAC/Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales, 2001) y el mas reciente,

* Encuesta de ingresos y condiciones de vida de
los hogares canarios 2004 (ISTAC, 2005).

2.- E1 Gobierno de Canarias, particularmente desde los
departamentos con competencias en politica social con
mayor incidencia sobre las condiciones de vida de la
poblacion, contempla como referente mas actualizado de
informacion sociologica general referida a situaciones
como la planteada en la pregunta que nos concierne, los
datos reflejados en la encuesta realizada por el ISTAC en
el ano 2004, de cuyos contenidos han tenido cumplida
cuenta sus sefiorias en distintos momentos; disponiendo,
en cualquier caso, de la explotacion extensiva de dichos
datos en la web del Instituto Canario de Estadistica
ISTAC (www.gobiernodecanarias.org/istac). De manera
suplementaria, en los casos de falta o insuficiencia de
informacion, se recurre a los datos de las estadisticas de
condiciones sociales de la poblacion canaria 2001.

No obstante, tratandose de una informacion perfecta-
mente recogida en la explotacion programada por dichas
investigaciones, a continuacion se acompafian tablas (*)
con la informacion requerida en la pregunta de referencia,
desagregadaporislasy porlas variables sociodemograficas
mas relevantes.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

(*) No se insertan las tablas de referencia, que quedan a
disposicion de los sefiores diputados para su consulta en la
Secretaria General de la Camara.

6L/PE-2230 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Fernandez, del GP Popular, sobre
percepciones subjetivas de la situacion de la poblacion
pobre, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos
Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.663, de 4/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunién celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adopto el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.205.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre percepciones subjetivas de la situacion
de la poblacion pobre, dirigida a la Sra. consejera de Empleo
y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
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diputado que la formul6 conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

PERCEPCIONES SUBJETIVAS DE LA SITUACION DE LA POBLACION
POBRE,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, campleme trasladara VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

«1.- Atitulo preliminar, procede indicar que el Gobierno
de Canarias ha venido promoviendo desde 1991 larealiza-
cion de diferentes estudios y operaciones estadisticas
encaminadas a conocer o actualizar indicadores sobre
pobreza y condiciones de vida de la poblacion canaria,
documentos que en suma, han venido aportando los
parametros basicos de la evolucion de la realidad de la
exclusion social en el archipié¢lago en los Gltimos quince
afos:

* Elementos para la orientacion de una poli-
tica de lucha contra la pobreza (Gobierno de
Canarias/EDIS/Caritas 1991),

* Las condiciones de vida de la poblacion
pobre del archipiélago canario Gobierno de
Canarias/EDIS/Fundacién FOESSA 1995),

» Estadisticas de condiciones sociales de la po-
blacion canaria 2001 (ISTAC/Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales, 2001) y el mas reciente,

* Encuesta de ingresos y condiciones de vida de
los hogares canarios 2004 (ISTAC, 2005).

2.- E1 Gobierno de Canarias, particularmente desde los
departamentos con competencias en politica social con
mayor incidencia sobre las condiciones de vida de la
poblacion, contempla como referente mas actualizado de
informacion sociologica general referida a situaciones
como la planteada en la pregunta que nos concierne, los
datos reflejados en la encuesta realizada por el ISTAC en
el afio 2004, de cuyos contenidos han tenido cumplida
cuenta sus sefiorias en distintos momentos; disponiendo,
en cualquier caso, de la explotacion extensiva de dichos
datos en la web del Instituto Canario de Estadistica
ISTAC (www.gobiernodecanarias.org/istac). De manera
suplementaria, en los casos de falta o insuficiencia de
informacion, se recurre a los datos de las estadisticas de
condiciones sociales de la poblacion canaria 2001.

No obstante, tratandose de una informacion perfecta-
mente recogida en la explotacion programada por dichas
investigaciones, a continuacion se acompafian tablas (*)
con la informacion requerida en la pregunta de referencia,
desagregadaporislasy porlas variables sociodemograficas
mas relevantesy.

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

(*) No se insertan las tablas de referencia, que quedan a
disposicion de los sefiores diputados para su consulta en la
Secretaria General de la Camara.

6L/PE-2231 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
raices de la pobreza, dirigida a la Sra. consejera de
Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.664, de 4/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adopto el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.206.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre raices de la pobreza, dirigida a la
Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formul6 conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

RAICES DE LA POBREZA,
recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y

Asuntos Sociales, campleme trasladar a VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:
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“Lareflexion intelectual en torno a las causas de la pobreza
ha constituido desde el origen de la filosofia y, de manera
especial, desde el comienzo de las Ciencias Sociales, un
elemento sustancial de debates y planteamientos ideologicos
antagonicos. Como contenido de consenso cientifico con
respectoalas causas de lapobreza se aceptalaconcepcion que
establece que son las limitaciones y condiciones de desigual-
dad en el acceso y disfrute de los recursos econdmicos,
sociales y culturales en donde radica el origen de las situacio-
nes de pobrezaen las sociedades avanzadas. Asipues, en estas
sociedades, pobreza es fundamentalmente desigualdad. Es
significativo, en este sentido, que las definiciones operativas
al uso en todos los estudios se refieran pues a un determinado
porcentaje de la renta media como umbral por debajo del cual
se situaria la poblacion pobre. En la encuesta de ingresos y
condiciones de vida de los hogares canarios 2004, siguiendo
las directrices de EUROSTAT, el ‘calculo de la linea de
pobreza se establece en el 60 % de la mediana del ingreso
equivalente mensual del conjunto de la poblacion’. Como
también se sefiala en el capitulo de Conceptos y definiciones
de dicho estudio, ‘este procedimiento de calculo obliga a que
siempre haya un porcentaje de pobres, ya que expresa un
porcentaje fijo de larenta global’ y, por consiguiente, ‘cuando
se habla de pobreza, se estd hablando de un porcentaje de
poblacion que tiene bajos ingresos con respecto a al promedio
poblacional y, por tanto, la pobreza es un indicador de
desigualdad, nodelaausenciaderecursos materialesde vida’.

Canarias, como parte del mundo desarrollado, con un
sistema socioeconomico inspirado en la economia libre de
mercado, comparte, de igual modo, los mismos procesos y
condicionantes que explican la pobrezay la exclusion social
en el resto del mundo moderno. En consecuencia, garantiza-
das juridicamente la igualdad ante las leyes y la igualdad de
oportunidades, las raices de la pobreza en Canarias no se
pueden explicar de otra forma que a través de la existencia
de desigualdades en el plano econdémico y social.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

6L/PE-2232 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
eficacia de los servicios sociales ante la pobreza, dirigida
a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.665, de 4/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adopt6 el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.207.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre eficacia de los servicios sociales
ante la pobreza, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y
Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formulé conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

EFICACIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES ANTE LA POBREZA,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, cimpleme trasladara VE, 1a contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“1.- Los Servicios Sociales, conforme al articulo 30.13,
del Estatuto de Autonomia de Canarias, son competencia
exclusiva de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2.- Canarias, de acuerdo a Ley 9/1987, de 28 de abril,
organiza territorial y competencialmente el sistema ptblico
de servicios sociales de manera descentralizada en funcién de
criterios de cercania al ciudadano, conformando en su virtud,
a ayuntamientos y cabildos como principales gestores en los
niveles de los Servicios Sociales Generales 0 Comunitarios y
en los Servicios Sociales Especializados de ambito insular.

3.- Eneste contexto, transferidas o delegadas desde 1997 la
practica totalidad de las funciones, centros y servicios espe-
cializados a las corporaciones insulares, el Gobierno de
Canarias, centra sus actuaciones en las competencias recono-
cidas en el articulo 10 de la referida ley territorial, referidas a
la ordenacion, planificacion, coordinacion y a la alta inspec-
cion, sumando una labor de apoyo mediante la cofinanciacion
de todos los niveles funcionales de los Servicios sociales. En
cuantoagestiondirecta, sisonresponsabilidad de laConsejeria
de Empleo y Asuntos Sociales, —entre otras ayudas o presta-
ciones economicas sectoriales o especificas—, las pensiones
no contributivas tanto en su modalidad de invalidez como de
vejez, las pensiones del fondo de asistencia social y las
Ayudas Econdmicas Basicas (AEBAS), instrumentos a des-
tacar por su importancia en los servicios sociales y por su
volumen presupuestario y de gestion.

4.- Conforme a los datos disponibles de la memoria
anual del Plan Concertado de Prestaciones Bésicas, unas
262.760 personas, un 14% de la poblacion canaria, hicie-
ron uso o fueron atendidas en la Red Basica de Servicios
Sociales durante el ejercicio de 2004, de las cuales 10. 371
lo fueron dentro del Programa de Ayuda a Domicilio que
dio cobertura a 7.356 personas mayores, 1.028 personas
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discapacitadas, 963 familias vulnerables con menores, 362
mujeres, 245 enfermos psiquiatricos, 231 enfermos termi-
nales, 184 personas en condiciones varias de alto riesgo de
exclusion social, etc. Igualmente fueron atendidos 5.445
personas solicitantes de AEBAS, se concedieron 25.920
ayudas economicas, se facilito alojamiento alternativo a
2.974 personas, se realizaron 22.892 intervenciones de
apoyo a la unidad familiar y 135.506 actuaciones de
promocion e intervencion social.

Por su parte, los otros niveles de los servicios sociales,
en las distintas areas y desde el sector publico o privado
concertado, subvencionado o colaborador, estan gestio-
nando 7.553 plazas residenciales para personas mayores,
683 plazas residenciales para personas discapacitadas,
546 plazas de estancias diurnas para personas con
discapacidad y 709 para mayores, a lo que se afiaden 1.782
plazas deteleasistencia dirigidas a personas en condiciones
de fragilidad y soledad.

5.- En lineas generales, los Servicios Sociales han ido
consolidando su respuesta en todos los municipios de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, incrementando sus
dispositivos ¢ instrumentos de intervencion a la par que sus
recursos presupuestarios y organizativos destinados a su
cobertura. Tratandose de unos servicios y prestaciones
destinadas a atender necesidades basicas, asi como de
prevencion, normalizacion o inclusion social, la eficacia de
estos servicios siempre serd relativa a los parametros que se
adopten como Optimos de referencia, y en nuestro contexto,
en relacion a los objetivos acordados en el Plan General de
Servicios Sociales y el Plan de Integracion Social Contra la
Pobrezay la Exclusion Social, podemos significar que, en el
desarrollo de los mismos, con distinta intensidad y ritmo, en
elterritorio de todala Comunidad Auténoma de Canarias, se
estan cumpliendo objetivos, lo que se puede traducir en una
progresiva mejora en la eficacia de los mismos.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de abril de 2006.-
EL VICECONSEIERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

6L/PE-2233 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
promocion e igualdad de la mujer del Instituto Canario
de la Mujer, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y
Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.869, de 6/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adopto el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.208.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre promocion ¢ igualdad de la mujer del
Instituto Canario de la Mujer, dirigida a la Sra. consejera de
Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion
a la pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada
al sefior diputado que la formul6 conforme a lo ordena-
do por la Mesa de la Camara al respecto, se acuerda
tener por recibida dicha contestacion y dado curso a la
misma.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno y enrelacion a la pregunta con ruego de respues-
ta escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando
Toribio Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular,
sobre:

PROMOCION E IGUALDAD DE LA MUJER DEL INSTITUTO CANARIO
DE LA MUIER,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, cimpleme trasladar a VE, 1a contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“ ‘La promocion e igualdad de la mujer’ constituye el
objetivo marco del organismo promotor de politicas de
igualdad del Gobierno de Canarias, establecido en su ley
de creacion 1/1994, de 13/01:

‘Preambulo.- Con esta finalidad reequilibradora y para
promocionar y fomentar las condiciones que posibiliten la
igualdad entre mujer y hombre en todos los &mbitos de la
vida, se crea el Instituto Canario de la Mujer, concebido
como organismo auténomo de caracter administrativo con
personalidad juridica propia’.

‘Articulo 2.- El Instituto Canario de la Mujer tiene como
objetivo primordial promover las condiciones que hagan
real y efectiva la igualdad del hombre y la mujer en todos
los ambitos de la vida politica, econdmica, cultural y social
de Canarias’.

En ejercicio de sus competencias, todas las actuaciones
del Instituto Canario de la Mujer desarrolladas entre 1994,
aflo de su creacion, y la actualidad, van dirigidas a este fin.
Estas actuaciones pueden clasificarse en diferentes
categorias, seglin su naturaleza:

a) Conveniosy acuerdos con entidades publicas y priva-
das (Instituto de la Mujer; Gestion Sanitaria de Canarias;
cabildos insulares; fundaciones; universidades...).

b) Creacion, organizacion y prestacion de servicios
(teléfono de emergencia en materia de violencia de género;
red de recursos de emergencia y acogida en materia de
violencia; asesoramiento y atencion integral a las mujeres,
juridica, psicologica, laboral y social; biblioteca y centro
de documentacion; observatorio de la publicidad sexista;
pagina web).
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¢) Desarrollo de planes, programas y proyectos de
intervencion (planes de igualdad 1995-2006; programa
sobre violencia de género).

d) Ejercicio de la accion popular en casos de muerte de
mujeres por violencia de género y gestion de denuncias
promovidas en materia de discriminacion de género (proce-
dimiento judicial; asesoramiento; tramitacion de denuncias
en via administrativa).

e) Elaboracion de directrices destinadas a la igualdad real
y efectiva de las mujeres (informes a otras administraciones
publicas y entidades ptblicas y privadas; elaboracion de
instrumentos orientativos y normativos).

f) Formacion en materia de género (a través del ICAP;
ESSSCAN; jornadas; conferencias; a administraciones
publicas; a entidades de iniciativa social; a profesorado y
alumnado; a agentes sociales; a sociedad en general).

g) Informacion y sensibilizacion sobre la situacion de las
mujeres (campaiias de comunicacion y publicidad; jorna-
das; encuentros; actos 8 de marzo y 25 de noviembre;
gabinete de prensa y comunicacion; intervenciones publi-
cas de la directora del ICM; publicacion de articulos,
entrevistas; lectura de ponencias y comunicaciones; distri-
bucion de documentacion y publicaciones a servicios
publicos, administraciones, centros educativos y entidades
sobre cuestiones de género ¢ igualdad).

h) Investigacion, recopilacion documental, estudios y
publicaciones (1995-2006).

i) Organos de asesoramiento y participacion (Consejo
Rector y Comision para la Igualdad).

j) Orientacion y asesoramiento a entidades publicas y
privadas (sobre perspectiva de género; medidas de igual-
dad; tratamiento de la informacion; fuentes y recursos;
normativa...).

k) Participacion en elaboracion de disposiciones norma-
tivas y otros instrumentos de los drganos del Gobierno de
Canarias (informes de incorporacion de la perspectiva de
género; informes de evaluacion del impacto de género;
informes a preguntas parlamentarias; informes para com-
parecencias parlamentarias y debate sobre el estado de la
nacionalidad).

1) Participacion en iniciativas comunitarias (FSE y
FEDER, programas Now Tremplin, Now Juntas; Now
Arminda; Now Arena; Equal Sabina y Equal Ariadna;
Interreg I1IB Violeta; Equal Futura).

m) Participacion, colaboracion y/o financiacion de
proyectos de otras administraciones publicas, entidades
o universidades que incluyan medidas de igualdad de
género.

n) Propuesta a las administraciones publicas canarias, en
elambito de sus competencias, de adopcion de programas de
accion positiva para la mujer (reuniones de coordinacion y
trabajo técnico para la incorporacion de la perspectiva de
género en las actuaciones e instrumentos normativos y de
intervencion de otros departamentos del Gobierno).

0) Reconocimiento institucional y promocion de las
aportaciones de las mujeres y las iniciativas en materia
de igualdad a la sociedad y la cultura (Premios ICM;
publicaciones; actos 8 de marzo).

p) Subvenciones aentidades sin animo de lucro (1995-2005
a organizaciones de iniciativa social; universidades;
fundaciones; corporaciones locales).

1. El Instituto Canario de la Mujer elabora una memoria
de gestion anual desde el afio 1995, que contiene todas las
actuaciones y medidas puestas en marcha en ejercicio de sus
competencias, en todos los apartados relacionados, la cual
se publica por este organismo y se pone a disposicion de
todos los poderes publicos y sociedad en general para su
consulta y observaciones, si proceden. Actualmente, las
memorias de gestion se encuentran en la pagina web del
instituto Attp://www.icmujer.org, en la que se exponen,
ademas, los programas, proyectos, actos, convocatorias,
normativa, subvenciones, premios, organizacion,
publicaciones y servicios que tiene en vigor este érgano.

2. Comogquiera que lamayoria de las actuaciones son de
caracter plurianual y algunas son estables en el tiempo, su
relacion seria exhaustiva y, por otra parte, coincidente
con la memoria de gestion. Por tal motivo, a conti-
nuacion, y aefectos de este informe, trasladamos referencia
de las actuaciones actualmente en proceso asi como de
aquellas que arrancan de ejercicios anteriores y siguen
vigentes. Se ha incluido la informacion actualizada a
2005 en los casos en los que esa recopilacion esta con-
cluida, y, actualizada a 2004, en los casos en los que atn
no ha concluido.

Convenios y acuerdos de colaboracién 2005.

- En fecha de 18 de diciembre de 2002, se subscribio
un protocolo de colaboracion entre el Instituto Canario de
la Mujer, la Confederacion Regional del Comercio y la
Union de Consumidores-UCE Canarias para larealizacion
de una campafia de difusion y promocion de juegos y
juguetes no sexistas. La actividad se enmarca en el II Plan
canario de igualdad de oportunidades de las mujeres,
1997-2000 (prorrogado a 2002), Area de Cultura, Materia
9: sensibilizacion e informacion, Objetivo 19: Sensibili-
zacion a la sociedad canaria sobre la necesidad de lograr la
igualdad real de condiciones de vida de mujeres y hombres
y la corresponsabilidad de ambos sexos en todos los
ambitos.

- En fecha de 20 de diciembre de 2002, se subscribio
un convenio de colaboracion entre el Instituto Canario de
la Mujer y los cabildos insulares de Fuerteventura,
Lanzarote, La Palma, Tenerife y Gran Canaria para la
creacion de la Red Canaria de servicios de atencion,
asesoramiento y centros de alojamiento temporales para
mujeres victimas de violencia de género, integrada por
servicios de informacion y asesoramiento a mujeres victi-
mas, recursos de acogida temporal y servicios especiali-
zados de atencion y asistencia a mujeres victimas que se
encuentren enrégimen de acogida, asi como la elaboracion
del régimen especifico de colaboracion.

- El presente convenio se enmarca en el Programa
canario para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres, 2002-2006, aprobado por el Consejo de Gobier-
no de Canarias de 21 de enero de 2002, concretamente con
el Proyecto transversal 3, Objetivo 5.2.

- En fecha de 23 de diciembre de 2002, se subscribio
un convenio de colaboracion entre el Instituto Canario de
laMujery los cabildos insulares de El Hierro, Fuerteventura,
Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote, La Palmay Tenerife
y la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes bajo el
nombre de ‘La cultura es femenina’. El convenio tiene por
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objeto la realizacion de actividades culturales dirigidas a:
el reconocimiento social de las mujeres y de sus contribu-
ciones a la cultura y la sociedad en todos los ambitos;
fomentar la presencia de las mujeres en las actividades
culturales; disponer de una oferta cultural que corresponda
a las expectativas y posibilidades de participacion de las
mujeres.

- Acuerdo de colaboracion suscrito el 20 de mayo de
2003 entre la Consejeria de Presidencia ¢ Innovacion
Tecnologica, el Instituto Canario de la Mujer y los cole-
gios de abogados de Santa Cruz de La Palma, Santa Cruz
de Tenerife, Las Palmas y Lanzarote, por valor de
120.202,42 ecuros, para la creacion de un servicio de
asistencia juridica gratuita especializada para mujeres
victimas de violencia de género, con cargo a la partida
presupuestaria 08.17.323B.480.11, Proyecto 08421702
Plan Integral contra la Violencia de Género.

- Conveniode colaboracion suscrito el 25 denoviembre
de 2003 entre la Consejeria de Presidencia y Justicia, la
Consejeria de Empleo y asuntos Sociales y los colegios de
abogados de Las Palmas, Lanzarote, Santa Cruzde LaPalma
y Santa Cruz de Tenerife, por valor de 120.202 euros, para
la creacion de un servicio de asistencia juridica gratuita
especializada para mujeres victimas de violencia de género,
con cargo a la partida presupuestaria 08.17.323B.480.11,
Proyecto 08421702 Plan Integral contra la Violencia de
Género.

- Addenda2003, de 30 de diciembre, a los convenios de
colaboracion suscritos en diciembre de 2002 entre el Insti-
tuto Canario de la Mujer y los cabildos de Lanzarote,
Fuerteventura, La Palma, Gran Canaria y Tenerife para la
creacion de la Red Canaria de Servicios de atencion, infor-
macion, asesoramiento y centros alojativos temporales para
mujeres victimas de violencia de género. La Addenda 2003
se efectia por valores respectivos de' (cofinanciados en un
50% por los cabildos) y con cargo a la partida presupuestaria
23.01.323B.460.10, Proyecto 23417802 Impulso a la
creacion de la red de acogida de mujeres victimas de
violencia de género. ) Ver cuadro n® 2.

- Addenda 2003, de 31 de diciembre, al convenio de
colaboracion suscrito entre el Instituto Canario de la Mujer
y la empresa Gestion Sanitaria de Canarias en fecha de 30
de junio de 1999, para la prestacion de un servicio de
atencion a las mujeres victimas de violencia en las salas
operativas del Servicio de Atencion de Urgencias y Emer-
gencias 112. La prorroga 2003 se entiende efectuada con
la empresa de denominacion actual Gestion de Servicios
paralaSaludy Seguridad en Canarias, SA, parala prestacion
de un servicio de atencién a las mujeres victimas de
violenciaen las salas operativas del Centro de Coordinacion
de Urgencias y Emergencias (CECOES 112), y por valor
de 241.355,09 euros, con cargo a la partida presupuestaria
23.01.323B.227.09.

- Addenda 2005, de 3 de febrero, al Convenio de cola-
boracion suscrito el 3 de agosto de 2004 entre el Instituto
Canario de la Mujer y la Fundacién Canaria para el
Desarrollo Social FUNDESCAN, por valor incrementado
de 396.683,00 euros, cofinanciado enun 80% por el Fondo
Social Europeo en el marco del Plan Operativo Integrado
de Canarias, para la prestacion del servicio de informacion
y asistencia a las mujeres en el &mbito sociolaboral de la
Comunidad Auténoma de Canarias. El servicio es gratuito
y se da a conocer como ‘Servicio de apoyo integral a la
mujer’. Funciona en horariode 9a 13 y de 16 a20 horas y
através del teléfono 900 506 968 en horario ininterrumpi-
do. Ofrece informacion, asesoramiento € intervencion
especializada en materia laboral, psicologica, juridica y
social, mediante un equipo de profesionales especializa-
das. Dispone de centros en Las Palmas de Gran Canaria
(C/Franchy Rocan®5,4"planta, Oficina 3) y en Santa Cruz
de Tenerife (C/ Villalba Hervas n® 4, 1% planta, derecha).

- Addenda 2005, de 27 de septiembre, al Convenio
especifico suscrito entre el Instituto de la Mujer (Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales) y el Instituto
Canario de la Mujer (Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales) sobre cooperacion en programasy actividades
de promocién y fomento de las condiciones que posibi-
liten la igualdad social de ambos sexos y la partici-
pacion de lamujer en la vida politica, cultural, econdmi-
cay social, en desarrollo del Convenio Marco de cola-
boracion suscrito el 19 de junio de 1992 entre el Insti-
tuto de la Mujer y la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales del Gobierno de Canarias. La presente addenda
se aplica a las siguientes actuaciones:

» Proyecto Relaciona: actividad formativa de pre-
vencion de la violencia de género desarrollada en
centros educativos; distribucion de material didactico;
sesiones presenciales con el profesorado.

» III Encuentro regional de servicios municipales
e insulares de informacion y orientacion para mujeres
victimas de violencia de género: foro de debate sobre
procedimientos y actuaciones publicas; intercambio
de experiencias de buenas practicas; propuestas de
actuacion para la mejora de la eficacia y la calidad de
los servicios publicos, en materia de violencia de
género.

* Equipamiento y acondicionamiento de centros de
atencion especializada a mujeres.

» Reimpresion de publicaciones.

- Prorroga 2005 al convenio suscrito entre el Institu-
to Canario de la Mujer y Gestion Sanitaria de Canarias,
GSC, el 30 de junio de 1999, para la prestacion del
servicio de atencion a lamujer victima de violencia en las
salas operativas del Servicio de atencion de urgencias y
emergencias 112.
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NOTAS INFORMATIVAS EMITIDAS 2004
CONTENIDO

Visita de la directora del Instituto Canario de la Mujer a la sede de la Asociacion para el fomento de la
formacién, el empleo, la informacién y el desarrollo del Norte de Tenerife, Afedes, Icod de los Vinos.
Reunion de la directora del Instituto Canario de la Mujer con las concejalas de la mujer de los
ayuntamientos de la Mancomunidad del Norte de Tenerife, Icod de los Vinos.
Reunién de la directora del Instituto Canario de la Mujer con Presidente de la Federacion Canaria de
Municipios para solicitar su apoyo en el impulso de la igualdad entre mujeres y hombres, Garachico.
Presentacion de la cuarta edicién del Programa “Clara” (Tenerife), dirigida a la insercion laboral de
mujeres responsables de nucleos familiares con especiales dificultades para encontrar trabajo, a
cargo de la Directora del Instituto Canario de la Mujer y el Director de Caritas Diocesana de Canarias,
Santa Cruz de Tenerife.
La consejera de Empleo y Asuntos Sociales, la Directora del Instituto Canario de la Mujer y el
personal del Gobierno de Canarias guardan un minuto de silencio por la primera victima de la
violencia de género en Canarias, frente al Edificio de Servicios Mltiples Il, del Gobierno de Canarias
en Las Palmas de Gran Canaria y frente a la sede de la Presidencia del Gobierno en Santa Cruz de
Tenerife.
El Instituto Canario de la Mujer cierra los acuerdos de colaboracion con el Instituto de la Mujer para
2004, Madrid.
La directora del Instituto Canario de la Mujer y representantes de las secretarias de la mujer de los
sindicatos presentan el Observatorio para la Igualdad en el ambito de las relaciones laborales, en el
marco del Proyecto Equal Sabina, Las Palmas de Gran Canaria.
El Instituto Canario de la Mujer destinard 545 mil euros a subvencionar proyectos desarrollados por
entidades de iniciativa social destinados a la promocion de la igualdad de oportunidades entre ambos
sexos, en el marco de ejecucién del Il Plan Canario de Igualdad de Oportunidades.
Fallados los Premios Instituto Canario de la Mujer 2004.
El Instituto Canario de la Mujer presenta en Tenerife el espectaculo poético musical “Mujeres con sus
voces y su musica”, en el marco del Programa “La cultura es femenina”, Santa Cruz de Tenerife.
El Instituto Canario de la Mujer y el Cabildo de Fuerteventura presentan en esta isla el espectaculo
poético musical “Mujeres con sus voces y su musica”, en el marco del Programa “La cultura es
femenina”, Puerto del Rosario.
Presentacion de las actuaciones institucionales con motivo del Dia Internacional de las Mujeres, 8 de
marzo, por la directora del Instituto Canario de la Mujer, Santa Cruz de Tenerife.
Entrega de los Premios Instituto Canario de la Mujer 2004, por el presidente del Gobierno de
Canarias, en el Auditorio Alfredo Kraus, Las Palmas de Gran Canaria.
Participacion de la directora del Instituto Canario de la Mujer en el pleno del Observatorio de la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, 6rgano del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Madrid.
Entrega de los certificados de participacion en el Programa “Escapate del desempleo 2003”, dirigido
a la insercion sociolaboral de mujeres reclusas, desarrollado por la Fundacion de Desarrollo Social de
Canarias, FUNDESCAN, en el Centro Penitenciario Tenerife Il.
Inauguracion de las Jornadas “Mujeres empresarias de Canarias: empresarias, economia y politica”,
a cargo de la consejera de Empleo y Asuntos Sociales, Las Palmas de Gran Canaria.
Inauguracion de las Jornadas “Salud integral de las mujeres y calidad de vida”, organizadas por la
Concejalia de la Mujer del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria por la directora del Instituto
Canario de la Mujer, Las Palmas de Gran Canaria.
Participacion de la directora del Instituto Canario de la Mujer en la Jornada sobre violencia doméstica
organizada por la Guardia Civil, Santa Cruz de Tenerife.
El Instituto Canario de la Mujer presenta en El Hierro el espectaculo poético musical “Mujeres con sus
voces y su musica”, en el marco del Programa “La cultura es femenina”, Frontera.
Visita de la directora del Instituto Canario de la Mujer al taller interactivo promovido por el Area de
Juventud y Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con motivo del Dia
Internacional de las Mujeres, 8 de marzo, Santa Cruz de Tenerife.
La consejera de Empleo y Asuntos Sociales y la directora del Instituto Canario de la Mujer guardan
un minuto de silencio por la segunda victima de la violencia de género en Canarias, frente al Edificio
de Servicios Multiples I, del Gobierno de Canarias, Las Palmas de Gran Canaria.
Presentacion del espectaculo poético musical “Mujeres con sus voces y su musica, en el marco del
programa “La cultura es femenina”, a cargo de la directora del Instituto Canario de la Mujer, la
consejera de Politica Social del Cabildo de Gran Canaria y la cantante Fabiola Socas, Las Palmas de
Gran Canaria.
Representacion del espectaculo poético musical “Mujeres con sus voces y su musica, en el marco del
programa “La cultura es femenina”, Teatro Victor Jara, Vecindario.
Clausura por la directora del Instituto Canario de la Mujer del Proyecto de prevencion e inserciéon con
mujeres perceptoras de Ayudas Econémicas Basicas, La Laguna.
Celebracion del Encuentro Transnacional del Proyecto “Equal Sabina” para la eliminacién de las
discriminaciones por razén de género en ambito laboral, Las Palmas de Gran Canaria.
Entrega de la primera “Distincion del Instituto Canario de la Mujer de Lucha Canaria femenina” a Tella
Ramos, Arafo.
Reunién de la directora del Instituto Canario de la Mujer con el consejero de Servicios Sociales del
Cabildo de Lanzarote, Arrecife.
Reunién de la directora del Instituto Canario de la Mujer con la consejera de Accion Social del
Cabildo de La Palma, Santa Cruz de La Palma.
Reunién de la directora del Instituto Canario de la Mujer con la consejera de Politica Social del
Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria.
Reunién de la directora del Instituto Canario de la Mujer con la consejera de Asuntos Sociales del
Cabildo de Fuerteventura, Puerto del Rosario.
Acto conmemorativo del décimo aniversario de la creacion del Instituto Canario de la Mujer en el
Parlamento de Canarias, Santa Cruz de Tenerife.
Asistencia de la directora del Instituto Canario de la Mujer a la regata de Vela Latina del Dia de
Canarias y entrega a Mimi Gonzalez de una placa de reconocimiento por su contribucién a la
incorporacion de las mujeres a este deporte, Las Palmas de Gran Canaria.
Recepcion de las deportistas canarias Julia Reolid, de Expedicién Canarias 8.000, y Maria Penedo,
ciclista, por la consejera de Empleo y Asuntos Sociales y la Directora del Instituto Canario de la
Mujer, Las Palmas de Gran Canaria.
Presentacion del ciclo de cine “LGTB 2004”, por la directora del Instituto Canario de la Mujer y el
Presidente del Colectivo Gama, Las Palmas de Gran Canaria.
Presentacion de la tercera edicion del programa “Clara” (Gran Canaria), de insercién laboral de
mujeres responsables de nucleos familiares, por la consejera de Empleo y Asuntos Sociales y la
Presidenta de FUNDESCAN, Las Palmas de Gran Canaria.
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Biblioteca y centro de documentaciéon 2005.

Se trata de un centro de documentacion y publicaciones
especializado en materia de género e igualdad de oportu-
nidades de las mujeres, de caracter interno, aunque presta
servicio externo durante el horario administrativo. Entre
los objetivos que persigue el centro de documentacion se
encuentran:

- Ofrecer fuentes de estudio sobre cuestiones de género
y variables significativas de la situacion de las mujeres en

todos los ambitos de la sociedad, al tiempo que disponer de
referencias tedricas y experiencias para la elaboracion de
planes y ejecucion de proyectos y programas dirigidos a la
igualdad de oportunidades, tanto por el ICM como por
otras entidades publicas y privadas.

- Difundir, mediante las publicaciones, directrices y
conocimientos en materia de igualdad; servir a la infor-
macioén y sensibilizacion sobre las distintas cuestiones
relacionadas con las mujeres y las relaciones de género.

[ MONOGRAFIAS, PUBLICACIONES PERIODICAS Y MATERIALES ESPECIALES |

FonDo TIPO DE SOPORTE TOTAL TiTULOS
1995-2005
Biblioteca de consulta o préstamo (adquisiciones | Fondo Bibliografico 4.359
comerciales e intercambios institucionales). Revistas 120
Videos 136
CD Roms-DVD 147
Carteles 524
Fotografias 113
Total Centro de documentacién 5.399
Publicaciones del ICM (editadas, coeditadas o | Libros 72
subvencionadas). Revistas 9
Folletos 26
Desplegables 19
Hoja 2
VHS 20
Cd-Rom 3
Carpeta multisoporte 2
Carteles 51
Total ediciones ICM 204

Servicios de biblioteca 2005.

El centro de documentacion ofrece las siguientes
prestaciones:

- Atencion a consultas externas e internas, busquedas
de perfiles documentales.

- Dotacion de materiales documentales de género a
organismos publicos con areas o proyectos de género,
asociaciones de iniciativa social o mixtas con proyectos de
género, universidades, fundaciones, instituciones, centros
educativos y bibliotecas publicas.

- Relaciones e intercambios con otros centros de
documentacion.

- Préstamos y circulacion.

- Apoyo técnico y documental a actividades de sensi-
bilizacion, formacion y difusion en materia de igualdad de
oportunidades organizadas por ¢l ICM y otras entidades

publicas y privadas.

- Distribucion de ediciones, convocatorias, noticias y

comunicaciones de interés.

- Elaboracion y mantenimiento actualizado de bases
de datos de referencias y recursos para la actividad del
organismo de igualdad y de entidades con proyectos de
igualdad de oportunidades.

SERVICIO 2003 | 2004 | 2005
PRESTAMOS 336 | 381 | 436
FICHA 109 | 144 | 95
CONSULTAS TELEFONO 137 | 428 | 450
TOTAL 246 | 572 | 545
DONACIONES (cada una consta de varias publicaciones del ICM) | 265 | 196 | 63

Publicaciones del Instituto Canario de la Mujer 2005.
Las publicaciones del ICM estan constituidas por las edi-
ciones propias de: estudios, planes o informes; folletos,
cuadernos y videos divulgativos; tripticos, dipticos, carteles y

hojas informativas; memoria y calendario anual; por las
ediciones de entidades sin animo de lucrorealizadas mediante
subvencion del ICM y por las realizadas mediante formula de
cofinanciacion con otras entidades publicas o privadas.
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PUBLICACIONES DEL ICM (Monografias, documentos y revistas) 2005
(EDIT/COEDIT/SUBVENCIONADOS)
. . ED'C'ON.I o TiPO DE i
TiTuLo AUTORIA-MARCO COEDICION ARo DOCUMENTO SITUACION
CONEL ICM
Tony R. Murphy (comp.).
Las mujeres en la direccién y | Lourdes Ortiz, Gemma
gestion de la cultura. Sendra, Hilda Mauricio,
Compilacion de ponencias en | Anna Sola, Belén ICM-FSE 2005 Libro Disponible
las jornadas “La cultura es | Santos, Helena Romero,
femenina” Mireia  Bofill,  Leticia
Armijo, Ana Hardisson
Clopsycra 5. Revita de | el® (2 8000 L0 e
festu_d!os del género y teoria de La Laguna. Amparo ICM-CEMULL | 2005 Libro Agotada
eminista . . B
Gdémez Rodriguez (dir.)
Hacia una critica de la
imaginacién patriarcal. Los
Bildungsromans y la
subjetividad femenina. Ana Hardisson Rumeu ICM 2005 Libro Disponible
Premio Instituto Canario de la
Mujer al mejor trabajo de
investigacion 2005
Sororidad:  hermanamiento, | Plataforma 8 de marzo
pacto y alianza entre mujeres. | de Gran Canaria
Todas por todas. Campafa 8 | (ayuntamientos ICM-FSE 2005 Desplegable Agotado
de marzo, Dia Internacional | colectivos de mujeres de
de las Mujeres Gran Canaria)
Somos ciudadanas, exigimos | Plataforma 8 de marzo
gu(;astros dereqhos. Campana de Tenerife ICM-FSE 2005 Cartel, hp]ay Agotado
e marzo, Dia Internacional | (organizaciones de boletin
de las Mujeres mujeres de Tenerife)
Jornadas TeldeDirectivas
_XXI. Insercion, pe_rmanenciae Concejalia de la Mujer
impulso de la mujer d_e Telde del Ayuntamiento de ICM-FSE 2005 Desplegable Agotado
en puestos directivos y T
o elde
cargos de responsabilidad en
el mercado laboral
Estudio sobre la realidad del
perfil de la mujer empresaria
Y que ocupa cargos _dlrectlvos Madec. Asociacién de
Y de. responsabilidad  en mujeres empresarias
Canarlas. Propuesta  de directivas y cargos de ICM-FSE 2005 Libreto Disponible
medidas. Proyecto Madec I
“Situacion actual y retos de respor.]sabllldad de
) y : Canarias
las  mujeres empresarias,
directivas 'y cargos de
responsabilidad de Canarias
Frente a la violencia de
género no estds sola.
Infor.m_ate. Red canaria de Inst_ltuto Canario de la IcM 2005 Desplegable Disponible
servicios y centros de | Mujer
atencion a mujeres victimas
de violencia
La violencia te borra.
Borremos la violencia. Instituto Canario de la
Campafia 25 de noviembre, Muier ICM 2005 Cartel y hoja Disponible
Dia Internacional contra la )
violencia hacia las mujeres
En Navidad, regala igualdad.
go juegues con su futuro. Inst_ltuto Canario de la IcM 2005 Cartel y hoja Disponible
ampafia de juegos vy | Mujer
juguetes no sexistas

Servicio de atencion y orientacién alas mujeres 2005.

Tenerife, donde se encuentran localizados los equipos de

Caracteristicas del servicio.

El Servicio de Apoyo Integral a las Mujeres (SAIM)
ofrece informacion, asesoramiento e intervencion especia-
lizada en las areas juridica, social, psicologica y laboral,
atendido por un equipo de profesionales con especializa-
cion en dichas areas. Esta financiado por el Instituto
Canario de la Mujery el Fondo Social Europeo y gestiona-
do por la Fundacion Canaria para el Desarrollo Social
(FUNDESCAN).

EISAIM cuenta con una linea telefonica gratuita (900 50
69 68) que atiende las consultas de informacion y asesora-
miento de las mujeres de la Comunidad Autéonoma de
Canarias. Por otra parte, las consultas presenciales se
desarrollan en Las Palmas de Gran Canariay Santa Cruzde

intervencion integral especializada.
El SAIM esta formado por dos equipos de intervencion
interdisciplinar compuestos por once profesionales
(Tenerife y Gran Canaria), personal administrativo y
coordinadora del servicio:
Santa Cruz de Tenerife:
2 promotoras de igualdad

1 psicologa

1 orientadora laboral
1 trabajadora social
1 abogada

1 auxiliar administrativa

1 técnica de formacion
coordinadora
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Las Palmas de Gran Canaria:

* 1 psicologa

* 1 orientadora laboral

* 1 trabajadora social

* | abogada

* 1 auxiliar administrativa

Las intervenciones del SAIM se desarrollan por el equi-
po interdisciplinar, utilizando un enfoque integral que
posibilita una mayor garantia de éxito de los resultados
obtenidos. Las actuaciones incluyen la elaboracion de
itinerarios personalizados de intervencion psicologica,
social, juridica, formativa y/o laboral conjugandolo con el
entrenamiento de habilidades personales y sociales nece-
sarias para la consecucion de dicho proceso, y el apoyo
psicologico desde un enfoque de igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres en todos los sectores vitales.
La metodologia de intervencion se realiza mediante aten-
ciones telefonicas especializadas, sesiones presenciales
individuales, grupales y comunitarias, proporcionando el
apoyo y asesoramiento adecuado a las demandas de las
mujeres usuarias del servicio.

El SAIM ha realizado 14.479 atenciones a mujeres
residentes en Canarias desde su apertura en septiembre de
2004 hasta el mes de diciembre de 2005, de las cuales,
3.336 se realizaron entre agosto y diciembre el 2004 y
11.143 alo largo del afio 2005. Se ha atendido a un total del
de 3.137 usuarias, de las cuales, 738 corresponden al 2004,
y 2.399 al 2005.

Prestaciones del servicio 2005.

1. Atencion telefonica.

Se trata de un servicio de atencion telefonica gratuita
para toda la comunidad canaria, cuya sede se encuentra
situada en Santa Cruz de Tenerife. Las agentes de igualdad
recogen las demandas de informacion y orientacion y
programan las citas con las profesionales del equipo
interdisciplinar de Gran Canaria y Tenerife, o bien hacen
la derivacion y/o la coordinacion con los servicios exter-
nos especializados. La atencion telefonica realiza una
valoracion inicial y un asesoramiento especializado para
dar respuesta inmediata a las mujeres.

2. Servicio de atencion social.

Realiza la asistencia técnica y el diagndstico de la situa-
cion social de la mujer demandante, para detectar carencias
y determinar los recursos necesarios y disponibles en la
zona, el asesoramiento y la gestion de los mismos, coordi-
nando acciones con aquellas entidades que sirvan para
completar esta fase del disefio de itinerario a seguir.

2.1. Funciones.

- Realizacion de entrevistas diagndsticas de la
situacion de la mujer.

- Elaboracion de un itinerario personalizado de
intervencion social.

- Elaboracion de informes sociales, conteniendo
propuestas con las medidas sociales, econdmicas, sani-
tarias y laborales mas adecuadas a las circunstancias o
necesidades de cada caso.

- Informacién y asesoramiento (presencial y
telefonico).

- Derivacioény seguimiento a los recursos especificos
adecuados a la resolucion del problema.

- Apoyo y motivacion para conseguir la insercion
laboral y la formacion.

- Verificaciony evaluacion de la situacion existente
de violencia de género y la problematica sociofamiliar.

- Imparticion detalleres de formaciony sensibilizacion.

- Coordinaciéon y colaboracion con los equipos
multidisciplinares de apoyo y con los equipos de la red
asistencial.

- Funciones de apoyo asignadas por la coordinadora
para atender a las demandas especificas del servicio.
3. Servicio de atencidn psicologica.

Realiza la evaluacion y el diagnostico inicial para planifi-
car las actuaciones dirigidas a la recuperacion psicologica y
al desarrollo de aspectos personales que permitan una vida
normalizada de la usuaria del servicio. Se llevan a cabo
intervenciones individualizadas de evaluacion e intervencion
para la derivacion y/o coordinacion externa si existen recur-
sos comunitarios especializados en la problematica que
presenta la usuaria.

3.1. Funciones.

- Evaluaciony valoracion de la problematica global
de la mujer.

- Realizacion de entrevistas diagnosticas de la
situacion.

- Elaboracion de un itinerario personalizado de
intervencion psicologica.

- Elaboracion de informes de coordinacion y
seguimiento.

- Informacién y asesoramiento e intervencion
psicologica.

- Derivaciony seguimiento a los recursos especificos
adecuados.

- Intervencidn psicolédgica clinica individual y/o
grupal, en caso de que no existan recursos externos
adecuados.

- Emision de informes técnicos de propuestas de las
medidas mas adecuadas a las circunstancias onecesidades
de la mujer.

- Imparticion detalleres de formaciony sensibilizacion.

- Coordinacién y colaboracion con los equipos
multidisciplinares de apoyo y con los equipos de la red
asistencial.

- Funciones de apoyo asignadas por el/la coordinador/a
para atender a las demandas especificas del servicio.

4. Servicio juridico.

Realiza una valoracion especializada de la situacion
juridica que presentan las mujeres a fin de proporcionarles
informacion, orientacion y asesoramiento sobre las medi-
das o actuaciones juridicas necesarias para afrontar ade-
cuadamente sus necesidades, garantizar el conocimiento
de sus derechos y responsabilidades y los riesgos que
asumen durante el procedimiento judicial. Realiza acom-
pafiamiento para la interposicion y redaccion de denun-
cias, declaraciones y reconocimiento médico-forense. Fi-
nalmente, realiza las derivaciones y las coordinaciones
externas oportunas para garantizar el acceso de las mujeres
a todos los derechos que las asisten.

4.1. Funciones.

- Evaluacion de la situacion juridica de las mujeres.

- Informacion, orientacion y asesoramiento a la mujer
sobre las medidas o actuaciones legales a adoptar.
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- Apoyo y acompafiamiento de la mujer en los
procesos judiciales donde no sea preceptiva la presencia
de abogada/o.

- Elaboracion de un itinerario personalizado de
intervencion juridica.

- Emision de informes técnicos de propuestas de las
medidas mas adecuadas a las circunstancias o necesidades
de la mujer.

- Imparticion detalleres de formaciony sensibilizacion.

- Coordinacion y colaboracion con los equipos
multidisciplinares de apoyo y con los equipos de la red
asistencial.

- Funciones de apoyo asignadas por la/el coordi-
nadora/or para atender a las demandas especificas
del servicio.

5. Servicio de orientacion e insercion profesional.

Su objetivo principal es lamejora de la empleabilidad de
las usuarias mediante el desarrollo de los recursos y com-
petencias que les permitan la identificacion y eleccion de
opciones, la toma de decisiones, la planificacion de actua-
ciones y la evaluacion de los resultados de manera autono-
ma. Se trabaja a partir de una exploracion personal median-
te entrevistas individualizadas, elaboracion de curriculos
personalizados, planificacion de itinerarios formativos,
intermediacion entre demandantes de empleo y
empleadores/as, motivacion hacia la formacion ocupacio-
nal de acuerdo a la demanda y al perfil personal de las
usuarias, etc. La orientadora laboral dispone y da informa-
cion pertinente de las actividades productivas y las ocupa-
ciones viables en el contexto local de intervencion. Se
prioriza la insercion e intermediacion laboral dirigida a las
mujeres usuarias del servicio.

5.1. Funciones.

- Realizacion de entrevistas personales de analisis
de la trayectoria académica y profesional de la usuaria.

- Elaboracion de un plan personal de empleo y
formacion en funcion del perfil profesional y de las
demandas requeridas.

- Apoyo y motivacion para conseguir la insercion
laboral (por cuenta ajena o por cuenta propia) y la
insercion formativa.

- Deteccion de las necesidades de formacion y
derivacionalos talleres o cursos de formacion adecuados.

- Desarrollo deestrategias de localizaciony busque-
da de empleo (curriculum vitae, carta de presentacion,
teléfono, autocandidatura, agenda de busqueda,
entrevista, etc.).

- Informacion laboral (derechos y deberes de las
personas trabajadoras, prevencion de los riegos laborales,
contratos laborales, modalidades de contratacion etc.).

- Fomento del espiritu emprendedor, tanto en el
empleo por cuenta ajena como en el autoempleo.

- Imparticiondetalleres de formaciony sensibilizacion.

- Seguimiento del itinerario de formacion y empleo
de las usuarias del servicio.

- Coordinacioén y colaboracion con los equipos
multidisciplinares de apoyo y con los equipos de la red
asistencial.

- Funciones de apoyo asignadas por la/el coordina-
dora/or para atender a las demandas especificas del
Servicio.

- Emision de informes técnicos de propuestas de las
medidas mas adecuadas alas circunstancias o necesidades
de la mujer.

Servicio de atencion a la mujeres en situacio-
nes de urgencia y emergencia por violencia de
género-teléfono 112.

Laexperienciaen laatencion asituaciones de violenciade
género desde las diversas instituciones que prestan este
servicio puso de manifiesto la inexistencia hasta 1999 de
recursos de emergencia que permitieran informar, asesorar
0 acoger a una mujer victima de maltrato. Con la finalidad
de cubrir esta grave carencia, el ICM puso en marcha dos
nuevos servicios de emergencia complementarios: el Servicio
de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia, integrado en
el Teléfono Unico de Urgencias 112, y el Dispositivo de
Emergencia para Mujeres Agredidas (DEMA).

Por medio de un convenio suscrito entre el ICM y Gestion
de Servicios para la Salud y Seguridad de Canarias (GSC),
seacordo laprestacion de los servicios de atencion amujeres
victimas de violencia desde las salas operativas del Servicio
de Atencion de Urgencias y Emergencias 112 (Centro
Coordinador de Emergencias y Seguridad, CECOES).

Asi, alrecibirse en el teléfono 112 unallamadaadvirtien-
do de una agresion o de una situacion de riesgo inminente
de agresion, se activan los recursos que sean necesarios
presentes en las salas operativas del 112: Servicio Canario
de Salud, Policia Nacional, Guardia Civil, Bomberos,
Proteccion Civil y Servicio de Atencion a Mujeres del ICM
en la Sala Operativa del 112.

Enelafio 2001 se actualizé este convenio mediante la firma
de la correspondiente addenda, que tuvo lugar en Las Palmas
de Gran Canaria el 29 de diciembre de 2000. En ejecucion del
convenio suscrito, se ha consolidado un servicio de infor-
macion especificay de atencion inmediataa mujeres victimas
deviolenciaoensituacionderiesgo, que funcionalas 24 horas
del dia, durante todo el afio. Este servicio se ha convertido,
ademas, en el instrumento de acceso al DEMA.

Dispositivo de emergencia para mujeres
agredidas-DEMA.

Formando parte del proceso de intervencion en casos de
emergencia, y como actuacion subsiguiente a la atencion
desde el teléfono 112, el ICM diseio el Dispositivo de
Emergencia para Mujeres Agredidas (DEMA) como un
instrumento que permitiera darunarespuestainmediata, agil
yeficaz, las 24 horas del dia, todos los dias del afio, aaquellas
mujeres mayores de edad, o en situacion juridica asimilada
a la mayoria de edad, que sean victimas de una agresion
fisica, psiquica o sexual, o estén en riesgo inminente de
sufrirla, y cuya vida se encuentre en peligro.

En el disefio del DEMA se asociaron dos objetivos:
conseguir que las mujeres reciban la misma atencion en
cualquiera de las islas del Archipiélago, al tiempo que
atender a las caracteristicas especificas de cada una de las
islas. Para la prestacion de este servicio, el ICM ha desti-
nado 88 millones de pesetas en el aiio 2001, en concepto de
subvenciones nominadas a los cabildos para que, como
gobierno insular y como gestor de los servicios sociales
especificos, gestionen el DEMA y lo coordinen con la red
insular de recursos.
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De este modo, cada isla dispone, en la actualidad, de un
servicio permanentemente localizado, que tiene como
funcion salvaguardar la vida de la mujer facilitandole, no
solo informacidn y asesoramiento, sino también aloja-
miento por un plazo de 72 horas. En este periodo de
tiempo, ademas de procurar una correcta actuacion policial
y judicial, se examina cada caso concreto y se deriva a los
recursos normalizados pertinentes para continuar con el
proceso que devuelva a la mujer a una situacion
normalizada.

Para una adecuada derivacion, el DEMA esta coordina-
do con el resto de los recursos de cada isla, tanto Adminis-
tracion de Justicia y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado como Servicio Canario de la Salud o Servicios
Sociales Comunitarios y Especializados. El acceso al
DEMA se realiza a través del Servicio de Atencién a
Mujeres Victimas de Violencia en el Teléfono 112.

Conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional
de las Mujeres 2005.

- Publicacién en la prensa canaria del anuncio
‘Compromiso de futuro desde la igualdad’.

- Instalacion de cartel publicitario de la campafia
‘Compromiso de futuro desde la igualdad’.

- Organizacion de actos institucionales en Santa Cruz
de La Palma.

- Colaboracion con la Concejalia de la Mujer del
Ayuntamiento de Telde en la organizacion de las Jornadas
‘TeldeDirectivas XXI: insercion, permanencia ¢ impulso
de la mujer de Telde en puestos directivos y cargos de
responsabilidad en el mercado laboral’.

- Colaboracion en la Campaiia de la Plataforma 8 de
marzo de Gran Canaria (ayuntamientos y colectivos de
mujeres de Gran Canaria), con las siguientes actividades:
ciclo de conferencias; 5° Encuentro insular talleres ‘De
dentro hacia fuera’; Encuentro de jovenes; Encuentro de
mujeres y hombres; entrega de Premios Simone de Bouvoir
y Estropajo; manifestacion; concierto.

- Colaboracion con la Campaiia 8 de marzo del Foro
contra la violencia de género de Lanzarote (areas de mujer
de ayuntamientos; PSOE; asociaciones de mujeres ¢ ini-
ciativas ciudadanas) con las siguientes actividades: confe-
rencias; proyeccion de cortometrajes; recitales de musica;
concentracion reivindicativa del foro; rueda de prensa.

- Colaboracion con la Campaiia de la Plataforma 8 de
marzo de Tenerife (organizaciones de mujeres de Tenerife)
con las siguientes actividades: conferencias; edicion de
boletin, cartel y hoja; actos.

Premios Instituto Canario de la Mujer 2004.

Los premios del Instituto Canario de la Mujer fueron
creados mediante el Decreto 243/1998, de 18 de diciem-
bre, de la Presidencia del Gobierno de Canarias, con dos
finalidades:

Distinguir con la dignidad que corresponde los trabajos
informativos, divulgativos, publicitarios y de investigacion
relacionados con las aportaciones de las mujeres a la socie-
dad, y dirigidos a corregir las situaciones de desigualdad por
razon de sexo.

Estimular y reconocer la trayectoria y el esfuerzo de
personas o entidades que hayan desarrollado una labor

relevante en el ambito de la igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

Se instituyeron cinco modalidades:

Premio a la mejor labor informativa sobre las mujeres,
realizada en los medios de comunicacion de Canarias, con
una dotacion de 1.502,5 euros.

Premio a la mejor campafia publicitaria que muestre una
imagen de lamujer no discriminatoria, con unadotacion de
1.502,5 euros.

Premio al mejor trabajo divulgativo sobre las mujeres,
con una dotacion de 1.502,5 euros.

Premio al mejor trabajo de investigacion sobre temas
relacionados con las mujeres, con una dotacion de 1.502,5
euros.

Distincion honorifica a la labor de personas o entidades
que, de forma continuada y relevante, hayan contribuido a
la igualdad de oportunidades de las mujeres.

En la edicion de los Premios ICM 2004, convocado por
orden de la consejera de Empleo y Asuntos Sociales de 3 de
diciembre de 2003 (BOC n® 3, de 7/01/2004), el jurado,
nombrado por la consejera de Empleo y Asuntos Sociales,
apropuesta de la directora del ICM, estuvo constituido por:

- D.* Herminia Fajardo Feo.

- D.* Begona Vera Guanche.

- D.*Cristina Molina Petit.

- D. Osvaldo Rodriguez Pérez.

- D. Zenaido Hernandez Cabrera.

- D.*Dolores Serrano Niza.

- D.* Antonia Maria Gonzalez Zaldivar.

Y se otorgaron los siguientes premios:

Premio a la mejor labor informativa sobre las mujeres
realizada en los medios de comunicacion de Canarias a
‘El Quinqué’, de D.* Elisa Rodriguez Court.

Premio a la mejor campaiia publicitaria que muestre una
imagenno discriminatoria de lamujera ‘Laigualdad empie-
za por compartir: /)y si empezamos por los juguetes?’, de la
Concejalia de la Mujer del Ayuntamiento de Arucas.

Premio al mejor trabajo de investigacion sobre temas
relacionados con las mujeres se declard desierto. El jurado
hace una mencion especial del trabajo ‘Cine de mujeres y
deseos. Posibilidades deun (femi)cuerposituado’,de D.*Rosa
Pérez Almeida, por su interés y novedad.

Premio ex aequo al mejor trabajo de divulgacion sobre las
mujeres a: ‘Busco un cuerpo’, de D.* Rosa Pérez Almeida, y
‘Masvisibles, nosotras y lacconomiasocial en Gran Canaria’,
de la Federacion Canaria de Desarrollo Rural.

Distincion honorifica a la labor de personas o entidades
que, de forma continuada y relevante, hayan contribuido a
laigualdad de oportunidades de las mujeres, se concede ex
aequo a las candidaturas de D.* Antonia Alduan Guerra y
D.” Lourdes Montserrat Gonzalez Lugo.

Los galardones fueron entregados por el presidente del
Gobierno de Canarias y laconsejerade Empleo y Asuntos
Sociales en el Auditorio Alfredo Kraus, en el marco de
los actos de celebracion del 8 de marzo de 2004, Dia
Internacional de las Mujeres.

Jornadas, cursos, talleres y conferencias 2004.

- Colaboraciénconel Ayuntamientode Teldeenel desarro-
llo de un programa de prevencion de la violencia de género para
alumnado de 4° curso de la ESO en los institutos de Telde.
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- Colaboracion en la celebracion del IV Encuentro de
Mujeres Empresarias y profesionales de Tenerife.

- Colaboracion con la Mancomunidad de Muni-
cipios Centro-Sur de Fuerteventura en la celebracion de
laII* Muestra de Formacion y Empleo de Fuerteventura,
en Gran Tarajal.

- Jornadas de sensibilizacion y formacion en materia
de prevencion de la violencia de género en los ambitos
educativo y laboral, en El Hierro, Tenerife y Gran Canaria.

- Colaboracion con el Ayuntamiento de Antigua para
la imparticion de los cursos ‘Manitas a la obra’.

- Colaboracion con la Asociacion Gull-Lasegue en la
‘Semana de la alimentacion’.

- Colaboracion con la Asociacion para el fomento de
la formacion, el empleo, la informacion y el desarrollo del
norte, Afedes, en acciones de formacion en orientacion
laboral y legislacion laboral dirigidas a mujeres.

- Participacion del ICM en el desarrollo e implantacion
de la Agenda 21 Local de la Mujer en la isla de La Palma.

- Adquisicion de los materiales educativos ‘Lamasca-
ra del amor’, para la prevencion de la violencia de género
en el ambito educativo en la poblacion adolescente.

- Colaboracion con el cabildo de La Gomera en la
imparticion de un taller de crecimiento personas con mujeres.

- Participacion en el desarrollo de las I's Jornadas
sobre Mujer y Empleo, organizadas por la Concejalia de
Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Arona.

Ejercicio de la accién popular por el ICM en
procedimientos judiciales en 2004.

El articulo 12 del Decreto 19/1992, de 7 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizaciony Funcio-
namiento del Servicio Juridico del Gobierno de Canarias,
establece que ‘corresponde al Servicio Juridico la represen-
tacion y defensa de la Administracion de la Comunidad
Autonoma en todo tipo de procesos judiciales...’.

El articulo 13 bis 1 del Decreto 232/1998, de 18 de
diciembre, de modificacion parcial de este decreto dispone
que: “...los letrados del Servicio Juridico podran formular,
en la representacion que legalmente tienen conferida,
cualesquiera pretensiones ante los 6rganos judiciales, previa
autorizacion de la Direccion General del Servicio Juridico,
la cual vendra precedida de la previa resolucion o acuerdo
expreso del 6rgano (...) que tenga atribuida la competencia
para acordar el ejercicio de las mismas’.

E1ICM, teniendo como su objetivo primordial ‘promover
las condiciones que hagan real y efectiva la igualdad del
hombre y la mujer en todos los ambitos...", y considerando
que la violencia contra las mujeres es la forma mas extrema
de la desigualdad por razon de sexo, asumid en 1999 el
compromiso de personarse ejerciendo la accion popular en
procedimientos judiciales penales por agresiones a mujeres
con resultado de muerte.

Observatorio de la publicidad sexista 2005.

ElObservatorio de lapublicidad y lacomunicacion sexista
es una de las medidas con las que el organismo de igualdad
canario da cumplimiento a esta funcion, haciendo un segui-
miento del tratamiento de las mujeres en la publicidad y los
medios de comunicacion, en el que la ciudadania se convier-
te en observadora de estarealidad y denunciante de los casos

que considere que no son acordes con el principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

El Observatorio recibe y divulga las quejas ciudadanas
y, en los casos en los que se refieren a contenidos cuyo
ambito de divulgacion sea la Comunidad Auténoma de
Canarias, les da traslado a la parte afectada, emite reco-
mendaciones acerca de un tratamiento adecuado y solicita
larectificacion o cesacion cuando proceda. Estas actuacio-
nes se complementan con otras como la investigacion, el
premio a las iniciativas de informacion y publicidad ejem-
plares y el asesoramiento, informacion y formacion de
profesionales, como instrumentos fundamentales para el
cambio de mentalidades y la generacién de formas de
publicidad y comunicacion igualitarias.

Recepcion de denuncias por el Observatorio 2005.

- Catalogo de juguetes de TOYS‘R US.

Motivo: En la pagina dedicada a los coches de bebé
incluye una foto en la que una nifia lleva el coche y un nifio
apoya una de sus manos en el coche y la otra en el hombro
de ella, imitando la tradicional funcién protectora del
hombre-esposo-padre con la mujer-esposa-madre y su
descendencia.

- Cuna publicitaria de avance de la programacion de
cine en la Television Canaria.

Motivo: Al anunciar la emision de la pelicula ‘Mujerci-
tas’ y otra protagonizada por Arnold Schwarzenegger, la
voz hace constar que la primera pelicula citada era para la
audiencia femenina y la segunda para la masculina.

- Anuncio de television del modelo de coche Golf WV
(3 denuncias).

Motivo: El protagonista del anuncio es un nifio del que se
destaca que «desde pequefio tiene claro el valor de ser
hombre-hombrey. Esto se traduce en, a juzgar por algunas de
las conductas que serepresentan en el anuncio, mirar el trasero
de las mujeres, orinar en la calle y mirar revista de coches.

- Emision en Teidevision de imagenes de relaciones
sexuales sadicas con agresiones brutales a mujeres.

Motivo: Se entiende la reproduccion de imagenes de
agresiones a mujeres como una forma de aceptar, perpetuar
y fomentar estas formas de relacion.

- Programa Dimensiones, de Canal 9 Las Arenas, de
10 de marzo.

Motivo: El conductor del programa (Victor Valdivielso)
justifica que un hombre amenace y maltrate a su esposa
porque —seglin dice— ‘le es infiel’. El hombre la insulta y
arroja un papel enrollado a la camara, simulando que es a
la mujer, que se encuentra al teléfono.

- Suplemento ‘Canarias Econémica’ de LaProvincia/Diario
de Las Palmas, de 17 de marzo.

Motivo: Aparece una viileta, titulada ‘Chippi hace cuen-
tas’ y firmada por Paola Chippitelli, que se refiere al
trabajo de las mujeres con los comentarios siguientes: ‘las
mujeres tienen el poder de traernos el café alas 8:30u 8:35;
para reemplazar las toallas de los servicios; cambiar el
toner de la fotocopiadora’, que la persona que efectta la
queja considera que ‘degradan el estatus profesional y
social de las mujeres’.

- Videoclips de musica latina y regueton que se emiten
en Tele Cinco basados en lainfravaloraciony lautilizacion
del cuerpo de la mujer (1.993 denuncias).
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Motivo: Tanto las imagenes como las letras denigran a
las mujeres, usan su cuerpo como reclamo y normalizan
diversas formas de violencia, especialmente la de género.
Ejemplo de letra: Pégala, matala, zorra. Pégala si se pone
rebulera. Maseteala, que eso es lo que anda buscando...

- Telenovelas o culebrones que se emiten en las televi-
siones: TVEL, Antena 3 (Pasion de gavilanes), Telecinco
y Television Canaria (10 denuncias).

Motivo: Elmodelo de relaciones entre mujeres y hombres
es tradicional y sexista. Se basan en el trato discriminatorio
de las mujeres o la utilizacion del cuerpo de las mujeres
como reclamo, y reproducen formas de trato basadas en
distintas formas de violencia contra las mujeres.

- Anuncio ‘La television de todos’, de TVE.

Motivo: Invisibiliza a las mujeres, sefialando como
muestra el propio lema.

- Catalogo de ACADESA con motivo del ‘Dia de la
Madre’.

Motivo: Se ilustra con numerosos electrodomésticos con-
vencionales para el hogar, que se vinculan exclusivamente
con las mujeres.

- Anuncios de servicios sexuales ilustrados con por-
nografia que se publican en la prensa diaria de Canarias
(7 denuncias).

Motivo: La denunciante entiende que este tipo de image-
nes debe estar limitada a las publicaciones especializadas y
que no deben difundirse en ningiin medio de comunicacion
que est¢ al alcance de menores.

- Vallas de la campana ‘Saca la bestia’ de la bebida
energética Shark.

Motivo: Utiliza como reclamo la violencia contra las
mujeres, tanto en las imagenes como en el eslogan, que se
denomina Saca la bestia.

- Serie Shin Chan, que se emite en la Television
Canaria (2 denuncias).

Motivo: El protagonistay supadre, de forma continuada,
insultan y descalifican lo que hace la madre y esposa. La
asignacionderoles de lamadre y el padre es tradicional. La
madre esta en casa, hace todas las tareas domésticas, grita
y pierde el control de forma habitual. El padre esta ausente
de la casa porque se encuentra casi siempre en el trabajo.

- Anuncio de la peluqueria FRANKO en marquesinas
de guaguas.

Motivo: Laimagen, que representa a una mujer desnuda
semioculta tras un periddico, se basa en la utilizacion del
cuerpo de las mujeres como reclamo.

- Anuncio del yogur Vitalinea de Danone en television.

Motivo: Fomenta la delgadez como modelo de belleza y
salud en las mujeres.

- Piede foto de cronica de Deportes de El Dia/Jornada
(25 de abril de 2005).

Motivo: En una crénica sobre un partido de baloncesto
entre Unelco Tenerife y Barcelona, cuyo texto firma Agustin
Ariasy fotos Arturo Rodriguez, 1a foto mas destacada, que
es la imagen de una animadora de espaldas que muestra
parcialmente las nalgas, tiene un pie de foto que dice: ‘El
unico trasero que si bajo y se movio al ritmo de la buena
musica fue el de esta animadora que patrocina Proitesa’.

- Anunciodetelevisiondel Centro Comercial Meridiano.

Motivo: La protagonista del anuncio o compradora es
una mujer semidesnuda. El cuerpo de la mujer es utilizado

como reclamo pues no tiene ninguna verosimilitud una
situacion en la que una persona va de compras a un centro
comercial en ropa de bafio.

- Anuncio de television de Heineken (7 denuncias).

Motivo: Lasituacion en la que un hombre joven dice a su
pareja que la quiere con la tinica finalidad de despertarla y
poder tomar su cerveza, agarrada con la mano en cuyo
brazo duerme ella, representa unos modelos de comporta-
miento denigrantes en mujeres y hombres. El pone su brazo
a modo de almohada sobre la que ella descansa, es frio y
calculador, despegado de los sentimientos, miente y utili-
za. Ella descansa en el brazo protector masculino, es
ingenua, pasiva y facil de burlar.

- Folleto de electrodomésticos de El Corte Inglés.

Motivo: Elfolleto promociona el regalo de un reloj por
la compra de electrodomésticos, que es de mujer si la
compra es de electrodomésticos que ayudan a las tareas
del hogar (neveras, cocinas, vitroceramicas,...) y de hom-
bre si se compran productos de electronica y tecnologia
(ordenadores, camaras de video,...).

- Anunciodetelevision de Corporacion Dermoestética.

Motivo: Laprotagonista del anuncio es una mujer adulta
que, después de seguir el tratamiento promocionado para
tener el peso ideal, se pesa y la bascula marca 50 kilogra-
mos. Este peso, excesivamente bajo para una mujer adulta,
ofrece un modelo de delgadez excesiva.

- ProgramalaCasadetuVida,de Telecinco (2 denuncias).

Motivo: El dia 21 de abril, en el platdé de television,
estando presentes como invitadas las madres de una pareja
que se encuentra en la casa, lamadre el hombre comenta que
el comportamiento de la mujer no hubiera sido el mismo si
¢l le hubiera dado un par de buenas hostias y le hubiera
dejado las cosas claras. Este comentario fue aplaudido por
el pblico y no provoco ninguna intervencion por parte del
presentador. Otra queja se refiere al comportamiento sexista
de uno de los hombres de la casa, llamado Barbaro.

- Retransmision de Formula 1 en Telecinco.

Motivo: El comentarista hace uso de expresiones sexistas,
tales como ‘este circuito es para hombres’.

- Programa Cronicas Marcianas, de Telecinco
(2 denuncias).

Motivo: Utilizacion de la mujer como objeto sexual y de
su cuerpo como reclamo. Se promocionan las paginas
pornograficas, que denominan de ‘tias en pelotas’.

- Anuncio de cine de la crema depilatoria VEET
(4 denuncias).

Motivo: La escena que recrea es la de una pareja de una
mujer y un hombre que esté en el cine. El la esta tocando a
ella y retira la mano al ascender por sus piernas porque no
esta depilada. Una voz en off le pregunta a la mujer si quiere
iral cineacompaiiada. Esta cargado de insinuaciones sexistas:
lamujer pasiva, objeto de deseoy ausente de deseo, obligada
a los canones de belleza y que no debe salir sola.

- Carteles de las fiestas universitarias.

Motivo: Abundan los ilustrados con imagenes de mujeres
semidesnudas. Utilizan el cuerpo de lamujer como reclamo.

- Tratamiento de los casos de ‘violencia doméstica’ en
los medios de comunicacion (3 denuncias).

Motivo: No respetan la integridad e intimidad de las
victimas, sus hijas ¢ hijos y otros miembros de su familia.
Solicita que no se den datos personales de las victimas, ni
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detalles de las circunstancias de la agresion, que algunos
agresores reproducen en algunos casos. Algunas veces
llegan a recrearse estas situaciones, hecho impensable en
otras formas de violencia.

- Anuncio de CocaCola en television.

Motivo: Los jueves los varones juegan al fitbol mientras
las mujeres se quedan en casa charlando y piden comida a
domicilio.

- Anuncio de Vodafone Simply en television.

Motivo: Degrada la figura del hombre, al que define
como ‘simple’, llegandolo a comparar con un clip.

- Anuncio de productos lacteos Actimel (Danone) en
television.

Motivo: Se plantea la necesidad de que las personas con
estilos de vida muy estresantes potencien sus defensas
recreando sendas situaciones protagonizadas por hombres
y mujeres con trabajos ejecutivos y alto nivel de vida. Ella
tiene cogido a un nifio mientras la pareja desayuna y lee el
periodico; sale del trabajo, hace las compras, espera a la
salidadel colegioy porlanoche hace de perfecta anfitriona.
Eldesayuna leyendo el periddico, despreocupado del nifio,
va al gimnasio después de trabajar, de donde sale agotado
y juega (no bafia, ni alimenta, ni corta las ufias) con sus
hijos antes de irse, rendido, a la cama.

- Revista Muy Interesante Junior (2 denuncias).

Motivo: En el numero 8, de junio de 2005, seccion
Preguntas y Respuestas, donde las respuestas son dadas por
jovenes que leen la publicacion, la primera respuesta selec-
cionada a la pregunta ‘; Qué harias si tuvieses que decirle a
tu ex que tienes novio nuevo?’ es ‘Se lo dices atuexy, site
quiere pegar, se lo dices al nuevo para que te defienda’.

- Tratamiento dado al campeonato de minibasket
femenino en la prensa de Tenerife.

Motivo: Enel apartado de deportes base, se dedica la parte
principal delapaginaal campeonato de Canarias y minibasket
masculino, ilustrado con una foto en color, y una columna a
la misma modalidad femenina a pesar de que los nifios
quedaron segundos y las nifias campeonas de Canarias.

- Comentario sobre las mujeres en el periddico
canariasahora.com.

Motivo: Califica como ‘yogures’ a tres modelos
participantes en el desfile ‘Gran Canaria, Moda Calida’.

- Anunciodetelevisionde lasalarmas Securitas Direct.

Motivo: Sebasa en larepresentacion de una escenaen la
que una mujer, con un bebé en brazos, dice que, a pesar de
las ausencias del marido, ya no siente miedo porque tiene
una alarma, basandose en un reparto de papeles desigual
que convierte al hombre en el garante de la seguridad y la
proteccion de la familia y a la mujer en la insegura, fragil
y dependiente del cuidado del hombre, al tiempo que es
quien asume la responsabilidad del cuidado de menores.

- Tratamiento de la informacion e ilustraciones que
acompafian a la noticia publicada el dia 4 de julio de 2005,
en La Opinion de Tenerife, sobre las circunstancias de la
muerte de una mujer victima de la violencia de género el dia
17 de mayo en el municipio de Santa Ursula (40 denuncias).

Motivo: Lainformacion describe con muchos detalles las
circunstancias de lamuerte y se ilustra con fotos de la victima
tras la agresion. Las personas que efectuan las denuncias
sobre el tratamiento de esta informacion entienden que es
‘cruel’, ‘sensacionalista’, ‘morboso’ e ‘injustificado’, y que

‘denigra’, ‘consigue violentar nuevamente alavictimayasu
familia’ y ‘no tiene en cuenta la dignidad de la persona’.

- Anuncio en prensa de pantalones LEVI’s paramujeres.

Motivo: El anuncio de las Tiendas Exclusivas LEVI’s,
aparecido el dia 14 de junio en varios periodicos, en el que
se promocionan pantalones para la mujer bajo el lema
‘Porque no todos los culos son iguales’, se considera, de
acuerdo a la denuncia, que ‘utiliza el cuerpo de la mujer
como objeto erotico y reclamo publicitario’.

- Columna titulada ‘Se admite chinita como animal
de compania’, en la seccion ‘Archipiélago Veneno’, de
La Provincia/Diario de Las Palmas, el dia 16 de julio.

Motivo: Se refiere a las nifias chinas adoptadas con
expresiones y comentarios como ‘animales de compaiiia’,
‘criaturas exoticas’ y ‘las hembrillas son mas baratas’.

- Tratamiento dado a las mujeres en el concierto
‘La Palma, corazon del Atlantico’.

Motivo: En dicho concierto, celebrado en Santa Cruz de
La Palma el sabado 30 de julio, segun la denunciante,
cuatro mujeres gogos que actuaban en el escenario no
dejaron de recibir comentarios sexistas acerca de sus
cualidades fisicas por parte del disk jockey que animaba el
espectaculo, lo que entiende como una ‘instrumentalizacion’
y utilizacion de la mujer como ‘reclamo sexual’.

- Anuncio del refresco Clipper en television.

Motivo: El spot, que simula un taller de mecanica en el
que varias mujeres, vestidas con escasaropay cubiertas de
aceite, estan arreglando un coche mientras dirigen gestos
libidinosos a un hombre que saca una botella de Clipper de
la maquina dispensadora de refrescos, esta basado, exclu-
sivamente, en lautilizacion del cuerpo de las mujeres como
reclamo publicitario.

- Anunciode Burger King en television (2 denuncias).

Motivo: Esta basado en la utilizacion del cuerpo de las
mujeres como reclamo, asi como en el estereotipo de la
sumision de las mujeres, presentado imagenes en las que
las mujeres sirven e incluso abanican a los hombres y
comentarios como ‘sabemos lo que gusta a los hombres’ y
‘tenemos lo que los hombres quieren’.

- Revista Qué leer (cuaderno especial ‘Qué leer en
verano’).

Motivo: La portada esta basada en la utilizacion del
cuerpo de las mujeres como reclamo. Presenta a una mujer
joven, tumbada boca abajo, que solo lleva puesta la braga
del bikini y muestra parte de los pechos, que estan
semiocultos porun libro que lleva en lamano, mientras ella
sonrie a la cAmara con picardia. En una imagen del interior
delarevista, un perro trata de arrancarle la braga del bikini.

- Pelicula ‘Mentiras ocultas’, emitida en Canal 9
Las Arenas, el domingo 7 de agosto, a las 18.00 horas.

Motivo: Trataba las relaciones incestuosas de un padre
con sus hijas y los malos tratos de éste hacia sus hijas y
compaiiera de un modo poco sensible, ‘vulgar’, con un
‘vocabulario soez’ y en un horario inadecuado.

- Anuncio del desodorante para hombres AXE en
television.

Motivo: Esta basado en la simulacién de un cursillo
impartido a los hombres para aprender a soportar o ligar a
las mujeres. Como ejemplo, propone que cuando una
mujer habla el hombre piense en otra cosa como el futbol,
los coches o dos mujeres en bikini. El trato a las mujeres es
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vejatorio y estereotipado en su planteamiento y desarrollo,
y se utiliza su cuerpo como reclamo.

- Anuncio impreso en el cartel que promociona el
menu del restaurante del Parque Maritimo de Santa Cruz
de Tenerife.

Motivo: Utiliza como lema la frase ‘Tranquila, la comida
estahecha’, identificando exclusivamente con las mujeres la
elaboracion y la responsabilidad de la comida de la familia.

- Periddico El Dia, seccion Criterios, columna de
Francisco Ayala, dia 10 de octubre de 2005 (2 denuncias).

Motivo: En dicha columna puede leerse textualmente,
seginladenunciante, ‘(...) mientras los guanches machos s6lo
tienen cicatrices en la cara y la parte delantera del cuerpo (...),
las mujeres solo tienen huellas de accidentes, lo que demues-
tra que todavia no se habia descubierto y puesto en practica la
violencia de género. Quizas s6lo empleaban con la parienta el
revés de manos, que es lo que un servidor aconseja. Nada de
cuchillos de cocina y esas armas mortiferas’.

- Espectaculo de la sala de fiestas del Club Deportivo
Herbania, en Puerto del Rosario.

Motivo: Enun espectaculo celebrado en la sala de fiesta
el finde semana del 7 al 9 de octubre, se incluia una cancion
encuya letrasejustificaban las agresiones alas mujeres. La
denunciante expresa que, ante su intervencion, hablando
con el encargado del local para que modificara esta con-
ducta y se excusara ante el ptblico, el comportamiento de
¢éste fue negarse alegando que el tema decia que ‘hay que
pegarles con cariio’.

- Anuncio de radio de la cerveza Coronita en el
Carrusel Deportivo de la Cadena Ser.

Motivo: El anuncio compara la cerveza Coronita con las
mujeres, en clara alusion a su cuerpo y su sexualidad, de
forma ‘vejatoria’, segiin la persona que efectiia la denuncia.

- Campana de Binter Canarias de promocion de los
vuelos a Paris y Milan en folletos y web.

Motivo: Utilizan laimagen y la insinuacion erdtica de la
mujer. En la promocion de los vuelos a Paris se representa
laimagen difuminada de una mujer, con gafas oscuras, que
trata de impedir con un gesto que la fotografien, con el
mensaje ‘en Paris hay algunos monumentos que no se
dejan fotografiar’. En la promocion de los vuelos a Milan,
una mujer chupaun espagueti, y el mensaje dice ‘esta pasta
no puede perderse’.

- Acto conmemorativo del 50 aniversario de la ciudad
de Puerto de la Cruz, organizado por el Ayuntamiento de
Puerto de la Cruz, en el Casino Taoro (semana del 24 al 30
de octubre).

Motivo: Utilizaron a la mujer como reclamo publici-
tario, situando a la entrada del acto a ocho mujeres jovenes
subidas a un pedestal saludando con los brazos en alto a las
personas asistentes.

- Anunciodel Ministerio de Sanidad en television para
promover habitos alimenticios sanos (Voz en off: ‘Maria
desayunaba todos los dias en familia. Laura se alimentaba
con leche materna. A Isabel le encantaban las lentejas de su
madre. Lo que mas le gustaba hacer a Carmen era montar
en bici con su padre’. La imagen final es de unos nifios
jugando en una cancha con ‘comida rapida’ en la mano).

Motivo: Estabasado en comportamientos esterecotipados
de mujeres y hombres (la madre cocina ‘las lentejas’ y el
padre lalleva a jugar y a hacer deporte al ‘montar en bici’),

y, segun aprecia la denunciante, vincula el ‘abandono’ de
lalactancia materna y hechos como que ya no se desayune
en familia, ni se coma bien y la juventud esté en la calle
alimentandose con ‘comida basura’, con el rol de madre
trabajadora.

- Anuncio de promocion de cocinas del Grupo Barber
en television.

Motivo: Se representa una escena en la que una mujer
esta preparando la comida en una cocina muy vieja mien-
tras una voz en off de hombre pregunta en tono exclamativo
como todavia cocina de esa manera. Esta basado en com-
portamientos estereotipados y en la subordinacion de las
mujeres.

- Folletodelajoyeria Katy Kilate ‘Laatraccion de una
joya’.

Motivo: El folleto, lanzado con motivo de las fiestas
navidefias, utiliza el cuerpo de las mujeres como reclamo
publicitario.

- Tarjetade felicitacion navidefia e invitacion al coctel
de presentacion del calendario Imagen Canaria 2006 de
SERVIPUBLIC y Gotama Fussion.

Motivo: Esta basada en la utilizacion de la imagen y el
cuerpo de las mujeres como reclamo publicitario.

Estudios 2004-2005.

- Informe en materia de violencia de género en la
Comunidad Autonoma canaria durante el afio 2003 (relativo
alaLey 16/2003, de prevencion y proteccion de las mujeres
frente a la violencia de género). Paz Garcia Perona, 2004.

- Informe juridico relativo al proyecto de ley organica
de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género, Cristina Leon Ramirez, 2004.

- Trabajo de investigacion-La violencia de género en
Canarias: sus principales determinantes. Impacto en sus
victimas y adecuacion de los recursos existentes, Pilar
Matud Aznar-Universidad de La Laguna, 2004.

- Informe-propuesta de Protocolo de actuacion en vio-
lencia de género en el ambito de los servicios sociales
generales enla Comunidad Autébnoma de Canarias, PJ Social,
Patricio José Garcia Luis, 2004.

- Informe sobre las acciones en materia de prevencion
y atencion a mujeres victimas de violencia de género del
Gobierno de Canarias, Sergio Curbelo Doreste, 2004.

- Estudio-Violencia de género y medios de comunica-
cién social, Asociacion de profesionales de la educacion
en la diversidad (APED), 2004.

- Lasituacion de la mujer en el ambito de la actividad
turistica, Atlantida International Consultants, SL, 2004.

- Estudio sobre ‘Violencia de género y medios de
comunicacion social’, realizado por la Asociacion de
profesionales de la educacion en la diversidad.

- Estudio sobre ‘Factores de riesgo de los trastornos
de la conducta alimentaria en la poblacion joven de
Canarias. Proyecto Aricia’, realizado por Culmend, SL.

- Estudio sobre ‘Mujer y medios de comunicacion’,
realizado por Ampic y MK Consultoria.

- Estudio sobre ‘Prevencion de la violencia en la
escuela’, realizado por Fundaciéon Empresa Universidad
de La Laguna.
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Informes al Parlamento de Canarias 2004-2005.

- SD-6L/SD-0124: ‘Relacion completa de todos los
centros de acogida de mujeres maltratadas autorizados
administrativamente por la Consejeria de Empleo y Asun-
tos Sociales, con expresion de denominacion, domicilio
social y fecha de la autorizacion’.

- 6L/SD-0163: ‘Informe sobre las subvenciones y
copiade los documentos acreditativos de las subvenciones
otorgadas por el Gobierno de Canarias y recibidas por la
Asociacion Ciceron, durante los ejercicios 2001, 2002 y
2003’.

- 6L/SD-0164: ‘Informe sobre las subvenciones y
copiade los documentos acreditativos de las subvenciones
otorgadas por el Gobierno de Canarias y recibidas por la
Asociacion Cango, durante durante los ejercicios 2001,
2002 y 2003°.

- 6L/SD-0165: ‘Informe sobre las subvenciones y
copia de los documentos acreditativos de las subvencio-
nes otorgadas por el Gobierno de Canarias y recibidas por
la Asociacion CA Ambulancias, durante durante los
ejercicios 2001, 2002 y 2003°.

- 6L/SD-0194: ‘Relacion, por islas y municipios, de
servicios de prevencion, atencion e insercion de las muje-
res victimas de violencia de género; modalidad de gestion,
nombre de laempresa, ONG s u otros, asi como los propios
de la Comunidad Auténoma’.

- 6L/PE-0161: ‘;Qué tipo de atencion juridica se esta
prestando a las mujeres que solicitan ayuda al Instituto
Canario de la Mujer?’.

- 6L/PE-0162: ‘;En cuantos juicios se ha personado
como acusacion particular el Instituto Canario de la Mujer
en esta legislatura y en la anterior?’.

- 6L/PE-0199: ‘{En cuantos procedimientos se ha
personado como accion popular el Instituto Canario de
la Mujer? (indicando el n® de juzgado y el n® de
procedimiento)’.

- 6L/PE-0291: ‘;Qué proyectos sociales y de
infraestructuras ha remitido durante el afio el Cabildo de
Lanzarote al Gobierno de Canarias con el objetivo de que
los mismos sean incluidos en los proximos Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Canarias?’.

- 6L/PE-307: ‘;Tiene el Gobierno de Canarias cons-
tancia cierta de los terrenos, inmuebles o instalaciones
infrautilizadas o en desuso, y cuales de éstos son propiedad
de la Administracion del Estado, ubicados en el territorio
de la Comunidad Autonoma de Canarias que, por su
superficie, ubicacion y caracteristicas, pudieran destinarse
a la construccién de viviendas y otros equipamientos
sociales para la satisfaccion de las necesidades sociales de
la CAC?".

- 6L/PE-382: ‘;Qué actuaciones tiene previsto desarro-
llar su consejeria a través del Instituto Canario de la Mujer, en
el ambito de laComunidad Auténoma, con desglose porislas,
en el Programa ‘Relaciona 2004, cuyo objeto es fomentar en
las aulas la reflexion sobre las diferentes manifestaciones de
la violencia contra las mujeres?’.

- Contestacion a pregunta parlamentaria ‘Qué estu-
dios ha realizado el Instituto Canario de la Mujer desde el
afio 2000’, del Grupo Parlamentario Popular a la Mesa del
Parlamento (PE-1022).

Informes técnicos 2004-2005.

- Informe de evaluacion del Programa Daphne 2002
‘Educar para el presente, sin violencia’, de la Universidad
de La Laguna.

- Informe sobre recursos y actuaciones en materia de
violencia de género en Canarias, para el Instituto de la
Mujer.

- Informe al diputado del Comun de Canarias en re-
lacion con expediente de queja promovido por la Asocia-
cion de Padres de Familia Separados de Las Palmas.

- Informe al Instituto de la Mujer sobre recursos para
la mujer en Canarias, con destino a la actualizacion de la
‘Guia de recursos 2003’.

- Informe a la Direccion General del Medio Natural
(Consejeria de Politica Territorial y Medio Ambiente)
sobre ‘Indicadores de sostenibilidad en la Macaronesia’
(Proyecto Indice).

- Informe al Parlamento de Canarias ‘La violencia
contralas mujeres en la Comunidad Autonomade Canarias’,
realizado segin mandato de la Ley 16/2003, de 8 de abril.

- Informe sobre el ‘Decreto 32/2003, de 10 de marzo,
regulador de las empresas de insercion sociolaboral’, de la
Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales, en el marco de
la Comision de Pobreza y Exclusion Social.

- Informe sobre el ‘Anteproyecto de ley de principios
rectores del sistema educativo de Canarias’, de la Direc-
cion General de Promocion Educativa, en el marco de la
Comision de Pobreza y Exclusion Social.

- Informe preparatorio del ‘Proyecto de decreto por el
que se regulan los servicios y centros que integran el
Sistema asistencial para la atencion y proteccion de muje-
res victimas de violencia de género’, en desarrollo de los
Titulos IV y V de la Ley 16/2003, de 8 de abril.

- Propuestas y recomendaciones sobre uso no sexista
del lenguaje administrativo.

- Ponencia ‘Género y desarrollo rural en Canarias’, en
el marco de las Jornadas Técnicas del mismo titulo, orga-
nizadas por la Asociacion Insular de Desarrollo Rural de
Gran Canaria.

- A solicitud de la Secretaria General Técnica de Em-
pleo y Asuntos Sociales, informe sobre procedimiento de
elaboracion de los informes de evaluacion de impacto de
género establecido por la Ley 30/2003, de 13 de octubre, y
orientaciones dirigidas a las Administraciones Publicas
Canarias para la incorporacion de la transversalidad de
género y el uso no sexista del lenguaje en sus actuaciones.

- A solicitud del Instituto de la Mujer (Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales), relacion de publicaciones
claboradas en el marco de los programas Now, Equal ¢
Integra, para la creacion de un catalogo general de ambito
estatal con estos productos documentales.

- A solicitud de la Secretaria General Técnica de Em-
pleo y Asuntos Sociales, informe de observaciones y suge-
rencias al Plan Estadistico de Canarias y a los productos
estadisticos elaborados por el Istac.

- A solicitud del Instituto Canario de Estadistica, in-
forme de sugerencias de indicadores para el producto del
Istac ‘Estadistica de género’.

- A solicitud de la Secretaria General Técnica de Em-
pleo y Asuntos Sociales, informe de observaciones en
relacion con la proposicion no de ley PNL-185, sobre
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derechos de las personas transexuales, presentada por los
grupos parlamentarios Coalicion Canaria, Partido Socialista
Canario y Grupo Mixto al Parlamento de Canarias.

- Informes de evaluacion de los proyectos de entidades
deiniciativasocial que concurren en 2005 a la Convocatoria
de subvenciones del ICM.

Informes de evaluacion deimpacto de género 2003-2005.

- A solicitud de la Secretaria General Técnica de
Economiay Hacienda, informe de evaluacion de impacto
de género en el anteproyecto de ley de medidas tributarias,
financieras y administrativas, 2003.

- A solicitud de la Secretaria General Técnica de Em-
pleo y Asuntos Sociales, informe de evaluacion de impacto
de género en el anteproyecto de ley por la que se regula el
derecho a la prestacion canaria de insercion, 2005.

- A solicitud de la Secretaria General Técnica de Em-
pleo y Asuntos Sociales, informe de evaluacion de impacto
de género en el proyecto de decreto por el que se crea la
Comision de Inmigracion y se regula su composicion,
organizacion y funcionamiento, 2005.

- A solicitud de la Secretaria General Técnica de
Empleo y Asuntos Sociales, informe de evaluacion de
impacto de género en el anteproyecto de Ley de Plan
estadistico de Canarias, 2006-2009, 2005.

- Asolicitud de la Direccion General de Infraestructu-
ra Viaria, informe de evaluacion de impacto de género en
el proyecto de decreto por el que se clasifican las carreteras
de interés regional, con respecto a la desvinculacion del
interés regional de la carretera GC-292, ‘tramo Albercon
de la Virgen-San Isidro’, 2005.

- A solicitud de la Direccion General de Transportes,
informe de evaluacion de impacto de género en el anteproyecto
de ley de transportes maritimos de Canarias, 2005.

- A solicitud de la Direccion General de Transportes,
informe de evaluacion de impacto de género en el proyecto
de decreto de modificacion del Decreto 159/1994,de 21 de
julio, de transferencias de funciones de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los
cabildos insulares en materia de transportes terrestres y por
cable, 2005.

- Asolicitud del Instituto Canario de Seguridad Laboral,
informe de evaluacion de impacto de género en el proyecto de
decreto por el que se modifica el Decreto 84/2001, de 19 de
mayo, que instituye los premios y la distincion honorifica del
Icasel, 2005.

- A solicitud de la Secretaria General Técnica de Edu-
cacion, Culturay Deportes, informe de evaluacion de impacto
de género en el proyecto de decreto por el que se regula la
composicion, ambitos de actuacion, competencias y régimen
de funcionamiento de la Comision canaria para la educacion
y formacion permanente de personas adultas, 2005.

- A solicitud de la Viceconsejeria de Hacienda y
Planificacion, informe de evaluacion de impacto de género
en el anteproyecto de ley de la hacienda canaria, 2005.

- De oficio, informe de evaluacién de impacto de
género en el proyecto de decreto por el que se regula la
elaboracion y emision de informes de evaluacion de im-
pacto de género por parte de la Administracion Piblica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, 2005.

Informes sobre uso sexista del lenguaje 2003-2005.

En algunos de los casos en los que se ha solicitado
informe de impacto de género, se ha realizado solamente
revision del uso sexista del lenguaje:

- A solicitud de la Secretaria General Técnica de
Medio Ambiente y Ordenacion Territorial, informe de
revision del uso sexista del lenguaje en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de esa consejeria, 2003.

- A solicitud del Observatorio de la Igualdad, del
Proyecto Equal Sabina, informe de revision del uso sexista
del lenguaje en el documento ‘Analisis de convenios
colectivos desde una perspectiva de género’, 2004.

- A solicitud de la Direccion General del Tesoro y
Politica Financiera, informe de revision del uso sexista del
lenguaje en la orden por la que se regula el régimen de
funcionamiento y gestion de las cuentas bancarias y de los
fondos integrantes en la tesoreria de lacomunidad autobnoma
y sus organismos auténomos, 2004.

- A solicitud de la Secretaria General Técnica de
Empleo y Asuntos Sociales, informe de revision del uso
sexista del lenguaje en el proyecto de decreto por el que se
aprueba el Reglamento orgéanico de esa consejeria, 2004.

- Deoficio, informe de evaluacion de impacto de género
en el proyecto de decreto por el que se modifica la Relacion
de Puestos de Trabajo del Instituto Canario de la Mujer, 2004.

- Asolicitud del Servicio Canario de Empleo, informe
de revision del uso sexista del lenguaje en el proyecto de
decreto por el que se aprueba el Reglamento organico de
ese servicio, 2004.

- De oficio, informe de revision del uso sexista del
lenguaje en la Addenda al Convenio entre las consejerias
de Presidencia y Justicia, Empleo y Asuntos Sociales y
colegios de abogados para la creacion de un turno de oficio
especifico de violencia de género y un servicio de asesoria
juridica para mujeres victimas, 2004,

- A solicitud de la Secretaria General Técnica de
Empleo y Asuntos Sociales, informe de revision del uso
sexista del lenguaje en el proyecto de decreto por el que se
modifica el Decreto 240/1997, de 30 de septiembre, que
regula la composicion y funciones del Consejo Canario de
Mayores, 2004.

- A solicitud de la Secretaria General Técnica de
Empleo y Asuntos Sociales, informe de revision del uso
sexista del lenguaje en el anteproyecto de ley canaria de
juventud, 2004.

- A solicitud de la Secretaria General Técnica de
Empleo y Asuntos Sociales, informe de revision del uso
sexista del lenguaje en el proyecto de decreto por el que se
regula el Registro regional de entidades colaboradoras en
la prestacion de servicios sociales, 2005.

- A solicitud de la Direccion General de Transportes,
informe de revision del uso sexista del lenguaje en el
proyecto de decreto de modificacion del Decreto 222/2000,
de 4 de diciembre, por el que se establece el régimen de
bonificaciones al transporte maritimo interinsular de viajeros
residentes en Canarias, 2005.

- Asolicitud del Servicio Canario de Empleo, informe
de revision del uso sexista del lenguaje en el proyecto de
decreto por el que se modifica el Decreto 118/2004, de 29
de julio, de Estructura organica y de funcionamiento del
Servicio Canario de Empleo, 2005.
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- A solicitud de la Direccion General de Juventud,
informe de revision del uso sexista del lenguaje en el
proyecto de Decreto por el que se regulan los albergues
juveniles, 2005.

Informes sobre el estado de la cuestion e interpretacion
normativa 2003-2005.

- Asolicitud de la Direccion General de Patrimonio y
Contratacion de Economia y Hacienda, en relacion con el
proyecto de decreto por el que se modifican los articulos
1,2 y 4 del Decreto 26/1999, por el que se establecen
medidas de fomento de integracion laboral de minusvalidos,
informe sobre estado de la cuestion e interpretacion nor-
mativa de la regulacion de informes de evaluacion de
impacto de género, 2004.

- Asolicitud de la Direccion General de Patrimonio y
Contratacion de Economia y Hacienda, en relacion con el
proyecto de decreto por el que se regula el procedimiento
para la contratacion de bienes y servicios de uso comun y
uniforme, mediante concurso de adopcion de tipo y sus-
cripcion de contrato marco, informe sobre estado de la
cuestion e interpretacion normativa de la regulacion de
informes de evaluacion de impacto de género, 2004.

- Asolicitud de la Direccion General de Infraestructu-
ra Viaria, en relacion con el proyecto de decreto por el que
se modifica el Decreto 247/1993, de 10 de septiembre, con
respecto a la desvinculacion al interés regional de la
carretera LP-132-Hoyo de Mazo, y clasifica como carrete-
ra insular LP-121 el tramo LP-1 que comprende Puente
Roto-Montana La Brena-La Polvacera, informe sobre es-
tado de la cuestion e interpretacion normativa de la regu-
lacion de informes de evaluacion de impacto de género,
2005.

- Asolicitud de la Direccion General de Transportes, en
relacion con el proyecto de decreto por el que se regula el
régimen juridico de las lineas regulares de cabotaje maritimo
interinsular que atienden necesidades de servicio ptblico en
la Comunidad Auténoma de Canarias, informe sobre estado
de la cuestion e interpretacion normativa de la regulacion de
informes de evaluacion de impacto de género, 2005.

- A solicitud de la Viceconsejeria de Hacienda y
Planificacion, en relacion con el anteproyecto de ley de la
hacienda canaria, informe sobre estado de la cuestion e
interpretacion normativa de la regulacion de informes de
evaluacion de impacto de género, 2005.

- A solicitud de la Direccion General de Transportes,
enrelacion con el proyecto de decreto de modificacion del
Decreto 222/2000, de 4 de diciembre, por el que se
establece el régimen de bonificaciones al transporte
maritimo interinsular de viajeros residentes en Canarias,
informe sobre estado de la cuestion e interpretacion nor-
mativa de la regulacion de informes de evaluacion de
impacto de género, 2005.

- Assolicitud de la Direccion General de Transportes,
en relacion con el anteproyecto de Ley de planificacion y
ordenacion del transporte por carretera en Canarias, infor-
me sobre estado de la cuestion e interpretacion normativa
de la regulacion de informes de evaluacion de impacto de
género, 2005.

IIT Plan Canario de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres.

E130deabril de 2003 el Consejo de Gobierno de Canarias
aprueba el I1I Plan Canario de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, 2003-2006, que contiene los
siguientes programas y se prevé ejecutar por todos los
centros directivos y organismos de la Administracion auto-
némica con un presupuesto de dos millones, doscientos
sesentay cuatro mil, trescientos sesenta y tres, con veinticinco
(2.264.363,25.-) euros:

- Prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

- Dignas condiciones de vida: erradicar la exclusion
socioeconomica de las mujeres.

- Plena integracion y desarrollo laboral y profesional
de las mujeres.

- Construccion no sexistadel conocimientoy lacultura.

- Salud integral de las mujeres.

- Plenaciudadania delas mujeres: derechos eigualdad
de oportunidades en todos los ambitos.

- Cooperacion Internacional al desarrollo con
perspectiva de género.

- Integracion de la transversalidad de género en las
Administraciones Publicas Canarias.

A'lo largo de 2005 se ha reiniciado el proceso de implan-
tacion del I1I Plan de Igualdad en la estructura administrativa
del Gobierno de Canarias, y, a tal efecto, se han efectuado
comunicaciones a los centros directivos y organismos auto-
nomos, con la remision del documento del plan, el Acuerdo
de Consejo de Gobierno, las separatas sectoriales del Plan
por competenciasy el presupuesto aprobado para el Plan por
el Consejo de Gobierno, solicitando la designacion de una
personadereferencia de cada centro directiva para constituir
la Comision de Seguimiento del Plan.

Programa canario para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres 2002-2006.

El Gobierno de Canarias ha venido desarrollando desde
el afio 1995 diversas actuaciones dirigidas a combatir la
violencia que se ejerce contra las mujeres. Estas medidas,
integradas en el primer y segundo plan de igualdad de
oportunidades de las mujeres, han abordado las cuestiones
prioritarias de un problema que no es nuevo pero que ha
registrado una proyeccion social e institucional importante
en la ltima década.

Las acciones puestas en marcha, basicamente destinadas
acubrir déficits historicos de informacion y de atencionalas
mujeres victimas de violencia, han tenido una gran acogida.
Las campaiias de sensibilizacion social, junto con la puesta
en marcha de servicios especificos de atencion de emergen-
cia, han contribuido aincrementar las denuncias y demandas
de servicios por parte de las victimas. Canarias registra en la
actualidad el segundo mayor indice de denuncias por malos
tratos a mujeres de todo el Estado (después de Ceuta y
Melilla), en proporcion a supoblacion. Esto quiere decir que
es mayor el nimero de mujeres que rompe el silencio y se
decide a poner fin a la violencia de la que es objeto. De la
misma manera, se ha incrementado de forma importante la
respuesta social e institucional frente a la violencia de
género en todas sus formas, como demuestran las diversas
manifestaciones ptiblicas eneste sentido y el nimero creciente
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de administraciones, instituciones y entidades que se suman
a esta iniciativa.

Todos estos nuevos elementos, asi como la diversidad e
interrelacion de los recursos implicados en la respuesta al
fenémeno de la violencia, que necesitan una coordinacion,
fueron los que guiaron la decision del Gobierno de Canarias
de elaborar un plan que, partiendo de un analisis riguroso de
lasituaciondeeste fenomeno en el Archipiélago, desarrollara,
articulara y sistematizara la respuesta institucional y social
frente ala violencia de género en la Comunidad Autonoma de
Canarias.

El resultado de este trabajo es el Programa Canario para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Este
documento, elaborado por el ICM, define las medidas a
llevar a cabo en el periodo 2001-2006, los tipos de violencia
sobre los que se actuard, la poblacion destinataria de las
medidas y los agentes responsables de cada una de ellas. El
Gobierno de Canarias se compromete a poner en marcha
todas las medidas que tengan que ver con sus competencias,
a impulsar el resto entre las Administraciones Publicas
canarias o estatales y entidades a quienes corresponda su
ejecucion y a coordinar el desarrollo global del programa.

Algo mas de doscientas cincuenta personas han partici-
pado en la elaboracion del Programa. La amplia participa-
cion ha prolongado durante cerca de un afio el proceso,
pero recoger las aportaciones de todos los sectores impli-
cados en la respuesta al fenomeno de la violencia en
Canarias, aparte de unarepresentacion de las afectadas, era
un requisito basico para contar con un instrumento viable
y eficaz. La informacion se recogio en cuatro fases:

- Prospeccion derecursos de atencion amujeres victimas
de violencia.

- Entrevistasapersonas expertas en los ambitos social,
sanitario, educativo, juridico y de seguridad.

- Gruposdediscusion en el ambito insular con profesio-
nales, colectivos de mujeres, sindicatos, parlamentarias,
concejales/as y consejeros/as insulares.

- Entrevistas a mujeres victimas de violencia.

Los criterios estratégicos que guian la puesta en marcha
del programa y a partir de los cuales se han articulado sus
actuaciones son los siguientes:

- Laviolencia de género es un fenomeno estructural y
tiene que ser abordada en sus diversas formas.

- Los recursos, programas y servicios tienen que ser
estables.

- Las actuaciones tienen que estar coordinadas.

- Es necesario consolidar un modelo integral de
intervencion.

- Esnecesario definir y delimitar las competencias.

- Esnecesario incidir de manera especial en la prevencion.

- Las actuaciones tienen que estar adaptadas a la
especificidad de cada territorio.

- Hay que atender a la diversidad de perfiles que
presentan las mujeres.

El programa comprende medidas que afectan a todos los
estamentos que tienen que llevar a cabo actuaciones en
materia de violencia contra las mujeres:

- Administraciones: estatal (Justicia, Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad del Estado...); autonémica (Sanidad,
Asuntos Sociales, Educacion, Seguridad y Emergencias...);
local (cabildos y ayuntamientos).

- Instituciones publicas (Parlamento, Congreso,
universidades...).

- Entidades de iniciativa social y privada (colegios
y asociaciones profesionales, sindicatos, medios de co-
municacion, ONGs...).

Seestructuraen 231 acciones, agrupadas en 74 objetivos
generales y 18 proyectos, 5 de los cuales son transversales
y 13 responden a las distintas formas de violencia:

Proyectos transversales:

- Concienciacion y sensibilizacion social.

- Establecimiento de sistemas deregistro, investigacion
y documentacion.

- Creacion y consolidacion de servicios estables de
calidad.

- Desarrollo de estrategias de prevencion.

- Establecimiento de estructuras de coordinacion y
sistemas de control de calidad de las actuaciones.

Proyectos segtin las formas de violencia:

- Violencia en el ambito doméstico.

- Agresiones sexuales.

- Acoso sexual.

- Acoso moral.

- Hostigamiento de los espacios publicos.

- Trafico de mujeres.

- Mutilacion genital femenina.

- Violenciacontralos derechos sexuales y reproductivos.

- Violenciade género derivada de conflictos armados.

- Violencia de género a través del uso sexista del
lenguaje y los productos culturales.

- Violenciade género através delapublicidad, medios
de comunicacion y nuevas tecnologias.

- Violencia econémica.

- Violencia de género de caracter ritual o religioso.

Proyecto Equal Sabina, del FSE 2004-2005.

El Instituto Canario de la Mujer promueve y cofinancia
en Canarias el proyecto Equal Sabina, en el marco de la
Iniciativa Comunitaria Equal, promovida por el Fondo
Social Europeo como estrategia integrada para el empleo
en el periodo 2001-2006, y dirigida a luchar contra todas
las formas de discriminacion y desigualdad laboral.

El Equal Sabina tiene como objetivos generales:

1. Equiparar las oportunidades de mujeres y hombres en
cuanto alapromocion y mejora de condiciones en el mercado
laboral, asi como promover el acceso de las mujeres a
profesiones en las que se encuentran subrepresentadas.

2. Optimizar la coordinacion entre los diferentes agentes
vinculados al disefio y ejecucion de acciones en materia de
empleo generando sinergias que contribuyan a lograr un
crecimiento y desarrollo sostenible e igualitario para Canarias.

3. Territorializar las acciones segiin diagndsticos locales
de situacion sociolaboral en materia de igualdad y empleo.

El Equal Sabina se ejecuta a través de la Agrupacion de
Desarrollo Tagoror (cuyo ambito de actuacion es la comu-
nidad Auténoma de Canarias) formada por las siguientes
entidades:

* Instituto Canario de la Mujer.

* Instituto Tecnoldgico de Canarias.

* Los siete cabildos.

» La Confederacion Provincial de Empresarios de

Santa Cruz de Tenerife.
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* La Confederacion Canaria de Empresarios.

* LaCamaraOficial de Comercio, Industriay Navegacion
de Santa Cruz de Tenerife.

» LaCamaraOficial de Comercio, Industriay Navegacion
de Las Palmas.

» LaSecretaria de la Mujer de Comisiones Obreras de
Canarias.

» La Secretaria de la Mujer de Union General de
Trabajadores de Canarias.

» La Secretaria de la Mujer de Intersindical Canaria.

» La Secretaria de la Mujer de Unidn Sindical Obrera
en Canarias.

* Asociacion de Mujeres Empresarias de Canarias
(AMECA).

» Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales
de Sta. Cruz de Tenerife (AMEP).

» Asociacion de Mujeres Empresarias de Lanzarote
(AMEL).

» Asociacionde Mujeres Empresarias de Fuerteventura
(AMEF).

* Asociacion de Mujeres Empresarias de La Palma
(AMEPA).

» Siendo la entidad representante ante la Unidad Admi-
nistrativa del Fondo Social Europeo (autoridad de gestion y
pagadora) el Instituto Canario de la Mujer.

Y como objetivos especificos:

1. Realizacion de un estudio diagnoéstico de analisis
cualitativo y cuantitativo que permita detectar los estran-
gulamientos que dificultan la consecucion de la igualdad
de oportunidades dentro de los entornos territoriales loca-
les de nuestro archipiélago, asi como desvelar las desigual-
dades sufridas por las mujeres en el acceso a ocupaciones
donde se hallen subrepresentadas, en el acceso a puestos de
responsabilidad y toma de decisiones o en las condiciones
discriminatorias que afectan a hombres y mujeres dentro
del mercado laboral.

2. Velar por el respeto a la igualdad y la no discrimi-
nacion por razon de sexo en materia laboral a través de la
creacion del Observatorio EQUAL para laigualdad en el
ambito de las relaciones laborales, asi como, ofrecer a la
poblacion activa femenina canaria un recurso de registro
y encauzamiento de las denuncias que realicen por el
sufrimiento de dichas discriminaciones.

3. Impulsar la aplicacion de nuevas tecnologias como
instrumento de eliminacion de barreras fisico-geograficas
y temporales, entre la poblacion activa femenina de todo el
archipiélago y aprovechar su dimension universal, para
sensibilizar sobre cuestiones que afecten ala conservacion
del entorno medioambiental dentro del territorio.

4. Sensibilizar al conjunto de agentes que operan en el
mercado laboral y a la poblacion en general sobre las
discriminaciones que afectan a las mujeres en materia
laboral y de los cambios de actitudes necesarios para lograr
que laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en materia de empleo sea real y efectiva.

5. Ofrecer a las mujeres una formacion diferenciada y
novedosa en cuanto a habilidades y valores para la direccion,
negociacion, resolucion creativa de conflictos y dificultades
en el ambito empresarial tanto para el afianzamiento en el
mercado, como para adquirir las destrezas que le permitan
promocionar o acceder a ocupaciones subrepresentadas.

6. Sensibilizar a través de campaias de difusion que
involucren tanto a las propias mujeres como a los diferen-
tes actores que intervienen en el mercado de trabajo en
torno a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y a la formacion especifica (interna: los agentes
participantes en el desarrollo del proyecto (AD) y externa:
mujeres destinatarias ultimas y poblacion en general),
como herramienta para una dinamizacion correcta y no
discriminatoria del mercado de trabajo.

Actividades 2004.

1. Puesta en marcha de un aula virtual para mejorar el
acceso de las mujeres a una formacion especializada (Insti-
tuto Tecnoldgico de Canarias). Planificacion del curso
‘Iniciacion a la informatica’ en las siete islas (Ofimatica:
Word 2000, Excel 2000, Access 2000, Powerpoint 2000 y
Project 2000; creacion de empresas; consolidacion de em-
presas; negocios en Internet; habilidades socio-personales
para la vida laboral y autofinanciacion).

2. Coordinacion de actores del mercado de trabajo:
seleccion de personal (Confederacion Provincial de Em-
presarios de Santa Cruz de Tenerife (CEOE-Tenerife) y la
Confederacion Canaria de Empresarios (CCE). Persigue
como objetivo especifico la sensibilizacion de los agentes
implicados en la formaciony laseleccion de personal sobre
la necesidad de desarrollar politicas de igualdad de opor-
tunidades para mujeres y hombres dentro del mercado
laboral.

Confederacion Canaria de Empresarios. Contenidos del
seminario:

» Diferenciacion sexo y género.

» Conceptos claves.

* Ellenguaje incluyente.

» Laaccion positiva.

* Lariqueza de la diversidad.

* Lalucha contra la discriminacion de la mujer.

* Buenas practicas en igualdad.

» Situacion social, familiar y laboral de la mujer.

* Conciliacion familia y trabajo.

* La mujer en el proceso del desarrollo econéomico y
social.

» Lasegregacion ocupacional vertical y horizontal.

» Diferencias salariales entre géneros.

Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz
de Tenerife (CEOE-Tenerife). Contenidos de los cursos.

1. Curso dirigido al personal de departamentos de re-
cursos humanos: empresas de seleccion de personal, tanto
publicas como privadas. Tenerife.

2. Cursodirigidoa formadores/as: psicologos/as, peda-
gogos/as, agentes de desarrollo local y personal de los
departamentos de servicios sociales. Tenerife.

3. Curso dirigido a formadores/as: psicologos/as,
pedagogos/as, agentes de desarrollo local y personal de
los departamentos de servicios sociales. El Hierro.

4. Curso dirigido a formadores/as: psicologo/as,
pedagogos/as, agentes de desarrollo local y personal
de los departamentos de servicios sociales. La Palma.

5. Curso dirigido a formadores/as: psicologos/as,
pedagogos/as, agentes de desarrollo local y personal de
los departamentos de servicios sociales de ayuntamientos
y cabildos. La Gomera.
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Actores del mercado de trabajo: negociacion colectiva.

El colectivo al que se dirige esta formacion es el com-
puesto por asesoras/es intermediarios de la negociacion
colectiva, representantes sindicales y delegadas y delega-
dos sindicales, responsables de los organos sindicales
(secretarias, federaciones, uniones...).

Esta formacion se apoy6 en un manual de elaboracion
propia, cuyo proposito es potenciar las buenas practicas a
través de la negociacion colectiva desde una oOptica de
género que propicie la eliminacion de las discriminaciones
y desigualdades que dificultan la incorporacion, manteni-
miento y promocion de la mujer en el mercado laboral, y
que ademas sirva como apoyo a todas aquellas personas
que por su posicion estratégica en las empresas, sindicatos
y administracion, puedan actuar de forma directa para
alcanzar la igualdad real en todos los ambitos.

El manual se estructura en tres modulos:

El primero de ellos, denominado ‘Sensibilizacion’, pre-
tende acercarnos a larealidad de las mujeres analizando las
consecuencias de la globalizacion econdémica en la
feminizacion de la pobreza y la situacion laboral actual de
dicho colectivo en Canarias. Al mismo tiempo, profundiza
en los conceptos basicos sobre igualdad de oportunidades
que nos ayuden a comprender la situacion de las mujeres
en todos los contextos de las que son participes.

El segundo modulo, llamado ‘Formacion’, recoge la
normativa basica de ambito internacional, europeo y estatal
sobre conciliacion dela vida familiary laboral, salud laboral
delas mujeres, acoso sexual y moral en el trabajo, y politicas
salariales. Por otro lado, se analizan las diversas estrategias
y propuestas de mejora a introducir en la negociacion
colectivay que afectenal reclutamiento, laseleccion, acceso,
formacion..., de las mujeres en el empleo.

El tercer y Gltimo moédulo, ‘La igualdad en las organi-
zaciones sindicales’, analiza la participacion sindical de
las mujeres y su presencia tanto en las estructuras sindica-
les internacionales como en los sindicatos mas representa-
tivos en Canarias. Se ha propuesto una guia para el analisis
de las distintas organizaciones sindicales de las islas desde
una perspectiva de género. Por tlltimo, se analiza la igual-
dad en el discurso sindical y la promocion de nuevas
iniciativas en materia de igualdad de oportunidades en el
seno de los sindicatos.

Como actividad complementaria a la formacion de dele-
gados y delegadas sindicales en Igualdad de Oportunida-
des dentro de las Relaciones Laborales, se han desarrolla-
do las Jornadas sindicales Equal Sabina.

Entidades responsables de esta actividad: las cuatro
Secretarias de la Mujer de los Sindicatos: CCOO-Canarias,
UGT-Canarias, Intersindical Canaria, USO-Canarias,
Instituto Canario de la Mujer.

Secelebraronenelmesdenoviembre de 2004, en Las Palmas
de Gran Canaria el dia 16 y en Santa Cruz de Tenerife el dia 19,
con una elevada asistencia de delegados/as y dirigentes sindi-
cales, miembros de las cuatro organizaciones sindicales inte-
grantes de la AD Tagoror, asi como con la participacion activa
de las socias transnacionales del proyecto NORA, a través de
dos ponencias, permitiendo de esta manera un dptimo inter-
cambio de experiencias, conocimiento mutuo de la realidad
sindical de ambos territorios y transferencia de resultados en la
ejecucion de ambos programas de trabajo nacionales.

Jornadas formativas.

La formacion llevada a cabo desde la Camara de Comercio,
Industria y Navegacion de Las Palmas durante los meses de
abril y mayo ha constado de varios seminarios, por un lado, el
de ‘Motivacion Empresarial, Creatividad y Autoempleo’
desarrollado en Gran Canaria, Fuerteventuray Lanzarote; por
otro lado, el seminario de ‘Motivacion hacia el Empleo y
Orientacion profesional’, desarrollado en Gran Canaria du-
rante el mes de abril y enlasislas de Lanzarote y Fuerteventura
en el mes de mayo; y, por tltimo, se llevé a cabo el curso de
Creacion de Empresas en la isla de Gran Canaria.

Los contenidos del programa iban dirigidos a la deteccion
deposibles perfiles empresariales, desde un autodiagnostico
de capacidades y el analisis de técnicas para generar ideas y
oportunidades, y se trataron los siguientes temas:

» Iniciacion/presentacion. Expectativas.

* Proceso formativo para emprender.

* Autoanalisis profesional.

* Creatividad sus fases.

* Creatividad observacion.

* Como generar ideas.

* Innovacion y oportunidades de negocio

También se incluyen tres seminarios sobre Motivacion
hacia el Empleo y orientacion profesional, concretamente
en Gran Canaria, durante los dias 28 y 29 de abril, en el
Salon de Actos de la Camara de Comercio de Las Palmas
y en las islas menores; Lanzarote los dias 6 y 7 de mayo y
Fuerteventura durante los dias 13 y 14 de mayo.

El objetivo de este seminario fue acercar a la mujer a la
realidad del mundo del empleo: oportunidades, dinamica del
empleo, reglas del mundo laboral, caracteristicas mas deman-
dadas, etc.; dotar a las mujeres de herramientas utiles para la
busqueda de empleo: auto-conocimiento, adquisicion de
habitos que faciliten su insercion, habilidades de comuni-
cacion, importancia de la motivacion, etc., y acercar a las
mujeres al proceso de seleccion: partes, objetivos, como
prepararse, etc. El contenido del mismo fue el siguiente:

1. Busqueda de empleo: por qué y para qué.

» Laimportancia de conocerse a una misma.

* El papel de las actitudes y de la motivacion.

* Lanecesidad de la auto-reflexion.

* Compatibilidad entre la vida familiar y laboral.

2. Labusqueda activa de empleo:

e Como y donde buscar empleo.

» La figura de las/os orientadoras/es profesionales.

* Herramientas indispensables en la busqueda de
empleo.

+ Laventa de uno mismo: marketing personal.

» El itinerario profesional: la importancia de la
formacion.

* El papel de la comunicacion.

3. El empleo desde la optica del empresario:

* Qué significado tiene un proceso de seleccion.
» Las fases de un proceso de seleccion.
*  Qué demandan y qué valoran los empleadores.
»  Vocabulario basico para no perderse.

Y durante los dias 10, 11, 12, 13 y 14 de mayo se
desarroll6 en Gran Canaria el curso de Creacion de Empre-
sas, dirigido principalmente a aquellas beneficiarias que
habian participado en los seminarios anteriores y deseaban
profundizar en los conocimientos de la puesta en marcha
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de un negocio. El objetivo del mismo fue dar a conocer a
las participantes los conceptos fundamentales a tener en
cuenta para poder constituir una empresa.

El contenido fue el siguiente:

» Laidea de empresay el plan de viabilidad.

» Tramites necesarios para la apertura de una empresa.

» Formulas juridicas y contratos mercantiles.

» Tramites necesarios para la constitucion de una

sociedad.

» Tramites especificos.

» Obligaciones fiscales y contables del empresario.

» Subvenciones y ayudas para la empresa.

*  Modalidad de contratacion.

Estas acciones formativas fueron disefiadas por el Depar-
tamento de Formacion y Desarrollo Laboral de laCamarade
Comercio, Industriay Navegacion de Santa Cruz de Tenerife,
desde el momento en que se confecciona la Memoria de
Trabajo Nacional en el afio 2001; posteriormente, cuando se
solicitalasubvencion enjunio de 2003, se concreta laaccion
estableciendo como objetivo para el seminario de moti-
vacion, creatividad y autoempleo, el facilitar a las usuarias
un Know-How de animacion y motivacion a la creacion de
empresas, cuyo contenido se especifica a continuacion:

 Iniciacion/presentacion. Expectativas.

* Proceso formativo para emprender.

* Autoanalisis profesional.

* Creatividad sus fases.

* Creatividad observacion.

» CoOmo generar ideas.

» Innovacion y oportunidades de negocio.

Curso de Creacion de Empresas tuvo lugar entre los
dias del 26 y 30 de abril.

El objetivo de este curso fue ayudar a aquellas mujeres que
habiendo participado enlos seminarios de motivacion empre-
sarial, creatividad y autoempleo, y manifestando una actitud
emprendedora, desearan profundizar en estos conocimientos.
Porelloatravés del curso de creacion de empresa se quiere dar
a conocer a las participantes los conceptos fundamentales a
tener en cuenta para poder constituir una empresa. Los
contenidos estaban basados en los siguientes puntos:

» Laidea de empresay el plan de viabilidad.

» Tramites necesarios para la apertura de una empresa.

» Foérmulas Juridicas y contratos mercantiles.

» Tramites necesarios para la constitucion de una

sociedad.

* Tramites especificos.

* Obligaciones fiscales y contables del empresario.

» Subvenciones y ayudas para la empresa.

*  Modalidades de contratacion.

Las acciones formativas para el mes de junio fueron las
siguientes: Motivacion hacia el empleo y orientacion
profesional, cuya programacion fue la siguiente:

1. Un acercamiento al Proyecto Equal: ;Qué es el
Equal?

2. Principios de busqueda de empleo.

3. Métodos de busqueda de empleo.

4. Las fases de la busqueda de empleo.

5. El mercado laboral: puestos y titulaciones mas
demandadas por las empresas.

6. Laimportancia del auto-conocimiento en la busqueda
de empleo.

7. El proceso de seleccion de RRHH: curriculum y
entrevista.

Charla: La mujer clave en la empresa, cuyo contenido
fue el siguiente:

1. Contextualizacion de la charla dentro de la politica
europea y del programa Equal Sabina.

2. Situacion laboral de las mujeres en comparacion a
los hombres, a través de las estadisticas.

3. Bonificaciones en las cuotas empresariales a la Se-
guridad Social por la contratacion de mujeres. Diferentes
supuestos y requisitos.

4. Buenas practicas laborales para la conciliacion de la
vida laboral y familiar recogidas en la normativa.

5. Buenas practicas laborales para la conciliacion de la
vida laboral y familiar no recogidas en la normativa.

6. Las ventajas de incorporar mujeres a las empresas.

7. Experiencia de Titsa, una empresa de transportes
urbanos con predominio de puestos de trabajo tradicional-
mente masculinos. Evolucion en la incorporacion de mu-
jeres a estos puestos a cargo de una técnica de su dpto. de
RRHH, testimonio de una conductora de autobus con una
experiencia de 14 afios en la empresa, testimonio de una
trabajadora con discapacidad sensorial.

8. Experiencia de las Fuerzas Armadas Profesionales,
una institucion tradicionalmente masculina que desde el
afio 88 se abrio a las mujeres. Evolucion en la incorpora-
cion de las mujeres al Ejército, puestos o destinos que
ocupan, acceso a los puestos de mando, medidas para la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

9. Coloquio.

Formacion a la AD Tagoror.

Formacion en el manejo de la Intranet del proyecto.

Organizada e impartida por miembros del ITC, en
Tegueste el 15 de enero de 2004, para toda la AD, en
horario de 10 a 15 horas. En esta sesion se utilizo también
para recoger propuestas de modificacion vistas al mejora-
miento de la intranet: la actualizacion de diversos conteni-
dos, especialmente foros, encuestas y documentacion,
correccion de errores, etc. Se entregd un manual elaborado
por el propio ITC en relacion al uso de la intranet Equal
Sabina.

Formacion en género.

A peticion de la propia AD, en sesion plenaria el 13 de
abril de 2004, se organizaron dos sesiones de formacion en
género, a impartir por las representantes de los sindicatos,
concretamente el 14 de mayo en Santa Cruz de Tenerife y
el 17 de mayo en Las Palmas de Gran Canaria. Los
contenidos impartidos fueron los siguientes:

1? parte:

» Conceptos: sexo, género, roles, estereotipo...ctc.
» Division sexual del trabajo.
* Igualdad de Oportunidades Igualdad formal y real
» Discriminacion sexista: directa o indirecta.
» Politicas de igualdad.
2% parte:
* Acoso Moral y sexual.
* Conciliacion Laboral y familiar.
* Acciones positivas.
* Acerca del mundo domestico.
* Trabajo productivo-reproductivo.
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3% parte:
+ Situacion laboral en Canarias.
* Legislacion basica en materia de igualdad.
* Direcciones de Internet.
* Propuesta de mejora en la gestion empresarial.

Formacion en gastos elegibles.

A peticion de la propia AD, en sesion plenaria el 13 de
abril de 2004, se solicitd que se volviera a impartir la sesion
formacion sobre gastos elegibles que impartié el ICM enel
2003. Esta sesion formativa se realizd en Tegueste
(Tenerife) el 27 de abril de 2004, de 10 a 15 horas. Los
contenidos impartidos versaron sobre:

» Imagen corporativa (informacion y publicidad).
* Requisitos de elegibilidad.
* Documentacion a presentar para la justificacion

(certificaciones y pagos).

* Subvenciones (Marco Legal).
* Control financiero.

II Bloque: diagndstico.

A fin de concluir el desarrollo del diagnostico —cuanti-
tativo y cualitativo—, orientado hacia la deteccion de los
factores de estrangulamiento del mercado laboral en el
ambito local que inciden en la segregacion horizontal y
vertical y la subrepresentacion de las mujeres en sectores
productivos, actividades y puestos de responsabilidad, se
ha procedido hasta la fecha a:

* Revision de los datos cuantitativos recopilados e
interpretacion de su analisis.

* Examen e incorporacion de otros indicadores
cuantitativos de interés.

» Evaluacion del nivel de coincidencia entre la infor-
macion cuantitativa recabada y los ejes principales sobre
los que se asienta el diagndstico cualitativo desarrollado en
fases precedentes.

* Sistematizacion de la informacion y disefio de
estructuracion de documento final.

Todo ello con el objetivo de adecuar las lineas de
investigacion a los objetivos generales del proyecto de
diagnostico y delimitar el horizonte de estudio para la
obtencion de conclusiones fundamentadas que aproximen
larealidad de la situacion de las mujeres frente al mercado
laboral en Canarias.

III Bloque: formacion/insercion.

Premios a empresas lideradas por mujeres en profesiones
segregadas.

Tras varias reuniones de la Comision de Trabajo respon-
sable de esta accion, se dota de contenido a los “premios
Equal Sabina: empresas lideradas por mujeres’ con las
siguientes caracteristicas:

- Convocatoria Unica realizada a tal efecto.

- Elimporte del crédito presupuestario que se prevé
destinar a estos premios asciende a la cantidad de
noventa mil (90.000) euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2004 23 01 323B 229.33, denominada
‘Gastos corrientes. Iniciativa Comunitaria Equal’. Di-
cha accion esta cofinanciada en un 75% por el Fondo
Social Europeo.

- La presente convocatoria va dirigida a empresas
creadas o lideradas por mujeres, con domicilio social en el

ambito de la Comunidad Autéonoma de Canarias, y que
ejerzan su actividad en sectores subrepresentados.

- Alos efectos de la presente convocatoria se enten-
dera por sectores subrepresentados los establecidos en el
anexo XII del Decreto 69/1996, de 18 de abril, por el que
se regulan los programas para el fomento y el mante-
nimiento del empleo y la economia social (BOC n® 55,
de 6/5/96).

- Seestablece un premio por cadauna de las siete islas,
correspondiendo el premio de mayor cuantia a la mejor de
las siete candidaturas seleccionadas. La cuantia correspon-
diente de cada uno de los seis premios sera de doce mil
euros (12.000), y un séptimo premio de dieciocho mil
curos (18.000). Igualmente se hara entrega de una placa de
reconocimiento a las mujeres que hayan liderado aquellos
proyectos empresariales que resulten ganadores.

- Las empresas tinicamente podran presentar su candi-
daturaal premio de laisladonde tengaradicado su domicilio
social. No obstante, aquellas empresas que tengan delega-
ciones en varias islas, podran dejar constancia de tal circuns-
tancia en la instancia de participacion, a los efectos de una
posible valoracion por parte del jurado, para el supuesto de
que en esa(s) isla(s) no se haya(n) presentado candidaturas.

Los criterios a valorar para seleccionar las candidaturas
seran los siguientes:

* Porcentaje de mujeres y hombres que integran la
plantilla de la empresa.

* Porcentaje de distribucion de puestos de
responsabilidad entre mujeres y hombres.

» Porcentaje de contratos a tiempo parcial y tiempo
completo.

» Porcentaje de contratos indefinidos y temporales.

» Acciones positivas que se desarrollen a favor de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
mercado laboral, como:

» Porcentaje de participacion de mujeres en los
planes de formacion continua de la empresa (si cuenta
con ellos), o existencia de medidas que propicien la
participacion. En el supuesto de que dicho porcentaje
de participacion sea inferior al 30%, se debera aportar
otro tipo de medidas que faciliten el acceso de la mujer
a la formacioén, asi como los contenidos del plan
formativo ofrecido a trabajadoras.

» Servicio de apoyo a la conciliacion.

* Empresas creadas antes de 2004.

- Cadauno de los criterios a valorar se puntuaran de 0
a 10 puntos, resultando ganadora aquella candidatura que
obtenga mayor puntuacion por cada isla.

- Elplazo paralapresentacion de las candidaturas sera
de 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las presentes bases en el Boletin
Oficial de Canarias.

- Laparticipacion de las candidaturas a los premios
se formalizard a través de la instancia que figura como
anexo | a las presentes bases, dirigidas al Instituto
Canario de la Mujer, sito en la calle San Sebastian, 53,
Edificio Principe Felipe, 3" planta, de Santa Cruz de
Tenerife, o en la calle Agustin Millares Carld, 18,
Edificio Usos Multiples II, 3? planta de Las Palmas de
Gran Canaria; asi como, a través de los medios que
posibilita el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, haciendo
constar en el sobre la inscripcion: ‘Para los Premios
Equal Sabina: Empresas Lideradas por Mujeres’, asi
como la isla por la que opta. Dentro del sobre, debera
constar la siguiente documentacion:

* Memoriadelaactividad querealiza laempresa, con
indicacion de las razones por la que se opta al premio, de
acuerdo con los criterios establecidos en la base 6.

» Estatutos de creacion de la empresa y modificaciones,
asi como la constancia de su domiciliacion social.

* Ladocumentacion acreditativa para hacer valer los
criterios establecidos en labase 6 (TC1-TC2, contratos de
trabajo, planes formativos, etc.).

- Eljurado podra declarar desierto el premio en alguna
isla si no se presentara candidatura alguna, pasando el
importe del premio correspondiente a esaisla, a incrementar
el premio de mayor cuantia.

- Laentregade los Premios Equal: Empresas Lideradas
por Mujeres se realizara por parte de ladirectoradel Instituto
Canario de la Mujer, o persona en quien ella delegue.

- La participacion en esta convocatoria significa la
plena aceptacion de las presentes bases.

Creacion de puntos de encuentro entre el empresariado
y las usuarias del proyecto.

Los objetivos de los puntos de encuentro mujer-empresa
son:

* Acercar a las mujeres al mundo empresarial de la
mano de un/a tutor/a, de forma que pudieran conocer de
forma individualizada la realidad de algunas empresas de
la provincia.

» Acercaralas empresas la figura de la mujer, tratando
dealcanzarla sensibilizacion de éstas hacia la contratacion
de la mujer.

Promocioén del asesoramiento entre las mujeres empre-
sarias y el tutelaje (introduccion de conceptos como
mentoring).

Esta actuacion se lleva de forma coordinada por las cinco
asociaciones de mujeres empresarias miembros de la AD, al
objeto de introducir a través de sus asociaciones el concepto
de Mentorazgo y buscar la implicacion de empresarias para
sermentorasy el interés de emprendedoras porser mentoradas;
apoyandose para ello no so6lo en los canales ya establecidos
por la asociacion (como envio de informacion, por correo
electronico, a sus asociadas) sino también en otros foros como
la radio. Ademas han dedicado gran esfuerzo a:

a) Lograracuerdos con entidades tanto pblicas como
privadas para facilitar el asesoramiento a mujeres
emprendedoras y empresarias.

b) Fortalecimiento de la Asociacion con la incorpo-
racion de nuevas asociadas y ampliando los servicios que
podemos prestar, actualizando ademas los listados con
nuevos datos de interés (aplicacion de nuevas tecnologias).

c) Propiciar encuentros entre empresarias y emprende-
doras para intercambiar conocimientos y experienciasy asi
poder enriquecerse mutuamente.

Ademas de fortalecer el servicio de orientacion y asesora-
miento de empresarias y emprendedoras, gestionando sub-
venciones para la creacion de nuevas empresas, moderni-
zacion de comercio, etc. Este trabajo coordinado no sélo ha

fortalecido el entendimiento entre las representantes de las
distintas islas sino que ha puesto en marcha la Federacion
Canaria de Empresarias y Profesionales (FECAEMP).

IV Bloque: sensibilizacion.

Observatorio para la igualdad en el ambito de las
relaciones laborales.

Comoultima fase de esta actuacion (la actuacion finalizo
en febrero de 2004), en enero los distintos sindicatos
realizaron contacto con los agentes firmantes de los conve-
nios colectivos analizados para la recopilacion de datos.
También se realizo difusion de los dos informes obtenidos
en el observatorio, ‘analisis de las ofertas de empleo’ y
‘analisis de los convenios colectivos’ através de documen-
tos de difusion interna para los sindicatos implicados para
publicitar la puesta en marcha del proyecto Equal Sabina
y del Observatorio para la igualdad en las relaciones
laborales.

El 26 de febrero se presentd a los medios de comunica-
cion los resultados mas destacados obtenidos desde el
observatorio, asi como se invit6 a que a través de la pagina
web del proyecto accedieran a los informes en su totalidad.

Exposicion itinerante por las siete islas.

La exposicion itinerante Mujer y Empleo, la Desigual-
dad Invisible, es uno de los proyectos conjuntos elabora-
dos por la AD Tagoror bajo la coordinacion del ICM y de
las socias del proyecto austriaco Equal NORA. Esta
muestra pretende hacer visibles muchas de las desigual-
dades que constituyen situaciones discriminatorias para
las mujeres en el mercado laboral, tanto en Canarias
como en el Estado espaiiol y en Austria, estableciendo
ademas comparaciones con otros estados europeos.

La exposicion itinerante tiene previsto recorrer todas las
islas de mano de cada uno de los miembros de la AD Tagoror.

Dos muestras intersectoriales-foros de encuentro.

Las dos muestras intersectoriales Equal Sabina ‘Por la
Igualdad de la Mujer en el Trabajo’, celebradas en Santa
Cruz de Tenerife los dias 13 y 14 de diciembre de 2004, y
en las Palmas de Gran Canaria los dias 17 y 18 del mismo
mes, contaron con la presencia de todas las entidades
socias de la Agrupacion de Desarrollo Tagoror.

En el programa de las mismas, ademas de la exposicion
de todos los productos y acciones desarrollados a lo largo
de la vida del proyecto, se incluyd la celebracion de
distintas ponencias y comunicaciones a cargo de expertas
en distintas tematicas relacionadas con el motivo de estas
Ferias. Asimismo, se presentaron los principales resulta-
dos y conclusiones de los diagnosticos insulares. Las
muestras constituyeron un verdadero foro de encuentro
entre los diferentes agentes sociales sobre politicas de
igualdad y empleo.

Programas televisivos.

Los programas televisivos seran de media hora de duracion
cada uno, de acuerdo con la siguiente distribucion:

A) Un programa introductorio donde se recogeran todos
los temas que se irdn a tratar a lo largo del ciclo de
programas, donde se explicara que es una serie de progra-
mas que bajo el lema de la desigualdad invisible se aborda-
ran diferentes tematicas. En la pantalla debera quedar situa-
do un dato que sirva de referencia para contextualizar el
planteamiento de cada uno de los programas siguientes.
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B) Del programan®?2 al n® 11 inclusive, se destinaran
entre 3/4 minutos para un reportaje de introduccion y un
coloquio debate de 26/27 minutos, de acuerdo con los
siguientes temas:

1) Tema: Igualdad y empleo. Un compromiso publico

y social.

2) Tema: Situacion laboral de la mujer en Canarias.

3) Tema: Conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral: de lo publico y lo privado. Trabajo remunerado
versus trabajo no remunerado.

4) Tema: Segregacion vertical del mundo laboral:
mujer, promociony acceso a puestos de respondabilidad.

5) Tema: Acoso sexual y moral en el empleo.

6) Tema: La desigualdad retributiva.

7) Tema: Segregacion horizontal, el reparto equilibrado
de las ocupaciones.

8) Tema: Mujer y formacion en Canarias.

9) Tema: Mujery autoempleo. ;El autoempleo es una
via psoible?

10) Tema: Mujer y nuevas tecnologias. El teletrabajo,

[es una alternativa?

11)Tema: Mujer y mercados laborales insulares.

C) Elprograma n® 12 sera un programa resumen donde
se estableceran las bases paraun consenso y las claves para
una igualdad efectiva.

Dentro de cada uno de los programas se debera emitir un
spot publicitario de 25 segundos de duracion segln tres
versiones (balancin, hombre-mujer y notas musicales), que
se entregaran al adjudicatario/a en version Betacam. Este es
un producto Equal que ha sido gestionado por las Camaras
de Comercio de Santa Cruz de Tenerife y de Las Palmas. La
elaboracion de los programas ha sido encargada a una
productora de television, si bien los contenidos de los
mismos han sido elaborados y supervisados por las entida-
des de la AD Tagoror, a través de una Comision de Trabajo
constituida a ese efecto, al objeto de garantizar la perspec-
tivade género en cadauno de estos programasy lacoherencia,
dentro del proyecto, de los temas a tratar.

Suplementos informativos en boletines de la AD (Camaras
de Comercio Industria y Navegacion de Las Palmas y Santa
Cruz de Tenerife).

Esta campana esta orientada a concienciar al tejido
empresarial canario sobre la situacion actual de la mujer
frente al empleo y fomentar la contratacion de las mismas.
Otra de las acciones que se recogen es la colaboracion
activade personalidades del mundo de la cultura, empresa,
politica, cultura y educacion comprometidas con la igual-
dad de género que abordaran la situacion de lamujer desde
columnas de opinién e intervenciones en radio. Dicha
campafia se lleva a cabo a través de los medios de comu-
nicacion con spot de television, cufias de radio y anuncios
en prensa escrita que culminara con el slogan ‘Nosotras
estamos preparadas... y tu?’, propuesta elegida entre varias
campaiias presentadas por ambas Camaras Canarias, en
una reunion que tuvo lugar en el mes de febrero en la sede
de la Camara de Santa Cruz de Tenerife; estando presentes
técnicos/as y periodistas de las dos Camaras de Comercio
Canarias y técnicas del Instituto Canario de la Mujer.

Una vez seleccionada la camparia se realiz6 una rueda de
prensa conjunta para presentar la Camparia de Sensibili-
zacion Empresarial ante los medios de prensa, que tuvo

lugar el 4 de marzo de 2004 en la sede de Camara de
Comercio de Santa Cruz de Tenerife, con la presencia de la
directora del Instituto Canario de laMujer, el vicepresidente
de la Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife y la
presidenta de la Comision de Mujeres Empresarias de
Camara de Comercio de Las Palmas.

Bajo el lema ‘Nosotras estamos preparadas... y tu?’ se
presentd las principales lineas de actuacion que se
desarrollaran dentro del programa Equal Sabina.

Campania: ;Nosotras estamos preparadas,... y tu?

Objetivos:

1. Sensibilizacion de la poblacion: Concienciar a lamujer
y al empresariado canario de las enormes desigualdades que
sufren las mujeres en el campo laboral.

2. Promover el autoempleo y la participacion de las
mujeres en los centros de decision empresariales y poten-
ciar su acceso al mercado laboral en condiciones de igual-
dad. Desarrollo de estrategias de comunicacion en torno a
las desigualdades mas frecuentes: proyeccion profesional;
diferencia de sueldos; ocupaciones con subrepresentacion
femenina.

Acciones:

- Anuncios en periddicos provinciales.
- Marketing promocional con pegatinas:

e Television: 3 spots de 25": Columpio,
Pentagrama, Empleo. Yase ha elaborado el desarrollo
de los spots de la Campafia de publicidad que las
Camaras Canarias llevaran a cabo, conjuntamente,
durante el mes de noviembre, en las TVs de ambito
regional.

Confederacion Canaria de Empresarios.

Estan publicando un boletin informativo del Equal Sabina,
enlapropiapaginaweb delaConfederacion (www.ccelpa.org)
en el que se ha incluido informacion sobre los objetivos,
acciones y caracteristicas generales del proyecto en su con-
junto, dando informacion sobre el contenido de los cursos que
impartiremos a formadores y responsables de RRHH, para
orientar y reforzar nuestra accion de sensibilizacion hacia el
sector empresarial, asi como noticias y articulos de interés
relacionados con el mismo.

Confederacion Provincial de Empresarios de Santa
Cruz de Tenerife (CEOE-Tenerife).

El personal técnico designado para la ejecucion de la
actuacion redacta informacion y seleccion de conteni-
dos del proyecto para su insercion en el Boletin Digital
que CEOE-Tenerife, ademas de aprovechar los servicios
actuales de las asociaciones, federaciones, colegios
profesionales y empresas de las dos confederaciones.

Secretarias de la mujer de los cuatro sindicatos.

Incluir informacion del propio proyecto, en suplementos
informativos de los propios boletines de los distintos
sindicatos, que iran actualizandose a medida que vaya
evolucionando la ejecucion de las actuaciones, o en la
publicacion de monograficos.

Herramienta soporte del proyecto: una pagina web ¢
intranet.

Portal.

Actividades.

Se presentan a continuacion las actividades desarrolladas
por el ITC para la puesta en marcha del portal:
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ACTIVIDAD

FECHA RESULTADOS

actualizacioén del portal.
Inclusion del acceso al aula virtual.

Incorporacién de nuevos contenidos y | Primer trimestre de 2004. | Actualizacion permanente del

portal en cuanto a noticias,
novedades y resultados del
proyecto.

Una vez que el portal se encuentra en funcionamien-
to, los trabajos se centran en la incorporacion de con-
tenidos elaborados como resultado de las acciones
llevadas a cabo, asi como en el mantenimiento de las
secciones de actualidad del portal (noticias y novedades,
fundamentalmente).

Asi, se ha trabajado en los siguientes contenidos:

* Observatorio para la igualdad: actualizacion de
contenidos.

» Campaia de sensibilizacion: creacion de la seccion,
tratamiento e incorporacion de videos al portal.

* Actualidad: mantenimiento de la seccion.

*  Novedades: mantenimiento de la seccion.

» Formacion presencial: recopilacion de informacion
y actualizacion de la tabla de actividades de formacion del
proyecto.

» Foros: creacion de un foro sobre los resultados del
observatorio.

Adicionalmente, el dia 29 de abril se presentd a la prensa
en la sede del ITC en Tenerife el portal e intranet del
proyecto, contando con la presencia de la directora del
Instituto Canario de la Mujer y del director del ITC.

Tras la presentacion en prensa se ha continuado con la
actualizacion del portal, labor fundamental pues muestra al
exterior toda la actividad que se desarrolla en el proyecto:

e Ferias: creaciéon de la seccion, claboracidén de
contenidos y carga de la informacion.

» Exposicion itinerante: creacion de la seccion, ela-
boracion de contenidos, y carga y mantenimiento de la
informacion.

e Premios: creacion de la seccion, elaboracion de
contenidos y carga de la informacion.

» Actualidad: mantenimiento de la seccion.

* Novedades: mantenimiento de la seccion.

Desde el comienzo de las actividades de formacion del
ITCyalolargo de los meses de verano la actualizacion de
contenidos se extiende al aula virtual, donde se mantienen
al dia las secciones de noticias y de informacion sobre los
cursos a impartir y la apertura de la inscripcion y de los
propios cursos.

La actualizacion de la informacion relativa a las
actividades llevadas a cabo dentro del propio proyecto se
ha visto reducida considerablemente en este periodo,
debido a la inactividad logica de las fechas de verano.
Aun asi, se ha trabajado en la incorporacion de conteni-
dos ala seccion de exposicion itinerante (los paneles de
la exposicidn) y también se han realizado algunos cam-
bios en la seccion de Ferias y caracteristicas del Portal
Equal Sabina.

El portal cuenta con las siguientes funcionalidades,
servicios y contenidos:

Informacionsobre el proyectoy las entidades participantes:

- Se informa sobre la iniciativa, sus objetivos y actuacio-
nes. Incluye informacion sobre las entidades participantes
en el proyecto, y las actividades que llevan a cabo.

Actualidad: Recoge noticias de actualidad sobre los
diversos ambitos del proyecto.

Novedades: Recoge las ultimas incorporaciones de
servicios y contenidos al portal, con objeto de facilitar a
sus usuarias el acceso a la informacion nueva que se
aporta al sistema.

Recursos paralas emprendedoras: Porseruno de los grupos
objetivos principales de la iniciativa, se han habilitado varias
herramientas:

- Recursos en Canarias y en la web.

- Documentacion de la emprendedora: el proceso de
emprender, creacion de empresas, viveros de empresa,
tutelaje y mentorazgo, y financiacion.

- Autodiagnostico: capacidad de emprendeduria y
posibilidades de negocio.

- Subvenciones.

- Bolsa de empleo: registro y busqueda de ofertas y
demandas.

- Resultados: Se informa de las actuaciones que se van
llevando a cabo dentro de los distintos ambitos de trabajo
del proyecto (actividades y documentos asociados).

- Formacion: Se proporciona acceso a la informacion
y actividades formativas del proyecto.

- Eventos: Recoge informacion de eventos a celebrar
en diversas areas, tanto si son promovidos por el proyecto
Equal Sabina como si no. Tienen especial cabida las
actividades de las entidades participantes.

- Foros: El objeto es fomentar la participacion activa
de las usuarias en torno a temas de actualidad. Ademas,
existe un foro para resolver dudas de tipo técnico.

- Enlaces: Se ofrecen diversos recursos de interés para
las mujeres en todas las areas de actuacion del proyecto.

- Otras iniciativas: Se ofrece informacion sobre otros
proyectos Equal y sobre el proyecto NORA.

- Encuestas: Permite pulsar la opinion de las usuarias
del portal respecto a temas de actualidad o de interés para
el proyecto.

- Ayudaalanavegacion: Pretende facilitar lalocaliza-
cién de contenidos en el portal, y resolver dudas que
puedan tener las usuarias del mismo. Incluye las siguientes
herramientas: buscador, mapa web, ayuda, y contacto.

- Herramienta de mantenimiento: Esta utilidad, de
acceso restringido a las entidades participantes en el pro-
yecto, facilita el mantenimiento de la informacion de
muchas de las secciones del portal, de tal forma que sus
contenidos estén siempre actualizados.

Intranet.

Actividades.

Se presentan a continuacion las actividades desarrolladas
por el ITC para la puesta en marcha de la intranet:
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ACTIVIDAD

FECHA RESULTADOS

Curso de utilizacion de la intranet.
Recepcion de propuestas.

Enero de 2004.

Manual de la intranet.
Documentacion para el curso.

Desarrollo de mejoras en la intranet.

Primer trimestre de 2004.

Incorporacion de facilidades
para supervision del proyecto.

Una vez puesta en funcionamiento, las tareas del ITC
relativas a la intranet se han centrado en actualizar la lista
de usuarias con las altas y bajas producidas en las diversas
entidades, y en la actualizacion de diversos contenidos.

También se realizan modificaciones solicitadas por las
socias para mejorar el funcionamiento de ciertas herra-
mientas, y la actualizacion de diversos contenidos, espe-
cialmente foros, encuestas y documentacion. Ademas se
han identificado dos pequefios fallos de funcionamiento de
la intranet, concretamente en la Agenda, que han sido
debidamente corregidos.

Adicionalmente a las labores de programacion, el ITC ha
asumido tareas de administracion de la intranet: atencion a
las usuarias de la intranet con resolucion de dudas y
problemas, y actualizacion de la lista de usuarias con las
altas y bajas producidas en las diversas entidades.

Caracteristicas de la Intranet.

Laintranet se ha disefiado con un funcionamiento equiva-
lente al que tiene la AD Tagoror, es decir, por comisiones de
trabajo. Todas las usuarias de la intranet acceden a las
distintas secciones en funcion de las comisiones de trabajo
alas que pertenecen. Se ha creado una comision-pleno para
el trabajo en comun de todas las usuarias y entidades.

Se han creado dos perfiles de utilizacion de la intranet,
con objeto de evitar problemas en el mantenimiento de los
contenidos.

Usuaria normal: accede a la intranet para recabar infor-
macion y ver actualizaciones, sin introducir ningiin cam-
bio. Tan so6lo puede aportar contenido en los foros y
encuestas en los que participe.

Usuaria administradora: accede a la intranet para editar,
dar de alta y de baja todo tipo de contenidos.

A continuacién se muestran los servicios que se han
habilitado en la intranet.

Entidades: Muestra las distintas entidades participantes
en el proyecto y sus usuarias (nombre, apellidos, cargo,
direccion, teléfono, fax y correo electronico).

Comisiones: Muestra las distintas comisiones de trabajo
existentes, con informacion sobre las usuarias que forman
parte de cada una.

Agenda: Informa sobre las actividades que se van a
celebrar dentro del proyecto.

Tareas y documentos: Muestra, para cada usuaria, una
lista de las comisiones de trabajo a las que pertenece, junto
con sus tareas y documentos asociados.

Foros: Cadausuaria puede, en esta seccion, acceder a los
foros enlos que hasido dada de alta, o que han sido abiertos
dentro deuna comisioénalaque pertenece. Adicionalmente,
dentro de cada foro se incluyen encuestas que permiten a
las comisiones la toma de decisiones por votacion sin
necesidad de reunirse.

Informes: Muestra listados de las usuarias agrupadas por
entidad o por comision.

Administracion: Desde esta seccion, las usuarias admi-
nistradoras pueden dar de alta, baja o modificar todos los
contenidos que se incluyen en el sistema.

A cargo del 1% de la accion 2 se ha participado en las
siguientes actividades:

- I seminario Equal de igualdad de Oportunidades.
Caceres, 11 y 12 de febrero 2004: al que asistieron cuatro
personas desde el ICM, dos como personal del propio
organismo y dos como equipo coordinador del proyecto.

» Jornada de creacion y consolidacion de empresas.
Bilbao, 27 de enero de 2004: al que asisti6 una persona
del equipo coordinador.

* Participacion en el grupo tematico nacional de
Igualdad de Oportunidades (segregacion vertical) a lo
largo del ano 2004. Acudiendo, tras cada convocatoria,
una representante de las secretarias de la mujer de los
sindicatos y una representante del equipo coordinador.

* Asistencia, por parte de un miembro del equipo
coordinador, al Taller Diversidad, celebrado el 18/11/04
Valencia.

- 22 Seminario Equal en Igualdad de Oportunidades,
Salamanca los dias 15 y 16 de diciembre de 2004, al que
asistieron la representante de la Secretaria de la mujer de
Intersindical Canarias, la técnica designada al proyecto
por la Secretaria de la mujer de USO-Canarias y una
técnica del equipo coordinador del proyecto.

Productos comunes.

Manual: ‘Las mujeres cambian el mundo laboral:
indicadores para estrategias politicas e individuales contra
la discriminacion’.

Ambas agrupaciones de desarrollo trabajaban en sus
respectivos paises o en su region en la erradicacion de la
segregacion del mercado de trabajo por cuestion de sexo.

A pesar de que en el campo de los derechos politicos y
sociales de las mujeres se han producido adelantos indis-
cutibles y de que su situacion juridico-laboral hamejorado,
las mujeres siguen estando expuestas a la desigualdad y las
discriminaciones en todos los ambitos de la vida. Un
mercado de trabajo dividido, condiciones de trabajo pre-
carias, una cuota de desempleo mas elevada, una menor
valoracion del trabajo desempenado y salarios inferiores,
un deficiente reconocimiento de las cualificaciones profe-
sionales, la doble carga, el “par6n en la carrera’ a conse-
cuencia de la maternidad y la violencia de género son s6lo
algunas de las circunstancias que caracterizan la situacion
de las mujeres trabajadoras en nuestras sociedades.

Yadesde el principio de la colaboracion transnacional
surgieron las pautas del proyecto comun: A pesar de las
diferencias culturales y economicas, la problematica prin-
cipal de las mujeres no difieren en lo esencial. Las
distintas iniciativas estratégicas para hallar una solucion
que surgieron en Austria y en las Islas Canarias en el
marco de las agrupaciones de desarrollo estan recopiladas
en este manual.

Para combatir la division del mercado de trabajo por
cuestion de sexo de manera eficiente y sostenible, hacen
falta cambios estructurales por una parte, y por la otra,
ofertas concretas de ayuda a las mujeres. Este manual retine
los puntos centrales del trabajo de ambas agrupaciones de
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desarrollo (ADs) en estos terrenos: La AD Tagoror (desde
las secretarias de la mujer los sindicatos) elabor6 un amplio
manual como base de un programa de entrenamiento para
delegados/as sindicales. asi como lametodologia empleada,
por las confederaciones de empresarios, para la sensibiliza-
cionen IO aagentes implicados en formacion y seleccion de
personal. La AD austriaca NORA desarroll6 un curriculo
para el asesoramiento profesional especificamente femeni-
no dirigido a trabajadoras de centros de asesoramiento,
instituciones de los interlocutores sociales y del servicio
publico de empleo de Austria, asi como a delegadas sindica-
les. El presente manual resume los temas mas importantes de
estos ciclos formativos para multiplicadores/as.

Mientras que la AD Tagoror se ocupa principalmente de
factores estructurales que subyacen a la discriminacion de
las mujeres en el mercado de trabajo —como por ejemplo,
los efectos de la globalizacion econdomica en el aumento de
la pobreza femenina—, la AD austriaca se dedica al trabajo
concreto con las mujeres que se dirigen a los centros de
asesoramiento. Por eso, esta parte del manual estad com-
puesta principalmente por propuestas metddicas de apoyo
a las mujeres que buscan empleo —como por ejemplo, el
‘Balance de competencias profesionales y personales’— y
analisis o sugerencias para el trabajo con grupos destina-
tarios especificos, como mujeres afectadas por la violencia
de género o amenazadas por la falta de vivienda.

Manual: ‘Alfabetizacion informatica’.

Enestemanual la AD Tagororaporto los contenidos técnicos
y su experiencia docente tras la imparticion de los cursos de
alfabetizacion Informatica, a través del Instituto Tecnoldgico
de Canarias, y la AD austriaca estudios realizados sobre la
utilizacion de las nuevas tecnologias como ‘Perspectivas de
formacion y formacion continua en el sector de las Tecnologias
deInformaciony laComunicacion parachicas y mujeres’ enlas
que se obtuvieron como recomendaciones:

* Despertar el interés: las chicas y mujeres tienen el
convencimiento de que a la hora de manejar ordenadores
son tan buenas como los chicos y hombres cuando tienen
interés en el asunto.

*  Mostrar aspectos sociales: las chicas y mujeres quie-
ren trabajar para lograr un ambiente que funcione a nivel
social. Esimportante mostrar que necesidades comunicativas
se cubren en estos trabajos y que estos posibilitan también el
trabajo en equipo.

» Utilizacién de unidioma comprensible para todos: se
debe usar un idioma claro en todos los sectores relevantes,
para poder despertar el interés. El ‘idioma técnico’ esta
menos extendido de lo que se piensa.

» Un primer contacto con éxito: hacen falta conceptos
muy elaborados y excelentes pedagogos para poder con-
vertir los miedos en interés. Los cursos especificos para
mujeres y chicas podrian facilitar el acceso a este sector,
pero mas determinantes son las capacidades pedagogicas
de los profesores.

* Mostrar ejemplos: las mujeres que relatan su acceso
a este mundo de forma convincente son un ejemplo que
puede despertar el interés y dar confianza.

* Entrenamiento individual: hace falta un lugar al que las
mujeres puedan acudir para informarse sobre cursos de
perfeccionamiento que puedan serles utiles para su formacion
0 para su trabajo.

* Uniendo dichos conocimientos para elaborar un ma-
nual de alfabetizacion informatica mas cercano y practico
para chicas y mujeres.

Proyecto Equal Ariadna del FSE 2005-2006.

El Instituto Canario de la Mujer promueve y cofinancia
en Canarias el proyecto Ariadna, en el marco de la Inicia-
tiva Comunitaria Equal, promovida por el Fondo Social
Europeo como estrategia integrada para el empleo en el
periodo 2001-2006, y dirigida a luchar contra todas las
formas de discriminacion y desigualdad laboral.

El proyecto Equal Ariadna tiene por objeto reducir los
desequilibrios entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo y combatir la division sexual de la formacion y el
empleo, desdelas perspectivas del géneroylainterculturalidad,
atendiendo de modo especial al colectivo de mujeres
inmigrantes del Archipiélago.

La investigacion, la prevencion, la sensibilizacion y la
orientacion son los ejes de actuacion del proyecto. Entre
las diversas acciones cabe destacar las de sensibilizacion,
dirigidas al conjunto de la sociedad, hombres y mujeres,
agentes sociales, personal directivo de las empresas y
personas con capacidad de decision politica, con el fin de
conseguir un mayor equilibrio entre los sexos, tanto en el
ambito laboral como en el social, economico y familiar.

Gestion y desarrollo.

El proyecto Ariadna se enmarca dentro del programa
de la Iniciativa Comunitaria Equal, concretamente, en
el eje de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres. El Instituto Canario de la Mujer es quien lo
promueve y gestiona, y se ejecuta a través de la Agru-
pacion de Desarrollo Noray, de la que forman parte,
ademas de organismo de igualdad autonémico, las
siguientes instituciones y entidades:

* Cabildo Insular de Lanzarote.

* Cabildo Insular de Fuerteventura.

* Cabildo Insular de Gran Canaria.

* Cabildo Insular de Tenerife.

* Cabildo Insular de La Gomera.

* Cabildo Insular de El Hierro.

* Cabildo Insular de La Palma.

* Secretaria de la Mujer de USO Canarias.

* Secretariade laMujer de Comisiones Obreras-Canarias.

* Secretaria de la Mujer de UGT Canarias.

» Secretaria de la Mujer de Intersindical Canaria.

e Camara de Comercio, Industria y Navegacion de
Las Palmas.

e Camara de Comercio, Industria y Navegacion de
Santa Cruz de Tenerife.

» Caritas Diocesana.

* Instituto Tecnologico de Canarias.

* Servicio Canario de Empleo.

* Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
Gobierno de Canarias.

* Universidad de La Laguna.

* Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Asimismo, por tratarse de una iniciativa de caracter
transnacional, una parte del proyecto se ejecutara en cola-
boracion con la red Netzwerk, una organizacion no guber-
namental austriaca que coordinalos 39 centros especializados
en atencion a las mujeres del pais.
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Actuaciones diversas.

En la primera fase, las actuaciones del proyecto Equal
Ariadna estan centradas en la formacién en materia de
igualdad de oportunidades e interculturalidad a los miem-
bros de la Agrupacion de Desarrollo Noray. La formacion
esta abierta a las agrupaciones de desarrollo de los otros
proyectos Equal que se desarrollan en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

El proyecto consta de cinco bloques de actuaciones:

Bloque I: Investigaciones de las universidades.

A) Impacto de las politicas de igualdad.

B) Desigualdad retributiva.

Producto transnacional: indicadores compartidos, para
la primera, ¢ indicadores y campaiia de sensibilizacion,
para la segunda.

Bloque II: Prevencion a través de la formacion y la
sensibilizacion en centros educativos.

A) Elaboracion de un manual de formacion en materia
de género, igualdad de oportunidades e interculturalidad,
que aborde la segregacion formativa y ocupacional.

B) Ejecucion de la formacion en una muestra represen-
tativa de centros de ensefianza primaria y secundaria de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

C) Campanadesensibilizaciénalacomunidad educativa
en relacion con la tematica abordada.

D) Analisis de la adaptabilidad del manual de
formacion.

Producto transnacional: indicadores, analisis de la
adaptabilidad y campaia de sensibilizacion.

Bloque III: Insercion en practicas laborales de alumnas
en formacion en ocupaciones segregadas, con tutorizacion
y apoyo en servicios de proximidad, entre otros, conclu-
yendo con una campaiia de sensibilizacion en el entorno
empresarial y laboral.

Este bloque se desarrollara en cinco fases:

» Insercion en practicas.

* Apoyo a la conciliacion.

* Tutorizacion.

* Analisis de las variables abordadas.

» Sensibilizacion.

Bloque IV: Creacion de siete plataformas insulares de
trabajo en red, formados por grupos integrados por las
personas responsables de la orientacion profesional en
centros de enseflanza y mercado laboral.

A) Guia de orientacion formativa-profesional con
analisis del factor de adaptabilidad, incorporando las
perspectivas de género e interculturalidad.

B) Guia de recursos y asesoramiento al colectivo de
mujeres inmigrantes.

Bloque V: Transferencia a agentes clave en el proyecto.

A) Jornadas de formacion y trabajo con empresariado,
dirigentes sindicales y cargos publicos, al objeto de trans-
ferir todas las experiencias y productos generados a lo
largo de la ejecucion del proyecto.

B) Jornadas internacionales de igualdad de oportunida-
des y multiculturalidad, donde se trataran, entre otros
temas, la segregacion horizontal y vertical, conciliacion,
desigualdad retributiva, igualdad de oportunidades,
interculturalidad y empleo.

Programa Clara 2005, Caritas Diocesana de Canarias.

El Programa Clara se enmarca en la Iniciativa Comuni-
taria de Empleo INTEGRA 1998-1999, que persigue la inte-
gracion laboral y social de los colectivos de mujeres
desfavorecidas y en peligro de exclusion social. El progra-
ma tiene como finalidad la integracion social y laboral de
las mujeres responsables de nticleos familiares (mujeres
solteras con hijas/os a cargo, separadas, viudas o mujeres
con personas dependientes, o cuyas parejas son reclusos,
hospitalizados cronicos o ausentes de larga duracion) que
presentan graves carencias formativas, con escasa o nula
formacion ocupacional, subsistencia en economia sumer-
gida, niveles de renta en el umbral de la pobreza, baja
autoestima y sin referente de grupo.

El proceso de acompafiamiento hacia la insercion laboral
incorpora la perspectiva de género en el analisis de la
realidad de las mujeres, atendiendo a la situacion de partida
de cada mujer y sus necesidades informativas y formativas,
y facilitando el disefio de itinerarios de insercion
personalizados con servicios de apoyo y mediante la tutoria
del personal técnico responsable. Esta actividad contribuye
a la ejecucion de las areas de Trabajo y Servicios Sociales
del [ PCIOM, Materias 20,21y 28, Objetivos 51,122y 123.

Elorganismo publico promotor del Programa Claraen el
Instituto de la Mujer, actuando como organismos publicos
colaboradores el Instituto Canario de la Mujer, el Servicio
Galego de Igualdade do Home e da Muller, la Secretaria
Regional de la Mujer de Castilla-Leon, la Diputacion de
Malaga y el Ayuntamiento de Sevilla.

Parallevara cabo este programa en Canarias (Santa Cruz
de Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria) se firm6 un
convenio de colaboracion entre el Instituto de la Mujery el
Instituto Canario de la Mujer, en el que se fijaron las
obligaciones econdmicas y de realizacion de cada una de
las partes. Posteriormente, y con base en este convenio de
colaboracion, se otorgd una subvencion especifica a la
Fundacion Atacaite, de Santa Cruz de Tenerife, y a Caritas
de Las Palmas, para su realizacion, bajo el control y
supervision del Instituto Canario de la Mujer.

Las actividades de puesta en marcha se han realizado
conjuntamente con todas las entidades implicadas en el
programa, atendiendo a las siguientes fases:

1* Fase: Creacion de una estructura de apoyo en
Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife.

2* Fase: Formacion por parte del Instituto de la Mujer
al personal de la estructura de apoyo sobre el Programa
Clara, la metodologia y las herramientas a utilizar.

3* Fase: Difusion del programa en centros de servicios
sociales y centros de atencion e informacion a la mujer, que
culmino con una presentacion a los medios de comunicacion.

4* Fase: Simultaneamente a la 3% fase se llevaron a cabo
una serie de actividades preparatorias: recogida de infor-
macion; busqueda de documentacion; analisis del colecti-
vo de mujeres objeto del programa; adaptacion de las
herramientas a los colectivos de mujeres con los que se
realiza el Programa Clara.

5* Fase: Captacion y seleccion de las beneficiarias en
cada una de las estructuras de apoyo.

6" Fase: Disefio de un itinerario personalizado para cada
una de las mujeres seleccionadas, en el que se contemplan los
siguientes aspectos basicos: motivacion ante el empleo;
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fomento de la autoestima; adquisicion de habilidades socia-
les; Informacion para la definicion del perfil profesional;
formacion ocupacional oreciclaje de conocimientos; busqueda
de empleo; apoyo técnico a una idea empresarial.

7* Fase: Evaluacion de los resultados obtenidos, que se
acomete a la finalizacion del programa, en octubre de 2000.

Caracteristicas del proyecto.

El Proyecto Clara, subvencionado por el Instituto
Canario de la Mujer y gestionado por Caritas Diocesana
de Canarias, viene desarrollandose desde 2001 y tiene
como objetivo ‘potenciar el crecimiento personal y la
formacion especifica de las mujeres responsables de
nucleos familiares para su insercion sociolaboral’. En la
quinta edicion del Proyecto Clara han participado muje-
res inmigrantes y mujeres responsables de nucleos fami-
liares que presentan grandes dificultades para su inser-
cion en el mercado de trabajo. En ambos colectivos
coinciden la escasa experiencia laboral y el bajo nivel
formativo, situacion que en el caso de las mujeres
inmigrantes se agrava con la falta de documentacion y de
homologacion de estudios y los obstaculos burocraticos.

La falta de sensibilizacion del tejido empresarial
para la contratacion de mujeres sigue siendo un serio
obstaculo y se constata que subsisten muchos estereoti-
pos a la hora de la contratacion, tales como: las muje-
res jovenes son un problema porque causan baja por
maternidad, y las mayores de 45 afios con mucha
experiencia profesional no tienen la presencia fisica
requerida, aunque este factor no tenga en absoluto que
ver con el puesto de trabajo a desempeiar. Otra difi-
cultad que afronta el proyecto es que los convenios de
colectivos de dificil insercion tanto de los ayuntamien-
tos como de los cabildos asumen un porcentaje cada
vezmenor de personas y no presentan medidas alterna-
tivas para los colectivos de dificil insercidon. Por otro
lado, la oferta laboral que se les hace a muchas mujeres
es en muchas ocasiones incompatible con su vida
familiar: las largas jornadas que se extienden hasta
altas horas de la noche o las jornadas partidas -incom-
patibles con los horarios de guarderias y colegios-
imposibilitan a muchas madres acceder al mercado
laboral.

Participacion en 2005.

Tras realizar el diagnostico de la situacion de las parti-
cipantes, 27 mujeres realizaron la fase de motivacion
personal, 23 la fase de motivacion para el empleo, y 18
finalizaron el proyecto. Las bajas se debieron a oportuni-
dad de empleo, traslados y falta de asistencia. Sus perfiles
son los siguientes:

Metodologia.

Enfoque de horizontalidad y socioafectivo: las mujeres
tienen un proyecto en ellas mismas, capacidad de crecer
yde superarse. La funcion del proyecto es facilitar que las
mujeres descubran sus potencialidades y comiencen a ser
las protagonistas de sus vidas, orientarles a la partici-
pacion, la cooperacion y la cohesion grupal. Aplicar la
perspectiva de género al trabajo con las mujeres facilita
la autoconciencia y la consecucion de los objetivos. La
otra parte importante de la metodologia es la sensibili-
zacion del empresariado y de la sociedad con el objetivo
de la insercion sociolaboral.

Itinerario de insercion sociolaboral.
1. Fase de motivacion.

a) Formacion en crecimiento personal: autoestima,
identidad de género, comunicacion, habilidades sociales,
motivacion para el empleo, etc.

2. Fase de formacion.

a) Diagnostico y disefio del itinerario.

b) Analisis del mercado laboral.

¢) Definicion del perfil profesional y del itinerario
individual de formacion y busqueda de empleo.

d) Autoempleo y técnicas de bisqueda de empleo.
3. Iniciacién del proceso de mediacion laboral y

seguimiento: fase de empleo.
4. Evaluacion del proceso.

Proyectos subvencionados por el ICM, 2004.

Mediante resolucion de la directora del Instituto Ca-
nario de la Mujer de 13 de febrero de 2004 (BOC n* 36,
de 23/2/04)% se establecen las bases y se efecttia convo-
catoria de subvenciones para programas dirigidos a
fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, en el marco del desarrollo del ITII Plan Canario
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres,
2003-2006.

2. Modificada mediante resolucién de 27 de mayo de 2004
(BOC n® 105, de 2/6/04).

Con fecha 27 de julio de 2004 se constituy6 la Comision
de evaluacion a que hace referencia la base sexta, cuatro de
la resolucion de 13 de febrero de 2004, que procedio a
evaluarlas solicitudes conforme a los criterios de seleccion
establecidos en aquélla, y, a la vista de los informes
técnicos realizados por el Servicio de Planificacion y
Programas, formul6 la correspondiente propuesta motiva-
da de resolucion a la directora del Instituto Canario de la
Mujer, para la concesion y desestimacion de las subven-
ciones, siendo ésta favorable respecto a 59 programas y
desfavorable respecto a 73. Mediante Resolucion de 30 de
septiembre de 2004 (BOC n® 205, de 22 de octubre), se
resuelve esta convocatoria.

De la totalidad de los programas presentados en tiempo
y forma, valorados en virtud de los criterios establecidos en
la base sexta de la resolucion de convocatoria, han sido
objeto de subvencion aquellos que, ajustandose a los
objetivos fijados en la base primera de la resolucion de
convocatoria, han alcanzado un minimo de 14 puntos; y
han sido rechazados aquellos que no se adecuan a los
requisitos de la convocatoria o no han obtenido un minimo
de 15 puntos.

El importe del crédito presupuestario destinado a las
subvenciones objeto de la presente convocatoria as-
ciende a la cantidad de un millon sesenta y cuatro mil
setecientos cuarenta y nueve (1.064.749.-) euros, de
los cuales quinientos cuarenta y cuatro mil setecientos
cuarenta y nueve (544.749.-) euros con cargo a la
aplicacion presupuestaria23 01 323B 480 11 Proyecto
23411302 “Acciones dirigidas a la promocion e igual-
dad de la mujer. A favor de instituciones sin animo de
lucro’, y ciento veinte mil (120.000.-) euros con cargo
a la aplicacion presupuestaria 23 01 323B 480 11R
Proyecto 23411302 ’Acciones dirigidas a la promo-
cion e igualdad de la mujer. A favor de instituciones
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sin animo de lucro’. Dicho crédito es cofinanciado por
el Fondo Social Europeo, con unatasa de cofinanciacion
del 85%, en el marco del Programa Operativo de
Canarias 2000-2006, correspondiente al Eje 45 ‘Partici-
pacion de las mujeres en el mercado de trabajo’,
Medida 18 ‘Combatir la segregacion horizontal y ver-
tical, asi como la discriminacion salarial y favorecer la
conciliacidon de la vida familiar y laboral’, y cuatro-

cientos mil (400.000.-) euros, con cargo a laaplicacion
presupuestaria23 01 323B 480 11R Proyecto 23423302
‘Participacion de las mujeres en el mercado de traba-
jo’, cofinanciada por el Fondo Social Europeo, con
una tasa de cofinanciacion del 80%, en el marco del
Programa Operativo de Canarias 2000-2006, corres-
pondiente al Eje 45, Medida 16 ‘Mejorar la
empleabilidad de las mujeres’.

N2 EXPTE. ENTIDAD PROGRAMA CANTIDAD %
CONCEDIDA| PARTICIPACION
ICM
2004/LP/001[ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL|Reinsercién laboral para| 25.718,92 91,91
PARA LA MUJER MARARIA mujeres victimas de violencia
de género NUEVA FENIX
2004/LP/002|ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL|Habilidades Sociales y| 19.952,06 91,91
PARA LA MUJER MARARIA Ocupacionales para mujeres
inmigrantes
2004/LP/003[ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL|Ayudante de peluqueria para| 1.910,38 18,82
PARA LA MUJER MARARIA mayores 45 afios
2004/LP/004|ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL|XI Jornadas de la mujer 277417 49,11
PARA LA MUJER MARARIA
2004/LP/007|ASOCIACION CANARIA DE CANCER|Programa de atencién| 42.805,04 48,84
DE MAMA psicosocial "seguiras viviendo,
seguiras siendo mujer "
2004/LP/009|ATENCION A LA LUDOPATIA Y A LA|Textil Industrial TEXI 35.663,33 59,94
EXCLUSION SOCIAL ALUESA
2004/LP/010{CARITAS DIOCESANA DE CANARIAS |Centro de Atencion a la mujer| 22.905,34 40,28
Malena Jindmar
2004/LP/013[ASOCIACION DE EMPRESARIAS Y|Reiniciate mujer 40.628,45 69,92
PROFESIONALES DE CANARIAS PEC
2004/LP/017|ASOCIACION ADEPSI Integracion laboral de mujeres| 2.404,53 19,98
con discapacidad
2004/LP/019|ASOCIACION AMIGOS CONTRA EL|V.LH, SIDAy t, mujer 7.361,61 69,92
SIDA
2004/LP/020|ASOCIACION GULL-LASEGE PARA EL|Prevencién de trastornos de la| 4.673,78 19,98
ESTUDIO DEL TRATAMIENTO DE LA|conducta alimenticia con
ANOREXIA Y BULIMIA EN CANARIAS  |mujeres ( DEMETER )
2004/LP/021(INSITUTO HIJAS M* AUXLIADORA|Sensibilizacion social y apoyo a|  6.447,10 10,27
CEMAIN mujeres sin recursos
LISISTRATA
2004/LP/022]|ASOCIACION DE MUJERES|Boletin informativo mensual 3.416,03 19,98
EMPRESARIAS DE CANARIAS AMECA
2004/LP/023|ASOCIACION DE MUJERES|Manual de autoempleo para la 5.114,73 19,98
EMPRESARIAS DE CANARIAS AMECA |mujer emprendedora de
Canarias
2004/LP/024|ASOCIACION DE MUJERES|Encuentro de mujeres| 14.385,16 59,94
EMPRESARIAS DE CANARIAS AMECA |empresarias, profesionales |
directivas
2004/LP/025|ASOCIACION DE MUJERES|Habilidades Directivas 4.625,23 19,98
EMPRESARIAS DE CANARIAS AMECA
2004/LP/029|ASOCIACION DE MUJERES|Situacion Actual y retos de las| 41.584,12 87,53
EMPRESARIAS, CARGOS DIRECTIVOS|mujeres empresarias, cargos
Y DE RESPONSABILIDAD C.A.C|directivos y de responsabilidad
(MADEC) de Canarias
2004/LP/030|ASOCIACION JOVENES ANTE EL|Empleabilidad de las mujeres| 2.506,12 18,93
DESEMPLEO en puestos directivos y de
responsabilidad Il
2004/LP/045|VENCIENDO LA IGUALDAD APARENTE|Via contra la violencia de 4.403,27 19,95
VIA género
2004/LP/047|[FUNDACION ADSIS Centro de dia para la| 51.163,30 91,89
promocién y  participacion
socioeducativa y laboral de
mujeres en exclusién social
2004/LP/051|ASOCIACION DE ECONOMIA SOCIAL|l Congreso Know How de| 2.883,02 19,98
DE CANARIAS- ASESCAN mujeres empresarias
2004/LP/052|FEDERACION PROVINCIAL DE LA|Curso electricidad para mujeres | 11.987,63 19,98
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL
METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LAS PALMAS
2004/LP/053|[FEDERACION PROVINCIAL DE LA[Curso de fontaneria para| 11.987,63 19,98
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL|mujeres
METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LAS PALMAS
2004/LP/054|FEDERACION PROVINCIAL DE LA|Curso soldadura para mujeres 11.987,63 19,98
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL,
METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LAS PALMAS
2004/LP/055|FEDERACION PROVINCIAL DE LA[Curso Agente de Igualdad 5.873,16 59,93
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE
LAS PALMAS
2004/LP/056|FUNDACION CANARIA REGIONAL DEL|Agencia de informaciéon y| 10.640,79 14,98
TAXI asesoramiento laboral a la
mujer
2004/LP/059|ASOCIACION UNIVERSITARIA PARA|Centro de Asesoramiento Salud| 30.219,03 91,89
EL ESTUDIO MULTIDISCIPLINAR DE LA|Integral y Apoyo al colectivo
SEXOLOGIA -UEMS GLTB
2004/LP/060[ASOCIACION UNIVERSITARIA PARA[IIl Jornadas sobre el derecho a| 11.037,16 69,92
ESTUDIO MULTIDISCIPLINAR DE LA|la identidad sexual "
SEXOLOGIA AUMS Masculinidades "
2004/LP/063|ASOCIACION DE EMPRESARIAS DE|Nuevas formas de gestiéon para| 8.091,65 89,91
LANZAROTE AELAN directivas y mandos intermedios
2004/LP/066|ASOCIACION DE EMPRESARIAS DE|Taller de emprendeduria 1.786,96 19,98
LANZAROTE AELAN
2004/LP/067|ASOCIACION DE EMPRESARIAS DE|Taller de Ofiméatica 1.402,55 19,98
LANZAROTE AELAN
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Ne EXPTE. ENTIDAD PROGRAMA CANTIDAD %
CONCEDIDA| PARTICIPACION
ICM
2004/SCTF/002 |ASOCIACION SOLIDARIDAD CON|Servicio integral a mujeres maltratadas 8.328,45 € 18,04
MADRES SOLTERAS
2004/SCTF/003 ASOCIACION MUJERES, SOLIDARIDAD Y|Respiro familiar: familia monoparental (Servicio de| 6.845,14 € 34,96
COOPERACION ayuda a domicilio para menores)
2004/SCTF/006  |FUNDACION CANARIA PARA EL SORDO-|Integracién  socio-laboral para  mujeres  con|36.426,24 € 69,92
FUNCASOR- discapacidad, preferentemente auditiva, en la Isla de
Tenerife y en la Isla de La Palma
2004/SCTF/007-A [ASOCIACION ADELANTE-POR LA|Cuenta Conmigo- Recursos de formacion e insercion|22.673,54 € 59,93
INSERCION SOCIOLABORAL sociolaboral para madres solteras entre 16 y 25 afios-
2004/SCTF/007-B |[ASOCIACION ADELANTE-POR LA|Sélo Chicas 25.215,75 € 59,93
INSERCION SOCIOLABORAL
2004/SCTF/008  [ASOCIACION DE MUJERES PURA WALO |Violencia de género, no 231,19 € 16,98
2004/SCTF/009 |ASOCIACION DE MUJERES GUAXARA Plan de desarrollo personal y profesional 1.887,91 € 41,13
2004/SCTF/010 ASOCIACION COORDINADORA DE|Talleres itinerantes de Insercién Sociolaboral para|37.634,34 € 69,92
MINUSVALIDOS FiSICOS DE CANARIAS _|mujeres con discapacidad
2004/SCTF/011-A [ASOCIACION DE COOPERACION|Programa de insercién y prevencion con mujeres|15.167,95 € 91,90
JUVENIL SAN MIGUEL perceptoras de Ayudas Econdmicas Basicas y otras
ayudas para la insercion
2004/SCTF/011-B [ASOCIACION DE COOPERACION Programa de Informacién-Formacion en el médulo de|27.931,95 € 91,90
JUVENIL SAN MIGUEL mujer del Centro Penitenciario Tenerife Il
2004/SCTF/015 |AFEDES  (ASOCIACION PARA  EL|Centro de Orientacién Laboral “Arabela” 32.613,91 € 66,43
FOMENTO DE LA FORMACION, EL
EMPLEO, LA INFORMACION Y EL
DESARROLLO DEL NORTE)
2004/SCTF/016-A |ASOCIACION DE MUJERES|Grupos de Autoayuda y Terapia individual para el|22.801,89 € 87,30
PROGRESISTAS GARA desarrollo integral de mujeres victimas de violencia de
género, inmigrantes y/o emergencia social
2004/SCTF/016-B |[ASOCIACION DE MUJERES|Edicién del Boletin Eco de Gara 1.836,44 € 66,43
PROGRESISTAS GARA
2004/SCTF/018 |CRUZ ROJA ESPANOLA (Santa Cruz de|Unidad dependiente, una alternativa a la encarcelacién |13.149,57 € 29,14
Tenerife)
2004/SCTF/019  [ASOCIACION LIBERACION, ANOREXIA,|Unidad terapéutica para los Trastornos de la Conducta|23.240,25 € 69,92
BULIMIA EN TENERIFE (ALABENTE) Alimentaria
2004/SCTF/020 |ASOCIACION PROYECTOS DE ACCION|Formacién  pre-ocupacional para mujeres con| 2.559,16 € 59,93
SOCIAL DON BOSCO (PROBOSCO) discapacidad intelectual
2004/SCTF/021 ASOCIACION PARA EL DESARROLLO|Programa de apoyo a la insercién laboral de la mujer y a[11.880,82 € 19,98
RURAL DE LA ISLA DE LA PALMA, ADER-|la mujer emprendedora en el medio rural - La Palma
LA PALMA 2004
2004/SCTF/022 [UNAPRO (UNION PARA LA AYUDA Y|Mas Positivas 2.397,21 € 19,40
PROTECCION DE LOS AFECTADOS POR
EL SIDA)
2004/SCTF/024  [ASOCIACION DE MUJERES|Estudio sobre la situacion de la mujer en los medios de|29.247,55 € 59,93
PROFESIONALES DE LA INFORMACION|comunicacién
Y LA COMUNICACION DE LA PROVINCIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE(AMPIC)
2004/SCTF/026-B [ASOCIACION CANARIA DE|Proyecto de Intervenciéon Psicolégica y Orientacién| 7.705,81 € 18,99
INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA |laboral para el colectivo de mujeres
ESPECIALIZADA A.C.I.P.T.E.
2004/SCTF/027 |ASOCIACION DE MUJERES MARIA|Proyecto Emprendedoras de Acentejo 2004 8.974,79 € 17,01
DOMITILA HERNANDEZ HERNANDEZ
2004/SCTF/028-A [ASOCIACION CANARIA DE|Proyecto de Investigacién: Desigualdades de Género y| 5.190,04 € 19,53
INVESTIGADORAS SOCIALES Participacion Politica en Canarias
2004/SCTF/029-B [FUNDACION CANARIA PARA EL|Creacién producto formativo multimedia interactivo e[11.882,50 € 19,98
DESARROLLO SOCIAL (FUNDESCAN) imparticion de un curso sobre igualdad de
oportunidades y no discriminacion de las mujeres.
2004/SCTF/032 INSTITUTO DE RELIGIOSAS OBLATAS|Atencion basica a mujeres victimas de la violencia de(26.852,72 € 83,10
DEL SANTISIMO REDENTOR - CENTRO|género por ejercer o haber ejercido la prostitucion
DE ORIENTACION Y PROMOCION DE LA
MUJER
2004/SCTF/040 ASOCIACION DE FAMILIAS Y MUJERES|Oficina de dinamizacién de empleo e informacion a la[12.006,92 € 19,98
DEL MEDIO RURAL DE LA PALMA|mujer del medio rural
(AFAMMER La Palma)
2004/SCTF/041 FEDERACION DE ASOCIACIONES DE|[Servicio de Atencion y Asesoramiento a la mujer Sorda |11.007,95 € 9,93
SORDOS DE LAS ISLAS CANARIAS
(FASICAN)
2004/SCTF/042  [ASOCIACION "VIOLA PALMENSIS" Curso de autoestima y poder personal (Relaciones| 1.582,53 € 11,94
desde la igualdad y la equidad)
2004/SCTF/046 [FUNDACION  CANARIA  PARA  LA|"Avance-Integral" 7.192,02 € 19,39
FORMACION INTEGRAL E INSERCION
SOCIOLABORAL "ATARETACO"

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, 5 de abril de 2006.-
EL VICECONSEIERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.
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6L/PE-2239 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Fernandez, del GP Popular, sobre el
programa deiniciativa Comunitaria Interreg IIIB, dirigida
a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 3.080, de 10/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunién celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.209.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre el programa de iniciativa Comuni-
taria Interreg I1IB, dirigida a la Sra. consejera de Empleo
y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion
a la pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada
al sefior diputado que la formul6 conforme a lo ordena-
do por la Mesa de la Camara al respecto, se acuerda
tener por recibida dicha contestacion y dado curso a la
misma.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento

de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PrRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno y en relacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

EL PROGRAMA DE INICIATIVA COMUNITARIA INTERREG IIIB

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, cimpleme trasladar a VE, 1a contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“Enrelacion con la cuestion planteada, se comunica que
aun no se ha cerrado la contabilidad del ejercicio, dispo-
niéndose de plazo, seglin lo establecido en el articulo 96 de
laLey 7/1984, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Canarias, hasta el 30 de
junio del afio siguiente al ejercicio presupuestario al que
corresponda.

No obstante ello, se remite avance de datos contable del
proyecto objeto de la pregunta, que figura en cuadro adjunto.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de abril de 2006.-
EL VICECONSEIERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.
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6L/PE-2240 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
el Instituto Canario de Reinsercion Juvenil, dirigida a la
Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 3.076, de 10/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunién celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.210.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre el Instituto Canario de Reinsercion
Juvenil, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos
Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion
a la pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada
al sefior diputado que la formul6 conforme a lo ordena-
do por la Mesa de la Camara al respecto, se acuerda
tener por recibida dicha contestacion y dado curso a la
misma.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

EL INsTITUTO CANARIO DE REINSERCION JUVENIL,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, campleme trasladara VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“Conforme al Decreto 600/1999, de 19 de noviembre,
del Presidente, por el que se establecen las normas
internas para la tramitacion de las iniciativas legislati-
vas del Gobierno, las Consejerias de Empleo y Asuntos
Sociales y de Presidencia y Justicia han elaborado, en el
mes de septiembre de 2005, una Memoria justificativa
del anteproyecto de Ley de creacion del Instituto Canario
de Reinsercion Juvenil.

Repartida tal Memoria entre los distintos departamen-
tos de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Canarias y transcurrido el plazo de quince dias
naturales previsto en el referido Decreto 600/1999, de 19
de noviembre, la misma qued6 en condiciones de ser

incluida, como informe, en el orden del dia de la Comision
de Secretarios Generales Técnicos celebrada el dia 20 de
octubre de 2005, asi como en el orden del dia del Consejo
de Gobierno celebrado el dia 25 de octubre de 2005, a
efectos de un primer pronunciamiento sobre la oportuni-
dad de la medida, sus objetivos y los principios generales
que la inspiran.

El Gobierno de Canarias, en sesion celebrada el dia 25
de octubre de 2005, tras quedar enterado de la citada
Memoria, acord6 que las Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales y de Presidencia y Justicia continuaran la trami-
tacion del anteproyecto de ley de creacion del Instituto
Canario de Reinsercion Juvenil.

Tras el pronunciamiento del Gobierno, tales departa-
mentos de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias han elaborado el texto articulado
del anteproyecto de ley, que en la actualidad se encuentra
pendiente de la emision de informe por parte de la
Direccion General del Servicio Juridico del Gobierno de
Canarias.

En consecuencia, recabado tal informe, asi como aque-
llos otros preceptivos previstos en el Decreto 600/1999, de
19 de noviembre, el anteproyecto de ley podra ser elevado
al Gobierno de Canarias para su toma en consideracion y
solicitud de Dictamen del Consejo Consultivo de Canarias,
para finalmente acordar su aprobacién como proyecto de
ley y remision al Parlamento de Canarias, a efectos de su
tramitacion reglamentaria.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de abril de 2006.-
EL VICECONSEIERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

6L/PE-2241 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
Plan de formacion especifico para el personal vinculado
a la realizacion de medidas judiciales para jovenes
infractores, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y
Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.992, de 7/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunién celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.211.-Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre Plan de formacion especifico parael
personal vinculado a la realizacion de medidas judiciales
para jovenes infractores, dirigida a la Sra. consejera de
Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion
a la pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada
al sefior diputado que la formulé conforme a lo ordena-
do por la Mesa de la Camara al respecto, se acuerda
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tener por recibida dicha contestacion y dado curso a la
misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respues-
ta escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando
Toribio Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular,
sobre:

PLAN DE FORMACION ESPECIFICO PARA EL PERSONAL VINCULADO
A LA REALIZACION DE MEDIDAS JUDICIALES PARA JOVENES
INFRACTORES,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, cimpleme trasladara VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“Plan de formacion de medidas judiciales.

1.- Fundamentacion del plan de formacion.

El Plan de Formacion de Medidas Judiciales se empezo
a aplicar desde el mismo momento en el que la actual
consejera de Empleo y Asuntos Sociales tomo posesion y
como parte fundamental del plan de choque que el Gobier-
no eclabor6 para afrontar la grave situacion por la que
pasaban las medidas judiciales en Canarias.

La formacion en medidas judiciales es entendida desde
una perspectiva procesual y continuada, como proceso
paralelo e interactivo al desempefio de las tareas de los
profesionales vinculados a la realizacion de medidas judi-
ciales con jovenes infractores. Es el mecanismo a través
del cual se facilita una integracion y adaptacion plena en la
dinamica de la institucion, permitiendo aumentar la moti-
vacion y autoestima, ante la falta de preparacion especia-
lizada que nos hemos encontrado en los diferentes colec-
tivos de profesionales que intervienen con los menores
infractores, favoreciendo que los diferentes profesionales
de medidas judiciales se sienta parte significativa de la
organizacion.

Esta integracion significativa en el contexto
institucional, no sélo abarca lo estrictamente técnico o
instrumental, en el sentido de dotar al sujeto de los
elementos necesarios para su adecuacion a las innovacio-
nes tecnologicas, a los cambios juridicos y a las nuevas
técnicas de gestion, sino que ademas supone un medio
eficaz para la promocion, un mecanismo constante para
lograr lamodernizacion de la estructura organizativay, lo
que es atn mas importante, permite que a través del
espiritu de integracidon se incorpore a la formacion el
desarrollo de valores éticos y actitudes de comportamien-
to en mejora de la intervencidon con jovenes y menores
infractores con medidas judiciales.

La formacion, bajo este prisma, fundamenta las bases
de lo que viene en llamarse ‘organizacion aprendiente’,
no limitando su funcién a extender un conocimiento de
forma lineal, sino que contribuye directamente a crear
conocimiento.

Desde esta perspectiva con este programa de formacion,
el Gobierno de Canarias pretende cubrir la necesidad de
fomentar procesos de cambio y modernizacion con el
proposito de adaptar, tanto los recursos humanos como
materiales, a las transformaciones vividas en el entorno
social, politico y econémico del campo de las medidas
judiciales con jovenes infractores.

Por todo ello, desde posiciones mas concretas, se han
estructurado las distintas acciones formativas en un Plan
Especifico de Formacion que es capaz de detectar las
necesidades formativas que plantean los profesionales de
medidas judiciales, usando para ello instrumentos de ana-
lisis como la observacidn, entrevistas, cuestionarios,...
desde esta perspectiva se esta contribuyendo a una actua-
lizacion permanente, en un entorno de cultura y valores
comunes, que facilita el entendimiento y el trabajo com-
partido. E1 Gobierno pretende que este plan sea un elemen-
to catalizador de la motivacion y de la adquisicion y
desarrollo de actitudes y competencias, lo que redundara
positivamente en una mejor gestion e intervencion del
campo de las medidas judiciales.

El plan de formacion, por tanto, no es un valor ni un
objetivo en si mismo, que ante el colectivo en el que
estamos interviniendo, que tiene una precaria preparacion
se hace muy necesario y urgente, aunque los cambios
cualitativos de nuestra intervencion, esperamos se obser-
ven a medio y largo plazo, en estas instituciones con
precaria preparacion profesional del personal que esta
interviniendo con los menores infractores. El plan de
formacion se entiende como un instrumento de gestion que
permite la adquisicion de conocimientos y actitudes, que
propicia el desarrollo de habilidades y contribuye, en
nuestro caso, a que el campo de las medidas judiciales
cuente con buenos profesionales integrados en un proyecto
comun para ofrecer unos servicios de calidad alos menores
yjovenes infractores, que se encuentran cumpliendo medi-
das al amparo de la Ley 5/2000, de Responsabilidad Penal
de Menores.

El plan parte de que no es posible cualquier oferta
formativa para un campo tan especializado y dificil como
en el que estamos interviniendo. La formacion de ‘todo’
para ‘todos’ es un planteamiento un tanto utopico en un
plan de formacion con pretensiones realistas. La oferta
formativa que estamos desarrollando desde octubre del
afio pasado ha de ajustarse a estos criterios:

* Es la respuesta a un conjunto de necesidades
detectadas.

» Esta vinculada a la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

* Esta directamente relacionada con el puesto de
trabajo.

* Respondea las aspiraciones de desarrollo personal y
profesional de los equipos de profesionales.

* Esuna formacién integrada en el horario de trabajo
de los diferentes profesionales.
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* Mejora la intervencion en el clima institucional de
calidad con los jovenes y menores infractores.

* Preparaal futuro profesional que se esta incorporan-
do a un nuevo puesto de trabajo en la mejorar de su
intervencion.

Y ademas es fundamental asumir que el protagonismo en
todo proceso formativo lo tiene el ‘alumno profesional’.
Requiere por tanto de una actitud, de una motivacion
adecuada, es decir, de unos deseos de aprender y aplicar lo
aprendido. Desde este enfoque, las acciones formativas, en
cualquiera de sus formas, son tan solo un apoyo de la
organizacion al individuo, dentro de un proceso personal
y continuo de autoaprendizaje.

2- Acciones formativas.

A. EnnuestroPlan de Formacion, para detectar una forma-
cion basada en las necesidades y ser realistas, hemos desarro-
llado un Cuestionario de Demandas Formativas y Satisfac-
cion Profesional (CUDEFOSAPRO), en el que participaron
como expertos en la elaboracion del mismo los equipos
técnicos de medidas judiciales de Tenerife y Las Palmas de
Gran Canaria de la Direccion General del Menor y la Familia,
utilizando como grupo piloto para detectar las necesidades
formativas al personal educativo del Centro de Medidas
Judiciales de Galdar, (meses de octubre-noviembre de 2005).

B. Seleccionamos y llevamos a cabo un curso de
formacion de 40 horas para un total de 22 profesionales
noveles (finales de noviembre principios de diciembre).

C. A finales del mes de enero y primera semana de
febrero 2006 llevamos cabo una formacion de 40 horas
para los educadores y tutores del Centro de Medidas
Judiciales de Tabares y Hierbabuena, en colaboracion con
la Escuela de Servicios Socionanitarios y Sociales de
Canarias (ESSSCAN), para que la formacion recibida
estuviese homologada.

D. A finales de febrero hemos llevado a cabo un
seminario de formacion a todos los equipos directivos
de los Centros de Medidas Judiciales de 14 horas de
duracion).

E. A mediados del mes de marzo hemos presentado
dos proyectos de formacion al Servicio Canario de Em-
pleo, para llevar a cabo dos talleres de empleo para un
total de 40 futuros profesionales tanto para Tenerife

como para Gran Canaria, los cuales esperamos que
empiecen a funcionar en octubre de este afio.

F. Enel Centro de Medidas Judiciales de La Montaiieta
hemos llevado a cabo un seminario de formaciéon para
maestros de taller de 22 de duracion, durante la semana del
6 al 13 de marzo.

G. También en el Centro de Medidas Judiciales de la
Montaifieta, estamos realizando un seminario de formacion
a profesionales noveles de 40 horas de duracion del 20 de
marzo al 5 de abril.

H. Durante los dias 29 y 30 de marzo hemos llevado a cabo
unaformacioninternade20horas de duracion paralos monitores
y cuidadores del Centro de Medidas Judiciales de Tabares.

I. Durante la primera semana de abril se ha desplazado
a Asturias el nuevo equipo de profesionales que formara
parte del programa libre de drogas que se implementara en
el Centro de Medidas Judiciales de Tabares.

J. Estamos subvencionando al personal de los equipos
los cursos de formacion que por cuenta propia estan
realizando (master, postgrados,...), pues pensamos que
esta area de formacion personal es importante para la
motivacion del trabajador cuando las necesidades
formativas no dan respuestas a sus expectativas.

K. Ellunes 3 de abril presentamos nuestra colaboracion y
apoyo al Curso de Postgrado que se llevara cabo en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y también en la
Universidad de La Laguna, (con apoyo del Departamento de
Psicologia Evolutiva y del Departamento de Didactica), para
un total de 50 futuros profesionales, con dos sedes formativas
(Las Palmas y La Laguna), dicho curso lleva por nombre
Intervencion Psicosocioeducativa en Medidas Judiciales y
empezara en octubre de este afio y durard hasta junio del 2007.

L. Enlasegundasemanadejunioy encolaboracioncon
la Escuela de Servicios Socionanitarios y Sociales de
Canarias (ESSSCAN), llevaremos a cabo una formacion
de 20 horas dirigida a los educadores y tutores del Centro
de Medidas Judiciales de La Montafieta.

M. En la segunda semana de septiembre y en colabora-
cion con la Escuela de Servicios Socionanitarios y Socia-
les de Canarias (ESSSCAN), llevaremos a cabo una
formacion de 20 horas dirigida a los educadores y tutores
del Centro de Medidas Judiciales de La Montaieta.”
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A continuacién exponemos un grafico informativo de nuestro Plan Formativo:

PLAN FORMATIVO
SELECCION
INTERNA
SCE /
R TUTOR

TALLER DE EMPLEO

UNIVERSIDAD - EDUCADORES
e ESSSCAN
- TRABAJO SOCIAL
- EDUCACION SOCIAL CURSO
- PSICOLOGIA PERMANENTE RECICLAJE
- MAGISTERIO
- -PEDAGOGIA \ /
TITULACION
HOMOLOGADA

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.
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6L/PE-2242 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
programas integrados en materia de integracion social y
laboral, dirigida ala Sra. consejera de Empleo y Asuntos
Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 3.049, de 7/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.212.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre programas integrados en materia de
integracion social y laboral, dirigida a la Sra. consejera de
Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion
a la pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada
al sefior diputado que la formul6 conforme a lo ordena-
do por la Mesa de la Camara al respecto, se acuerda
tener por recibida dicha contestacion y dado curso a la
misma.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento

de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno y en relacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

PROGRAMAS INTEGRADOS EN MATERIA DE INTEGRACION SOCIAL
Y LABORAL,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, cimpleme trasladar a VE, 1a contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“La Direccion General de Servicios Sociales financia'y
apoya técnicamente, a través de la Seccion de Integracion,
programas destinados a la insercion sociolaboral de perso-
nas perceptoras de ayudas econdmicas basicas y en exclu-
sion social o en riesgo de la misma, al objeto de que tales
personas puedan superar aquellas situaciones que dificul-
tan su plena integracion social. Estos programas se basan
en actuar sobre aquellos factores motivantes de exclusion
social y sobre todo en fortalecer el desarrollo psicosocial
de la persona de manera que pueda estar en unas condicio-
nes personales y sociales que posibiliten su integracion en
el mercado laboral.

Enelejercicio de 2005 se financiaronatravés de la orden
anual de subvenciones los siguientes programas:

INSTITUCION PROGRAMA IMPORTE
FUNDACION ADSIS ATAJO INTEGRA 16.825,72 €
ALUESA IMPULSO 30.650,00 €
CRUZ ROJA ESPANOLA CRISALIDA 37.591,78 €
AYUNTAMIENTO LOS SILOS APRENDIENDO CRECERAS 12.114,88 €
CEMAIN NUEVAS RUTAS 35.719,16 €
AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA | INSERC. SOCIOLABORAL AEBAS 7.285,54 €
AYUNTAMIENTO DE EL PASO ORIENT. E INSERC. PERCEPT. AEBAS | 9.051,72 €
AFIDS ORTIGA 2005 33.185,36 €
AYUNTAMIENTO DE INGENIO ORIENT. E INSERC. PERCEPT. AEBAS | 12.527,76 €

INSTITUCION PROGRAMA IMPORTE
FUNDACION ATARETACO GESTION DE CENTROS 2005 17.869,90 €
AFEDES PUNTO DE PARTIDA 15.800,00 €
AYTO VEGA DE SAN MATEO INSERCION PERCEPTORES AEBAS 12.525,00 €
CARITAS SAN LORENZO INTEGRACION 17.465,00 €
LIBERTAD Y VIDA TALLER INSERCION SOCIAL 34.354,02 €
YRICHEN ACTUAC. CARACTER INTEGRAL 56.606,91 €
AFIDS GUAZA 11.635,00 €
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Por su parte, el Servicio Canario de Empleo gestiona las
siguientes actuaciones dirigidas a la integracion social y
laboral:

1.- Actuaciones contempladas en el Programa
Operativo de Canarias 2000-2006.

La aplicacion presupuestaria se encuentra dentro del
Programa Presupuestario 322 L ‘Integracion de personas
con especiales dificultades’ LA 23416102.

Esta aplicacion gestiona las acciones correspondientes
al eje 44 medidas 10y 11.

Los créditos se encuentran cofinanciados por el Fondo
Social Europeo en un 80%.

Objeto y finalidad.

Apoyar la insercion de las personas discapacitadas en el
mercado laboral.

Aumentar la integracion laboral de las personas en
situacion o en riesgo de exclusion social.

Acciones realizadas.

- Convocatorias de subvenciones con entidades sin
animo de lucro destinadas realizar itinerarios integrados de
colectivos de exclusion social o en riesgo de padecerla.

- Convenio de colaboracion con el ITC para ‘Desarrollo
teleformacion de personas adultas con discapacidad’.

- Convenio con todas las entidades que han firmado con
el Servicio Canario de Empleo los Prometeo; a excepcion
del Cabildo Insular de Fuerteventura.

2.- Actuaciones contempladas en el Programa
Operativo Plurirregional de Fomento del Empleo
n? 2000ES051PO017.

Las aplicaciones presupuestarias que se gestionan den-
tro del citado programa operativo se encuentran dentro de
dos programas presupuestarios del Servicio Canario de
Empleo:

- Programa 322 L ‘Integracién de personas con
especiales dificultades’:

LA 23453801 denominada ‘Fomento a la contratacion
indefinida de trabajadores minusvalidos’.

Esta aplicacion gestiona las acciones correspondientes
al eje 44 medida 10.

Los créditos se encuentran cofinanciados por el Fondo
Social Europeo en un 70%.

Objeto y finalidad.

Apoyar la insercion de las personas discapacitadas en el
mercado laboral, mediante la contratacion inicial indefinida
o la transformacion de contratos temporales en indefinidos.

Acciones realizadas.

Contratacion indefinida de trabajadores minusvalidos.

- Programa 322 I ‘Refuerzo de la capacidad empresarial:

LA 23425502.denominada ‘Integracion de minusvalidos
en centros especiales de empleo y trabajo autonomo’ y el PI
02723104 denominado ‘Transferencias de Capital a Cen-
tros Especiales de Empleo y a minusvalidos autonomos’.

Esta aplicacion gestiona las acciones correspondientes
al eje 44 medida 10.

Estos créditos no se encuentran cofinanciados por el
Fondo Social Europeo.

Objeto y finalidad

Apoyar la insercion de las personas discapacitadas
en empresas calificados como Centros Especiales de
Empleo.

Acciones realizadas en Centros Especiales de Empleo.

- Ayudasalacreacion de puestos de trabajo indefinidos,
en las siguientes modalidades:

* Asistencia técnica.
* Intereses de préstamo.
* Inversion fija.
- Ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo
indefinidos, en las siguientes modalidades:
* Costes salariales.
* Eliminacion de barreras.
* Saneamiento financiero.
» Equilibrio presupuestario.
* Asistencia técnica.
* Bonificacion del 100% de la cuota empresarial.

Acciones realizadas con trabajadores minusvalidos
autonomos.

- Modalidades:

* Intereses de préstamo.
* Inversion fija.
* Rentas de subsistencia.

Por tltimo, el Servicio Canario de Empleo fuera de los
programas operativos citados, ha gestionado dentro de su
Programa Presupuestario 322 H ‘Insercion y reinsercion
ocupacional de desempleados’, en los ejercicios 2004 y
2005 ‘Programas experimentales en materia de empleo’
cuyo objetivo es el desarrollo de planes integrales de
empleo que combinan acciones de diferente naturaleza
(informacion, orientacion movilidad geografica, etc.) en
las que debe existir un compromiso de insercion laboral
generalmente superior a seis meses. Dichos programas
estan dirigidos a la insercion de colectivos con especiales
dificultades de insercion laboral.”

Lo que comunico a V.E. a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

6L/PE-2243 Del Gobierno a la pregunta del Sr. dipu-
tado D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular,
sobre el apoyo a las familias con grave situacion
economica de los menores bajo medidas judiciales,
dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos
Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 3.081, de 10/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adopto el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.213.-Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre el apoyo a las familias con grave
situacion econdomica de los menores bajo medidas judicia-
les, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos
Sociales.
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Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formulé conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respues-
ta escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando
Toribio Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular,
sobre:

EL APOYO A LAS FAMILIAS CON GRAVE SITUACION ECONOMICA
DE LOS MENORES BAJO MEDIDAS JUDICIALES,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, cimpleme trasladar a VE, 1a contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“A la vista del vacio preexistente en el campo de la
intervencion familiar con jovenes infractores que cumplen
algun tipo de medida judicial de internamiento o convivencia
con grupo educativoenlaComunidad Auténomade Canarias,
se puso en marcha en el mes de junio de 2005 un programaque
diera respuesta a tal necesidad.

Hasta ese momento, las acciones realizadas con las
familias se limitaban a las intervenciones puntuales reali-
zadas por el personal técnico de los centros de cumpli-
miento de medida o de la Direccion General de Proteccion
del Menor y la Familia, quienes por necesidades de sus
respectivos servicios no podia prestar una intervencion
especializada con el entorno familiar del interno. Por este
motivo se da instrucciones a la Fundacién Canaria de
Juventud Ideo, entidad que gestiona los centros de interna-
miento, que conjuntamente con técnicos de la Direccion
General de Proteccion del Menor y la Familia, elaboraran
un programa para atender dicha realidad existente y que
hasta el momento no se habia dado respuesta.

Dicho programa, denominado Programa de Intervencion
Familiar con Jovenes Infractores se pone en marcha en junio
de 2005, con una serie de acciones inmediatas, tales como
gestionar y abonar billetes de traslados a familiares de los
internos, continuando dicho programa su andadura desde
entonces con el objetivo de dar respuesta a una demanda
realizada por todas las partes implicadas, en especial por las
familias y los profesionales del ambito de reforma.

El objetivo general del programa es intervenir desde una
perspectiva psicosocial en el nicleo familiar del joven
infractor a través de la informacion, el asesoramiento, la
formaciony el seguimiento familiar individualizado durante

el cumplimiento de las medidas judiciales de internamiento
o convivencia con grupo educativo.

El programa no hace distincion de usuarios en virtud de
ingresos o situacion econdmica, prestando informacion y
asesoramiento a todo tipo de familias. Sin embargo no
podemos dejar de constatar que un alto porcentaje de los
usuarios presentan situaciones de precariedad economica,
situacion de desempleo, o se encuentran en situacion o
riesgo de exclusion social.

El programa cuenta con equipos técnicos en ambas pro-
vincias, con un total de 6 técnicos (psicologos y trabajadores
sociales) con formacion y experiencia en la intervencion
psicosocial con colectivos en riesgo de exclusion social.

Los objetivos especificos del programa son:

Objetivo especifico I.- Implicar ala familia del menor en
la intervencion y seguimiento del cumplimiento de la
medida judicial desarrollada desde el centro y la DGPMF,
participando de forma activa en el proceso. Pretendemos
facilitar la relacion del nucleo familiar con los equipos
técnicos de los centros de internamiento y los contactos
entre la familia y el menor interno en el centro a través del
régimen de comunicaciones familiares establecido en la
LORPM 5/2000.

Objetivo especifico II.- Dotar a la familia de pautas,
recursos y habilidades orientadas a la prevencion de la
manifestacion de conductas antisociales/delictivas en el
menor en funcién de las peculiaridades de cada caso.
Intervenimos en la estructura y dindmica relacional de la
familia, prestando especial atencion a los casos de violencia
intrafamiliar. Se desarrolla mediacion intrafamiliar, en
especial en los casos de menores que cumplen medidas de
internamiento o convivencia por maltrato familiar.

Objetivo especifico I11.- Comprometer a la familia en el
seguimiento del menor durante el cumplimiento de su
medida y una vez finalice esta. Se establecen pautas de
seguimiento periddico de la evolucion del menor con las
familias e informamos a la familia sobre como actuar ante
la posible reincidencia en actividades delictivas.

Damos continuidad al proceso educativo desarrollado
enel centro en el entorno familiar, tanto durante el desarrollo
de salidas programadas o permisos con familia, como con
posterioridad al cumplimiento de la medida.

Objetivo especifico IV.- Apoyar la labor reeducativa reali-
zadaen los centros de cumplimiento de medidas judiciales. Se
establecen lineas de intervencion psicosocial con las familias
paralelas y coordinadas con las desarrolladas desde el centro.
Se cuenta con un programa de formacion (Escuela de Padres
y Madres) adaptado para familiares de menores infractores, y
se realiza intervencion psicosocial individualizada.

Objetivo especifico V.- Aumentar los recursos de la
Comunidad Auténoma de Canarias en materia de atencion
ala familia, proporcionando soporte economicoy logistico
en el traslado de los familiares de menores que cumplen
medida lejos de su entorno proximo. Existe una linea de
trabajo destinada a solventar los tramites administrativos y
econdémicos de traslados y visitas a los menores que
cumplen medida fuera de su provincia de origen:

- Semanalmente se costean los billetes interinsulares
de avion o barco de dos familiares por menor para facilitar
las visitas y el contacto entre los miembros de la unidad
familiar de referencia.
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- También se pone a disposicion de los familiares
medios de transporte (guaguas o microbts) para trasladar-
los desde el punto de llegada (puerto o acropuerto) hasta el
centro de destino.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

6L/PE-2244 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
plazas en centros de régimen cerrado, semiabierto y
abierto, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos
Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 3.077, de 10/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.214.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre plazas en centros de régimen cerra-
do, semiabierto y abierto, dirigida a la Sra. consejera de
Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formul6 conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno y en relacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

PLAZAS EN CENTROS DE REGIMEN CERRADO, SEMIABIERTO Y
ABIERTO,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, cimpleme trasladara VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“Para el presente afio se tienen previstas la creacion de
las siguientes plazas para la ejecucion de la medidas

judiciales impuestas en virtud de lo previsto por la Ley
organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores:

- Tenerife: 33 plazas.

12 plazas de internamiento abierto, estando previsto
su entrada en funcionamiento en mayo de 2006.

21 plazas de internamiento terapéutico, estando
previsto suentrada en funcionamiento en octubre de 2006.
- Las Palmas: 20 plazas.

8 plazas de internamiento semiabierto, estando
previsto su entrada en funcionamiento en el primer
semestre de 2007.

12 internamiento abierto, estando previsto su entrada
en funcionamiento en el primer semestre de 2007.

- Lanzarote: 50 plazas.

15 plazas de internamiento cerrado.

15 plazas de internamiento semiabierto.

10 plazas de internamiento terapéutico.

10 plazas de internamiento abierto.

El total de estas plazas esta previsto su entrada en
funcionamiento en el segundo semestre de 2007.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

6L/PE-2245 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
desarrollo del Il Plan Canario de Inmigracion, dirigida
a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 3.078, de 10/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunién celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.215.-Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre desarrollo del II Plan Canario de
Inmigracion, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y
Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formul6 conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno y enrelacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

DEsARROLLO DEL II PLAN CANARIO DE INMIGRACION,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, campleme trasladara VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“1. La Administracion General del Estado acaba de poneren
marchaun fondo de 120 millones de euros destinado a impulsar
proyectosdeacogidaeintegracionsocial delos inmigrantes, asi
como su refuerzo educativo. Ello implica no sélo la incorpo-
racion a la ficha presupuestaria de un importe de 5.735.323,50
euros para 2005 y en torno a 8.602.985,25 para 2006, sino
ademas modificar en parte los contenidos y la estructura formal
del Plan Canario para la Inmigracion a fin de adecuarla mejor
a este importante instrumento en las politicas de integracion
social. Entre otras cosas, el convenio que sustenta la
cofinanciacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
conlleva ineludiblemente que se destine un 50 por cien de su
aportacion a proyectos a desarrollar por las corporaciones
locales, hecho no tiene precedentes y supone el reconocimien-
to, por primera vez, por parte del Estado, del importante papel
desempefiado por los ayuntamientos y cabildos en la atencion
e integracion de los inmigrantes, asi como los desajustes que se
han podido producir en algunas areas debido al considerable
crecimiento demografico experimentado en los tltimos afios.

2. Enlamisma linea de lo anterior, el ministerio habia
anunciado un Plan Estratégico para la Integracion Social
de los Inmigrantes. Diferentes técnicos del Gobierno de
Canarias participaron en los grupos de trabajo constituidos
para su elaboracion, aunque sin embargo el primer borra-
dor de ese plan parece haberse retrasado sin que conozca-
mos lacausa. Laposibilidad de ajustar el Plan Canario para
la Inmigracion a este plan estratégico favoreceria un mejor
encaje entre ambos, facilitando tanto la financiaciéon como
el seguimiento y evaluacion del primero.

3. Por ultimo, se aprovechara la posibilidad de realizar
algunos ajustes menores en las acciones previstas, necesarios
alaluz de algunos cambios en las tendencias o caracteristicas
de la poblacion inmigrante extranjera en Canarias, o bien por
la aprobacion de normativas o documentos de planificacion
que no existian cuando se elabor el actual borrador.

Por todo ello, el Foro Canario de la Inmigracion acordo
modificar el citado plan en los extremos sefialados, asi como
cambiar el periodo de vigencia de 2005-7 a 2006-8. La
comision técnica responsable del Plan Canario para la Inmi-
gracion esta en la actualidad realizando estos ajustes, por lo
que el borrador podra ser presentado y aprobado proxima-
mente. De hecho, por acuerdo de la Comision Permanente,
esta cuestion esta incluida en el orden del dia del Pleno del
Foro Canario de Inmigracion del dia 10 de abril.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

6L/PE-2246 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
Planificacion y coordinacion de proyectos en materia de
inmigracion, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y
Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 3.079, de 10/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.216.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre planificacion y coordinacion de pro-
yectos en materia de inmigracion, dirigida a la Sra. consejera
de Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formul6 conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respues-
ta escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando
Toribio Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular,
sobre:

PLANIFICACION Y COORDINACION DE PROYECTOS EN MATERIA DE
INMIGRACION,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, campleme trasladara VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“En primer lugar, el marco de la politica de integracion
social de los inmigrantes del Gobierno de Canarias es el
que establece el II Plan Canario para la Inmigracion, que
se encuentra en fase de borrador, pendiente de modifica-
ciones y ajustes que faciliten su encaje con otros instru-
mentos analogos de caracter estatal. El segundo docu-
mento de planificacion y coordinacion relacionado con la
inmigracion en general es el Plan conjunto de actuacion
en materia de inmigracion entre la Administracion Gene-
ral del Estado y la Comunidad Auténoma de Canarias,
2005-2007.
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En este momento, y asi lo recoge el Plan Canario para la
Inmigracion, podemos hablar de las siguientes formulas de
coordinacion:

- Una coordinacion técnica entre el personal de los
centros directivos del Gobierno de Canarias que desarrollan
acciones del Plan Canario para la Inmigracion.

- Unacoordinacion interinstitucional con la Adminis-
tracion General del Estado a través de los 6rganos existen-
tes para ello (Consejo Superior de Politica Inmigratoria,
Foro estatal de Inmigracion, Foro Canario de Inmigracion,
Subcomision Bilateral Canarias Estado en materia de
residenciay trabajo de extranjeros y la Comision Bilateral)
y aquellos derivados de los instrumentos de colaboracion
actualmente en marcha (Comision de Seguimiento del
Convenio para acogida e integracion, asi como el refuerzo
educativo, y la Comision Mixta de Seguimiento del Plan
Conjunto de Actuacion en materia de inmigracion).

- Decoordinacion interinstitucional con las corporacio-
nes locales a través del Foro Canario de Inmigracion y, a
partir de este ailo, de las reuniones de seguimiento y eva-
luacion de las acciones de integracion social financiadas por
la Viceconsejeria de Asuntos Sociales e Inmigracion, ademas
de la Comision de Inmigracion prevista en el Plan Canario
para la Inmigracion.

- Por Gltimo, la coordinacion con las organizaciones
no gubernamentales y asociaciones de inmigrantes se
realiza fundamentalmente a través del Foro Canario de
Inmigracion, si bien se han intensificado las reuniones
informales con esas entidades de cara a las acciones a
desarrollar en el marco del Plan de Accion 2006 del
convenio antes citado.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

6L/PE-2247 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
apoyo técnico y financiero a los proyectos y actuaciones
de iniciativa publica y social en materia de integracion
social, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos
Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.736, de 5/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adopt6 el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.217.-Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre apoyo técnico y financiero a los
proyectos y actuaciones de iniciativa publica y social en
materia de integracion social, dirigida a la Sra. consejera
de Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formulé conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

APOYO TECNICO Y FINANCIERO A LOS PORYECTOS Y ACTUACIONES
DE INICIATIVA PUBLICA Y SOCIAL EN MATERIA DE INTEGRACION
SOCIAL,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, cimpleme trasladara VE, 1a contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“1.- El apoyo técnico que se presta a las actuaciones de
iniciativa publica y social en materia de integracion social
consiste en la coordinacién de los programas desde la
Seccion de Integracion de la Direccion General de Servicios
Sociales, manteniendo reuniones periddicas con los respon-
sables de los mismos, llevando a cabo cuantas acciones de
seguimiento y supervision se precisen, orientando su ejecu-
cion y realizando las evaluaciones técnicas y las memorias
detales programas. Deigual manera, en aquellos municipios
que se desarrollan estos programas, desde dicha seccion se
fomenta y coordina la implicacion y participacion de los
Servicios Sociales municipales.

2.- En relacion al apoyo financiero existen subvencio-
nes nominadas, asi como las 6rdenes de subvenciones
tanto de caracter anual como plurianual, cuyos conceptos
¢ importes quedan reflejados a continuacion:

* Convocatoria Anual 2006
Disponibilidad presupuestaria: 760.825,08 €
* Convocatoria plurianual 2005-2008
Disponibilidad presupuestaria: 2.522.114,97 €
* Subvenciones nominadas afio 2006.
Entidad: Fundacion Ataretaco.
Importe 2006: 24.522,00 €
Entidad: Centro de Solidaridad Islas Canarias.
Importe 2006: 156.323,00 €
Entidad: Caritas Diocesana de Canarias
Importe 2006: 602.619,00 €
Entidad: Didcesis de Canarias
Importe 2006: 400.000,00 €
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Entidad: Obispado de Tenerife
Importe 2006: 400.000,00 €
Entidad: Obra Social de Acogida y Desarrollo
Importe 2006: 300.000,00 €.”
Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.
Santa Cruz de Tenerife, a 4 de abril de 2006.-
EL VICECONSEIERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

6L/PE-2248 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
fomentoy financiacion de los recursos de prevencion de
situaciones de riesgo y deteccion de posibles situaciones
de desproteccion de menores, dirigida a la Sra. consejera
de Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 3.082, de 10/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.218.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre fomento y financiacion de los recur-
sos de prevencion de situaciones de riesgo y deteccion de
posibles situaciones de desproteccion de menores, dirigida
a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion
a la pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada
al sefior diputado que la formulé conforme a lo ordena-
do por la Mesa de la Camara al respecto, se acuerda
tener por recibida dicha contestacion y dado curso a la
misma.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respues-
ta escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando
Toribio Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular,
sobre:

FOMENTO Y FINANCIACION DE LOS RECURSOS DE PREVENCION DE
SITUACIONES DE RIESGO Y DETECCION DE POSIBLES SITUACIONES
DE DESPROTECCION DE MENORES,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, campleme trasladara VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“Los recursos de prevencion y riesgo dirigido a la
atencion de la infancia y las familias, de competencia
municipal, se han venido fomentando desde la finan-
ciacion a través de la Orden de subvencion de recursos de
Prevencion desde el afio 93.

Actualmente, y con la finalidad de dar estabilidad e ir
consolidando dichos recursos desde la red basica y espe-
cializada, el Gobierno, en colaboracidn con los cabildos
insulares, tiene previsto cambiar el modelo de gestion y
financiacion por convenios plurianuales a concertar y
tomando como referencia para la ubicacion, numero de
recursos, dotacion, ratios, etc., del Plan Integral del
Menor en Canarias y los Planes Insulares del Menores
existentes.

Para la deteccion de situaciones de desproteccion infan-
til se esta pilotando una experiencia, ‘Programa para la
deteccion y notificacion de situaciones de riesgo y maltrato
infantil’, afos 2005-2006, cuyo resultado derivara en el
desarrollo reglamentario de las actuaciones de prevencion,
de la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a
los Menores, articulos 15, 17, 18 y 19.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de abril de 2006.-
EL VICECONSEIERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

6L/PE-2249 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
optimizacion de los recursos de proteccion, dirigida a la
Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 3.083, de 10/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adopto el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.219.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre optimizacion de los recursos de
proteccion, dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos
Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion
a la pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada
al sefior diputado que la formul6 conforme a lo ordena-
do por la Mesa de la Camara al respecto, se acuerda
tener por recibida dicha contestacion y dado curso a la
misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.
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En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno y en relacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS DE PROTECCION,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, cimpleme trasladar a VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“Con respecto al acogimiento residencial, las lineas de
actuacion que estamos desarrollando van encaminadas a
mejorar el modelo de financiacion y funcionamiento de los
servicios transferidos:

1. Unificacion de categorias, dieta nifio/a / dia.

2. Determinacion de criterios de evaluacion de calidad
y de los servicios que se prestan.

3. Apoyar a los Cabildos en la creacion y ejecucion de
programas dirigidos a:

- Integracion de menores extranjeros no acompafiados.

- De menores susceptibles de adopcion.

- Deruptura, plazas de intercambio con otras CCAA
para programas temporalizados de ruptura.

- De emancipacion.

Con respecto al acogimiento familiar, las lineas de
actuacion que estamos desarrollando son:

1. Crecimiento de al menos un 25% del acogimiento
familiar con respecto al residencial.

2. Potenciar el acogimiento profesionalizado.

3. Actualizacion y mejora de la dieta nifio/a / dia del
acogimiento familiar.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

6L/PE-2250 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Fernandez, del GP Popular, sobre
oferta de infraestructuras de atencion a las personas
mayores, dirigida a la Sra. consejera de Empleoy Asuntos
Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.737, de 5/4/06.)

PRESIDENCIA
La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias

18 y 20 de abril de 2006, adopt6 el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.220.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre oferta de infraestructuras de atencion
a las personas mayores, dirigida a la Sra. consejera de
Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion
a la pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada
al sefior diputado que la formul6 conforme a lo ordena-
do por la Mesa de la Camara al respecto, se acuerda
tener por recibida dicha contestacion y dado curso a la
misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respues-
ta escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando
Toribio Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular,
sobre:

OFERTA DE INFRAESTRUCTURAS DE ATENCION A LAS PERSONAS
MAYORES,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, cimpleme trasladar a VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“Las actuaciones programadas relacionadas con la
infraestructura de atencion a personas mayores, se cana-
lizan a través de la ejecucion del Plan de Infraestructura
Sociosanitariay del Plan Gerontolégico, cuyas dotacio-
nes estan previstas en presupuesto de la Consejeria de
Empleo y Asuntos Sociales para el ejercicio corriente,
en el Programa 313 D Asistencia y Participacion de las
Personas Mayores de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Canarias para el ejercicio
2006.

Cabe afadir a dichas actuaciones otras ofertas que no se
contemplan en dichos planes, pero que se recogen igual-
mente en el mismo programa de los Presupuestos Genera-
les de laComunidad Autonoma: la construccion de centros
de dia de San José y Mogan en Gran Canariay de Valverde
en el Hierro, asi como la construccion del Centro de 3?
Edad de Anaza, en Tenerife.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.
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6L/PE-2251 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputa-
do D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular,
sobre mantenimiento y mejora de la red publica de los
centros de atencion a las personas mayores, dirigida a
la Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.738, de 5/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.221.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre mantenimiento y mejora de la red
publica de los centros de atencion a las personas mayores,
dirigida a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion
a la pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada
al sefior diputado que la formul6 conforme a lo ordena-
do por la Mesa de la Camara al respecto, se acuerda
tener por recibida dicha contestacion y dado curso a la
misma.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respues-
ta escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando
Toribio Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular,
sobre:

MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LA RED PUBLICA DE LOS CENTROS
DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, campleme trasladara VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“Dentro del Capitulo de inversiones correspondiente a
la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de
Canarias para el ejercicio 2006, se concretan proyectos
relacionados con la informatizacion, reformas y
equipamientos de centros de atencion a mayores de esta
Comunidad Autéonoma.

Por otra parte, las actuaciones de mantenimiento y
mejora relativa a centros transferidos o delegados a las
corporaciones locales seran concretadas por estas tltimas,

si bien, la financiacion de esta consejeria, de la cual estos
centros dependen, se incrementa este ejercicioenun 8°31%
en gastos de mantenimientoy enun21% parainversiones.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de abril de 2006.-
EL VICECONSEIERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

6L/PE-2252 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
apoyo técnicoy financiero a los proyectos y actuaciones de
la iniciativa social en el desarrollo del plan sectorial de
atencion alas personas mayores, dirigidaalaSra. consejera
de Empleo y Asuntos Sociales.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.739, de 5/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.222.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre apoyo técnico y financiero a los
proyectos y actuaciones de la iniciativa social en el desarrollo
del plan sectorial de atencion a las personas mayores, dirigida
a la Sra. consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formul6 conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobiernoy enrelacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

APOYO TECNICO Y FINANCIERO A LOS PROYECTOS Y ACTUACIONES
DE LA INICIATIVA SOCIAL EN EL DESARROLLO DEL PLAN SECTORIAL
DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES,

recabada la informacion de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, campleme trasladar a VE, la contestacion
del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:
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“En los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma se vienen estableciendo dotaciones destina-
dos a proyectos de accion social para la atencion de las
personas mayores, a través de las cuales se subvenciona
a instituciones sin fines de lucro.

En particular, la orden de 16 de abril de 2003 (BOC n? 87,
de 8 de mayo de 2003) establece las bases generales y
especificas para la concesion de ayudas y subvenciones en
el area de servicios sociales, de vigencia indefinida, a partir
dela cual se convocan anualmente subvenciones destinadas
a entidades, fundaciones, federaciones y confederaciones
sin fines de lucro, ONGs, colegios profesionales y empresas
de economia social que realicen:

a) Actuaciones cuyo objetivo sea la integracion de las
personas mayores en los distintos ambitos de la vida social,
procurando su inclusion en aquellas actividades que se
lleven a cabo en su entorno fisico y cultural.

b) Actuaciones que promuevan la capacidad de las
personas mayores para llevar una vida autonoma.

¢) Actuaciones que persiganlamejoradel bienestar fisico,
psiquico y social de las personas mayores, proporcionandole
un cuidado preventivo, progresivo, integral.

d) Actuaciones encaminadas a favorecerlaimplicacion
social, promoviendo la iniciativa social y el sentido de la
solidaridad intergeneracional.

e) Actuaciones encaminadas a la participacion de los
colectivos mediante el desarrollo del tejido asociativo en
el area de personas mayores.

Para actuaciones semejantes e iguales destinatarios, la
orden de 29 de julio de 2005 (BOCn® 157, de 11 de agosto
de2005) aprueba las bases, de vigencia indefinida, que han
de regir en la concesion de subvenciones concertadas, de
caracter plurianual, en el area de personas mayores, a
través de la cual se han concedido subvenciones que van
desde el afio 2005 al 2008.

Estas actuaciones se valoran globalmente, atendiendo a las
necesidades de las personas mayores, por lo que se consideran
incluidas a las actuaciones que contempla el area de personas
mayores del plan de infraestructuras sociosanitarias.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

6L./PE-2253 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputa-
do D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular,
sobre proyectos vinculados a la ordenacion del terri-
torio, y a la gestion de espacios naturales protegidos
LITSOF y SUEMAC, dentro del marco de iniciativa
comunitaria Interreg I11B, dirigida al Sr. consejero de
Medio Ambiente y Ordenacion Territorial.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.993, de 7/4/06.)

PRESIDENCIA
La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias

18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.223.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre proyectos vinculados a la ordenacion
del territorio, y a la gestion de espacios naturales protegidos
LITSOF y SUEMAC, dentro del marco de iniciativa Comu-
nitaria Interreg IIIB, dirigida al Sr. consejero de Medio
Ambiente y Ordenacion Territorial.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formul6 conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno, enrelacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

PROYECTOS VINCULADOS A LA ORDENACION DEL TERRITORIO, Y
A LA GESTION DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS LITSOF v
SUEMAC, DENTRO DEL MARCO DE INICIATIVA COMUNITARIA
INTERREG 111 B,

recabadalainformacion dela Consejeriade Medio Ambien-
te y Ordenacion Territorial, cimpleme trasladar a VE, la
contestacion del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“El proyecto LITSOF pretende ser una continuacion del
Proyecto OLITORA, desarrollado en la convocatoria an-
terior de la iniciativa Interreg I1IB, aunque en esta ocasion
el jefe de filas es Canarias y se cuenta como socio, ademas,
con Azores, que no particip6 en el proyecto anterior. El
proyecto pretende, en un marco macaronésico de coope-
racion, profundizar en la ordenacion y gestion sostenible de
la franja litoral y, especialmente, en el ambito canario, en la
propuesta de criterios homogéneos de ordenacion, gestion y
autorizacion de usos, construcciones € infraestructuras en
las zonas de dominio y servidumbre litoral, conforme a la
Ley de Costas.

El proyecto SUEMAC, por su parte, tienen por objeto
el analisis, gestion y cooperacion interadministrativa de
los patrimonios publicos de suelo, Se proyecta proponer
un modelo de gestion de suelo publico, propiciando
politicas de vivienda y suelo que contemplen la vivienda
como una necesidad social, un derecho constitucional,
unaactividad economicay, al mismo tiempo, un instrumen-
to de orientacidn y control del crecimiento, una forma de
avanzar hacia formas mas sostenibles de desarrollo terri-
torial, igualmente en un marco de cooperacion con los
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otros dos archipiélagos de la Macaronesia, Azores y
Madeira.

Ambos proyectos se encuentran actualmente pendientes
de la consignacion de fondos por parte de la Direccion
General de Presupuestos, a fin de proceder de inmediato a
la contratacion de la asistencia técnica para la gestion,
coordinacion y seguimiento de dichos proyectos.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

6L/PE-2255 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
colaboracion con los Cabildos Insulares para la adap-
tacion de los PIOs y los Planes Territoriales al Texto
Refundido de la LOT, y a la Ley de Directrices, dirigida
al Sr. consejero de Medio Ambiente y Ordenacion
Territorial.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.870, de 6/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adopto el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.225.-Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre colaboracion con los Cabildos
Insulares para la adaptacion de los PIOs y los Planes
Territoriales al Texto Refundido de la LOT, y ala Ley de
Directrices, dirigida al Sr. consejero de Medio Ambiente y
Ordenacion Territorial.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formulé conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno, enrelacion a la pregunta con ruego de respues-
ta escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando
Toribio Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular,
sobre:

COLABORACION CON LOS CABILDOS INSULARES PARA LA ADAP-
TACION DE LOS PIOS Y LOS PLANES TERRITORIALES AL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LOT, v A LA LEY DE DIRECTRICES,

recabadalainformacion dela Consejeriade Medio Ambien-
te y Ordenacion Territorial, cimpleme trasladar a VE, la
contestacion del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“QuelaLeydeRégimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias consagra el principio de cooperacion
y asistencia activas entre las distintas Administraciones,
entendiéndose la cooperacion como la asistencia juridica,
técnicay econdmica al ejercicio de competencias propias de
otra entidad, en este caso, la formulacion de los Planes
Insulares de Ordenacion, competencia atribuida originaria-
mente al respectivo cabildo insular, previendo la figura de la
encomienda de gestion de una Administracion a otra Admi-
nistracion para la realizacion de actividades de caracter
material, técnico o de servicios de la competencia de los
organos administrativos.

Asimismo la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, determina que ‘la Administracion local y las demas
Administraciones publicas ajustaran sus relaciones recipro-
cas a los deberes de informacion mutua, colaboracion,
coordinacion y respeto a los ambitos competenciales res-
pectivos’, disponiendo que ‘procedera la coordinacion de
las competencias de las entidades locales entre siy, especial-
mente, con las de las restantes Administraciones Publicas,
cuando las actividades o los servicios locales transciendan
el interés propio de las correspondientes entidades, incidan
ocondicionenrelevantemente los de dichas Administraciones
o0 sean concurrentes o complementarios de los de éstas’.

Mediante Decreto 188/2001, de 15 de octubre, se recono-
ce a Gesplan la condicion de medio instrumental y de
servicio técnico propio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma y de las entidades publicas vincula-
das o dependientes de la misma, por lo que se suscribid el 27
de diciembre de 2002, un convenio con la sociedad anénima
Gesplan, en virtud del cual la Consejeria de Medio Ambien-
tey Ordenacion Territorial podra encargar a dicha sociedad,
entre otras actuaciones, la redaccion, modificacion y revi-
sion de los Planes Insulares de Ordenacion del Territorio y
de los recursos naturales, o cualquier otro instrumento que
lo sustituya.

Que larevision parcial y adaptacion de los Planes Insula-
res de Ordenacion, como documento de ordenacion de los
recursos naturales, territorial y urbanistica de las islas,
definiendo el modelo de organizacion y utilizacion del
territorio insular para garantizar su desarrollo sostenible, es
necesario para el impulso del sistema de planecamiento
previsto en el marco del Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacion del Territorio de Canarias y de los Espacios
Naturales Protegidosy delaLey 19/2003, de 14 de abril, por
la que se aprueban las Directrices de Ordenacion General
v las Directrices del Turismo de Canarias, por lo que se
prevé, en ladirectriz 140.3 de las Directrices de Ordenacion
General, que el Gobierno de Canarias establecera un progra-
ma de actuacion, formacion y financiacion en materia de
planeamiento para la adaptacion a las Directrices del
planeamiento vigente.

Alavistadeloexpuestola Consejeriade Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio colabora en la formulacion de la
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adaptacion de los Planes Insulares de Ordenacion a las
determinaciones de las Directrices de Ordenacion General.
Con este fin, se han impulsado sendos convenios con la
empresa publica Gesplan SA y los Cabildos Insulares de
La Palma, La Gomera, El Hierro y Fuerteventura, de lo que
sededuce que lacolaboracion con los cabildos insulares esta
siendo eficaz.

Por otra parte, sefialar que en estos momentos se estan
tramitando 29 planes territoriales y especiales objeto de
algun tipo de acto administrativo con reflejo en el Boletin
Oficial, para los cuales se han desarrollado desde esta
consejeria tareas de asesoramiento técnico, asi como nume-
rosas reuniones de coordinacion y colaboracion entre técni-
cos de las distintas administraciones implicadas, para la
ordenacionde infraestructuras y de actividades economicas,
particularmente, la actividad turistica, con el fin de adaptar
la ordenacion insular a las determinaciones establecidas por
las Directrices de Ordenacion.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

6L/PE-2257 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
consecucion deinformacion integrada delterritorio hacia
los distintos agentes publicos y privados que intervienen
en procesos territoriales, dirigida al Sr. consejero de
Medio Ambiente y Ordenacion Territorial.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.871, de 6/4/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.226.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre consecucion de informacion integra-
da del territorio hacia los distintos agentes publicos y
privados que intervienen en procesos territoriales, dirigida
al Sr. consejero de Medio Ambiente y Ordenacion Territorial.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formul6 conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno, enrelacion a la Pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

CONSECUCION DE INFORMACION INTEGRADA DEL TERRITORIO
HACIA LOS DISTINTOS AGENTES PUBLICOS Y PRIVADOS QUE
INTERVIENEN EN PROCESOS TERRITORIALES,

recabadalainformacion dela Consejeriade Medio Ambien-
te y Ordenacion Territorial, cimpleme trasladar a VE, la
contestacion del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“Significar que su respuesta se puede realizar segun los
siguientes puntos de vista:

Desde el punto de vista técnico y operativo, se ha desarro-
llado por el Gobierno de Canarias una herramienta informa-
tica denominada MAPA donde obran integrados los datos
georreferenciados generados por diferentes departamentos
y entes de la Comunidad Auténoma, los cabildos insulares,
los ayuntamientos y entes privados generadores de infor-
macion, relacionada sobre una misma base geografica ofi-
cial, que se gestiona desde el Gobierno de Canarias y se
mantiene en coparticipacion de todas estas entidades. En los
ultimos dos afos esa herramienta se ha convertido en un
instrumento de caracter corporativo de uso interno y de la
que hasurgido su version web deusoy difusion al ciudadano
através de Internet que contiene la informacion territorial y
ambiental basica al amparo de lo exigido por las directivas
europeas en vigor y que se denomina Sitcan, que puede ser
accesibleatravés de lapaginaweb del Gobierno de Canarias.
El mantenimiento de esta tecnologia la realiza la empresa
instrumental del Gobierno Grafcan.

Desde el punto de vista economico, ¢l Gobierno en sus
presupuestos anuales esta realizando una inversion anual
continuada desde el afio 94 en Cartografia Oficial de
Canarias e Informacion Territorial Tematica.

Desde el punto de vista administrativo, en el afio 2004 se
ha creado un servicio en la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion Territorial de la que depende el sistema,
denominado Servicio de Estrategia e Informacion Terri-
torial cuyo objeto es coordinar a todos los departamentos del
Gobierno para integrar la informacion generada, en un solo
sistema integrado , establecer acuerdos con los entes publi-
cos y privados externos a la Comunidad Autébnoma que
generan informacion y gestionary garantizar la validaciony
actualizacion de la informacion que se carga en el sistema.

Desde el punto de vista juridico, en estos momentos se
esta realizando por los servicios técnicos y juridicos de la
Viceconsejeria de Ordenacion Territorial, un borrador de
decreto al que obliga la directriz 137 de la ley 19/2003, de
Directrices de Ordenacion General y del Turismo de
Canarias, que establece el régimen juridico de la infor-
macion basica, entes participantes y 6rganos responsables
y las funciones principales del Sistema de Informacion de
la Comunidad Autéonoma de Canarias.

Desde el punto de vista formativo, durante el aio 2005
se han impartido cursos a los coordinadores de las
consejerias y departamentos de la Comunidad Autonoma
y cursos y charlas con organos representativos de los
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ayuntamientos y cabildos insulares de todas las islas a
través de sus coordinadores, para difusion del sistema. Se
han mantenido igualmente, reuniones con todos los equi-
pos redactores de planeamiento para la difusion de las
Normas de Sistematizacion Informatica del Planeamiento
Urbanistico (NSIPU ) y con los institutos de Formacion
Profesional donde se forman especialistas en SIG y CAD
( Las Palmas de GC, Santa Cruz de Tenerife y La Palma),
agentes basicos intervinientes para el cambio cultural de
acceso a la informacion que todos esperamos.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de abril de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

6L/PE-2258 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
mejorade la aplicacion de lalegislacion medioambiental
vigente, dirigida al Sr. consejero de Medio Ambiente y
Ordenacion Territorial.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.516, de 31/3/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adopto el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.227.- Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre mejora de la aplicacion de la legis-
lacion medioambiental vigente, dirigida al Sr. consejero de
Medio Ambiente y Ordenacion Territorial.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion
a la pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada
al sefior diputado que la formul6 conforme a lo ordena-
do por la Mesa de la Camara al respecto, se acuerda
tener por recibida dicha contestacion y dado curso a la
misma.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno, y enrelacion alapregunta con ruego de respues-
ta escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando
Toribio Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular,
sobre:

MEJORA DE LA APLICACION DE LA LEGISLACION MEDIOAMBIENTAL
VIGENTE,

recabadalainformacion dela Consejeriade Medio Ambien-
te y Ordenacion Territorial, cimpleme trasladar a VE, la
contestacion del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“Como es sabido, los Estados miembros de la Union
Europea integran en sus propios ordenamientos juridicos
las fuentes del Derecho comunitario. Fuentes que incluyen
los tratados constitutivos (que conforman el Derecho ori-
ginario), el conjunto de actos que componen el llamado
Derecho derivado, los acuerdos internacionales conclui-
dos por la Comunidad y por los Estados entre si para
asegurar el cumplimiento de los tratados y, en fin, los
principios generales del Derecho.

Entre las fuentes del Derecho derivado, destacan los
reglamentosy las directivas. Los reglamentos tienen alcan-
ce general, son obligatorios en todos sus elementos y
directamente aplicables en los Estados miembros, colo-
candose incluso en una posicion de primacia, conforme a
lajurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Comunidad
Europea. Lo mismo puede decirse de los convenios inter-
nacionales suscritos por la Comunidad, a parte la circuns-
tancia de que muchos de ellos estan ratificados por los
Estados miembros y forman ya parte de los ordenamientos
juridicos internos.

Pero sin duda, los actos comunitarios que presentan
mayor relevancia cualitativa e incluso cuantitativa, son las
directivas, que justamente es el instrumento mas comun-
mente utilizado para larealizacion de la politica comunitaria
ambiental. La directiva ‘obligara al Estado miembro desti-
natario en cuanto al resultado que deba conseguirse, dejan-
do, sin embargo, a las autoridades nacionales la eleccion de
la forma y los medios’ (articulo 189.3 Tratado CE). Pese a
esa configuracion, la practica comunitaria ha generado en
muy diversos sectores, entre ellos el ambiental, directivas de
detalle, tan precisas y complejas que parecen ahogar el
posible ejercicio de la libertad estatal para elegir ‘la forma
y los medios’ de alcanzar el resultado. En todo caso, la
jurisprudencia comunitaria viene considerando que el con-
tenido prolijo de las directivas no supone mengua de la
obligacion estatal de dar plena actuacion a las mismas,
conforme a las exigencias de claridad y de certeza de las
situaciones juridicas afectadas. Esta traslacion de los man-
datos y objetivos de las directivas al derecho interno de los
Estados se efecttia a través de la transposicion, operacion
juridica por la cual a través de las normas juridicas naciona-
les se procede a una regulacion de la materia, haciendo valer
en el ambito de cada Estado miembro, los fines y requisitos
exigidos desde la Union Europea.

Sentado esto, debemos afirmar, como ha sefialado Ia
doctrina de nuestro Tribunal Constitucional, el ‘caracter
complejo y polifacético’ que presentan las cuestiones
atinentes al medio ambiente en nuestro Derecho interno
(STC102/1995,de 26 de junio, FJ 3). Desde la perspectiva
que ahora interesa, dicho caracter se traduce en la
transversalidad de las competencias sobre medio ambiente
en su configuracion constitucional en cuanto que, como
dice la STC 102/1995, el medio ambiente incide ‘en otras
materias incluidas también, cada una a su manera, en el
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esquema constitucional de competencias (articulos 148.1.1,
3,7,8,10y 11 CE)’. Por ello lo ambiental es un factor a
considerar en las demas politicas publicas sectoriales con
incidencia sobre los diversos recursos naturales integran-
tes del medio ambiente. En paralelo con esta doctrina cabe
mencionar también el articulo 6 del Tratado constitutivo de
la Comunidad Europea, que impone la integracion de las
exigencias ambientales en la definicion de las politicas y
acciones de la Comunidad Europea.

Sin perjuicio de esa incardinacion de lo ambiental en el
conjunto de las politicas publicas, por lo que especifica-
mente se refiere a los aspectos competenciales, debemos
hacer hincapié en que dentro de la competencia de pro-
teccion ambiental han de encuadrarse exclusivamente aque-
llas actividades encaminadas directamente a la preser-
vacion, conservacion o mejora de los recursos naturales
(STC 102/1995, FJ 3), habida cuenta de que éstos son
soportes fisicos de una pluralidad de actuaciones publicas
y privadas en relacion con las cuales la Constitucion y los
Estatutos de Autonomia han deslindado diferentes titulos
competenciales.

Dentro de este marco general, el articulo 149.1.23 CE
atribuye al Estado la competencia para dictar ‘legislacion
basicasobre proteccion del medio ambiente, sin perjuicio de
las facultades de las Comunidades Autonomas de establecer
normas adicionales de proteccion’. Pues bien, conforme a la
doctrina del Tribunal Constitucional, esa competencia habi-
lita al Estado, en primer lugar, para proceder a un encuadra-
miento de una politica global de proteccion ambiental,
habida cuenta del alcance no s6lo nacional sino internacio-
nal que tiene la regulacion de esta materia y de la exigencia
de la indispensable solidaridad colectiva consagrada en el
articulo 45.2 CE. Bien entendido que la legislacion basica
del Estado no cumple sélo una funcién de uniformidad
relativa, sino también de ordenacién mediante minimos que
deben ser respetados en todo caso, pero que pueden permitir
que las Comunidades Autonomas en la materia establezcan
niveles de proteccion mas altos, que no entrarian, por ese
solo hecho, en contradiccion con la normativa basica del
Estado. El sentido del precepto constitucional es el de que
las bases estatales son de caracter minimo y, por tanto, los
niveles de proteccion que el Estado establezca en desarrollo
del mismo pueden ser elevados o mejorados por la norma-
tiva autonomica. Esa legislacion basica a que se refiere el
articulo 149.1.23 CE estara integrada por las normas de
rango legal, e incluso reglamentario, siempre que estas
ultimas resulten imprescindibles y se justifiquen por su
contenido técnico o por su caracter coyuntural o estacionario
(SSTC 149/1991, F1 3.DC, y 102/1995, FJ 8).

En ese marco competencial asi definido, el Gobierno de
Canarias, a través de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion Territorial, tiene la funcion permanente de
implementar en cada caso esa normativa comunitaria y
estatal para su adecuada aplicacion en nuestra Comunidad
Autonoma, estableciendo desarrollos normativos, legales y
reglamentarios, o aprobando medidas adicionales de pro-
teccion mas exigentes que los requerimientos ‘minimos’
establecidos por las normas del Estado.

En concreto, en el actual periodo y para el bienio
2006-2007, esta Viceconsejeria de Medio Ambiente
tiene programado un paquete de desarrollo normativo,

legal y reglamentario, que se resume en el siguiente
listado de proyectos, actualmente en diverso grado de
estudio, redaccidn y tramitacion:

- Anteproyecto de ley de medidas extraordinarias en
materia de medio ambiente.

- Proyecto de decreto por el que se determinan las
competencias del 6érgano ambiental de la Comunidad
Autonoma de Canarias en materia de calidad de las
aguas.

- Proyecto de decreto sobre el establecimiento de
medidas de proteccion de los espacios integrantes de lared
ecologica europea ‘natura 2000’ de Canarias.

- Proyecto de decreto por el que se regula el régimen
juridico de los suelos contaminados en la Comunidad
Autonoma de Canarias y se crea el inventario de suelos
contaminados de Canarias.

- Proyectodedecreto porel queseregulaladesignacion
y planificacion de las zonas himedas de canarias en relacion
asuinclusionen lalista Ramsar de humedales de importancia
internacional.

- Proyecto de decreto por el que se regulan las enti-
dades colaboradoras en materia de calidad ambiental, y
se crea el registro de entidades colaboradoras en materia
de calidad ambiental de la Comunidad Autéonoma de
Canarias.

- Proyecto de decreto por el que se determina el 6rgano
ambiental competente y el procedimiento para la inter-
vencion administrativa relativa a la prevencion y control
integrados de la contaminacion en la Comunidad Autonoma
de Canarias.

- Proyecto de decreto por el que se establecen medidas
para favorecer la proteccion, conservacion, identidad
genética y sanidad vegetal de la palmera canaria (phoenix
canariensis).”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de marzo de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

6L/PE-2259 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre
mejora de la disponibilidad de recursos naturales bdsicos
y del tratamiento de los residuos, dirigida al Sr. consejero
de Medio Ambiente y Ordenacion Territorial.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.517, de 31/3/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias
18 y 20 de abril de 2006, adopto el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.228.-Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre mejora de la disponibilidad de
recursos naturales basicos y del tratamiento de los resi-
duos, dirigida al Sr. consejero de Medio Ambiente y
Ordenacion Territorial.
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Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion a la
pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada al sefior
diputado que la formulé conforme a lo ordenado por la
Mesa de la Camara al respecto, se acuerda tener por
recibida dicha contestacion y dado curso a la misma.

De este acuerdo se dard traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno, y enrelacion ala pregunta con ruego de respues-
ta escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando
Toribio Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular,
sobre:

MEIORA DE LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS NATURALES BASICOS
Y DEL TRATAMIENTO DE LOS RESIDUOS,

recabadalainformacion dela Consejeriade Medio Ambien-
te y Ordenacion Territorial, cimpleme trasladar a VE, la
contestacion del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“Respecto al tratamiento de los residuos en Canarias, se
pueden sefialar varias actuaciones diferenciadas:

Por un lado, el sometimiento de la actividad de gestion
de residuos a autorizacion administrativa, en particular su
tratamiento y eliminacion, debe redundar en un mayor
control sobre la gestion de los residuos, tanto desde el
punto de vista del control estadistico, como de utilizacién
de las mejores técnicas de tratamiento.

Por otro, las autorizaciones de los Sistemas Integrados de
Gestion de Residuos han supuesto, desde el punto de vista
préactico, la puesta en marcha de la recogida selectiva de
diversos tipos de residuos (vidrio, papel, carton, envases,
RAEEs, pilas, productos fitosanitarios, medicamentos..), lo
que indudablemente ha mejorado el tratamiento de los
residuos. En el caso particular de los RAEEs (residuos de
aparatos eléctricos y electronicos), los primeros resultados
dela gestion podran observarse a partir del afio 2007, habida
cuenta de lo reciente de estas autorizaciones.

Por ultimo, el instrumento fundamental en el que se
enmarca la ordenacion y planificacion para la gestion de
los residuos generados en Canarias es el llamado Plan
Integral de Residuos de Canarias (PIRCAN), aprobado
por Decreto 161/2001, de 30 de julio.

El PIRCAN contempla de forma especifica los dis-
tintos tipo de residuos que se generan en el archipiéla-
go, estableciéndose las prescripciones técnicas gene-
rales y especiales que cada tipo de ellos precisan,
procurando que todas las actividades converjan hacia
sistemas homogéneos de gestion final de forma que se
realice un aprovechamiento 6ptimo de los recursos
necesarios.

Para lograr este objetivo, la estrategia del PIRCAN se
estructura en una serie de ejes y medidas de actuacion, que
culminan en el desarrollo de obras en cada una de las islas
del archipi¢lago, de forma que se dote a cada una de las
islas de infraestructuras suficientes para que con una
adecuada gestion por parte de los cabildos insulares, se
alcance el correcto tratamiento de los residuos publicos
(urbanos y asimilables e industriales tratados).

Asi, se han venido ejecutando diversas obras de
infraestructuras sobre residuos que el Plan Integral de
Residuos de Canarias (PIRCAN 2000-2006) previd para
cada isla, en particular los puntos limpios, Plantas de
Transferencia, Complejos Ambientales, etc, todas ellas
cofinanciadas con fondos europeos, configurandose a las
islas, conforme a la Ley 1/1999, de Residuos de Canarias,
como las entidades responsables de la disponibilidad y
gestion de dichas infraestructuras.

Principales inversiones para la gestion publica de los
residuos llevadas a cabo por esta consejeria.

o Tenerife.

Las principales actuaciones se han ejecutado en el ambi-
to del Complejo Ambiental de Tratamiento de Residuos de
Arico, allise hapromovido directamente por esta consejeria
las siguientes obras:

- Obras de urbanizacion y servicios generales.

- Construccion de aula medioambiental y oficinas.

- Construccion de la 1 celda para el vertido de
Residuos.

- Obras de desviacion del cauce de un barranco con
la finalidad de garantizar la estabilidad de la celda de
vertido en caso de lluvias torrenciales.

- Planta de clasificacion de envases.

- 1" fase de la planta de clasificacion todo-uno
(clasificacion de residuos no procedentes de la recogida
selectiva).

- Instalacion de un triturador multiusos que permite
la preparacion de determinados residuos voluminosos
para su posterior eliminacion en el vertedero.

Otras actuaciones llevadas a cabo en el Complejo Am-
biental de Arico, promovidas por el cabildo insular, en
virtud de un convenio para su financiacion suscrito entre
esta consejeria y el citado cabildo, han sido:

- Construccion de la 2 celda para el vertido de
residuos.

- 2% fase de la planta de clasificacion todo-uno
(clasificacion de residuos no procedentes de la recogida
selectiva).

Ademas en laisla de Tenerife, esta consejeria ha promo-
vido la construccion de cinco puntos limpios (instalacio-
nes en las que los particulares pueden depositar de forma
totalmente gratuita determinados residuos especiales de
origen domiciliario, tales como pequefias cantidades de
escombros, enseres domésticos, etc.). Sulocalizacion en la
isla es:

- Dos en el término municipal de Santa Cruz de
Tenerife (Bco. de Jagua y El Chorrillo, éste Gltimo
aun sin abrir al publico por un problema de
planeamiento urbanistico que sigue sin resolverse por
parte del Ayuntamiento de Santa Cruz).
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- Uno en Buenavista del Norte.
- Uno en Giiimar y otro en Arona.

Se prevé la construccion de dos nuevos puntos limpios
uno en el término municipal de La Guanchay otro en el de
La Orotava.

También se encuentra ya adjudicada una serie de actua-
ciones de modernizacion y adecuacion a la legislacion
vigente de las cuatro plantas de transferencia de residuos
existentes en la isla.

* La Gomera.

La eliminacion de residuos en la isla de La Gomera, se
ha venido realizando a través de una serie de pequefios
vertederos incontrolados. Esto motivo, que ya en el 1¢
PIRCAN, (1994-1999), se recogiera la construccion de un
complejo ambiental en el Barranco del Revolcadero, en el
término municipal de San Sebastian de La Gomera,
adquiriéndose los terrenos y construyéndose la 1* celda de
vertido.

A continuacion se haido dotando al referido complejo
ambiental, de otras infraestructuras que mejoran su
gestion, tales como:

- Zona de recepcion y control.

- Area de servicio.

- Zonade almacenamiento de residuos no peligrosos.

- Triturador multiusos diesel.

Recientemente se ha terminado la instalacion de una
zona de almacenamiento temporal de residuos peligrosos,
como fase previa para su acumulacion y traslado a centros
de tratamiento y eliminacion fuera de la isla.

También esta previsto adjudicar a lo largo de este afio
el suministro ¢ instalaciéon un horno crematorio para
animales muertos.

También esta previsto iniciar a lo largo del presente
ejercicio, las obras de ampliacion de la actual celda de
vertido, asi como las correspondientes a una zona de
almacenamiento y descontaminacién de vehiculos
abandonados.

» El Hierro.

De acuerdo con el PIRCAN, esta isla dispone de un
sistema para la recogida y eliminacion de sus residuos
mediante vertido en La Dehesa, donde se constituyo entre
1998 y 1999, una nueva celda de vertido que responde a la
legislacion vigente.

En esta legislatura, y aprovechando las infraestructuras
existentes, se estan completando las instalaciones de trata-
miento necesarias asi como las infraestructuras de accesos
a las mismas.

Asi, entre 2004 y 2005, se realizaron los accesos al
vertedero de La Dehesa y al Complejo de El Majano,
donde se instalaran, de acuerdo con el cabildo insular, las
plantas de tratamiento.

También, en 2005, se adjudico un concurso para la
instalacion de una planta de compostaje, un triturador
multiusos, un horno crematorio de animales muertos, una
zona de almacenamiento temporal de residuos peligrosos
para su posterior tratamiento fuera de la isla, asi como
varias obras complementarias de vallado, accesos, etc.
Estos trabajos deberan estar terminados a finales de 2007.

* La Palma.

La isla de La Palma ha estado eliminando sus re-
siduos mediante incineracién en hornos que no

cumplian con los requisitos minimos previstos en la
legislacion europea.

En consecuencia, el PIRCAN propuso dotar a la isla de
un complejo ambiental que solucionara los problemas
legales del tratamiento y eliminacion de los residuos.

Las obras correspondientes al Complejo Ambiental de
Tratamiento de Residuos de ‘Los Morenos’, en el término
municipal de Villa de Mazo, (La Palma), se desarrollan en
dos etapas. En una primera etapa se ha contemplado la
adquisicion de terrenos y el movimiento de tierra necesario
para acondicionar una zona como celda de vertido de
residuos y otra como el lugar sobre el que se asentaran en
una 2% etapa las instalaciones previstas en este complejo
medioambiental.

Las obras correspondientes a la 1? etapa se adjudicaron
se adjudicaron el 31 de octubre de 2001. Como se indic6
anteriormente las actuaciones realizadas en esta primera
etapa han sido:

- Adquisicion de terrenos.

- Adecuacion e impermeabilizacion de una zona como
celda de vertido.

- Ejecucion de los viales interiores de la instalacion.

- Preparacion de los bancales sobre los que en la 2°
etapa se asentaran las instalaciones previstas.

Contratiempos de diversa indole, entre los que se en-
cuentra la tramitacion de dos expedientes de expropiacion
de terrenos, ocasionaron un considerable retraso en la
finalizacion de esta primera etapa, lo que ha condicionado
el que los trabajos correspondientes a la segunda etapa
comiencen igualmente con retraso respecto del plazo ini-
cialmente previsto. Estos trabajos de la segunda etapa se
adjudicaron el 18 de agosto de 2004 y en ellos se preve,
como actuaciones principales, la instalacion de:

- Planta de clasificacion de envases y otros productos
valorizables.

- Plantade compostaje, mediante el sistema de tuneles
herméticos.

- Edificio de control de entradas, oficina y aseo-vestuario.

- Bascula de pesaje.

- Aula medioambiental, y

- laboratorio para el seguimiento del proceso de
compostaje.

Es objetivo también de esta consejeria contratar a lo
largo del presente ejercicio la adquisicion y montaje de un
triturador multiuso de residuos voluminosos, la instalacion
de una zona de almacenamiento temporal de residuos
peligrosos asi como la instalacién de un horno crematorio
para animales muertos.

Por otro lado, durante este periodo, se ha construido en
la isla de La Palma otras infraestructuras, como es:

- Unaplantadetransferenciaen Los Llanos de Aridane,
encargada de recoger los residuos del oeste de la isla para
su posterior traslado al Complejo de Mazo. Esta planta se
ha terminado en diciembre de 2005.

- Tres puntos limpios, localizado en los términos
municipales de Los Llanos, Puntallana y Tijarafe.

Estaprevistalainstalacion de un punto limpio en Brefa
Baja para el cual ya se dispone de terrenos y se espera
elaborar el concurso y adjudicar la obra durante el pre-
sente ano de forma que se encuentre terminado a finales
de 2007.
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*  Gran Canaria.

Infraestructuras de residuos:

Puntos limpios:

- Punto limpio de El Sebadal (TM de Las Palmas de

Gran Canaria).

- Punto limpio de El Batan (TM de Las Palmas de

Gran Canaria).

- Punto limpio de Arucas (TM de Arucas).
- Punto limpio de Las Rubiesas (TM de Telde).
- Puntolimpio de Vecindario (TM de Santa Luciade

Tirajana).

- Punto limpio de Guia (TM de Guia).
- Punto limpio de Maspalomas (TM de San

Bartolomé de Tirajana).

- Punto limpio de La Aldea (TM de San Nicolas de

Tolentino).

Plantas de transferencia de RSU:

Estasinstalaciones estan disefiadas para abaratar el coste
del transporte de los residuos desde nucleos de poblacion
alejados hasta los complejos ambientales. Disponen de un
compactador que al prensar los residuos consigue una
disminucion de su volumen, y en consecuencia, un menor
numero de viajes.

- Planta de transferencia de Guia (TM de Guia)
- Planta de transferencia de La Aldea (TM de

San Nicolas de Tolentino)

Complejo Ambiental de Salto del Negro (TM de
Las Palmas de Gran Canaria):

- Bascula para pesaje de vehiculos a la entrada del
complejo.

- Oficinas, vestuarios y servicios, aula ambiental y
nave taller.

- Nuevaceldadevertido controladay desgasificacion
de la antigua zona de vertido.

- Triturador de residuos voluminosos.

- Nave de almacenamiento de residuos peligrosos.

- Nave para descontaminacion y desguace de vehi-
culos fuera de uso (VFU).

- Planta de clasificacion de envases (tratamiento de
los residuos del contenedor amarillo).

- Planta de clasificacion de todo-uno (tratamiento de

los residuos de la bolsa todo-uno). Finalizada la 1°fase y

en construccion la 2° fase.

- Planta de biometanizacion de los residuos organicos

y lodos de depuradoras para aprovechar el biogas (metano)

y producir energia eléctrica. Finalizada la 1° fase y en

construccion la 2° fase.

Complejo Ambiental de Juan Grande (TM de San Bartolomé
de Tirajana):

Al contrario que en el resto de las islas, este complejo no
ha sido objeto de actuaciones de relevancia por parte de
esta consejeria, salvo el suministro de un triturador de
residuos voluminosos, y el concurso para la construccion
de un horno incinerador de residuos sanitarios y MER
(materiales especificados de riesgo).

En este caso es el propio cabildo de Gran Canaria quien
ha promovido las actuaciones en dicho complejo. No
obstante, y atitulo orientativo, puede sefialarse la siguiente
infraestructura:

- Bascula para pesaje de vehiculos a la entrada del
complejo, oficinas, vestuarios y servicios.

- Celda de vertido y desgasificacion de la antigua
zona de vertido.

- Motogeneradores para el aprovechamiento del
biogas del vertedero.

- Triturador de residuos voluminosos y un
compactador de chatarras.

- Diversas naves de almacenamiento de residuos.

- Planta de clasificacion de envases. Actualmente
fuera de servicio.

e Fuerteventura.

Infraestructuras de residuos:

Puntos limpios:

- Punto limpio de Los Lajares (TM de La Oliva).

- Punto limpio de Rico Prieto (TM de Puerto del
Rosario).

- Punto limpio de Tuineje (TM de Tuingje).
Complejo Ambiental de Zurita (TM de Puerto del Rosario):

- Bascula para pesaje de vehiculos a la entrada del
complejo.

- Vertedero controlado de RSU y vehiculo
compactador de residuos para el vertedero.

- Zona de almacenamiento de residuos selecciona-
dos (papel, carton, plasticos,..), dotada de una prensa
para los residuos, y equipo movil (carretilla y camion)

- Zona de almacenamiento temporal para el vidrio
(muelle de vidrio).

- Triturador de residuos voluminosos.

- Zona de almacenamiento de residuos peligrosos
con camara frigorifica de 60 m®.

- Planta de clasificacion de envases (tratamiento de
los residuos del contenedor amarillo).

Ademas, laisla dispone de tres plantas de transferencia de
RSU (residuos solidos urbanos) ubicadas en los municipios
de La Oliva, Tuineje y Pajara.

* Lanzarote.

Infraestructuras de residuos:

Puntos limpios:

- Punto limpio de Playa Blanca (TM de Yaiza).

- Puntolimpiode San Bartolomé (TM de San Bartolomé
de Lanzarote).

- Punto limpio de Tias (TM de Tias).

Complejo Ambiental de Zonzamas (TM de Teguise):

- Bascula para pesaje de vehiculos pesados a la
entrada del complejo.

- Oficinay aula ambiental.

- Nueva celda de vertido controlada.

- Triturador de residuos voluminosos. (Actualmente
fuera de servicio por incendio).

- Zona de almacenamiento temporal para el vidrio
(muelle de vidrio).

- Zona de almacenamiento de residuos peligrosos
con camara frigorifica de 60 m®.

- Navedealmacenamiento de residuos seleccionados
(papel, cartdn, plasticos,...).

- Planta de clasificacion dual de RSU (tratamiento
de los residuos del contenedor amarillo, y de la bolsa
todo-uno).
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- Planta de biometanizacion de los residuos organi-
cos contenidos en los RSU y lodos de depuradoras para
aprovechamiento del biogas y produccion de energia
eléctrica.

- Planta de compostaje de residuos organicos.

- Sistema de desgasificacion del vertedero y
aprovechamiento del biogéas para produccion de
energia eléctrica.

OBRAS PREVISTAS EN LA PROVINCIA DE LAS PALMAS. 2006-2007

GRAN CANARIA

22 Fase planta de biometanizacion y 22 Fase planta de clasificacion de todo-uno de Salto del Negro

Punto limpio en Mogan

Recuperacion y sellado antiguo vertedero de La Atalaya (Guia)

Suministro de triturador de residuos voluminosos para el Complejo de Salto del Negro

Horno crematorio de subproductos animales. (Juan Grande o Salto del Negro)

Tratamiento de residuos sanitarios mediante autoclave (Juan Grande o Salto del Negro)

Suministro de triturador de residuos de construccion y demolicién para el Complejo de Juan Grande

LANZAROTE

Punto limpio de Arrecife

Obras de urbanizacién en el Complejo Ambiental de Zonzamas, crematorio de subproductos animales,
edificio oficinas y vestuarios, y un equipo de aspiracién de plastico film en la actual planta de clasificacion

Sellado del antiguo vertedero de las Cambuesas

Tratamiento de residuos sanitarios mediante autoclave (Zonzamas)

Sellado del vertedero de La Graciosa y construccién de una planta de transferencia de RSU

FUERTEVENTURA

Crematorio de subproductos animales en Zurita

Adquisicién de terreno en el Complejo Ambiental de Zurita, construcciéon de una nueva celda de vertido,
¢planta de compostaje?, suministro compactador para el vertedero.

Tratamiento de residuos sanitarios mediante autoclave (Zurita)

Tres plantas de transferencia de RSU (La Oliva, Tuineje y Pajara)

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

6L/PE-2260 Del Gobierno a la pregunta del Sr. diputado
D. Fernando Toribio Ferndndez, del GP Popular, sobre uso
sostenible del territorio y medio ambiente, dirigida al
Sr. consejero de Medio Ambientey Ordenacion Territorial.

(Publicacion: BOPC num. 33, de 6/2/06.)
(Registro de entrada num. 2.872, de 6/4/06.)

PRESIDENCIA
La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada los dias

18 y 20 de abril de 2006, adopt6 el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de marzo de 2006.-
EL VICECONSEJERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.

9.- PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS

9.229.-Del Sr. diputado D. Fernando Toribio Fernandez,
del GP Popular, sobre uso sostenible del territorio y medio
ambiente, dirigida al Sr. consejero de Medio Ambiente y
Ordenacion Territorial.

Acuerdo:

Habiéndose enviado por el Gobierno la contestacion
a la pregunta de referencia, y habiendo sido trasladada
al sefior diputado que la formul6 conforme a lo ordena-
do por la Mesa de la Camara al respecto, se acuerda
tener por recibida dicha contestacion y dado curso a la
misma.
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De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 14 de junio de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

Excmo. Sr.:

Siguiendo instrucciones del Excmo. Sr. secretario del
Gobierno, en relacion a la pregunta con ruego de respuesta
escrita, formulada por el Sr. diputado D. Fernando Toribio
Fernandez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre:

UsO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE,

recabadalainformacion dela Consejeriade Medio Ambien-
te y Ordenacion Territorial, cimpleme trasladar a VE, la
contestacion del Gobierno, cuyo contenido es el siguiente:

“Dentro de las medidas adoptadas por el Gobierno de
Canarias, a través de esta Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion Territorial para promover un uso sostenible
del territorio y del medio ambiente se distinguiran en este
informe tres areas fundamentales: las medidas adoptadas
enmateria forestal, las referidas a la lucha contra el cambio
climatico y la contaminacion, y las actuaciones en materia
de conservacion del medio natural.

A) Medidas adoptadas en materia forestal:

Las medidas adoptadas por el Gobierno de Canarias para
promover un uso sostenible del territorio y del medio
ambiente en materia forestal, se enmarcan dentro de las
iniciativas surgidas a partir de la Conferencia de las Nacio-
nes Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo (Rio de
Janeiro, 1992). En la Cumbre de Rio se asumid que los
bosques son parte integrante del desarrollo sostenible, ya
que son fundamentales para el desarrollo econdémico y
social, laproteccion del medio ambiente y el mantenimien-
to de los sistemas sustentadores de la vida en el planeta. En
este sentido, las principales medidas adoptadas por el
Gobierno de Canarias para el logro de la sostenibilidad
forestal pueden resumirse en las siguientes actuaciones:

1.- Elaboracion y aprobacion del Plan Forestal de
Canarias:

LaLey 19/2003, de 14 de abril, por la que se aprueban las
Directrices de Ordenacion General y las Directrices de
Ordenacion del Turismo de Canarias, establece, en el
apartado 1 de su Directriz 33, y con caracter de norma de
aplicacion directa, la necesidad de desarrollar un Plan
Forestal para Canarias, propiciando su posterior conversion
en Directriz de Ordenacion Sectorial para adaptarlo al
sistema de planeamiento instituido por el texto refundido.

El Plan Forestal de Canarias fue aprobado por acuerdo
de Gobierno, en la sesion de 25 de mayo de 1999, con el
objeto de mejorar el estado de la cubierta vegetal del
archipiélago a través de la gestion multifuncional, es decir
una gestion capaz de compatibilizar la funcion ecologica,
econdmica y social del territorio forestal canario.

Este plan debe ser considerado como el instrumento que
recoge las directrices necesarias para la correcta gestion de
los recursos forestales en las siete islas. En este sentido,
contempla objetivos juridico-administrativos tales como
el establecimiento de un marco normativo forestal moder-
no, y objetivos de caracter social como el esfuerzo de la
vinculacion entre la poblacion rural y el monte a través del
mantenimiento del empleo rural y la generacion de rentas
para los habitantes de las areas forestales.

2.- Elaboracion de las Directrices de Ordenacion de los
Recursos Forestales:

El proceso de conversion del Plan Forestal de Canarias
en Directriz de Ordenacion Sectorial se inicia con la
publicacion del Decreto 26/2004, de 23 de marzo, por el
que se acuerda iniciar el procedimiento de elaboracion de
las Directrices de Ordenacion de los Recursos Forestales.
En este decreto se establece la formulacion, tramitacion y
plazos a los que debe someterse el presente instrumento
para su entrada en vigor asi como los objetivos y criterios
que deben regir en su elaboracion.

Posteriormente, mediante la Orden Departamental n® 705,
de 9 de diciembre de 2004, del consejero de Medio Ambien-
te y Ordenacion Territorial, se encarga a Gesplan la asis-
tencia técnica denominada ‘Elaboracion de Estudios Téc-
nicos, Inventarios, Publicaciones e Instrumentos de Orde-
nacion para el Desarrollo y la Difusion de las Directrices de
Ordenacion General y del Turismo de Canarias’.

Actualmente, existe un documento de avance de las
Directrices de Ordenacion de los Recursos Forestales de
Canarias, el cual ya ha sido sometido al tramite de
informacion publica, cuyos principios inspiradores en
materia de sostenibilidad, son los siguientes:

a) Elprincipio de sostenibilidad: que inspira la organiza-
cién, administracion y uso de los montes de forma e inten-
sidad que permita mantener su biodiversidad, productivi-
dad, vitalidad, potencialidad y capacidad de regeneracion
para atender, ahora y en el futuro, las funciones ecologicas,
econdmicasy sociales relevantes en el ambito local, nacional
y global, y sin producir dafios a los ecosistemas.

b) El principio de multifuncionalidad: que inspira la
integracion y cumplimiento equilibrado de los usos y
prestaciones de la naturaleza ecologica, social y econdmi-
ca propios de los recursos forestales, desde el reconoci-
miento de sucompatibilidad, simultaneidad y obtencion de
los maximos beneficios para el conjunto de la sociedad.

B) Medidas referidas a la lucha contra el cambio
climéatico y la contaminacién:

Se va a hacer referencia a aquellas actuaciones en ¢je-
cucion en las materias de prevencion ambiental que pueden
contribuirapromover unuso sostenible del medio ambiente.

Cambio climatico.

En esta materia se ha culminado la elaboracién de un
inventario de emisiones de gases de efecto invernadero,
conforme a la metodologia oficial que va a servir como
referencia para evaluar el resultado de las actuaciones, a la
vez que ha servido como fuente de informacion de los
sectores donde hay que realizar un mayor esfuerzo en la
lucha contra el cambio climatico.

Por otro lado, es importante el esfuerzo que se esta
realizando por la aplicacion efectiva de la normativa
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vigente en cuanto al comercio de derechos de emision de
gases de efecto invernadero derivada del Protocolo de
Kyoto de 1997.

Todo lo anterior se complementa con la elaboracion de
un documento estratégico donde se profundice en las
potenciales lineas de trabajo de los distintos sectores para
lograr los objetivos de reduccion de gases de efecto inver-
nadero, de acuerdo con el Convenio Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico.

Contaminacion global.

En materia de lucha contra la contaminacién en general,
se esta llevando a cabo la aplicacion de la normativa
vigente en los distintos frentes de la misma.

De esta forma, tenemos la normativa relativa a la Ley de
Prevenciony control integrados de la contaminacion, cuya
aplicacion para Canarias afecta en la actualidad a 44
empresas. Asimismo se dispone de la informacion relativa
a las emisiones contaminantes de las empresas afectadas
por la citada ley a través del Registro EPER.

Lo anterior hay que complementarlo con la elaboracion
de inventarios de contaminacion por contaminantes espe-
cificos como los contaminantes organicos persistentes, al
objeto de la efectiva aplicacion de la normativa en la
materia, especialmente el Convenio de Estocolmo sobre
Contaminantes Organicos Persistentes, hecho en Estocolmo
el 22 de mayo de 2001 y el Reglamento (CE) N¢ 850/2004
del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de
2004, sobre contaminantes organicos persistentes y por el
que se modifica la Directiva 79/117/CEE.

Contaminacion atmosférica.

En cuanto a la contaminacién atmosférica, se esta con-
tratando por la consejeria el Centro de Evaluacion y
Gestion de Calidad del Aire Ambiente en Canarias cuyo
objetivo es la aplicacion efectiva en Canarias de toda la
normativa en materia de calidad del aire ambiente derivada
de la Directiva 96/62/CE.

Asimismo, se esta completando la red de estaciones de
medicion de la calidad del aire ambiente en Canarias con la
contratacion de la adquisicion de dos nuevas estaciones por
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion Territorial,
que va cubriendo las necesidades derivadas de la normativa
vigente, por la zonificacion del territorio canario.

Ademas, se esta haciendo un esfuerzo en la lucha contra
las posibles superaciones de los niveles de calidad del aire
por motivo de contaminantes especificos como son los
compuestos organicos volatiles, mediante larealizacion de
acciones informativas a las empresas afectadas por la
normativa vigente.

Finalmente se estan completando los inventarios de
emisiones contaminantes a la atmosfera en Canarias en
cumplimiento de la Directriz 24, de la normativa de las
Directrices de Ordenacion General de Canarias, aprobada
mediante la Ley 19/2003, de 14 de abril.

En todo caso en las actuaciones realizadas en esta
materia, se esta teniendo presente las competencias atri-
buidas a la Consejeria de Industria y Nuevas Tecnologias
en materia de medio ambiente industrial, que en todo caso
deberan complementar las realizadas por esta consejeria.

Contaminacion acustica.

En estamateria se han iniciado las actuaciones tendentes
alaaplicacion efectivaen Canarias de lanormativarelativa

a la lucha contra el ruido ambiental. De esta forma se ha
contratado la elaboracion de los mapas de ruidos de
Canarias, a la vez que un modelo de gestion del ruido
ambiental con el fin de que las distintas Administraciones
competentes puedan desarrollar sus funciones de manera
coordinada para conseguir los objetivos previstos en la
normativa.

Aguas.

En aquellas materias relacionadas con la calidad de las
aguas se estan desarrollando todas aquellas actuaciones
derivadas de las competencias de la Consejeria de Medio
Ambiente en materia de autorizaciones de vertido al mar.

A su vez se esta llevando a cabo las medidas tendentes de
coordinacion con otros érganos administrativos al objeto de
llevar a cabo la aplicacion efectiva de la normativa derivada
de la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 23 de octubre de 2000, por la que se establece un
marco comunitario de actuacion en el &mbito de la politica
de aguas.

C) Medidas en materia de conservacion del medio
natural:

Lapreservaciondeladiversidad delavida o biodiversidad
—en sus tres expresiones: diversidad genética, de especies
y de ecosistemas— es un objetivo fundamental de todas las
politicas relacionadas con un desarrollo sostenible. Este es
también el objetivo tltimo de la Viceconsejeria de Medio
Ambiente del Gobierno de Canarias, que ha emprendido
varias lineas de actuacion, todas ellas dirigidas a garantizar
el futuro de nuestros recursos naturales, compatibilizando
su conservacion con un modelo de desarrollo alternativo
que conjugue de forma sostenible la industria turistica, la
mejora del nivel y la calidad de los pueblos.

Sibien, para ello hemos de contar en primer lugar con un
conocimiento adecuado sobre algunos componentes de la
biodiversidad de Canarias, pues sin ello no podeos valorar
la capacidad de carga a la que pueden someterse. Por estos
motivos, el Gobierno de Canarias, a través de la Consejeria
de Politica Territorial y Medio Ambiente, hoy Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion Territorial, puso en
marcha un proyecto destinado a conocer y evaluar el
estado de labiodiversidad através de la creacion del Banco
de Datos de Biodiversidad de Canarias, mediante la orden
de 1 de junio de 1999.

Desde entonces se han registrado 14.308 especies y
subespecies terrestres y 5.232 marinas, siguiendo un proceso
muy riguroso y homogéneo en el que han participado expertos
en los diferentes grupos taxondmicos, en colaboracion con las
universidades canarias, Museo de Ciencias Naturales de
Tenerife, el Instituto Canario de Ciencias del Mary laempresa
Microfusion, SA, Gesplan SA y Grafcan, SA.

El banco de datos organiza la informacion en torno a dos
esferas de accion: la administrativa y la cientifica. Aporta
informacion taxonomica y geografica que supone un gran
avance en la planificaciéon ambiental, constituyendo una
aplicacion esencial en la evaluacion del estado de las espe-
cies amenazadas, evaluaciones de impacto ambiental, infor-
mes sobre sectores territoriales incluidos en planes sectoria-
les y planes territoriales (Ej. informes de espacios naturales
protegidos), seleccion de ZEPAs de Natura 2000 y analisis
de biodiversidad en conjunto, pues a través del analisis de
Biodiversidad se pueden evaluar las amenazas y causas de
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lapérdidadebiodiversidad, contribuiral mejor conocimien-
to del conjunto de diversidad bioldgica y valorar su conser-
vacion como recurso estratégico. Gracias a los resultados
que se obtienen del banco de datos, actualmente el Servicio
deBiodiversidad de la Direccion General del Medio Natural
genera informacion que repercute en un gran numero de
actuaciones de distintas politicas sectoriales, aunque predo-
minan especialmente las relacionadas con la ordenacion del
territorio. Ello ha generado una demanda, por parte de
particulares, empresas, ONGsy administraciones publicasy
privadas, cuyo volumen representa el 80% de los informes
generados por el Servicio.

El Banco de Datos de Biodiversidad, ademas, constituye
una herramienta de indudable caracter estratégico para el
sistema de informacion local de Canarias que contempla la
Agenda 21. Este sistema permitird evaluar, mediante
indicadores clave, lasituacion de los municipios de Canarias
en relacion al desarrollo sostenible local, que ha sido prota-
gonista del proyecto INDICE, que se ha enmarcado en la
iniciativa Interreg I1I-B.

Por otra parte desde el Gobierno de Canarias, se han
promovido e impulsado numerosas lineas de investigacion
que han llevado a cabo diversas instituciones cientificas.
El fruto de estas investigaciones, junto a las que ha llevado
directamente la Consejeria de Medio Ambiente y Ordena-
cion Territorial, através de los proyectos de monitorizacion
de mas de 256 poblaciones insulares amenazadas de 150
especies, han contribuido de manera importante al conoci-
miento mas profundo del patrimonio natural de Canarias.
La Administracion, por tanto, se encuentra en un momento
de desarrollo idoneo para poder tomar decisiones de con-
servacion con menor incertidumbre y posicionarse en
actuaciones que impliquen regular de forma racional la
explotacion de los recursos naturales fomentando, asi, el
desarrollo sostenible.

A ello se suma que la Direccion General del Medio
Natural ha afinado los criterios para evaluar el estado de
amenaza de las especies que precisan ser incluidas en el
Catéalogo de Especies Amenazadas de Canarias, contando,
de esta manera, con criterios técnicos mas precisos que
aportan mayor objetividad al proceso de evaluacion. Aunque
a simple vista podamos preguntarnos qué implicaciones
conllevaestorespecto al desarrollo sostenible, cabe mencio-
nar que la definicién de criterios objetivos contribuye a
evitar la inseguridad juridica que podria darse al aplicar
sanciones por dafiar a un objeto de proteccion cuya identi-
ficacion sea confusa o, al menos, discutible, asi como no
invertir recursos en la recuperacion de una especie que
podria estar catalogada incorrectamente en vez de destinar-
los a otra cuya situacion de amenaza sea realmente superior.
Este avance tiene por tanto una gran trascendencia, tanto
juridica como administrativa, que contribuye a valorar con
menor incertidumbre las repercusiones que pueden llegar a

tener determinadas actuaciones sobre recursos naturales, asi
como a garantizar los derechos de los ciudadanos.

Laaplicacion de estos criterios, en el proceso de evaluacion
de especies amenazadas que ha llevado a cabo el Servicio de
Biodiversidad de la Direccion General del Medio Natural
durante los afios 2004-2005, ha dado como resultado una
nueva propuesta de Catalogacion cuya aprobacion definitiva
corresponde al consejero de Medio Ambiente y Ordenacion
Territorial. El resultado global entre el conjunto de las espe-
cies ya catalogadas y las nuevas incorporaciones es de 142
especies, subespecies o poblaciones evaluadas como amena-
zadas, de las cuales 13 estarian ‘presuntamente extinguidas’,
49 ‘enpeligro’, 24 ‘sensibles a laalteracion de su habitat’ y 56
‘vulnerables’.

Por otra parte se han aprobado dos planes de conservacion
deespecies amenazadas: El Plan de recuperacion del lagarto
gigante de El Hierro y el Plan de recuperacion del pinzon
azul de Gran Canaria, y se espera que a finales del 2007 se
haya concluido la redaccion de 30 planes de gestion para 98
especies amenazadas de Canarias. Estos planes juegan un
papel fundamental para garantizar la conservacion de la
biodiversidad canaria, y con ello contribuir al desarrollo
sostenible del archipiélago.

Asimismo, no podemos dejar de mencionar Natura 2000,
una figura cuya propia definicién evoca el desarrollo
sostenible: ‘red ecoldgica europea coherente’. Canarias ha
destacado por ser una de las regiones pioneras en la
designacion de Lugares de Importancia Comunitaria (LIC).
Si bien, la declaracion de ZEC (Zonas Especiales de
Conservacion) en el archipiélago canario, lleva aparejado
una casuistica compleja desde el punto de vista juridico, ya
que muchos de los actuales LIC se solapan, en todo o en
parte, con algunos de los espacios protegidos ya declara-
dos o con ZEPAS. En los espacios marinos, por ejemplo,
se mezclan competencias canarias con otras estatales,
situacion que origina una mayor complejidad en la gestion.
Eneste marco es necesario laadopcion de medidas particu-
lares a cada caso, como laredefinicion de limites y normas
a aplicar, o la elaboracion de nuevas normas, a fin de que
cuando llegue el momento de constituir las ZEC, puedan
abordarse dichas medidas con garantias. Por esos motivos
se llevo a cabo un estudio técnico durante 2005 y actual-
mente, nos encontramos en plena fase de redefinicion deun
marco juridico apropiado para la declaracion de ZEC. Por
otra parte, se esta elaborando una propuesta de nuevas
areas ZEPA (Zona de Especial Proteccion para las Aves).
Recordemos que ambos espacios, ZECy ZEPA, constituyen
Natura 2000.”

Lo que comunico a VE a los efectos previstos en el
articulo 171.1 del Reglamento del Parlamento.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de abril de 2006.-
EL VICECONSEIERO DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO,
Antonio Sanjuan Hernandez.
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