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EN TRÁMITE

6L/PNL-0275 Del GP Popular, sobre el acoso moral
(mobbing).

(Registro de entrada núm. 5.738, de 26/9/06.)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento, en reunión celebrada el día 3 de
octubre de 2006, adoptó el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:

1.- PROPOSICIONES NO DE LEY

1.4.- Del GP Popular, sobre el acoso moral (mobbing).

Acuerdo:
En conformidad con lo establecido en el artículo 175 del

Reglamento de la Cámara, se acuerda admitir a trámite la
proposición no de ley de referencia, ordenar su publicación
en el Boletín Oficial del Parlamento y su tramitación ante
la Comisión de Trabajo y Asuntos Sociales.

De este acuerdo se dará traslado al Gobierno y al autor
de la iniciativa.

En ejecución de dicho acuerdo y en conformidad con lo
previsto en el artículo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 4 de octubre de 2006.-
EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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A LA MESA DE LA CÁMARA

El Grupo Parlamentario Popular, de conformidad con lo
establecido en el artículo 174 y siguientes del Reglamento
del Parlamento, presenta la siguiente proposición no de ley
relativa a “Acoso Moral en el lugar de trabajo o mobbing”,
a instancias del diputado D. Fernando Toribio Fernández,
para su tramitación ante la comisión correspondiente.

ANTECEDENTES

El fenómeno del acoso moral en el lugar de trabajo o
“mobbing”,  pese a que no es un fenómeno nuevo está en
la actualidad causando unos daños irreversibles
fundamentalmente en el ámbito de las relaciones laborales
a los trabajadores.

El mobbing se encuentra catalogado dentro del grupo de
los denominados por la Agencia Europea de Seguridad y
Salud en el Trabajo, como riesgos psicosociales. Los
efectos del acoso moral sobre la salud son devastadores, y
por añadidura, el acoso moral tiene repercusiones
importantes para la productividad y la eficacia económica
de la empresa o la Administración Pública por el absentismo
que conlleva y por los gastos, y subsidios que deben
pagarse por causa de enfermedad o despido.

En nuestra Comunidad Autónoma, citando fuentes de la
encuesta de Salud de Canarias 2004, elaborada por el
Instituto Canario de Estadística y Servicio Canario de
Salud, la población afectada oscila entre el 14% y el 17%
por este riesgo psicosocial, sobre una población ocupada
de 779.527 trabajadores, es decir, 107.873 personas, de las
que 26.680 son empleados públicos en Canarias, según
información del Instituto Canario de Administraciones
Públicas (ICAP), publicado en prensa local el 30 de junio
de 2004. 

Dada la amplitud del problema que plantea el acoso
moral, y sobre todo porque una sociedad del bienestar tiene
el ineludible objetivo de crear las condiciones para que
todas las personas logren la igualdad y la participación
plena en la sociedad sin estar sujetas a coacciones o
amenazas de tipo alguno les imposibilite el pleno ejercicio
de sus derechos y libertades fundamentales, siendo

obligación de las Administraciones Públicas efectuar
actuaciones tendentes a erradicar de una vez por todas las
conductas que lleven aparejadas situaciones de acoso
moral en las empresas y centros de trabajo, ya que el
hostigamiento es una forma más de marginación.

Por  todo lo anterior, el Grupo Parlamentario Popular
presenta la siguiente

PROPOSICIÓN NO DE LEY

“El Parlamento de Canarias insta al Gobierno de
Canarias a:

1. Se realice un estudio sobre la incidencia, causas y
consecuencias del acoso moral o mobbing en Canarias
por sectores de producción  y en la Administración Pública
de Canarias.

2. Promocionar y difundir el conocimiento entre
empresarios y trabajadores, de los riesgos y consecuencias
negativas que representa el acoso moral en el trabajo y
que se tenga en consideración este problema en la
elaboración de los riesgos laborales en cada centro de
trabajo.

3. Difundir entre los médicos del Servicio Canario de
Salud, así como de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades  Profesionales, las consecuencias que
genera el mobbing, para que puedan diagnosticarlas
adecuadamente y establecerlas como una enfermedad
generada por el trabajo.

4. Asegurar que todas las entidades que gestionan las
enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo
asuman sus responsabilidades en el tratamiento, cura y
rehabilitación de las consecuencias en la salud generadas
por este problema.

5. Realizar una vigilancia especial dentro de la
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de
Canarias  para evitar la existencia de estas prácticas
sobre el personal perteneciente a la misma y difundir estas
recomendaciones entre las administraciones locales”.

Canarias, a 20 de septiembre de 2006.- EL PORTAVOZ,
Jorge Rodríguez Pérez.
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