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INFORME DE FISCALIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA,
PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y CONTROLES IMPLANTADOS EN LAS
FUNDACIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, EJERCICIO 2005

I. Alegaciones recibidas

FUNDACION CANARIA DE INVESTIGACION Y SALUD
(FUNCIS)

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION DE SELECCION

INTRODUCCION

Atendiendo a la normativa en vigor y en particular a lo dispuesto en el Acuerdo sobre
medidas reguladoras de las Fundaciones Plblicas de la Comunidad Auténema de Canarias, de
fecha 19 de Octubre de 2005, las contrataciones del personal se habrdn de realizar
garantizando en todo el procedimiento el cumplimiento de los principios de publicidad y
concurrencia, salve que la operacién a realizar sea Incompatible con estos principio.
Aslmisme se deberdn utilizar criterios uniformes que respeten los principios de capacidad,
igualdad y mérito. :

En base a lo expuesto y para garantizar el cumplimiento de! Acuerdo, se ha considerado la
necesidad de realizar procesos selectlvos para la Incerporacién de persenal a la Fundacién,
sea esta incorporacién de caracter temporal o indefinido, para €! personal que realiza tareas
con sustantividad dentro de la Fundacién o para los vinculados a la misma con cardcter
temporal a través de Convenios, Subvenciones o directamente a través de las Convocatorias
de Ayudas que concede la Fundacidn dentro de los objetivos establecidos en sus Estatutos.

Para la realizacion de dichos procesos selectivos se hace necesarla la creacién de una
Comisién Permanente de Seleccién, que desarrolle los procesos selectivos que se realicen a
lo largo del afio para cubrir las plazas vacantes o de nueva creacién, salvo que la naturaleza
de la plaza aconseje el normbramiento de una comisién especifica.

Para la regulacién de la Comision Permanente de Seleccién, as{ como de las especificas que
se nombren, se crea el presente Reglamento Interno, que incluye tanto los aspectos basicos
de su estructura y funcionamients, como los aspectos referentes al desarralio y contenido de
los procesos selectivos.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION-DE SELECCION
Marco juridico
De aplicacion

-Informe sobre medidas reguladoras de las Fundaciones Plbiicas de la Comunidad Auténoma
de Canarias de 19 de Octubre de 2005,

-RDL 1/1995 de 24 de marzo del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-Convenio colectivo del personal de oficinas y despachos de Las Palmas, suscrito con fecha
14 de noviembre de 2002.
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Orlentativo

No existiendo todavia un informe juridico que avale el grado de aplicacién de la normativa
que se indica en este apartado, se han considerado sus indicaciones de forma orientativa.

-Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. :

-Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatutc Bésico del Empleado Publico.

-RD. 364/1995 DE 10 de marzo por ei que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General de] Estado.

-Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Funcidn Plblica Canaria.
Régimen de aplicacién

1. El funcionamiento de la Comisién de Seleccién se ajustard a lo dispuesto en el presente
Reglamente, sin perjuicio de las posibles modificaciones posteriores del mismo o la inclusién
de nuevos aspectos, siempre en concordancia con el ordenamiente juridico en vigor que le
sea de aplicacién.

2. La Comisidn de Seleccién quedard integrada como un érgano colegiado de la Fundacién,
aunque sin participar en la estructura jerdrquica de ésta.

Composicion

1. El Comité de Selaccién serda nombrado por el Director Gerente de la Fundacidén, que sera a
su vez e! Presidente del mismo. Ademads, deberdn Integrar dicho Comité: la lefa de

- Administracién y RRHH, el Responsable de Gestién Econémica y el Responsabie del Proyecto
a desarrollar en su caso, que actuaran como vocales, y un técnico de RRHH gue serd el
secretario.

2. En la actualidad no se considera necesaria la inclusién de los representantes de los
trabajadores en el Comision. No obstante, si se considerase necesaria, tendrdn derecho a
participar las organizaciones sindicales més representativas, y en ese caso, el nimero de
representantes de dichas organizaciones no podra ser igual o superior al de los miembras
designados a propuesta de la Fundacién.

Funciones de la Comision

-Desarrollar los procesos selectivos necesarios para cubrir las plazas de personal laboral que
sea necesario cubrir en la Fundacién.

-Realizar las selecciones de profesionales vinculados a través de contratos de arrendamiento
de servicios para los que no sea preciso otro tipo de procedimiento y que sean superiores al
importe considerado como gasto menor.

-Aprobar las resoluciones de nombramiento de los aspirantes admitides y ordenar la
realizaclén de los trdmites oportunos para su contratacion.




Nuam. 228 Fasciculo 111/ 4 10 de agosto de 2009 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

JFUNCIS

-Vaiorar los informes de Incompatibilidad con el principio de concurrencia que se presenten
para ia contratacién directa de trabajadores y aprobar la contratacién a través de este
procedimiento. '

-Cualesqulera otras que se considere corresponden a este 6rgano.

Funciones del Presidente.

1. Corresponde al Prasidente:

a) Nombrar a los miembros de la Comisién.

b) Ostentar la representacién del Organo. _

¢} Convocar las sesionés con una antelacion minima de 48 horas, asi como la fijacién del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, l[as peticiones de los demds miembros
formuladas con la suficiente antelacion.

d) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de las reuniones y suspenderias por causas
justificadas. . ‘ : :

e) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos
f) Asegurar el cumplimiento de las leyes, asi como las normas Internas de la Fundacian,

g) Visar las actes y certificaciones de los acuerdos del drgano. (Bases de las Convocatorias,
baremos, resoluciones, atc.).

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidenta del Organo.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente serd
sustituide por la persona que ostente la Jefatura de Admon. y RRHH.

Funciones de los Vocales.
1. Corresponde a los vocales:

a) Recibir, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria conteniendo
el orden del dia de las reuniones. La informacién sobre los temas que figuren en el orden del
dia estard a disposicion de los miembros en igual plaze.

b} Participar en los debates de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho a! voto y formular su vote particular, asl como expresar el sentido de
su voto y los motivos que Jo justifican,

d) Obtener la Informacién pracisa para cumplir ias funciones asignadas.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.
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f) Visar el acta de resolucién de la convocatoria,
2. Los miembros de la Comisién de Seleccién no podran atribuirse las funclones de
representacion reconocidas a éste, salvo que expresamente se les hayan otorgado, por
acuerdo validamente adoptado, para cada caso concreto, por el propio drgano.
3. La designacién y el cese, asi como la sustitucién temporal de los miembros de en
supuestos de vacante, ausencla o enfermedad se reallzaran por resolucién del Presidente.

Funciones del Secretario.

1. La Comisién de Seleccidén tendrdn un Secretario que serd .un Técnico de RRHH de la
Fundacién. ‘ :

2. La designacion y el cese, asi como la sustitucién temporal del Secretario en supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad se realizardn por Resolucién del Presidente.

3. Corresponde al Secretario del drgano colegiado:
a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatorla de las sesiones del Organo por orden de su Presidente, asf como
las citaciones a los miembros del mismo.

c) Recibir los actos de comunicacién de los miembres ‘con el Organo y, por tanto, las
notificaciones, peticlonds de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los
que deba tener conocimiento.

d) Preparar e] despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

Convocatorias y sesiones.

1. Para la vélida constitucidn del Organc, a efectos de la celebracién de sesicnes,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o en
su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros. Sus acuerdos
se tomaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, &l voto del Presidente.

2, La convocatoria de las sesiones de la Comisién serd efectuada por el Presidente, a través
de una comunicado expreso de convocatoria, en el caso de gestionarse la oferta de emplen
por Iz Comisién Permanente de Seleccidén y de forma implicita, a través de la Resclucién de
la Presidencia sobre el nombramiento del Comité de Seleccién, en el caso de ser necesaria la
creacién de un comité de selecclén especifico para la plaza.
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3. No podrd ser ohjeto de deliberacién o acuerdo ningdn asunto que no figure inclulde en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano coleglado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4, Los acuerdos serén adoptados por mayorfa de votos.

5. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podrén dirigirse al Secretario de un
érgano colegiado para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos,

Actas.

1. De cada sesién que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes y las ausencias de los convocadoes, el orden del
dia de la reunién, las circunstancias de! lugar y tiempo.en que se ha celebrado, los puntos
principales de |as daliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos gue la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de
su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el
Presidente, el texto que se corresponda fleimente con su intervencidn, haciéndose asi constar
en el acta o uniéndose copla a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mavoritario podrén formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

4. Cuando los miembros del drgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de |a
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misha o en la sigulente sesién, pudiendo no obstante er'nitir
el Secretario certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio
de la ulterior aprobacidn del acta. . . ‘

En las certificaciones de acuerdos adoptades emitidas con anterioridad a la aprobacién def
_ acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Abstencién.

1. Los miembros de la Comisién, en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas
en el apartado siguiente, se abstendrdn de intervenir en el procedimiento vy lo comunicarén a
su superior Inmediato, quien rasolvara |o procedente.

2. Son motivos de abstencidn los siguientes:

a) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualguiera de los interesados.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de ias personas mencionadas en
el apartado anterior.
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3.La actuacién de personas en las que concurran motivos de abstencién no implicard,
necesarlamente, la invalidez de los actos en que hayan Intervenido.

4, Los drganos superiores podran ordenar a las personas En quienes se dé aiguna de las
cireunstanclas sefialadas que se abstengan de toda Intervenclén en el expediente.

Recusacion.

1. En los casos previstos en el articulo anterior podrd promoverse recusacién por los
interesados en cualgquier momento de la tramitacién del procedimiento.

2. La recusacién se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se
funda. ‘

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en éi la
causa alegada. En el primer caso, el superlor podra acordar su sustitucién acto seguido.

4. Si ¢l recusado niega la causa de recusacién, el superior resolverd en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprebaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia ne cabra reclamacidn alguna.
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DESARROLLO Y CONTENIDO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
Principios

Las necesidades de personal, se cubrirdn por convocatorias de nuevo ingreso y por
promocion interna.

En el caso de precisarse cubrir una plaza de personal de plantiila de la Fundacién, o de una
piaza que conlleve la realizacién de tareas con sustantividad dentro de la misma, se optara
en primer lugar por la posibilidad de que ese puesto pueda ser cubierto con personal que ya
estd dentro de la organizacién, reasignando tareas, mediante un traslado geogréfico o
funcional, formando, desarrollando o favoreciendo la movilidad horizontal o promocién de
otros empleados. En caso contrario se hard una convocateria para nuevo ingreso a traves de
un proceso selectivo.

La promoclén interna se regiré por su reglamentacion especifica.

La contratacién laboral a través de procesc selectivo en la Fundacion se realizara respetando
los principios de igualdad, mérite y capacidad y de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento y en el ordenamiento juridico en vigor.

Por otro lado, el Acuerdo sobre medidas reguladoras de las Fundaciones Puablicas de la
Comunidad Auténoma de Canarias y en concreto en su apartado 5.b, especifica que el
Patronato de la Fundacién velard para que las contrataciones de nuevo personel se realicen
garantizando en todo el procedimiento el cumplimiento de los principios de publicidad vy
concurrencia, salvo que la naturaleza de la operacion a realizar sea incompatible con
dichos principios. Teniendo en cuenta esta excepclén, la Incorporacion de nuevo personal a
la Fundacién se podré hacer, por tanto, a través de dos procedimientos distintos:

« Contratacidn laboral directa cuando el perfil sea incompatible con el principic de
concurrencia. . .
» Contratacién laboral a través de proceso selectivg, en los demas casas.

Asimismo, para dar cumplimiento al principio de publicidad, se habran de publiicar las ofertas
que son objeto de proceso selectivo en uno de los periédicos de mayor tirada de cada una de
las provincias. Esta publicacién podrd realizarse:

s Con cardcter general, a través de la publicacién de una cferta, a principios de cada
afio, que incluya todas las categorias que puedan ser objeto de selecciaon para cubrir
las ofertas de empleo de la Fundacién. {Con los curriculos obtenidos se creard una
base de datos, que servira para la realizacién de los procasos selectivos).

« A través de la publicacién de una oferta de empleo concreta, cuando sus
caracteristicas no se encuentren incluidas en la canvacataria general.

Igualmente se encuentra reflejado en el Acuerdo sobre medidas Reguladoras, en su apartado
6.a, que la contratacién que no tenga caracter laboral y por tanto consista en la prestacidn o
arrendamiento de servicios de profesionales, se sujetara a lo establecido en la legislacién de
contratos de las Administraciones Pliblicas.




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias 10 de agosto de 2009 Nam. 228 Fasciculo 111/ 9

La Fundacién debe estar sujeta por tanto a las prescripciones de dicha ley relativas a la
capacidad de las empresas, publicidad, procedimientos de licitacién y formas de adjudicacién
establecidas, slempre y cuando el importe de la contratacién sea | ual 0 su erior al sefialado
en dicha normativa. (contratos de siiminis ' 100:000.€).

En los demas casos:

+ Si el contratc es superior a 18;000: € {a
lgualmente ante dos casos:

; estaremos

« S| la naturaleza de la operacién es incompatible con los principios de
publicidad ¥ concurrencia, se realizara un procedimiento negociade sin publicidad.

+Si la naturaleza de la operacién es compatible con estos principics, la
Fundacién elegird al prestador de servicios a través de un proceso negoclado con
publicidad, siendo similar al proceso selectivo pero reguldandose por la Ley de
Contratos.

« En casa contrarlo (que el contrato sea inferior a 18.000 €) el importe puede ser
considerado un gasto menor, por lo que no existe la obligacién de cumplir con estos
principios. .

No se podré usar el contrato de prestacién o arrendamiento de servicios cuando las funciones
a desempefiar se desarrollen en las instalaciones de la Fundacmn o entidades colaboradoras
y/o sean objeto de relacién andloga a la laboral.

Requisitos generales de los participantes en el praceso selectivo
Para participar en los procesos selectivos sera necesarlo reunir los siguientes requisitos:

» Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea.

" Igualmente podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.
También pedrdn participar aquellas personas procedentes de otros paises que se
encuentren legalmente en Espaiia.

= Haber cumplido la edad de 16 afios y no exceder en su caso de ia edad maxima de
jubilacién forzosa.
Poseer la capacidad funclonal para el desarrollo de las tareas.
Noc haber sido separado mediante expediente disciplinario de! servicio de cualquiera
de las Administraciones Plblicas ni encontrarse inhabilitado para ejercer Ias funciones
objeto de la convocatoria.

= En caso de ser naclonal de otro Estado, no hallarse Inhabilitado o en situacidn
equivalente a la sancién disciplinaria.

= Poseer la titulacién exigida.

Podré exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién objetiva y
prepercionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar.
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Personas con discapacidad

En los procesos selectivos desarrollados por la Fundacién seran admitidas las personas con
minusvalia en fgualdad de condiciones gue los demas aspirantes.

Las convocaterias no establecerdn exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sin
perjuicio de las incompatibilldades que existan con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. . :

En cumplimiento de la Ley 51/2003 de 3 de Diciambre de Igualdad de Oportunidades, no
discriminacién y Accestbilidad universal de las personas -con discapacidad, cuando Ia
Fundacidn tenga un nimero de trabajadores igual o superior a 50, se deberd reservar el 2%
de las contrataciones & personal discapacitado con una discapacidad superior ai 33%.

La Fundacién igualmente podré optar por las medidas alternativas para el cumplimiento de la
cuota, recogidas en el RD 290/2004 de 20 de febrero por el que se regulan los enclaves
laborzles como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

En caso de que se apte por la contratacion, se deberd hacer a través de una convocatoria
especifica para personas con discapacidad. En el mamento de la incorporacién, el trabajador
acreditara la discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, mediante
certificacidn de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales 0 eh su caso de la
Comunidad Auténoma.

ta Fundacidn adoptard las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho procesa,
tomara medidas conducentes a la adaptacién de los puestos de trabajo a las necesidades de
las perscnas con discapacidad y al desarrollo adecuado de las funciones de los mismos.

Sistemas selectivos

Los procesos selectivos tendrdn caracter abierto, sin perjuicio de lo que se establezca para la
promocién interna.

El Comité de seleccién velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre sexos,

El proceso selectivo utifizado serd principalmente el de valoracién/concurso de méritas, que
consistira en la calificacién de los méritos de los aspirantes y el establecimiento del orden de
prelacion de los mismos. Dicha calificacién se realizard con los curriculos recibidos en la
Fundacién en respuesta a la convocatoria genera! anual/corivocatorias especificas.

La valoracién curricular se realizaré conforme z los baremos que se publican como anexo a la
convocatoria y en todo caso pricrizando a los candidatos segiin los siguientes criterios
bésicos:
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- Baremacién del Curriculo:

o Se valorarén los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto que se determinen en las respectivas convocatorias.

o La valoraclén del trabajo desarrollado debera cuantificarse segin lo establecido
en la convocatoria, bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia, blen
teniendo en cuenta la experiencla en el drea funcional, sectorial o propia en la
Fundacién,

o Se valorard la formacién expresamente incluida en la convocatoria, que
deberdn versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones de
los puestos de trabajo.

- Valoractén de las entrevistas que se realicen para conocer aspectos no deducibles del
curriculo, en caso de considerarse necesario, .

- Valoracién de pruehas de capacidad que demuestren la adecuacién al desempefio de
las tareas de los puestos de trabajo convocados, igualmente en caso de considerarse
necesario.

Las bases de la convocatoria establecerdn el sistema de seleccidn elegido y su contenido.

Tras la baremacién y resolucién de nombramiento, si se produjeran renuncias de los
aspirantes seleccionados, se selecclonarén los sigulentes en la lista de puntuaciones, slempre
y cuando las caracteristicas de las plazas convocadas no aconsejen 'a realizacién de un
nuevo proceso selectivo. '

Desarrolio del Proceso selectivo
Iniciativa en la contratacidn
La propuesta de contratacién podré realizarse:

- Por el Investigador Principal del Proyecto o Responsable del mismo, (cuando el contrato
abjeto de! process selectivo se financie con cargo a alguno de los proyectos gestionados por
la Fundacién).

-Directamente par el Responszable del Departamento que precise 1a incorporacidn, (en el caso
de [a contratacion de personal que ocupe puéstos de plantilla o con sustantividad dentro de
la Fundacién).

Esta propuesta debera hacerse en un plazo nc inferior a 15 dias de la fecha prevista de inicio
del trabajador-.

v ta oce! v

El Dpto. de Admon. y RRHH, recibird la propuesta y serd evaluada su viabilidad por la
persona responsable de la Jefatura del Departamento y por el Departamento de Gestién
Econdmica. Una vez tenga ia conformidad de ambos, serd presentada al Director Gerente
para que proceda a su consignacién.
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El Presidente de la Comisién de Seleccién, una vez cubiertos estos trémites, convocard el
proceso selectivo para cubrir la plaza o plazas objeto de !a propuesta, aprobara las bases y
los baremos de dicha convocatoria y ordenard su exposicién al piblico, que se efectuard a
través de los tablones de anuncios de la Fundacién y/o cuando se estime oportuno a través
de la Pagina Web.

Si el perfil de la oferta no puede ser cubierto con los curriculos recibidos en respuesta al
anunclo general de categorias, se publicard la misma en un perlédico de los de mayor tirada
de cada una de las provincias.

El procesoc selectivo se regira por lo establecido en la convocatoria, que atenderd a lo
dispuesto en este Reglamento y a las normas especificas que resulten aplicables,

La convocatoria al menos deberd incluir:

~-Numero y caracteristicas de las plazas.

-Condiciones o requisitas que deben cumplir los aspirantes.
-Sistema selectivo.

-Pruebas selectivas que hayan de celebrarse. .
-Designacién del Tribunal o Comisién Permanente de Seleccidn.
-Baremos.

-Duracién del contrato.

-Funciones, =

~Importe.

-Centro de trabajo.

Publicidad del proceso a través de la p2gina Web

En el caso de que se haya decidido en anuncio en la pagina Web de la Fundacién, se inclulran
en dicho anuncio el formulario de solicitud, asi come toda la informacion inherente a su
cumplimentacion, .

El plazo de presentacién de solicitudes sera el establecido en cada Convacatoria.

En el resto de los casos no serd necesaria la confeccién de la solicitud, siendo objeto de
valoracidn directa, el curriculo recibido.

Publicidad del procaso a través del tabldén de anunclos

Como norma general, serd este el sistema de publicidad elegido para los procesos selectives
de la Fundacidn, tanto en el caso de las ofertas de empleo susceptibles de ser cubiertas con
los curriculos reclhidos en el anuncio general de categorias o en los casos en que sean objeto
de un proceso especifico.

Nombramiento de la Co Seleccién

Para la realizacién de los procesos selectivos se nombra con caracter anual la Comisién
Permanente de Seleccion, que desarrollara los procesos selectives con caracter general, salvo
que la naturaleza de la plaza aconseje el nombramiento de una comisién especifica.
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En caso de que se haga necesario el nombramiento de una comisién especifica, la
composicion de dicha comisién se detallard en las bases de la convocatoria y se nombrard
por arden del Presidente a través de dichas bases.

Convocatoria os_miembros ia Comision

Se convocan a los miembros de la Comisién para la resolucién de la convocatoria con
expresion de dia y hora de la reunién.

La convocatoria de las sesiones de la Comisién serd efectuada por el Presidente, siendo el
Secretario el que dard traslado a los miembros de la Comisidn.

Cuando se haya creado una comisién de seleccidn’ especifica, dicha convocatoria estard
incluida en el nombramiento del Comité de Seleccién.

Resglucion de la convocatoria
La resolucién de la convocatoria incluira:

-El detalle de los asistentes a la convocatoria
-La relacion de los aspirantes incluidos que cumplan los requisitos generales establecidos en
las Bases.
-El resultado de la baremacién de dichos curriculos en orden descendente.

~ -El acuerdo de resolucién y nombramiento del los aspirantes que han superado el proceso.
-El voto contrario al acuerde adoptado, a solicitud de los respectivos miembros de la
Comision.

Contratacidn

Dado el compromiso de los Patronos de las Fundaclones Piblicas de velar para que las
contrataciones se hagan garantizande los principlos de publicidad y concurrencia, con
caracter previc a la contratacldn, se remitird la documentacidn del proceso selectivo al
Vicepresidenta del Patronato para que proceda a dar el VOBO a [a contratacién en nombre del
Patronato.

Una vez cumplido este trdmite, se procederd a la formalizacién de los contratos previa
justificacién de las condicfones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, Hasta
gue se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los
aspirantes no tendran derecho a parcepcién econdmica alguna.

Se anotara en el Registro de Personal dicha contratacién dentro del periodo de tres dias
hébiles siguientes a su formalizacién,

Periodo de prueba

El personal de nuevo Ingreso quedard sometido a un periodo de prueba gue no podrd
exceder de seis meses para los técnicos fitulados ni de dos meses para los demas
trabajadores, tal como establece el art. 14 dei Estatuto de los Trabajadores.
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Para los contratos en practicas el periodo de prueba no podrd exceder de dos meses para los
trabajaderes que tengan la titulacién de grado superlor, ni de un mes para los que tengan la
titulacién de grado medio (Art. 11 Estatuto de los Trabajadores).

Cen abajo

El trabajador seleccionade prestarad sus servicios en el centro de trabajo de la Fundacién que
sea ohjeto de la convecatoria, pudiendo asimisme desarrollar su cometido en cualquiera de
los centros colaboradores de la Fundacién, no suponiendo esta circunstancia vincutacién
laboral alguna con dichos centros, slendo responsable la Fundacién como entidad
contratante, de las obligaciones inherentes a esta condicién, que incluirdn en todo caso las
relativas al pago de las retribuciones, prevencion de riesgos laborales, vigilancia de la salud y
todas las derivadas de la relacién laboral entre empresa contratante y trabajador.

Contratacién directa cuando el perfil sea incompatible con el principio de
concurrencia -

Para este tipoc de contratacién no es necesario realizar el proceso selectivo. Unicamente sera
necesarlo que junto con ia propuesta se presante informe que justifique la incompatibilidad,
recogiendo las especificidades derivadas de la naturaleza de las funciones a desarrollar que la
justifiquen, asi como detalle de |as caracteristicas personales del candidato que se pretende
cubra la plaza y que lo hacen participe de dicha incompatibilidad.

Una vez reciblda la propuesta, se valerard por el Comité si cumple los requisitos de la
excepcidn prevista en el Informe sobre medidas reguladeras de las Fundaciones Piblicas de
fa Comunidad Auténoma de Canarias.

Sl los cumple se remitird propuesta e informe al Vicepresidente del Patronato para que se
pronuncie con respecto a la contratacion. :

Las Palmas de G.C., 08 de Abril de 2008
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Empresa 39 FUNCIS 2006 .
Condiclones Dssde proyectoBIO  hasia TEC

LISTADO DE PROYECTOS

Fecha 07-10-08

cabIso DREACRIFCSICH

5I0. AIOPQLIS

£AC. COMNVOCKTORIAS COAD AUTOHOMA DE CANARIRSG
CHI. CAHARTAS BICREGION

ROK. DUHAG

ENE, ENSAYOE CLINICDS Y/0 ESTUDINS ORSERVACIONALES
ET15. OB TECHOLOGIAS SAHITARIAS
FUW. FIHCIA - GEHERAL

ICI.

LAT. Q BNTRALLO BYA0

ROT. PAGOS POR CUENTA DE

TER. TE THOOS!

Contaplus. Grupo SP

LISTADO DE DEPARTAMENTOS

Pagina 1

Emprasa 38 FUNCIS 2008
Condicionss Desde departamenta BIO hasta TEG

Fecha 07-10-08:

CODIGO DESCRIPCICH

HIOD BIOBROLTS
CONVOCATORIAS COAD AUTCRNOMA OE CAHARIAS

cal CANARTAE BIDRERIGR

DOX DORACIOITES

EXS ENSAYOS CLINTGOS ¥/0 ESTUDIOS OBEERVACIONRLZS

215 EVALUACICH DE SANITARIAS

FUU FUNCIS GESTID -ESTRUCTURA

ICTR
LA CONVENID LATH EHTRALGO RTEG

PCT FAGNS POR CUZHTR DE TERCEROS
TEC TECNOLOGUS COMSEJERTR INDUSTRIA

Contaplus. Grupo SP

Fagina 1
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Empresa 40 FUNCIS 2007

LISTADO DE DEPARTAMENTOS

Condiciones Desde departamentn 000 hasta TEC

Fecha 07-10-D8

€O0DYGO DESCRIFCION

Qo0 COENTAS TYNRNCIZERAS

o001 fSeranain JHB
BIO SIDEQLIE

©az CANARIAS BILORESION O
CEX ENSAYOS CLINICUS CEI

caw Comvucntorias

8 /07
o8

Ayodaa .
Bak JOMACICRES RECIBIDAS PAMA THVESTIGAROREE
ENE ENTERMERIA

05-07-05

ONVELIO
BTE EVALUACTION DF TECHOIOOTAS BANITARIAE 08
GARICN BANTTARIA

FI8 FONDO THVESII
EU ETHCIS

IAT LATN ENTRALGQ-ETSS
CCNVENTO FUNUACION MAQUET 06-07-0E
TECHOLOGOS

MaQ
TEC

Contaplus. Grupa SP

Pagina 1




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias 10 de agosto de 2009 Nam. 228 Fasciculo 111/ 21

LISTADO DE PROYECTOS

Empresa 40 FUNCIS 2607 ] o Fecha 07-10-08
Condiclones Desde proyeclo 000C00000 hasta TECO0Q0C ’ :

ooDIse DRSCRILCIMRT

000.000000 CUBHTAS FINAWCIERAS

£70.000001. SIOFOLIS INFORMES ¥ EATUDIOS

BI0.000/02 EIOROLIS PERSONAL

BY0.QO0B03 BIOPOLIS VIAJEH ¥ DIRTAS

BTG.00PO04 BIOPOLIS FUKGIHLE

BID.000004 BIOPOLIS FURLICIDAD PROBAGAYDA RELACIONES PURLICAS
ByD, 000006 EIOFOLIE REUNIONAS CONEERENSTAS ¥ SEMTMARIOS
CHI.00CH0) BICREGION FERSOHAL PEDL PROYECTO

BY,000002 BICREGION JURNADAS mmzul:ns ¥ BEMIRARIOS

CBY.000D07 BIORESION OTROH GASTOS

CAI.000008 REINTEGAN FROYECTO BIORECION 2106

€AT.000A0S THORESCS PROYECTD BIORESICH apbE
PERSCMAL OEL

DOH. 000082 CONVENID ENTIDADES EXTERMA

ENF, H00001 CIRVENTO ENFERMERIA 0&-07-0B
BE5,000001 ETS PARSCNAL

pre.QN00D2 ETS GASTOS DE VIAYES ¥ DIEZAS
75, 000003 ETS EASTCO DF MATERTAL FONSIRLE

EvS. 700001 ETS 2007 PERSONAL
£T5.700C02 T8 2007 JORNADAS CONEERERCIR VIAJ'EE DIETAE

089
FY8.000004 SIS BIENBS ¥ SERVIGIOS
¥M.000000 Enecayne Clindoco ¥ Batudian
FUH.000081 FOMOIS PERSOHAL .
FO0H.000002 FUNUIS AYUDAS MONETARIAS
FIN.000003 FONCLS OTADS GASTOE FUNCIODHAMLENTO
ENTERNOY

FUN,O0CCZ1 BPROCRAMA CANARIO DE CREACINN OE REDES LOCALRS
FUN.000022 BS:I.‘AK(‘.IES EO!!—M EOTUDIOS CENPRNG DE EXCELENCIA
PEOGHAMA CRMARIO UF INTEHSIFICACION

FUN, 000024 PROGRAMA. DE ::wzm IO EMERBENTE
FUN.OD0025 BECARIOS Fmﬁﬂ o. WS’!IBN!ID!I
LAT.0B000] LATN ETRALGO-ET

FAQ.0R000). CONVENIO

TEC, 000001 TECHOLOGOS FERSONAL

Contaplus. Grupo SP Pagina 1
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Condiciones Desde departamenta 000 hasta TEC

LISTADO DE DEPARTAMENTOS

Empresa 41 FUNCIS 2008 .

Fecha 07-10-08

LORTED DEECRIPCION

ond CUENTAS FINANCIERAS
BI8

EIE EVALUACTON NE

LCONVOCATCRIAS HONTTARIAS
D DONACIONES RECIBIDAS BARA INVESTIORDORES
ENC ENBAYOS CLINICOE

CONVENICO ENFERMERIA
E3T, ESTARTLTZACION £ INTENSIFICACION DE INVEETIGARORES
EANTTRATAS

FI8 FONDD INVESTIGACION SANIZARIA

R rUNRIS

IHNT TICORPORACION GRUPSE DE DNVESTISACTON EMEHGENTEE
LAT LAZH ENTRALGO-ETSR

MAQ - CONVENID EUNDACYON MAQURE

TEC TEQICLOGES

Contaplus. Grupo SP

P&gina 1
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LISTADO DE PROYECTOS

Empresa 41 FUNCIS 2008
Condlclones Desda proyecto 000000000 hasta TEC000002

Fecha 07-10-08

conIco DESCRIPCION
00o.00D00E CUENTAS FINANCIERARS

1 VIRTOAL
AY0.000001 BIOPOLYIG INFCRMES ¥ ESTIOION

OROLIS PERBCOMAL

3 v:um ¥ DIBTRS
. IDPOLIS FOKRG:
BX0.000005 BIOPOLIA mr.mmm PROPASANDA. RELACTONES PUBLICAS
BI0.000006 BIOPOLTS REUNIONES COMFERENCIAR ¥ SRMINARIOR
CBI, 700001 BICRESION D7 PERASCNAL DIRECTO
£BY. 730002 BIDREGION I!'P EEREONAL INDIRECTO
£nr. 700003 SIOREGION 7 HATERTAL FUMGIBLE
4HT, 700004 BIDREGION 07 DES| W DIFTAS ALCORMRITTOS

CBI. 700085 EIOREGION 07 SBTUDIO8 K
GBI, 700006 BLOREGTON D7 JURNADRS CONFERENCIAS ¥ SEWMINARIOB

B
o
gEg

FRESONAT
_FNC.300001 ENC-BUNSC-UHIDAD OF THVESTIGACION
ENC.180802 BHC-EONSC-FARMACTA
EMG, 100003 ENC-HUHEC-CEIC
ENC. 100004 mc-ma:—nmmaams DE IHVESYTYEADORTS
ENC.100005 EHC~EUNAC-UTROS DE
EN¥. 000001 CONVEWIO LNFERMERTA G6-07-DB

Q8 PERSUNAL

GABTOS
ETS§,.700001 ET5 2007 PEREONRAL
ETS,700002 ETE 2007 PERSOHAL INOIRECTO

THECTO

FIS.500021 FIS 06 PERSONAL DIRECTO RINCO2
¥I8.500023 FIS 05 BIENES T SERVICICH PI0002
FIE.60D024 FIS 06 VIAJRS Y DIETAS BIoo02
TIE. L1011 FIE 08 Fm DIRSCYO 2T 1031
FI8.610313 FIE 06 RIENEE Y SERVICIOR £ 1031
FIA. 610314 FIS 06 VIAJER ! OIETAS PI 1031
PIA.610AD1 FIS 06 FERSONAL DIRECTO PI 1080
FI5.610803 FX8 0f DIENES ¥ BERVICIOS PI i{B0

DERSDNAL 1.
FI5.511443 ¥I9 06 BIENES ¥ SERVICTOS BT 1144
£I4,611444 FI5 06 VIEJES Y DIETAS P1 1144
FIS.612131 FIE 06 PERSONAL DIHRCTO PI1211
FIs.812113 FI8 06 BIRNER ¥ BERVICIOS PII311
FI5,.612114 FIS 06 VIAJES ¥ DIETAS PI 1211
FIS.613551 F18 06 PERSOMAL DINECTO PI 1355
FIE.§13853 FI5 08 I 13
FIS.613554 FI§ 06

FIS.514131 FYE DF FEASONAL DIRECTD PI 1413
FI8.614133 FI9 06

FI3,.814134 FIR GF 1413
FIS.590441 FI8 ETSS 06 BERSONAL DIRECTO 2r 50445
F1g.590442 FI8 CTES 06 BIENES ¥ SERVICIOS EI‘}g-MS

. o INDIRECTO
FI5,701131 07 PERSGRMAL DIRZCTO PI 0113

TI8,710374 FI5 07 VIAJES Y DIETAS RI 1037
FIB,.71145% FIS 07 FEREGHAL I 1143
#I5.71145] FIB 07 BIENEB ¥ SERVICIOS FI 1145
FIS.711454 FX8 07 VIAJES ¥ DIETAE $I IL45
FIS.780213 FrS 07 BIENES ¥ SERVICION EC 30221
FIS.790243 FIE 07 RIENES ¥ EERVICIQS EC 50024
FIR,790353 FI3 07 DIEMER ¥ SERVICICS Bre 40555
FUN,0000C1 FONCIS PERSONAL

FUN.DQ0002 FUNCIS AYUDAR PONETARIAS
FUH.000083 FUNCIR OTROS GRETOS ETNCIONRMIENTD
FUR.000004 EUNCIE BSRVICIOH EXTERNOS
FON.020802 FUNCIS ANUOAY MONRT. CONV. 55/2005 BECAS FORMACICN

FOIT.Q50602 FUNCIS AYUDAS MDNET, COWV 02706 BECAS AMPLIACION h
INT.CO00)3 IHCORPGRACION I FUNGIBLE
IHT.BO0000L THCORE p!-' L

IAI.00DOCL LAIN ENTRALGO-ETSS

A0, $0000L COMVENTO MAQUET

TEL . 0GA00L mmm CONHVOCATORIA 2007

TEC.Q0EQQ? TE 3 CONVOCATORTA 2008
GConta pfus. Grupo SP

Pagina 1
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FUNCIS ~ -

Fushe Lo booe Lo s Liled

INTRODUCCION AL PLAN DE TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DE
GESTION DE CUMPLIMIENTO DE FUNCIS

Con la intencién de optimizar todos los sistemas internos Yy procedimientos
realizados y a realizar por la Fundacién hemos creado un planning y mm programa de
trabajo ad hoc., De esta manera, al estructurar y mejorar los procedimientos intemos,
podremos aspirar con mayores garantias de éxito a certificar la Fundacién en Sistemas
deCalidad IS0, ' ‘ -

En este planning y progiama de trabajo, adjuntos a este documento, se presentan
refundidos todos los aspectos aplicables a Funcis por la normativa vigente, asi como
otros aspectos que se nos aplican igualmente. Se abarca en ellos todas las freas:
administracién general, recursos humanos, gestién econ6mica y gestién presupuestaria
para asi interactuar de forma general y concreta en ‘todos los aspectos. En dichos
docurmentos se establecen ‘los procedimientos a verificar asf como lés personas
responsables y colaboradorag de cada uno de ellos para una mayor y mejor gestion de]
trabajo. Para hacer un seguimiento y evaluacidn de este procedimiento sé ha hecho, y se
sigue haciendo, upa revisién y actualizacién semanal del trabajo. La estructura def
planning de trabajo estd organizada interactnando los aspectos generales con los
recursos relacionados cuya vinculacién al cumplimiento de los procedimientos se hacen
al programa de trabajo a seguir y cumplimentar.

En el -plaxming se han incluido también aspectos contables a cubrir para poder
hacer in trabajo coordinado entre la contabilidad de la Fundacién y el resto de aspectos
relacionados con ésta.

Con respecto al programa de trabajo hay que mencionar &l volumen del mismo
debido a que se desarrollan todos los procedimientos a realizar al detalle pard cada drea.
La estructura a seguir en el programa de trabajo es similar a la seguida en el planning en
lo que a estructura y recursos relacionados, pero no en lo que a contenido de los
procedimientos de las reas se refiere va que se hace de forma detallada.

Con todos estos aspectos, anteriormente expuestas, queremos camplir todos
los de aplicacién a Funcis para poder gestionar de forma eficaz y eficiente el
trabajo y el cumplimiento del mismo. - :

"

. s R . v

Goblerno de Canarlas Q.« ,:f,
Conseferta de Sanldad . r.‘nir:ana @ I Sam

General Martinez Anido, n° 7 - 22 planta
35003 Las Palmas de Gran Canaria
Teléfonos: 928 36 09 00 — Fax 92837 1554
www.funcis.org
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Planping de trg-baio para la auditoria de complimiento del ejercicio 2006

Este planning estd elaborado marcando siempre como fecha'tope para llevarlo 2 cabo la de
finales de marzo. Nos centraremos en el ejercicio a auditar que es el 2006 aunque dada la
apreciacién en el pliego ‘de prescripciones técnicas inevitablemente tendremos que tener
controlados diferentes aspectos de ejercicios anteriotes.

Para poder hacer efectivo el presente planning y el trabajo de todas las personas que van 2
colaborar tendremos gue trabajar en equipo y cumpliendo con las tareas asignadas. A
continuacién se van a detallar 2 groso moda los aspectos a controlar para la anditoria y a su
continuacion se hari el detalle de todos los aspectos que conforman cada 4rea. Dichos
procedimientos en detalle tendrin determinadas personas a las que se les va a asignar
la responsabilidad de cumplir con su vetificacidn, control y subsanacién de
incidencias, si procede. Para ello se le facilitard un extracto del programa de trabajo a
seguir para asi no dejar ningiin aspecto importante atrds. Con dicho programa de trabajo
cada persona tendrd que saber actuar para llegar a buen fin con los procedimientos y asi
agilizar el tabajo. En todo caso, el responsable del trabajo ayndata en cualquier
aspecto que sea necesario pata cumplir con los objetivos de cada persona.

Los aspectos que tenemos que tener en cuenta a revisar y verificar, estructurades por
dreas, son los signientes: :

L~ Cierre contable definitivo asi como control y verificacién de la normativa
relacionada,

2. Revision, verificacion y subsanacién de incidencias en los expedientes
relativos a los proyectos de investigacién y a la normativa relacionada.

3. Revisibn, verificacién, control y subsanacién de incidencias en los
expedientes 'y aspectos’ relacionados con recursos - humanos 'y con la
normativa relacionada. -

4. Revisién, verificacién y control de los aspectos relacionados con el
expediente administrative de la transferencia de gasto corriente tecibido en
dicho ejercicio. Ademds, controlar su correcta adecuacién, obtencién,
utilizacién y disfrute. Verificacién de la realidad de las operaciones y
cumplimiento de las obligaciones y condiciones. Ademis, verificar el
cumplimiento de la normativa relacionada con este punto,

5. Revisién, verificacién y control de los aspectos relacionados con los
expedicntes administrativos de las transferencias de gasto corriente
recibidas en anteriores ejercicios y cuyo plazc de aplicacién sea total &
parcialmente en 2006. Ademas, controlar su correcta aplicaci6n, justificacién
y disfrute. Ademds, verificar el cumplimiento de la normativa relacionada
con este punto.

6. Revisi6n, verificacién y conttol de los aspectos telacionados con ios
presupuestos de la fundacién, tanto los aprobados ¥ ejecutados para el 2006
como los realizados para el 2007. Ademsis, verificar el cumplimiento de Ia
normativa relacionada con este punto.

7. Revisién, verificacién y control de los aspectos relacionados con los
expedientes administrativos de las transferencias, ayudas, convenios y/o
contratos recibidos en el ejercicio 2006, Ademss, controlar su correcta
adecuaci6n, obtencién, utilizacién y disfrute, Verificacién de la realidad de
las operaciones y cumplimiento de Ias obligaciones y condiciones. Ademds,
vetificar el cumplimiento de la notmativa relacionada con este punto.
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8. Revisitn, verificacién y control de los aspectos relacionados con posibles
avales recibidos por Funcis tanto en el ejercicio 2006 como en’ ejercicios
anteriores. Ademis, verificar el cumplimiento de la normativa relacionada
con este-punto. ) )

9. Revisidn, verificacién y control de los aspectos relacionados con convenios
y/o acuerdos de promocién, patrocinio o colaboracion con medios _de
comunicacién. Ademds, verificar el cumplimiento de la normativa
relacionada con este punto.

10, Realizar un programa de trabajo en el que se detallen todos los aspectos ya
prefijados por Intervencién General a revisar por el anditor que corresponda
este trabajo.

£l detalle de los procedimientos a realizar relativos a las anteriores ireas son los
siguientes:

1. Cierre contable definitivo asi como conttol y verificacién de Ja normativa
relacionada. ’

 Registrar todos los asientos contables correspondientes a'la docummentacidn que
estd pendiente de contabilizar.

s Contabilizar los documentos con fecha de 2006 que nio se hayan registrados por
no estar pagados. _ ’ ‘

e Revisar todos y cada uno de los documentos soportes justificativos de cada
asiento contable y verificar que camplen con los requisitos del R.D. 1496/2003,
de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacién, y se modifica el Reglamento del Impuesta sobre
el Valor Afiadido. En el caso de que no existan tales documentos hahréd que
solicitar los documentos & cettificados,

e Realizar el mismo procedimiento anterior con la documentacidn soporte de los
vigjes y dietas. En el caso de que no existan tales documentos habrda que
solicitar los documentos & realizar declaraciones juradas.

* Imputar todos los gastos de! ejercicio al correspondiente proyecto pos el que se

realizaron. )

Realizar las conciliaciones bancarias de todo el afio.

Revisat y cuadrar los arqueos de caja de todo el afio.

Cotejar y cuadrar los modelos 110 de los cuatro trimestres con contabilidad.

Cotejar y cuadrar los modelos 115 de los cuatro trimestres con contabilidad,

Cotejar y cuadrar los TC1 de todos los meses con contabilidad.

Cotejar y cuadrar los pagos realizados por los RMN en contabilidad y en banco.

En la cuenta de remuneraciones pendientes de pago cerclorarse de que el saldo

sea el correspondiente.

e Verificar los procedimientos y ctiterios utilizados para la contabilizacién de los
ensayos clinicos.

* Revisar todas las facturas de los ensayos clinicos y registrar los que no estén en
contabilidad. Ademis, emitir en papel original las facturas para dejarlas en
contabilidad. Madificar en los conceptos relacionados cen el IGIC y sustituir el
impotte facturado en su momento por IGIC e incluitlo como mayor coste.

* Revisar los importes por los que se contabilizaron las transferencias, ayudas y
convenios (Transferencia de gastos corrdentes, Bibpolis, Biomegidn y ETSS),
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Para los que su justificacion & aplicacidn llegue hasta el gjercicio 2007 utilizar el
criterio de correlacién de gastos e ingresos y distribuir los importes a reflejar en
2006 y los que se quedan pendientes en 2007. )

e Cotejar y cuadrar los saldos relativos a las cuentas 412 de los proyectos de
investigacién con los de los cuadros de control. '

¢ Adjuntar a los documentos justificativos de los pagos realizados a teléfonos
méviles que no estin 2 nombre de Funcs una declaracién jurada d‘? dichas
personas y del gerente en los que se alegue que las llamadas han sido por
motives laborales debido a la imposibilidad de disponer un mévil propio de la
fundacién.

* Hacer un barrido de los gastos imputados a diferentes proyectos y que no han
pasado contsblemente por la cuenta 412 concreta del proyecto. Modificar
contablemente los asientos para que queden tegistrados los movimientos en
dichas cuentas. .

e Realizar un cuadro de amortizacién en el que se detallen los clementos de
inmovilizado, sus amortizaciones al cierte del ejarcicio 2005 y las dotaciones
" correspondientes al gjercicio 2006. R

s  Regularizar los aspectos relacionados con Jos anticipos al personal
especificando los importes correspondientes a cada persona.

* Verificar el cumplimiento de la normativa reflejada en el programa de trabajo
en el apartado B) 5, B) 6y B) 9. :

e Hacer cmalquier otra revisién y vedficacién de aspectos no inchuidos
anteriormente.

Revisin, verificacién y subsanacién de incidencias en los expedientes
telativos a los proyectos de investigacién y a la normativa relacionada.

¢ Identificar que documentos tienen que estar incluidos en los expedientes de los
proyectos de investigacidn.

¢ Realizar un check list en el que se detallen todos los documentos que tienen que
estar incluidos en el expediente y todos los proyectos que componen naa
convocatoria, en el primero de los casos los de la convocatorda 05.

s Revisar con el check list todos y cada uno de los documentos para asi verificar.
su inclusién é no y en cada proyecto. Ademds y mediante conciliacién con los
cuadros de control creados por MGP revisar que todos Jos apuntes registrados
como pagos estin incluidos en el expediente y que cumplen con los requisitos
del R.D. 1496/2003, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las oblipaciones de facturacidn, y se modifica el
Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido. En el caso de que no existan
tales documentos habri que revisar en contabilidad si se encuentra el
documeanto y afiadir la copia de los mismos en el expediente. 5i en contabilidad
tampoco tenemos los documentos habri que solicitar los documentos &
certificados a los acreedores y proveedores.

¢ En el caso de que Ios documentos tampoco estén en contabilidad y ademds de
solicitar los documentos 6 certificados a los acreedores y proveedores, como se
dice en la iltima frase del apartado anterior, habria que cotejar con la revisién
de los documentes pendientes de contabilidad la deteccién del mismo

documento. Con esto evitamos que se detecten estos problemas pot ua lado y
no por el otro.
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¢ Subsanar de la forma apropiada cualquier otra incidencia que no haya sido
mencionada por su caricter de excepcional.

» Revisar los aspectos relacionados con la normativa especifica para este punto.

s Hacer cualquier otra revisidn y verificacién de aspectos no incluidos
anteriormente.

3. Revisién, verificacién, control y subsanacién de incidencias en los
expedientes y aspectos relacionados con recursos humanos y con la :
normativa relacionada. :

¢ Ver todos los aspectos relativos a recutsos humanos incluidos en el programa
de trabajo, dar solucién y cumplimiento a los procedimientos del apartade B) 1,
*, Medida Quinta y a la normativa en el apartado B) 7. correspondiente a los
aspectos laborales y en el apartado B) 9.

» Identificar que documentos tenen que estar inchiidos en los expedientes de

_recursos humanos y en el caso de no estar, incluirlos. _

e Hacer cualquier otra revisién y verficacién de saspectos no incluidos

anterionmente.

4, Revisién, verificacién y control de los aspectos relacionados coa el
expediente administrativo de la ttansferencia de gasto corriente recibido en
dicho ejercicio. Ademds, controlar su cotrecta adecuacién, obtencion,
utlizacién y disfrute. Verificacién de la realidad de las operaciones y
cumplimiento de las obligaciones y condiciones. Ademis, verificar el
cumplimiento de la normativa relacionada con este punto,

s Revisar la documentacién reladva al expediente administrativo de Ia
transferencia de gastos corrientes recibida en el ejercicio 2006. Verificar et
cumplimiento en lo que a concesidn, fecha, plazo, forma, realidad y pagos se
refiere. .

» Verificar el cumplimiento de la normativa reflejada en el programa de tabajo
en el apartado A).

e Verificar el cumplimiento de Ios procedimientos integrados en el prograrha de
trabajo en el apartado A) 1al A) 11.

* Elaborar un ERC en el que se detallen y especifiquen en términos globales los
gastos e ingresos para verificat el cumplimiento y aplicacidn de la misma segiin
lo comentado en el apartado A) 12,

* Realizar los diferentes procedimientos de los apartados 1 y 2 que guardan
relacién con la cotrecta documentacién de los apuntes contables relacionados.

® Hacer cualquier otra revisibn y verificacién de aspectos no incluidos
antericrmente.

5. Revisién, verificacion y control de los aspectos relacionados con los
expedientes adminigtrativos de las transferencias de pasto corriente
recibidas én antetiores ejercicios y cuyo plazo de aplicacién 6 justificacién
sez total é parcizlmente cn 2006. Ademds, controlar su correcta aplicacidn,
justificacién y disfrute. Ademas, verificar el cumplimiento de la normativa
relacionada con este punto.
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s Revisat ln documentacién relativa a los expedientes administratvos de las
transfeencias de gastos cotrientes recibidas en ejercicios anteriores y cuyo
plazo de aplicacién 6 justificacién sea total 6 parcialmente en 2006. Verificar el
cun:ip].imiento en lo que a concesién, fecha, plazo, forms, realidad y pagos se
reflete. _

e Verficar €l cumplimiento de lz noomativa reflejada en el programa de trabajo
en ¢l apartado A).

& Verificar el cumplimiento de los procedimientos integrados en el programa de
trabajo en los apartados A) 1al A) 11.

e Elaborar un ERC en el que se detallen y especifiquen en ténminos globales los
gastos e ingresos para verificar el cumplimiento y aplicacién de la misma segiin
lo comentada en el apartado A) 12. n :

o Realizar los diferentes procedimientos de los apartados 1 y 2 que guardan
relacién con la cortecta documentacién de los apuntes contables relacionados.

e Hacer cudlquier otra revisibn y verficacién de aspectos no incluidos
anteriormente. :

6. Revisién, verificacion y control de los aspectos relacionados con los
presupuestos de la fundaci6n, tanto los aptobados y ejecutados para el 2006 -
como los realizados para el 2007, Ademds, verificar el cumplimiento de Ia
normativa relacionada con este punto. . :

e Verificar el cumplimiento de la normativa reflejada en el programa de trabajo
en los apartados B) 2 al B) 4, B) 8. y en el apartado B) 9.

 Verificar el cumplimiento de los procedimientos integrados en el programa de
trabajo en el apartado B) 1. ¥, Medida Tercera y B) 1. *. Medida Sexta y en
los ptocedimientos de los apattados E) y F). '

7. Revision, verificacion y control de los aspectos relacionados con los
expedientes administrativos de las transferencias, ayudas, convenios y/o
contrates recibidos en el ejercicic 2006. Ademds, controlar sm correcta
adecuacidn, obtencion, utilizacién y disfrute. Verificacién de la realidad de
las operaciones y cumplimiento de las obligaciones y condiciones. Ademis,
verificat el cumplimiento de la normativa relacionada con este punto.

* Revisar la documentacidén relativa al “expediénte administrativo de la
transferéncia de gastos correntes recibida en el ejercicio 2006, Verficar el
cumplimiento en lo que a concesidn, fecha, plazo, forma, realidad y pagos se
refiere.

® Verificar el cumplimiento de la normativa reflejada en el programa de trabajo
en el apartado F).

* Verificar el cumplimiento de los procedimientos integrados en el programa de
trabajo en el apartado F) 1al F) 11

* Elaborar un ERC en el que se detallen y especifiquen en términos globales los
gastos € ingtesos para verificar el camplimiento y aplicacién de la misma segiin
lo comentado en el apartado F) 12. _

¢ Realizar Jos diferentes procedimientos de los apartados 1y 2 que guardan
relacién con Ia correcta documentacién de los apuntes contables relacionados.

® Hacer cuslquier otra revisién y verificacién de aspectos no inchiidos
antetiormente.
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8. Revision, vetificacién y control de los aspectos relacionados con posibles
avales recibidos por Funcis tanto en el ejercicio 2006 como en ejercicios
anteriores. Ademds, verificar el cumplimiento de la normativa relacionada
con este punto. ’

s Verificar el cumplimienta de la normativa reflejada en el programa de trabsjo
en el apartado D). _ ‘

e Verificar el cumplimiento de los procedimientos integrados en el programa de
trabajo en el apartado D).

9. Revisitn, verificacién v control de los aspectos relacionados con convenios
y/o acuerdos de -promocién, patrocinio o colaboracion con medios de
comunicacién. Ademsds, verificar el cumplimiento de la normativa
relacionada con este punto.

® Verificar el cuomplimiento de la normativa reflejada en el programa de ttabajo
en el apartado C). o

e Verificar el cumplimiente de los procedimientas integrados en el programa de
ttabajo en el apartado C).

10. Realizar un programa de trabajo en el que se detallen todos los aspectos ya
prefijados por Intetvencion General a revisar por el anditor que corresponda
este trabajo.

* Realizar un programa de trabajo en el que se encuentren todos los aspectos
relacionados con la notmativa de aplicacién asi como con los procedimientos a
verificar.

¢ Cotejar con el Pliego de Prescripciones Técnicas para confirmar que no se
queden aspectos de aplicacidn sin relacionarse para su verificacién,

Person borador en los ipos aj
Las personas que a priori van a partcipar en los equipos de ttaba-io som:

© José Joaquin Hemindez Brito (JHB)
* Maria Gémez Pefiate (MGP)

Victor Diaz Viera (VDV)

Juan Francisco Afonso Ramitez (JAR)
Teresa Pinto Sancristobal (TPS)
Yeray Sudrez Alamo (YSA) R
Santiago Padron Betriel (SPB)
Teresa Garcia Martin (TGM)
Carmen Hernéndez Gordillo (CHG)
Josefa Sanchez Romero (JSR)

Gloria Rodriguez Hemdndez (GRH)

Yaiza Lépez Rodrignez (YLR)
Veronica Llarena Ramirez (VLR)
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PROGRAMA DE TRABAJO AUDITORIA CUMPLIMIENTO EJERCICIO 2006 .

A continuacién se detallan las 4reas que serin de aplicacién en 1a auditoria de cumplimiento
del ejercicio 2006, Deatro de cada irea bay diferentes subdreas que z su Vez tienau’mis y
diferentes ptocedimientos a los ya generales del 4rea. Tanto las dreas como subdreas 2
revisar son las signientes:

A O O _ DISE E DE 1LAS SUBVENCI A AS_ Y
TRANSEERENCIAS CONCEDIDAS CON_CARGO A 108 PRESUPUESTOS
DELACAC.

Serén objeto de andlisis las subvenciones, ayudas o transferencias concedidas en el
ejercicio que es objeto de auditoda, asi como las que su plazo de justificacién o
aplicaci6n cortesponda total o parcialmente a dicho afio.

Asimismo, se incluirin aquellas ayudas o subvenciofies cuya entrega y distribucién
se les haya encomendado a Funcis, actuando ésta como entidad colaboradora, asi
como aquelias ayudas y gubvenciones gestionadas por Funcis sin haber sido -
designada expresamente como Entidad colaboradoza.

En caso de que se subvencione tnicamente un potcentaje de la actividad
subvencionada, el alcance de la revisién debe entenderse referido al importe total
de la actividad subvencionada, incluyendo los restantes ingresos propios afectos a
la actividad o conducta subvencionada, v las restantes ayudas y subvenciones
concedidas con el mismo objeto.

Para el cumplimiento de lo estipulado anteriormente se tendri en cuenta ademas
de las Ordenes de concesién correspondientes a cada subvencion, la siguiente
normativa:

a) Decreto 337/1997, de 19 de Diciembre, por el que se establece el Régimen
Generil de Ayudas y Subvencionés de la Administracién Piblica de 1a CAC.

b) Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (en lo que respecta 2
legislaci6n bésica, segtin la Disposicién Adicional primera de dicha Ley).

c) Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. ‘

Por todo lo anterior y para ajustarnos a lo estipulado, los aspectos necesarios a
revisar son los siguientes:

1. Obtener y tener expedientado y controlado los instrumentos de concesién y
prorrogas de las subvenciones, ayudas y transferencias a auditar. También
deberfamos componer los Estados de Rendicién de Cuentas de cada unz de las
subvenciones que van a ser analizadas.

2. Para las subvenciones, ayudas y transferencias a revisar:

Verificacidn de que la natureleza, cuanta y caracteddsticas de los gastos
corresponiden a los fines para los que se concedid la subvencidn, y que los costes
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necesarios para la realizacién de la actividad subvencionada corresponden 2 gastos
subvencionables de acuerdo con la Orden o Resolucidn de concesion. C

3. Verficacién de que los gastos corresponden al perodo para el que se concedié la
subvencién de acuerdo con lo previsto en la Orden o Resolucidn de concesidn.

4. Si se trata de una subvencidn de capital, verificacién de que los bienes son
propiedad del beneficiario de la subvencién y que, de no preverse lo contrardo,
estin libres de catgas y gravimenes. Asimismo, se vesificard si se encuentran en los
locales de la Entidad instalados y en petfecto funcionamiento

5. Comprobacién de que los justficantes de los mismos o los documentos que en
cada caso resulten procedentes de acuerdo con el destino de la subvencién
concedida, se ajusten a la legislacion cotrespondiente en cada caso.

6. Verificar que la entidad subvencionada lleva los registros contables de modo que
permitan identificar de forma diferenciada las partidas y gastos conctetos en que se
han materializade las subvenciones concedides, asi como del ingreso de las
subvenciones y demds ingresos afectos a la inversién o actividad subvencionada.

7. Sila actividad subvencionada consiste en un proyecto plurianual, preparar un papel
de trabajo detallando el estado de ejecucién del proyecto que se finandia, asi como
aquellos datos relativos a su financiacidn previa o posterior al ejercicio en que se
concedié la subvencion cbjeto de revisién, concretando las restantes ayudas
piiblicas, asi como si el proyecto a la fecha de revisién, estd fnalizado y en
funcionamiento. ’

8. Verficacién de que Iz orden o resolucién de concesidn de la subvencién ha sido
aceptada expresamente por el beneficiario dentro del plazo.

9. Verficar la existencia de ayudas o subvenciones concedidas con posterioridad, para
la misma actividad 6 conducta por cualquier Administracién o Ente Piblica, asi
como ayudas o auxilios econdmicos recibidos por entidades privadas o particulares
con el mismo destino. : :

10. Verficacién de la justificacién de la subvencidn, en tiempo y forma, ante el érgano
competente, especificando, en su caso, si se ha reintegrado algiin importe y la causa
y fecha de dicho reintegro. ‘ '

11. Efectuar un seguimiento de las cuantias no aplicadas por subvenciones, ayudas y
transferencias concedidas en ejercicios anteriores, detallando la situacién al cierre
del ejercicio auditado.

12. Para cada una de las subvenciones revisadas, preparar un Estado de Rendicidn de
Cuentas de la actividad subvencionada. Este Estado de Rendicién de Cuentas
deberd recoger la totalidad de los ingresos y de los gastos o inversiones afectas 2 Ia
actividad subvencionada incluyendo una relacién descriptiva de la naturaleza de los
principales ingtesos y gastos o inversiones imputadas, y que, por diferencia, permita
obtener el exceso o déficit de aplicacién.
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BYCUMPLIMIENTO DE 1.A NORMATIVA

1. Eo relaciéa al Aéue‘rdo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias,
de 11 de cdctubre de 2005, de medidas reguladoras de las fundaciones
publicas: - - :

» Medida tercera. Control econémico presupuestario.
1.1. Deberi comprobarse que el Patronato:

1. Ha convocade y se celebre, como minimo, tna reunién cuatrimestral de la
fundacién, en la que se analice y debata la evolucién y cumplimiento de los
objetives de la misma en el gercicio. '

II. Que para esta reunién se elabore, por parte del responsable directivo de la
fundacién, un informe con cardcter acumulativo dentro del cjercicio natural,
tendri el siguiente contenido: .

a) Andlisis de la evolucién y grado de cumplimiento de los fines
fundacionales de 1a fundacién en el ejercicio.

b) BEstados contables, balance de sitnacién y cuenm de resuitados,

. correspondientes gl ildmo cuatrimestre nataral. .

¢)  Anilisis y justificacién de las desviaciones sobre los Presupuestos de
Explotacién y Capital aprobados, especificando si se han realizado
actiaciones no previstas en la memoria. Asi como las medidas a
adoptar para lograr su cumplimiento o, en su caso, corregir las
desviaciones. '

d) Informe de ln politica de personal, justiicando, especificamente, e
cumplimiento de lo establecido en la Ley anual de Presupuestos.

€} Informe sobre las operaciones concettadas de endeudamiento que

_ hubieran sido autorizadas en dicho periodo, asf como dacién de

cuentas de la remisién a la Direccién General del Tesoro y Politica
Financiera, del contrato en que se sustenta dicha operacién.

f)  Cualquier otra contingencia o hecho. que dada su relevancia pueda
afectar a la fatira marcha de la fundacién.

1.2. Las operaciones de endeudamiento que realicen’ las fundaciones piblicas
deberin observar las prescripciones que establezca, para las mismas, la Ley de
presupuestos de cada afio y su solicitud deberd ser acordada por el érgano
competente en virtud de los estatutos de la fundacién.

¢  Medida quinta, Personal.

1.3. Deberi verificarse que el Patronato de las fundaciones piblicas, velarin para
que las contrataciones del nuevo personal se realicen garantizando en todo el
procedimiento el cumplimiento de los principios de publicidad y
concurrencia, salvo que la naturaleza de la operacién a realizar sea
incompatible con estos principios, asi como utilizando criterdos uniformes en
su seleccién que respeten los principios de igualdad y mérito, y para ello
promoverin y propondrin la adopcidn de acuerdos en el siguiente sentido:
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I. Que la publicidad de dichas convocatotias exijs, como minimo, que se
publiquen en un . peribdico de mayor difusién de cada una de las dos
provingias, .

1. Que las listas de teserva, de preverse, no podrin tener una vigencia superior a
la prevista para Ia Comunidad Auténoma.

IT1. Que la fijacién de las condiciones retributivas para el personal al servicio de las
fundaciones piblicas cuya cuantia supere las retribuciones brutas anuales
fjadas en las leyes de presupuestos para los Jefes de Setvicio de
Administracién de la Comunidad Auténoma de, estén previameate autorizadas
por el Gobierno.

IV. Que en los contratos se matedalicen las relaciones laborales del personal
directivo sean aptobadas por el érgano correspondiente de la Fundacién.

V. Que las modalidades que se escojan. para la contratacién de personal, se
realicen con la garantia abscluta del cumplimiento de las condiciones tanto
formales como materiales que confotinan el contrato.

s Medida sexta. Gestidn.

14. Debers verificarse que el Patronato de la. fundacién adopte los  acuerdos
necesarios para que la actividad contractual de las fundaciones publicas se
sujete a lo establecido en la legislacién de contratos de las Administraciones
Publicas:

I, Los conttatos de obra, de cuantia igual o superior, con exclusion de 1.G.1.C., 2
5.923.000 €, y los contratos de suministro, de consultoria y de asistencia y de
servicios de cuantia igual o superior, con exclusién del .G.L.C. a 236.000 £, las
fundaciones publicas estarin sujetas a las prescripciones de dicha ley relativas a
la capacidad de las empresas, publicidad, procedimientos de licitacién y formas
de adjudicacién establecidas en el Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Piiblicas. ‘ :

I1. Para los restantes contratos la actividad contractual de las fandaciones publicas
estard Sujeta a los principios de publicidad y de concurrencia, salvo que la
naturaleza de la operacién a realizar sea incompatible con estos prncipios.

1.5. La adquisicién y arrendamiento por las fundaciones publicas de bienes
inmuebles destinados 2 oficinas requetirin necesariamente informe previo de
la Direccién General de Patimonio y Contratacién, al objeto de garantizar su
coherencia con la politica de edificios administrativos de Canarias.

2. Con respecto a la Ley de Hacienda Pdblica de ]a Comunidad Auténoma de
Canarias (Ley Territorial 7/1984, de 11 de diciembre).

2.1. Articulo 58. Verficar la remisién a la Consejeria de Economia y Hacienda
antes del ptimero de aposto de cada afio del anteproyecto del Programa de
Actuacion, Inversiones y Financiacién (PAIF) del ejetcicio siguiente anditado.
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o

Articulo 67-bis. Se deberd verificat que existe autorizacion del Gobierno de
Canarnas de la emisién u oferta, en su caso, por parie de la Funcis, de valores

" negociables que tengan un plazo de amortizacién igual o supedor a ua afio y
las demds operaciones de endeudamiento cuando se concierten por ua plazo .
igual o superior 2 un afio y su importe sea igual & superior a 150.000 euros.

2.3. Articulo 67-bis. Se debers comprobar que existe autorizacién del Comnsejero
competente en materia de hacienda en la emisién u oferta de valores
negociables con un plazo de amortizacién inferior a un afio y las demis
operaciones de endendamiento que se concierten por un plazo de
amortizacién igual o superor 2 un 2fio y un importe inferior 2 150.000 euros,
asi como las que tengan un plazo de amortizacién inferior a un afio,
cualquiera que sea su importe. )

3. En relacién con la normativa presupuestatia deberi verificarse el cumplimiento
por parte de la entidad de la Ley 9/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2006:

3.1. Asticulo 36. Varacién de los presupuestos de las emptesas y fundaciones
* publicas: Se deberé verificar que las empresas y fundaciones piblicas a las que
hace teferencia el apartado 6 del articulo 1 de esta Ley hayan obtenido
autotizacién previa del Gobierno de Canarias de lds variaciones aguales que
supongan us incremento de las dotaciones de sus presupuestos de
explotacién y capital, a iniciativa de los érganos correspondientes de la
sociedad mercantil v a propuesta de la Consejeria a la cual se encuentren
adscritas, previo informe de la Consejeda de Economia y Hacienda en los
signientes supuestos: .

a) Cuando la varacion implique un incremento superior a 600.000 euros o
exceda del 10 por clento de las cifras aprobadas para el total de las dotaciones
mnto del presupuesto de explotacién como de capital, excluidos del codmputo
del primero los impuestos y los resultados y del segundo las variaciones de
capital circulante.

A este respecto, se deberd verificar que el citado poicentaje se aplique
acumulativamente en cada ejercicio presupuestario.

b) Cuando afecte a los gastos de personal inchiidos en los presupuestos de
exploiacién,

3.2. Articulo 37, Se debera verificar que la masa salaridl del personal de Funcis no
haya experimentado un incremento, respecto a la de 2005, superior al 2 por
100, en términos de homogeneidad para los dos petiodes de la comparacidn
tanto en relacidn con los efectivos de personal como con la antigiiedad del
mismo.

3.3. Articulo 37, apartado 2. Se deberd verificar que no existen acuerdos,
conveniocs, o pactos que impliquen incrementos retributivos supedores a los
que se establecen en el presente articulo deberin experimentar Ia oportuna
adecuacion, deviniendo inaplicables, en caso contratio, las cliusulas que se
opongan a lo establecido en él.
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3.4. Articulo 37, apartado 3. Lo dispuesto en el apartado anterior debe
entendetse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con cardcter
singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo por la variacién del ndmero de efectivos asignados a cada
Programa o pot el grado de consecucién de los objetivos Hjados &l mismo,
mediante el incremento de la productividad o modificacién de los sisternas de
organizacién del trabajo o clasificacién del persona, siempre con estricto
cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente respecto al sistema
retributivo aplicable a cada clase de personal.

4. En relacién con la Orden de 25 de abril de 2005, de la Consejetia de Economia
y Hacienda, por la que se regula la rendicién de cuentas por las fundaciones
de titularidad piiblica, que se integran en el sector piblico de la Comunidad

* Auténoma de Canarias, verificar el complimiento de los siguientes aspectos de
dicha orden:

'4.1. Apartado segundo 1. Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacién de
la presente Orden estarin obligadas a rendir anualmente sus cuentas anuales 2
la Audiencia de Cuentas de Canatias, 2 través de la Intervencién General de
las Comunidad Auténoma de Canarias.

42. Apartado segundo 2. Las cuentas anusles de las fandaciones canatias
piiblicas estardn integradas por el Balance, Cuenta de Resultados y la Memoria
conforme a los modelos establecidos en el Real Decteto 776/1998, de 30 de
abril, por el que se aprueban las normas de adaptacién del Plan General de
Contabilidad # las entidades sin fines lucrativos y las normas de informacién
presupuestaria de estas entidades.

4.3, Apartado segundo 3. Las cuentas anmales, una vez que las mismas hayan
sido objeto de aprobacién por el Pattonato de las fundaciones canarias
publicas, serin rendidas mediante dos ejemplares originales, uno con destino
a la Audiencia de Cuentas de Canarias 7' otro para la Intervencién General de

" Ia Comunidad Autdnomz de Canarias. :

4.4. Apartado segundo 4. A la citada informacién se le acompafiars el Informe
de Anditorfa, crando este sea obligatorio 1 tenor de lo dispuesto en la Ley
2/1998, de 6 de abxil, de las Fundaciones Canarias, asi como en la legislacién
especifica sobre auditoria de cuentas anuales. S

4.5. Apartado tercero. Las fundaciones canarias publicas remitirin, junto con las
cuentas anuzles aprobadas, la informacién econémico-financiera referida al
mismo ejercicio, de acuerdo con los modelos que apruebe la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

4.6. Apartado cuarto. Las entidades incluidas en el imbito de aplicacién de la
presente Orden deberin remitir la documentacién indicada en los apartados
segundo y tercero a la Intervencién General de la Comunidad Autdnoma de
Canatias, antes del 15 de mayo del afio siguiente al ejercicio sodal al que se
refieran lasa cuentas anuales, a efectos de dar complimiento a lo dispuesto en
el articulo 96 de la Ley de Hacienda Piiblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.
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5. Reglamento de facturacion:

Se ccmprobhrﬁ el cumplimiento del R.D, 1496,/2003, de 28 de Noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el gue se regulan las obligaciones

de facturacién, y se modifica el Reglamento del Impuesto sobre el Valor
Anadido. :

6. En lo referente a los aspectos'ﬁscales:

6.1, Verificar la presentacién en forma y plazo de las diferentes liquidaciones de
fos impuestos a los que estd sujeta la entidad, as{ como comprobar la
concerdancia del contenido de las mismas con la informacién que se
desprende de sus registtos contables.

6.2, Vesificar la correcta liquidacién de los impuestos a los que esté sujeta la
entidad. -

6.3. Bn caso de deduccién’ de ‘cuotas soportadas por el Impuesto General
Indirecto Canario, verificar el cilculo del potcentaje de deduccion del mismo
que aplique la entidad.

6.4. Comprobacién del cilculo del Impuesto sobre Sociedades devengado en el
ejercicio, asf comg su correcta contabilizacidn. ’

6.5. Existencia o no de posibles sanciones impuestas 2 I entidad por algia tipo de
incumplimiento tributario durante el ejetcicio. '

6.6. Verificar la correcta aplicacién de las retenciones sobre rendimientos del
trabajo y de actividades profesionales y emptesariales, de acuerdo con el
procedimiento y cuantias establecidos por el Real Decreto 177572004, de 30
de Julio por el que se aprueba el nuevo Reglamento del Impuesto sobte I
Renta de las Personas Fisicas, '

6.7. Verificar la cotrecta retencién por LR.P.F, del exceso de los limites previstos
pata las dietas de manutencién y estancia por el Reglamento del Impuesto.

7. Ean relacién con los aspectos laborales de aplicacion:

7.1. Convenio Colective al que someten sus relaciones laborales y cumplimiento
de la adecuacién del mismo a la normativa laboral y presupuestana vigenge.

72, Gorrecta cotizacidn a la Seguridad Social en forma y plazo, y de acnerdo a las
bases establecidas,

Correcto cumplimiento del Texto Refundido de la Ley dei Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Lepisiativo 1/1995, de 24 de marzo,
en particular:

7.3. Articulo 8. Verficar que el contrato se haya celebrado por escrto,
presumiendo en caso contrario, que el conwato se ha celebrade a jornada
completa y pot Hempo indefinido, '
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8.5. Articulo 11. Dotacién de Ias Fundaciones.

8.6, Articulos 12 a 14, Patsimonio de Ins Fundaciones.
8.7. Articulos 15 a'?-.S; Otganos de gobierno.

8.8. Articulos 24 a 28. Actividad fundacional.

89 Articulos 29 a 33. Modificacién, fusién, federacién y extincion de la
Fundarién.

. 9. Otra normativa aplicable a las fundaciones piblicas:

9.1. Ley Otginica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de
Caricter Personal. Verificar, en case de que la sociedad poses ficheros
automatizados que contengan datos de caricter personal, su notificacidén a la
Agencia de Proteccién de Datos.

9.2, Ley 4/1997, de 6 de Junio, sobre sedes de los Srpanos de Administracién
Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Decreto 354/1997, de
16 de Octubre, de adaptacidn de las sedes de las Consejerias. Debe tenerse
en cuenta In modificacién introducida por el articulo 23 de la Ley 2/1999,
de medidas urgentes econdmicas, de orden social  relativas al personal y 2 la
crganizacién administrativa de la Comunidad.

9.3. Verificar el cumiplimiento del artculo 22 de 1a Ley 2/2000, de 17 de Julio,
de medidas econémicas, en materia de organizacién administrativa y gestion
relativas al personal de la CAC y de establecimiento de normas tributarias,
relativo o que en los contratos de trabajo u otros complementarios que
afecten ol personal al setvicio del sector piblico de la CAC no se podrin
complementarios que afecten al personal al servicio del sector piiblico de la
CAC no se podria establecer cliusulas indemnizatorias o compensatorias en
cuantias superiores a las sefialadas en la legislacién laboral, especialmente la
aplicable, en defecto de pacto, a los contratos de alta direccidn para el
supuesto de extincién del contrato por vohimtad del empresatio.

9.4. Verificar el cumplimiento del Acuerdo dél Gobierno de Canarias de fecha
7 de Octubre de 2002 sobte la publicacién de las cliusulas administrativas
particulares.

9.5. Se deberd verificar el cumplimiento del apartado 3 de la Orden de 11 de
julio de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se dictan
normas para la elaboracién de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canariss para el afic 2007 en los siguientes aspectos:

3.A)6: Eq el sentido de que la Emptesa presente 2 Ia Direccidn General de
Planificacién y Presupuestos antes del dfa 31 de julio de 2006, la informacién
comptendida en la ficha EP-1 a EP-19 del anexo VII de la mencionada
Orden referids al ejercicio 2005, previsidn para 2006 y estimacién para 2007.
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74. Articnlos 11, 12 y 13. Vedficar que se cumplen los requisitos sefialados en los
mencionados articulos para los contratos formativos, contratos a tempo
patcial y contrato de trabajo a domicilio.

7.5. Articulos 14 y 15. Vf_:ﬁﬁcnr el cumplimiento de los mencionados acticulos
para el periodo de prueba de los contratos y duracién de los mistmos.

7.6. Asticulo 16. Verificat que Funcis registta en Ja ‘oficina piblica de empleo, en
el plazo de diez dias, los contratos que se celebren,

2.7. Artienlo 17. Verificar que en los contratos no existen cliusulas que supongag
una discriminacién en las relaciones laborales, de acuerdo con el mencionado
articulo. -

7.8. Artculo 19. Vetificar que existe una proteccidn eficaz en materia de
seguridad e higiene para los mrabajadores.

7.9. Asticulo 26. Verificar que el salario en especie no supera el 30 por 100 de las
petcepciones salariales del trabajador.

7.10. Articulo 29. Verificar que el petiodo de tiempo referido al abono de las
retribuciones peridicas y regulares no exceda de un mes.

7.11. Articulo 43, Vesficar que Funcis no estd realizando conteatacién de
trabajadores para cederlos temporalmente que esté fuera de los términas
ptevistos por el mencionado articulo y porla Ley 14/1994, de 1 de junio, por
12 que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal.

7.12. Articulo 52. Verificar que en la extincién del contrato por causas objetivas se
sujete exclusivamente a algunas de las causas que establece el articulo 52.

- 7.13. Articulo 53. Verficar el cumplimiento de la forma y efectos de lz extincidn
del contrato por causas objetivas, en especial lo relativo al plazo de preaviso
de treinta dfas al trabajador y la correspondieate indemnizacidn.

7.14. Verificar €l cumplimiento del Articnio 38.1 de la Ley 13/82 de Integracién
Social de los Minusvalidos.

7.15. Vetificar el cumplimiento de la legislacién existente en materia déprevencién
de desgos laborales.

8. Con respecto a lo previsto en la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones
Canarias, deberi comprobarse el cumplimiento de lo previsto por la misma para:

8.1. Articulos 3 y 4. La constitucién de la Fundacién.
8.2. Articulos 5 a B. Escritura de constitucidn,
8.3. Articulo 9. Insctipcién registral.

8.4. Articulo 10. Fin fundacional.
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3.A)7: Adiconalmente, las fundaciones piblicas con finandacidn
diferenciada, actividades o centros de coste distintos, deberdn remitir los
Presupuestos de Explotacién y Capital correspondientes 2 cada uno' de ellos,
mediante la complimentacién de las fchas FP-1 2 FP-10.

3.A)9: En caso de que la previsibn para -2006 suponga incremento con
relacién a los presupuestos aprobados inicialmente para el gjercicio o, en su
caso, 2 las vatiaciones informadas o las previzmente gutorizadas por el
Gobiemo, las fundaciones publicas autonémicas deberin justificar las
desviaciones como parte del contenido de lag fichas FP-12.

9.6. Verificar el cumplimiento del Acuerdo del Gobierno de Canarias de fecha
1 de Junio de 2004 sobre medidas reguladoras de racionalizacién del Sector
Piblico Empresarial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

9.7. Verificar Ja Disposicién Adicional Décimo Cuarta de la Ley 44/2002 de
22.de Noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero, relativa a
la transparencia en la remuneracién de los auditores. :

C) CONVENIQS Y/O ACUERDOQS DE PROMOCION, PATROCINIO O
COLABORACION CON MEDIOS DE COMUNICACION .

1. Verificar la existencia de un informe previo de la Direccién General de Relaciones
Informativas y acuetdo de Gaobierno, para la “suscripcién de convenios y/o
acuerdos dé promocidn, patrocinio o colaboracién con cualquier medico de
comunicacidn, salvo cuando se trate de contratos publicitatios que se adjudiquen
por concurso piiblico.

[

Obtener informacién relativa a todos los convenios y/o acuerdos de promocién,
patrocinio o colaboracién con cualquier medio de comunicacién, en el que se
incloird en caso de proceder, lo signiente: ‘

* Importe. . v

* Objeto del convenio, acuerdo o contrato.

* Sistems de contratacidn utilizado, en su caso.
* Existencia del informe previo requerido.

* Adjudicatario de! contrato. :

D) AVALES

Serin objeto de andlisis los avales concedidos en el ejercicio que es objeto de
auditoria, asi como aquellos concedidos en ejercicios anteriores pero que continfian
vigentes durante el presente ejercicio,

1. Se comprobardi su adecuada obtencidn, utiizacion y disfrute, la realidad y
regularidad de las operaciones con ellos financiados, el cumplimiento de las
condiciones y obligaciones establecidas para su obtencin, concesién o disfrte.
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[N

Vmﬁca.r que los recursos obtenidos por los créditos y/o préstamos concedidos
por enddades financietas avalados por la Comunidad Auténoma de Canarias se han
aplicado y destinado 2 la finalidad para la que se- garantizaron (art. 7. del Decreto
26/1986, de 7 de febrero, de regulacién de avales de Ia C.A.CJ. .

3 Vex:iﬁcar que se ha cumplido con las cliusulas especificas del Decreto por el cual se
autotiza el aval de tesorerfa de la C.A.C. :

4. Verificar que el contrato de ctédito avalado ha sido formalizado en el plazo
establecido en el Decreto de concesidn.

5. (Ba avales impagados). Verificar en los registros de Ia entidad la fecha de la falta de
pago a vencimiento ante el prestamista, a efectos de verificar que éste ha
comunicado en el plazo sefialado desde que se produjo el vencimiento del primer
plazo impagado.

6. Sclicitar toda la informacién referente 2 la operacién ﬁmmacm avalzda y ver que se
corresponde con lo previsto en la documentacién de solicitud de aval.

7. Verificar que se ba materializado efectivamente la inversién, o se ha realizado la
actividad para la que fue concedido el aval de tesorerfa. En caso de no haber
finalizado &l tu:mpo de duracién de la operacién de ava.l verificar que la misma se
viene realizando sin contratiempos.

E) ANALISIS D ESVIAC ENTRE EL PA.LF. Y LAS NT
ALES APROBAD ‘

Se entregard como anexo un anilisis de las desviaciones entré el PALF. y las
Cuentas Anuales aprobadas. Para la ejecucién de este trabajo, el auditor debera
sujetarse a las directrices que a tal efecto le dari la Intervencion General,

En dicho anilisis se recogerd las citadas desviaciones cuantificindolas tanto de
forma absoluta como relativa asi como las causas de las mismas.

En caso de que las Cuentas Anuales no estuvieran aprobadas se realizari dicho
andlisis con las disponibles en ese momento manifestindose de forma expresa
dicha circunstancia.

Realizar comparacién con los siguientes documentos que conforman el P.ALF.:
- Presupuesto de explotacidn: Se compara con la Cuenta de Resultados de Funcis.

- Presupuesto de capital: Se compara con el Estado de Origen y Aplicacién de Fondos.
- DBalance: Se compara con el balance aprobado.

- Plantilla de personal: Se compara con los datos reales de Funcis tanto a nivel de coste
como a nivel de niimerc de personas,

T T SEEREN! A AS NIQS CONTRATOS

Ohbtener la informacidén necesaria relativa a 1z recepcidn de ofras transferencias, ayudas,
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convenios y/o contratos suscritos por Funcis durante el ejercicio suditado.

1. Obtener y tener expedientado y controlado los instrumentos de concesién y
prérrogas de las subvenciones, ayudas y transferencias a auditar, También
debetiamos componet los Estados de Rendicién de Cuentas de cada una de las
subvenciones que van 1 set analizadas. :

2. TPara las subvenciones, ayudas y transferencias a revisax:

Verificacién de que Ia opaturaleza, cuanta y caracteristicas de los gastos
cotresponden a los fines para los gue se concedié la subvencién, y que los costes
necesarios para la realizacién de la actividad subvencionada cotresponden a gastos
subvencionables de acuerdo con la Orden o Resolucién de concesidn.

3, Verficacién de que los gastos corvesponden al petiodo para el que se concedid la
subvencidn de acuerdo con lo previsto en la Orden o Resolucién de concesidn. -

4. Si se trata de una subvencién de capital, verificacién de gque los bienes son
propiedad del beneficario de la subvencién y que, de 1o preverse lo contratio,
estén libres de catgas y gravimenes. Asimismo, se vedficard si se encuentran en los
locales de la Entidad instalados y en perfecto funcionamiento

5. Comprobacién de que los justificantes de los mismos o los docuroentos gque en
cada caso resulten procedentes de acuerdo cop el destino de la subvencion
concedida, se ajusten 2 la legislacién correspondiente en cada caso.

6. Verificar que la entidad subvencionada lleva los repistros coatables de modo que

" permitan identificar de forma diferenciada las partidas y gastos concretos en que se

han materializado las subvenciones concedidas, as{ como del ingreso de las
subvenciones y demds ingresos afectos a la inversién ¢ actividad subvencionada,

7. Sila detividad subvencionada coasiste en un proyecto plurianual, preparar un papel
~ de trabajo detallando el estado de ejecucién del proyecto que se financia, asi como
aquellos datos relativos a su fnanciacidn previa o posterior al ejercicic en que se
concedié la subvencién objeto de revisidn, concretando las restantes ayudas
publicas, asi como si el proyecto 2 la fecha de revisidn, estd finalizado y en
funcionamiento. '

8. Vedficacién de que la orden o resolucidn de concesién de la subvencidn ha sido
aceptada expresamente por el beneficiario dentro del plazo.

9. Verficar Ia existencia de ayudas ¢ subvenciones concedidas con posterioridad, para
la misma actividad o conducta por cualquier Administracién o Eate Pablico, asi
como ayudss o auxilios econdmicos recibidos por entidades privadas o particulares
con el mismo destino.

10. Verificacién de la justificacién de la subvencién, en tiempo y forma, ante el drgano
competente, especificando, en su caso, si se ha reintegrado algiin impotte y la causa
y fecha de dicho reintegro.
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.11, Efectuar un seguimiento dé las cuantas no aphcndas por subvenciones, ayudas y
transferencias concedides en ejercicios antediores, detallaﬂdo Ia situacién al cierre
del ejercicio auditado.

12, Para cada una de las subvenciones revisadas, preparar un Estado de Rendicién de
Cuentas de la actividad subvencionada. Este Esindo de Rendicién de Cuentas
deberi recoger la totalidad de los ingresos y de los gastos o inversiones afectasa la
actividad subvencionada incluyendo una relacién descrptiva de Ia oaturaleza de los
principales ingresos y gastos o inversiones imputadas, y que, por diferendia, permita
obtener el exceso o déficit de aplicacién.
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ANEXO1
Subvenciones, ayudas y transferencias concedidas en el ejercicio 2006:

* Denominacién.

* Tipo: subvencién/ayuda/transferencia.

# Bspecificacién si es cortieate © de capital.

* Actividad o conducta subvencionada.

* Fecha de concesién. ,

* Instrumento de concesion (Acuerdos de Gobiemo, Decretos, Ordenes de convocatoria,
Resoluciones, Convenios ...) y 6rgano concedente.

* Importe concedido.

* Importe recibido (se deberi especificar la/s fecha/s de abono).

+ Para el caso de subvenciones plurianuales deberd especificarse el importe total y el
desglose por anvalidades. :

* Porcentaje que representa la subvencién sobre &l total de actividad.

* Plazo para realizar la actividad.

* Pecha en la que se realiz la actividad.

* Plazo de aceptacién.

# Fecha de la aceptacién.

* Plazo de justificacién ante el 6rgano Gestor.

* Fecha de justificacion.

* Si ha recibido otras ayudas, subvenciones o transferencias para la misma actividad, hecho
o comportamiento. En este caso detallarias y consignar impotte.

* Cuantificar Ia totalidad de los ingresos de la actividad, hecho o comportamieato objcto de
subvencién. Caso de no correspender justificar en el mismo ejercicio se deberd consignar la
cantidad imputable a dicho 2fic. : :

* Cuantificar ln totalidad de los gastos de la actividad. Caso de no comesponder justificar en
¢l mismo ejercicio se debera consignar el gasto realizado en dicho afio.

* Cuantificacién de la cantidad a reintegrar,

* Reintegtros ya realizados (importe y fecha). .

* Caso de tener que materalizarse la ayuda, subvencién o transferencia en un acrvo: que
este es propiedad de la entidad y que esté libre de casgas y pravimenes.

ANEXO II

Subvenciones, ayudas y transferencias concedidas en ejercicios antetiores, cuyo plazo de
aplicacién y/o justificacién vence en el ejercicio 2006:

* Denominacién.

* Tipo: subvencién/ayuda/ transferencia.

* Especificacién si es corriente o de capital,

* Actividad o conducta subvencionada.

* Fecha de concesidn.

* Instrumento de concesién (Acuerdos de Gobierno, Decretos, Otdenes de convocatoria,
Rescluciones, Convenios ...} y étgano concedente.

* Importe concedido.

* Importe recibido (se deberi especificar la/s fecha/s de abono).

* Para el caso de subvenciones plurianuales deberi especificarse el importe total y el
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desglose por anualidades.

* Porcentaje que representa la subvencién sobre el total de actividad,

* Plazo para realizar ia actividad.

* Fecha en Ia que se realizd la actividad. -

* Plazo de aceptacion.

* Fecha de ]z aceptacién.

* Plazo de justificacién ante el érgano Gestor.

* Fecha de justificacién.

* 5i ha recibido otras ayudas, subvenciones o transferencias para la misma actividad, hecho
o comportamiento. En este caso detallarlas y consignar importe.

* Cuantificar Ia totalidad de los ingresos de Iz actividad, hecho o comportazmento chjeto de
subvencién. Caso de no corresponder justificar con :'l mismo ejercicio se debera consignar
Iz cantidad irnputable a dicho afic.

* Cuantificar la totalidad de los gastos de la actividad durante los c)arcxcms antetiores.
* Cuantificar los gastos de la actividad en el presente ejercicio.

* Cuantificar la totalidad de las pastos de la actividad.

* Cuaatificacidn de Ja cantidad = ceintegrar,

* Reintegros ya realizados (importe y fecha). ‘

* Caso de tener que materializarse la ayuda subvencifn o transferencia en un activo: que
este es propiedad de la entidad y que esti libre de cargas y gravimenes.

BEXO 11

Estados de Rendicion de Cuentas de cada una de las subvencioties.
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11

faniad % i

VDV/TGM

=: bl Pk

+  Registrar tados los asientos contables

cozrespondierites n ln documentacidn que esti pendients

VDV/TGM

¢ Contebilizar fos documentos con fecha de 2006 que
5¢ hovan espiseeadog por no e dog.

VDV/TGM

*  Revisar todos y cada uno de los documentos sopostes
justificacives de cada nsiento conmble y vedficar que
cumplen con los requisitos del R.D. 1496/2003, de 28 de
Noviernbee, por e] que se aprueba el Reglamento por el
que ze zegulan ks obligaciones de factuzacitn, v se
modifica el Reglamente del Impuesto sobre el Valor

| Afadido. En el caso de que no existan talss documentos
habsi solicite | cument ificadns,

CHG/JSR

GHR/VLR |

14

VDV/TGM

»  Realizar el mismo procedimisnto anterior con In
dacumentacién soporte de los vizjés y dietas. En el cuso
de que no existan tales documentes habri que solidtar los
documentos 5 geglizar declamacinnes jueadas.

CHG/JSR
GHR

15

VDV/TGM

* Imputar todos los gastos del sjercicio al
correspondients Bl r e . izacon.

VDV

16

VDV/TGM

= Reliz iliacion: casiaz de todo el afip.

TGM/YLR

VDV/TGM

s _ Revisary los argueos de coj

TGM/YLR

18

VDV/TGM

*  Cotejur y cuadrar los modelos 110 de los cuatzo

trimestres con contabilidad.

SP8

19

VDV/TGM

¢ Cotejar y cusdrar los medelos 115 de los cuatea
trimestres con contmbilidad.

SPB

110

VDV/TGM

o Corejar y condrar Jos T'C1 de todos los meses con
conabilidad.

SPB

Lu

VDV/TGM

»  Corejar y cuadrar fos pagos renfizados por Jos RMN
en: congabilidad anco.

SFB

112

YDV/TGM

® Enlacuentm de remuneraciones pendientes de pago
cerci £l soldo seq o] correspondiente.

SFB

113

VDV/TGM

*  Verificar los procedimientos y cdtedos utilizados para

12 conrabilizacidn de tos ensayos eliniegs.

YSA

114

VDV/TGM

*  Revisar rodas ks facrueas de los ensayos clinicos y
registrar los gue no estén en connbilidad, Ademis, emitir
en papel odginal Ins Factums pae dejacas en contabilidnd,
Modificar en los conceptos relacionados con el IGIC y
sustituir el importe Facrurado en su momenta por IGIC e
incluirlo uyor coete.

TGM/YLR

115

VDV/TGM

»  Revisar los importes por los que se contabilizaron lxs
transferencins, ayudas y canvenios (Trmnsferencia de
gtstos cornentes, Bidpolis, Biorcegidn y ETSS). Pam los
que su justificacitn 6 aplicacin Hegue hasta el gjarcicio
2007 utilizar el edterio de eorrelacién de gstos ¢ ingresos
y distribuir los importes a reflejar en 2006 y los que se
queckan pendierites en 2007

VDV/TGM

L18

MGP/YSA

*  Cotejar y cuadear los saldos relativos a las cuenms 412
de: los proyectos de invesrigacién con los de los cuadros
de: congrol,

MGP/YSA

117

VDV/TGM

*  Adjuntar a los documentos justificativos de los pagos
realizados 2 teléfonos mdviles que no estin 2 nombre de
Funcis una declarcitn jurads de dichas persenas y del
geremte en los que se alegue que ks lamadas han sida por
mativos laborales debido a ls imposibiidad de disponer

un movil propio de la fundscidn.

118

VDV/TGM

CHG/JSR

¢ Facer un barrido de Tos gastos imputados = diferentes
proyectos y que no han pasedo cantablemente por a
cuent 412 concreta del proyecro, Modifieas
conzblemente los asi para que qued; istrad o

B
los movimicntos en dichas puentss,

1i9

VDV/TGM

TGM/YLR

*  Realizar un cundro de amortizacién en el que se
detallen los elementos de inmovilizada, sus
amornizaciones al cierre del ejercicio 2005 y las domciones
correspondientes of ejsrricio

120

VDV/TGM

YSA

Regulanzar log aspectos celacionados con los
anticipos af persanal cspecificanda Jos impartes

corrtspandientes a cada persona.

SPB
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1.1

VDV/IGM

*  Verificar el cumplimiento de 1a normativa zeflejada en
&l programa de tmbajo en el aparndo B) 5, B) 6y B) 9.

TGM/SFB

YLR/CHG

JSR/GHR
VLR

I G

MGP/YSA

‘\TDV/ TGM

= Hacer cualquier otra revisidn y verificacion de
aspet & no inchi terjormente.
r ot :

ifn en : b Wl
i rcfosHennyeERmooy e LS Reativd it b
» Identificar que documentos tienen que estar incluidos
en los expedicntes de ec e investignel

T NI Al Ry R FFEg R T e A
Al 4 i ;

VOV/TGM

MGP/YSA

e  Realizar un check list en el que se detallen todos los
documentos que tienen que estas incluidos en el
expedicnre y todos 102 proyectos que componen ung
convo i

MGP/YBA

*  Revisar con el check list todos y eada uno de Jos
documentos para asi vedficar su inelusién & no y en cada
proyecio desde la convocatoria 85 3 12 03, Ademds y
medianre conciliarién con los euadros de control creados
par MGP revisar que todas los apuntes registrados como
pagos estin incluidos en &l expediente y que curmplen con
los cequisitos del R.D. 1496/2003, de 28 d= Noviembre,
por el gue se aprueba el Reglumento por el que se regulan
las obligaciones de fuctuemcion, y 62 modifics el
Reglamenta del Impuests snbre e Valor Afindido. En el
cnso de que no existan tales documentos habri que
revisar en conmbilidad si se encuentr e} documento y
afiadir Ia copia de los mismos en & expedieate. Si en
contahilidad mmpoco tenemos los dacumentos habsi que

24

MGP/YSA

»  En el casa de que los documentos tampoce estén en
contabilidad y sdemds de soliciter los documentos &
certificados a Jos acreedores y proveedores, como se dice
en la Gltima fase del spartudo anterior, habriz que corejac
con | revision de ios documentos pendientes de
contabilidnd Ia deteccibn del mismo doeumento. Con esto
evitamos que se detecten estos problemas poe un lado y

CHG/ISR
GHR/VLR

25

MGP/YSA

*  Subsanae deda forma apropisda emiquier orm
incidencin que no haya side mencionada por su caricter

MGP/Y5A

26

MGP/YSA

s Revisar log aspectos relacionadas eon {2 normative

27

31

MGP/YSA

MGP/SPB

espugifica pagn este gunto,

MGP/YSA

= Hacer cunlqmcr oim mnsmn v verificacion de
S|

*  Vertodos los uspectns tdnlwns f tecussas humnnos
incluidos en el programa de teabuja, dar solutdén y .
cumplimiento a los procedimientos del apartado B) 1. *.
Medida Quinta y a b normativa en el apartado B) 7.

correspondiente 2 fos nspectos laborales y en el apattado

MGP/YSA

MGP/SPB

MGP/SPB

» Identficar que documentos tienen que estar incluidos
en los expedientes de fecursos humanos y en el caso de
o_estar, inchrirlos.

MGP/SPB

- MGP/SPB

s Hacer rualquaer otea m\usmn y verificacion de
1

MGP/SPB

*  Revisar la documentacidn celativa al exped:erm.;
ad ivo de ta fe ia de ]
41 | MGB/YSA [P o L
4 recihitla en el ejercicio 2006. Vesficar el cumplimienta en MGP/¥SA
1o que a concesion, fecha, pluzo, Forma, realidad y pagos
42 | MGP/ysa |*  Vesficar el cumplimiento de la normatdiva reflejada en
" ¢l proy 3 de trabaio o AY. MGP/YSA
*  Verificarel plimiento de los procedimiento
43 1 MGP/YSA |integmdos en of programa de trabajo en el apuctado A)1 | MGP/YSA
alA) 1L
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4.4

MGP/YSA

* Elaborar un ERC en el que s¢ deailen y especifiquen
en térrninos globales Jos gastos ¢ ingresos par verfcnr ef
cumplimiento y aplicaciéa de ls misma segin lo

comeniado en, gl apartndo A) 12,

Y8A

MGP/YSA

»  Renlizar los diferantes procedimientos de los
apartados ¥y 2 qué guardan relacitn con ln comects
documentacié tables relacionados.

CHG/JSR
GHR/VLR

51

MGP/YSA
28]

"

istrativos de las de pastos cortientes

MGP /YSA recibidas en ejercicios antedores y cuyo plazo de

aplicacidn 6 justBeacion sen totl 6 pazcialmente en 2006,
Verificar el cumplimiento en Io que s concesitn, fecha,

plazo, Farma, realidad v noens se refiere.

52

MGP/YSA [* Verificac el cumplimiento de ln normativa reflejada en

¢l proprama de jnen el a o A).

53

+  Veificar el cumplimienta de los procedimiento

MGP/YSA |integrades en el programa de trabsjo en los apartados A)

lalA) 11,

& Elabarar un ERC en el que se detullen y esgpecifiquen

MGP/Y54 o0 términas globales los gastos e inpresos para verificar el

cumplimienta y aplicacién de la misma segiin lo

comentado en o apartado AY 12,

¢ Realizar os diferentes procedimientos de los

MGP/YSA |apastados 1y 2 que guasdan relacién con b eorrectn

documentacién de untes conl celacionados.

MGP/ysA |* Hace: cualquier ot sevision y

VDV/YSA

GHR/VLR

verificacion de

ol programa de tmbajo en los aparmdos B) Zal BY 4 yen

¢l apanado BY 9

62

VDV/YSA

71

VDV/JAR

*  Verfiear o cumplimienta de los pracedimientos
integrados ¢ ¢l progmma de trabsjo en o npartado BY 1.
*. Medidn Tercera y B) 1. %. Medida Sexta y ca los
imicntos de g dos 5

s
diente

)

recibida en of ejercicio 2006, Verificar el cumplmienta en
Io que 8 concesin, fechs, plazo, forma, realidad y pagos

7.2

VDV/JAR

* Venficar el cumplimicato de iz narmativa reflejada n

gl proerama de trabaio en ¢f apaciedo F).

7.3

VDV/JAR

» Verificar ol cumplimients de los procedimientos
integzdos en el programa de tabejo en el apantado F) 1
alFy i,

74

VDV/JAR

* Ehbomr un ERC en el que se demallen y especifiguen
en términos globales los grstos e ingresos par verificar el
cumplimiento y aplicacién de ln misma segin lo

comentado ¢n ¢l apertado F) 12,
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*  Realizar Jos diferentes procedimientos de los CHG/JSR
7.5 | VDV/JAR |apartades 1y 2 que guardan relacién con la corsee GHR/VIR
cidn de Jos apuntes conmbles relaciol .
76 | vov/AR |* Hacer cualquies oto n:\_risién y verificacitn de YDV/IAR
gspectos no incluidos anediopmente. - ik

o de In nc — reﬂqnda en
&l proprams de prabaio eq ef spartads D).
i y de log pmrn." 1 % YSA

interrudoy en el programa de taabiio en el apagindo DY, |

+ Vedfiearel plimi dela iva reflejadaen|  rpg ryga
el prorrama de trabajn en el npartado C),

s Verificar el lini dﬂ]os procedimi

infegrados en el

*  Realizar un progmmn de tmhn;o en :t que se
encuenteen todos los aspectos relacionndos con Ja YSA
nocmativa de aplicaxion asi como con los procedimientos
» Cotejuc can el Pliego de Presedpciones Téenicas pac
1027 . YsA conﬁn-nnr qu: 40 se queden aspectos de aplicacidn sin YSA
cioy 5u Vi jén.

Cumentmns al significado de los campos:
>t Identificarion del procedimiento dentra del planning segin su pnsn:nun.

[ Hesndn ...;.2@ Persona 4 ) personas easponsables del apazmdo. Velurin por ei pli de todos los procedimi ya sean de su asignacion 6 no.
Procedi & tarea 1 gf
BGEAdATE| Pecsona b personas que e clp dimiento
T Ce si el procedimiento es de nphcm:mn a Funcis. Contesrar § (S} 6 N (No).

E Espnctn pam realizar cunlquier comeninrio del procedimiento a e;ncuu:
i Solucion aportada par subsanar incumplimientos, devoluciones, varios .
Espncia enel que se hard camemarics del gndu de c-jecuciun del prncedmunnm'
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VOV/TGM

de contabiliz.

TCMIYLR

de solucions, emblén se
3 creado oo cueni con

YDV/TGM

s  Contbilimr lod decumentos con fecha de 2006 que
10 a¢ hayan registrados par a0 s pagedos.

TGM/YLR

13

VDV/IGM

*  Tevirar rodes y cada uno de ioe docurnantes soportas
Jjustificativas de cadz niento contable y verificar que
cumplen con jos requisirad ded B, 149672003, de 25 de
Novicmbes, por el que se aprieha ol Reglaménta por o
e 3 regulban b shiigaciones de facturacion, y 1e
madifica ¢| Reglimenta del Tmpoeno sabre ol Valor
Afadide. En «f tasa Je que ng sxiztan gles documeatos
habrd que rolicicr s documentos 6 cerificadas.

CHG/Jsh
GHR/VLR

" |factures restificarivas &

Se ban revisado rados loy
dothmentos contdiies y
|9 estd 4 Ja capara de

cerrificados poc porte de
icw sereedones,
proveedores,
inveadgidaces, bresrins,
... S han reviesdo lay
[CLMEAI0S Cn empreea
externas y su Rcwrasion
se ban solvenbido fa
inicdenriys, con tapecin
2 los viazs, visjes y Hicsa
se bz stvigada una
rmuest y exisien
fincidencias que sz
incenzrin solvenar,

Vov/TGM

= Heakzar ef mismo procedimiemnio atterioe con b
documesstacién sopnse e Jos wiijos v diems, Enel case
de que Ao exteran wles docymentos habri que salicinar las
{dneusmentes & reslizar declaracionss juradas,’

CHG/JSR
6HR

Seha

emits &

? " por
revisar gaaina de vizies y
cHients exisien mimerasos
GAstos comespandiztes
3 los & primeros meses
[gue ng esmn
Cpreecramnie
stficsdor. Sehan
rervieado Ia grin mayorks
de prastode vijes y s
estan bpcisndo
|re sz, mafiena

dista¥ e1c se v b hacer
lurt barrida del $0% dx
dizras sbonsdas.
Na s¢ han pedida revisar
en n: roblided pero deta
amplia mascs s que se b
revinado se ban

YDV/TGM

+  Impuririndes loy gases ddl sjercicio o
correspondiente peeyecio por el que re retliziren.

feomenzames 3 cevisar lag |

urndar y cectificadin de
apencia de viije

VDV/TGM

*  Reafizar bas congilkiciones bamerias e wdo ol afic.

TGM/YLR

[Cumplir con lo

roeedirnientes,
[Camplir e o

estipulila en 2l
rocetirienic,

Fimalizulo

Firalizado

B
VDV/TGM

Revizar § awdrar Jos amguens de cifa de mde £l 330,

TGM/YLR

VIV/TGM

»  Cowpry ouadme las moedos 110 de los cunne
rimes tes con epnaabilidsd.

'3

|eorrecton. Se ha
|preseniade declsiicicn
|complementac, 3e ha
pasado T su vex
|peniruesea de ajusre of
[Dipto. d¢ Contbikdad.
Se fan ahusmdo fas ded
siercizia prro bay que
fhacer estudio de b

3 o qual 5o hacd

VDV/TGM

+  Coitipry madiar los modelos 115 de los ositro
frrimestres con ennwabiiicdad.

SPB

Cumplir con lo
extipulado ex1 £l

erbirvienig,
Complir con lo
eacpulada en cf
procedimienie.

Finalizmdo

Fenlizuks

Flacer ks revisiones
para
€ i6n.

Lie

VOV/TGM

s Cotefar ycuzdear dos TCU de todos los meses con
contablidad.

SFB/TGM

Laa TCA

" 1

{estipuladn o el

[Cumlir cost ko

rocedionientss,
E«fnplirmh

{oenel

perliene £ esmidio de |y

IPETIU, taie 30 esnxbiard
en et cio 2007,

Fimlizalo

Firalizada
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e Cotejur yousdrnr ks pagoa realizados por ks RMN | Despues de recopilane  [Cumplic con lo
a0 contbillidad y en banco. 1an dif iax, e by Spubudda en el
cuadmio b cuenta 465 y {procedimiznte.
2 ba remitido propucs "
u P8 $ de sjuste @ contsbilidsd o Finalzads.
[Pundiaudie. e ha
jeuadendo y vjusiado la
o
»  Enh euenm de remuneationss pendicnics de pags Remitido informe de los [Comphe can o
cerciomze de que ol sldo sea el correspondienie. djustes, Pendienie de s {esipulado enel
T . japrobacidn por parte det |procediani
142 5SPB S |Dpto. Contukley Fralimdo
[Mundzsdit, e s
amdredo y shuesds b
i
¢ Verificar fos procedimventos y crirerios milizados paa Se 10md un criterin Cumplir con lo
I conmbilizacibn de las enmyna clinieos. conmble of ouzal se extipulsdo en el
regutrtn en b |procadimiznro.
eontabifidad para 1s
verifictcion de Jos .
L13 VA 5 [ooditeres. En visr de Firalizsdo
que no se propusieron
pestes ni
|reclusifizacinnes 2
nespesto se a por bumn
s Reviar todas by Faensrm de lor ongoyos clinicos ¢ . {Yale pusé o TGM y YLR ! Idendficar de b
regstar lox tue e estén en conmbilided, Ademds, erminie ey pRlaciGh Con by factutas cmitidas cuales
en paped oeginad b Frewras pors dejarks oy conbbilidad. facruras emividsx ylis {esein conmbilizadas y
fificar en loa i con el 1GIC y fochas, ademds mmbign | pypdas y uales na.
tustniit ¢ importe Partecido en s momenta por IGIC ¢ los mayores contobles  [Modificar las Facrurny
incluitio coma mayar cente. relscinnados alos ECy  Jemiridas y quirarel
. EQ para que cotejen. Las) IGIC y coeregir loy -
Frcturas ya estin emitica | asiznms conmbles con
yain EGIC. Falmn por  |IGIC.
TGM/YLR cameabilizar 2 ) e
L vsa S | tene d ks Focma Fialzzio
|eminidas, csr e
inentacd conmbilizr
parn ef cietre 2006 y sino :
en 2007, eatin
identificadtas en b
artiday perklientes de
conciacidn. Las ciftas de|
0 estin: Cerradn por
lg cque o} damtle de
« " Revinar loy impoctes por loa que sz contabilizszon tas 5e hicieron ka Cumplir cen lo
das, apud y s (T ia dle iqnees conmbles festipua o en el
| gs1os corrienres, Widipalis, Bioeregion y ETSS). Para tos F rscenlos |procodimi
15 que su justficaian & spkecidn Usgue st of sjercitio atientus y en los sjustes :
1 2007 utilar of criterin de correlacidn de prstas ¢ ingresos VoV /TEM s [ aderuar ins importeay Rmizde
y did ribusir fos imparies 3 reflekr eh 2005 ¥ fos qus e
uedan pendienrts ca 2007,
s Coteirt § wuadrar Tos saldes melstivoa n bs cuenra 412 Idennifece Lus
e los proyecios de mvestipcisn con Jos de lo: cusdms i nzidencias y
de eoumrol. ppomstas mire los @t en dos cuuima
codrotde MGPy . foome en conehdilid.
it pars que
contabilidod reflsie Ins
oy carpuctes. Se an
Amalizdo bn y
Lt MGR/YSA s cnvecstorias 015, 51 y 03 Fndizulo
sasisfarrarmenie. Pary .
pader cundrar todas s
Euenril ryto COMlevi un
wrabajo esir que se bard
en 2007, mienoss son
aceptabiles los saldos de
log PJ.
*  Adiuntara las docurmenios futificativos de ot pages Se bantiddendificado yse  [Cumplir cen lo
realizados 1 whfoncs mbvikes que no errin a nombee de im pioda declaracion  Jestipubda en ef
Tunciy pra dechirciin jurda de dichas persoms y del jurada por parte de Maris |procedimiente.
gevunie en Jon gue se akegue que las Baunadus han sido por pars s justificaciun. A )
’ motivos bberles debido u b imposibilidad de dsporer Expna e que [as fime. N
v un mavil propio Je kr fundackin, CHE/JSR § Iy ae mnuriau?;' e Finalizads
acdiunten a los facurs en
codibilidad. Exrin
firrreaddes § adjuneas a b
d et
*  Haceran bavitdo e kos gastas impuradon a diferenies Se han arabizda y Cumphit con lo
[proyesias y que no han parads contiblorsente por la czsdindo Biopolis Ens y |exdputade en el
118 wenta 412 concrena del proyeeio. Afodificar TGM/YLR S |Hioregion procedimiznio. Finakrada
concblemunte ot asienios parst que quedon meginmdos
o, i en dighy:
»  Reallry un amdro de amorntizacion e o gue se Hiacer Lo emipulada en of {Ekborar un cusdsa de
119 dutallen los elememios desamovikzala, sus YsA s i feacidn deellsdo. | Creado -
smorrimieiones al tierre del ejereitio 2003 ¥ L dorciones Frmlizido
i alsiercicio 2006, .
= Regulirzar ot mapertos selscionadon can los anticipos 5e ha hechoun desginse |Andlisis de los datos
[al personal il 1o% impories icatea a de b cusats desde e aflo [recopitador y
<ata peryoma. 200Y, conclisndose e} |coneiliacidn de by
120 raldy y Jew mavimi 5 :
SeB § auémm.sm Finafizad
remitidaa cantsbilidad.
5¢ hra evadrado ¢
nda b cuenta.
i . TGM/5PB Ver el estido de s Cumplir con ln
™ *  Verfiare! dels ivarefleiada en | YLR/CHG s diri (] 1 en ks
¢l progeans ¢ Mabeia on e apsndo B) 8, B) Gy B) 0, Jsw/atin ojs “PT cumplimicnra®”, [procedimientos g [0 Proese
programa de sebaio,
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Lz V'DVI‘IGM

uﬁwqu: dmnem mm  que e2car incluidus

R i
Nn u!npudbmmm

{correspandienire 5 los aspectos khorales y ea of sparmda
—lEXS

en o8 expdicntes de los proy dei .MGPp:n $inD 3 Grear.
2 § MGP/YsA Y5A relations tedos ou
- B domumentas. .
s Raalizac um check st en el que se derllzn rodos los [Detalsrios antesiores  |Mo es un procedimiento
dncumenmquwmwamm:hmlmmd r gz 2 itmar 3ino a crcer,
FYSA y fodaes los um propecens de
22 | MGP wmnvnaluru.:ndpnmemde!amlmd:h ¥sA canvocatonia,
Q5
= Revirar con el chech list todos y cub una de los Conclehecklstdels  [Incorpesrs jos
documeritog peern 98t verfiear s mchasién © 00 ¥ en da i 05 gque ee ke [expedientes los
proyecro, Ademds y mediante conciliacion con los hacresdoa VIR paa2  filocumentos que faitan,
cundion de ontra] craados por MGP revisyr que rodos eyed prahajands, jsolucionar i :ly.mﬂ
lns npuntml regismados coma pages oen induidas on £ Conel ple en log
expediente ¥ que cumplen con dos requisitos ded RD. cheek Bt de b requisiton dei R.D.
1404/2003, de 28 de Naviembre, por cf que te 2prucha el {convocatoria T4 que se le | 1456/2083 y concilizs
{ Reglamento par el eue se repuian b ablEgaciones de ha croado s VIR yase  [con conmbilided par
| Faeturoeiin, y se modifica ol feglamento del Impuesio esmd mabando, [robsscac ambidn (o3
1ok el Valar Afxlide . En el caso de que ao cxismn miea Rnalizado, Conel |npertas contabiles
docummits bhobrd que roviar &n eontatilidad si e check list de potibles.
ol ¥ afiadir La copis de los mismos 03 quesele
en el expediente. 5i en conmbilidad ampoco wnemos loy lha. creado s VER ya se
23 §{ MGP/YSA e e st lon & poc é VLR eat rabafandos
ificados 1 los ¥Pp d Raalizado, Ba eara
- jconvoesariz no
{dendificumos
Idetermimate fx
por impoets de 11834,62
euras. Seeatd imdagando
en ios archives parm
subsanay G incidencia,
1Debids 3 k antigiadad
de ha ebavecatsis, of
imparte snterior y o
el itarcy
. En:lcsodewelmdwumvpaemmm Ravision de los archives {Identilicar tndos Ins
lsifidod y adermls de st Jos 8 entables y fos documentas con
fiendn Inl £omo 1c diee Hie de incidencias de’
on ha iltima firise dd :m\:dnmmw.lnhm que caiar de i iznta del
can bz revinidn de los dnaunmu pend»unu de invesigacdta de forma  [RLD. 1496/ 2003, ng
hiliclad b Can exm Came re hace | paric papeiro y
evirmos nue s detectzn eston problemad o un bulo y -jmencién cn el spartado | subsanar sy sinacins.
no por el oo, janeeriac, b dricy
CHG/JSR incidenci e la falva de
24 | MGR/YSA GHR VLA daterminadog
[dacumenion de s
convorators 03 en los
ue se 2o emsbafarulo
para sulisanaries, Debido
2 k2 anngfod de b
s, ol it 3
antetior y Al akance de
los umfitares &3 un
Subnanar de |a fi budx o sacilie
- nar de |2 fanna apropiuda cmlquizr gire -
5 | MGP/YSA incidencia g no haya sida m:nn'amh Er su exricter MGF/VSA
*  fevisarlos aspecros relacsonados con la nonmativa Cumphrmnlnl Reafzar ¥ termimir de
{especifics pam etre punio. 3 dela ivalfi & fael
det pumto 23, Ademds  |puato 23y los uspecios
{idenifizac sf existe omra © frelatives 2 la normariva
26 | M i hizaeidn. (de oplicasia
GrrvSa MGP/YSA Como sa eomenta en el 2 procesol
| punto 24 aniesior ks
jenavocamniardd y 05
eacin subsanatks pero by
canvoesioria 03 sodaviy
27 | map/vsa [° Fhmnfalq.,'zrnlr.\ revisidn y verificacitn de MGP/¥SA
¢ 2 il i fiyelon
. \'«lmluupmmdaumlmmlnmmm Ver:luudnd:hu [Cumplir con lo
indun:mulelmmdeuztmo.lhrmlumny enby ipubidn e los
11 cumplimienta a fos procedimienos def apinsdo BJ 1., Hofa "FT bmienmn”, L
MER/SPE M edida Quinta y 3l normariva en e apareado B))z MGP/SEE T :mz’:’:l‘iﬂp En proceso)
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[ '« Identificar que documenos tiznen que sscrincluides Se sobcit 2 bor Cumplir con la =
et los expedicntes de¢ revursas burianos ¥ en <l co de dovres ke ipubudo en N
no eatar, incliirios. d 3G T i del Pm‘”:’ Tl
Baltaba, Se recibio gran  |programa de mbgio. | PR OF
msﬂ ‘ indci
32 | MGP/SPB MGP/SPDB finferme:s o Jefa de A’Tﬂ,
Admea. ¥ BRHH de f
documentcide solicitada {meesion
¥ 10 remitida e informe o = ‘::
4 Asison dels docom. P;: r;
- : 2 ey Gene que
MGP/SPR |*  Hater cuslenier ot revisiin y verificacian de MGPR/SPR
AT TRt B E o ofT 5 et 5
; il } i 5 F
hir y b i) i %] B g ' 1
3 e il ; e Sl
] g it I
R SR S5 iy T ZE g AT o P THER R 4
= Revisar s docurnentacion rebitive al expediente Esd ok tods [1 Organizr en las
dministrativt de [a da de gastos cori ' ion etative 3 di oda la
4.1 | MGP/YSA |recibida en ol ejercicia 2006. Vetibcar el cumplimienm en | MGP/YSA 3 trans del d entacid Finalizada
k2 que o concevidm, Feckm, plizo, foem, tealidid y pagm ejescicin 08, necesasia.
s reficre, ~ .
= Veificar e} complimieato ge fa nemmativa refleinda en Seeumple entados e | Cumplir con ln
42 | MGR/vSA [¢l progrma de miio en elaparuda A). MGP/YSA cses I3 entipdodo on .| estipulada en o Finakdo
. »  Vesificar el cumplimiznio de o procedimienmos Cumplir con la
4.3 | MGP/VSA liniegrados en & programa de ohojo en el agamado A} 1 | MGF/YSA caviputada en ! En proceso)
af AY H i
. . |=  EhbomrunERC en o que se detllen y sspecifiquan
= tEcmines globies log gasros & ingroies pa verificar el gasios singresos esdpulado en ef
4.4 | MGP/YSA {cumplimiento y aplicacion de la misma segin [ YA P ? imi Enprotese
comentads an el aparmdo A) 12 n_orrﬁ:mdhmd
i,
¢ Mealizar los diferenics proce dimlemos d los
45 | MGP/YSA dos § y 2que pusnin relecifn con ks coreect g:::m
i5n de b contables i
1.6 | atGpsvsa |* I-hn:fu:n:lq:.ierhmc_ﬁi&y-uiﬁu:ih de MEPIVEA
i E DL i

relativa g oy expedi
iz de prston i
5.1 sevibithis en cjcreirios sateores y quyo plazo de L el
MR VA acian & ek sea tavl & purvisbmesre cn 2006, | MG/ YA ejercicio 83,01y 05, fetesaia
"erifiear of eusmplimSenca en |o que 2 enncesin, fecha,
glze, foerys, renlitad v papos e cefisrp,
*  Venfiwar o cumplinsiento de b acrmativa reflepite en [Se cumple ens raulos los | Cumplir con lo
= programa de rribviu ex o apanado A). 309 lo estipoladuea by Jeniputilo en d
& Al firmi
52 | MGP/YSA [
/' A_.!GPIYSA en 5l upareo, Firalizdo
»  Verificar «f cumplimiento de los procedimientas [Yer o estaddo deies [Cumplir can lo a
53 | MGE/YSA {imecgrulos en el progroms de wabajo en loy agartndes A} | MGP/YSA F Emi el Gaulado en <l 0304505
Lol ) S : hoia "I cumplmisns®, [procedimient, s d B
= Elborar un BRC en o] qua s» dersllen y especifiquen Tener en cuenta los (Curmplir eom fa
cn términed glotules las paans ¢ ingredor para verifcar ef Eston e ingraos estipulado en of
54 | MGP/YSA |complimiento y aplicarién de b misma segin lo YSA L 2 Jirmh o
camentide sn of apumado A) 12 carreapondientes a los n
ejercivios 03, 04 y O3
e Rewize los diferentes procedirnicnres. de fos
55 | MGP/YSA Lyrmdas 1y 2 que guardan rekicibn con b cosecr g:[{:/le'?;
d0n de o Frumies consabes cobic
56 | MGP/ysa | Hacer n'dnp.i:ron m’kihyvﬂiﬁnﬁéﬂd: MGP/YSA




Nuam. 228 Fasciculo II1/ 66 10 de agosto de 2009 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

Analisis da desviscionss

prz de deere consbles
El.tbf:@d:n pl::n'lh s
de mtransdn pre de
infoemacion de Admin.-
ptede

s Verificar ol cumpliniento de los procediminntor

|integrados en el programa de mabajo en ef apprado B L.

%, Medida Teccers y B} 1. % Medida Seats yen los
diemicntas de o1 apariador E} ¢ F).

Realizar oy diferziies procedimientos de

>
ptreados 1y 2 que guandin felacidin con b covecia é::ﬁa
o cign e conmhles rebici
[»  Harer ke atya revisidn y verificacidn de VBV/JAR
5 EFHE e AEr] /| e =
: o] Lo : 2
S o L
Ty fels enl =
€ A i3

. \’uiﬁmdmmplimienm‘de )2 rovmativa efisada =|

No es necesar una
sohucién debido a gue

al YEA of programa e trataja en ol sparade D). YEA § leun MGPy VDY,
Funcis noha recibide | o existen.
= Vedficar el eumnplimienio de Jas procedimientos Sepin convermaciones [ No e accasania um
Y5a 5 leon MGPy VDV, sohucién defidz s gue | Finaliesdo

82 YSA  finegrador en of peograma de trimja en d sparmda D).
Funcis nohs seeibide
‘ P TR

Hevisldn Vodben ot f Ba & h Hep i | i X i
2 Eoem i 'ﬂ% s
B i
> ? d g 2 I P e = { Sl il
= Verifiear el sumplimiento ek normaiiva reflefoida ot Segin conversaciones  [No o2 necssuria um
& progrena de trabajo en d apartade C). con TPS, Funcis no sakucidn debido 2 que.
9.1 | TPE/YSA . TPS/Y5A S |emansicne ningin Fpodc |no custon. FimEdo
: s y/o acuenios
. eon matlios de
s Verificae ol cumpiimiento de los procedimizntos l&;ﬁn convemacions  [No e hecesrio una
finscgrados =n el programia de elwijo en ¢l ppartada ©). ron TP, Fencis no solucion delidin g que
92 | TPS/YSA . : TPS/VSA 5  |manfiche ningin tipade [noesisten, Finalizades
canvenios y/a acuendnr
o1

2 !
Bt & o
=
it a4k el S R “a?‘ HEH
*  Realizar un proprama de fabajo en o quese Recopilic delf Plicgo y de [Recopitsr y plamar
| encuenizen radas Joy axpectos mbacionndos can b 08 asprotos imporamies |isdos fos wpecios de
nommativa de spliescida il toma con los procedimientos tfe Ja ennilad tndos fos  [aplicacidn pam obarcar
0.t YSA la veriflear. ¥sA §  |mosedimicntos y roda ks Junz uenglia sevisidn, Finatirxlo
mermtive quz (08 3ea de | Adesids serd una guis
plicacion para eubric R |par ¢ trabajo de rodos.
revisién pasible.
»  Cotejar con o Pliego de Peescripeinnm Tecnicos par Revisar y pentear sodas  [Recapitar y plasmar
confismar que no 12 fuoden atpectos de aplicacidn sia o1 asprcios todes bas aapeetos de
102 YSA relocionarse puird su verificicidn. YSA g jmesienados en el Pliego [aplieacidn para abarear Pincli
de Prescripciones una armpka reviridn, °
Téenca Lternda serd uaa guia
Jpasa ¢f exalajo de 1odos.
entarior bl algnifieado de s cxenpon:
5 ifiesién o imienio deniyn del pRinning segiin su posician,
Pertana 6 persoras responsables det apartade. Velarin por el curplimi Je vendot bon i mi ¥a sean de su asigranidn 6 no,

Bl . de o 2 Funcis, Consarrar $ (596 8 {Ngj.
Espacia para vealizar ounluier comenmine def procedimiento  ecutar.

Sofucidn sporrids para ubeamar incumplimimias, devolusianss, variss ...

Eaindd Espacio zn o que ze hard comentarion Jel grti dt ejerucidn ded preedicnivn

Conichui | Conchuzidn deftitivaal trning e b cjevacion el procedimienta. Aadie favnrabde, incumplimiento & davohuridn 2egiin proceda.
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FUNDACION GANARIA DE INVESTIGACION Y SALUD (FUNCIS)

" ' GANGD  CAJA INSULAR DE ABORROS

cic 20352 8130 21 3310004305 i '
' CONCILIACION BANCARIA A TECHA: 31/1212006

Salde sepiin estroclo 59163268 €
Snldo sogin Confabitidad . 433.488.66€
RS S DITRRENGIA - T iate . JSBAMIE |
(A} Abansa eonfabfliznilns no regisirados baneo (Eairadns) 15556061 €
{B) Cargas contabilizndos ne yegiatradus baneo {Snlldns) 956
{C; Crrgos Lnneo oo eontabilizados (Taitndas) DINISE
(D] Alicuos baaco na contnbillendor (Salidss) 19,104,355 €
T o ERSHLTAPH e - . o ot swerhEs 3_58.1!4318533.1
A
0 i
g i ? Ii
20/03/2008]FONDO CAJA CHIgSAE1520 ' i 600,00
01/10/2008 | PIFE637 EMMASA OF TFEB/08 22,88
. 16/12/2008] F/F10 NELCO © 4713
27/M2r2008|REMESA - ' *12,308,31}"
28/12/2008|REMESA : 4.834,42
28/12/2008|REMESA 34,60332
20/12/2008]REMEBA : ] . . ' 11.768,37,
28M2/2008]REMESA . 7.843,65
2071 2/2008| REMESA 3.811,10
264 2/2006/ REMESA 18.614,63
29/12/2008) REMESA ) : 1.345.68
2811 mﬂﬂﬁt?EMESA' L - - : .170,77
28/12/2008|REMEBA 618,63
55/{572008 | REVESA 1 El
78/12/2006| REMESA 1.182,10
25/12/2008|REMESA 0.371,60
28/12/2008| REMESA . 120,00
26712720068 | REMESA 235 B7
29/12/200B|REMESA 368,80,
28/ Eﬁu_gg REMESA 1.087,12
3112/2008]REMESA E‘D4'|_,E
TIH2008] REMESA : 13.251.18}
4 P
: 155,560,651 €

13/03/2007 14:08
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‘ B
v ‘
o G SIS TEaE 0N TR RN : 15 =
7.13095 €
c
E g H : z
= 2 i ADAERETE
e ; 7 e JE
Dilﬂﬂﬂﬂﬂé RGEO DOM!C‘ENDESA DISTRIBUCICN ELECTRI 78,16/
——76/02/2008 | RECIB0 DOMIC. GNICA DE ESPANA 5,80
51272008 [RECIB0 DOMIG, ENDESA DISTRIBUCION ELECTRL. B5.62
S 03008 RE G0 DOMIG, TELEFONIGA DEERPARA _____ 056
56104/3005| RCBO DOMIC ENDESA DISTRIBUCION ELEGTRL. ~31,81]
~—55/07/2006] RECIE0 DOMIC. ENDESA DISTRIBUGION ELECTRI. 50,03]
SEE/5006|RECIBO DOMIG, ENDESA DISTRIBUCION ELECTRI. g 708,08
25/1 5IREGIBG DCMIG. ENDESA DIS TRIBUGION ELEGTRI, 13_.22 .
S1/5006{RECIB0 DOMIC. TELEFONICA DE ESPANA 32,0
SF1/2508|RECIH0 DOMIC. TELEFONICA DE ESPARA 5,35
30/1\/2006|GHEGUE €Ba51623 G000,
FIHF008|CHEQUE 66857634 ) 560,00
-SRI 00 FIECIE0 DOMIC. ENDEEA DIST RIBUCION ELECTRL 74,13
' 9.390,35 €
D
e TALONO TRANSF. DEV. NOMINA TERESA PINTO 746,87
TRJ03/2008] TEANSFERENCIA TABA LBET8 FIVOTAL ~306,00]
5773373005, TRANSFERENCIA ESTUDIO GL3-18885.12 LABORATORIOS SERVI __ 300,60
03/05/2006]REM, GIVAJENOS 316,00
Sa/03/2008|REM, CHIAJENDS 516,00
GaI0A500a| TRANBFERENCIA FARA CIAG CASANOVA MAGARIO 405,00
Toj05/7500| TRANSFERENGIA GOTEL FARMACIA DYNAMIC SOLUTIGRS 300,00
T o e TR ANEFERENGIA GOTEL FONDO TNVESTISACION DYNAMIC SOLUTIONS 200,00
31/03/20068| CAPITALIZACION 402,71
NGRESD EFVO, ARISTIDES DE LEDN GIL 650,58
TRANSEERENCIA 75% DECA SEPAR 2006 £.500,00
C 104,98
375,00]
35005008 TRANSFERENGIA INVES TIGACIGN F1 44/06 FAES FARMA, : 580,00
™ So/0EIB008|CARITALIZAGION 7.448,08
——25/115005| TRANEFERENCIA DEVOLUGION POR INGRES0 DUFLIGADD PAULA 70,00
19.104,55 €

13/03/2007 14:08
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,etalle de operaciones en su cuenta Pagina | de 1

A

€3 Lo Cutr de cANARIAS

_“Petalle de operaclones en su cuenta-

Divien Hola

Perfoda do! extracto
04 DENS

DE 01-07-2008 A 31-12-2008 EUR

Focha Namoro da puonia
03-01-2007 2052 0130 21 33-100040-05

Esiimado cilenla:
Nae complnca informaria a conlinuacian de las opersolones reeizadas en su coenla dursnie 61 parlodo Indicade.

duda sotird @sta Infermecién, dirfjese a su oficina habiual o ulllice suesira bancs talafénlca Caja Tal (802 105 £01) o la beneo
g:.ffn'}:nfgf ll;ta: C;Iql: ?\:l\rwra.ln|::!u|‘lew|'saylua,n)|.1 8/ e no dispane da eslos serviclos, puede solleltarios on cuslqular oficina,

DE INVESTIG ¥ SALUD - Alantsmanis,
R IOH CANARIA Cnla insulat de Ahorros de Canoriac

FUNCIS

CL BENERAL MARTINEZ ANIDO 7 2°

PLANTA .
35003 LAS PALMAB DE GRAN CANARIA IBAN (Gédlno internaclonal cusnta) I -
i ESSAE 2082 81302133 1000 4005 .

I BIC {Cad.int.ontidar) I
CECAESNMMOB2

. nglmﬂﬁn'anhn velor Pogoolfingresen
27-11-08 | 2841.08 124,517
ar-14-08 | Zr-11-08 2076,23
274108 | 271108 . AN
28-11.08 | 20-1)-08 mrensucmn [T |
an-14.08 | 00-11-08 § 8656 JRECIEO COMIC. TESORERIA BEMERAL DE LA §,5,098103518401 -10,362,88+..
301408 | 30-11-08 | BA6A JRECIRO BOMIG, TESORERIA GENERAL DE LA §.5.0391 70004012 -1.sn= M/
50-41-08 | a0-14-08 | 8568 REGIEO DOMIC. TERORERIA GENERAL OE LA 8,8.0381038785E7 HA1887v"
30-11-08 | se-11-08 1 8 B0 DOMI|C, TERQRERIA GENERAL NE LA §.5.030100544105 <2434 79v"
an11-08 | ao-4t.68 | p190 00,0/
304105 | 30-11-08 | 8530 | GARGD REMESA N*/iua178885 TO0,67%
an-41-02 | 3o-11-0% | €388 |CARGQ REMESA Neionti7opes -10.567,20 V",
Sp-11-05 § 30-11-00 | B558 |CARGD REMESA Nv/ODD170083 G803
30-11-08 | 30-11-00 | 0258 [GARGO REMESA N*RIOD176074 “Azpizgv
a0-11-08 | 30.11.08 | B8E6 |CARGO REMESA NYn0170571 144,34
HY/O00170075 . «35,890,02 v
-8,386,10+
. 2,010,680 i
e s TG L LIBLGN | 034,01685]
18,03
8F MON.EXT GPE 90191 TIM ALBERT mmms ) +325.25 v7
o428 [ o4-12.08 | asse naqasa\ TRANSE, Nvooirans) 2.122,007
04-12-08 | (4-12-08 | 8558 JREMESA TRANSE. n-mnmnusn 4757307 .-
051208 | as-12-08 | B130 SFERENGIA DEV. MuMmA INDES XTA94453H MATEQ ADRIAN 1.170,00}"
08-12-08 | 05.1z-08 | ad58 JREMESA TRANSF. NYDOOMED! -2.0m,05%"
o7-12-03 | o7-12-00 | e18p BFERENDIA . YERAY NlcoLAa SUAREZ ALAMD 305 .
07-12-08 [ 07-12.08 | 4558 JREMEBA TRANSF. N/00G1 0924 . ~2HB,004"
141208 | 11<i2.08 | 8355 {REGIA0 DOMIC, TELEFONICA nl! ESPARA, 5.A. #00302876453 56,08
11-12-08 | 11-12-08 | BE58 JRECIHO DOMIC. TELEFONICA DE ESPAfA, 8.A, .xnounmanuu -4, 3
11-12-08 | 11-12-08 | 6355 |HECIEO DOMIC, TELEFONIGA DE EBPASA, S.A, X003n2880031 - a2t
1+-12.08 -1 11200 [ 0858 JRECIBO DOMIC, TELEFONICA DE ESPARA, 5A .xounmauunz .o 2TV
ii-12-08 | 11-12-08 { 6558 [RECIBC DOMIC, TELEFONICA OE EaFAQA. 8.A. 0030756187 “o0,3av
11-12.08 | 11-12-08 | ei5C JIMP! UEaTos Mun o2 ABDNAR AEA 8.032,41 "
121200 | 121208 { 8558 |BARGO -9,B28,500"
12-42-08 | 12-12-05 | e568 {CARGD REMESA N'lnnuiuinnn ~1.008, 51"
121206 | 12-92.08 | 8558 [CARGO AEMESA Nomoot 31601 -0,512,20
1241208 | 12-12-00 | 8658 [REMESA TRANSF, NYntaid1852 - 738,80~
129208 | 24208 § 0658 JOARGO REMEEA N*/0p0101803 ~1.385,08
131208 § 13-12-08 | 8460 | TRANSBFERENGIA TRABPASO DE FONDOS. FUNGIS 200,000,504
15-92-08 [ 16-12-08 | 8558 [CARGO REMESA N'tio0102008 -1.818,00~"
i6-12-08 | 15-12-08 | 0558 JREMESA TRANSE, N*oD00z101 -28, 10,47
169208 1 15-12-08 | 0658 [REMEBA TRANEP, Nynon {2411 273730,
189208 | 10-12-08 [ 8558 JAEMESA TRANGF, N°/onp402055 7 AS5 AV
10-:12-06 | 12-12.08 | D5EA [REMESA TRANSE. Neigooio23sa 281,00
10-12-00 | 18-12-08 | 8658 [TRANBFERENCIA PREVISQRA GENERAL POLIZA Ne ndgo7 CODE sl 843,110,780
181208 { 21-12-08 | 8160 [TRANSF.MON.EXT OPE 01240 PENINBUU\ MELICAL SCHOOL 818,20~
189208 | 18-12.08 | BESO |REMESA TRANSF, NXOG{A24A4 A 47238
18-y2.08 | 19-12-08 | o550 REMESA TRANEF, N/0n0182465 ~14.700,00+
20-42-00 | 20-12-08 | pasa {RE BF jitinngd e25a4 -6,532 7
s e sl
42+ -12-08 | DEsa TENDAS INFORMATICAS OF GRA5486851 -387 63
231308 | zz-13-00 | 8isp Fenemm ANTICIPO DE NOMINA ANELIUA HERNANDEZ GOR -2, =
28-12-08 | 2-32-00 | 08898 |RECIED BOMIC, ENDESA D)STRIBLGION ELECTRI.N0DE03840808 !
281206 | 28.12.00 { 0583 {TRANSFERENCIA 200802577573 2008 1=1.s1n opj.
71208 | Z7-12-08 | g5sa caaao AEMESA Neio1caago e
271208 | 271208 | aGAm TRANGF, Ne/OD1 83351 gy S0t
271268 | 27-12-08 § 0658 [REMESA TRANSF. NY000180382
26-13-00 | 20-12-08 | e6s5n REGIBD DOMIC, TESORERIA GENERAL DE LA 5.8.03610101610% -w.s?n.sm/ / #9507,

Ld-t18E  Inscrlia &n &) Ragisiro Memanili da Las Palmas, 2 follo 152, lomo 007 gensral, hols GG 4200, con demiclie &n Cltianz, 20, 35002-

{.A8 Palmas de Gran Cenarla, y NIF G35000272
e am
P “1 { 7—-’: ‘_“:u.

h{tps://pccﬂja,Iacﬂjadecanm‘ias.eslbancatllbtlUOOlZDDOVisual.jsp?pagina=next&nndo=... 23/02/2007
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.atalle de operaciones en su cuenta Pagina 1 de 1
. : : : . .
@ l_ﬂ cajﬂ de CANARIAS . Detalle da oparaclones en su cuanta
Fotha Niimore te cuenta Perlada del dxiracto Divisa Hoja
03-01-2007 | 205281302t 33-100040-05 DE 01-07-2008 A 31-12-2008 EUR 05 DE 08

Es{imado clionte:
Mos compiaca nfarmarie o eznlinuaclin da fee oparaciones realizadas «n s cusnin durznte gl perfedo ndisado,

&l tiens algune dudo sobre aala infornacian, dirfusa a v oficia habitual o villice nUoclm bunca teteldalen Caja Tel (302 105 501) o in benca
por internat PG Caja (www.lacaladaconartas.es). St adn no dispono da astos sanvicios, piede sclinliarios en cialuler oflcine.

Atentamsnie,

FUNDACION CANARIA DE INVESTIG Y SALUD -
Gala Ingular 4o Ahotras de Cannrlas

FUNCIS
CL GENERAL MARTINEZANIDO 7 20
PLANTA ‘ :
l_mc‘—_"_lgcaq.lns.onudnu) 35003 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 1BAN (Cadign inlomagiana) cunnta)
CECAESMMDS?2 . EB58 2062 5130 2133 1600 4008 .
IF. oporaciénf Fecha valar]Olletha | Concoplo Pagoalingroson Seldn
28-12.05 | 20-12-06 | 9568 {RECIEO NOMIC. TESORERIA GENERAL DE LA 88,0051 10004812 1.803,84*, u.m.nal
2549.08 | 28-12.08 | 0538 |RECIEO OOMIC. TESORERIA GENERAL DB LA 5.5.01810357886T 21.04n,47" S81.334,51
254205 | 20-42.08 § o865 |AECIRO DOMIG, TESDRERIA GENERAL D LA 5.5.033100544405 204,50 . 587420007
28-12.08 | ¥1-12.08 | h3sa |CAPITALIZACION [TEgza1| %, sotaman

L4-118E  Inecrita an el Repisiro Mercantll da Las Paimes, 8l folle 152, lemo 807 genersl, loja GC 4208, con N
Les Palmas do @ran Conarla, y NIF G38000272 : 5 0 : !a Homictlo an GfFden, 21, 33002

l:ttps://pccajaJacajndecanarins.eslbanea4ftx2000/2000VisuaI.jsp?pagina=naxt&uodo=... 23/02/2007
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y . LIBRO MAYOR

Empresa 39 FUNCIS 2008 Fecha 13-03-07

Condicionas SUBCUENTAS 1 5720000001 8720600002; PERIODO : 01-12-08 / 31-12-06 { Eurds ) coN
ACUMULADOS
ASTEM, FECHR  /C DOOUMENTO CONTRAPANZ, CONCEP T O DP, SROYE. TESE HaBER sann
R Soido antazdor ... 823,201,47
3910000001 LA CAJA OB CMIHHIM, a/C 40Ds
1099 1-12-0 135/05 REMEAA EREicOE ETa. . 2,00 4.737,30 918,464,00
1501 O1L-12-08 G-a15 P/F508D MOVIBTAR 13/0§  EON. 0,00 440,51 518.023,50
1897 01-12-06 154705 REMEEA DIFdiels . 9,00 2,122,880 215,500,78
1578 04-13~05 165/06 P/INSCRINC CURSO VINITA  ETS. o, 35, 28 915. 575,53
1879 04-12-06 166/05 . P/NDBA GASTOS MICHELLE P CHI, 060 914, 556, 60
2006 04-12-06 112705 4650000000 P/HCHINA NIMAY 3 11/06  NUN. 0,00 1,383,583 814,175,07
013 04~12-06 185/06 P/DIETAR CURSD WORKENOD 0,00 280,60 813,887,07
2068 05-12-06 198/06 I : © B.3m1,08 D04.48¢, 02
2074 D5-12-06  G-288 SSSO0COGOL OIDN NEONA MATEQ . 1,176,900 N 805, 692,02
1802 10-12-06  G-216 i slrudnn TELEPOND TCIB  ICX. 0,00 143,23 505, 53¢, 89
1003 10-12-08  Graa? P/v15428 TRLOFONQ OFIC T FUN. 0,00 100,38 0. §30,30 -
1904 10-12-06  ©-218 P/713422 TSLERONO ADBD . YIN. 0,00 50,06 905,272, 24
1907 10-12-08 G251 494 TELEONO JOIN ©  ICT, 0,00 . g0s.33m,03
1908 10-12-0& G233 a-m.sdas TELEF ICra @A ICT. o000 . 2,74 504,335,20
1828 11-12~08 189706 4830000000 A 12/06 . 0,00 9,025,50 9% 40670
1928 11-12-06 153/06 . A4£ED0OO0AD ; . 0,00 10856 694342109
1830 11-12-08 151/08 4650000000  PAGA EXTHA 12/0E . 0,00 8.512;3n 9G5.628, 09
1735 11-12-06 156/08 - . - - - REMABA Plwdials cac. 0,08 728,85 £0%.100, 83
1988 11-12-08 174/0€6 . REMEB] VARALoO6 N, 0,00 - 1,385, b4 983.715,0
2025 11-18-05 Z-a4% SANCTON #0D 130/2003 nn, 0,00 #,832,d41 75,003, 43
19¢3 13-12-06 1E0/08 REHESA IRen®FD5 RUN, 0,00 2,737,339 §72.345,04
1905 14-12-08 1s2/08 5720000002 TRAGPABS BE FOKDOS . 0,00 :oo'onn'nu S73.346004
190§ 15-12-05 G220 B/#1077474 UNELCO FON. 0,00 7, 2,290 81
1952 15-39-p5 170706 BIMEAA KONpevDS €A, 0,00 2,915 50 570,482, 51
1035 15-12-06 172406 AEMBAA 0O1cin0& JUN, 0,00 25.110,47 544,358 .44
1811 1B-12-p5 158 FD1/08 MARTA &P, cag, .00 2.040,00 54z
1016 10-12-06 9-219 CH/6S851612 02/11/06 TN, D,00 'lcn 00 54 2
1aE7 16-39-06  163/08 REiZER 0G22La0E FUN. 0,00 7.358,46 530550 a
lon¢ 16-32-06 = . . ENROR PANMGP BEMEOMAL TF FIM. 480,28 “o,00 aoins
1085 1923 171708 - NEHPEA 0Gddial : 0,00 L, uz 38 S s
1587 19-12-08 173/06 4100000000 B/ ABESORAM, WICAY A, ET8, 0,00 333,588 o1
2007 15-13-06 143/06 P/r3/2008 BLIBIONAL 11/06 CBL. 0,00 14. 700/ 88 i
1519 20-12-08 161706 . NEMEBA CGEDICOR N 000 5.6321 67 370,50
10D 224205 118/06 4600000003 REMEAA Aiodia0d : 0,00 *apn; 6p 313.025007
- X P/uEEE~ FUN. '
1330 251208 1as/05  41cooonzen PAGD REGUNG 2 SRTANASO. EoN. 2,08 2 323:23 355.000"84
=12~ = 415 - !
2134 26-12-06  243/08 . AR b, 131.519,00 a0 - g30.51806¢
1804 27-12-06  1i2/08 REMEEA PIldioDs o 0,00 153008 R
3131 27-12-06  249/06  ASBUGDOOOC  REMDBA MOFHLGDE o, o/oo TN gy
1608 26~12-06 118708 . REMEBR NOA$o0G 2 0,00 TR e
1920 28~12-D§ 146/06 REMESA’ BEdLaDE ana a,00 e §a8.138.10
1605 25-1%-D8 113/85 REHESA PT2dic06 o, a0 §i.303.22 5505,
1608 29~L2-06 114705 REMEBA FI3dia06 CAG, 0,00 NHHEH ety
1812 20-12-06  117/D REWESR PIdicOf CRE. ' T 231.029,86
1814 25-12~06  118/06 REMESN PT2dioDs cng, 2.0¢ 2.e11,10 527,218, 75
1821 25-iz-05 147/06 REMEEA PINdLaOG oo, b 1:'34;'5; Sona
51208 14B/04 . . ! S1p8!
¥8-12-06 149505 Pfi‘gaaxgmmnj,;/ns OET: . g:g: 3.176,17 503.187,00
1926 2§-12-0€ 150/06 REMESBA OG¥dings 820, 0.0 Re1ibr jo0.27L.37
1827 29-32-06 151/06 4GEI000000  B/NOMIRA CVI 12/G5 g 0.0 T jat.am.E2
1238 20-12-06 155706 REMZEA. MERALaDE ooz, o:80 b b
- . L] - .
156 381008 1s0/0s RARMESA i:}’g.‘i:ss cAC, ) 4,00 al1an,0e 476.6d8,;07
i IR LB gE Imm @
o am234 r . i .
ooy 2120 a-23¢ P;gm fog FRICIS Lo /ﬁé’" TN, 0,00 10,979,585 483,103, 70
1585 tD-1%-06 e-438 F/ENG Ao DORALE 5 11/08 FLN. o8 T iyt H
2000 28-12~08 G-237 B/AER AOG MEC w nlua N R 3.8l $23.560,38
2038 28-13-G68  i0ifos . REkman P2gddien cAC, ’ .0 2.204,54 ig1.348,08
038 23-22-06 Laepm _ P 2ifadcos os-12/05- e, 0,00 1.007,12 150.258,73
B8 3-az-0s  3a/0s 4Gmooooon  pASp N iz/os Ho' - " n.oeaiTn d46.718:08
- - r . & .
50000060  PACO NQMINAE 12/05 FOH. 0,00 13,221,16 431 458, 66
OPAL BUEBECUENRTA 1.0
T N 050,675, 52 817,154, 96 433,409, 66

Contaplus, Grupo SP Pégina 1
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, , FUNDACTON CANARIA DR INVESTIGACION ¥ SALUD (FUNCIS)

BANCO  CAJARURAL

c/ic 3177 4020 15 2024443026 : L !
CONCILIACION BANCARTA A FECHA: 31/12/2006

Snldo segtn exnsto — . L 311.743.83 €
Snlitp sopiin Contabilidnd . 3127342 € 7

l.t.-.;_-,-‘:?,-.'.x.u{;,__—”?ﬁ.,- T T o DR A Dﬁﬂﬁl
{A) Abones contabilizndes 5o rogistrados banco (Entrndas) - - £
(B) Carpoy contabilizados no reistrndes bnnco (Snlidns) - £
(€) Cargos banea no contabilizndoes {Eviiadns) 1.005,14 €
(D) Ahonps baneo uo eantabilizndas (Snlidns) 535€

AR T R IR ]

B T

A

- £

B
- €

C
20/01/2006 ;TNSTAY.ACIONES TELEFONICAS MANTENIMIENTO i.002.14 €
18/10/2006 |COM. POR EXTRACTO 1,50€
21/11/2006 |COM.POR EXTRACTO 1,50 €
1.005,14 €

D
16/12/3006 LIO CTA VISTA 535€

i R

5,35€

13/03/2007 14:08
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04701 /20 TOMIE.CHOBANC: 751380310
04/01,/2006 04/01/2006 COMIS.CHQBANC: 75-1389310
05/01/2006 05/01/2006 FACTURACION TARJETA CDTO.
05/01/2006 05/01/2006 FACTURACION TARJETA CDTQ.
20/01/2008 20/01/2006 TRE. HERNANDEZ GORDILLO

AAMES AL Al g tlatite il il 2 PN L WIL L

20/01/2006 2070172006 7 5 prmerrnrnsr
20/01/2006 20/01/2006 TRE. DIARIO DE AVISOS
27/01/2006 27/01/2006 RCBOSEG, GENERALES ATBS24683883010000226442

ANt LOLIRTAI LIS LN et LAY [UFTEYTLE ST T WLNF UL SR

pi1/02/2006 01/02/2006 (>
. 06/02/2008 05/02/2006 FACTURACION TARJETA CDTO.
0/02/2006 05/02/2006 FACTURACION TARJETA CDTO. . :
25/02/2006 25/02/2006 RCBO.SEG, GENERALES A78524683688010000226442
06/03/2006 05/03/2006 FACTURAGION TARJETA CDTO.
06/03/2006 05/03/2006 FACTURACION TARJETA CDTO.
05/93/2006 ﬂﬁ/ﬂ:’o/zﬂﬂﬁ :.;\:‘. [OWIRTWIITTLW /Y | un.w.lu\.u L ALs 21y VIS A M tIILY A
16/03/2006 15/05/2006 LIQ.CTAVISTA 2024443026
28/03/2006 25/03/2006 ::\:‘u FAIWIS KU SL VAL 4 ) ad ML NLLILIEL L-I.I_‘n ALY ¥ L3S ARVITARG ALY &
05/04/2006 05/04/2005 FACTURACION TARJETA CDTO.
05/04/2006 05/04/2006 FACTURACION TARTETA CDTO,
OZIOS/BUDG 02/05/2006 ;i:‘- FLIWI R EE RS S YA ) LW ERLIFERIN S R LI 2 s ¥ I A sl L
05/05/2006 05/05/2006 FACTURACION TARJETA cDTO.
05/05/2006 05/05/2006 FACTURACION TARJETA CDTO.
05/06/2006 05/06/2006 PACTURACION TARJETA CDTO.
05/06/2006 05/06/2006 FACTURACION TARJETA CDTO.
15/06/2006 15/06/2006 TRF. FUNCIS
16/06/2006 15/06/2006 LIQ.CTAVISTA 2024443026
05/07/2006 05/07/2006 FACTURACION TARJETA CDTO. -
05/07/2006 05/07/2006 FACTURACION TARJETA CDTO.
DI/UE/ZDBE 01 /08/2“06 ::\:'. BTULLNALS RSN b LN MEALE R LSS FYC TN EY TW IR TRVER L S 4
07/08/2006 05/08/2006 HACTURACION TARJETA CDTO.
07708/2006 05/08/2006 FACTURACION TARJETA CDTO.
26/08/2006 20/08/2006 RCBO.SEGUROS GENERAL A785246838880100002264:42
05/09/2006 05/09/2006 FACTURACION TARJETA CDTO. )
18/09/2006 15/09/2006 LIQ.CTA.VISTA 2024443026
05/10/2006 05/10/2006 FACTURACION TARJETA CDTC.
18/10/2006 18/10/2006 COM. POR BXTRACTO
06/11/2006 05/11/2006 FACTURACION TARJETA CDTO.
21/11/2006 21/11/2006 COM. POREXIRACTO )
05/12/2006 05/12/2006 TARJETA 450983-VISA CRO
14/12/2006 15/12/2005 TRF. FUNCIS
14/12/2006 14/12/2006 TARJTETA 450983-VISA ORO
16/12/2006 15/12/2006 LIQ.CTAVISTA 2024443026

27/12/2006 27/12/2006 TRE. FUNDACION CANARIA CAJA RURAL DR CANATT
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.o : LIBRO MAYOR
Empresa 89 FUNCIS2008 Fecha 13.03-07
GCondiclones ~SUBCUENTAS : 5720000001 / 5720000002; PERIODO : 61-12-08 / 31-12-06 { Euros ) " con
ACUMULADOS

MABIZH. FECHA -!E BOGUEENTD CONTRAYARYT. CONLCERTO DE'T, POOYS, Jaln) MAAER EALDO

BT g v o gmm samas

= -~ B VIEN JOMJUEH iIn FiRi, 0,08 26,712 2,06%,16

2n1s ﬂﬁ:ll:ﬂﬁ G-243 PAGDE VIZA JOAQUIR 1D FUH. ¢,00 1.323,7T4 163:42

3077 211308 Oabo.  II0000000L mach DR YONDOR o | *13:600.:00 D00 B

TCTAL DUBCUENTHA, ., . 314.325,08 1,503,456 212.743,42
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o - A/ 317
VMANAGER CONSULTING S.L|
H% PASEQ DE SAN ANTONIO N°3] Factura
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 35003
' ; 74,y Fax: 928362650 | N°: B/ 82
H Mévites: 516959212 /f B49414180 cha: 01-03-06
COMNIRE LEe N G " CLPMNLF.  B-35796768 Fecha
N° C/C.- 3177-0058-13-2055695623
DATOS DEL CLIENTE: [wir: c-aseosdot |
NOMERE DIREGCION DE ENVIO
FIINDACION CANARIA DE INVESTIGACION Y SALUD Tomés Morales 6 2 painta.
POBLACIGHN €0D. POSTAL PROVINCIA
Las Palmas G.C 35003 Gran Canaria
DESCRIPCION CANT.| PRECIO O70. 1G1 IMPORTE
SERVIDOR DELL POWEREDRGE SC1420 SC&I 1.0 2.741,00 5,0 2,741,00
CON:
PROGEGADOR INTEL XEON A 3 GHZ CON 2MB DE
MEMORIA LZ CACHE
MEMORIA DE 1 GBE DOR2 SDRAM (2X256 MB).
DISQUETERA 3,5 1,44ME.
DVDROM 18X IDE
CONTRALADORA SG8I U 320 .
HDD 145 GB Y 320 10000 RPM 68 PIN SCSI
MONITOR DELL 17 PULGADAS 773C TCO 89 ULD
'VALUE MIDNIGHT GREY
RATON DELL USB 2 BOTONES Y ALEOMBRILLA
TECLADIO DELL QWERTY.
FV100T 36/72 GB DAT 72 INTERNAL 39180
CARD.
3 ANOS DE GARANTIA iN SITU.
MICROSOFT WINDOWS PREMIUN EDITION SERVER 1,0 1.099,00 8,0 1.099,80
2003 MAS CINCO LICENCIAS - -
MISCROSOFT WINDOWS ESTANDAR SMALL 1,6 398,00 50 399,00
BISNESS
SERVER 2003+ CINCO LICENGCIAS
' jeobierno e Canari
Cohsejeria de Sahidad y Consumo
Fundi:hnn LTanariz da lnwautipaeitn y Saled (FUNCIS)
0 2 MAR. 2006
Enlrafa
nNe
Salid
Dto. Esp. Bases da IGIC 8 IGI0 Cuotas da IGIC
: ot
4.239,00 50 Nsto 4.239,00
J 211,95
Dto. F.P. Total IGIC 211,95
. Ymanager)
CLEE
TOTAL FACTURA EUROS
4.450,95
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oo - NTABILIZADO
La Caja de Canarias - Ver. 3.00 co g .
: /04
7 DOG.:
LA CAJA
DE FA 1AS )
DATOS DEL ORDENANTE CUENTA DE CARGO
35496991 FUNCIS 2052 8130 21 3310004505
DATOS DEL BENEFICIARIO CUENTA DE ABONO
VMANAGER CONSULTING, 5L 8177 0058 13 2055555623
REFERENCIA FECHA DE ABONO RIPORYE /
B35796168 06/03/06 . 3.134,25 Bur
CONCEPTO '
FRA B/81 DE 01-03-06
.| MATERIAL INFORMATICO FUNCIS LPA
La Caja de Canarias « Ver. 3.00
DE CANARIAS
DATOS DEL ORDENANTE : CUENTA DE CARGO
335496991 FUNCIS ' . ' 2052 8130 21 3310004905
DATOB DEL BENEFICIARIO ] ‘ GUENTA DE ABONQ
VMANAGER CONSULTING, 5L _ 3177 0058 13 2055685623
REFERENCIA FECHA DE ABOND IMPORTE I .
B35796168 06/03/06 FTT4450,95 Bur ¢
CONCEPTO

FRA B/82 DE 01-03-05
0o MATERIAL INFORMATICO FUNCIS LPA

" La Caja de Canarias - Ver. 3.00
LA CAJA

BE CANARIAS
DATQS DEL ORDENANTE CUENTA DE CARGO
G35496991 FUNCIS ‘ 2052 B130 21 3310004805
DATOS DEL BENEFICIARIO CUENTA DE ABOND
VMANAGER CONSULTING, 8L 3177 0058 13 2055696823
REFERENCIA FECHA DE ABONQ IMPORTE / A
B35796168 06/03/05 2.740,00 Bur
CONCEPTD
FRA B/83 DE 01-03-06
MATERIAL INFORMATICO FUNCIS LPA
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= Documento Péagina 1de 13
.. 1
[Quantor]social
Convenio Colectiva de Oficinas y Despachos de la Provincia de Las Palmas. (BOP de 13 de diclembre de
2002) ‘

Baoletin Oficial de la Provincia de Las Paimas 149/2002, de 13 de dicilembre de 2002

+INDICE
Primero., Segundo., Tercero.

Artlcule 1.Ambito funclonal
Articulo 2.Ambito territorial
Articulo 3.Ambito parsonal
Arifcule 4.Vigendia y duracién
Articulo 5.Denuncia
Articule 6.5alarios
Articulo 7.Crganizacién del trabajo
Articulo 8.)Jornada laboral .
Articulo 8.Licencias
Articulo 10.Condictones personales mas beneficiosas
Articulo 11.Ascensos
Articula 12.Incapacidad temporal
Articulo 13.Ayuda escolar
Articula 14, Quebranto de moneda
Articulo 15,Vacaciones
‘Articulo 16.Péliza de accidente de trabajo
Articuio 17,Grupos Frofesionales
Articulo 1B.
Articulo 19.Antigitedad
Articuio 20.Gratlficaciones extraordinarias
Articulo 21.Pagos de salarios por cuenta corriente
Articulo 22.Personai de limpieza
Articulo 23.Conclliacidn de la vida familiar y laboral
Articulo 24.Reprasentacion del personal en materia de Seguridad v Salud en el Trabajo
Articulo 25.Revisién médica
Articulo 26,Finlquitos
Articudo 27.Comisign paritaria
DISPOSICION TRANSITORIA.
Dispasicion Transitorla . -
Anexo I Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos Tabla salarial 2002.

Anexo Il.Finiquito
+GUIA DEL CONVENIO
Cadigo convenio: 3501165
Publicacion: BOP 145/2002 de 13/12/2002
Ambito de aplicacién: A las empresas encuadradas en Ia actividad de oficinas y despachos. Vigencia: Dasde el
15/11/2002 hasta el 31/12/2005. Efectos econdmlcos: G1/01/2002.

Cuestiones econiimicas:
- Art. 6. - Arts, 13-14, - Arts. 19-20. - Tabla salarial (Anexo 1)
- Revislon Salarial BOP de 25/07/2008: Acuerdo 17-06-2008,

Incapacidad temporal. Enfermedad o accidente laboral: complemento hasta el 100% del salario correspondiente
segun convanio. Segura: Por muerte, Incapacidad permanente absoluta & Incapacidad permanente total derivadas de
accidente de trabajo incluido &t accidente in itinere: 12.020,24 €. Jornada de trabajo: 1.826 horas y 27 minutos. (40
horas semanales). Permisas: Ademas de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

hitp://online.quantor.net/quantor/presentar. do?impresion=si&excluir_sinopsis=si&opc... 10/02/2009
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- 3 dias, por alumbramiento del cényuge

- 4 dias, por fallecimiento del cényuge, ascendlentes o descendientes hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad ’

. - 3 dias, por fallecimiento de harmanos, abuelos y nletos',‘ |
- 2 dias, por fallecimiento de cufiados vy tios.
- 1 dia, por fallecimiento de sabrinos y primos.
- 5 dias, por intervencién gquirtirgica del coényuge, padre e hljos.

- 2 dias, por enfermedad grave de) coényuge, padre e hijos.
Vacaciones:30 dias naturales.

En concepto de la bolsa de vacaciones, se abonard a cada trabajador, a! comienzo del disfrute de sus
vacaciones, 421,93 €. (Revisidn Salarial BOP de 25/07/2008: Acuerdo 17-06-2008.)

Salud y seguridad laboral: Revision médica cada 6 meses para los trabajadores cuyo trabajo o profasién habitual se
desarrolie plena y exclusivamente, y durante mas de 4 horas diarlas, ante una pantalla de ordenadores.

(R

Vista: La solicitud presentada el dia 19 de noviembre de 2.002 parz la inscripcidn del, del Convenio
Colectivo del sector "Oficinas v Despachos de la Provincia de Las Palmas" suscrito con fecha 14 de
noviembre de 2002, de una parte la, Confederacion Canaria de Empresarios, por otra los Sindicato
Comisiones Obreras y Unidn de Trabajadores Canarios, en representacion de los trabajadores, y
observando que su articulado no conculca la legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de
terceros; de conformidad con lo dispuesto en e! art, 0.2 y 3 del Texto Refundide de ia Ley de Estatuto de
los Trabajadores, aprobado 'por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de _rharzo (B.O‘.E. de marzo), Real
Decreto 1033/1984, de 11 de abrll, de transferencias de funcienes a |a Comunidad Autdnoma de Canarias,
Iz disposicién final primera del Decreto 25/1985, de 1 de agosto, sabre creacidn del Registro de Canvenios
Colectivos de Trabajo de Ia Comunidad Auténoma de Canarias y art. 10.1°,d) de! Decreto 329/1995, de 24
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de fa Consejeria de Empleo y Asuntas
Sociales, en su redaccién dada por el Decreta 138/2000, de 10 de jullo, (B. 0. C. n® 108, de 17/08/00),

Esta Direccién General,

RESUELVE

Primero.

Ordenar la inscripclén, del Convenio Colectivo del sector "Oficinas y Despachos de la Provincla de Las
Palmas” en el Registro Terrltorial de Convenios Colectivos con el n® 2266 y su naotificactén & la Comisidn
Negociadora.

Segundao.

Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Medlacion, Arbitraje y Concillacldn (S.EM.AL.) de
esta Direccién General de Trabajo.

http://online.quanto1‘.net/quantor/presentar.do'?impresion=si&excluir_sinopsis=si&opc... 10/02/2009
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Tercero. ,
Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Director de Trabajo, Antonio Lorenzo Tejera, firmade.

Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos de
la Provincia de Las Palmas

Articula 1. Ambito funcional
El presente Convenio establece y regula las normas por las que se han de regir las condiciones de trabajo
en las empresas encuadradas en la actividad de Oficinas y Despachaos.

Articulo 2. Ambito territorial _
El presente Convenio sera de aplicacién en toda la provincla de Las Palmas.

Articule 3. Ambito personal
Se regird por el prasente convenlo la totalidad de los trabajadoras y trabajadoras que presten sus
servicios en las empresas reguladas per el &mbito funcional y sltuadas dentro del dmbito territorial.

Articulo 4. Vigencia y duracion
Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma por las partes, retrotrayéndose sus efectos
econdmicos al 1 de enero de 2002. :

I3 duracién del presente convenio se establece .hasta el 31 de diclembre de 2005; saivo aguellas
disposiciones en que expresamente se establezcan diferentes periodos de vigendia.

Cada afio se reunird la Comisidn Paritarla del Convenlo con el objeto de aplicar los incrementos saldriales
pactados para los afios de vigencia del Convenio.

Articulo 5. Denuncia

El presente Convenio tendrd denuncia automética en |a fecha prevista para la terminaclén de su duracién
y vigencla,

Articulo 6. Salarios

Durante el afio 2002 se aplicarsn las tablas saldriales recogidas en el anexo 1, que se han incrementado
en un 3,7%, sobre las tablas del afic 2001.

Para el afio 2003, se abonaran los salarios anuales que resulten de aplicar a la tabla vigente a 31 de
diciembre de 2002 un incremento del IPC Nacional Real del afic 2002 més 0,75 puntos porcentuales.

Para el afio 2004, se abonardn los salarios anuaies que resulten de aplicar a la tabla vigente a 31 de
diciembre de 2003 un Incremento del 1PC Nacional Real del afio 2003 més 0,50 puntos porcentuales.

Para el afic 2005, se abonarén los salarios anuales que resulten de aplicar a la tabia vigente a 31 de
diciembre de 2004 un incremento del IPC Nacional Real del afio 2004 mas 0,35 puntos porcentuales.
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Estos incrementos salariales se aplicardn sobre todos los conceptos retributives (Salario Base, Ayuda
Escolar, Quebranto de Moneda y Bolsa de Vacaciones).

Articulo 7. Organizacién del trabajo
Se estara a lo dispuesto en el articulo 20 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Jornada [aboral
La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales.

En cumplimiente de lo gue ordena el articulo 26.5 de la Ley 8/1 980, de 10 de marzo, se fija la jornada
laboral anua! en 1.826 horas y 27 minutos.

Articulo 8. Licencias

El trabajador previo aviso y justificacién, podré faltar al trabajo, con derecho a remuneracion, pof alguno
de los motivos que a continuacldn_ se exponen;

Dias
[Por matrimonio - 15

Por alumbramianto dal cinyuge 3

Far fallecimianto de! cényuge, ascandfentes o descendisnies hasta,
primal: grado de consanguiidad o afinldad

Poy falieclmianto de harmencs, abuelos y nistos

Por ialiecimiento de cunados y tlos

Por fallacimients de sobrinos y primos

iPor intervanalén quirdrgica del conyuge, padre e hijes

Por enfermadad grave def conyuge, padre e hijos

HINjnR oW &h

Por camblo de domicllio

Articulo 10. Condiciones personales mas beneficiosas

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio se consideran minimas, respeténdose agquellas
sltuaciones mas beneficiosas adquiridas por los trabajadores.

Articulo 11. Ascenses

Al 30 de septiembre de 1989 quedaron sin efecto los parrafos 2°, 3% y 49 del articulo 9° del anterior
Convenio cuyo tenor literal era el sigulente:

"De no haber vacante, el oficial de primera admintstrativo consolidars automdticamente los haberes de
jefe administrativo de segunda a los 6 afios de antigiedad en su categorfa®.

"El oficial administrativo de segunda al cumplir cinco afios en la categofiz pasaré automaticamente a la de
oficial administrative de primera”. :

"El auxiliar administrative con ¢inco afios en la categoria ascenderd a oficial de segunda si previamente
antes no ha ascendido conforme al articulo 15 de la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos.

En su virtud a partir de la desaparicién y supresion de los referidos parrafos los ascensos correspondientes
a las categorias afectadas se producirdn conforme a Ia Ordenanza de Oficinas y Despachos.
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Igualmente y a partir del 31 de diciembre de 1989 se suprimieron y quedaron sin efecto el resto de los
ascensos del antiguo articulo 98, cuyo tenor literal era el sigulente:

“El cobrador mayar de 28 éﬁos, al cumplir diez afios en su categoria quedai4 asimilado automdticamente a
efectos econdmicos a oficial administrativo de segunda”.

"En aquellas empresas de 18 o mds empleados, el jefe administrativo de segunda, al cumplir cinco afios
en su categoria pasard automaticamente a jefe administrative de primera, v el jefe administrativo de
primera, al cumplir tres afios en su categoria pasarad automdticamente a la categoria de jefe superior”.

"Todos los ascensos Gue se preduzcan en razdn a este articulo, producirdn solamente efectos econdmicos,
de no existir plaza vacante de la categeria a cubrir, estando obligade el ascendido a seguir realizando las
funciones propias de la categoria que ostentaba antetiormente”.

Por tanto a partir de la indicada fecha desaparece y queda sin contenido el anterlor articulo 9° que
regulaba los ascensos, estdnddse a partir de ahora a lo que disponga el Texto Refundide del Estatuto de
Los Trabajaderes.

Articule 12. Incapacidad temporal

En caso de baja por enfermedad o accidente laboral, ambos de cardcter transitorio, las empresas
abonardn al trabajador la diferencla resultante entre lo que abone la Seguridad Social y el salario
correspondiente segin e! presente Canvenio.

Articuie 13. Ayuda escalar .

Se establece, como ayuda escolar anual por parte de las empresas a favor de los trabajadores, la cantidad
de treinta v un euros con slete centlmos (31,07 euros). por cads hijo o hija en edad escolar, entre 3y 16
afios, previo justificante acredltadu de |2 escolaridad.

Esta ayuda se abonard entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre de cada afio.

Articulo 14. Quebranto de moneda

Por este concepto, los cajeros y cobradoreé percibirdn durante el afic 2d02, dieciocho euros cbn sesehta Y
cuatro céntimos (18,64 euros) mensuales.

Articulo 15. Vacaciones

Los trabajadores afectades por el presente Convenio tendran derecho a dlsfrutar de treinta dias naturales
de vacaciones, retribuidos, éstas seran abonadas al comienzo de las mismas.

Aquellos trabajadores que no Heven el afio completo, disfrutaran de la parte alicuota o proporcional en
relacidn al tiempo trabajado.

En ningtin caso las vacaciones pueden ser sustituidas por el abono de los salarios equivalentes, excepto
cuandoe el trabajador deje de prestar sus servicios en la empresa.

En concepto de bolsa de vacaciones, se abonard a. cada trabajador, a! comienze del disfrute de sus
vacaciones, la cantidad de tresclentos treinta Y nueve euros con noventa y ocho céntimos (339,98 euros).

http:/lonline.quantor.net/quantor/presemar.do?impresion=si&excluir_sinopsiFsi&apc... 10/02/2009




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias 10 de agosto de 2009 Nuam. 228 Fasciculo 111/ 91

Documento . . Pagina 6 de 13

x

Articulo 16. Pdliza de accidente de trabajo

Las empresas a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de este Convenlo, concertarén
a favor de cada uno de sus trabajedores, una péliza de seguro de accidente de trabajo, que Incluirén los
aceidentes de trabajo 'In itinere’, por un valor de 12,020,24 euros, que cubra los riesgos de muerte,
Incapacidad permanente absoluta e incapacidad permanente totai para la profesidn habitual.

El trabajador designard, para &} caso de muerte, e! o los beneficiarios del seguro, hacléndolo constar en la
pdliza .

Articulo 17, Grupos Profesionales

En lo gue a los Grupos Profesionales se refiere seglin dispone el articulo 9 del Acuerdo de Cobertura de
Vacios de 28 de abril de 1997 susctito por la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales
(CECE), la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Medlana Empresa (CEPYME), la Confederacién Sindica!
de Comisiones Obreras (CCO0.) y la Unién General de Trabajadores {(UGT) publicado en el BOE 137/1997
de 09-06-1 997 v, cuyo teror literal acuerdan [as partes los siguientes - grupos profesionales:

I. Grupo profesional 1.
1, Criterios Generales.- Tareas que se ejecuten seglin Instrucciones concretas, claramente establecidas,
con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencion vy que no

necesitan de formacion especifica salve la ocasional de un periodo de adaptacién.

2. Formacién.- Experiencla adquirida en el desempefio de una profesién eguivalente y titulacion de
Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad o similar.

Categorias profesionales’ inscritas: Mozos, Peones, Limpiadora, Ayudante, Aép!rante de 16 y 17 afos,
Botones de 16 y 17 aiios.

II. Grupo profesional 2.
1. Criterios generaies'.- Tareas que consisten en operaciones realizadas sigulenﬂo un método de trabajo
preciso, con alto grado de supervisién, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter

elemental y de un periodo breve de adaptacion.

2. Formacion,- Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalentes a
Graduado Escolar o Formacion Profesional 1. i -

Categorias profesionales inscritas: Conserje con o sin vivienda, Conserje Mayor, Ordenanza, Vigilante de
Dia, Vigitante de Noche y Sereno, Offcial de segunda de oficlos varios.

III. Grupo prefesional 3.

1. Criterios generales.- Tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuandc se realicen
bajo instrucciones

precisas, requieran atecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad
estd limitada por una supervisién directa o sistematica.

2. Formacién.- Titulacién o conoclmlentos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalentes a
Educacidén General Basica o Formacidn Profesional 1, complementada con una formacién especifica en el
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puesto de trabajo.

Categorlas profesionales inscritas: Auxlilar Administrativo, Auxiliar de Caja, Telefonista, Cobrador,
Encargado, Oficial de oficios varics. .

IV. Grupo profesional 4.

1, Criterlos generales.- Trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habltualmente, iniciativa por parte de
los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo supervigién, |a responsabilidad de ios mismos y
pudiendo ser ayudadas por otro u otres trabajadores.

2. Formacion.- Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion eguivalentes a
Bachillerato Unificado y Polivalente o Formacién Profesional 2, complementada con formacién especifica en
el puesto de trabajo.

Categorias profesionales inscritas: -Oficlal 2 Tec. Oficina nivel §, leujani:e, Calcador, Delineante.

V. Grupo profesional 5.

1. Criterios generales.- Funclones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacién humana; en un marco de Instrucciones precisas de complejldad técnica media

con autonomia dentro del proceso estabiecido.

2. Formacion.- Titulaclén o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a
Bachillerato Unificado :

Polivalente o Formacién Profesional 2, complementada con una experiencia dilatada en el puesto de
trabajo.

Categorias profesicnales Inscritas: Delineante Proyectista, Oficial 1 Técnico Oficina nivel 5.
VI. Grupo profesionat 6.

1. Criterios generales.- Funciones gue suponen la ‘integracién, coordinacidn y supervision de tareas
diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas gue, aun sin implicar responsabilidad de mando, tlenen un alto
contenido Iintelectual o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de aita

complejidad técnica.

2. Formacidn.- Titulacién o conecimientos adquirdos en el desempefio de su profesion equivalentes a
astudios universitarlos de grado medio, completada con una formacién especlfica en el puesto de trabajo.

Categorias profesionales Inscritas: Graduados Sociales y Peritos Mercantiles, Practicantes, ATS, Per. Ina.
Tec. y Ayud. Obras Ptblicas.

VII. Grupo profesional 7
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1. Criterios generales.- Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas,
con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomfa, Tniciativa y responsabllidad.

Funciones que suponen |a integracién, coordinacién y supervisién de funclones, realizadas por un conjunto
de colaboradores en una misma unidad functonal.

Se Incluyen también en este grupo profesional funclones que suponen respensabilidad completa por ia
gestién de una o varias dreas funclonales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias
directarnente emanadas del personal perteneciente a! grupo profesional "c" o de propia direccidn, a los
que deben dar cuenta de su gestién.

Funciones que suponen ja realizaclén de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacion
en la definicidn de los objetivos concretos a alcanzar en su campe, con muy alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialldad técnica.

2. Formacién.- Titulacién o conocimientos adguiridos en el desempefio de su profesidn equivalentes a
estudios universitarios de grado medic, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional,
o a estudios universitarios de grado superior, completada con una formacitn especifica en el puesto de
trabajo.

Categorias profesionales Inscritas: Ingenleros, Arquitectos, Licenciados y Prof. Mercantiles,
VIII. Grupo profesional O.

Criterios generales.- El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las
diversas actividades proplas del desenvolvimiento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden ja elaboracién de la politica de organizacién, los planteamientos
generales de Ia utilizacidn eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orlentacion vy, el
controi de las actividades de la organizacion conforme al programa establecido o a la politica adoptada; el
establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas .y de apoyo y el desarrollo de ia polltica
industrial, financiera o comerclal.

Toma decisiones o participa en su elaboracion, Desempefia altos puestos de direccién o ejecucion de los
mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc., en que se estructura la
empresa y que responden siempre a la particular ardenacion de cada una.

Categorias profesionales inscritas: Jefe Superior, Jefe 1 Tec. de Ofic. Nivel 3, Jefe 2 Tec. de Oflc. Nivel 4.

Articulo 18,

Comisién Paritaria de Interpretacién del Convenio se constituye como unidad negociadora con el objeto de
atendar cualquier supuesto o situacidn que surja en torno a la clasificacién y encuadramiento de, las
categorias profesionales.

Articulo 19. Antigledad

Se establecen como aumentos por afios de servicios, trienios cansistentes en el 10 por ciento del salario
del Convenio de cada trabajador, Los trienios'se percibirdn a partir del dia 1 de aquel afio en que se
cumpla el periodo trienial.
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En consecuencia la escala parz el cdlculo y devengo de la antigiedad se ajustara z los sigulentes términos

_Porcentaje

Dalda3 '

De 3 & 6 aflos ' 10%
Da 8 a 8 afies - 20%
Da B a 15 afios 25%|
De 15 a 20 afios 40%
De 20 a 25 ajios 59%)
Pa 25 en adelante 60%

Tedo eflo sin perjuicio de que se respeten los derechos adquiridos de aquellos trabajadores gue al
momento de la entrada en vigor de la Ley 8/1980, de 10 de marzo tuvieran un porcentaje mavor y
estuvieran percibiéndolo.

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen cuatro gratificaciones extracrdinarias, por importe de una mensualidad completa cada una
de ellas mas antigedad, que se abonarén jos dias 15 de marzo, de julio, de octubre y 15 de diciembre de
cada afio.

Articulo 21. Pagos de salarlos por cuenta corriente )

A peticién por escrito del trabajador, la empresa abonara a éste, su salarlo mediante transferencia a [a
cuenta que aquél haya designado y que no podra variar mas que durante los guince primeros dias de cada
afio y por escrito. '

Articulo 22. Personal de limpieza

El personal de limpieza que trabaje por horas, perciblré como retribucién, 1a que se le sefiala en la tabla
salarial anexa que incluye en su importe prorrateado, el salario mensual, las gratificaciones
extraordinarias, bolsa de vacaciones y las vacaciones. '

Articulo 23. Conciliacion de fa vida familiar y laboral

Los trabajadores y trabajadoras acogidos a este convenio tendrdn derecho a los permisos recogidos en la
Ley 39/1999, de 5.de noviembre, para promover !a conclliacién de la vida familiar y laboral .de las
personas trabajadoras en la que, entre otros, se regulan los siguientes:

Dos dias por accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Tendra derecho a una reducclén de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcicnal del salario
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aguélia quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo alglin menor de seis afios o un minusvalide fisico o sensorial, gue no
desempefie una actividad retribuida.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directe de un familiar, hasta e! segundo

grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de accidente o enfermedad ng pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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Los trabajadores tendrén derecho a un periodc de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al culdado de cada hijo, tante cuando lo sea por naturaléza, como por adopclén, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, |
en su caso, de {a resolucién judicial o administrativa,

También tendran derecho a un perfodo de excedencia, de duracién no superjor a un afio, los trabajadores
para atender al cuidado de un famillar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sl misme, y no desempefie actividad
retribuida.

En el supuesto de parto, en el caso de que el padre y ia madre trabajen, ésta, al inlciarse el periodo de
descansc por maternidad, podrd optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
Ininterrumpida del perlodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momente de su efectividad la incorperacién al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, en case de que la madre y el padre trabajen, el periodo de
suspensién se distribuird a opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simulténea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpldos y con los limites sefialados,

Articulo 24. Representacidn del personal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se estard a lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Rlesgos laborales en
cuanto a Delegados/as de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud.

£l Comité de Seguridad y Salud vy los Delegados/as de Prevencldn tendrdn todas aquelias funciones y
competencias que la Ley les atribuye y, en especial, las de prevencién de los riesgos [aborales y reduccién
de la siniestralidad laboral.

Articulo 25, Revision médica

Todos aquellos trabajadores cuyo trabajo o profesién habitual se desatrolle plena y exclusivamente y
durante mds de cuatro horas diarlas de su jornada lzboral ante una pantalla de ordenadores, tendrd
derecho cada sels meses, a que se |les efectte una revisién médica a cargo de una especiallsta
perteneciente a los Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Trabajo o de las Mutuas patronales la
realizacién de los mismos.

Articulo 26. Finiguitos

Cuando al extinguirse la relacién de trabajo se formalice finiguito, éste habrd de extenderse en impreso
normalizado que faciiitara la Confederacién Canaria de Empresarios (C.C.E.) a las empresas, y cuyo
modelo figura en el anexc II de este Convenio.

Los modeios de finiguito serdn visados por la Direccidn Territorial de Trabajo de Las Palmas, quien
consignara la fecha cumplimentando la diligencia obrante del mismo. A los Unicos efectos de constatar la
inexistencia de la firma del trabajador.

La validez temporal de dicha diligencia se limitaré a los treinta dias naturales siguientes al visado.

Los finlquitos que carezcan de los requisitos indicados anteriormente no surtirdn efecto alguno para
acreditar la baja del trabajador ni la recepcién de la cantidad en ellos consignada.
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Articuto 27. Comisién paritaria )
Con el fin de interpretar el presente Convenio, se acuerda crear una Comisidn paritaria, compuesta por
cuatro vocales; dos vocales en representacion de las organizaciones empresariales y dos vocales en
representacién de los sindicatos negociantes del presente convenio.

Siendo preceptivo el informe de la misma sobre aspectos que afecten al texto del Convenio antes de
acudir a la jurisdiccion laboral. Si en el plazo de dos meses fa Comision Paritaria no emitliera el informe
correspondiente, dejara de ser preceptivo el mismo para acudir a la jurisdiccion laboral.
La sede social de la misma serd, tanto de la parte empresarial, calle de Lebn y Castillo, 54-22 pianta,
como la de la parte social, calle Avenida 1° de Mayo, 21-22 planta y 32 planta, sede de U.G.T. y CC.00.,
respectivamente.

Disposicion Adicional

Legislacién aplicable

En lo no previsto en el presente convenio seré de aplicacidn el Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Disposicion Transitdria.

Los trabajadores que se jubllen o fallezcan antes del 31 de Diclembra de 2004, se les concederan las
sigulentes gratificaciones: ’

A) De uno a diez afics de servicio en ia empresa, dos mensualidades.

B) De once a veinte afos de servicio én la empresa, cuatro mensualidades.

C) De 20 afios en adelants, sels mensualidades.

En caso de fallecimiento, estas gratificaciones se haran efectivas por este orden: en primer lugar a la
persona que éste haya designado, luego a su conyuge, sus descendientes o ascendientes, sf vivieran bajo

el mismao techo del fallecido.

A partir del 31 de diciembre de 2004, esta disposicion quedard dercgada y sin efecto y no serd de
apficacién en ningln caso,

Anexo I Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos Tabla salarial 2002.

| Categorias profesionales | Anual 16 mensualidades

Ptas. Euros Ptas. Euros
[icfa Superior 2875508 1788335 185.971 117,71
iete 1 Teu. da Ofio. Nivel @ 2.571.5 15.455,16| 150.720 955,85
Usle 2 Tec. de Ofic Nival 4 2302954  13.847,04 143,997) 805,44
Oficial 1 Tec. Ofie, Nivel § 1.807.678) 1140528 116,605 712,83
Oficial 2 Tec. Ofic. Nivel 8 1744070 10.482,07 108.004] 655,13
!
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Auxiliar Administrativo 1.300.074 8.408,61 37.442! 525,54
Auxiliar Cala 1.395.074 8.408,61 87.442| 525,54
Telslonista, 1.209.074) 8.408,81 7449 535,54
Dallneante Proyectista 1.897.678] 11.405,2 118.60! 712,83
Delinaante 1.744.070) 10.482,07 108.004 -e5513)
Dibujats 1700612 10.274.99 108851 - eszag)
Calcador 1648048  9.904,95 103.003 519,08
ingenieros y Arquitecios 3250153  19.535,81 203.135] 1.220,88)
Licenciada y Prof. Marcantiles 3.250.153 19.633,81 203.135] 1.220,348]
[fraduados Soclales y Per. 2.808.217 15.889, sa] 162, aaa‘ 978, 98]
Mercantiles ) o " )
Per. Ing. Tecn. y ayud, Obras
tiioas 2.608.217 15.663,8! 12.889‘ 975,95]
Canserie Mayor 1.585.466) 9.528,84 g5.05| 585,58
iconserje con Vivienda 1.370.484 8.236.78] 85.8 514,80
iConserje Sin Vivienda - 1.367.31 8.337,59] 86.707, 521,12
Cobrador - 1.388,074 8.408,61 87.442 525,54
Ordenanza y Viglanta de dia 1.337.817| 8,040,44] 83.614 502,53
Vigllante de Nochs y Serano 1,805.360 8.848,41 100.335 603,03
otonas de 18 y 17 afios 1.047.038 §.202.83 65,4401 393,30|
Oficial da Oficios Varios 1,871,094 10,0488 104.500) 528,06,
Oficial de 2° (Oficlos Varias) 1.585.466] 9.528,84) £9.002| 595,58
lAyudants 1.370.48 8.226,78 85.855 514,80
Mozos y Peonas 1,314,057 7.897,84 82,12 493,60
Encargados 1,744,070 10.482,07 109.004 655,13
Practicantes y Als. 2606217 1566368 162.889] 578,98
Limpiadora (Jomada Completa) 1.314,057] 7.867,64 82,12 433,50}
Asplranta de 16 y 17 Afos 1.047.038; 5.292.831 85.440: 393,30
X impladora a Salaric/Hora 754 4.53|
r Bolsa de Vacacionas 56.568 - 339.95|

Anexo IXI. Finiquito

Empresa

Trabajador

Bl que suscribe, trabajador hasta la fecha de ia referida empresa, reconoce haber recibido en este acto, la

cantidad de....cceeiiriineieainas constitutiva del Importe de la liguidacién final de mis devengos, efectuada por
el motivo de haber sido resuelto el contrato de trabajo suscrite con fecha ..............., y causar baja en la
empresa el dia ....c.coiieeeees

Con el recibo de esta cantidad me considero enteramente saldado y finlquitade por toda clase de

conceptos, sin que nada mas se me adeude.

Firmado, El trabajador,

Diligencia de la Direcclén Territortal
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En cumplimiento de lo acordado en el articulo 25 del vigente Canvenio colectivo de Oficinas y Daspachos
de la provincla de Las Palmas, se hace constar que el presente documento de finiquito no contiene en el
dia de hoy firma alguna.

Fecha (Firma del sello y visado)
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Convenio Colective Sindical de Oficinas y Despachos de Santa Cruz de Tenerife. (BOP de 16 de abril de

1976)

+INDECE

Piginalde 7

Boletin Oficial de |a Pravincla de Tenerlfe 46/1976, de 16 de abril de 1976

Primero., Segundn., Tercero., Cuarto.
Articulo 1.Ambito Funcionat

‘Articulo 2.Ambito territorial .

Articulo 3.Ambito temparal

Articule 4.Tabla salariat

Articulo 5.Quebranto de moneda
Articulo 6.Horas extraordinarias

Articulo 7.Gratiftcaclones extraordinarias
Articuio B.Aumentss por afios de servicios
Artleulo 9.Vacaciones

Articulo 10.Jornade de trabajo

Articulo 11.Dietas

Articulo 12.Ascensos

Articulo 13.Enfermedad

Articule 14.Prestaciones asistenciales
Articulo 15.Comisidn Interpretativa
Articulo 16.Repercusién en pracios

+GUIA DEL CONVENIO
Caddigo convenio:3801125
Publicacién: BOP de 16/04/76
Ambite de aplicacidn: A las relaciones laborales de las Empresas y Trabajadores y Técnicos que se rigen por la

Ordenanza Labora! de Trabajo para Ia actlvidad de Oficinas
28/02/78. Se prorrogard de afic en afig, salvo denuncia.

Cuestiones econdmicas:

- Arts. 4-B. - Art. 11.

- Revision Salariai BOP de 09/04/2008: Acuerdo: 13-03-08.

y Despachos. Vigencia: Desde el 01/03/76 hasta el

Incapacidad temporal, Enfermedad o accidente taboral: complementa hasta el 100% dat sueldo real que perciba el
trabajador. Jornmada de trabajo: En aquellas actividades cuya jornada continuada ya a tienen establecida '
permanecerdn con la misma, no ohstanté, los restentes centros de trahafo cuya actividad se halle inclulda por ia

Reglamentacitn en Oficinas y Despachos, podran solicitar dicha
Vacaciones: 30 dfas naturales a! afio. Bolsa de vacaciones: 27
30,05 €. si es en Enera, Febrero, Noviembre y Diclembre.

jomada de la Autoridad Laboral competante.
,05 €. sl se disfrutan en Marzo, Abril, Mayo y Octubre y

Los conceptos de bolsa de vacaclones y dietas deberdn de Incrementarse en un 4,4% sobre los
determinados en el convenio. {Revisién Salarial BOP de 09/04/2008: Acuerdo: 13-03-08.)

(R

Visto: El expediente del Convenio Colective Sindical de Trabajo para la actividad "Oficinas y Despachos” de
dmbito provincial acordado por las partes en 26 de Enero de 1976, encuadrado en el Sindicato Provincial
de Actividades Diversas y

Resultando: Que con fecha 1° del actual, tienen entrada en esta Delegacion ef expediente de referencia,
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enviado por la Organizacién Sindical, para su homelogacién si procediera,

Resultando: Que por estimarse por esta Dejegacion.que el incremento salarial, en conjunto anual,
‘rebasaba el {ndice de coste de vida en el conjunto nacional en los doce meses anteriores, en 2 del actual
se envid el expediente a ia Direccién Generzl de Trabajo de acuerdo con los Decretos 696 y 2931 de B de
Abril y 17 de Noviembre de 1975, respectivamente.

Resultande: Que la Direccién General de Trabajc en escrito de 9 de los corrlentes comunica a esta
Delegacién que examinando dicho Convenio se comprueba, que en su conjunto el incremento del coste
econdmico en cémpute anual, no supera el Indice del coste de vida en el conjunto nacional, en los doce
meses anterliores, por lo que procedia su homotogacién en sus proplos términos.

Conslderando: Que esta Delegacién es competente para resolver €l presente expediente, de acuerdo con
el articulo decimocuarto de la Ley 38/73 y el 12 de la Orden de 21 de Enero de 1974 que |a desarroila.

Considerando: Que dado que en el mentade Convenio no existe violacién en la Ley 38/1973, Orden de 21
de Enero de 1874, ni otra norma de derecho necesario y teniendo en cuenta que en cuanto a su contenldo
economice, ha sido autorizado por la Direccion General de Trabajo, procede su homologacion.

Vistos los textos legales citados y los demas de apilcacion,
Esta Delegacidn Provincial de Trabajo,

RESUELVE

Primerg.

Homoiogar el Convenio Colective Sindical de Trabajo de la actividad "Oficinas y Despachos” de esta
Provincia, acordado par las partes el pasado dla 26 de Enero, encuadrado en el Sindicato Provinclal de
Actividades Diversas.

Segunda.

Dar -cuenta de esta Resolucidn a la Crganizaclén Sindical para su . notificacion a la correspondiente
Comisién Deliberadora.

Tercero.
Disponer su inscripcidn en el Registro correspondiente.

Cuarto.
Disponer la publicacién de esta Resolucion y del texto del Convenio, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de Tenerife, 16 de Marzo de 1976.- El Delegado de Trabajo, Francisco Javier Minondo Sanz.

Texto del Convenio Colectivo Sindical de Trabajo Pactado
entre Empresas y Trabajadores del Sector " C)l lcmas y
Despachods” que encuadra esta entidad

Articulo 1. Ambito funcional
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El presente Convenio reguiars las relaciones lzborales de las Empresas y Trabajadores y Técnicos que se
rigen por la Ordenanza Laboral de Trabajo para |a actividad de Cficinas y Despachos.

Articulo 2. Ambito territorial
Afectard a todos los centros de trabajo que se encuentren situados en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife, atin cuando 2l domicllio social de ta empresa radique fuera de la provincia.

Articulo 3. Ambito temporal

Este Convenio, a los efectos econémicos, entrard en vigor del dfa 1 del mes en gue sea homologado por la
Autoridad Laboral, y su duracién serd de dos afios a partir de dicha fecha, prorragable tacitamente de afio
en afio si no es denunclade expresamente por una de las partes con antelacién minima de tres meses a la
fecha de vencimiento o de sus prérrogas. '

Transcurridos doce meses de vigencla de este Convenio, la escala de salarios del mismo quedara
modificada automaticamente en el tanto por ciento de variacin experimentada por el indice de coste de
vida en el conjunto nacfonal, segiin los Indices del Instituto Nacional de Estadistica en los doce meses
anteriores.

Iguaimenta, para caso de prérroga tacita det Convenio, se incrementara automaticamente la Tabla Salarial
en el porcentaje de varlacion del Indice del coste de vida en el conjunto pacional, segin el I.N.E., en lgs
doce meses anteriores a su vencimiento y prorroga.

Articulo 4. Tabla salarfal
A continuacién se relacionan los sueldos y salarios gue tendrén vigencia a partir de la efectividad de este
Convenlo, para las diferentes categorias profesionales, quedando estos como a continuacion se expresa:

Articula 5. Quebranto de moneda

Se establece el importe de 400 pesetas mensuales en concepto de quebranto de moneda para Cajeros y
Cobradores.

Articulo 6. Horas extraordinarias
Se abonaran teniendo en cuenta los haberes y salarios de este Convenio, con un recargo del 40% las dos
primeras; 50% para las siguientes; vy el 140% las realizadas en domingos y festivos.

Articulo 7, Gratificaciones extracrdinarias

Se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias en Marzo, 18 de Julio, Octubre y Navidad, consistente
cada una de ellas en una mensualidad del salaric base de! Convenlo que rija en cada momento,
incrementado con la antigledad.

Articulo 8. Aumentos por afios de serviclos

Se establece como aumento por afos de serviclo, trienios del 10% de los salarios del Convenio que rljan
en cada momente, devengados desde la fecha inicial de |a prestacién de servicios en ia empresa.

Articulo 9. Vacaciones
Todo el personal sujete a este Convenio, tendrd dereche al disfrute de una vacacidn anual de 30 dias
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naturales.

En concepto de bolsa de vacaciones, se abonardn las siguientes cantidades al comienzo del disfrute de las
mismas, si tal disfrute se producen en los casos que se cltan: i

- 4,500 pesetas si es en Marzo, Abril, Mayo y Octubre.

- 5.000 pesetas si es en Enero, Febrero, Noviembre y Diciembre.

Articulo 10. Jornada de trabajo

En aquellas actividades cuya jornada continuada ya la tienen establecida permanecerdn con la misma, no
obstante, los restantes centros de trabajo cuya actividad se halle inclulda por la Reglamentacidén en
Oficinas y Despachos, podran solicitar dicha jornada de la Autoridad Laboral competente.

Articuio 11. Dietas

Cuando por necesidades de la empresa venga un empleado obligado a2 trasladarse accidentalmente para
efectuar trabajos que impliguen pernoactar fuera de su residencia, percibird las siguientes dietas:

- Persanal titulado y Jefes Superiores: 1.500 pesetas diarias.

- Jefes de 13 y 23: 1,200 pesetas diarias.

- Oficiales y asimilados: 1.000 pesetas diarias.

- Persenal de Oficios varies y subaltémos: 750 pesetas diarias.

Cuando no se pernocte fuera:

- Pergonal titulado, Jefes Superiores y Jefes de 13 y 23: 500 pese_tas diarias.

- Oficiales y asimilados: 400 pesetas diarias.

- Personal de Oficios varios y subalternos: 300 pesetas diarias.

Asimismo, los gastos de ida y vuelta serdn abonados por la empresa.

Articulo 12. Ascensos

El Oficial Administrative de 22, al cumplir cinco afios en su categoria, pasara automaticamente a la de
Oficial Administrativo de 13. El Jefe Administrativo de 23, al cumplir ios tres afios en su categorfa, pasard
autométicamente a la categorfa de Jefe Superior. El Cobrador mayor de 28 aiios, al cumplir diez afios en
su categoria, quedard asimilado automaticamente, a efectos econémicos, a Oficlal Administrative de 22,
Asimismo, el Oficial Administrativo de 18, mayor de 40 afios y con 20 afios de antigiledad en la empresa,
quedara asimilade automaticamente, a efectos econdémicos, a Jefe Administrativo de 23,

Articuio 13. Enfermedad

En caso de baja por enfermedad o accidente laboral, ambos de cardcter transitorio, las empresas
abonardn al trabajador la diferencia resuitante entre io que le abone |a Seguridad Sccial y el sueldo real
que perciba.
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Las empresas abonaran, en el momento de la jubilacion o de fallecimiento, las siguientes gratificaciones:

- De t a 10 afios de servicios activos en [a empresa, dos mensualidades de sueldo y antigliedad.

- De 11 a 20 afios de servicios activos en la empresa, cuatro mensualidades de sueldo y antigliedad.

- De mds de 20 afios de servicios actives en la empresa, cinco mensualldades de sueldo y antigiedad.

En caso de fallecimiento, esta ayuda econdmica se hara efectiva a los famillares beneficlarios que le
cerresponda seglin la normativa que fija ef Mutualismo Laboral para este tipo de pensiones.

Articulo 15. Comisidon Interpretativa

Se constituye una Comisidn Mixta Interpretativa, compuesta por el Presidente del Sindicato de Actividades
Diversas, que la presidird el Secretario mismo; que actuard de Secretario de la Comisién; y como Vecales,
el Presidente de la Unién de Trab. y Tec., Presidente de la Unién de Empresarlos, Presidente Soclal y

Econdmico de las Agrupaciones de Oficinas y Despacho.

Articulo 16. Repercusion en precios

Ambas partes convienen en hacer expresa declaracion de que las mejoras estipuladas en este Convenio no

tendran repercusidn en los precios.

Tabla de salarios

Grupo 1°. Tlulados,

Tiulados de Grado Superior 27.660
Titulados de Grado Medio 22,200
Grupo 29 Administrativos

Jafe Superior y asimilados seglin Ordenanza 25.380
Jata da 1* 21.900
lafes de 2° y asimllados segun Ordenanza 19.502
Oficia! de 1* y asimilados segun Ordenanza . 19.140
Oficial de 2° y asimilados seqiin Ordenanza "14.820
Taquimacanoprafas 16,600
Auxiliar de 1B y 19 afios 8.580
Auxiliar de 20 a 23 afies 2900
Auxiliar de 24 a 27 afics 10.800
Auxillar de 28 afios en adelante 11.520
Aspirantes de 14 afios 6.840
Asplrantes de 15 afios 7.080
Aspirantes de 16 afios 7.320
Asplrantas de 17 ancs 7.560
Telefonista y visltador da 18 a 19 afios 8.580
Talefonista y visitador da 20 a 23 afios 9.900
Telefonista y visitador de 24 5 27 arios 10.800
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Telefonisia de 28 afcs en adalante 11.520

Cajero con firna 17.160 ‘

Cajero sin firma 15600

Auxlliar da Caja da 18 y 19 afios B.580}

Auxlliar de Caja de 20 a 23 afos £.900

Auxliiar de Caja de 24 a 27 afios 10,800

Auiltar do Caja de 28 afios en adslanie " 11520

Grupo 3° Técnicos de oficina

Jefe da Equipo de Informéatica 21,800
Analista 21.800
Programador-Ordenador 21,900
Programador de Mdquinas Auxiliares 18.620
Jefa de Delineacidn 10.620
Dalineantes Prayactistas 16,140
Dalineantes : . 14820
Admirisirador de Test 19.620
Coordinador ds Tratamiento de cuestionarios 19.620
Coordinador de Estudios 16.140
- |Jaie de Equipo da encuestas 18.140
Jafe de Explotacidn ’ 19,620
Controlador . 16.140
Operador da Ordenador 18.140

Grupo 4°. Especiailstas de oficina

Jofe de Miquinas Bisicas 16,140
Operador de Tabuladores 14.820| .
Operadores de Maquinas Bésicas 14.040)
Dibujantes - 14.040
Galcador 13.260
Perforistes, Verificadores, Clasificadores 13.260
Inspectores do Entravistadores 14,820
Entravistadores Encuestadores : 14.040
Encargads de Dep de Reprograifa ) 14,820
Grupo 5° Subalternos
Conserje Mayor 11400
Consarje 11.000
Cobrader de 18 y 19 afics 8.580
Cobrador de 20 a 23 afios £.800
Cobrador da 24 a 27 afios 10.800
Cobrador do 28 afos an adslanta 12.720
Partaro 11.400
Ordenanza 11.400
Vigilante y Serano 11.400
Botonas de 14 anos 4.860
|Botonss de 15 afos 4.860
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Bi de 18 afos €.480
Botones de 17 afias 6.800
Linpiadoras (por hora) " 45
Grupo 6°. Oficios varios

Encargado 14.820
Oficial da 1° y Conductores 14.040
Oficial da 2* 13320
Ayudantes y asimilados.segin Ordenanza 11.620
Peonas y Mozos 10.800

Fagiua / ue 7
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FUNCIS

ANEXO AL CONTRATO

Indefinido a tiempo parcial celebrado entre Dfia. Enelida Fatima Hernindez
Gordillo,” con DNI N° 42868673-P y la FUNDACION CANARIA DE
INVESTIGACION Y SALUD CON CIF G-35496991 y en representacién de ésta, D.
JOSE CARLOS RODRIGUEZ PEREZ, CON DNI N° 742719703—-D por el que se
modifica la clatsula Tercera del mismo, quedando comeo 51gue

CLAUSULA TERCERA:
La jornada ordinaria de trabajo serd de 22 horas a la semana.
La distribucién del tiempo de trabajo sera de:

LUNES-MIERCOLES-VIERNES 5,00 HORAS
MARTES-JUEVES 3,50 HORAS

Las Palmas de G.C., 01 de Abril de 2008

FDO:
{ (@,a_e

DNA. ENELIDA F. HDEZ. GORDILLO  D. JOS




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias 10 de agosto de 2009 Nam. 228 Fasciculo 111/ 109

+ v

- Certificado de retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Rendimientos del traba]o, tletas exceptuadas de gravamen y rentas axentas Datos correspondientes al ejercicio . 2008

- Datos dal perceptor |
N.LF. Apellidos y nombre

[ 042868673P | [ HERNANDEZ GORDILIO ENELIDA FAT

- Datos de la persona o entidad pagadora |
N.LF. Apellidos y nombrs, daneminacién o razén saclal v

G35496991 ! FUNDACION CANARTIA DE INVESTIGA ]

+ Rendimientos del trabajo: detalle de las percepciones y de las retencionss e ingresos a cuenta |

-Ren dimientos correspondientes al ejercicio

Imporie Inlegra lones pracilcadas
Retribuciones . | 9.551,38 I 0,00 I
Valoradidn Ingresos a cuenta Ingrases & cuanta
Ratibuclones an espci L | | || ]
: N Imporia Imputado al percep
Coniribuciones de |a empresa o entidad pagadore & Planes da pensionas, planes de previelén social emprasarial ¢ l ds I I

saclal

importa de |as raduccianes

Reducciones e que sa refiere & articulo 1B, apartados 2 ¥ 3, vio fas disposicianas lransitordas 110 y 12.7, de |a Ley del (mpussto ............. I )
Importe de ios gastos

Gasios fiscalmente deducibles a que e raflera al articulo 15.2 da |a Lay dal in' . 601,54
(Gallzaclnnns a fa Seguridad Social a & mulualidades generales chligatorias de funcignarias, .
de dalracciones por derachos pasivos y eotizaciones a Colegioa da uer!anns o ontidades ﬂmﬂam)
Rendimi Isfechos en el efercicie correspondiente a ejerciclos anteriares (atrasos)
Se hace mnstar aslmlumu que, con indepandencie de lag mrlbuclonns anteriormanta dglallndn. an gl e]arddn a que este ceriificarn 58 refiera la han sido salisfechas al
perceptar que figuma en el otras de atrascs cuyns datos, a afectos da |o dispuesto en el
arilciin 14.2 bjde fa L=ydal Impuesis, s& desglosen como nlgua
Reducciones fans st ayay Gaslos deducibles
Elerckio de devango Imparie Intagro satislecho Retenclones practicades OF 112 y 12 e s Loy dhwl Impunato} {wl* 162 cla 12 Ley dul Impunstn)

Infarmacién de intorés pan ai perunptnr La percepcitn de cantidades en conceptn de atrasas da rendimientos el trabejo dard lugar  la prasantacin de una decia-
racién camplementaria dal | r';imr cade unu da jos ejercicios & los que dighas cantidades se rafieran, sin que dichas daclaraciones complemsnlarias comparien la
exigencia de interasas de damuru racarga algunn,

Cantidades raintagradas por el percopiar an ol ejerciclo por haber 5|dc indebida o excesivamente percibidas an ejerciclos anteriores (refntegros)
Se haca canstar famblén qun, con independancia de los i detallados, el qua figura sn al encabezamiento hs relntegrado en e! efercicie
a qua este cerificado se refiere ias cantidedes que a continuaclan sa dalallan qua fuarm indeblda o excesivamante percibldas en cada yno de los-ejercicios que se Indl-
can. Asimismo, s& hace constar el Imparta da |as retucriones que, en su caso, correspondlercn & dichas centidades a efsctos da determiner &l tipa de retencién en los
respectivos sjercicios.
Ejercicio de devengo Importa Integra satisiacha Retancianes practi

infermacién de interds para ol per:eptur EI relnt m 6u Ias canlidades Incluides en declaracionas del IRPF pmlsnludas r el contribuyente, dara deracho a dsta
a soliciiar do la Adminisiracion tbutaria ia reclifica chas daclamciones Mﬂ SU Ca39, |a davalucion de los ingrasos In hldamantu realizadas en el Tezom por
esta causa, con arraglo & lo dispussia en ios articulcs 120 3 ¥ 221.4 de la Lay 58/2003, do 17 da diclembra, General Trbulara.

- Dletas exceptuadas de gravamen y rentas exsntas del Impuestc |

Impornte salisfacha
Dislas y asignacianes para gastos da viaje, en las cuantias excepluadas de g del IRPF
Rertas del IRPF incluidas por la emp o entided pagadora en &l n anual de ei a tuente (mod, 190} ...
- Facha y firma l

Pars que conste y sirva de juslificante al Interesado, en cumpliimiento da Io i en el F dat sobre la Renta de las Pasonan Fisicas, sa expide fa
presente.
en | LAS PATMAS DE GC ]a [31] «[ DICIEMBRE J4e[ 2008

Flrma y sello de la ampresa o entidad papadora

RODRIGUEZ PEREZ JOSE C La prasenta certfiraclén deberd ser firmada par sl retanador,
Fdo.: D/D* Bu apaderado a EuU raprasantanie.
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% CLECE,S.A. L E‘-’actura

[
DELEGACIONREGIONALCANAREIAS S g S ! ORIGIN AL
CAGNACIO ELLACURIA BEASCOEHEA,23 35214 LAS PALMAS DE GRAN}
Tel. 928 13 6200 Fax 928 1321 22 §=002da )

HE- 1 ey

J' imtlaclin

Tul 928 13 6200 b ?i(ﬁuummon CANARIA INVEST. Y SALUD :
g e : -t l CALLE GRAL. MARTINEZ ANIDO, 7, 2° PLANTA ‘
J: FACTURA N°: 94045FACTC80017 p L 135003 (LAS PALMAS DE GRAN CANARIA) l
al [ :

|
— vt e e .._._,| i !
: ! - e i

H Fecha: 31/07/2008 i N

N.LF. dal destlnatario 635495091 [/

Reféren cia: | 9104504002 l LIMP.SERVICIO CANAR!O DE SALUD . I

. . /
N*® Gontrato: !1 N® Pedidos:
Wl

Nimero T e L
Unidades Descripcion. Preclo| *  Importe Euros

!

Factura correspondiente af mes de Jullo de 2008

Serviclos de limpleza duranite 3 horas & la semana, repartidas en - 165,20 -
dlas alternos de Junes a viernas a razén de 1 hora al dis enlas
oficinas de Santa Cruz de Tenerrfe .

BASE IMPONIBLE ......, ) " 185,20}

IGIC &% S/H 8.28|""
TOTAL FACTURA... | 173,46 v
' M. 035

FUNGIE -
GERENTE DPTO -GESTION - me’;‘&z‘}\
/ ,‘_"\'.'-“ 42
] /_7 1 B
e Wil ] ‘ 18
1 QPTO: H GBNTABILIZ[‘QDDF Ww G
v \‘5... ie;
F —t ) "y "’l?la-. 4 e &
) e 2
: REVISADO
- | FECHA: 25/04,5? W
S L Conditiones de Pago T =
TRANSFERENCIA A 60 DIAS ; e .
Cuenia : D048-2058-10-2114086400 Fecha Vencimiento; EBJGEIZDUE I
Nimera de Documanto: 91045FACTOB0047 {Acorsionarenpage) ~ . |

Domlcile Soeial: Cf Ortise, 6 12 planka-28020 MADRID - C,1, FASDIGA243-Fnscrita en cf Registro Mmmlll'l dEMlldﬂll Tmlln] Ii'hi. Fll'llu IDI Hnj: n"M-34.213, msr:nm::bn "
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1. DISPOSICIONES GENERALES
Presidencia del Gobierno

1791 LEY 52004, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdromna de Ca-
narigs para 2003,

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parla-
mento de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del
Rey vy de acuerdo con lo que establece el articulo 12.8
del Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la pu-
blicacion de la Ley 5/2004, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad AutSnoma
de Canarias para 2005. )

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los presupuestos autonSmicos para el afo 2005
se enmarcan en un escenario de ralentizacién econdmica
condicionado por las incertidumbres que el incremento
en los precios del petrSleo puede provocar sobre
nuestra econem{a y scbre las economias de nuestro
entorno, altamente interrelacionadas con la del ar-
chipiélago. Es previsible que esta coyintura econd-
mica, de mantenerse, tenga incidencias negativas so-
bre el comportamiento de las variahles internas de nuestra
economfa, fundamenialmente sobre el mercado de tra-
bajo, al agudizar los problemas de competitividad de
la econom(za canaria.

Ante este contexio econdmico, la politica presu-
puestaria pretende convertirse en un eficaz instramento
de reactivacifn econdmica, actuando como mecanismo
de cardcter antciclico a través de un significativo in-
cremento del gasto piiblico, especialmente el de ca-
pital. De acuerdo con ¢! anterior planteamiento este
presupuesto podria calificarse de expansivo, en la me-
dida que el crecimiento del gasto no financiero del
mismo casi duplicard el previsto para la econormia en
el mismo periodo.

Este crecimiento del gaste pfiblico se sustenta
fundamentalmente en dos fuentes de financiacién: por
un lado, las aportaciones que provienen de los ins-
trumentos previstos en el Sistema de Financiacion Auto-
némica regulado en la Ley 21/2001, que suponen ca-
si las dos terceras partes del total de la financiacidn
presupuestaria, asi como la aportacitn suplementa-
ria, por importe de cuarenta millones de euros, reci-
bida en concepto de compensacién del extinto Im-
puesto sobre el Trifico de Empresas (ITE); y. por otro
lado, en las mejoras de la fiscalidad propia, si bien,
su efecto apenas es significativo en relacidn con la
presidn fiscal global.

Dichas modificaciones afectan a Jos tipos de gra-
vamen de! Impuesto de Transmisiones Patrimonia-
les Onerosas y de Actos Juridicos Documentados. Asf,

para Ios aplicables e concepto de Transmisiones Pa-
trimoniales, éste se fija en ur tipo de] 6,5 por 10D,
aunque se mantiene un tipo reducido del 6 por 100
para determinedos supuestos. Respecto al concepto
de Actos Juridicos Dacumentados, se establece un ti-
po general de gravamen del 0,75 por 100 en los do-
cumentos notariales a que se refiere el artfculo 31.2
de la Ley del Impuesto, y un tipe reducido que se fi-
ja en el 0,5 por 100.

Asimismo, y en relacién con la posibilidad de re-
currir al endeudamiento como fuente de financiacién
del presupuesto, precisar que la Ley 18/2001, de 12
de diciembre, General de Estabilidad Presupuestaria,
y la Ley Orgénica 5/2001, de 13 de diciembre, com-
plementaria de la anterior, y el acuerdo adoptado al
respecto en el seno del Consejo de Polftica Fiscal y
Financiera, establecen que esta Administracién Auto-
némica, ademds de cumplir con el objetivo de man-
tener el equilibrio presupuestario, no podrd incrementar
Ia cuantiz de su endeudamiento.

Por otra parte, laestructura del gasto piblico auto-
némice refieja las prioridades del Gobierno en ma-
teria de politica econdmica y social recogidas en el
programa de egislatura, en los mds recientes acuer-
dos de concertacifn social y en el conjunto de me-
didas contempladas en el programa de reactivacidn
econdmica aprobado por el Gobierno el pasado mes
de junio de este ejercicio,

La composicién del gasto revela a una Adminis-
tracién autondmica cuya principal actividad es la de
prestadora de servicios piblicos de carcter social,
tanto por fa im in cuantitativa de diches actuaciones
sobre el importe total del gasto piiblico como porque
el montante principal de los recursos adicionales que
financian el crecimiento presupuestario del ejercicio
2005 se destina a dichos gervicios. Este incremento
.viene motivado por la necesidad de atender las nue-
vas exigencias y demandas de esta indole de los cin-
dadanos del archipiélago.

Y, en relacién con el gasto social, debe destacar-
se el crecimiento que experimenia, en concretq, el gas-
to sanitario, condicionado, de una parte, por el pro-
pio comportamiento inercial del mismo y, de otra, por
el esfuerzo necesario para poder mejorar el nivel de
servicios del mismo, con dos pricridades esenciales:
1a reduccién de las listas de espera y 1a moderniza-
cion y ampliacin de la oferta de servicios asisten-
ciales de esta naturajeza.

Otras prioridades ‘en materia de accién social se
manifiestan en los incrementos de las dotaciones in-
clnidas para atender al programa de atencidn socio
sanitario para discapacitados; la nueva oferta de pla-
zas para atender 2 menorss con medidas judiciales;
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el refuerzo de los servicios para atender la integra-
cién social de los inmigrantes y todas las medidas con-
templadas para favorecer la igualdad de oportunida-
des para las mujeres.

Asimismg, las politicas de empleo y formacicn pro-
fesional aumentan significativamente en las vertien-
tes de inserci6n y reinsercitn ocupacional de desem-
pleados, refuerzo en la estabilidad en el empleo e
integracién laboral de discapacitados y colectivos
marginados.

Los servicios esenciales de responsabilidad auto-
némica, como son }a Administracidn de Justicia y los
servicios de seguridad y emergericias, constituyen otra
prioridad reflejada en los estados de gastos del pre-
supuesto. Los nuevos servicios creados en todo el ar-
chipiélago, la terminacién y apertura de los nuevos
érganos judiciales, las mejoras retributivas del per-
sonal y la modernizaci6n informdtica justifican el in-
¢remento de esta polftica. En el 4mbito de 1a seguri-
dad y emergencias, el incremento de las dotaciones
se ha destinado a mejoras de medios materiales y hiu-
manos del CECOES vy otros servicios de emergen-
cias.

Las actuaciones sobre el territorio en sus diversas
manifestaciones. y con distintos propésitos se inclu-
yen, asirismo, en las dotaciones presupuestarias co-
rrespondientes.

Asi, las dotaciones correspondientes a Infraes-
tructuras en materia de Transportes, experimentan un
significativo aumento, especialmente las destinadas
al Plan para al mejora de la Red Viariz y al Progra-
ma cofinanciado con los Cabildos para el acondi-
cionamiento de carreteras. Estas actuaciones se ve-
rén reforzadas por las integradas en el denominado
cje transinsular de transportes, las incorporadas en el
Convenio de Carreteras con la Administracién del Es-
tado, y las achiaciones que, al amparo de la Ley de
Concesiones Administrativas, se realicen en los tres
préximos ejercicios en la red de puertos autondmi-
cos.

A la atencidén de las infraestructuras destinadas a
mejorar la calidad de nuestro entorno y la mejora am-
biental, como son las incluidas en el Plan de Resi-
duos de Canarias, en el Programa de Saneamiento y
Depuracidn de Aguas y el Plan de Infraestructuras Tu-
risticas, se destina, asimismo, una importante dota-
cién presupuestaria.

Tarmbién se incrementa notablemente la dotaci6n
presupuestaria consignada para acometer el desa-
rrollo normativo de la Ley 19/2003, de Directrices

de Ordenacidn Generzl y Directrices de Ordenacidn
del Turismo de Canarias, asf como para ia adaptacién
del planeamiento municipal 2 las exigencias de aque-
llas normas y del Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacion del Territorio y Espacios Naturales Pro-
tegidos de Canarias.

La mejora de la competitividad del tejide pro-

.ductivo empresarial, a través de apoyo directo o de

actuaciones complementarias de sostén a los mismos,
se considera bésica. Méxime, con la situacion coyuntural
por la que atraviesan determinados sectores produc-

- tivos. Por ello, se incrementan [as dotaciones de apo-

yo al sector turistico y se configuran unas lineas pa-

. rala compensacién a aquellos sectores profesionales

y sectoriales més castigados por los elevados precios
de los combustibles.

Asimismo, en los presupuestos se consigna un
significativo aumento de las dotaciones destinadas a
poner en marcha las acciones contenidas en el Plan
Canario de I + D + [, referencia bisica para articu-
lar las medidas de innovacion empresarial. En con-
creto, se incorporan dotaciones especfficas para fi-
nanciar una red de parques tecnolSgicos.

Las consignaciones destinadas a la accién exte-
rior en sus distintas vertientes, especialmente las des-
tinadas a favorecer las interrelaciones con el conti-
nente africano y e! americano, también se han
incrementado significativamente, Estas dotaciones apo-
yardn principalmente la internacionalizacisn de la em-
presa canaria, el desarollo de actuaciones de cooperacidn,
asi como la articulacién de relaciones instituciona-
les y culturales.

En el imbito interno de la Administracién se con-
figuran tres ejes de actuacién prioritarios para el ob-
jetivo de Ia racionalizacién y modernizacién admi-
nistrativa. En primer Jugar, se consignan las dotaciones
necesarias para concenirar y racionalizar todas las ofi-
cinas administrativas del Gobierno. En segundo lu-
gar, se hace nna decidida apuesta por la implantacién
de la Administracién Electrénica en los distintos &m-
bitos administrativos. Y, en tercer lugar, se acome-
ten medidas complementarias para centralizar 12 ges-
tidn de determinados servicios comunes, con las
consiguientes mejoras en la eficiencia de los mismos
y en la calidad de Ja prestaci6n de los servicios a los
cindadanes.

Asimismo, se incluyen las dotaciones presupues-
tarias precisas para atender los compromisos con las
Administraciones Canarias derivados tanto de lo es-
tablecido en 1a Ley reguladora del Fondo Canario de
Financiacién Municipel, como de las competencias
transferidas a los cabildos insulares.
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La Ley de Presupuiestos goza de un procedimien-
to legislativo especial, en el que, por un lado, se de-
baten las coantfas globales de los estados de los pre-
supuestos y, por otro, el texto articulado y el estado
de autorizacitn de gastos.

El principio de anualidad predicable respectn al
presupuesto, y contemplado en el artfculo 30 de la
Ley de Hacienda Puiblica, hace del texto articulado
una norma de vigencia temperal definida y ceiiida
al afio natural respecto a ia expresién cifrada, con-
junta y sistemética de los derechos y obligaciones
a liquidar durante el ejercicio, as{ come de las nor-
mas de contenido eventual limitado a las materias

o cuestiones qgue grarden directa relacitn con las pre- .

visiones de ingresos, las habilitaciones de gasto o
los criterios de politica econdmica general, de ma-
nera gue este posible contenido eventual ses un
complemento del contenido necesario de la norma,
siendo imprescindible para su mejor interpretacidn
y ejecucion.

La Ley de Presupuestos se presenta asi como nor-
ma de &mbito subjetivo determinado, por cuante en-
globa a les sujetos amparados en la misma, inspira-
da en principios de estabilidad presupuestaria,
transparencia y eficiencia en la asignacidn y utiliza-
cién de los recursos priblicos.

TITULO1
DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS
¥ SUS MODIFICACIONES

CAPITULOT

CREDITOS INICIALES Y FINANCIACION
.DE LOS MISMOS

Articulo 1.- Ambito de los Presupuestos Generales
de la Comunidad AutSnoma.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad '

Auténoma para 2005 se integran:
1. El Presupuesto de la Comunidad Autdnoma.

2. Los Presupuestos de los signientes organismos
antdnomos de cardcter administrativo:

- Academia Canaria de Seguridad.

- Agencia Canaria de Bvaluacidn de 1a Calidad y
Acreditacidn Universiteria.

- Agencia de Proteccion del Medio Urbano y Na-
mral.

- Instituto Canario de Administracién Piblica.

- Instituto Canario de Bstadfstica.

- Instituto Canario de Investigaciones Agrarias.

- Instituto Canario de la Mujer.

- Instituto Canario de la Vivienda.

- Servicio Canario de Empleo.

- Servicio Canario de 1a Salud.

3. El Presupuesto del organismo anténomo de ca-
ricter comereial, Instituto Canario de Hemodona-
cién y Hemoterapia.

4, El Presupuesto de 1as siguientes entidades:

- Consejo Bconémico y Sacial.

- Radiotelevisi6n Canaria.

5. Los Presupuestos de Ias siguientes empresas pi-
blicas:

a)Los Pres-upuestus de explotacién y capital de
las sociedades mercantiles:

- Canarias Congress Bureau Maspalomas Gran Ca-
naria, S.A. -

- Canarias Congress Bureau Tenerife Sur, S.A.
- Cartbgréﬁca de Canarias, S.A.
- Compafifa Energética Vientos del Atldntico, S.A.

- Gestién de Servicios para la Salud y Seguridad
en Canarias, S.A.

- Gestién y Planeamiento Territorial y Medioam-
biental, S.A.

- Gestién Recandatoria de Canarias, S.A.
- Gestién Urbanfstica de Las Palmas, S.A.

- Gestién Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife,
S.A.

- Hoteles Escuela de Canarias, S.A.
- Instituto Tecnoldgico de Canarias, S.A.

- Mercados en Origen de Productos Agrarios de
Canarias, 3.A.
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- Proyecto Monumental Montafia de 'I'indéya, S.A.

- Sociedad Anénima de Gestién del Poligono El
Rosaria,

- Sociedad Anénima de Promocidn del Turismo,
Naturaleza y Ocio.

- Sociedad Canaria de Fomento Econdmico, S.A.

- Sociedad Canaria de las Artes Escénicas y de la
Musica, 5.A.

- Sociedad para el Desarrollo Econémico de Ca-
narias, S.A.

- Televisicn Piiblica de Canarias, S.A.

- Transportes Interurbanos de Tenerife, 5.A.

- Viviendas Sociales e Infraestructuras de Cana-
rias, S.A.

b) El Presupuesto de |z entidad de Derecho Pd-
blico Escuels de Servicios Sanitarios y Sociales de
Canarias.

Articulo 2.- De la aprobacién de los estades de
gastos e ingresos de los entes mencionados en los apar-
tados 1, 2, 3 y 4 del artfculo I de la presente Ley,

1. Para la ejecucitn de jos programas de los esta-
dos de gastos de los presupuestos de los entes men-
cionados en los apartados 1, 2, 3 y 4 del artfculo an-
terior s2 aprueban créditos por importe de 7.510.120.174
euros, de los cuales 2,088.452.234 euros correspon-
den a transferencias internas entre los citados entes,
segrin la distribucién por seceiones, programas y ca-
pitulos detallada en el anexo Il de esta Ley. La agru-
pacidn por funciones de los créditos de estos programas,
expresados en euros, es la siguiente:

RESUMEN DE GASTOS POR ENTE / FUNCION
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[Administraciin Genarel 66.383.256 0| 3137421 ol O]  BaS4L117]  1.597.840]  OT.8434TH|
| stils 115, 172614] [ [} o O 115172818 af  115.172818] -
Saguridad y F o - 24283633 0| 261648 [ o -2mpmos]  2ameest|  msedml
[Soguridad Social y Protaccién Soctal 20781129 0| 0 o] D -Z0.781168] _of 278116
|Promocién Sack 74185544 0] 232.450.550] [ 0 a0ap4asnd|  sa3831T2]  208.250.30f
|5anided 1884563543 1.017.150.129] o] 28i6120] . 0{ 2.004.982.109) 1.831.378.874) 1.822.802 53§
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2. Los créditos incluidos en Ios programas de gastos contenidos en este artfculo, se distribuyen orgdnica y
econdémicamente, expresados en eurcs, segin el siguiente desglose:

RESUMEN DE GASTOS POR ENTE/CAPITULO

ZATIR " f oo | carn | capm | cwew [ caew | capw | carvm | ocarx | TotaL |
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3. Los créditos aprobados en el apartada 1 del b) Las transferencias internas entre los distintos
presente articulo, que ascienden a 7.510.120.174 entes que ascienden a 2.088.452.234 euros. -
euros, s financiardn, segiin el detalle por subconceptos
incluido en el anexo III de la presente Ley, con:

. 8) Los derechos econémicos a liquidar durante el El desglose por tipo de ente y por capitulos eco-
ejercicio, gue se estiman en 5.421.667.940 euros. - némicos, expresado en euros, s el signiente:
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Articnlo 3.~ De los estados de dotaciones y recursos
de explotacidn y capital del organismo auténomo de
cardcter comercial Institnic Canario de Hemodona-
cién y Hemoterapia.

Se aprueban las estimaciones de gastos y las pre-
visiones de ingresos, tanto de explotacién como de
capital, del organismo auténomo Instituto Canario de
Hemodonacién y Hemoterapia recogidas en sus res-
pectivas estados de dotaciones y recursos.

Articulo 4.- De los Presupuestos de las empresas
piiblicas referidos en el apartado 5 del artfculo 1 de
esta Ley. . ‘

1. Se aprueban las estimaciones de gastos y las
previsiones de ingresos contenidas en los estados de
dotaciones y recursos de la entidad de Derecho Pi-
blico Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de
Canarias, tanto de explotacitn como de capital, por
importe de 2.162.212 euros vy 78.000 euros, res-
pectivamente,

2. Se aprueban las estimaciones de gastos y las
previsiones de ingresos contenidas en los estados de
dotaciones y recursos, fanto de explotacién coma de
capital, de las seciedades mercantiles resefiadas en el
artfculo 1.5.a) de esta Ley, segin el siguiente detalle:

© SOCIEDADES MERCANTILES Pm?;t:flm o "?E;%;ﬁ,gfz‘
Canarias Congrass Bursau Maspalomas Gran Canaria, S.A, 519894,43]  3.364.280,77
Canarias Conprass Bureau Tenarife Sur, S.A. B.805.773,38|,  2.602,032,38
Ceantografica de Canarias, 8.A.° 2.771830,73]  7.870.874,51
Compafiia Energética Vientos del Alidntico, S.A. .8.700,00 7.017,05
Gesilon de Servicios pars {a Selud y Seguridad en Cenarias, S.A. 1.24384157| 52.803.324 85
Gestién Recaudetoria de Canarias, S.A. ‘ 223628689 ° 8.177.718,05
Gasilon Urbanistice de Las Palman, 5.A. 1.848.194,62| 18.794.551,49
Gastion Urbarisica de Santa Cruz de Tenerifs, S.A. 7.680.000,00f 10,856.432,00|.
Gestidn y Planeamienta Tariorial y Medio Ambiental, S.A. ' 582.08544] 27.280.840,08
Hoteles Escuela de Canarlas, S.A. 1.445.316,00] = 8.874.422,00
Instfiuto Tacnoldglco de Canarias, S.A, 5.881.578,B1 46.8683,588,85,
Merzados an Qrigen de Preducios Agrarios de Cenarias, S.A. 5§1.112,56| =27.878.246,57
Proyecto Monumantal Montada de Tindaya, S.A. 2088.835,84] . 467.75488)
Saciedad Andnime de Gestién de! Poligono El Rosarlo 280,478,685 _2.460.027,32|"
Sociedad Andnimz da Pramodidn del Turismo, Neturaleza y Qclo 1.500.000,00 2.186.662,61
Sociedad Cenara de Foments Econémica, S.A. o ) - 827,801,17 7.792.273,00
Sociedad Canaria de Ias Artes Escénicas y da |a Misica, S.A. 138.84005| 20615.951,23| .
Sociedad para el Desammolio Econdmico de Canarlas, S.A. - §.470,795,70| 1.674.588,23
eisvision Pdblica de Canarias, S.A. 1.275.832,00| ' 41.825.952,38
Transportes Interurbancs de Tenerife, S.A. 11.600.988,30| B0.548,648,91
Viviendas Saclales e Infraestructures da Canarias, S.A. 21.343.000,00f 91.148,000,00
TaAL . e - 78214.468,18  437.977.298,74

capfTuLon

DE LA VINCULACION Y MCDIBICACIONES
DE CREDITO

Artfculo 5.- Vincuolacién de los créditos.

I. Los creditos para gastos se destinardn exclu-
sivamente a la finalidad especifice para la que han
sido autorizados por esta Ley, o a lz que resulte de
las medificaciones aprobadas, teniendo cardcter li-
mitativo y vinculante con sujecidn a la clasificacion

y ordenacién orgénica, funcional y econémica de los
mismos, segin se sefiala en los apartados siguien-
tes.

2. Los créditos incluidos en el eapitulo I “Gastos
de Personal” son vinculantes a nivel de seccién, pro-
grama y capftuio con las salvedades signientes:

8) Se exceptian de la vinculacion funcional los cré-
ditos congignedos en los subconceptos 130.06 “Ho-
ras extras”, 131.06 *Horas extras” y 151,00 “(rati-
ficaciones”,
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b) Se excepiian de la vinculacién econdmica se-
fialada, y son vinculantes a nivel de articolo entre
sf los créditos de los snbconceptos 130.06 “Horas
extras” y 131.06 “Horas extras”.

¢) Se exceptian de la vinculacién econémica se-
fialada, y son vinculantes a nivel de subconcepto,
Ios créditos del articulo 14 “Otro Personal”, los cré-
ditos del articulo 15 “Incentivos al rendimiento™ y
los del artfcnlo 17 “Gastos diversos del personal”,
salvo cuando correspondan al programa 142A; y los
del artfculo 17 del programa 431A del Instituto
Canario de la Vivienda.

3. Los créditos del capftulo T “Gastos corrien-
tes en bienes y servicios™ son vinculantes a nivel
de seccidn, servicio, programa y capitnlo excep-
tudndose de dicha vinculacion econdmica, y esta-
bleciéndose a nivel de subconcepto Ia de los cré-
ditos incluidos en los subconceptos 202.00 *“Edificics
y otras construcciones™, 207.00 “Cdnones”, 221.00
“Energia eléctrica™, 222,00 “Telefdnicas”, 226.01
“Atenciones protocolarias y representativas”, 226.02
“Publicidad y propaganda”, 226.06 “Reuniones,
cursos ¥y conferencias”, 227.01 “Seguridad” salvo
los del programa 431A del Instituto Canario de la
Vivienda, 227.06 “Estudios, trabajos técnicos y
honorariocs profesiorales,” 227.11 “Actividades
preventivas de riesgos laborales”, 227,12 “Gastos
centralizados de comunicaciones e informitica™ y
en el concepto 229 “Gastos corrientes tipificados”,

4. Los créditos del capitulo IV “Transferencias
Corrientes™ son vinculantes a nivel de seccidn, ser-
vicio, pregrama y capftulo, con la finalidad que pa-
ra cada Ifnea de actuacidn se detalla en el anexo de
Transferencias Corrientes. Las lineas de actuacidn
nominadas, ademds, son vinculantes a nivel de con-
- cepto. .

5. Los créditos de los cantulos VI“Inversiones
Reates” y VII “Transferencias de Capital®, son vin-
culantes a nivel de proyecto de inversién.

Los proyectos de inversién quedan definidos
por su denominaci6n, localizacidn, clasificacidn
orgdnica, fancional y econGmica, a nivel de seccién,
servicio, programa y capftulo, asi como por el im-
porte de la anvalidad corriente. No obstante, los pro-
yectos de inversidn incluidos en el capftulo VII
quedan definidos, ademis, por el importe total de
las anualidades futuras.

6. Los créditos de los capitulos ITI “Gastos Fi-
nancieros”, VIO “Activos Financieros” y IX “Pa-
sivos Financieros™, son vinculantes a nivel de sec-
cién, servicio, programa y concepto.

7. Los créditos ampliables son vinculantes al
nivel de desagregacién con gue aparecen en los
estados de gastos, y se destinardn al tipo de gastos
que se derivan de su clasificacién econdmica.

Se exceptdan de dicha vinculacién los créditos
afectados por lo dispuesto en el articulo 10y en log
apartados 1.j) ¥ i) dal anexo I de esta Ley, que se
ajustardn a la vincolacidn establecida en los capi-
tulos I, IV, VI y VI, saivo los créditos destinados
al cumplimiento de las sentencias judiciales de los
capitulos I, I y 11l referidas en el anexo I de la pre- -
sente Ley, y los del capitulo IT que serdn vinculantes
a nivel de subconcepto.

Los subcon'i:eptos econémicos gue amparen cré-
ditos ampliables podrén ser objeto de ampliacién
aunque carezcan de consignacicn inicial para ello.

8. Las vineunlaciones establecidas n los aparta-
dos anteriores se aplicardn a todos los organismos
auténomos y entidades de Derecho Piiblico some-
tidos al régimen presupuestario, a excepcién de
los capftulos I y IT nc ampliables de los créditos del
Servicin Canario de la Salud, que se ajustardn a la
vinculacidn establecida en el articulo siguiente.

El régimen de vinculaciones establecido en es-
ta Ley no serd de aplicacién a las operaciones pro-
pias de la actividad del Instituto Canario de He-
modonacién y Hemoterapia, reflejadas en sus
cuentas de operaciones comerciales,

Artfeulo 6.- Vinculacién es pccifi}:a de los cré-
ditos del Servicio Canaric de la Salud.

1. Los créditos incluidos en el capftule I “Gas-
tos de Personal”, del Servicio Canario de la Salud,
son vinculantes a nivel de seccidn, servicio, pro-
gramay capftulo, con las siguientes excepciones en
la vinculacién econémica:

a) Los créditos del articulo 15 “Incentivos al
rendimiento” son vinculentes a nivel de subconcepto,
salvo los subconceptos 150.01 “Productividad per-
sonal estatatario Servicio Canario de la Salud (SCS),
factor fijo”, 150.02 “Preductividad APD, Servicio
Canario de ia Salud (SCS), factor fijo” y 150.03 “Pro-
ductividad personal estatutario Servicio Canario
de la Salud (SC8S), factor variable”, que son vin-
culantes a nivel de capftulo.

b) Los créditos de los subeoneeptos 130.06 “Ho-
ras extras™ y 131.06 “Horas extras” son vinculan-
tes a nivel de artfculo.
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c) Los créditos del articulo 17 “Gastos diversos
de personal” son vinculantes & nivel de subconcepto.

2. Los créditos dei capftulo 1T “Gastos corrien-
tes en bienes y servicios” del Servicio Canario de
la Salud son vinculantes a nivel de seccidn, servi-
cio, programa y capitulo, con las excepciones si-
guientes:

a) Las previstas en el artfculo 5.3 de Ia presen-
te Ley.

b) Los créditos consignados en el subconcepto

220.05 “Productos farmacéuticos”™, que son vincu-

lantes a nivel de subconcepto.

c) Los crédites consignados en el artfculo 25 *Asis-
tencia sanitaria con medios ajenos”, que son vin-
culantes a nivel de articulo.

3. Los créditos consignados en fos programas 412C
y 412F del capitulo VI “Inversiones reales™ del
Servicio Canario de la Salud son vinculantes a ni-
vel de seccidn, servicio, programa y capitulo.

Articulo 7.- Vinculaciones especfficas.

1. Los créditos consignados en el Fondo Cana-
rio de Financiacién Municipal son vinculantes a ni-
vel de seccién, servicio y programa, inclonidos los
que tengan la condicidn de ampliables, por lo que
a estos dltimos no les serd de aplicacidn la vincu-
lacién establecida en el artfculo 5.7 de esta Ley.

2. Los créditos consignados en les programas 4218,
422B, 422C, 422K y 423C, del capitulo VI de la
seccibn 18, servicio 08, afectos al Plan Integral de
Empleo de Canarias son vinenlantes a nivel de sec-
citin, servicio y capftulo.

3. Seridn vinculantes 2 nivel de seccidn, servi-
cio, programa y capftulo los signientes créditos:

a) Los créditos consignados en el programa 442F
del capitelo VI de la seccién 12, servicio 09, cofi-
nanciados con ¢l Fondo de Cohesidn.

b) Los créditos consignados en los proyectos
destinados a la financiacién de las expropiaciones
y otras actuaciones del programa 513M “Convenio
de Carreteras con el Ministerio de Fomento™,

¢) Los créditos consignados en los proyectos
destinados a la finonciacién de Jas acmaciones y pro-

yectos derivados del convenio celebrado con la
empresa Viviendas Sociales e Infraestructuras de
Canarias, 8.A., al amparo de lo dispuesto en el ar-
ticulo 19 de 1a Ley 5/1996, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias para 1997, para actuaciones en ma-
teria de carreteras y otras infraestructuras de inte-
rés general,

d) Los créditos consignados €n el programa 513J
del capftulo VII de la seccidn 16, servicio 05, afec-
tos al cumplimiento del convenio de celaboracitn
celebrado entre el Ministerio de Medio Ambiente
y el Gobierno de Cenarias para actuaciones en in-
fraestructuras de costas el 6 de febrero de 1998,

e) Los créditns consignados en el programa 7141
de los capftulos IV, VI y VII de la seccitn 13, ser-
vicio 09, cofinanciados con el Instrumento Finan-
ciero de Ordenacién de la Pesca {IPQF).

1} Los créditos consignados en los capitalos TV
y VII del programa 313D, servicio 07 y seccién 23,
destinados a financiar acciones en el marco del
Plan de Infraestructura Scciosanitaria para Perso-
nas Mayores, y del programa 313E para financiar
el Programa Sociosanitario de Atencidn a la Dis-
capacidad de Canarias.

£) Los créditos del Instituto Canario de 1a Vivienda
consignados en el programa 4318, del capftulo VI
de la seccién 11, servicio 01, destinados a la cons-
truccién de viviendas de prnmncndn pubhca yala
erradicacién de la infravivienda.

h) Los créditos del Instituto Canario de la Vivienda
consignados en el programa 431D, del capltulo VII
de la seccién 11, servieio 01, destinados al Plan Ca-
nario de Vivienda, al Programa Especial Canario
de Vivienda, adquisiciSn de viviendas ya cons-
truidas y a la rehabilitacidn de viviendas, exclui-
das las rurales, viviendas cofinanciadas y la auto-
construccifn.

i) Los créditos consignados en los proysctos
destinados a la financiacién de! programa 513L
*Plan cofinanciado Mejora de la Red Viarie”.

J) Los créditos consignados en el programa 516D
de los capftulos VI y VII de la seccidn 16 del ser-
vicio 05, a efectos del cumplimiento de los conve-
nios de colaboracidn celebrados con los cabildos
insulares para la gjecucidn del Plan de Infraes-
tructuras y Calidad Turistica,
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Articulo 8.- Régimen general de las modifica-
ciones de crédito.

Durante el ejercicic 2005, las modificaciones de
crédito se regirdn por las siguientes reglas:

1. Las modificaciones de los créditos presn-
puestarios se ajustardn a lo dispuesto en la presen-
te Ley ¥ en 1o no previsto en £sta, 2 lo establecido
en laLey 7/1984, de 11 de diciembre, de 1a Hacienda
Piblica de ]a Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Los expedientes de modificaciones de crédi-
to indicarin expresamente:

a) La estructura orgénica afectada a nivel de en-
te, seccidn y servicio.

_b)La estrucmira funcional afectada a nivel de pro-
grama.

¢) La estructura econdmica afectada a nivel de
subconcepto. :

d) Ceando la modificacidn de crédito afecte a los
capituios IV, VI y VI, se indicardn todos los ele-
mentos definitorios y vinculantes de las Iineas de
actuacién o de los proyectos de inversidn afecta-
dos y su repercusién financiera en ejercicios pos-
teriores.

3. Las modificaciones de crédito con cobertura
en el estado de ingresos de los presupuestos debe-
réin indicar expresamente la estructura orgdnica y
econdmica de los ingresos afectados.

4. Las propuestas de modificacidn de crédito
incluirdn una memoria explicativa de las repercu-
siones cuantitativas y cualitativas en los objetivos
de los programas afectados y las razones de la mo-
dificacidn, asi como una justificacién detallada de
los motivos por los que se propone la utilizacién
de los recursos o créditos que le dan cobertura.

5. Cuando la modificacitn de crédito implique
una variacién de los presupuestos de expiotacién
y capital y de los programas de actuacion, inver-
siones y financiacion de las empresas piiblicas 2 que
hace referencia el apartado 3 del articulo 1 de es-
ta Ley, €stas deberan tramitar la autorizacién pre-
vista en el apartado 2 del artfculo 16 de dicha Ley,
en el plazo miximo de 2 meses a contar desde que
se autorizd la correspondiente modificacidn de cré-
dito, o, cuando por la finalizacién del ejercicio no

se disponga de dicho plaze, dentro del ejercicio pre-
supuestario.

Articnlo 9.- Regfmenes especfficos de las mo-
dificaciones de crédito.

1. Durante e} ejercicio 2005, cuando se haya
efectuado el correspondiente ingreso o se haya

. efectuado el reconocimiento del derecho o exista

un compromiso firme de la aportaci6n, podrén ge-
nerar crédito:

a) Los ingresos derivados de los intereses que
generen los fondos entregados al Parlamento, asi

. como los que provengan del rendimiento de sus bie-

Ties, ya seen propios o adscritos. La generacidn se
imputard a los estados de gastos de la seccién co-
rrespondiente al Parlamento de Canarias.

b) Los ingresos realizados durante el ejercicio
como consecuencia de la ejecucidn de las garantias
previstas en la legislacion de contratos de las ad-
ministraciones piblicas. La generacidn se imputa-
rd a créditos destinados a cobrir gastos de la mis-
ma finalidad para los que estaban constituidas las
citadas garantias.

¢) Los ingrasos que deriven de las ampliaciones
previstas en la letra 1) apartado 1 del anexo I de la
presente Ley.

d) Los reintegros derivados de 1a compensacién
de las prestaciones por incapacidad temporal del per-
sonal que, en régimen de pago delegado, abona la
Administracién por cuenta de la Tesorerfa General
de la Seguridad Social. La generaci6n se imputa-
rd a los subconceptos previstos para sustituciones
de pessonal laboral o foncionario.

e) Los recursos procedentes de la Unién Euro-
pea, de la Administracién General del Estado o de
las entidades que integran la Administracin Local,
de la Administracién de {a Comunidad Auténorna
de Canarias, de las entidades u organismos vincu-
lados o dependientes de cualquiera de las admi-
nistraciones piiblicas para financiar servicies, in-
versiones, programas, convenios, subvenciones o
ayudas.

f) Los supuestos previstos en la legislacién ge-
neral presupuestaria del Estado.
g) Los ingresos derivados de lo dispuesto en ¢l

articulo 10.2 de la presente Ley.

h) Los ingresos percibidos en concepto de in-
demnizaciones derivadas de siniestros o dafios ma-
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teriales, para atender gastos derivados de la repa-
racién de los bienes que dieran derecho a la in-
demnizacién o su reposicidn.

i) Los ingresos derivadaos de reintegros de sub-
venciones en régimen de concurrencia competiti-
va financiados con fondos estructurgles por im-
porte superior a 60.000 euros.

j) Los ingresos procedentes de la enajenacidn de

bienes patrimoniales de la Administracion de la-

Comunidad Auténoma de Canarias que se destinardn
a la financiacién de obligaciones derivadas del
arrendamiento o adquisicidn de inmuebles destinados
a servicios piblicos.

2. Durante el ejercicio 2005 se podrén incorpo-
rar dnicamente los remanentes de los siguientes
créditas:

a) Los correspondientes al Parlamento de Canarias
del ejercicio de 2004, a los mismos capitules del
Presupuesto de 2003, con sujecién a las limitacio-

nes establecidas en la Ley 7/1984, de 11 de di-

ciembre, de la Hacienda Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias. La incorporacién sard
acordada por la Mesa del Parlamento.

b) Los asignados al Fondo Canarie de Financiacion
Municipal.

c) Los asignados a acciones o proyectos finan-
ciados total o parcialmente por la Unidn Europea,
el sector piibiico estatal, otras administraciones
piiblicas, corporaciones de Derecho Piblico o en-
tidades privadas, siempre que su no incorporacién
pueda suponer una merma de financiacidn para la
Comunidad Auténoma de Canarias. .

d) Los asignados a acciones ¢ proyectos gestio-
nzades por otras administraciones pdblicas o insti-
tuciones, cofinanciados con la Unién Europea, el
sector piblico estatal, corporaciones de Deracho Pd-
blico o entidades privadas, siempre que su no in-
corporacién origine la minoracion de las restantes
aportaciones.

e} Los destinados a operaciones de capital. Su
autorizacion conllevard una correlativa retencion del
crédito consignado y su no disponibilidad para el
ejercicio 2003 por la misma cuantia que la del eré-
dito incorporado.

f} Los ampliados en funcién de la efectiva re-
caudacién de los derechos afectados, sélo porel im-
porte cfectivamente ampliada.

2) Los derivados de los supuestos de generaciones
de crédito,

h) Los asignades a los cabildos insulares para el
desempeiio de las competencias transferidas o de-
legadas.

i) Los créditos extraordinarios y suplementos
de crédito que se hayan concedido por Ley en el .
iltimo trimestra del ejercicio presupuestaric ante-
rior.

j) Los ampliados en funcién de las bajas efec- .
tnadas en virtud de lo dispuesto en el articulo 93

de la Ley 4/1999, de 15 de marzo, de Patrimonio .

Histérico de Canarias.

k) Los consignados para financiar los conve-
nios del transporte terrestre regular de viajeros, s6-

. lo por el importe preciso para garantizar 2 aporta-

cidn financiera de 1z Comunidad Auténomsz a los
mismos.

1) Los de los capftulos IV, VI y VI, consigna-
dos para la financiacitn de los planes y programas
sectoriales aprabados por el Gobierno de Cana-
rias, s6lo cuando sea necesario para realizar en el
ejercicio las actuaciones previstas en aguellos.

m) El concedido por la Ley 7/2002, de 18 de ju-
lio, de concesidn de crédito extraordinario, por im-
porte de sesenta y cinco millones seiscientos ochen-
ta y dos mil quinientos sesenta y ocho (65.582.568)
euros, para finaneiar ayudas, subvenciones y me-
didas de cardcter excepcional para reparar los da-
fios producidos por lluvias, temporales y otros fe-
némenos naturales relacionados con la climatologfa
adversa y de adopei6n de medidas fiscales y pre-
supuestarias. - . .

n) Los créditos del capitulo I necesarios para fi-
nanciar el Acnerdo Administracién-Sindicatos so-
bre las condiciones de trabajo de los empleados pi-
blicos de Ia Administracién Piiblica de la Comunidad
Autdnoma de Canarias.

o0} Los créditos de 1a seccidn 08, servicio 18, pro-
grama 142A, capftulo I, destinados a cubrir el abo-
no de los atrasos del nuevo sistema retributivo al
personal que actualmente no preste servicios en el
dmbito de Ia Comunidad Avtdnoma de Canarias, en
la parte que Je corresponda por los servicios pres-
tados a la misma.

p) Los créditos de los capftulos II, consignados
para la financiacidn de las actividades preventivas
de riesgos laborales en el dmbito de la Administracién
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Péiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias y
sus organismos auténomos.

3. Duranie el ejercicio 2005 tendrin el cardcter
de ampliables, los créditos recogidos en el anexo
I de la presente Ley, y en el articulo 36 de la Ley
7/1984, de 11 de diciembre, de la Hacienda Pyibli-
ca de la Comunidad Aunténoma de Canarias.

Asimismo, se podrd ampliar crédito de los pre-
vistos en el anexo de crédites ampliables en los si-
guientes supuestos: :

a) Coando el ingreso se haya imputado al ejer-
cicio 2004, y no se hubiese ampliade el crédito, en
funcidn de la recaudacién efectiva, en dicho ejer-
cicio.

b) Cuando se hayan realizado las bajas en vir-
tud de lo establecido en el artfeulo 93 de la Ley 4/1999,
de 15 de marzo, de Patrimonio Hist6rico de Cana-
rias, durante el ejercicio 2004, y no se hubiese am-
pliado el crédito por el mismo importe en dicho ejer-
CiC10.

Las ampliaciones de los créditos en funcidn del
reconocimiento de las obligaciones sélo se trami-
terdn cnando no exista crédito suficiente en las
aplicaciones presupuestarias corraspondientes del
estado de gastos de los Presupuestos.

Articnlo 10.- Cobertura de determinadas modi-
ficaciones presupuestarias.

1. Las ampliaciones de crédito tendrén la si-
guiente cobertura:

a) Para la efectividad de o previsto en el articulo
D3 de la Ley 4/1999, de 15 de marzo, de Patrimo-
nio Histérico de Canarias, y en relacidn con los pre-
supuestos de [as obras piblicas que se ejecuten
con cargo al capftulo VI “Inversiones Reales”, cu-
yo importe supere los 300.506 euros, que se reali-
cen en la seccion 18 “Edecacidn, Cultura y Deportes™
y se destinen a la financiacidn de los planes secto-
riales de Infraestruciura y Equipamiento Cultural
y de Restruracién y Conservacién del Patrimonio
Histrico de Canarias, tendrdn cobertura en una
baja en el crédito correspondiente, por la cuantfa
del uno por ciento cultural, con anterioridad a la auto-
rizacién del gasto.

No obstante, en las obras piiblicas de ejecucién
plurianual de presupuesto superior a 1.800.000 eu-
ros, la baja correspendiente al uno por ciento cul-
tural se podrd distribuir entre las distintas anuali-

dades, en proporcidn al importe previsto para ca-
da una de ellas.

b) Las derivadas de los acuerdos adoptados per
el Gobierno para atender los supuestos mativados
por siniestros, catdstrofes o causas de fuerza ma-
yor tendrén cobertura en la baja de créditos de las
aplicaciones presupuestarias incluidos en los esta-
dos de gastos de los presupuestos aprobados por es-
ta Ley. . .

Las bajas se acordarin por el Gobierno, a pro-
puesta del consejero de Economia y Hacienda y a
iniciativa del titular dei departamento afectado por
razén de la materia y previo informe de la Direc-
cién General de Planificacién y Presopuesto,

c) Para dar cumplimiento a las sentencias judi-
ciales referidas en el anexo I de esta Ley, de cuan-
tfa igual o inferior a 150.000 euros, tendrin cobertura
en la baja de créditos en la misma seccidn y por el
mismo importe.

Cuando la sentencia imponga el pago de una
cantidad superior a 1a mencionada en el parrafo an-
terior, el Gobierno, a iniciativa del titular de] de-
partamento a que afecte la misma y a propuesta del
consejero de Economfa y Hacienda, previo infor-
me de la Direccién General de Planificacidn y Pre-
supuesto, decidird si la ampliacién conllevari o no
una correlativa baja de créditos por el mismo im-
porte.

Cuando un departamento, organismo o ente ha-
ya efectuado bajas o ejecutado acumulativamente

- por importe igual ¢ superior a 150.000 euros o al

0,50 por ciento de su crédito inicial, sin conside-
rar en este importe el correspondiente a los crédi-
tos cofinanciados, el Gobierno, conforme al pro-
cedimiento establecido en el pdrrafo anterior,
decidird si las sucesivas ampliaciones conllevardn
1a correlativa baja en Jos créditos.

d) Las ampliaciones que con cardcter excepcio-
nal se tramiten para atender obligaciones corres-
pondientes a gastos generados en ejercicios ante-
ricres tendrfin cobertura en baja de créditos en las
aplicaciones presupuestarias incluidas en los esta-
dos de gastos de los presupuestos aprobados por es-
ta Ley, en Ia seccién presupusstaria correspon-
diente y por el mismo importe.

€) La ampliacién de crédito en la seccién 18
“Educacién, Cultura y Deportes” en los progra-
mas 4228, 422C y 422K para el abono de las re-
tribuciones del personal docente que se cncuentre
desempeilando una atribuci6n temporal de funcio-
nes fuera de Ia Administracién educativa, tendrin
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cobertura en una baja de créditos j:or el mismo im-
porte, en las aplicaciones presupuestarias incluidas
e los estados de gastos del departamento de des-
tino.

En todo caso las bajas de créditc no afectardn a
créditos ampliables o cofinanciados.

2. Cuando los supuestos a gue se refieren los apar-
tados a), b), d) y &) del apartado 1 del presente ar-
_ tfcolo, afecten a los organismos auténomos y en-
tes ptiblicos previstos en esta Ley o, en su caso, 2
otra Administracién, podrdn optar por:

a) La compensacion, en cuyo caso la ampliacién
en la Comunidad Auténoma de Canarias se finan-
ciard con la baja en créditos en la linea de actua-
cién que financie al organismo auténomo o ente pi-
blico afectado, que compensard, asimismo, dicho
importe en su presupuesto de ingresos y gastos.

b) El ingreso en la Comunidad Autdénoma de
Canarias, para generar crédito en Ia misma.

3. Los créditos extraordinarios y suplementos de

créditos en la Comunidad Auténoma de Canarias.

que se tramiten durante el ejercicio 2005 se podran
financiar con mayores ingresos de los previstos
inicialmente.

Articulo 11.- Transferenciﬁs de crédito.

1. Durante el ejercicio 20085, las transferencias
de crédito se ajustardn a las siguientes reglas:

a} No minoraran créditos ampliables ni créditos
extracrdinarios autorizados durante el ejercicio,
con la salvedad prevista en Ia letra e) del presente
apartado.

b} No minorarén créditas que hayan side incre-
mentados con suplementos o transferencias, salvo
cuando afecten a créditos que amparen gastos de
personal.

c) No incrementardn créditos que, como conse-
cuencia de otras transferencias, hayan sido objeto
de minoraci6n, salvo ceando afecten a créditos que
amparen gastos de personal.

&) No minorardn los créditos de las lineas de ac-
tuacidn y proyectos de inversién nominados en los
anexos de transferencins corrientes y de capital, No

obstante, se podran minorar estos créditos si se
mentiene el programa y el perceptor.

e) Las destinadas a financiar las modificaciones
de las relaciones de puestos de trabajo s6lo tendrdn
cobertura en: los créditos consignados en el capi-
tulo I de cada seccién presupuestaria que no ten-
gan el cardcter de ampliable y amparen conceptos
retributivos, fijos y periédicos; los créditos que
amparan las cuotas sociales y la indemnizacién
por residencia, que s6lo podrén destinarse a cubrir
¢l gaste de £sos conceptos retributivos; asf como
en los créditos que para tal finalidad estdn consig-
nados en la seceifn 19 “Diversas Consejerias™.

f) Cuando tengan por finalidad satisfacer gastos
derivados de los efectivos reales, tendrin cobertu-

- ra en créditos del capitulo Iy, de no existir crédi-

to disponible en el mismo, en los créditos del ca-
pitula I

En su defecto, estas transferencias podrén tener
cobertura en Jos créditos consignados para tal fi-
nalided en la seccién 19 “Diversas consejerfas™.

) Las que utilicen como cobertura subconcep-
tos econdmicos del artfculo 17 “Gastos diversos de
personal” s6lo se aplicardn a gastos de la misma na-
turaleza y finalidad.

h) No minorarin créditos del capftulo I para
destinarlos a créditos para gastos en otros capftu-
les, salvo cuando deriven de la reasignacisn de
puestes de trabajo entre las consejerias, sus orga-
nismos auténomos y.entes piblicos a través de las
relaciones de puestos de trabajo.

i) No mincrardn créditos de aperaciones de ca-
pital para destinarlos a créditos para gastos por
operaciones corrientes.

j} No minorardn créditos de operaciones finan-
cieras para destinarlas a créditos para gastes por ope-
raciones de otra naturaleza.

&) No incrementarin créditos de los subcon-
ceptos 226.0] “Atenciones protocolariag y repre-
sentativas”, 226.02 “Publicidad y propaganda”,
226.06 “Reuniones, cursos y conferencias™ y 227.06
“Estudios, trabajos técnicos y honorarios profe-
sionales”. Esta limitacién no afectard a las trans-
ferencias de erédito entre el mismo subconcepto de
una misma seccién.

1) No minorardn los créditos nuevos autorizados
o incrementados por las enmiendas incorporadas en
el trdmite parlamentario de csta Ley.
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2. Las limitaciones anteriores no afectardn a las
transferencias de crédito que se refieran a:

a) La seccidn 05 “Deuda Piblica”, o la seccidn
15 “Diversas consejerias”.

b) Los traspasos de competencias o servicios de
la Comunidad Auténoma a las corporaciones locales
o de éstas a aquélla,

c) Reorganizaciones administrativas.

d) Ajustes derivados de la suscripcién o modi-
ficacién de programas o acciones cofinanciados
con’'la Unién Buropea o la Administracién Gene-

ral del Estado.

3. Lalimitaci6n establecida en la letra d) del apar-
tado 1 de este articulo no afectard a los créditos con-
signados en el capitulo IV del programa 422F, de
Iz seccidn 18, servicio 07, destinados a financiar
especificamente las acciones de calidad de las uni-
versidades, del personal docente e investigador y
del persenal de administracidn y servicios, y capi-
tulos IV y VTI, del programa 431A, de Ia seccidn
11, servicio {2, del Instituto Canario de la Vivien-
da.

4. La limitacién establecida en la letra d) del apar-
tado 1 de este articalo no afectard a las transferen-
cias de créditos de Ifneas de actuacién nominadas
del capftulo IV al capitulo II cuando las actuacio-
nes o el comportamiento consistan en el ejercicio
de una actividad o prestacién de un servicio, cuya

competencia sea de titularidad de la Comunidad Autd-

noma y requiera su imputacién contable al citado
capftulo.

5. Las limitaciones establecidas en 1as letras d) -

e i) del apartado 1 de este artfculo no afectardn a
las transferencias de créditos de los capitulos V1 al
II, y del VII al TV, cuando las actuaciones o pres-
taci6n de servicios no sean activables y tengan la
naturaleza de corriente que requiera su imputacién
contable a los citados capitules.

6. Las limitaciones establecidas en Ia letra 1) del
apartado 1 de este artfculo no afectarén a las trans-
ferencias de crédito entre los capitnlps VI y II1, des-
tinadas a hacer frente a los gastos financieros de-
rivados de los pagos aplazados y arrendamientos.

7. La Mesa del Parlamento podrd acordar trans-
ferencias de crédito dentro de su seccitn presupuestaria
sin limitaciones, de 1o cua! informard a ln Conse-

jeria de Economia y Hacienda al remitir la liqui-
dacién del presupuesto.

8. A los efectos de este articulo, se entiende por
crédito, el gue corresponde a una linea de actuacién
o prayecto de inversidn, cuando se trate de los ca-
pitulos IV, VI o VII, respectivamente, o al sub-
concepto en el resto de los capitulos.

Articulo 12.- Competencias del Gobierno.

Durante el gjercicio 2005, corresponde al Gobierno
de Canarias, a propuesta.del consejero de Econa-
mia y Hacienda y a iniciativa de los titulares de los
departementos, organismos auténomos y entida-
des afectados, autorizar las siguientes modifica-
ciones de crédito;

1. Transferencias de crédito:

a) Entre créditos del capitulo I de distintas sec-
ciones, cuando deriven de reasignaciones de pues-
tos de trabajo entre distintos departamentos o cuan-
do resulten necesarias para dar cobertura a gastos
derivados de los efectivos reales.

b) Entre ctéditos de los capitulos IT 'y IV de dis-
tintos programas de la misma seccién.

c) Que afecten a créditos de una misma seccién,
de los capftulos IV o VII, en los que el perceptor

- esté nominado o implique la nominacién del mis-

mo.

d) Que afecten a créditos de los capitulos VI o
V11, de distintos programas, de un mismo o dife-
rentes servicios de una misma seccidn.

" ¢) Entre créditos de varios programas de una mis-
ma o distinta seccién para la aplicacién o reajuste
de recursos provenientes de la Administracién Ge-
neral del Estado o de la Unién Evuropea.

f) Entre créditos de las secciones 13 “Agricul-
tura, Ganaderfa, Pesca y Alimentacién” y 18 “Edu-
cacién, Cultura y Deportes”, para actuaciones a
desarrollar por el Instituto Canario de Ciencias
Marinas.

2. Otras modificaciones presupuestarias:

a) La generaci6n de créditos prevista en Ja letra

&) del apartado 1 del artfcolo 9 de esta Ley, cuan-

do la finalidad o el destinatario no venga determi-

gado. por la Administracién o entidad de proce-
encia. .
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b) Las que afecten a créditos de los capftulos IV
o VI, coando el perceptor esté nominado o impli-
que la nominacién del mismo, salvo la incorpora-
cién de remanentes.

3. La autorizacién por ¢l Gobierno de una mo-
dificacidn de crédito o un gasto plurianual que con-
lieve el incremento del importe de la anualidad fu-
tura de un proyecto de inversién del capitulo VII,
Hevard implicita la aprobacidn del citado incre-
mento.

4, Las bajas que afecteﬁ alo dispuesto en fas le-
tras b} y d) del articulo 10.1 de esta Ley.

5. Las bajas de crédito en el estado de gastos de
la Comunidad Auténoma de Canarias y el alta en
la seccidn 14 “Consejerfa de Sanidad”, para fi-
nanciar la realizacién de actuaciones incluidas en
el Plan de Infraestructura Sanitaria.

6. El Gobierno podrd adoptar Jos acuerdos de no
disponibilidad de créditos precisos para garantizar
la estabilidad presupuestaria, salvo cuando afecte
a gastos vinculados a ingresos.

Articule 13.- Competencias del consejero de
Econom{a y Hacienda.

Durante el gjercicio 2005, le corresponde al con-
sejero de Economfa y Hacienda, ademis de las
competencias généricas atribuidas a los titulares de
los departamentos, y a propuesta de los departamentos
afectados, autorizar las siguientes modificaciones
de crédito: : - .

i. Transferencias de crédito:

a) Las que se realicen entre créditos de distin-
tos programas de una misma seccidn que afecten
a los capitulos 1, T u VIIL.

b) Las que se realicen entre créditos de los ca-
pitulos 1Ty IV del mismo programa y seccién.

c) Las que se realicen entre créditos de) capftu-
lo IV de un mismo o distintos programas y servi-
cios de una misma seccin, salvo que el perceptor
esté nominado o implique la nominacidn del mis-
mo.

d) Las quoe afecten a créditos de Jos capftulos VI
o VII de un mismo programa, de igual o diferen-
tes servicios de una misma seecién, que afecten 2
cualquiera de los elementos definitorios y vincu-
lantes del proyecto de inversitn.

e) Las que fueran necesarias como consecuen-
cia de reorganizaciones administrativas que afec-
ten a la clasificacitn orgéinica, econdmica y funcional.

) Las que afecten a la seccién 19 “Diversas
consejerias”,

g) Las que se deriven de la ejecucién de lo pre-
visto en el articulo 23 del Estatuto de Autonomia.

h) Las precisas para dar cumplimiento a las obli-
gaciones confrafdas en materia de comunicacio-
nes ¢ informdtica, entre créditos de nno o varios pro-
gramas y/o servicios de un mismo departamento,
organismos auténomos y entidades de Dereche Pi-
blico adscritos a los mismos.

i) Las que afecten a los capitulos IfT y IX.

Jj) Entre créditos de las distintas secciones pre-
supuestarias cuando tengan por finalidad redistri-
bair los créditos afectados por la entrada en fun-
cionamiento de edificios administrativos.

k) Entre los capftulos V1 'y VII destinadas a ha-
cer frente a los gastos financieros derivados de los
pagos aplazados y de arrandamientos.

2. Otras modificaciones:

) Las generaciones de crédito cuando su auto-
rizacidn no esté atribuida a otro drgano,

b) La incorpotacién de remanentes.

c) La ampliacidn de créditos, cuando no se atri-
buya por esta Ley a otro érgano.

d) Las modificaciones y operaciones presu-
puestarias y extrapresupuestarias precisas para
adaptar la financiacién procedente de 1a Unién Eu-
ropea a la ejecucién de los programas y acciones
cofinanciados con la misma.

e) Elincremento dei importe de las anualidades
futuras de los proyectos de inversién incluidos en
el capftulo VII, salvo cuando lo deba autorizar el
Gobierno. En ¢l supuesto que se tramite junto con
una modificacién que sea competencia de 1a Con-
sejerfa de Economfa y Hacienda, 1a autorizacian de
Ia misma Tlevard implicita la aprobacién del in-
cremento.

) Lamodificacién de los gastos plurianueles de-
rivados tanto de Ia revisi6n salarial prevista en el
convenio colectivo de ensefianza privada que afec-
te al personal docente de los centros concertados
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como de la actualizacién del médulo econdmico por
unidad escolar, fijedo por la Ley anual de Presu-
puestos Generales del Estado, a efectos de la dis-
tribucion de la cuant{a global de los fondos piibli-
cos destinados al sostenimiento de los centros
cencertados, cuyos compromisos de pasie hayan si-
do antorizados por el Gobierno, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 20 de esta Ley.

g) Las bajas de crédito que afecten a los so-
puestos previstos en los articulos 10.1.a), ¢) ye) de
esta Ley. .

3. Otras operaciones:

a) El pago de las cuotas sociales y retenciones
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de 1as Perso-
nas Fisicas, de los empleados piblicos de la Ad-
ministracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

b) La adopeidn de los acuerdos de no dispo-
nibilidad de créditos precisos para garantizar la
estabilidad presupuestaria cuando afecte a gastos
vinculados a ingresos.

Articulo 14.- Competencias de los titzlares de
los departamentos.

Durante el ejercicio 2005, corresponde a los ti-
tulares de los departamentos:

a) Autorizar transferencias entre créditos del ca-
pitulo I de un mismo programa y seccién.

b) Autorizar transferencias entre créditos del ca-
pitwlo IT de un mismo programa y seccidn,

c}Autorizar las ampliaciones de créditos que am-.

paren gastos de personal conforme a lo estableci-

do en el articulo 36.2, apartados a), b), salvo que

venga impuesio por resolucién judicial firme, y d)

de la Ley 7/1984, de 11 de diciembre, de la Hacienda

Piiblica de la Comunidad Autdnoma de Canarias,

31( anexo I de la presente Ley, apartados 1.3}, 1.b),
L)y 2

d) Autorizar las generaciones de créditos deri-
vados de los reintegros originados por las situaciones
de incapacidad temporal.

e) Autorizar los reajustes de los gastos plurie-
nuales referidos a las actuaciones previstas en los
planes y programas sectorjales aprobados por el Go-
bierno, cuando no se supere el importe total pre-
visto en el convenio correspondiente y no se mi-
nore el nimero de anualidades, asf como, en estos
mismos casos, la realizacién de gastos de cardcter

plurianual dentro de Jos lfmites resultantes de apli-
car al crédite inicial del afio 2005, los sigvientes
porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente, el
100 por ciento; en el segundo ejercicio, el 90 por
ciento; y en los ejercicios tercero y cnarto, el 80 por
ciento, computindose, a estos efectos, como cré-
dito, el inicial a nivel de seccidn, servicio, progra-
ma y capitulo.

Articulo 15.- Competencia para las modificaciones
de créditos de los organismos auténomos y entes
sometidos a Derecho Pdblice. .

1. Las modificaciones presupuestarias de todos
los organismos autSnomes y entes piblicos, vinculados
o dependientes de la Comunidad Autdnoma de Ca-
narias, sometidos al régimen presupuestario, se
ajustaran a lo dispuesto en la presente Ley para los
organos de la Administracién de la Comunidad
AutSnoma de Canarias y a la Ley 7/1984, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Piblica de la Comuni-

_dad Auténoma de Canarias.

Dichas modificaciones se cursarén por el de-
partamento al que estdn adscritos los organismos
0 entidades proponentes, excepto las del Servicio
Canario de la Salud, que serdn tramitadas par el pro-
pio organismo.

2. Corresponde al consejero de Sanidad, a pro-
puesta del director del Servicio Canario de Ia Sa-
lud y a iniciativa de los titulares de los servicios afec-
tados, autorizar las transferencias de crédito del
Servicio Canario de l1a Salud, entre servicios de un
mismo programa que afecten a los capftulos I y IT
de {os estados de gastos, asf como las que afecten
a la redistribucién de créditos derivados de los pro-
gramas de gestién convenida, incluidas las que
sean necesarias para la financiacién del contrato pro-

- grama de gestion convenida del Consorcio Sanita-

rio de Tenerife.

Articulo 16.- Variacion de los presupuestos de
las empresas piblicas.

1. Las empresas piblicas a que hace referencia
el apartado 5 del artfcnle 1 de esta Ley dirigirdn su
funcionamiento a la consecucién de los objetivos
reflejados en sus presupuestos de explotacidn y
capital y er sus programas de actuaciGn, inversio-
nes y financiacién.

2. Las autorizaciones de las variaciones anuales
que supongan un incremento de las dotaciones de
sus presupuestos de explotacidn y capital requeri-
rin la autorizacidén previa del Gobierno de Cana-
rias, a iniciativa de los érganos correspondientes de
las empresas piblicas, o propucsta de la conseje-
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ria a 1a coal se encuentre adscrita la misma, previo
informe de la Consejerf{a de Economia y Hacienda
en los siguientes supuestos:

a) Cuando la variacién implique un incremento
superior a 600.000 euros o exceda del 10 por cien-
to de las cifras aprobadas para el total de las dota-
ciones tanto del presupuesto de explotacifn como
de capital, excluidos del cémputo del primero los
impuestos y los resultados y del segundo las variaciones
del capital circulante.

El porcentaje citado en este apartado se aplica-
rd acumulativamente en cada ejercicio presupues-
tario. ’

b) Cuando afecte a los gastos de personal incluidos
en los presupuestos de explotacion.

Articulo 17.- Furdaciones piiblicas.

1. El Gobierno aprobard e presupuesto de las fun-
daciones piiblicas antondmicas en el primer tri-
mestre del ejercicio, o en e} siguiente a su censti-
tucidén.

A los efectos establecidos en el presente articn-
lo, son fundaciones piiblicas autonSmicas aquellas

fundaciones en las que concurran alguna de las si-’

guientes circunstancias:

a) Las constituidas o que se constituyan con una
aportacién mayoritasia, directa o indirecta, de 1a Co-
munidad Auténoma de Canarias, sus organismos au-
tédnomos y demds entidades de Derecho Piiblico so-
metidas a régimen presupuestario,

b) Que su patrimonio fundacional, con cardcter
de permanencia, esté formado en m4s de un 50 por
ciento por bienes o derechos aportados o cedidos
por las referidas entidades.

2. El consejero de Economfa y Hacienda, en el
primer mes del ejercicio, mediante orden, regula-
ri el contenido, estructura y procedimiento de apro-
bacién de su presupuesto.

3. No podrdn concederse subvenciones ni li-
brarse aportaciones dinerarias a las fundaciones
publicas autonémicas que no tengan aprobado su
presupuesto de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 1 de este articulo.

4, Las fundaciones piblicas autondmicas po-
drin realizar operaciones de endeudamiento en los
términos establecidos para las empresas ptiblicas
en el articulo 67-bis de ia Ley 7/1984, de 11 de di-
ciembre, de la Hacienda Piblica de {a Comunidad
Autdénoma de Canarias.

TITULO 11
DE LA GESTION PRESUPLESTARIA
Articulo 18.- Gestidn de determinados gastos.

1. Le corresponde al Gobierno autorizar todos
los gastos de cuantia superior a 2.000.000 de eu-
ros, salvo los de las transferencias corrientes y de
capital nominadas, que serdn autorizados por el ti-
tular del departamento competente en la materia,
vy los gastos de farmacia del presupuesto del orga-
nismo auténomo Servicio Canaric de la Salod, que
serfin autorizados por su director.

La autorizacién por el Gobiemo de un gasto
plurianual de coantfa superior a 2,000.000 euros,
llevard implicita la autorizacidn prevista en el pa-
rrafo anterior.

2. La gestién de los expedientes que se financien

. con los créditos consignados en la seccién 19, co-

rresponde al departamento competente por razén de
la materia y, en su defecto, al que se determine por
acuerdo de Gobierno, al que, asimismo, le corres-
ponde la retencién, autorizacién y disposicién de
los créditos, asi como el reconocimiento de las
obligaciones.

3, Le corresponde al consejero de Economia y
Hacienda la retencién, autorizacién y disposicién
y, en su caso, ¢l reconocimiento de las obligacio-
nes de los siguientes gastos:

a) Los derivados de 1as operaciones de endeu-
damiento.

b) Los no asig}iadus expresamente a ningiin otro
drgarno, .

¢) Los derivados de la contratacién centraliza-
da n que se refiere el punto 1 del articulo 102-bis
de 1z Ley 7/1984, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Piiblica de la Comunidad AutSnoma de Canarias.

4. Le corresponde a la Consejeria de Industria,
Comercio y Nuevas Tecnologfas la contratacidn
centralizada de la adquisicién y mantenimiento del
software que, por su naturaleza, haya de revestir ca-
ricter homogéneo para todas las consejerfas, or-
ganismos auténomos y entidades de Derecho Pi-
blico vinculadas o dependientes de aquélias,

Asimismo, dicha consejerfa podrd realizar la
contratacién centralizada del mantenimiento de
equipos informiticos y adquisicién y manteni-
miento de software cuando se le delegue dicha
competencia por los mencionados departamentos
y entes,
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En ambos supuestos le corresponde a la Conse-
jerfa de Industria, Comercie y Nuevas Tecnologias
la retencidn, autorizacién y dispaosicion de los gas-
tos, el reconocimiento de las obligaciones y la or-
denacidn de los gastos derivados de la contratacién
centralizada.

5. Le corresponde a la Direccidn General de 1a
Funcidn Piiblica la contratacidn centralizada de la
concertacidn parcial de la actividad preventiva de
riesgos Iaborales en el émbito de 1a Administracisn
Piblica de ia Comunidad Auténoma y sus organismos
autdnomos. Asimismo, le corresponde la retencidn,
autorizaci6n y disposicidn de los gastos y el reco-
nocimiento de Ias obligaciones derivadas de dicha
contratacién centralizada.

Articnlo 19.- Imputacién de obligaciones generadas
en ejercicios anteriores.

El titular del departamento competente por ra-
zdn de la materia podréd antorizar 1a imputacién a
los créditos del ejercicio corriente de obligaciones
generadas en gjercicios anteriores no recogidas en
los apartados a) y b) del erticule 38-bis.1 de la Ley
771984, de 11 de diciembre, de la Hacienda Piibli-
ca de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 20.- Gastos plarianuales.

Durante el ejercicie 2005, el Gobierno, a propuesta
del consejero de Economf{a y Hacienda y previo in-
forme de la Direccidn General de Planificacidn y
Presupuesto, podrd autorizar compromizos de gas-
tos que hayan de extenderse a ejercicios posterio-
res a aquel en que se autorice en:

a) El capitulo IV “Transferencias. Corrientes”
destinadas a financiar gastos derivados de:

1) Contratos-programa con las universidades
canarias, el amparo de la Ley 6/1995, de 6 de abril,
de Plantillas y Titulaciones Universitarias.

2) Contratos-programa a que se refiere el ar-
ticulo 91 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria.

3) Contratos de navegacion de interés piiblico y
de Ifneas regulares de cabotaje interinsular some-
tidas a obligaciones de servicio piiblico.

4) Conciertos y convenios educativos con cen-
tros docentes privados y piiblicos, para 1z imparti-
cién de las ensefianzas autorizadas previstas en la
Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordena-
cion General dei Sistema Educativo,

5) Ayudas al alumnado para los servicios de co-
medores y residencias escolares en centros docen-
tes publicos.

-6) Subvenciones para becas a estudiantes y/o li-
cenciados, cuando sea preciso por la naturaleza de
las mismas.

T) Convenios y contratos-programa para la ges-
tién de centros, servicios y programas de servicios
sociales y sanitarios, proteccidn de menores y sa-
Iud mental.

8) Actividades de investigacidn.

9) Contratos-programa y convenios de colabo- .

racion para la gesti6n de las acciones de formacisn
e insercidn profesional, de empleo y de asistencia
técnica.

10) Ayudas a los alquileres de las viviendas de
proteccién oficial adjudicadas conforme al Decre-
to 194/1994, de 30 de septiembre, por el que se re-
gula el procedimiento de adjudicacidn de vivien-
das promovidas por la Comunidad AutGnoma de
Canasias en régimen de alquiler.

11) Gastos financieros derivados de operaciones

. deendeudamiento a largo plazo cencertadas por las

empresas ptiblicas incluidas en el 4mbito de apli-
cacifn de esta Ley.

12) Actividades de apoyo y asistencia a los ca-
narios en el exterior, asf como de cooperacién al
desarrollo.

Excepcionalmente durante el ejercicio de 2005,
el Gobierno, a propuesta del consejero de Econo-
mfia y Hacienda y a iniciativa del titular del depar-
tamento competente en materia de Pesca, y previo
informe de la Direccidn Generzl de Planificacién
y Presupuesto, podri autorizar compromisos de
gastos que hayan de extenderse a gjercicios poste-
riores a agquel en que se autoricen para transferen-
cias corrientes y de capital que den cobertura a
convocatorias piblicas de subvenciones corres-
pondientes a la Consejerfa de Agricultura, Gana-
derfa, Pesca y Alimentacién cofinanciadas por la
Unitn Europes, cuzndo el gasto no se inicie en el
ejercicio en el que se convoquen o no exisia cré-
dito en el mismo. En este dltimo caso el acuerdo
del Consejo de Gobierno especificard 1a aplicacién
presupuestaria a la que se imputard el gasto en ejer-
cicios futuros y el importe de cada anvalidad,

La orden de convocatoria piéblica de estas sub-
venciones incluird preceptivamente una clausula sus-
pensiva de su efectividad condicionada a 1a exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente para la
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financiacién de las obligaciones de los ejercicios
correspondienties.

b) El capftulo IT “Gastos ¢otrigntes en bienes y
servicios”, para financiar los gastos derivados de
arrendamientas, con o sin opeién de compra, de in-
muebles y vehiculos destinados a servicios pibli-
cos, ademds de los supuestos previstos en el articulo
37 de la Ley 7/1984, de 11 de diciembre, de ia Ha-
cienda Pdblica de 1a Comunidad Autdnoma de Ca-
narias.

Los compromisos de gastos derivados de arren-
damientos, con o sin opeién de compra, de inmue-
‘bles y vehiculos destinados a servicios pablicos, tam-
bién podrén autorizarse aunque no se inicie el gasto
en el presente ejercicio o no exista crédito inicial
en el mismo.

En estos dltimos supuestos, el acuerdo del Go-
bierno especificari la aplicacién presupuestaria a
la que se imputard ¢l gasto en ejercicios futuros y
el importe de cada anualidad. ‘

c) El capitulo ITI “Gastos Financieros” para los
sipuestos establecidos en el artfculo 38-bis.3 de la
Ley 7/1984, de 11 de diciembre, de 1a Hacienda Pd-
blica de !a Comunidad Autdnoma de Canarias,

Articulo 21.- Gestién de las transferencias co-
rrientes y de capital. :

1. Corresponde al Gobierno autorizar el otorga-
miento de las snhvenciones directas a que seTefiere
el articulo 22.2.c) de 1a Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de subvenciones, cuyo importe
sea superior a 150.000 euros.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
rior, no serd necesaria la autorizacion del Gobier-
no para conceder subvenciones a fos Colegios de
Abogados y Procuradores para la prestacion de la
asistencia jurfdica gratoita y turno de oficio.

3. Los convenios que celebre la Administracidn
Priblica de la Comunidad Auténoma de Canarias con
los ayuntamientos y cabildos insulares, con el fin
de instrumentar la concesién de subvenciones se-
fialadas en el apartedo primero de este articulo, cu-
yo importe sea igual o inferior a 150,000 euros, no
requerirdn el previo acuerdo del Gobierno a que se
refiere el artfcnlo 16.2 de la Ley 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Jurfdico de las Administraciones
Piblicas de Canarias.

4, Corresponde al Gobierno autorizar la varia-
cion de Ias subvenciones nominadas cuando aumenten
el importe total que figure en el estado de gastos
de los Presupuestos.

La autorizacién por el Gobierno de un gasto
plurianual o modificacién de crédito que impligue
una variacién de! importe de las subvenciones no-
minadas, llevard implicita la avtorizacidn prevista
en el parrafo anterior.

5. Las aportaciones dinerarias destinadas a finan-
ciar globalmente la actividad de los organismos
auténomos, y demés entidades de Derecho Piibli-
¢ no estén sujetas al régimen de subvenciones, se
regirdn por su normativa especifica o por lo que se
digponga en las 6rdenes de libramiento de fondos.

Artficulo 22.- Régimen de control interﬁo.

1. El control de 1a gesti6n econdmico-financie-
ra de la Comunidad Auténoma de Canarias se rea-
lizard por la Intervencidn General, en sus modali-
dades de funcidn interventora y control financierg,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Or-
ganizacion y Funcionamiento de la misma. No obs-
tante, quedan exceptuados de fiscalizacidn previa
los expedientes de contratacién laboral temporal y
de nombramientos de personal estatutaric que ce-
lebren, al amparo de lo previsto en la normativa vi-
gente, las Consejerfas de Educacién, Cultura y
Deportes, de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Ali-
mentacidn, de Empleo y Asuntos Sociales y de Sa-
nidad, asi como el Servicio Canario de 1a Salud, cuan-
do e} objeto de los mismos esté relacionade con la
prestacion de servicios a alumnos de centros docentes,
menores de edad, drogodependientes y a los usna-
rios del Servicio Canario de la Salud, sea urgente
su provisitn y su tramitacién no haya podido pre-
verse y planificarse con anterioridad.

2. Se faculta al Gobierno para que, a propuesta
de la Consejeria de Economia y Hacienda, y pre-
vio informe de la Intervencién General, establez-
ca la modalidad de ejercicio de la funcién interventora
y/o control financiero a aplicar a los gastos co-
rrespondientes a las competencias del Servicio Ca-
nario de Empleo.

Articulo 23.- De los créditos por transferencias
y delegaciones de competencias a los cabildos in-
sulares,

1. Los créditos presupuestarios destinados & la
financiacién de las competencias y servicios ast-
midos por los cabildos insulares gue, como apor-
taciones dinerarias, se consignan en cada seccidn
presupuestaria, en el servicio 90 “Transferencias y
Delegaciones a Cabildos Insulares” o en cualquier
otro servicio para tal finalidad, se librardn a cada
une de los cabildos con cardcter genérico, al ini-
cio de cada trimestre, salvo que se trate de crédi-
tos cuyas cuantias iniciales scan inferiores a 6.010
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euros, que se librardn en su totalidad en el mes de
enerao, o que cuenten con financiacidn procedente
de la Unién Europea, para los cuales se establece-
ré por la Consejerfa de Economfa y Hacienda el pro-
cedimiento de libramiento.

2. No obstante lo dispuesto en el punto anterior,
los créditos que cuenten con financiacién procedente
de la Unién Europea se libraréan, Frevia firmade los
convenios entre los cabildos y los departamentos
correspondientes, de acuerdo con el procedimien-
to que en los mismos se establezea, y, en todo ca-
so, sujetindose a lo establecido en el artfculo 52-
ter de la Ley 7/1984, de 11 de diciembre, de Ia
Hacienda Piiblica de 1a Comunidad Auténoma de
Canarias, sin que los mencionados convenios pre-
cisen la autorizacién prevista en el artfculo 16.2 de
Ia Ley 14/1990, de 25 de julio, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piéblices de Cana-
rias.

Hasta tanta no se suscriban dichos convenios, el
consejero de Economia y Hacienda podrd determinar
el procedimiento de libramiento de jos referidos cré-
ditos.

3. La Consejeria de Economia y Hacienda po-
dré modificar la periodicidad de los libramientos,

-a propuesta del titular del departamento afectado .

o del respectivo cabilda.

4. 8i en ¢l ejercicio 2005 se materializa 1a va-
loracidn de Ja ampliacitn de las competencias trans-
feridas en virtud de lo establecido en 1a Ley 8/2001,
de 3 de diciembre, de madificacién parcial de 12 Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
* Administraciones Piblicas de Canarias, los libra-
mientos de los créditos se realizardn con cargo a
las lineas de actuacidn que amparen el coste efec-
tivo de las competencias delegadas.

5. Cuando fuera necesario, como consecuencia
de las transferencias o delegaciones de nuevas com-
petencias y servicios a los cabildos insulares que
se efecnien durante el ejercicio 2005, una vez au-
torizada por la Consejerfa da Economia y Hacien-
da la oportuna transferencia de crédito, trimestral-
mente se efectuardn a cada cabildo insular entregas
a cuenia de la valoracidn del coste de esos nuevos
servicios con cargo a los créditos de los conceptos
460 “Transferencias corrientes a Cabildes Insula-
res”, y 760 “Transferencias de capital a Cabildos
Insulares”, de los servicios correspondientes a
“Transferencias y Delegaciones a Cabildos Insulares™
de cada seccifn presupuestaria.

6. El libramiento de los créditos previstos en es-
te articulo eo estd sujeto al régimen de subvencio-
nes.

Articulo 24.- De los créditos prra la financiacién
de las universidades canarias.

1. Los créditos consignados en el programa 422F
“Financiacién de las universidades canarias”, co-
mao aportaciones dinerarias destinadas a financiar
globalmente su actividad, se someterin a las reglas
contenidas en el presente artfculo, y a la normati-
va especifica gue resnlte de apHeacidn.

2. Los créditos autorizados para gastos de per-
sonal de las universidades piblicas de Canarias as-
cienden a 70.459,120,92 euros para la Universidad
deLaLaguna y a 56.689.864 euros para 1a Universidad

" de Las Palmas de Gran Canaria.

Dichos importes incluyen los créditos que con
cardcter finalista se destinan a plan de acceso o pro-
mocién a 1a funcién piblica docente universitaria,
por importe de 190.628 euros para la Universidad
de La Laguna y por importe de 28,548 euros para
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,

Durante el ejercicio 2005, el coste derivado del
plan de financiacidn para ¢l acceso o promocién a
la funcién pdblica docente universitaria de la Uni-
versidad de Le Laguna y de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, se incluye respectiva-
mente en las lineas de actuacién 184B6302 “Fi-
nanciacién Bésica Universided de La Laguna®, y
18486502 “Financiacién Bdsica Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria”, sin que se consig-
nen dichos eostes en las partidas diferenciadas a que
se refiere el artfculo 9.2 de la Ley 6/1995, de 6 de
abril, de Plentillas y Titulaciones Universitarias.

L.os créditos referidos en el primer parrafo de es-

 te apartado no incluyen los destinados a gastos de-

rivados de antigliedad, complemento especifico
por méritos docentes, complemento especifico por
investigacién, y complementos retributivos del per-
sonal docente e investigador, establecido al ampa-
o de lo previsto en el articulo 55.2 de la Ley Or-
génica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
olros incentivos al rendimiento de] personal, Seguridad
Social y otras prestaciones sociales.

La modificacin de los eréditos referidos en el
primer pérrafo de este apartado requerird la auto-
rizaci6n previa del Gobierno a propuesta conjunta
de los consejeros de Educacién, Cultura y Depor-
tes y de Economia y Hacienda.

Los créditos para gastos derivados de la apro-
bacién o modificacion de las relaciones de pues-
tos de trabajo, del personal docente e investigadar,
y del personal de administracidn y servicios, requerira,
con caricter previo, antorizacién por el Gobierno
a iniciativa de cada universidad, y a propuesta del
consejero de Educacidn, Cultura y Deportes, con
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informe de la Direccién General de Planificacién
y Presupuesto.

3. Los créditos consignados en el capitulo IV pro-
grama 422F, que se consignen de forma nominati-
va destinados a financiar las signientes lineas de ac-
tuacién: “Asignacion a los Consejos Sociales”, “A
la Universidad de La Laguna para su aportacién al
Consejo Social”, “Financiacién Bésica”, “Financiacién
Complementaria” y “Actualizacién Médulo Fi-
nanciacion Bdsica™; se librardn de forma fraccio-
nada en doceavas partes al comienzo de cada mes
natural, sin perjuicio de lo que se disponga al efec-
to en los contratos programas o instrumentos a tra-
vés de los que se articuie la financiacién de las uni-
versidades canarias que, en su caso, se suscriban,

4, El crédito consignado en el Capitule IV del
programa 422F para “Financiacitn calidad perso-
nal docente e investigador™ por importe de 12.000.000
de euros, destinado a cofinanciar los complemen-
tos retributivos del profescrado de ambas univer-
sidades, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 55.2 de Ia Ley 6/2001, de 2] de diciembre,
de Universidades, serd distribuido entre ambas uni-
versidades, de acuerdo con los criterios objetivos
que se recojan en los contratos programa e instru-
mentos a través de los que se articule la finan-
ciacidn de las universidades canarias, revisados de
acuerdo con los resultados de 1a evaluacién de las
solicitudes por parte de la Agencia Canaria de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria.

La asignacion de los complementos retributi-
vos al profesorado por los Consejos Saciales de-
berd ajustarse a las consignacicnes previstas en los
contratos programas o instrumentos similares que
se-suseriban, . . :

5. Los créditos consignados en el programa 422F
capitulo IV para “Contrato programa ULL Accidn
Especifica Financiacién Déficit”, por importe de
2.060.920 euros y “Contrato programa ULP. Accidn
Especffica Financiacién Déficit™ por importe de
2.815.213 euros “Diversas Actuaciones contrato
programa” por importe de 12.060.226 euros, asf co-
mo los del capitulo VII destinados a financiar las
inversiones universitarias de Canarias. .

6. Los créditos referidos en los apartados 4 y 5
de este articulo se librarén de conformidad con lo
establecido en los contratos programa o instru-
mentos a través de los que se articule la finan-
ciacidn de las universidades canarias, a partir de la
suscripcién conjunta o separada de los mismos.

7. Las universidades canarias deberdn aprobar
y liquidar su presupuesto conforme al principio de
estabilidad presupuestaria, en los términos previs-
tos en el articulo 3.2 de lz Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, General de Estabilidad Presupucstaria.

Articulo 25.- Otras medidas de gestidn oniver-
sitaria.

1. Las universidades canarias quedardn obliga-
das a remitir a 1a Consejeria de BEducacidn, Cultu-
ra y Deportes:

a) Certificacidn mensuzl de las tomas de pose-
sién del personal afecto por los concursos de ac-

-¢ceso o promocién a la funcién piiblica decente uni-

versitaria, a los efectos del segnimiento del Plan de
Plantillas que figura en el anexo I1 de la Ley 6/1995,
de 6 de abril, de Plantillas y Titulaciones Univer-
sitarias. .

b} Una relacidn del profesorado, tipos de com-
plementos asignados y abonados a cada uno y el im-
perte de los mismaos, & los efectos de liquidar los
créditos que financian las acciones de calidad del
personal docente e investigador, antes del 31 de di-
ciembre, a través de los Consejos Sociales.

2. Con carfiéter excepcional, durante el ejercicio
2005, se autoriza la cuiminacién del plan de acce-
50 o promocitn a 1a funcidn piiblica docente uni-
versitaria de la Universidad de La Laguna, para las
plazas que, incluidas en el mismo, no se hubieran
ejecutado.

3. El régimen retributivo previsto en el anexo I
del Decreto 14072002, de 7 de octubre, constitni-
ra el tope mdximo de los salarios a percibir por to-
dos los conceptos por el persanal docente e inves-
tigador contratado en régimen laboral por las
universidades canarias.

Los acuerdos, convenio o pactos que impliquen
percepciones salariales superiores a las que se es-
tablecen en el pirrafo anterior, deberdn experi-
mentar la oportina adecuaci6n, deviniendo inapli-

* cables las cldusulas que se opongan a Io establecido

en él.

4. La asignacién de los complementos retribu-
tivos al personal docente e investigador de las uni-
versidades canarias serd proporcional a su régi-
men de dedicacidn.

La asignacion por los Consejos Sociales de las
universidades canarias de los complementos retri-
butivos a los que se refiere el apartado anterior de-
beré realizarse haciendo constar expresamente que
cualquier reforma del marco normativo estatal so-
bre retribuciones del profesorado dirigido a la ho-
mologacién 0 mejora de las percepciones salaria-
les de los mismos que implique un aumento de los
gastos de personal de las universidades canarias per-
mitird interrumpir el pago de los complementos, que
quedardn sin cfecto.
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Articulo 26.- Gestién de los créditos para la fi-
nanciacién de los planes y programas sectoriales.

1. Los créditos de los capftulos IV y VII, con-
signados para la financiacién de los planee y pro-
gramas sectoriales aprobados por el Gobierno de
Canarias, cuya ejecucién se convenga con los res-
pectivos cabildos insulares, se librardn del siguiente
mado:

a) El importe de cada anualidad, correspondiente
a la aportacién que deba realizar la Comunidad
Autdnoma, se distribuiré en tres libramientos, ¢l pri-
mero del 40 por ciento del importe previsto ¥ los
otros dos, del 30 por ciento cada uno.

B) El 40 por ciento del importe correspondien-
te a la primera anualidad se anticipard una vez fir-
mado el convenio.

¢) Los sucesivos porcentajes, tanto de la prime-
ra anualidad como de las restantes, se irdn libran-
do sucesivamente como anticipos, Incrementdn-
dose los importes de la anualidad con los remanentes
de los créditos que, en su caso, se hubiesen incor-
parado, previa acreditaci6n de los extremos si-
guientes.

- Mediante certificacién de la intervencién del
cabildo insular se acreditard:

- que se ha pagado tanto la cantidad anticipada
por la Comunidad Auténoma como el importe co-
rrespendiente al mismo porcentaje de la aporta-
cién de la corporacidn, :

- que dichos pagos se han destinado a actuacio-
nes inchuidas en los convenios, -

-y, en su caso, que los créditos se sujetan g la
normativa reguladora de Ias condiciones de elegi-
bilidad de los fondos estructurales.

- La justificacién del ltimo anticipo de cada anua-
lidad se acompaifiar4, ademds, de un informe emi-
tido por el cabildo insular sobre las acciones rea-
lizadas en ejecucidn del convenio.

2. El libramiento de los créditos a que se refie-
re este artfeulo no estd sujeto al régimen previsto
para las subvenciones.

3. Los convenios que se suscriban con los cabildos
insulares para la gjecucion de los mencicnados pla-
nes y programas no precisaran la autorizacion pre-
vista en el articulo 16,2 de la Ley 14/1990, de 26
de julio, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas de Canarias. Si los convenios se hu-
biesen suscrito con anterioridad a la aprobaciGn
del correspondiente plan o programa, deberdn adap-

tarse las prescriptiones contenidas en los mismos
a lo dispuesto en este artfculo y justificarse los im-
portes anticipados para proceder al primer libramiento.

4. Si una vez aprobado un plan o programa sec-
torial se hubiesen anticipado importes que deban
imputarse a la ejecucién de los mismos, sin haber-
se suscrito el correspondiente convenio, deberd
justificarse dicho anticipo de conformidad con la
normativa o con &l acto regulador de su concesién.

Articulo 27.~ I:.ibramientu de créditos.

1. Las dotaciones del Presupuesto de la seccidn
01 “Parlamento de Cenarias”, se Iibrardn trimes-
tralmente en firme a nombre del Parlamento. El pri-
mer libramiento se realizard en la primera semana
de] ejercicio y los restantes en la primera semana
del trimestre correspondiente.

2, Los créditos destinados a la financiacién de
los gastos de funcionamiento del Consorcio Sani-
tario de Tenerife, se abonardn de forma fracciona-
da pordoceavas partes al comienzo de cada mes na- -
tural, pudiéndose autcrizar el gasto de una sola vez
por ¢l total del crédito existente en la partida.

TITULO 1
GASTOS Y MEDIDAS DE GESTION DE PERSONAL
"CAPITULO I

DE LOS GASTOS DE PERSONAL

Articulo 28.- Incremento de las retribuciones del
personal al servicio del sector pdblico de la Comunidad
Autdnoma de Carnarias.

1. Durante el gjercicie 2005, 1a cuantfa de las re-
tribuciones del personal al servicio de la Adminis-
tracién Pdblica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, organismos dependientes de ella, universidades
canarias, fundaciones priblicas, empresas piiblicas
relacionadas en el artfculo 1.5 de esta Ley y demds
entidades de Derecho Pudblico, incluidos en el dm-
bito de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autdnoma de Canarias, no experimentara un
incremento superior al 2 por ciento respecto a la es-
tablecida para el ejercicio 2004, en términos de
homogeneidad para los dos perfodos de la compa-
raci6n tanto en relacién con las efectivos de per-
sonal como con la antigiiedad del mismo.

Las pagas extraordinarias de los funcionarios
en servicio activo tendrdn un importe, cada una de
ellas, de una mensualidad de sucldo y fricnios.
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Asimismo, percibirdn, en cada paga extra, un 60
por ciento del complemento de destino mensual
que perciba el funcionario.

Las pagas extraardinarias del resto del personal,

sometido a régimen administrativo y estatutario, en
servicio activo, incorporarin un porcentaje de Ia re-
tribucién complementaria que se perciba, equiva-
fente al complemento de destino, de modo que al-
cance una cuantia individual similar a la resultante
por aplicacién del pirrafo anterior a los funciona-
rios referidos.

En el caso de que el complemento de destino, o
concepto retributivo equivalente, se devengue en
14 mensualidades, la cuantia adicional definida en
el pirrafo anterior se distribuird en 14 mensualidades,
de mode que el incremento anual sea igual al ex-
perimentado por el restc de funcionarios.

De ignal forma, la masa salarial el personal la-
boral experimentari el incremento necesario para
hacer posible 1a aplicacién al mismo de una cuan-

tia annal equivalente a [a que resulte para los fun-

cionarios publicos, de acuerdo con lo dispuesto en
los dos parrafos anteriores.

2. Los acuerdos, convenios o pactos que impli-
quen crecimientos retributivos superiores a los que
se establecen en el presente artfeulo deberdn ex-
perimentar la oportuna adecuacidn, deviniendo ina-
plicables, en caso contrario, las cldusulas gue se opon-
gan a io establecido en €l

3. Lo dispuesto en el apartado anterior, debe en-
tenderse sin perjuicio de las adecuaciones retribu-
tivas que, con caricter singular y excepcional, re-
sulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacién del ndmero de
efectivos asignados a cada programa o por ¢l gra-
do de consecucidn de los objetivos fijados al mis-

mo, mediante el incremento de la productividad o .

modificacién de los sistemas de organizacién del
trabajo o clasificacién del personal, siempre con es-
tricto cumplimiento de lo dispuesto en la normati-
va vigente respecto al sisterna retributivo aplicable
a cada clase de personal.

Articulo 29.- Del personal del sector piblice de
la Comunidad Auténoma de Canarias sometido a
régimen administrativo y estatutario,

Con efectos de 1 de enero de 2005, ia cuantfa
de los componentes de las retribuciones del perso-
nal del sector piblico autondmico sometido a ré-
gimen administrativo y estaiutario serd la deriva-
da de la aplicacidn de las siguientes normas:

a} Las retribuciones bésicas de dicho personal,
asi como las complementarias de cardcter fijo y pe-

riddico asignadas a los puestos de trebajo que
desempeiie, experimentardn un crecimiento del 2
por ciento respecto de las establecidas para el ejer-
cicio 2004, sin perjvicio de lo establecido en el
pérrafotercero del articulo 28.1 de Ia presente Ley,
y en su ¢aso, de la adecuacin de las retribuciones
complementarias, cuando sea necesaria para ase-
gurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guar-
den la relacién procedente con el contenide de es-
pecial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
peligrosidad o penesidad del mismo.

b) El conjunto de [as restantes retribuciones
complementariag tendrd, asimismo, un crecimien-
to del 2 por ciento respecto de las establecidas pa-
ra el ejercicio 2004, sin perjuicic de las modifica-
cicnes que se deriven de la variacién del mimero
de efectivos asignados a cada programa, del grado
de consecucidn de los objetivos fijados para el mis-
mo, y del resultado individual de su aplicacién.

¢} Los complementos personales y transitorios
y demis retribuciones que tengan anilogo cardc-
ter se regirdn por su normativa especifica y por lo
dispuesto er esta Ley, sin que les sea de aplicacién
el aumenta del 2 per ciento previsto en la misma.

d) No obstante lo dispuesto en las letras anteriores,
se autoriza al Gobierno a actualizar las condicio-
nes y las cuantias de las indemmizaciones por ra-
zon de servicio.

Articolo 30.- Del personal laboral del sector
plibtico de ia Comunidad Auténoma de Canarias.

1. Para &l ejércicio 2003, la masa salarial del per-
scnal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias, organismos de
ella dependientes, universidades canarias, fundaciones
piiblicas, empresas piblicas de la Comunidad Auté-
noma de Canarias relacionadas 2n ¢l articulo 1.5 de
esta Ley y dem4s entes piiblicos de la Comunidad
Auténoma, no podrd experimentar tn incremento
superior al 2 por ciento respecto a la establecida pa-
ra el ejercicio 2004, comprendiendo dicho por-
centaje el de todos los conceptos, sin perjuicio de
lo dispuesto en el pdrrafo guinto del articulo 28.1
de 1a presente Ley y del que pudiera derivarse de
le establecido en los apartados siguientes,

2. Se entenderd por masa salarial, a los efectos
de esta Ley, el conjunto de retribuciones salariales
y extrasalariales, asf como los pastos de otra natu-
raleza devengados en el ejercicio presupuestario de
2004 por et personal laboral afectado, incluidos
los pluses derivados de convenios en vigor, con el
limite de las cuantfas informadas favorablemente
por la Direccién Genernl de Planificacicn y Presupucsto
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para dicho ejercicio presupuestario, exceptuindo-
se, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de fa Se-
guridad Social,

b} Las cotizaciones al sistema de la Seguridad
Social a cargo del empleador.

c) Les indemnizaciones correspondientes a tras-
lados, suspensiones o despides.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera de rt:allzar el trabajador.

e) Los gastos de accidn social previstosen el ar-

ticulo 37 de Ia presente Ley.

Las variaciones de la masa salarial bruta se cal-
cularén en términos de hemogeneidad para los dos
periodos objete de comparacicn, tanto en lo que res-
pecta a efectivos de personal y antigliedad del mis-
mo, como 2l régimen privativo de trabajo, jorna-
da, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones
laborales, computdndose por separado las cantida-
des que correspondan a estos conceptos.

Lo previsto en los péirrafos anteriores represen-
ta el limite maximo de Ia masa salarial, cuya dis-
tribucidn y aplicacién individual se preducirs a
través de la negociacidn colectiva, La determina-
cién de la masa salarial serd requisito previo para
el comienzo de las negociaciones de convenios co-
lectivos, acuerdos o pactos que se celebren en el afio
2005, y con cargo & Ia'masa salarial asf cbtenida,
deberan satisfacerse la totalidad de las retribucio-
nes del personal laboral derivadas del correspon-
diente acnerdo y todas las que se devenguen a lo
largo del expresado afio.

Las indemnizaciones o suplidos de este perso-
nal no podrin experimentar crecimientos superio-
res a los que se establezean con cardcter general pa-
ra el personal no laboral de le Administracién de
la Comunidad AutSnoma.

Los acuerdos, convenios o pactos que impli-
quen percepciones salariales superiores a las que
se establecen en este articolo, deberdn experimen-
tar la oportuna adecuacidn, deviniendo inaplicables
en caso contrario las cliusulas que se opongan a lo
establecido en £L.

Articulo 31.- Retribuciones de los funcionarios
de la Comunidad Autdénoma.

Los funcionarios incluidos en el &mbito de apli-
cacién de le Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Mce-

didas para la Reforma de la Funcién Pdblica, y de

la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pu-
blica Canarja, que desempeiien puestos de trabajo
para los que el Gobierno haya aprobado la aplica-
cién del régimen refributive previsto en dichas le-
yes, s6lo podrdn ser retribuidos, en su caso, por los
conceptos v en las cuantfas siguientes:

1. El sueldo y los trienios que correspondan al
grupo en que se halle clasificado el couerpo o esca-
la a que pertenezca ¢l funcionario, de acuerdo con

- las siguientes coantias £n euros, referidas a doce men-

sualidades:
GRUPOS SUELDOS TRIENIOS
A 12.835,44 493,20
B 10.893,60 304,68
C - 8.120,40 296,28
D 6,639,84 198,00
E 6.051,80 148,56

2, Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio,
por un impaorte cada una de ellas de una mensuali-
dad de sueldo y trienios, v en aplicacién de lo es-
tablecide en el pérrafo segundo del articolo 28,1 de
la presente Ley, la coent{a que a continuacion se sefia-
la, segin el nivel de complemento de destino men-
sual que se percibe, y que se devengari de acner-
do con lo previste en el artfcuio 82 de la mencionada
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn Pidbli-

ca Canaria.

NIVEL IMPORTE EURDS
30 563,54
20 505,48
28 484,22
27 . 462,96
26 406,16
25 360,35
24 339,10
23 317,85
22 296,58
21 275,35
20 255,78
19 242,72
18 229,65
17 216,58
16 203,55
15 190,47
14 177,42
13 164,35
12 151,28
11 138,23
10 125,17

9 118,64
8 112,10
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3. El complemento de destino correspondiente
al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de
acuerdo con las siguientes cuantias, en euros, re-
feridas a doce mensualidades:

IMPORTE EURCS

NIVEL

30 11.270,64
29 10.109,52
28 9.684,36
27 9.259,08
26 8.123,16
25 7.206,96
24 6.781,92
23 6.356,88
22 : 5.931,48
21 5.506,92
20 511548
19 4.854,24
18 4.592,88
17 4.331,52
16 4.070,88
15 3.809,40
14 - 3.548,28
13 3.286,92
12 3.025,44
11 2.764,44
10 2.503,32

g 2.372,76

8 2.241,84

4, E1 complemento especifico que, en su caso,
esté asignado al puesto de trabajo que se desem-
pefie en la correspondiente relacién de puestos de
trabajo.

A efectos de lo previsto en el parrafo 6°, del apar-‘

tada 1 del artfcuslo 16 de la Ley 2/1987, de 30 de
marze, de la Funcién Piblica Canaria, para el ejer-
cicio 2005 el valor de cada punto del complemen-
to especifico queda fijado en 231 euros anuales.

5. Las gratificaciones per servicios extracrdinarios
se concederdn, dentro de los créditos consignados
para tal fin en cada consejerfa, en el subconcepto
151,00 de cada seccifin presupuestaria, hasta un lf-
mite del 2 por ciento del coste total del persenal,
segyin los créditos iniciales consignados en los ar-
ticulos 10, 11 y 12 de los estados de gastos, excepto
para la secciSn 06, “Presidencia del Gobierno™,
que serd del 3 por ciento.

Se autoriza al Gobierno para que, a propuesta de
las Consejerfas de Economia y Hacienda y de Pre-
sidencia y Justicia, efectie las madificaciones pre-
cisas de este porcentaje, debiéndose financiar, en
su caso, el exceso con cargo a créditos del capftu-
lo IT de las respectivas secciones.

6. El complemento de productividad, facultdn- .
dose al Gobierno para que fije globalmente por de-
partamentos su cnantfa, er funcién de un porcen-
taje sobre el coste total del personal funcionario,
segtn los créditos iniciales consignados en los ar-
ticutos 10, 11 y 12 de los estados de gastos, debién-
dose financiar, en su caso, con cargo a créditos del
articulo 15, “Incentivos al rendimiento”, y del
Fondo de “Insuficiencias y ampliacion de medios™
que se establece en la seccion 19 “Diversas
consejerfas”.

Articulo 32.- Retribaciones de los funcionarios
de los cuerpos al servicic de la Administracion de
Justicia. i . .

1. Las retribuciones a percibir en el afio 2005 por
los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Ad-
ministracién de Justicia, a que se refiere el Libro
V1de la Ley Orgénica 6/1983, de 1 de julio, del Po-
der Judicial, segiin la redaccién dada por la Ley Or-
gdnica 19/2003, de 23 de diciembre, experimenta-
rin un incremento del 2 por ciento respecto del
aplicado a 31 de diciembre de 2004.

2. Las pagas extraordinarias, que se devengardn
de acuerdo con Ia normativa aplicable 2 los funcionarios
incluidos en el dmbito de aplicacidn de la Ley
30/1984, de 2 de agoste, seran dos al afio por un
importe, cada una de ellas, de una mensualidad del
sueldo, antigtiedad o trienios, segin el caso, y la
cuantfa complementaria que corresponda, en apli-
cacién de lo dispuesto en el articulo 28.1, pdrrafo
cuarto, de la presente Ley. .

3. Las retribuciones complementarias, variables
y especiales experimentaran un incremento del 2
por ciento respecto ée las aplicadas el 31 de diciembre
de 2004, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en
el articuto 29.a) de esta Ley.

Articnlo 33.- Retribuciones de otro personal
del sector piblico autondmico.

1. Las retribuciones del personal cuyo régimen
retributivo, a Ia entrada en vigor de esta Ley, no se
ajuste a lo dispuesto en el presente titulo, experi-
mentarsn un incremento del 2 por ciento respecto
de las que venian percibiendo al 31 de diciembre
de 2004, sin perjuicio de lo dispuesto en el artico-
lo 28.1 de la presente Ley.

2. Durante el afio 2005, los funcionarios snjetos
a régimen retributivo distinto al correspondiente al
puesto da trabajo al gque hayan sido adscritos per-
cibirdn las retribuciones bisicas y complementarias
correspondientss al puesto de trabajo gue desem-
pefien.
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3. A los efectos de lo dispuesto en el apartado
anterior, los consejeros de Economia y Hacienda
y de Presidencia y Justicia, a propuesta de los de-
partamentos interesados, autorizaran la oportuna asi-
milacién para determinar las retribuciones bisicas
que correspondan a los citados funcionarios.

En la citada autorizacién se podra determinar que
Ia cuantfa de la retribucién por antigiiedad sea la
que proceda de acuerdo con el régimen retributivo
de origen del funcionario.

Articulo 34.- Retribuciones de los miembros
del Gobierno y de los altos cargos.

L. Durante &l ejercicio 2005, las retribuciones del
Presidente, Vicepresidente, consejeros det Gobier-
no, vicecansejeros, secretarios genereles técnicos,
directores generales y asimilados experimentarin
un incremento del 2 por ciento respecto a las esti-
puladas durante el afio 2004 por los distintos con-
ceptos que en dicho aiio integraron su régimen re-
tributivo. ’

Los miembros de! Gobierno y los altos cargos
percibirdn las retribuciones que les correspondan
en doce mensnalidades, sin derecho a pagas extraor-
dinarias y sin perjvicio de que, en los meses de deven-
go de estas dltimas, se perciba una cuantia anual
equivalente a Ja prevista para el personal al servi-
cio de la Administracidn de la Comunidad Auts-
noma de Canarias, de conformidad con lo dispuesto
en el-parrafo tercero del artfcuio 28.1 de la presente
Ley, asf como el importe de la antigiiedad que co-
rresponda a quienes, ostentando lz condicion de per-
sonal al servicio de las administraciones piblicas,
se encontrasen en la situacién de servicios especiales
o excedencia forzesa por el desempefic de tales
cargos. .

2. Las retribuciones del director generai de Ra-
diotelevisién Canaria experimentardn un incre-
mento del 2 por ciento respecto a las estipuladas
durante et aflo 2004,

3. Las retribuciones del Presidente del Consejo
Consultivo serdn las que corresponden a los con-
sejeros del Gobierno de Canarias.

Las retribuciones de los restantes miembros del
referido Srgano serdn las sefialadas para los vice-
CONsejeros.

Los miembros del Consejo Consultivo que, sien-
do profesores universitarios, opten por percibir sus
retribuciones por la universidad a la que pertene-
cen, s6lo tendrédn derecho a las indemnizaciones por
razén del servicio que correspondan a sus foncio-
nes.

Artfenlo 35.- Prohibicidn de ingresos atipicos.

Los empleados piblices comprendidos en el
dmnbito de aplicacidn de la presente Ley, con excepcién
de los sometidos al régimen de arancel, no-podran
percibir participacion alguna de los tributos y otros
mgresos piblicos de la Comunidad Auténoma, co-
misiones e ingresos de coalquier naturaleza, que co-
rrespondan a la Administracidn o cualguier ente pd-
blico, como contraprestacion de cualquier servicio,
ni participacidn ¢ premio en multas impuestas, aun
cuando estuviesen normativamente atribuidas a los
mismos, debiendo percibir dnicamente las remu-
neraciones del corrsspondiente régimen retributi-
vo y sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacién
del sistema de incompatibilidades y de lo dispues-
to en la normativa especifica sobre disfrute de vi-
vienda por razén del trabajo o cargo desempefia-
do,

Articulo 36.- Otras disposiciones en materia de
gastos de personal.

1. Se establece en Ja seccién 19 un Fondo de “In-
suficiencids y ampliacién de medios™, que finan-

ciari, en todo caso:

a) Las modificaciones de las relaciones de pues-

. tos de trabajo que conlleven ampliaciones de pues-

tos asf como las provisiones de puestos derivadas
de las convocatorias de concursos de traslados,
siempre que sean consecuencia de los planes de em-
pleo en gjecucién.

b) La provisién de puestos de trabajo que' se realice
al amparo de las ofertas de empleo piiblico.

¢) Las modificaciones de las retribociones de los
puestos de trabajo incluidoes en las relaciones de pues-
tos de trabajo.

d) La contratacion de perscnal laboral temporal,
la provisi6n de puestos para funcionarios interinos,
el complemento de productividad y otras contingencias
de capitulo I “Gastos de Personal™ que no puedan
afrontarse con créditos de la propia seccidén presu- -
puestaria.

Dicho fondo serd distribuido por el Gobierno a
propuesta conjunta de las Consejerias de Presi-
dencia y Justicia y de Economia y Hacienda, pre-
vio informe de las Direcciones Generales de la
Funcidn Piblica y de Planificacién y Presupuesto.

2. Los funcionarios y personal estatutario ten-
drén derecho a percibir, como anticipo, el importe
de hasta dos mensualidades fntcgras de sus reeri-
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buciones fijas y periédiéas; amortizdndose éste a
partir del segundo mes de su concesion y en un pla-
zo méximo de dieciocho meses.

Articule 37.- Accidn Social.

1. Se establece un Fordo de Accidn Social en la
seccién 19 “Diversas consejerfas”, de cardcter no
consolidable, por imperte de 8.335.351 eusos, pa-
ra su distribucién entre €l personal al servicio de
la Comunidad Auténoma de Canarias. En dicha
Accién Social se incluyen las percepciones por

ayudas de estudio a favor del personal, cényuge y°

descendientes, en los términos y condiciones que
se establezcan reglamentariamente; todas aquellas
otras gue se obfengan y tengan la finalidad de re-
distribucidn secial y los gastos derivados de las p6-
lizas de seguro concertadas para todo el personal
al servicio de esta Comunidad Auténoma.

La distribucién de dicho Fondo se efectuard por
la Direccién Genreral de la Funcién Piiblica.

2. El importe del Fondo pedrd ampliarse en la
cuantfa de los ingresos que se obtengan derivados
de la utilizacién de medios de pago, concertades con
entidades financieras, por el personal al servicio de
la Comunidad Auténoma.

Articulo 38.- Ayudas de estudios.

1. A efectos del reconocimiento del derecho pa-
ra la percepcién de ayudas de estudios por el per-
sonal al servicio de la Comunidad Antdnoma, los
beneficiarios habran de percibir unos ingresos bru-
tos anuales infzriores a 37.500 euros, incrementa-
dos en 3.545 euros por hijo.

2. Para el c6mputo de los ingresos brutos del ci-
tado personal se tendr4 en cuenta la suma de todos
los ingresos de cnalquier naturaleza que, a efectos
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas, perciban aquél y su ednyuge considerados con-
juntamente, disminuyéndose dicho conjunto de in-
gresos en 9.915 euros anuales por cada hijo
minusvélido fisico o psigoico que conviva con
ellos, debiendo acreditarse tales circunstancias en
el expediente tramitado,

3. Cuando el personal al servicio de la Comuo-
nidad Autdnoma resida en una isla no capitalina, a
efectos de ayudas para estudios que no se realicen
en su isla de residencia, el limite establecido en el
apartado 1 de este artfculo se incrementard en un
20 por ciento.

CAPITULO T
MEDIDAS DE GESTION DE PERSONAL
. Articulo 39.- Gestién de gastos de personal. .

Corresponde a las secretar{as generales técnicas
de los departamentos la autorizacidn y disposicién
de los gastos y el reconocimiento de las obligaciones
derivados de la gestidn de personal; al director ge-
neral de Personal de 1a Consejeria de Educacidn,
Culiura y Deportes, los relativos al personal docente
dependiente de esa consejerfa; al director generai
de Relaciones con la Administracién de Justicia, los
del personal de &1 dependiente; al director general
de Recursos Humanos del Servicio Canerio de 1a
Salud, los del personal de este organismo; a los 6r-
ganos competentes en materia de personal de los
demd4s organismos auténomos y entidades de De-
recho Piblico, los derivados de {a gestién del per-
sonal a su cargo; y al director general de la Fun-
cién Pdblica los del Fondo de Accién Saocial de la
seccién 19. - '

Articulo 40.- Oferta de empleo piiblico.

1. Durante el ejercicio 2003, la oferta de empleo
puiblico se limitard a las plazas vacantes de los sec-
tores, funciones y categorias profesionales que se .
consideren absolutamente prioritarios o que afec-
ten al foncionamiento de los servicios publicos
esenciales. En todo caso, serd como méximo el
100 por ciento de la tasa de reposicién de efecti-
vos. A este efecto, se entiende por tasa de reposi-
cién de efectivos las vacantes que se hayan producido
como consecuencia de fallecimientos, jubilacio-
nes, excedencias forzosas y voluntarias durante el
afio anterior.

Dentro del citado iimite, la oferta de empleo
piiblico incluird todos los puestos y plazas desem-
pefiadas por personal interino o nombrado tempo-
ralmente en el ejercicic anterior, excepto aqueﬁos
sobre los que exista una reserva de puestos o estén
incursos en procesos de provisitn.

Lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, no serd
de aplicacién a les convocatorias que se realicen al
amparo de ofertas de empleo piiblico anteriores al
presente ejercicin, a los planes de empleo, al per-
sonal de Ia Administracién de Justicia, para el que
se determinard de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién
y Planta Judicial, al personal docente no universi-
tario que preste servicios en la Administracién de
la Comunidad AutSnoma de Canarias, al que se le
aplicari el apartado 3 de este articulo, y al perso-
nal estatotario del Servicio Canario de la Salud, al
que se le aplicard el apartado 4 de este articulo,
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2. Con independencia de o dispuesto en el apar-
tade 1 de este articulo, se podrén ofertar y convocar
los puestos de trabajo correspondientes a sus distin-
tos cuerpos o escalas, que estando presupuestaria-
mente dotados ¢ incluidos en susTelaciones de pues-
tos de trabajo, se encuentren desempefiados interina
o temporalments con anterioridad al 1 de enero de 2002,

3. El nomero e plazas reservadas al personal do-
cente no universitario que se incluyan en las ofer-
tas de emplea publico que puedan realizarse al am-
paro de lo dispuesto en el apartado anterior, no
podri ser superior al mimero total de las plazas ocu-
padas temporal o interinamente a 31 de diciembre
de 2004.

4, Con independencia de lo dispuesto en el apar-
tado 1 de este articulo, se podrén incluir en la ofer-
ta de empleo piiblico del personal estatutario del Ser-
vicio Canario de la Salud, los puestos o plazas que,
estando presupuestariamente dotados e incluidos en
las plantillas orgdnicas, se encuentren desempeiia-
dos interinamente en el momento de efectuar Ja
oferta y no estén afectos a otras anteriores o a pro-
cesos de provision en tramite.

5.Las cunvocatorias que se realicen con base en
este articulo, para el i ingreso en cuerpos y escalas
de funcionarios de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma y sus organismos auténomos y cuer-
pos y escalas de la Administracién del Estado,
cuando sus retribuciones se satisfagan con cargoa
créditos antorizades por la presente Ley, asf como
las de pruebas selectivas de personal laboral, en pro-
macién interna o acceso libre, requerirdn previo in-
forme favorable de la Direccidén General de Plani-
ficacién y Presupuesto. El complimniento de este trémite
deberd figurar expresa y obligatoriamente en e}
texto de las convocatorias carrespondientes. El in-
cumplimiento Hevara aparejado ia nulidad de ple-
- no derecho de todos los actos del procedimiento se-
lectivo y, en su caso, del acto de nombramiento,

Articulo 41.- Régimen de retribuciones de per-
sonal docente.

1. Con ¢l objeto de lograr un mejor funcionamiento
de los centros docentes no universitarios, con car-
go a los créditos presupuestarios no ampliables del
capitulo I “Gastos de Personal”, establecidos para
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes y
de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.2 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Priblica, dicha consejerfa,
excepcionaimente, podré financiar horas lectivas ex-
traordinarias para impartir docencia directa o adap-
tada a las condiciones de la educneidn de adultos,
tanto en la modalidad presencial como a distancia,
al alumnado en situaciones de enfermedad que oca-

sione perfodos de perménéncia prolongada en su do-
micilio 0 en centros hospitalarios, y al alumnado
de altas capacidades.

2. Reglamentariamente, a propuesta de la Con-
sejeria de Educacién, Coltura y Deportes, previo in-
forme favorable de las Dirscciones Generales de la
Funcién Piiblica y de Planificacién y Presupuesto,
se fijardn las horas de dedicacidn lectiva, su retri-
bucién y demas condiciones.

Articuio 42.- Programaci6n del personal do-
cente y de centros-sanitarios.

1. Antes del 15 de septiembre del ejercicio 20035,
ia Consejerfa de Educacidn, Cualtura y Deportes
elevard al Gobierno, para su aprobacién, la pro-
gramacién del profesorado para &l curso 2005-
2006, previo informe de la Direccidn General de
Planificacién y Presupuesto.

2. Los programas de gestién convenida del Ser-
vicio Canario de la Salud a que se refiere e artfenlo
70 de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordena-
cidn Sanitaria de Canarias, serdn autorizados por
el director del Servicio Canario de la Salud, pre-
vio informe de la Direcci6n General de Planifica-
cidn y Presupuesto.

Como anexc a dichos programas figurard la
plantilla orgdnica de cada drgano de prestacidn de
servicios sanitarios, integrada por los puestos di-
rectivos y las plazas y puestos de trabajo que de-
ban ser desempefiados por personal estatutario fi-
jo e interino. Asimismo, figurard en dicho anexo la
ampliacién de las indicadas plantillas orgdnicas
por las nuevas acciones, que se financiard con los
créditos inielales del capitulo I que no tengan el ca-

ricter de ampliables.

Formalizados los programas de gestién conve-
nida, las modificaciones posteriores de las planti-
llas orgdnicas de los Grganos de prestacién de ser-
vicios sanitarios se autorizardn por el director del
Servicio Canario de la Salud, previo informe de la
direccion general citada, que asimismo se financiardn
con los créditos iniciales del capitulo I que no ten-
gan ¢l caricter de ampliables.

Articulo 43,- Provisién de puestos de trabajo,
nombramiento y contratacién de personal,

1. La provisién de puestos de trabajo a desem-
pefiar por personal funcionario y estatutario, o la
formalizacin de nuevos contratos de trabajo de per-
sona! laboral, asf como la modificacién de 1a cate-
goria profesional de estos dltimos, requerird que su
coste est€ dotade presupuestariamente. A tal efec-
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to, con cardcter previo a la incorporacién del per-
sonal de nuevo ingreso, se reserverd el crédito ne-
cesario para cubrir Ia correspondiente variacién de
efectivos.

2. Durante el afio 2005, s6lo se procederd a la
contrataci6n de personal laboral temporal y al nom-
bramiento de funcionarios interinos, para cubrir
puestos de trabajo vacantes, presupuestariamente
dotados & incluidos en las relaciones de puestos de
trabajo, en casos excepcionales y para cubrir ne-
cesidades urgentes e inaplazables, debidamente
acraditadas por el departamento que proponga la con-
tratacidn ¢ el nombramiento.

La contratacién laboral temporal requerird el
informe favorable de las Direcciones Generales de
la Funcién Piblica y de Planificacién y Presu-
puesto.

Asimismo, las convacatorias para la seleccién
de los funcionarios interinos reguerirdn informe
favorable de la Direccién General de Planificacion
y Presupuesto,

Los nombramientos realizados al amparo del
apartado anterior, computaréin a efectos de cumplir
el lfrnite médximo de la tasa de reposicitn de efec-
tivos en la oferta de empleo paiblico correspon-
diente al mismo afio en que aquéllos se produzcan,
y, i no fuera posible, en la siguiente oferta de em-
pleo piblico. :

3. La contratacion de personal laboral temporal
para cubrir puestos de trabajo cuyo titular se encuentre
en situacidn de incapacidad temporal, permiso de
maternidad, o liberado sindical, requerird informe
favorable de la Direcei6n General de [a Funci6n Pé-
blica y que exista la adecuada cobertura presu-
puestaria.

Articulo 44.- Normas de contratacion de personal
laboral con cargo a créditos para inversiones.

1, Con cargo a los respectivos crédites para in-
versiones, s6lo podrdn formalizarse contratacio-
nes de cardcter temporal, para obras o servicios
determinados, siempre que concurran los signien-
tes requisitos:

a) Que la contratacién tenga por objeto la eje-
cucién de obras por administraciér directa y con
aplicacién de la legislaci¢n de contratos de las ad-
ministraciones piiblicas, o la realizacién de servi-
cios que tengan la naturaleza de inversiones, que
figuren especificamente definidas en el arsxo de

inversiones reales, asignados a acciones o proyec-
tos financiados con ta Unién Europea, el Sector Pi-
blico Estatal, otras administraciones pfiblicas, cor-
poraciones de Derecho Piblico o entidades privadas,
siempre que su no autorizacién pueda suponer una
merma de financiacién o impedir la gjecucién de
acciones convenidas con otras administraciones
piiblicas.

b) Que tales obras o servicios no puedan ser
ejecutados con el personal fijo de plantilla nj por
personel laboral temporal que ocupe plazaen lare-
lacion de puestos de trabajo o figure contratado al
amparo de lo estipulado en el articulo 68 de laLey
2/1987, de 30 de marzo, de 1a Funcién Pablica Ca-
narla,

¢) La contratacién requerird informe previo fa-
vorable de las Direcciones Generales de la Funcién
Piblica y de Planificaci6n y Presupuesto, en ¢l
marco de 1os criterios establecidos en los dos apar-
tados anteriores y dentro del d4mbito de sus com-
petencias.

De las contrataciones realizadas se informard a
la Direceién General de la Funci6n Piblica.

2. Los contratos se formalizardn signiendo las
prescripciones del texto refundido de {a Ley del Bs-
tatato de los Trabajadores aprohado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y de
acuerdo a lo dispuesto en Ja Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las administraciones miblicas. En los con-
tratos se hard constar la obra o servicio para cuya
realizacidn se formaliza el contrato, la duracién
del mismo y el resto de las. formalidades que im-
pone la legislacidn sobre contratos laborales, even-
tuales o femporales, adecudndose su contrapresta-
cidn a los Iimites retributivos establecidos en el
Convenio Colectivo Unico del Personal Laboral al
servicio de Ia Comunidad Auténoma de Canarias,

Los departamentos, organismos o entidades evi-
tardn el incumplimiento de las citadas obligacio-
nes formales, asi como la asignacidn al personal con-
tratado de funciones distintas a las determinadas en
los contratos, de las que pudieran derivarse dere-
chos de permanencia para el personal contratado.
El incumplimienta de lo anterior podrd dar lugar,
€n 51 caso, a la exigencia de responsabilidades, de
conformidad con Jo establecide en la Ley 47/2003,
de 25 de noviembre, General Presupuestaria.

3. La contratacidn podrd exceder del ejercicio pre-
supuestario cuando ee trate de obras o servicios que
hayan de exceder del ejercicio y correspondan a pro-
yectos de inversidn de cardcter plurianual que cum-
plan los requisilos que para Cstos, sc prevén ¢n cl
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articulo 37 de la Ley 7/1984, de 11 de diciembre,
de la Haciends Piblica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Articulo 45.- Normas de gestién del personal al
servicio de la Administracidn de Justicia.

1. El titular de la Direccién General de Relaciones
con la Administracién de Justicia autorizard el
nombramiento de personal funcionario interino al
servicio de los drganos judiciales y fiscales de la
Administracidn de Justicia que se creen o amplien
a partir de 1a entrada en vigor de esta Ley, siempre
que se acredite la cobertura presupuestaria e informe
de la Direccién Generzl de Planificacidn y Presu-
puesto.

2. Para el nombramiento de interinos de refuer-
zo 0 que sustituyan a titulares liberados sindicales
o con crédito horario, se requerird el informe fa-
vorable de la Direccién General de Planificacién
¥ Presupuesto, una vez acreditada la cobertura pre-
supuestaria. '

3. La contratacién de personal laboral temporal
con cargo & vacantes dotadas presupuestariamen-
te, al servicio de érganos judiciales y fiscales de fa
Administracién de Justicia, requerird autarizacién
del titlar de la Direccién General de Relaciones
con la Administracién de Justicia, debiéndose dar
cuenta de las contrataciones que se efectien a la Di-
reccion General de Planificacién y Presupuesto y
a la Direcci6n General de la Funcién Piiblica, con
‘indicacidn del niimero de la relaci6n de puestos de
trabaje que ocupe.

4, Las contrataciones a que se refiere el aparta-
do anterior, en ningin caso, derivarin de la varia-
cién de efectivos que se produzea como conse-
cuencia de cubrir puestos en nnidades administrativas
distintas a las que se citan.en tal apartado. .

Articulo 46.- Normas de contratacién de deter-
minade personal labaral.

1. Durante el afio 2005 no se procederd a Ia con-
tratacion de personal laboral temporal a que se re-
fiere el artfculo 68 de la Ley 2/1987, de 30 de mar-
zo, de la Puncidn Piiblica Canaria, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes
¢ inaplazables, previo informe favorable de las Di-
recciones Generales de la Funcién Pidblica y de
Planificacidn y Presupuesto.

2. La contratacién de personal laboral temporal
en Jos centros docentes de la Consejerfa de Edu-
cacion, Cultura y Deportes, centros base, médulos
insulares, centros de dia, centros de menores y
equipos técnicos de seguimiento de medidas de

amparo y de ejecncién de medidas judiciales im-
puestas a menores de la Consejerfa de Empleo y Asun-
tos Saciales, escuelas de Capacitacin Agraria e ins-
titutos de Formacidn Profesional Maritimo-Pesquera
de 1a Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa, Pesca
y Alimentacién, asf como en las oficinas del Ser-
vicio Canario de Empleo, requerird la autorizacién
del titular del departamento, debiéndose dar cuen-
ta de las contrataciones que se efectien a las direcciones
generales citadas en el apartado anterior.

La contratacién del personal laboral tempora! en

-los centros sanitarios del Servicio Canario de la Sa-

lud requerird la autorizacién de la Direccidn Ge-
neral de Recursos Humanos. :

Los contratos que asf s autoricen para cubrir ne-
cesidades estacionales, finalizarin al vencer el pla-
zo temporal pactado.

3. Las contrataciones a goe se refiere 2] aparta-
do anterior, en ningdn caso, podrin realizarse por
la variacion de efectivos gue se produzea como
consecuencia de cubrir puestos en centros del de-
partamento distintos a los que se citan en el men-
cionado apartado.

Articulo 47.- Normas de gestin de personal
docente y otro profesorado.

1. La Consejerfa de Educacién, Cultura y Deportes
podrd efzctuar el nombramiento de funcionarios in-
terinos docentes y sustitutos del profesorado de
los centros docentes. A tal fin, el centro directivo
deber# comprobar la existencia de disponibilidad
presupuestaria para hacer frente al abono de las re-
tribuciones correspondientes.

2. Las retribuciones de personal sustituto que no
ocupe puestos vacantes presupuestariamente dota-
dos en el anexo de personal, se imputardn a los cré-
ditos presupuestarios consignados en el subcon-
cepto 125.00, “Sustituciones del personal funcionario
¥y es}t{atutariu". de los programas 422B, 422C y
422K.

3. La Consejeria de Agricultura, Ganaderfa, Pes-
ca y Alimentacién podrad efectuar el nombramien-
to de funcionarios interinos y sustitutos del profe-
sorado, para impartir ensefianzas de formacitn
profesional reglada y formacién permanente de
adultos en las ramas agrarias y maritimo-pesque-
ra de las escuelas de Capacitacidn Agraria y en los
institutos de Formacidn Marftimo-Pesquera, Estos
nombramientos requerirdn que estas plazas estén crea-
das en la relacién de puestos de trabajo y dotadas
presupuestariamente. De estas contrataciones se
dard cuenta a las Direcciones Generales de la Fun-
cidn Piblica y de Planificacién y Presopucsto.

Num. 228 Fasciculo 111/ 139



Num. 228 Fasciculo 111 / 140

10 de agosto de 2009

Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

Botetin Oficial de Canarias nim. 254, viemes 31 de diciembre de 2004

mn

4. En ningin caso, estos nombramientos su- .

pondrdn una ampliacién de plantilla que exceda de
los efectivos incluidos en la programacicn a que re-
fiere el articulo 42.1 de esta Ley o en la relacién
de puestos de trabajo de la Conszjeria de Agricnl-
tura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion.

5. La Consgjerfa de Educacién, Cultura y Deportes
podra efectuar el nombramiento de profesores fun-
cionarios interinos y profesores de jornada parcial
con cargo a los créditos presupuestarios corres-
pondientes, con horarios de trabajo inferiores a los
establecidos con cardcter general. En este supues-
to, las retribuciones correspondientes, tanto bisi-

cas como complementarias, serdn proporcionales .

a la jornada de trabajo realizada.

6. La atribucidn remporal de funciones fuera de
la Administracién educativa del personal docente,
requerird, con cardcter previo, la baja de crédito,
. compensacién o ingreso en su caso, del departamento,
organismo o administracidn donde preste servicios
el citade personal.

TITULO 1V
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 1

OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO

Articulo 48.- Operaciones de endendamiento a .

largo plazo.

-1. El Gobierno, a propuesta del consejerc de
Economia y Hacienda, establecers el importe que
deberd presentar, a 31 de diciembre de 2005, el sal-
do vivo de la Deuda de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, con la limitacién
de que dicho saldo no podrd superar el correspon-
diente a 1 de enero de 2005.

No obstante lo anterior, el Gobierno podrd de-
terminar un salde vivo de la Deuda de la Admi-

nistracién de la Comunidad Auténoma de Canarias-

superior al cerrespondiente a 1 de enero de 2005,
siempre y cuando la deuda viva conjunta, a 31 de
diciembre de 2005, de las universidades canarias
¥ demds sujetos comprendidos en el articulo 2.1.¢)
de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, Generzal de
Estabilidad Presupuestaria, fuere, como méximo,
la existente a I de enero de 2005, ¢ aquella que re-
sulte de las variacienes en la composicién de! sec-
to:l publico # que se refiers el precepto antes sefia-
lado.

2, La cifra de saldo vivo de la Denda que esta-
blezca el Gobierno s6lo serd efectiva ai término del

ejercicio, por lo que podré ser sobrepasada en el cur-
so del mismo.

3. El limite sefialado en el pdrrafo primero del
apartade 1, podré ampliarse, por la cnantfa del en-
deudamiento autarizado en el ejercicio 2004 qua no
hubiera sido formalizado antes del 31 de diciem-
bre de dicho afio, asf como por la cvuantfa que sea
auntorizada con arreglo a lo previsto en la Ley Or-
ganica 5/2001, de 13 de diciembre, complementa-
ria a la Ley General de Estabilidad Presupuestaria.

4., Cumplido por el Gobierno el trdmite & que s¢
refiere el apartado 1, se entenderd concedida la
autorizacién para realizar operaciones de endeu-
damiento a largo plazo durante el afio 2005.

5. Durante el ejercicio 2005, no se autorizardn
operaciones de endeudamiento para los organis-
mos auténomos,

6. En su caso, la variacién neta de las operacio-
nes extrapresupuestarias a que se refiere el articu-
lo 49 de la presente Ley se considerard inclnida en
la cifra de saldo vivo de [a Deuda que establezca
el Gobierno, con arreglo a 16 establecido en el apar-
tado { anterior.

Articulo 49.- Operaciones de endeudamiento a
corto plazo.

1. El saldo vivo de las operaciones de endeuda-
miento por plazo inferior o igual a un afio, desti-
nadas a atender necesidades transitorias de tesore-
ria que realice el consejero de Economfa y Hacienda,
no podrd ser superior al 5 por ciento del presu-
puesto de gastos consolidado, aprobado por el ar-
tfculo 2 de la presente Ley.

2. La duraci6n de los contratos que se celebren
al amparo de lo dispuesto en el apartado anterior
no excederi del 31 de diciembre de 2005. No cbs-
tante, podré pactarse la prorroga expresa de aqué-
llos por un plazo no superior a diez meses.

Articulo 50.- Asuncién de endeudamiento de-
rivado del anexo V de 1a Ley 5/1996, de 27 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de [a Comu-
nidad Auténoma de Canarias para 1997.

Se autoriza al Gobierno la asuncién del endeu-
damiento destinado a financiar las obras derivadas
del anexo V de la Ley 5/1996, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de Canarizs para 1997, cuando asf sea auto-
rizada con arreglo a lc prevista en la Ley Orgéni-
ca 5/2001, de 13 de diciembre, complementaria a
lz Ley General de Estabilidad Presupuestaria.
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Articulo 51.- Contabilizacién e imputacidn de
operaciones.

1. Las operaciones previstas en las letras h) y j)
del apartado 1 del articulo 62-bis de la Ley 7/1984,
de 11 de diciembre, de 1a Hacienda Piblica de [a
Comunidad Auténoma de Canarias, se contabilizardn
en una cuenta extraprasupuestaria. Los pastos por
intereses y por conceptos conexos de dichas ope-
raciones se aplicardn a los correspondientes crédi-
tos presupuestarios.

2. Las operaciones a que se refieren las letras h),
i) y j) del apartado 1 del articule 62-bis de la Ley
7/1984, de 11 de diciembre, no computarin dentro
de la cifra del saldo vivo de la deuda que esta-
blezca el Gobierno con arreglo a lo dispuesto en el
apartado 1 del articulo 48 de la presente Ley.

cAPfTULO T

AVALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

Articulo 52.- Anticipos de tesoreria.

El consejero de Economia y Hacienda, excep-
cionalmente, podrd autorizar anticipos de tesareria
. @ las empresas y fundaciones piblicas, a iniciati-
va de los drganos corréspondientes de las mismas
¥y a propuesta de las consejerias a 1as que se encuentren
adscritas las empresas o fundaciones.

Estos anticipos tendrdn cardcter de a cuenta de
los recursos consignados en los estados de gastos
de la presente Ley y deberédn ser cancelados den-
tra del ejercicio presupuestario 2005.

El procedimiento de concesién y cancelacién
de los mismos serd establecido por la Consejeria
de Economf{a y Hacienda.

Articulo 53.- Avales de Ia Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

1.La Administracién de la Comunidad Auténoma
de Canarias puede prestar avales durante el gjercicio
2005 para las operaciones de crédito exterior o in-
terior que se concreten con las entidades financie-
ras hasta on importe maximo 48.573.158 eurocs.

2. Dentro del total sefialado en el apartado an-
terior, se aplicarédn los siguientes limites mdximos
de avales de la Comunidad Auténoma de Canarias:

a) Al Consorcio Sanitario de Tenerife para financiar
inversiones, hasta un importe méximo de 29.573.158
euros.

b) A la entidad de Derecho Piiblico Puertos Ca-
narios, par importe méximo de 4.000.000 de euros,
para inversiones en el presente ejercicio, s6lo si su
materializacién no supone un incumplimiento del
objetive-de astabilidad previsto en e] apartado 2 del
artieulo 3 de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre,
General de BEstabilidad Presupuestaria.

c) A otras administraciones, entidades de Dere-
cho Piiblico, empresas piiblicas e instituciones sin
fines de lucro, par importe mdximo de 5.000.000
de euros.

d) A empresas piiblicas para financiar opera-
ciones de adquisicién de suelo destinadas a la cons-
truccidn de viviendas protegidas, por importe mé-
ximo de 5.000.000 de euros.

e) A sociedades mercantiles para financiacién de
infraestructuras de telecomunicaciones, por im-
porte mdximo de 3.000.000 euros.

f} A Viviendas Sociales e Infraestructuras de
Canarias, S.A., para financiar operaciones de in-
fraestructura, por un importe maximo de 2.000.000
euros. :

3. Los avales serdn autorizados por el Gobier-
no, a propuesta conjunta del consejero de Econo-
mia y Hacienda y del titular del departamento com-
petente por razon de la materia.

4. No se computarén en el limite establecido en
el apartado 1 de este articulo los avales que se otor-
guen en garantfa de créditos que constituyan refi- -
nanciacidn, sustitucién o novacidn de otros ante-
riores que yaz cuenten con aval de la Comunidad
Auténoma de Canarias, siempre y coando se can-
cele dicho aval y no se produzca un incremento del
riesgo vivo.

5. Se faculta sl consejerc de Bconomia y Hacienda
para:

a) Proceder a la formalizacidn de los avales en
representacion de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, en las cendiciones y circunstancias que pa-
ra cada caso establezca ef Gobierno.

b) Acordar 1a comisiéin a percibir por la Comu-
nidad Auténoma de Canarias como contraprestacién
del riesgo asumido en virtud de los avales presta-
dos. Dicha comisién se hard efectiva en el mo-
mento de la constitucién del crédito avalado y no
podiré ser superior al 2 por ciento del importe del
ayal,

6. Los organismos auténomos y las empresas pi-
blicas de la Comunidad Auténoma de Canarias no
ggc(l)l?n prestar avales durante el ejercicio presupuestario
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7. En el supuesto de gue llegara a hacerse efec-
tiva su obligacién como avalista, la Administracién
de !a Comunidad Auténoma de Canarias quedard
antomiticamente subrogada en todos los derechos
que el acreedor ten{a contra el avalado, compro-
metiéndose éste a abonar a la Tesoreria de la Co-
munidad Auténoma la cantidad no satisfecha y
abonada a la entidad de crédito prestamista, asi co-
mo a indemnizar a 1a misma, en su caso, por los res-

tantes conceptos sefialados en el artfculo 1.838 del

Cédigo Civil, que se hubieran devengado con ca-
récter preferente a cualguier otra obligacién asu-

- mida, sin perjuicio de lag existentes hasta la fecha
y de los supuestos de prelacién de créditos legal-
mente reconocidos.

Las cantidades a reintegrar tendrén la conside-
racidn de ingresos de Derecho Piblico y, en con-
secuencia, se exigirg al avalado el reembolso por
1a vfa administrativa conforme a las reglas que,
para e} ingreso de los débitos de Derecho Piiblico
no tributarie establece el Reglamento General de
Recaundacidn, procediéndose, en su caso, por Ia via
administrativa de apremio.

TITULOV

NORMAS TRIBUTARIAS

carfTULO !
TASAS
Articunle 54,- Tasas.

1. Se elevan los tipos impositives de cuantia fi-
ja de las tasas de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, hasta la cantided que resuite de aplicar el
coeficiente 1,02 a la cuantia exigible en el afio

.2004. ‘

2, Se consideran tipos de cuantia fija aquéllos
que no se determinan por un porcentaje sobre la ba-
se o dsta no se valora en unidades monetarias.

CAPfTULO I

MEDIDAS RELATIVAS AL IMPUESTO SOBRE
TRANSMISIONES PATRIMONIALES
Y ACTOS JUR[DICOS DOCUMENTADOS

Articule 55.- Tipo de gravamen general aplica-
ble en las transmisiones patrimoniales onerosas.

El tipo de gravamen general por el concepto de
transmisiones patrimoniales onerosas del Impues-
to sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Ju-
ridicos Documentados aplicabie es:

a) Si se trata de la trensmisidn de bienes in-
muebles, as{ como la constitucién y cesidn de de-
rechos reales que recaigan sobre los mismos, ex-
cepto los derechos reales de garantfa, con cardcter
general el tpo del 65 por ciento.

b} Si se trata del otorgamiento de concesicnes
administrativas, asf como en las transmisjones y cons-
tituciones de derechos sobre las mismas, y en los
actos y negocios administrativos equiparados a
ellas, siempre que tengan por objeto bienes in-
muebles radicados en la Comunidad Anténoma de
Canarias, el tipo del 6,5 por ciento.

Articulo 56.- Tipo de gravamen reducido en la
adquisicién de vivienda habitual por familias nu-
merosas.

1, El tipo de gravamen aplicable a la transmisicn
de un inmueble que vaya a constituir la vivienda
habitual de una familia numerosa es del 6 por 100,
siempre y cuando se cumplan simultineamente to-
dos y cada uno de los requisitos siguientes:

a} Qué el contribuyente tenga la consideracién
de miembro de una familia numerosa.

b) Que la suma de 1as bases imponibles en el Im-
puesto sobre Ia Renta de las Personas Ffsicas co-
mrespondientes a fos miembros de la familia numerosa
no exceda de 30.000 euros, cantidad que deberdin-
crementarse en 12.000 euros por cada hijo que ex-
ceda del niimero de hijos que Ia legislacidn vigen-
te establece como minime para que una familia
tenga la considaracién legal de numerosa.

¢) Que la adquisicién tenga lugar dentro de los
dos afios siguientes a la fecha en que 1z familia del
obligado tributario haya aleanzado la consideracién
legal de numerosa o, si ya lo fuere con anteriori-
dad, en el plazo de los dos afios siguientes al naci-
miento o adopcién de cada hijo.

d) Que dentro del mismo plazo a que se refiere
el apartado anterior se proceda a la venta de la an-
terior vivienda habitual, si 1a hubiere.

2. A los efectos de la aplicacidn del tipo impo-
sitivo a que se refiere el presente artfculo:

a) Tendrén la consideracidn de familia numero-
sa las que define como tales la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccidn de [as Familias Nu-
merosas.

b} Se entenderd como vivienda habitual la que
se considera como tal, a los efectos del Impuesto
sobre 1a Renla de las Personas Fisicas.
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Articulo 57.- Tipo de gravamen reducido en la
adquisicién de vivienda habitual por minusvéli-
dos.

1. El tipo de gravamen aplicable en la transmi-
sidn de un inmueble que vaya a constituir Ia vivienda
habitual del contribuyente que tenga la considera-
cidn legal de persena con minusvalia ffsica, psiquica
o sensorial es del 6 por 100; se aplicard el mismo
tipo impositivo cuando la condicién de minusva-
Ifa citada concurra en alguno de los miembros de
la unidad familiar de] contribuyente. En todo ca-
s0, serd necesario que se cumplan simultdneamen-
te todos y cada uno de los requisitos signientes;

a) Que el contribuyente o el miembro de su uni-
dad familiar tenga la consideracién legal de mi-
nusvilido con un grado de minusvalia igual o su-
perior al 65 por ciento, de acuerdo con s nommativa
especifica.

) Que la surma de-las bases imponibles en el Im-
puesto sobre Ia Renta de las Personas Fisicas co-
rrespondientes a los miembros de la unidad fami-
liar del contribuyente no exceda de 40.000 euros,
cantidad que deberd incrementarse en 6.000 euros
por cada miembro de Ia unidad familiar, excluido
el contribuyente.

¢) Que la adquisicidn tenga Ingar dentro de los
dos aflos siguientes a la fecha en que el contribu-
yente o un miembro de su unidad familiar haya al-
canzado la consideracién lepal de persona con mi-
nusvalfa fisica, psfquica o sensorial. :

d) Que, dentro del mismo plazo a que se refie-
re el apartado anterior, se proceda a la venta de la
anterior vivienda habitual, si la hubiere.

2. Alos efectos de la aplicacién de este tipo de
gravamen, se entenderd como vivienda habitual y
unidad familiar las que se consideran como tales,
a los efectos del bmpuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas.

Artfculo 58.- Tipo de gravamen reducido apli-
cable en la adquisicitn de vivienda habitual por me-
nores de treinta afios.

1. El tipo de gravamen aplicable en la transmi-
sién de un inmueble que vaya a constituir la vivienda
habitual del contribuyente menor de treinta afios de
edad es del 6 por 100, siempre y cuando se retinan
simultdneamente todos y cada uno de los requisi-
tos siguientes:

a) Que el contribuyente tenga menocs de treinta
afios en la fecha de adquisicion,

b) Que la suma dé las bases imponibles en el Im-
puesto scbre Iz Renta de las Personas Fisicas co-
rrespondientes a los miembros de la unidad fami-
liar del contribuyente no exceda de 25.000 mil
euros, cantidad que deberd incrementarse en 6.000
eures por cada miembro de la unidad familiar, ex-
cluido el contribuyente.

¢) Que se trate de primera vivienda habitual del
contribuyente. :

2. A los efectos de la aplicacion de este tipo de
gravamen, se entenderd como vivienda habitual y
unidad familiar las que se consideran como tales,
a los efectos del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Ffsicas.

3. En los cas0s de solidaridad tributaria a que se
refiere el artfculo 35.6 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el tipe de gravamen
reducido del 6 por 100 se aplicard, exclusivamen-
te, a la parte proporcional de 1a base liquidable que
se corresponda con la adquisicicn efectuada por el
sujeto pasivo que sea menor de treinta afios. No obs-
tante, y con independencia de lo previste en la le-
gislacién ¢ivil, en las adquisiciones para la socie-
dad de gananciales por conyuges casados en dicho
régimen, & tipo de gravamen reducido del 6 por 100, .
se aplicard al 50 por 100 de la base tiquidable cuan-
do uno solo de ios cdnyuges sea menor de treinta
afios.

Articulo 52.- Tipo de gravamen reducido apli- -
cable en la adquisicién de vivienda de proteccién
oficial que tenga la consideracién de vivienda ha-
bitual,

1. El tipo de gravamen aplicable en la transmi-
sién de-una vivienda de proteccidn oficial que va-
yz a constituir la primera vivienda habitual del
contribuyente serd del 6 por 100.

2. A los efectos previstos en este artfculo, se en-
tenderd por vivienda habitual la que se considera
como tai, 2 los efectos del Impussto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas,

Articulo 60.- Tipo de gravamen general aplica-
ble a los documentos notariales.

El tipo de gravamen aplicable en los documen-
tos notariales a que se refiere el articulo 31.2 de la
Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Jurfdicos Decumentados, por el con-
cepio de actos juridicos documentados, se fija en
el 0,75 por 100.
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Articnlo 61.- Tipo de gravamen reducido apli-
cable a los documentos notariales.

En los supuestos previstos en el artfcule ante-
. rior, se aplicard €] tipo de gravamen reducido del
0'50 por 100 cuando se trate de primeras copias de
escrituras que documenten la adquisicién de un in-
mueble o la constitucién de préstamos hipotecarios
destinados a su financiacidn, siempre que se trate

de inmuebles que vayan a constituir la vivienda ha- -

bitual y en los que concurran los requisitos para la
aplicacién del tipo reducido a que refieren los ar-
ticulos 56, 57, 58 y 59 de la presente Ley.

Articulb 62.- Requisitos formales para a apli-
cacidn del tipo impositivo reducido.

1. Los adquirentes de viviendas habituales que
soliciten la aplicaci6n de los tipos de gravamen re-
ducidos, en las modalidades de Transmisiones Pa-
trimoniales Onerosas y Actos Jur{dicos Documen-
tados reconocidos en {os articulos anteriores de la
presente Ley, deberan presentar certificacidn acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos referi-
dos en los mismos.

2, A los efectos de la determinacidn de los imites
establecidos en funcidn de las bases imponibles
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas a los que se refieren los articulos del presente
capftulo, se tomaran las bases correspondientes al
iltimo periodo impositivo respecto del que haya ven-
cido el plazo de presentacién de la correspondien-
te declaracidn,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- De los presupuestos del Consorcio
Sanitario de Tenerife.

El presupuesto del Cansorcio Sanitario de Te-

nerife se aprobaré por su Consejo de Administra-

ci6n, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.1.¢) ¥ 24 de su estatuto.

Segunda.- Dacifn de cuentas.

L Informacién a rendir al Parlamento de Cana-
rias.

a) Dentro del mes siguiente a la dacién de cuen-
ta que el Srgano de contratacidn debe realizar al Go-
bierno, se remitird al Parlamento de Canarias rela-
cién pormencrizada de los expedientes que se
tramiten al amparo de o establecido en el artfculo
72 de} texto refundido de Iz Ley de Contratos de
las Administraciones Priblicas, aprobado por el Re-
al Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de jonio, con
la memoria justificativa de haberse complimenta-
do los requisitos previstos en el citado artfculo,

b) De las modificaciones realizadas al amparo
de lo establecido en el articule 12 de la presente Ley,
en el plazo de un mes, contado desde la autoriza-
cién de las mismas.

¢) De las aytorizaciones del Gobierno a que ha-
cen referencia los artfculos 10.1.d), 16, 17, 18, 20,
22.2, el t{tulo TV, y las disposiciones finales primera
y segunda de la presente Ley, en el plazo de tres
meses contados desde su autorizacidn.

d) Antes del 30 de octubre de 2005, de la dis- -
tribucidn insularizada del gasto realizado en el ejer-
cicio anterior correspondiente a los capitulos IV, VI
y VT, de los estados de gastos del Presupuesto.

e) De la autorizacién realizada al amparo de lo
establecido en el articulo 14.e) de la presente Ley.

) De ias operaciones de endeudamiento de las
empresas piiblicas y de las variaciones de sus pre-
supuestos de explotaci@n y capital que requieran la
antorizacién previa del Gobierne de Canarias.

g) De la distribucién global del Fondo de Accién
Social previsto en el articulo 37 de esta Ley.

2. Informacién a rendir al Gobierno de Canarias.

a} De las avtorizaciones de gastos a que se re-
fieren los artfculos 13, 14.e) y 18.1 de esta Ley, por
gl titular del departamento respectivo.

b) De las variaciones de los presupuestos de ex-
plotacién y capital de las empresas piblicas, nore- -
cogidas en el articulo 16 de la presente Ley.

c) Al vencimiento de cada trimestre, de las sub-
venciones.concedidas de forma directa, siempre
que se acrediten razones de interés social, econd-
mico o humanitario u otras debidamente justifica-
das cayo importe no exceda de 150.000 euros, por
el titular del departamento respectivo.

d) De los convenios que celebre la Administra-
cién Pdblica de ia Comunidad Auténoma de Canarias
con los ayuntamientos y cabildos insulares, con el
fin de instrumentar las subvenciones concedidas de
forma directa cuyo importe no exceda de 150.000
euros, por los titulares de los departamentos.

e) Trimestralmente, de las operaciones de en-
deudamiento sutorizadas por el consejero de Eco-
nomfa y Hacienda en el ejercicio de las atribucio-
nes del articulo 62-bis de la Ley 7/1984, de 11 de
diciambre, de la Hacienda Piiblica de la Comuni-
dad Autdnoma de Canarias.
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Tercera.- Ejecucidn de obras del anexo Vde la
Ley 5/1996, de 27 de diciembre,

Durante el presente ejercicio presupuestario,
continuard en vigor el articulo 19 de 1a Ley 5/1996,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autdnoma de Canarias para 1997, y
la relacién de obras y actnaciones incluidas en su
anexo V, asi como las derivadas del Plan Especial
de La Gomera autorizadas por las Leyes de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para los afios 2000, 2001, 2002, 2003 y
2004, ‘

Cuartn.- Gestion econémica de determinados

CEntros.

1. Mientras no se proceda por el Gobiemo de Ca-
narias a establecer reglamentariamente el régimen
de autonomia de gestidn econdmica de los equipos
zonales de tutorias de jGvenes, el Instituto Canario
de Ciencias Marinas y los centros dependientes de
fa Direccitin General de Servicios Sociales, los
mismos adecuardn su gestién econdmica a los tér-
minos previstos en el articnlo 20 de la Ley 9/1995,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de
1a Comunidad Auténoma de Canarias para 1996.

2, La Consejerfa de Economfa y Hacienda, con
cardcter muy excepcional, podrd autorizar librarnientos
semestrales de fondos, s5in que se haya justificado
el libramiento anterior, a los centros, institutos,
consejos y demds érganos que dispongan de auto-
nomia en su gestion econémica, cuande sea preci-
so para el adecuado y normal desarrollo de sus ac-
tividades. . . :

3. Los fondos librados al Consejo Escolar de Ca-
narias, de conformidad con 1o dispuesto en el ar-
tizulo 23 de la Ley 9/1995, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad AvtSnoe-
ma de Canarias para 1996, tendrdn el caricter de
pagos en firme.

Quinta.- Distribucitn de fendos piblicos para sos-
tenimiento de centros concertados.

De acoerdo con lo establecido en los apartados
segundo y tercero del artfculo 76 de la Ley Orgé-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de 1a
Educacidn, el importe del médulo econémico por
unidad escolar, fijado en 1a Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2003, a efectos de
distribucién de la cuantfa global de los fondos pi-
blicos destinados al sostenimiento de los centros con-
certados de la Comunidad Autdnoma de Canarias,
se verd incrementado por los conceptos retributi-
vos fijodos en el anexo II de esta Lay.

Sexta.- Actualizacién de los médulos econd-
micos de la red regional de carreteras.

La actualizacidsi de los costes previstos en la dis-
posicidn adicional tercera del Decreto 112/2002, de
9 de agosto, de traspaso de funciones de 1a Admi-
nistracién Pblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias a los Cabildos Insulares en materia de
explotacidn, uso y defensa y régimen sancionador
de las carreteras de inferés regional, se financiard
con el crédite consignado en la aplicacién presu-
puestaria 11.90.513H.760.10, proyecto de inversién
03711101 “Ajuste incremento longitud red regio-
nal y mantenimiente obras singulares”,

Su distribucién entre los cabildos insulares se re-
alizard mediante la asignacidn de los mddulos que
se determinen por el Gobiemno, a propuesta de los
consejercs de Economia y Hacienda y de Infraes-
tructuras, Transportes y Vivienda, previc informe-
propuesta de la Conferencia Sectorial correspon-

diente, que deberd emitirlo antes del 31 de julio.

En el supuesto de que no se procediera a su dis-
tribucién, se autoriza a transferir el crédito al ca-
pitulo II, en ia seccidn 11, servicic 90, programs
513H, para gastos de puesta en marcha de la red re-
gional de carreteras y mantenimiento de obras sin-
gulares, ) .

Séptima.- Actualizacién de los recursos asigna-
dos al Fondo Canario de Financiacién Municipal.

De conformidad con el articulo 1.2 de la Ley 3/1999,
de 4 de febrero, del Fondo Canario de Financiacién
Municipal, se aplicard al importe del Fondo el in-
dice que experimente mayor crecimiento de los
expresados en el citado precepto, una vez que es-
tos, de conformidad con su normativa especifica,
sean definitivos. Los pagos que hasta dicho momento
se materialicen tendrén la cousideracién de entre-
gas a cuenta, debiende procederse a su regulariza-
cidn, ona vez sea definitivo el indice de que se tra-
te.

La cuantia resultante de la regularizacién pre-
vista en el pdrrafo anterior se realizard conforme a
los criterios del ejercicio de procedencia, y su des-
tinc estard en funcidn de los del ejercicio en que
se regularice.

Octava.- Del Presupuesto de Puertes Canarios.

Se faculta al Gobierno para aprobar los presu-
puestos de explotacién y capital de la eatidad de
Derecho Piiblico Puertos Canarios si iniciara su
funcionamiento durante ¢! prescents ejercicio. El
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presupuesto que se apruebe nc podrd representar un
incremento del importe total de los créditos apro-

bados en esta Ley, sin perjuicio de que, s8i se pro- -

duce una modificacidn legal que reduzca los recursos
econdmicos procedentes de ingresos piblicos, ci-
nones o tasas, se facuite al Gobiemo para que adop-
te las medidas pportunas para restablecer el equi-
librio econémico.

Asimismo, se faculta al consejero de Economia
y Hacienda a autorizar las adaptaciones técnicas y
las modificaciones presupuestarias precisas para el
inicio de su funcionamiento,

Novena.- Crédito ampliable del Institute Cana-
rio de la Vivienda.

1, A efectos de instrumentar las disposiciones por
las que se subvenciona la adquisicién o, en st ca-
so, se ayuda al arrendamiento de determinadas vi-
viendas protegidas de titularidad del Instituto Ca-
nario de la Vivienda, se consignan dos créditos en
1a seccidn 11, servicio 01, programa 431C, sub-
conceptos 780.11 y 480.11, PI 04711339 “Sub-
vencion enajenacién VPO™ y LA 11.4133.02 “Ayu-
da VPO arrendadas®, respectivamente, con cardcter
ampliable.

2. Las ampliaciones de crédito que se efectiien
en ejecucién de lo establecido en el mimero ante-
rior tendréin un importe equivalente 2l necesario pa-
ra cubrir el valor de la obligacidn a reconocer por
la concesi6n de la subvencién o ayuda, determinadas
conforme a lo establecido en sus disposiciones re-
guladoras.

3. El crédito asf ampliado generard un ingresc
por el mismo importe en el Instituto Canario de la
Vivienda, gue tendrd aplicaci6n en los subconcep-
tos 619.01 “Ingreso enajenacién VPO Subvencio-
nada”, y 540.14 “Alquileres Subvencionados”, res-
pectivamente, de dicho estado, instrumentindose
las operaciones descritas como meras formalizaciones
contables.

Décima.- Pago diferido de la adguisici6n bienes
destinados al servicio piblico,

Duranie el ejercicio 2005 el Gobierno, a propuesta
del consejero de Econotnfa y Hacienda, previe in-
forme de la Direccién General de Planificacion y
Presupuesto, podrs autorizar el pago diferido del
precio de adquisicién de mobiliario y equipamiento
destinados a los edificios afectados al servicio pi-
blico, siempre que el desembolsa inicial no see in-
ferior al 25 por ciento del precio, pudiéndose dis-
tribuir ¢l resto hasta cuatro anualidades sucesivas
a los respectivos vencimientos.

Undécima.- Ingresos del Instituto Canario de
Hemodonacién y Hemoterapia.

El impaorte de los ingresos derivados de la acti-
vidad propia del Instituto Canario de Hemodona-
cion y Hemoterapia, relativa a la gestion de los
bancos de sangre, podrd destinarse a la financiacién
de los gastos de personal necesarios para la capta-
citn, procesamiento, distribucidon y promocién de
la donacidn de sangre en el 4mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Duodécima.- Régimen retributivo de los fun-
cionarios sanitarfos asistenciales, médicos y ATS/DUE,

_que ocupan puestos de trabajo de los Servicios de

Urgencia de los érganos de prestacién de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

A los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Su-
perior Facultativo, Escala de Titulados Sanitarios,
especialidad de Medicina Asistencial, asf como los

- pertenecientes al Cuerpo Facultativo de Técnicos

de Grado Medio, Escala de Titulados Sanitarios
de Grado Medio, especialidad de Enfermeria Asis-
tencial, que ocupen puestos de trabajo de los Ser-
vicios de Urgencia de Ios 6rganos de prestacidn de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Sa-
Ind, fes serd de aplicacidn el régimen retributivo es-
tablecido en las dispasiciones vigentes para el per-
sonal estatutario adscrito a dichos Servicios de
Urgencia, con los mismos conceptos y cuantias,

. Decimotercera,- Programa especial de acroa-
ciones para los Municipios de Montafia no coste-
rOS.

El Gobierno elaborard un programa de actuaciones
en los Municipios de Montafia no costeros, tendente
a corregir sus déficits estructurales, referido a los
ejercicios 2005, 2006 y 2007. . ‘ :

Decimocuarta.- Plan de Accidn Social para las
islas de Lanzarote y Fuerteventura,

El Gobierno eprobard en el primer trimestre del
afio 2005 un Plan especifico de Accién Social pa-
ra las islas de Lanzarote y Fuerteventura, para el
perfodo 2005 a 2007, en el que se integrardn las ac-
ciones prioritarias a desarrollar para atenuar los
efectos de la inmigracién en dichas islas,

Decimoquinta.- Hospitales del norte y del sur de
Tenerife.

El Gobierno tomard las medidas oportunas ten-
dentes a permitir el inicio de las obras de los hos-
pitales del norte y del sur de Tenerife durante el ejer-
cicio 2005,
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Indemnizacién por residencia.

Mientras no se proceda por el Gobierno de Ca-
narias a incluir de manera definitiva, como uno de
los componentes del complemento especifico, las
cantidades que correspondan en concepto de in-
demnizacion por residencia, el personal que a 31
de diciembre de 2004 tuviera derecho a su per-
cepcién continuard devengdndola en las cuantfas es-
tablecidas para el gjercicio de 2004, incrementada
en un 2 por ciento.

No cbstante lo anterior, el personal estatutario
en activo del Servicio Canario de la Salud, que vi-
niera percibiendo la indemnizacidn por residencia
en cuantia superior a la establecida para el sector
piiblico autonémico, continuard devengédndola sin
incremento alguno en el afic 2005, o con el que pro-
ceda para equiparar la misma.

Segunda.- Autorizacién para la declaracidn de
actuaciones protegidas en materia de vivienda du-
rante el afio 2004,

En tanto se apruebe el Plan de Vivienda de Ca-

narias, se autcriza a la consejerfa competente en ma-

teria de vivienda para que, durante el afio 2005, pro-
ceda a la declaracién de las actuaciones protegidas,
sin que, en ningdn caso, se puedan superar las
14,765 actuaciones aprobadas por el Parlamento de
Canarias para el afio 2004, sin perjuicio de 1a re-
misién del Plan de Vivienda al 6rgano competen-
te para su aprobacidn.

Tercera.- Tributacion de vehiculos hibridos.

Durante el afio 2003 exclusivamente, la impor-
tacidn y entrega de vehiculos eléctricos hibridos o
dotados de otras tecnologias avanzadas bajo ¢l pun-
to de vista medioambiental cuyas emisiones no ex-
cedan de 120 gramos de diéxido de carbono por ki-
lémetro tributardn al Hpo reducido de Impuesto
General Indirecto Canario.

A estos efectos se entenderd por vehiculos hibridos
aguellos que combinar un motor de combustién in-
terna de cardcter tradicional con un motor eléctri-
co como fuente principal de potencia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Creacidn, fusién ¢ absorcion de so-
ciedades mercantiles,

En los supuestos de creacién, absorcién o fusitn
de sociedades mercantiles incluidas en el dmbito de
aplicacidn de esta Ley, se autoriza al Gobierno pa-
ra aprabar o modificar los correspondientes pre-

supuestos de explotacién y capital y los programas
de actuacién, inversiones y financiacién.

Segunda.- Modificacidn del incremento retri-
butivo previsto en estz Ley.-

En el supuesto de que el Estado modifique el in-
cremento retributivo previsto en esta Ley y sea de
aplicacién a la Comunidad Autdnoma de Canarias,
se autoriza 2l Gobierno para modificar los corres-
pondientes importes de las retribuciones.

Tercera.- Desarrollo de 1a Ley.

Se autoriza al Gobierno para dictar las disposi-
ciones necesarias para el desarrollo de 1a presente
Ley.

Cuarta.- Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dfa uno de
enero de 2005.

Por tanto, mando & los ciudadanos y a las autori-
dades que la cumplan y la hagan cumplir.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de diciembre de

.2004.

EL PRESIDENTE,
Adéin Martin Menis.
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