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INFORME DE FISCALIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA,
PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y CONTROLES IMPLANTADOS EN LAS
FUNDACIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, EJERCICIO 2005

I. Alegaciones recibidas

REGISTRS AUNILIAR

1 3 MAR, 2008

ENTRADA

INFORME PROVISIONAL DE ALEGACIONES AL PROYECTO
DE INFORME DE FISCALIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA, PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y
CONTROLES IMPLANTADOS EN LAS FUNDACIONES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA, EJERCICIO 2005

AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS

En respuesta al escrito recibido de la Audiencia de Cuentas de Canarias, de
26 de diciembre de 2008 y con registro de salida n® 1150, en el que se me
adjunta el “Proyecto de informe de fiscalizacion de la estructura
organizativa, procedimientos contables y controles implantados en las
fundaciones de la Comunidad Auténoma” correspondiente a la
fiscalizacién del ejercicio 2005, expongo a continuacién, en mi condicién
de Presidenta del Patronato de la Fundacién durante el periodo auditado,
las alegaciones siguientes:

Durante el tiempo en que la dicente ostenté la Presidencia del
Patronato de la Fundacién Canaria de Investigacién y Salud (FUNCIS),
fueron vistas y aprobadas por el Organo colegiado de la referida Fundacion
las auditorias correspondientes a los gjercicios 2003, 2004, 2005, y 2006,
asi,

1.- En la sesién del Patronato, Acta n° 38, de 5 de Mayo de 2004, se
aprueban la Memoria de Actividades y las Cuentas y Balances
correspondientes al ejercicio 2003.

2.- Posteriormente, en la sesién del Patronato, Acta n® 40, de 23 de
mayo de 2005, se presenta la Auditoria, encargada a la entidad
“Mundiaudit, SL.”, correspondiente al ejercicio 2004, que comprende el
Balance de situacién abreviado, la Cuenta de Perdidas y Ganancias, la
Memoria Abreviada y como Anexo, el Presupuesto del ejercicio 2005.

3.- Por ultimo, en la sesion del Patronato, Acta n® 44, del 18 de Abril
de 2006, se presenta la Auditoria, encargada a la entidad “Mundiaudit,
S.L.”, correspondiente al ejercicio 2005, que comprende el Balance de
situacion abreviado, ia Cuenta de Perdidas y Ganancias, la Memoria
Abreviada y como Anexo, el Presupuesto del ejercicio 2006.

Por la Audiencia de Cuentas, se manifiesta, en el apartado 3.1.1.2.3.
Expedientes de Personal examinados y confeccién de la némina, (Pag. 18)
que “En todas las ndminas correspondientes al Gerente de la Fundacién se
ha observado que figuran cantidades superiores a las pactadas en el
contrato, estos incrementos vienen motivados como consecuencia del IPC
producidoe, sin embargo, en el contrato suscrito entre este Directivo y la
Fundacién no consta clausula alguna donde se prevea la posibilidad de
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percibir cantidad diferente a la pactada (la cliusula 3* establece que el
gerente por el desempefio de sus funciones percibird 45.075,94€ brutos
anuales, distribuidos en catorce pagas), por lo ' tanto, las cantidades
percibidas por éste directivo, como consecuencia deI aumento del IPC, son
percibidas de forma incorrecta’ :

Este extremo no fue conoc1do en ninglin momento por el Patronato
dado que ni del andlisis de los Presupuestos de cada Ejercicio, ni de los
informes de las Auditorias, se desprendia la aplicacién del IPC a las
retribuciones del Gerente, ni tal irregularidad se puso de manifiesto por las
auditorias realizadas.

Igualmente, manifiesta la Audiencia de Cuentas en su proyecto de
informe:

- “Se ha verificado que el Gerente de la Fundaci6n en los periodos
comprendidos entre los ejercicio econémicos 2004 y 2005 ha percibido en
concepto de complemento atencién continuada, la cantidad de 17.875,12
euros, concepto este que no figura en su contrato y que no figura
justificacién alguna que establezca su percepciéon. Asi mismo se ha
comprobado que en el mes de Junio de 2005, el Gerente percibe en
concepto de productividad semestral la cantidad de 2.784,03 euros fuera de
ndémina y sin que exista documentacion justificativa alguna.

- En las néminas de la jefa de administracién correspondiente a los
meses de mayo y diciembre se ha verificado que se le abona en concepto de
complemento salarial por actividad las cantidades de 1.628,10 y 957 euros
sin que exista justificacién alguna para su percepcion dichas cantidades
representan un 76,43% y un 45,77%, respectivamente del sueldo mensual
percibido por esta trabajadora-2.130,17 euros-) Asimismo en la némina del
mes de Noviembre se le abonan en concepto de gratificaciones
extraordinatia la cantidad de 547 euros sin que se adjunte documentacion
Jjustificativa.”

Las referidas irregularidades no se reflejan en ninguna de las
Auditorias realizadas a la Fundacion a lo largo de los ejercicios 2003, 2004,
2005 y 2006 ni en ninguno de los informes que acompafian a las mismas y
¢llo pese a que, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Reglamento de Desarrollo de la Ley 19/1988, de 12 de Junio, aprobado por
Real Decreto 1636/1990, de 20 de Diciembre, “El auditor de cuentas
manifestar4 en el informe de forma clara y precisa su opinién técnica sobre
si las cuentas anuales ............. , con referencia a los siguientes extremos:

e) Sobre las eventuales infracciones de las normas legales 6 estatutarias que
se hubiesen comprobado durante la realizacion de los trabajos y que puedan
tener relevancia en la imagen fiel que deben presentar las cuentas anuales
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Unicamente, por manifestacion expresa del Gerente de la Fundacion,
tiene conocimiento el Patronato de la existencia de una deuda, por un
anticipo reintegrable, por parte del anterior Gerente. Tales extremos son
recogidos en el Acta del Patronato (num. 48) de fecha 25 de Abril de 2007,
acordando el Patronato se le requiera la devolucién antes del 30 de Abril de
2007.

El Patronato no tuvo conocimiento de la existencia de otros abonos
indebidos 6 irregularidades en el percibo de salarios del personal de la
Fundacién (Gerente y Jefa de Administracién) al no haberse puesto de
manifiesto tales extremos por ninguna de las Auditorias encargadas,
entregadas y aprobadas por el Patronato, entendiendo por consiguiente que
al amparo de la obligaci6n legal impuesta a las entidades Auditoras por el
Real Decreto 1636/1990, de 20 de Diciembre, de informar sobre las
“eventuales infracciones de las normas legales 6 estatutarias que se
hubjesen comprobado durante la realizacién de los trabajos y......... »
dichas irregularidades no pudieron ser objeto de valoracién y consiguiente
adopcién de acuerdo por el Patronato.

Las Palmas de Gran Canaria a 9 de Marzo de 2009

M? del Mar Julios Reyes

£i Secretario Gensrsl,

EXMO. SR. PRESIDENTE DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE
CANARIAS.
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 Consejeria de Economtay Haciends
Itervenctdn Generat

R REGISTRO GEMERAL & 3

- . .
Gobierno de Canarias o Feche ~ 7 FEB 2008
Fundacién Canaria para la Promocidn de la Educacidn : B

ENTEADA
Mimaro: 5&’1— 03

e BENI: Heeg, N
Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de enero de 2000

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
DEL GOBIERNO DE CANARIAS

Intervencion General

Estimados Sres.:

En respuesta a su escrito con registro de salida n® 32 de 5 de eﬂém, sobre el “Proyecto
de informe de Fiscalizacién, de la Estructura Organizativa, Procedimientos Contables y
Controles implantados en las Fundaciones de la Comunidad Auiéhoma, ejercicio 20057,
se remiten las alegaciones que, sobre las incidencias expuestas en el mismo sobre
FUNDACION CANARIA PARA LA PROMOCION DE LA EDUCACION, se

consideran oportunas.

Atentamente,

LA DIRECTORA
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Alegaciones al “Proyecto de Informe de Fiscalizacion, de la Estructura Organizativa,
Procedimientos Contables y Controles implantados en las Fundaciones de la
Comunidad Autonoma, ejercicio 20057

3.3. FUNDACION CANARIA AGENCIA DE BECAS DE CANARIAS.

3.3.1. Actividad, organizacién interna y personai‘. '

3.3.1.1. Actividad vy brganizacio’n.

- El Patronato: es el organo superior de gobierno y
representacién v estd compuesto por el Director General de
Universidades e Investigacion, por el Director General de Promocion
educativa, por Director General de la Fundacion (asume la funcion de
secretario), y por dos vocales (vicerrectores .de -estudiantes de las
Universidades de La Laguna y Las Palmas de Gran Canaria).

A lo largo del afio 2003, el patronato se reunié en dos ocasiones,
incumpliendo de esta manera lo dispuesto en la normativa reguladora en
materia de Fundaciones.

ALEGACION . _

De acuerdo tanto con la Ley de Fundaciones Canarias, como la Ley 50/2002 de
Fundaciones, el Patronato debe reunirse un minimo de dos veces al afio, una
dentro de los tres tiltimos meses para aprobar el Plan de Actuacion del ejercicio
siguiente y la otra dentro de los seis primeros meses para aprobar las Cuentas
Anuales del ejercicio precedente. Por tanto, se cumple con la legislacion en
materia de Fundaciones. :

3.3.1.2.1. Estructura de personal y régimen'céﬁtractual.

El personal que presta servicios en la Fundacion Canaria
“Agencia de Becas de Canarias”. Estd integrado en su totalidad por
personal laboral. La modalidad de contratacion mds utilizada por la
misma es la indefinida a tiempo completo, que alcanza 83,34% de los
contratos celebrados, mientras que el resto de personal que presia
servicios en dicha Institucién mantiene con la misma una relacion laboral
de cardcter especial.
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Del mismo modo hay que sefialar que a este personal, ademds de la
normativa laboral general y la interna propia de la Entidad constituida
bdsicamente por los Estatutos, le es de aplicacion los convenios colectivos
de oficinas y despachos de las provincias de Las Palmas y de Santa Cruz
de Tenerife. La aplicacion de dichos convenios genera ciertos agravios
comparativos, dado que en primer lugar dependiendo de la provincia en
la que preste servicios el trabajador tiene unos derechos y obligaciones
diferentes (asi por ejemplo, el convenio colective aplicable al personal
qiie presta sus servicios en la oficina sita en la provincias de Las Palmas,
recoge aspectos como tabla de licencias, ayuda escolar, pdliza e
accidentes de trabajo, efc. que mejoran en gravi medida lo dispuesto en el
Estatuto de los trabajadores, mientras que en el convenio colectivo
aplicable al personal que presta sus servicios en las dependencias que
tiene esta fundacion en la provincia de Santa Cruz de Tenerife no se
regulan, temiendo que acudir a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores). :

A este yespecto hay que sefialar que seria conveniente que la
Fundacion Canaria de Investigacion y Salud, a fin de solucionar los
problemas hasta la fecha existentes, procediese de acuerdo con lo
dispuesto en los -articulos 82 y siguientes del -Estatuto de los
Trabajadores, a la elaboracion v aprobacion de un-convenio colectivo
propio aplicable a todo el personal de la Fundacidn.

ALEGACION

Debe corregirse el nombre de la Fundacion en el parrafo arterior.

Por otro lado, entendemos que la recomendacion de la aprobacién de un
convenio propio patece excesiva, tratindose ademids, no de 6, sino de 3
trabajadores (la Directora no forma parte de la plantilla). Al tratarse ademas de
una Fundacion Publica, se somete a la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Canatias de cada afio, estableciéndose en la misma el limite de la
masa salarial de la Fundacion para cada ejercicio.

3.3.2. Cuentas rendidas. Régimen contable, formulacion y
rendicin de las cuentas.

Las cuentas anuales de la Fundacion BECAS estdn formadas por el
balance abreviado a 31 de diciembre de 2005, la cuenta de resultados
abreviada y la memoria abreviada, corvespondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha. En el Balance de Situacion y la cuenta de
resultados abreviados figuran, ademds de las cifras del ejercicio que se
cierra, las correspondientes al ejercicio inmediatamente anterior, tal
como dispone el RD 776/1998, de 30 de abril, por el que se aprueban las
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normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades

sin fines lucrativos y las normas de informacion presupuestaria de estas
Entidades. : :

Los documentos a que se refieren los apartados 1y 2 del art. 25 de
la Ley 2/1998 se presentardn al Protectorado de Fundaciones Canarias
dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente. Los informes de
auditoria se presentardn en el plazo de tres meses desde su emision. El
Protectorado de Fundaciones Canarias, una vezr examinados y
comprobada su adecuacion a la normativa vigente, procederd a
depositarlos en el Registro de Fundaciones de Canarias. En la
documentacion “remitida no consta que. BECAS haya remitido esta
documentacion al Protectorado. En el ejemplar de cuentas anuales de
BECAS que obra en nuestro poder no aparecen firmadas por todos los
responsables de la misma segtin lo dispuesto en la “Ciiarta Parte” del RD
776/1998.

ALEGACION

Se adjunta el escrito por ¢l que se presentaron ante el Registro de Fundaciones
gestionado por la  Direccion General de Administracion Territorial y
Gobernacion, las Cucritas Anuales Abreviadas del ejercicio 2005 de la Fundacion
con fecha § de mayo de 2006. No obstante, hubo un error a la hora de sefialar el
gjercicio econodmico cotrespondiente, por lo que se facilita igualmente el escrito
correspondiente a la presentacion de las Cuentas Anuales del ejercicio 2004
(ANEXO I), a efectos de verificar que estas ultimas fueron presentadas en
tiempo.

3.3.2.2. Incidencias v oiras cuestiones relevantes.

a) BECAS ha obtenido subvenciones de capital por importe total a
31 de diciembre de 2005 de 100.500,00 euros. La Fundacion incumple los
principios contables contemplados en el RD 776/1998, v en concreto la
norma de valoracion 21, ya que estas subvenciones de cardcter no
reintegrable se contabilizaron como “Ingresos a distribuir en varios
ejercicios”, si bien no consta que BECAS los imputara a resultados como
ingresos propios ‘de la entidad, en proporcion a la depreciacion
experimentada durante el periodo por los activos adguiridos. Ello supone
una cifra ficticia en el pasivo del balance y un 'menor importe de ingresos
registrados enla cuenta de resultados en cada ejercicio.
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En el registro contable de las subvenciones anteriores, la
Fundacion utiliza la cuenta “131 Donaciones y legddos de capital” en vez
de la de 130 “Subvericiones Oficiales de Capital”.

ALEGACION

Dichos criterios contables fueron modificados y los ‘saldos ajustados en la
contabilidad del ejercicio 2006.

b) La Fundacion no incluye en la Memoria la liguidacion del
presupuesto, couforme se contempla en el RD 776/1998, asi como
tampoco presenta informacion suficiente de los apartados 16 y 17 de la
Memoria, segun dispone el mencionado Real Decreto, en lo que se refiere
a las “Bases de presentacion de la liquidacion del presupuesto” y a la
“Informacion de la liquidacion del presupuesto”, esto es, no se recogen
los criterios de presentacion de la liquidacion del presupuesto y la
informacion sobre las causas de las desviaciones producidas en el mismo.

ALEGACION

Dichos criterios han sido igualmente modificados “en las Cuentas Anuales
Abreviadas correspondientes al ejercicio 2006.

¢) En el inventario y en la cifra del Inmovilizado se recogen, a 31
de diciembre de 2005, 85.135,00 euros por una adquisicion de software
informdtico, que con posterioridad no supusieron ninguna corriente real
de bienes o servicios asi coma de fondos a favor del tercero, o lo que es lo
mismo no se materializé la entrega del sofiware valorado en esos
83.155,00 euros y en consecuencia tampoco del pago de su precio, por lo
que se corrigen los respectivos registros contables en 2006 causando baja
tanto del inmovilizado como del inventario. o

ALEGACION

Efectivamente, el proveedor no suministrd el software facturado, teniendo que
ajustar dicha adquisicion en contabilidad cuando el proveedor “Teidesoft”
entregd la Nota de abono correspondiente (ver ANEXO IT). Al recibirse ésta
cuando el ejercicio 2005 ya estaba cerrado, tuvo que ser registrada en 2006.
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d) El inventario de la Fundacion coincide con su inmovilizado, si
bien la informacion que figwra en su inventario es insuficiente desde el
punto de vista cualitativo y descriptivo. Asi no- consta, el numero y
especificacion precisa de los bienes adquiridos, amortizacion anual y
acumulada individualizada de cada bien, conocimiento de la localizacion
de los bienes, su estado de uso y cualquier provision u otra partida
compensatoria para cada elemento del inmovilizado.

ALEGACION
Dicha carencia ha sido 1gualmente modificada en las ‘Cuentas  Anuales
Abreviadas correspondientes al ejercicio 2006.

e} No consta que la Fundacién haya realizado a 31 de diciembre
de 2005 un recuento de inventario fisico que permita comparar la
realidad fisica con la contable, lo que deriva en una clara debilidad de
conlirol interno.

ALEGACION o

Los elementos del Inmovilizado Material que ﬁguran ‘activados al 31 de
diciembre de 2005, constan de mobiliario y equipos -pata procesos de
informacion utilizados por la Fundacion en las oficinas de ambas sedes,
encontrandose correctamente custodiados.

“g) No se han podido comprobar las conciliaciones de los saldos
de las distintas cuentas bancarias de la Fundacion con lo registrado en
contabilidad al no haberse remitido la informacion por la Fundacion.”

ALEGACION

La Fundacién trabaja:con una Unica entidad financieta en la que mantiene abierta
una cuenta corriente que si se encuentra conciliada. Se adjunta la conciliacion
bancaria correspondiente (ver ANEXO III).

“h) BECAS no ha podido acreditar documentacion que nos
justifique que ha realizado conciliaciones de los saldos contables con
terceros.”

ALEGACION
Si bien la Fundacion 1lévé a cabo dichas conciliaciones de saldos a efectos del

cierre contable del ejercicio, no se han conservado los Justlﬁcantes del trabajo,
realizado en gran parte, telefénicamente.
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“3.3.3. Procedimientos de control implantados.

La Fundacion no cuenta con un manugl de procedimientos, v
tampoco cuenta en su organigrama con una unidad que ejerza las
Junciones de conitrol o de auditoria interna en su caso.

3.3.3. 1. Contratacion.

Teniendo“en cuenta los mismos hechos y argumentos puestos de
manifiesto en el caso de las fundaciones anteriores, la Fundacion Canaria
Agencia de Becas de Canarias, no tiene aprobados urios procedimientos
internos para la contratacion de bienes y servicios que garanticen el
cumplimiento de los principios de publicidad y concurrencia a los que
estaba obligada en su actividad contractual. La falta de esta regulacion
especifica puede ocasionar debilidades de control interno y la inadecuada
framitacion de los expedientes de contratacion.”

ALEGACION ‘ e

Si se ha elaborado con posterioridad una Guia de Procedimientos de Control
Interno de la Fundacidn, pero ésta no ha sido finalmente aprobada por el
Patronato, va que éste considera convenicnte su adaptacion a un Manual de
Procedimientos global de la Consejerfa de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes a la que se eéncuentra adscrita, pero que aun no ha sido concluido.

3.3.3.2. Otfas dreas.

a) BECAS a 31 de diciembre de 2005 no cuenta con un Plan Anual
de Tesoreria en el que se recojan las estimaciones de los flujos de cobros
v pagos. Este deberia permitir ajusiar en la medida de lo posible los
pagos a los periodos de cobro, que suelen estar focalizados en el periodo
de cobro de las transferencias por parte de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

La no existencia de un Plan de Tesoreria impide a la fundacion
optimizar la utilizacion de sus cuentas corrientes, ajustando los pagos de
los proveedores a los cobros.
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ALEGACION _

Sibien no se confecciond en el ejercicio 2003, la Fundacidn si estd procediendo a
1a elaboracion de un Plan de Tesoreria en base al Plan de Actuacion incluso en el
afio 2008 adaptado al modelo establecido por la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda del Gobierno de Canarias de 7 de abril de 2008, por la que
se dictan las normas sobre requisitos, estructura y elaboracion del presupuesto de
tesoreria de los sujetos integrantes del sector piblico con presupuesto estimativo,

b) BECAS no cuenta en el ejercicio 2005, con un sistema de
informacion que integre las distintas dreas de gestion y que permita en
consecuencia a la Gerencia, en cada momento, seleccionar la informacion
relevante para la foma de decisiones, asi como que permita evaluar el
grado de consecucion de sus objetivos, de forma rdpida y eficaz.

ALEGACION

Si bien el objetivo de la adquisicion det software informatico, antes mencionada,
era el conseguir una gestion mas 4gil, dicho objetivo no se ha alcanzado por
incumplimiento por patte del proveedor de la aplicacion, aspectos que se estd
intentando paliar a posteriori. No obstante, la contabilidad financiera y analitica
permite llevar a cabo ¢l contro!l financiero y presupuestario de la Fundacion y
dicha informacién se completa, a nivel extracontable, con un control de
disponibilidad presupuestaria por cada objetivo por parte de la gerencia de la
Fundacion.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION TERRITORIAL Y GOBERNACR')N
NEGOCTADO DE FUNDACIONES

¢ . EDIFICIO MULTIPLES H

AV.JOSE MANUEL GUIMERA

38003 SANTA TRUZ DE TENERIFE

Dando cumphmnento a io establacldo €n la ley 2/ 1998 de 6 ﬂe abril de Fundaciones
Canarias se- remiten Jas: cuentas ‘anuales pertenecientes al ejercicic 2004 ( balance,
cuenta de resultados 'y féemoria ) de la Fundscion. Canatia: Ageﬂm’n"de Becas de
Canatias, las cualés fueron aprobadas por el Patronato de' Ja Findacidn Canaria
Agencia de Becas dé: Cananas ‘et reunién del dia 5 de mayﬂ de 2005 :

En S/c de Tenerife a 11 de mayo de 2005

LA DlRECTORA DE LA AGENCIA DE BECAS IIE CANARIAS
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ANExo T

FUNDACION CANARIA
AGENCIA DE BECAS DE CANARIAS

B ANARIAS DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
BN 53”'_,_":{! DA TERRITORIAL Y GOBERNACION
" NEGOCIADO DE FUNDACIONES
; EDIFICIO MULTIPLES 1I
K 05 MAY 2008 AV. JOSE MANUEL GUIMERA

38003 SANTA CRUZ DE TENERIFE

. 0571,/ A006__

T v

Adjunto se remite las cuentas anuales pertenccientes al ejercicio 2004 (Balance,
Cuenta de Resultados y Memoria), las cuales fueron aprobadas por ¢l Patronato de la
Fundacion Canaria Agencia de Becas de Canatias, en reunién el dia 5 de mayo de 2006,
en cumplimiento de lo establecido en laLey 2/1998 de 6 de absil.

No se adjunta informe de Auditoria, por no estar obligado, segin lo dispuesto en
la ley 2/1998 de 6 de abril de Fundaciones Canarias, asi como en la legislacién especifica.

En La Laguna a 5 de mayo de 2006

LA DIRECTORA DE LA FUNDACION CANARIA
AGENCIA DE BECAS DE CANARIAS

M? Teresa Monzon C

% Goblerno de Canarias
B Conseferlu de Prestdencia y justicia
Disaccldn Goneri de Admon. Territorlal y Gobernacidn

~ 8 MAYD 2006

Hara:

Avda. Maritima del Sur s/in

Edificio 1.a Granja
Canipus Universitario de San Cristobal
335016 1.as Palmas de Gran Canaria
Tfno: 928 437463 Fax. 928 457468

C/ Nava y Grimon, n°9
38201 Lalaguna
Tno: 922 315050 Fax: 922 315038
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ANEXO T

FUNDACION CANARIA
AGENCIA DE BECAS DE CANARIAS

MARIA TERESA MONZON CASAS, SECRETARIA DEL
PATRONATO DE LA FUNDACION CANARIA “AGENCIA DE
BECAS DE CANARIAS”.-

CERTIFICO: Que habiéndose reunido ¢l Patronato de la Fundacion Canaria
Agencia de Becas de Canarias el dia 5 de mayo de 2006 s¢ acord6 la aprobacién de

las cuentas referida al ejercicio 2005 de la Fundacién Canaria Agencia de Becas de
Canarias.

Para que conste y surtan los efectos oportunos, expido la presente certificacion en S/c
de Tenerife, a cinco de mayo de dos mil seis.

v* B* DEL PRESIDENTE LA SECRETARIA
Fdo: Gonzalo Marrero Rodriguez Fdo: M? Teresa Monzén Casas

Inscrita en el Registro de Fundaciones Canarias con el n® 196. C.L.F. G-38784005
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ORIGINAL ‘B La Orotava,
2 15 de marzo del 2006

= Fundacién Canaria Agencia de Becas de Canarias
C/ Nava y Grimén, n° 9
Lalaguna - 38201 ) o .
Tiino: 922315050 ; Fax: 922315058 FTRA. RECTIFICATIVA N
C.|.F.: G38784005 000000006
Cod. Cliente: 617 -

] Imﬁofﬁé h

Referencia 3 Descripcion g Unidad
7000000000003 Proyecto para el analisis, disefio, -1 0.00 0.00
desarrollo e implatacion del "Sistema de B
Informacion para la Gestion de la Fundacion ol g
Agencia Canaria de Becas: 3l
7000000000003 Pagina Webt Zona Piblica con soporte de Base -1 11,800.00 -11,800.00 ; b3
de Datos Relacional = -
7000000000003 Pagina Web Zona Privada con soporte de Base -1 8,200.00 -8,200.00 Slw
de Datos Relacional. . b= a
7000000000003 Aplicacién para ta gesfién de contenidos -1 6,600.00 -6,600.00 o
Web, con gestién de seguridad de acceso. o g
7000000000003 Analisis,, Disefio e implantacion del Sistema -1 51,000.00 -51,000.00 o :_s
Central de Administracién de la informacion % n
de Becas. . oo
7000000000003 instalacion vy Formacién de Usuarios. -1 _3,500.00 -3,500.00 g 3

Base Imponible -81,100.00

Cuota igic - 5% =4,0565.00

C5 K Teide Soft, st -

IMPORTE TOTAL(€) -85,155.00 00T CIF: B-38394664

R - : i Inscrita en el Registro
Observaciones Ver condiciones de venia &t dorso B prssidloat deSanme
de Tenerife; Haja TF-12.133,
Folio 177 del Tome 1.307
de la seacion general,
inseripcitn 12

Ftras. Rectificadas 1005 65;Error en el importe facturado

Tetiarife - Tel.: 922 323 545 - Fax: 922 335 823

Avda. Cristobal de Franchy, 2 - 38300 = La-Orot
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d
Gobierno Consejerfa de Bienestar Soctal, REGISTRC GENERAL
deCanariag  Juventudy Vivienda Fooran j q O 2 O C?
Unidad de Apoyo SALIDA
CLHB/fmmf

Namero: //[ /{l ({0;{
CBSG: 430 Hora: 255 -

REptaven m:g!;gﬁﬁi

25 FEB 2089

P AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS
" fI@ TR Santa Cruz de Tenerife
e D '::J

Asunto: Alegaciones al “Proyecto de Informe de Fiscalizacion de la Estructura
Organizativa, Procedimientos Contables y Controles implantados en las
Fundaciones de la Comunidad Auténoma, ejercicio 2005,

o o Gromet

En relacidén a su escrito de fecha 26 de diciembre de 2008, junto al que se
remitia “Proyecto de Informe de Fiscalizacion de la Estructura Organizativa,
Procedimientos Contables y Controles implantados en las Fundaciones de la
Comunridad Auténoma, ejercicio 2005”, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 23.1 del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de la
Audiencia de Cuentas de Canarias, dentro del plazo establecido, adjunto se
remite informe relativo a las conclusiones y recomendaciones contenidas en
dicho informe elaborado y suscrito por la Gerencia de la Fundacion, asi como la
documentamon correspondiente, para que sean valoradas Yy, en su caso,

p és ROJas de Ledn REGISTRO DE ENTR,Z"&DA
Conse- ra de Bienestar Social, Juventud ey -
y Vivjelida y Presidenta de la Fundacién Area Ayuntamisntos S -
Candfp de Juventud IDEO Aren Cabidos Inaulares ... r_____

A“sa ntras Entos Publicos ‘__
t82 O, Al e
Secretaﬂa Gral e i

EJ Sacrotarta Geneml,

C/ Leoncio Rodrigusz n? 3 C/ Profesor Agustin Millares Carlo, n® 18
Edfificio el Cabo 5* Planta Edificio Usos Muitiples II, planta 32
38071 — Santa Cruz de Tenerife 35071 — Las Palmas de Gran Canaria

Tino : 922-47-70-00 - Fax: 922-47-31-80 Tfno : 928-30-60-00- Fax: 828-30-63-95
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ALEGACIONES DE LA FUNDACION CANARIA DE JUVENTUD IDEO AL
“PROYECTO DE INFORME DE FISCALIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA, PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y CONTROLES IMPLANTADOS
EN LAS FUNDACIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, EJERCICIO 2005”

En primer lugar, la Gerencia de ta Fundacién Canaria de Juventud IDEQ quiere poner
de manifiestc que el “Proyecto de Informe de Fiscalizaciébn de la Estructura
Organizativa, Procedimientos Contables y Controles implantados en ias Fundaciones
de la Comunidad Auténoma, ejercicio 2005”, precisamente por el ejercicic al que se
refiere, viene condicionado por el hecho de que a mediados del afio 2005 tiene lugar la
toma de posesion como Consejera de la extinta Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales y en consecuencia, también de la Presidencia de la Fundacion por parte de
Diia. Maria Luisa Zamora Rodriguez, por lo que en relacion a la gestién de la entidad
podemos distinguir dos periodos claramente diferenciados en dicho ejercicio. Asi, el
nuevo gerente, al que se encomienda la aplicacion de todas las instrucciones y
acuerdos previamente acordados por el Patronato es nombrado con fecha 12 de julio
de 2005..

El equipo entrante se encuentra, a esa fecha, con la contabilidad del afio 2004 sin
cerrar, y respecto al ejercicic 2005 se constata que no existe ningun tipo de
organizacion documental, ni plan de cuentas establecido, a lo que habia que sumar
que dado que el gjercicio 2004 no estaba cerrado, no se disponia de los saldos de
apertura de la contabilidad para el 2005.

Por tal motivo el nuevo equipo, a fin de normalizar la situacién, centra su trabajo porlo
que respecta al drea contable y financiera, en la ultimacién de las cuentas de 2004
para su aprobacion por el Patronato y en la elaboracién de las correspondientes a
2005, procediendo asimismo a adaptar las mismas a las normas contables aplicables a
las Fundaciones del sector publico, y dando instrucciones internas en orden a
regularizar la situacion de la contabilidad (conciliaciones, organizacion documental de
justificantes, etc...). En esa misma linea, en septiembre de 2005, se contrata a la
empresa auditora Ernst & Young, para que procediera a la auditoria de las cuentas del
2004 ( que tuvieron que ser aprobadas fuera de plazo, en octubre de 2005) y del 2005
( que fueron aprobadas en el primer trimestre del 2006).

La situacién con la que se encuentra el nuevo gerente, ademas de afectar al area
contable, se extendia a otros departamentos de la Fundacion, tales como al érea de
personal. Dicha situacion se debia, entre otras causas, a que tal drea se llevaba por
una empresa externa, lo que dificultaba su control y afectaba directamente al
departamento de administracién. En dicho area, se intenté iguaimente implantar un

X €/ Ledn y Castillo n® 29, bajo. 4 C/ Wenceslao Yanes n° 6.
35003 Las Palmas de G.C.  Islas Canarias 38202 La Laguna Isias Canarias
® 928366600 = 928433757 ® 922630690 = 922 630706

4 an
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sistema normalizado que resolviera la mayoria de los problemas planteados.

Toda esta situacion general, hubo de ser resuelta por el nuevo equipo, si bien no fue
posible a diciembre del 2005 tener solventados todas las deficiencias halladas seis
meses antes.

Como reflejo de la situacién a mediados del 2005, se adjunta al presente escrito
Informes emitidos por los responsables del Departamento de Administracion y
Personal de la Fundacién a 22 de Julic de 2005 (anexo ).

Tal y como reconoce el proyecto de informe de fiscalizacion, muchas de las
deficiencias advertidas se han ido subsanando posteriormente, como igualmente
revelan las Cartas de Comentarios y Recomendaciones de los auditores de cuentas
correspondientes a los ejercicios 2004, 2005, y posteriores (se acomparian al presente
escrito como anexo ).

Centrandonos en el contenido del Proyecto de Informe, y por lo que se refiere a la
Fundacién Canaria de Juventud IDEQ, en los apartados siguientes se hara mencién a
las Conclusiones contenidas en el mismo.

Conclusiones y Recomendaciones.-

Conclusion n® 2 (apartado 2.1).- “..., Fundacién Canaria Juventud IDEQ,..., no
cuentan en ftodos los casos con unos expedientes de personal debidamente
documentados, adoleciendo en ocasicnes de la minima informacion exigible (epigrafe
3.4.1.2.3a))"

Segun lo expuesto anteriormente, Ia situacion del area de personal a esa fecha, afio
2005, cuya gestion estaba externalizada, era cuando menos deficitaria, por lo que se
encomendd su gestion a persconal propio de la entidad, dandose las instrucciones
oportunas a partir de ese momento para subsanar las deficiencias advertidas y evitar
su reiteracion en un futuro, siendo la situacion actual totalmente diferente a la
expuesta.

Conclusion n° 5 (apartado 2.1)).- “La Fundacion Canaria Juventud IDEO ha
efectuado pagos a determinadas personas con posterioridad a que éstas hubiesen
dejado de formar parte del personal de la misma, asf como ha anticipado a ofras, parte
de su salario, quedando importes pendientes de devolucién por el trabajador cuando

B

se produce el finiquito....".

&4 €/ Ledn y Castillo n® 29, bajo. C/ Wenceslao Yanes n® 6.
35003 Las Palmas de G. C.  Islas Canarias 38202 La Laguna Islas Canarias
® 928 366600 & 928 433757 ® 922 630690 & 922 630706

an an
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Tal y como se reconoce en el propio informe, la Fundacion Canaria de Juventud ldeo,
advertida la referida anomalia, ocasionada por el desajuste de haber tenido una
empresa externa para el tratamiento de las ndminas, procedié a tomar las medidas
oportunas para la recuperacion de tales cantidades, habiendo obtenido la recuperacion
de parte de las citadas cantidades por ingreso voluntario de los trabajadores afectados
y las restantes se encuentran reclamadas judicialmente y en fase de ejecucion de
sentencia, tal y como ya consta a esa Audiencia a través de la documentacion remitida
durante la tramitacién de la presente fiscalizacién.

Actualmente, a 31 de diciembre de 2008, solo dos trabajadores mantienen deuda con
la empresa, la cual esta siendo amortizada mensualmente mediante pagos aplazados.
El saldo contable a fecha de 31 de diciembre de 2008 era de 9.764,78€.

Conclusion n° 7 (apartado 2.1)).- “La seleccion de personal ..., y de la Fundacion
Canaria Juventud IDEQ, a lo largo del periodo objeto de fiscalizacion se ha llevado a
cabo sin cumplir con los requisitos de publicidad, igualdad, mérito y capacidad previstos
en la L.ey 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, al limitarse la seleccién a una
entrevista”.

Tal deficiencia es subsanada, tal como se reconoce en el propio proyecto de informe
(epigrafe 3.4.1.2.3.b), pag. 47), en el segundo semestre de dicho afo, cumpliéndose
en la actualidad por lo que a la seleccion de personal se refiere, con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad establecidos en la Ley 50/ 2002 de 26 de
Diciembre de Fundaciones, toda vez que las convocatorias posteriores para la
seleccion de personal se han ajustado a ios referides principios. Asimismo, el propio
Patronato asumio dicha {inea de actuacion desde el momento en que confecha 26 de
marzo de 2007, asumid expresamente todas las directrices emanadas del Gobierno de
Canarias seguin Acuerdoe del mismo de 11 de octubre de 2005 (se acompanfa copia del
Acta Aprobada como anexo ill )

Conclusién n® 9 (apartado 2.1)).- “En la Fundacién Canaria Juventud IDEO, que
cuenta con un 92,03% del personal total de las fundaciones fiscalizadas, se dio un
absentismo laboral durante 2005 de un 1,8% correspondiendo un 73,66% de dicho
porcentaje a bajas por enfermedad....Esto provoca que a finales del 2005 opte por
despedir a varios trabajadores...”. (epigrafe 3.4.1.2.5).

Dicha conclusion del proyecto de informe de fiscalizacién, en lo que se refiere a que
dichas bajas por enfermedad fueron el motivo de los despidos de varios trabajadores a
finales de 2005, adolece de un error de base y es que, sin negar el alto indice de
absentismo laboral por enfermedad que padecia y padece ia Fundacion, no es cierto
gue los despidos realizados a finales del ejercicio 2005 se deban a tales bajas
médicas, sino que son consecuencia del expediente gubernativo n® 10/2005 del
Juzgado de Menores de Santa Cruz de Tenerife.

C/ Leén y Castillo n® 29, bajo. X €/ Wenceslao Yanes n° 6.
35003 Las Paimas de G. C.  Islas Canarias 38202 La Laguna Islas Canarias
2 928 366600 & 928 433757 =® 922 630690 i 922 630706
ah 54l
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Asi mediante Auto de fecha 26 de Octubre del 2005, por dicho Juzgado, se requeria la
Direccion General. de Proteccién del Menor vy la Familia para que facilitara cierta
informacion respecto a la contratacion del personal de los Centros gestionados por la
Fundacion, at constar a dicho Juzgado que al menos 24 educadores/cuidadores
contratados tenian antecedentes policiales y/o judiciales. En el mismo Auto se debia
informar al Juzgado, caso por caso, de las medidas adoptadas respecto al personal
contratado, concretamente rescisiones contractuales, medidas disciplinarias o
reubicacion de los trabajadores afectados, emplazando a la entidad publica a
reconsiderar si tales personas reunian las condiciones idéneas para seguir
desempefiando su funcién reeducadora para con menores del &mbito judicial.

Como consecuencia de dicho Auto y, tras las oportunas comprobaciones, se
produjeron los despidos de varios trabajadores a finales del 2005. Pese a encontrase
debidamente motivados por parte de la entidad, en algunos de los cases fueron
considerados improcedentes por los Juzgados de lo Social, provocande el pago de las
correspondientes indemnizaciones, ante la imposibilidad de optar por la readmision
por las circunstancias ya expuestas motivadoras del despido. Se adjunta copia del
referido Auto del Juzgado de Menores (anexe V). Por todo o expuesto, se solicita que
se elimine del proyecto de informe ia referencia a las bajas por enfermedad como
causa directa del despido de varios trabajadores a finales de 2005. (Concilusion 9,
pag.8 y epigrafe 3.4.1.2.5, pag. 50, parrafo 5°).

Conclusién n° 16 (apartado 2.1)).-“ Todas fas fundaciones disponen de un inventario
de bienes a excepcién de...De estos inventarios, el de la Fundacién Canaria de
Juventud IDEQ se presenta incompleto y no esta fofalizado...”.

Por lo que se refiere a ias deficiencias del inventaric de bienes de la Fundacion a 31
de diciembre del 2005, las mismas son consecuencia de la deficiente gestion de la
Fundacidén hasta mediados de 2005, siendo subsanadas al final de 2005 y en
ejercicios posteriores, como lo demuestra el hecho de que si bien en las auditorias
correspondientes a los ejercicios 2004 y 2005 se apreciaron deficiencias en la gestion
del inventario del inmovilizado material, a través de las propias recomendaciones de
los auditores, que se han ido poniendo en practica, se han ido corrigiendo las mismas,
resultando que para los ejercicios 2006 y 2007 las referencias & un deficiente sistema
de inventario practicamente han desaparecido (se adjuntan como Anexo |l las Cartas
de Comentarios y Recomendaciones correspondientes a los ejercicios aludidos). Se
puede concluir por tanto que a fecha de hoy el inventario es completo y totalizado, tal
y como se manifiesta en los informes de auditoria de cuentas de los ejercicios 2006 y
2007.

Conclusién n° 19 (apartado 2.1)).- “Se ha comprobado gue la Fundacion Canaria
Juventud IDEQ no ha contemplado los principios de publicidad y concurrencia a los que
estd obligada en dos contratos de suministro y tres de servicios...”.

C/ Ledn y Castillo n© 29, bajo. B4 €/ Wenceslao Yanes n° 6.
35003 Las Paimas de G.C.  Islas Canarias 38202 La Laguna Islas Canarias
& 928366600 & 928433757 /) 922 630690 922 630706
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En relacion a dichos procedimientos de contratacion unicamente indicar que alo largo
del ejercicio 2005 y posteriores se implantd en la Fundacién un manual de
procedimientos relativo a procedimientos de contratacién. Es mas, a través del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de octubre de 2008, posterior a dichas
contrataciones se impuso a las Fundaciones Publicas Canarias, a través de sus
Patronatos, la aplicacién de estos principios establecidos por las normas de
contratacién publica estatal para las fundaciones publicas. Acuerdo en el que se
proponia la adopcion de una serie de medidas de gestion por parte de los Patronatos
de las Fundaciones Publicas que han sido plenamente asumidos por esta Fundacion a
través del correspondiente acuerdo del Patronato de fecha 26 de marzo de 2007(
anexo 1), con lo que la actividad contractual de la Fundacion esta totaimente
supeditada desde ese momento a lo establecido en la legislacién de contratos de las
Administraciones Publicas, en lo que resulte aplicable a las Fundaciones Publicas.

Las Palfas de\Gran Canaria , a 12 de febrero de 2009.
= +

rcia
Fundacién

C/ Ledn y Castillo n® 29, bajo. X €/ Wenceslao Yanes n°® 6.
35003 Las Palmas de G. C.  Islas Canarias 38202 La Laguna Islas Canarias
& 928 366600 & 928433757 #® 922 630690 & 922 630706
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Anexo I
Informes de las areas de contabilidad y personal
sobre la situacion de dichas areas en el aiio 2005
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El presente informe, se redacta con la unica finalidad de informar de la
situacion que los abajo firmantes, se encontraron (administrativamente hablando) én el
 momento de su incorporacién a esta Empresa, a finales del pasado mes de Febrero. No se
pretende con él, en ningiin momento enjuiciar la labor de los que en aquel momento la
gestionaban, sélo informar.

La misidn, que en un principio se nos encomienda, es el inicio de la contabili-
zacion del ejercicio 2.005, que hasta ese momento no se habia efectuado; mientras que la
anterior administracion dedicaba su labor al cierre del ejercicio 2.004 y colaboraba en
una auditoria externa contratada a la empresa “Ernst & Young”.

Se nos indican verbalmente, las pautas a seguir para iniciar correctamente
nuestra larea, pero a partir de aqui comenzamos a encontrarnos con diferentes obstdculos
que nos impiden realizar nuestro trabajo de forma normal, coherente, e incluso seria:

- no hay ningun tipo de organizacion documental del ejercicio 2.005, ni
nadie que nos oriente sobre la misma (se nos indica que vayamos
buscando por las mesas.... a ver qué encontramos).

- no hay un Plan de Cuentas establecido con el que ir trabajando, pues
se nos indica que el existente hay que modificarlo fotalmente.

- debido a que el ejercicio 2.004 no estd aun cerrado, no disponemos de
saldos de apertura, con los que iv comenzando a trabajar.

Visto que no era posible dar inicio de forma coherente al trabajo que se nos
habia encomendado, se nos indica que tenemos que iniciar. la conciliacion bancaria del
gjercicio 2.004, que presuponiamos efectuada, dado que se estaba auditando y no entendi
como se estaba realizando una auditoria sin haber hecho una conciliacion de las cuentas
de tesoreria.

Dicho lo cual, iniciamos la conciliacidn encontrando las siguientes anomalias:

- habian pendiente de contabilizar movimientos por importe de 240.000
€, con lo cual la contabilidad presentaba carencias muy importantes
para obtener de ella informacion real.

- las cuentas de remuneraciones pendientes y anticipos de personal, no
estaban conciliadas, por lo que era imposible hacer una composicion
del saldo que reflejaban.
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- no habian:arqueos de caja firmados por ningin responsable, asi como
se detectaron saldos negativos en algunas de ellas.

- las cuentas de retenciones de personal, alquileres, profesionales y
premios, tampoco estaban conciliadas. Los saldos contables no
coincidian con los liquidados en los impuestos, tanto en 2.004 como a

inicios del’?. 005.

- la cuenta del Gobierno de Canarias deudor por facturacion de los
Centros de Menores, tampoco estaba conciliada, por lo que no se sabia
la cantidad pendiente de cobro a 31/12/04, por este concepto. 4

- las subvenciones recibidas no estaban contabilizadas en su totalidad

- quedaban pendientes de contabilizar gastos de teléfonos, agua y luz
correspondientes a los Centros de Menores, que segun nos comentaron
llegaban con bastante retraso, aunque luego resulto que algunos si que
estaban aqui y simplemente no se habian contabilizado.

- se detectan pagos duplicados a personal, asi como pagos a personal
dado de baja con antelacion.

- se detectan una importante cantidad de pagos efectuados en 2.004 que
presuponiamos que provenian del 2.003, lo que lleve a los responsa-
bles a decidir efectuar la conciliacion bancaria del 2.003, que tampoco
estaba hecha. Dicha conciliacion corroboro lo que ya habiamos
presupuesto, |

Vistas estas anomalias, los responsables de Administracion, toman la decision
de parar la Auditoria, hasta aclararlas y darles el tratamiento contable ade-
cuado a todo esto.

Una vez, finalizado todo esto iniciamos la contabilidad de 2.003
partiendo de los saldos provisionales que ya teniamos. Cuando el volumen de
documentos contabilizados empezé a ser importante, empezamos a detectar
pagos duplicados a proveedores, a personal, asi como pagos de facturas no
contabilizadas en 2.004.

Las cajas de los Centros, no llegaban con la continuidad que debieran y
ademds en la forma adecuada, con lo cual, tuve que trasladarme a Tenerife para
unificar criterios y establecer las normas bdsicas de funcionamiento, que han




Nam. 228 Fasciculo IV /26 10 de agosto de 2009 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

ido dando resultados positivos y que actualmente podemos verificar que siguen
en esta linea de funcionamiento. . S

Para no convertir este documento en algo largo y tedioso,paso a comentar
que también hemos tenido que afrontar tramites burocraticos. que se suponia
tenfan que haber estado tramitados, tales como: documentacién de exencién de
IGIC, presentacion de cuentas 2.004 a destiempo, sin que este departamento sepa
aun el motivo, porque las cuentas fueran entregadas a la Gerencia con la sufi-
ciente antelacién para poder remitirlas para su presentacion y aprobacion.

Aclarar, que el 12/05/05 fue cesado el antiguo Jefe de Administracién; se
me ofrece asumir la responsabilidad de la misma (responsabilidad en parte ya
asumida debido a los inconvenientes a los que hubimos de hacer frente). Se me
comunica que posiblemente, van a haber cambios importantes y que se me ofrece
dicha responsabilidad porque en ese momento era la pErsona que mas y mejor
podia hacer frente a las gestiones administrativas de la Fundacidn.

A partir de aqui, nuestra labor se ha centrado principalmente en la conta-
bilizacion de 2.005 (actualmente a 30/06/05), mientras que seguiamos solventan-
do todos los problemas que iban surgiendo de atrés.

Exponer, ademds que este Departamento sufre actualmente de la carencia

de los medio humanos necesarios, para hacer frente al volumen que se genera,
administrativamente hablando, desde los diferentes Centros de Menores.

Sin otro particular, y quedando a su entera disposicion para cualquier
duda o planteamiento que asi lo requiera, le saludan:

Fdo. Pino Rodriguez Mederos Fdo. Orlando Curbelo Céaceres

=2
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ANEXO INFORME DE ADMINISTRACION

_ El presente anexo, se redacta ante la solicitud de la actual Gerencia, de que
“ profundice en los siguientes puntos del informe anterior: el origen de las instrucciones de

. actuacion administrativa que se sigue, asi como la forma en que se detectan los pagos
~duplicados a acreedores y personal.

: Las instrucciones administrativas vienen en primera instancia del Jefe de
_Administracion y tras el cese del mismo la iniciativa surge de Fidel Rodriguez (Gerente de
“Juventud), que al parecer tenia una sélida experiencia en estas funciones. También la que
escribe sefiala lineas de actuacion ya que en aquel momento ya tenia una vision dptima de

‘la empresa y podia disefiar lineas de actuacion, en base a experiencias laborales
ar’ ~viores.

: La duplicidad de pagos se detecta al efectuar la conciliacién bancaria de 2.004
y posteriormente con el inicio de la contabilidad 2.005, ademds se efectuan controles

exhaustivos de los pagos asi como la conciliacién de las remuneraciones pendientes al
personal..

Sin otro particular, y quedando a su entera disposicion para cualquier
duda o planteamiento que asi lo requiera, firma:

Fdo. Pino Rodriguez Mederos
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@

Gobierno  Consejer(adeEm ]
y Asuntos Socialed FUNDACION CANARIA
de{anmas : DE JU\/EN’TU‘D IDEO

22 JUL 7nf15
ENTRADA TSALIDA

(niv. 7 Inow. (173

Ala-atencién de: D.Manuel Escueia Qumtero (Dlrector-Gerente deia Fundaclon Canana de
Juventud Ideo)

De: Cristina Almoguera Ramirez (Responsable del Dpto.de Personal)
Fecha: 22 de julio de 2005
Asunto; Informe del Dpto.de Personal

Mincorporacién al departamento de personal como responsable del mismo se
produjo con fecha 17-05-05, en estos dos meses he detectado una serie de deficiencias tanto a
nivel técnico come de arganizacion, que considero deberian ser objeto de su valoracién. A
continuacién paso a detallar, mis apreciaciones sobre el funcionamiento del mismo.

VALORACIONES Y PROPUESTAS:

1.- Programa de Néminas:

Comoconsecuencia del descuento de los dias de incapacidad temporal que hasta
la fecha se procedfa a efectuar en fas néminas de los trabajadores por contingencias comunes,
asi como por contingencias profesionales, el caiculo de la paga extra se ha visto afectado y ha
seguide descontando los dias de incapacidad temporal, con lo cual, hemos tenido que ir
recalculando la paga extra a cada uno de los trabajadores que detectaron un importe inferior en
su paga extra, y abonarles la diferencia mediante talén bancario.

Ademashemos detectado errores, tales como al darle al calculo de la némina de
todos los trabajaderes, deja de calcular alguna némina, sin saber el motivo. El programador
tampoco nos ha dado una respuesta a este error, con lo cual nos vemos sin poder evitar que
situaciones como estas se produzcan.

Sélo ofrece soporte técnico por via telefonica, y no realizan ‘actualizaciones a
medida del cliente, con lo cual nos vemos muy iimitados para cualquier modificacién que se
adapte a nuestras necesidades asi como al volcar datos para evacuar informes. Mi propuesta a
este problema es sustittir el programa de ndminas, por otra que nos ofrezca un mejor servicio.

B2 €/ Ledn y Castillo n® 29, bajo. €/ Wenceslao Yanes n° 6.
35003 Las Palmas de G. C.  Islas.Canarias 38202 La Laguna Islas Canarias
® 928366600 & 928 433757 ® 922630690 & 922630706

@ ideo@juventudcanaria.com @ ideo@juventudcanaria.com
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. -
{ioblemo Consejerfa de Empleo
A ‘ de Canarlas v Asuntns Sociales

ﬁmdacidn Ganaria de juventud

El comité de empresa exigié que la némina se entregue al trabajador en un formato
canfidencial, para ellc se adquirié una impresora matricial y unos lmpresos de néminas con
formato confidencial. Esta impresora estuvo sin configurar durante mas de dos meses, porio
que los trabajadores a principios de junio, no habian recibido ilas néminas de los meses.de abil -
y mayo. A finales de junio, decidimos entregar al trabajador todas lag néminas en el formato
antiguo en un sobre cerrado. £n este momento estamos a la espera de que el técnico entregue
e instale la imprescra configurada, con lo cual seguimos sin poder imprimir fa némina en el
formate confidencial.

2.- Partes de baja de incapacidad temporal por contingencias comunes:

No se esta cumpliendo'con la obligacion de presentar estos partes de baja ante la
Seguridad Social, pero sin embargo, se hace el descuento en los Seguros Sociales.

3.- Partes de accidente de trabajo:

No se esta cumpliendo con la obligacion de elaborar un parte de accidente y de
presentarlo dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha del accidente, y sin embargo se
descuenta esta contingencia en los seguros sociales.

L.os centros deben informar de lo ocurrido en el menor tiempo posible elaborando
un informe detallado sobre cémo ocurrié el accidente.

En estos momentos estamos elaborando fuera de plazo, partes que nos requiere
la mutua y tenemos muchas dificultades para obtener por parte de los centros la informacion
que precisamos para la elaboracion de los mismos.

Mi propuesta es facilitarles a los centros una plantilia con los datos que
necesxtamos para elaborar los partes de trabajo y que nos lo remitan via fax, a la mayor
brevedad posible.

4.-° Comunicaciones con los Centros de Menores:

' Existen graves problemas de comunicacion con algunos centros, como es el
caso de Valle Tabares. Remitimos por fax las confirmaciones de las aitas y de las bajas, informe
semanal de altas y bajas, e informe mensual de altas y bajas y adn asi siguen existiendo errores
tan graves como la no incorporacion de trabajadores que estan dados de altas en la seguridad
social, o bien trabajadores que se incorporan a su puesto de trabajo sin haber recibido la
confirmacion de alta.

= €/ Ledn y Castillo n° 29, bajo. c/ Wencesiao Yanes n° 6.
35003 Las Paimas de G. C.  Islas Canarias 38202 La Laguna Islas Canarias
® 928366600 & 928433757 ® 922630690 @ 922 630706

@ ideo@juventudcanaria.com A idan@d A -
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Consejeria dé Empleo
y Asusitos Sociales

de

Fundacion (anaria de Juven: d‘ ’

A la inversa ocurre o mismo, nos remiten comunicaciones que no siempre
recibimos. Es por ello que considero que seria conveniente que existiera en cada centro una
persona responsable de las comunicaciones con el dpto.de personal y del seguimiento de toda

la documentacién que se requiere. Asimismo seria necesario que el dpto.de personal contara
con un fax para nuestro uso exclusivo.

5.- Estadisticas:

No se cumpie con la obligacién de presentar las estadisticas del INE, estan
reiterando las del afio 2004,

6.- Trabajadores con fa misma categoria, tienen salarios distinfos:

En la categoria de administrativo {concretamente en este departamento),
existen trabajadoras que cumplen el mismo trabajo, con las mismas responsabilidades pero con
distinto salario, esto ha generado un ambiente de mal estar y desconcierto entre las
trabajadoras que perciben un salario inferiar.

7.- Necesidad de la incorporacién de un trabajador adicional para este departamento.

El excesivo volumen de trabajo de este departamento requiere de la
incorporacion inmediata de al menos un trabajador mas.

Cristina Almoguera Ramirez

C/ Ledn y Castillo n® 29, bajo. C/ Wenceslao Yanes n? 6,
35003 Las Palmasde G. C.  Isias Canarias : 38202 La Laguna Isias Canarias
® 928 366600 & 928 423757 ® 922 630690 &+ 922 630706

&P ideo@juvernitudcanaria.com & ideo@juventudcanaria,.com
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Anexo IT
Cartas de comentarios y recomendaciones auditores
Cuentas 2004-2007

* & & %

Carta de Comentarios y Recomend
31 de diciembre de 2004
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18 de octubre de 2005

A los Patronos de Fundacion Canaria de la Juventud IDEO

Muy Sres. Nuestros:

mdaCion Canaria de la
estudio y evaluacion del
momento de realizacién y
la evaluacién citados del

Como parte de nuestra auditoria de las cuentas
Juventud IDEQC correspondiente al ejercicio 2004, hemog
sistema de control interno con el proposito de determinad
amplitud de los procedimientos de auditoria. Debido #ue
sistema de conirol interno fueron realizados Unicamen
pretendido identificar necesariamente todas las debilidades
expresamos una opinién sobre el sistema de con 5ol
se han identificado condiciones que consideramoy,
interno y que detallamos mas adelante. \

la ;f

edan existir y, por tanto, no
ribargo, durante nuestro trabajo
bilidades del sistema de control

Las debilidades descritas anterio ol confideradas al determinar la naturaleza,
momento de realizacién y amplitud ded s de auditoria aplicados en la auditoria
de las cuentas anuales de la Fundacig anual terminado el 31 de diciembre de
2004.

La implantacion y mantenimiégto’>de un sistema adecuado de control interno y el

desarrollo de mejoras del sisten

)
conocimiento de la Fundacion y sus Patronos y, por
finalidad.

Esta comunicacié:
tanto, no debe utilizarse

Les saludamos
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Fundacién Canaria de la Juventud Ideo
Carta de Comentarios y Recomendaciones

1. Conciliaciones Bancarias

Aspeclo identificado
La Fundacion no tenia a la fecha de nuestro trabajo establecido un procedimiey
de conciliaciones bancarias que permita hacer el adecuado seguimiento_de

realizados.

Recomendacion

/en toda entidad

La realizacion de conciliaciones bancarias es un procedimiento 1
on debe conciliar

que realiza transacciones habituales con clientes y proveedg
todos sus bancos, al menos con cardcter mensual, y estab &
sus cuentas bancarias (limites de disponibilidad, poderes d¥

2. Arqueos de Caja en Centros

Aspecto identificado

gestionado directamente por éstos.
Recomendacion

jos debe ser el minimo imprescindible para

atender aquellos pagos o disposicione ( reahzar de forma inmediata,
En este sentido, se debe estd] donde a partir de laexistencia de un “fondo fijo
previamente determinado p#t pSte justifique periédicamente en Administracion los

desembolsos efectuados jfir
un importe equivalente #

Sriastt icantes correspondientes, y Administracién reponga
anbancario.

La Fundaci® 1.dpbe objetivar y documentar adecuadamente el procedimiento a seguir para la
concesion de Priticipos a sus trabajadores y el sistema de devolucién por parte de &stos de los
mismos. En este procedimiento deben explicitarse los niveles médximos de anticipo,
autorizaciones requeridas, procedimiento estandar de devolucion, etc.
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Fundacién Canaria de la Juventud Ideo
Carta de Comentarios y Recomendaciones

4. Subvenciones de explotacion y de capital

Aspecto identificado

Fundacién, que deben ser justificados de acuerdo con lo e
concesiones.

A pesar de que en la realizacién de nuestro trabajo hemos p
subvenciones fueron aplicadas, en términos generales, a sy
un adecuado seguimiento de las mismas (que permita de yf4
gasto o los desembolsos realizados aplicables directame
a cabo, en tiempo y forma, las justificaciones requerid#

G5

aridacion no mantiene

determinar las facturas de

fid (de ellas) ni se han llevado
tes concesiones,

Recomendacion
La Fundacion debe, mas aun dado su caracter de f¢ner un seguimiento detallado de
todas las subvenciones recibidas. En este sentido, ar expedientes especificos donde,
junto a la orden de concesién de la subvencion, qued chj¥ados los siguientes documentos:

1. Extractos justificativos del ingregt .

2. Extractos justificativos de tog s efectuados con cargo a la subvencion

Adicionalmente, y antes de \: €16 para la justificacion de la subvencitn, debe
proceder a la misma apo ‘

5. Inmovilizado Materig
Aspeclo identificado
Miltimos ejercicios, bésicamente con cargo a las subvenciones

o4 de inmovilizado material que ha sido reconstruido contablemente
al 31 de diciembreide 2004. Eftos elementos se encuentran tedricamente ubicados en el domicilio

social de la Fun ferentes Centros por ella gestionados.
Durant, bajo de auditoria se puso de manifiesto que no existe un inventario fisico
actua ementos del inmovilizado material, por lo que no es posible determinar la

Recomendag

La Fundacion/deberia realizar un inventario fisico de los elementos de inmovilizado material de
su propiedad, detallando los mismos y su ubicacién fisica actual y definir, a partir de ahi, un
procedimiento de control y seguitniento de todas las adquisiciones futuras de inmovilizado.
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Fundacién Canaria de la Juventud Ideo
Carta de Comentarios y Recomendaciones

6. Autorizaciones de compra

Aspecto identificado

Administracién Central de la Fundacién y los Centros.
Recomendacion

La Fundacién debe dotarse de una norma interna que

como:
1. Compras que, por su volumen, deban realizarse de 1o
2. Niveles de autorizacién y nivel de descentralizacion d
3. Adecuada segregacion entre las personas on de compra y los pagos.
4. Procedimiento a seguir en funcién del vo : niimero de ofertas a solicitar,

7. Sistemas de informacion

Aspecto identificado

Jn sistema informético especialmente disefiado
izado hasta el momento, aprovechando todas sus
utilidades.

Adicionalmente a lo a
informacion, dada la actividad gstual de la rn1sma van mucho mas lejos de lo que el s1stema
contable actual puede-a f

? que ayude a la Direccion en la toma de decisiones.

generar para los diferentes niveles de Direccion.

[a forma mas eficiente de obtener la informacién de base y su elaboracion.

de la frecuencia requerida para cada nivel de informacion.

la posibilidad de automatizar el proceso a partir de herramientas informaticas.
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Fundacién Canaria de la Juventud Ideo
Carta de Comentarios y Recomendaciones

8. Libro de Actas

Aspecto identificado

La Fundacion no dispone de un libro de Actas legalizado donde se recoj
acuerdos adoptados.

Recomendacion

Es requisito legal franscribir los acuerdos adoptados en las reunio
mismos en un libro debidamente legalizado y custodiado.

9. Aprobacién de Cuentas y su presentacion
Aspecto identificado

A la fecha, la Fundacién no ha podido atn proceder a la apro : ' de sus cuentas anuales del
gjercicio 2004, .

Recomendacion

De acuerdo con la legislacion aplicable yos Estatutos de la Fundacién, las cuentas
anuales de la misma deben ser apro f;" 4% Bo) trofiato en el plazo méximo de seis meses
desde la fecha de cierre del e]ercml £3 ¢ al Protectorado dentro de los diez dias
siguientes a su aprobacion,

fe cada ejercicio y desglosado por actividades. Durante
ha sido posible revisar los presupuestos por actividades

ingresos y gastos
nuestro trabajo dg
correspondiente

Recomendacion
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Fundacion Canaria de la Juventud Ideo
Carta de Comentarios y Recomendaciones

11. Politica de contratacion

Aspecto identificade

La Fundacién no dispone de una politica definida de su 4rea de R
describan los procedimientos a seguir para la contratacion de nuev, A
descripcion detallada de puestos de trabajo ni de los principal
candidatos, en los procesos de seleccion de dicho personal.

Recomendacién

La Fundacién deberia, especialmente teniendo en cu
definicion de los aspectos anteriormente indicados.
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FUNDACION CANARIA DE LA JUVENTUD IDEO

* % % %

Carta de Comentarios y Recomendaciones
31 de diciembre de 2005

Sl ERNST & YOUNG
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Avda. Alcalde Ramirez Bethencourt, 6 Fax: 928 370 249
35003 Las Palmas de Gran Canaria www.ey.com/es

:-_II ERNST& YO UNG &  Edificio Atlantico &  Teléfono: 928 380 984

31 de mayo de 2005
A los Patronos de Fundacion Canaria de 1a Juventud IDEQ

Muy Sres. Nuestros:

Como parte de nuestra auditoria de las cuentas anuales de Fundacién Canaria de la
Juventud IDEQ correspondiente al ejercicio 2005, hemos realizado un estudio y evaluacion del
sistema de control interno con el propésito de determinar la paturaleza, momento de realizacién y
amplitud de los procedimientos de auditoria. Debido a que el estudio y la evaluacién citados del
sistema de control interno fueron realizados unicamente con la finalidad indicada, no han
pretendido identificar necesariamente todas las debilidades que puedan existir y, por tanto, no
expresamos una opinion sobre el sistema de control intemno. Sin embargo, durante nuestro trabajo
se han identificado condiciones que consideramos representan debilidades del sistema de control
interno y que detallamos méas adelante.

Las debilidades descritas anteriormente fueron consideradas al determinar la naturaleza,
momento de realizacién y amplitud de los procedimientos de auditoria aplicados en la auditoria
de las cuentas anuales de la Fundacién para el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2005.

La implantacién y mantenimiento de un sistema adecuado de control interno y el
desarrollo de mejoras del sistema son responsabilidad exclusivas de la Fundacién.

Esta comunicacion se realiza para el conocimiento de la Fundacién y sus Patronos v, por
tanto, no debe ufilizarse para ninguna otra finalidad.

Les saludamos atentamente,

ERNST OUNG, S.L.

Narciso Serratosa Gonzalez-Gros

& Ernst & Young, S.L.
Domicilio Social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1. 28020 Madrid.
Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 12749,
Libro 0, Folio 215, Seccion 82, Hoja M-23123, Inscripcién 116, C.I.F. B-78970506
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Fundacion Canaria de Ia Juventud Ideo
Carta de Comentarios y Recomendaciones

1. Conciliaciones Bancarias

Aspecto identificado

La Fundacién tenfa a la fecha de nuestro trabajo establecido un procedimiento de realizacién de
conciliaciones bancarias mensuales. Estas conciliaciones no estén firmadas por la persona que las
realiza ni por la persona que las revisa, y no permite, por lo tanto, verificar el adecuado control y
seguimiento de estas conciliaciones.

Recomendacion

La Fundacién debe establecer un procedimiento de revisién de las conciliaciones bancarias
mediante firma de la persona que realiza las conciliaciones asi como del responsable de su
revision.

2. Arqueos de Caja en Centros

Los centros realizan arqueos de caja con periodicidad mensual Estos arqueos son firmados por
quien realiza el arqueo, pero no existe evidencia de su revisién y aprobacion.

Recomendacion

Los centros deben establecer un sistema de revision de los arqueos de caja de forma periddica y
dejar constancia de dicha revisién y aprobacion.

3. Anticipos de remuneraciones

Aspecto identificado

El activo de la Sociedad presenta incluido en la cuenta “Anticipos de remuneraciones™ entregas
reafizadas a ex-empleados de la Sociedad.

Recomendacion

La Fundacién debe establecer y documentar adecuadamente el procedimiento a seguir para la
concesion de anticipos a sus empleados y el sistema de devolucién por parte de éstos de los
anticipos realizados. En este procedimiento deben explicitarse los niveles méaximos de anticipo,
autorizaciones requeridas, procedimiento estdndar de devolucién, etc. Asimismo, debe realizar un
estudio de los anticipos pendientes de cobro y proceder a regularizar aquéllos que se consideran
no recuperables.
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: Fundacion Canaria de Ia Juventud Ideo
Carta de Comentarios y Recomendaciones

4. Inmovilizado Material
Aspecto identificado

Al 31 de diciembre de 2005, la Sociedad no dispone de un inventario de inmovilizado que
identifique los diferentes elementos propiedad de la Entidad, su ubicacién, fecha e importe de
compra y amortizacién (dotacién del ejercicio y acumulada), todo elflo cuadrado con los registros
contables.

Recomendacion

La Fundacién deberia terminar de realizar el inventario fisico de los elementos de inmovilizado
material de su propiedad donde se detalle la descripcién del elemento y su ubicacién fisica actual,
su importe de compra y amortizacién. Este fichero extracontable debe cuadrar con los registros
contables. A partir de ahi, se debe establecer un procedimiento de control y seguimiento de todas
las transacciones que afecten al inmovilizado.

5. Autorizaciones de compra

Aspecto identificado

Durante nuestro trabajo de auditoria del ejercicio 2004 pudimos constatar que los procedimientos
de compras y autorizacién de gastos no se encontraban claramente definidos. Entendemos que
esta circunstancia podia estar derivada de los cambios organizativos y competenciales acaecidos
en la Fundacion en los ultimos afios, pero entendemos, asimismo, que es un tema prioritario y que
debe servir para delimitar claramente los dmbitos de competencia en esta materia entre la
Administracién de la Fundacién y los Centros.

La Fundacién ha establecido durante del ejercicio 2005 un proceso de autorizacién de compras y
confratacién de servicios, de forma que todas las adquisiciones estén debidamente autorizadas.
Durante nuestro trabajo hemos verificado la correcta autorizacion de las compras y los gastos del
ejercicio. En el ejercicio 2006 la Sociedad estd redactando una normativa para la autorizacién de
compras y gastos que no ha entrado a la fecha de nuestro informe en vigor.

Recomendacion

La Fundacion en la normativa del 2006 debe dotarse de un procedimiento interno que garantice
adecuadamente aspectos tales como:

1. Compras que, por su volumen, deban realizarse de forma centralizada y con publicidad.
. Niveles de autorizacién y nivel de descentralizacién del resto de compras.
3. Adecuada segregacién entre las personas que tienen la decisién de compra, el pago y la
contabilizacion de las mismas.
4, Procedimiento a seguir en funcion del volumen de compras: niimero de ofertas a solicitar,
calificaciones exigidas a los proveedores, cumplimiento de normativa etc.
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Fundaciéon Caparia de 1a Juventud Ideo
Carta de Comentarios y Recomendaciones

6. Sistemas de informacion
Aspecto identificado

La Fundacién cuenta para su contabilidad con un sistema informético especialmente disefiado
para fundaciones, el cual ha comenzado ha utilizar en el 2005.

Adicionalmente a lo anterior, las necesidades de la Fundacidon en cuanto a requisitos de
informacion, dada la actividad actual de la misma, van mucho maés lgjos de lo que el sistema
contable puede aportar. En este sentido, la Fundacidn necesita obtener de sus sistemas
informaticos, informacion cualitativa que ayude a la Direccion en la toma de decisiones.

Recomendacién

La Fundacion deberfa considerar la necesidad de establecer un “cuadro de mando™ o “cuadermno
de indicadores”, para lo que deberfa determinar:

Informacion a generar para los diferentes niveles de Direccidn.

Definicion de la forma mas eficiente de obtener la informacién de base v su elaboracién.
Definicion de la frecuencia requerida para cada nivel de informacién.

Andlisis de la posibilidad de automatizar el proceso a partir de herramientas informaticas.

B =
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Carta de Comentarios y Recomendaciones
31 de diciembre de 2006

Ell ERNST & YOUNG
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,:‘::_’I ERNST & YO UNG & Edificio Atlantico &  Teléfono: 928 380 984

Avda. Alcalde Ramirez Bethencourt, 6 Fax: 928 370 249
35003 Las Palmas de Gran Canaria www.ey.comyes

20 de marzo de 2007

A los Patror}os de
FUNDACION CANARIA DE LA JUVENTUD IDEO

Muy Sres. Nuestros:

Como parte de nuestra auditoria de las cuentas anuales de FUNDACION CANARIA DE
LA JUVENTUD IDEO correspondiente al gjercicio 2006, hemos realizado un estudio y
evaluacion del sistema de control interno con el propésite de determinar la naturaleza, momento
de realizacién y amplitud de los procedimientos de auditorfa. Debido a que el estudio y la
evaluacién citados del sistema de control interno fueron realizados micamente con la finalidad
indicada, no han pretendido identificar necesariamente todas las debilidades que puedan existir v,
por tanto, no expresamos una opinién sobre el sistema de control interno. Sin embargo, durante
nuestro trabajo se han identificado condiciones que consideramos representan debilidades del
sistema de control interno y que detallamos mAs adelante.

Las debilidades descritas anteriormente fueron consideradas al determinar la naturaleza,
momento de realizacion y amplitud de los procedimientos de auditorfa aplicados en la auditoria
de las cuentas anuales de la Fundaci6n para el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2006.

La implantacién y mantenimiento de un sistema adecuado de control interno y el
desarrollo de mejoras del sistema son responsabilidad exclusivas de la Fundacion.

Esta comunicacion se realiza para el conocimiento de la Fundacién y sus Patronos y, por
tanto, no debe utilizarse para ninguna otra finalidad.

Les saludamos atentamente,

Narciso Serratosa Gonzalez-Gros

&  Erost & Young, 51,
Domicitia Social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1. 28020 Madrid.
Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 12749,
Libro ¢, folio 215, Seccién 82, Hoja M-23123, Inscripcién 116. C.L.F. B-78970506
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- ,FUNDACIC')N CANARIA DE LA JUVENTUD IDEO
Carta de Comentarios y Recomendaciones
Ejercicio anual terminadoe ¢! 31 de diciembre de 2006

1. Provision para responsabilidades relacionadas con el personal
Aspecto identificado

Segun la confirmacién que hemos recibido de la responsable del departamento juridico de 1la
Fundacién, durante el gjercicio 2006 se han recibido algunas reclamaciones de parte del personal
perteneciente a la provincia de Las Palmas de Gran Canaria reclamando la aplicacién correcta y
retroactiva del concepto de los “trienios” recogidos en el convenio colectivo vigente para la
provincia, de oficinas y despachos. Se trata de un concepto obligatorio recogido en el citado
convenio y que por lo tanto se deberia estar liquidando al personal, si bien en muchos casos se
estan incluyendo en némina otros conceptos o importes no recogidos y/o superiores al importe
reconocido en convenio, que.podrian compensar el defecto o el incumplimiento anterior. Para
considerar el posible efecto de dichas reclamaciones por los trienios en las cuentas anuales del
gjercicio 2006, bajo un criterio de prudencia, la Fundacién ha efectuado una estimacion del
importe que habria que pagar a todos los empleados de la provincia de Las Palmas por dicho
concepto al cierre del ejercicio 2006 asi como a aquellos empleados de la provincia de Santa Cruz
de Tenerife que también lo hayan solicitado. Dicha estimacién asciende a un total de 237.500,00
euros, y ha sido registrada bajo el epigrafe de provisiones para riesgos y gastos del balance de
situacién al 31 de diciembre de 2006, con cargo a gastos extraordinarios del ejercicio.
No obstante, tanto este tipo de contingencia o provision como el resto de provisiones por
reclamaciones o despidos en curso, requieren una evaluacioén periédica de los riesgos a los que se
refieren, registrando en su caso los defectos o excesos de provisién que se produzcan en funcion
de la evolucién de las reclamaciones ¢ procedimientos en curso.

Recomendacion

Revision y evaluacion periédica y en todo caso al cierre de cada gjercicio de las provisiones o
contingencias antes indicadas.
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FUNDACION CANARIA DE LA JUVENTUD IDEO
Carta de Comentarios y Recomendaciones
Ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2006

2. Otros compromisos relacionados con el personal
Aspecto identificado

El convenio colectivo vigente de oficinas y despachos para 1a provincia de Santa Cruz de
Tenenfe establece un premio a pagar, en su caso, en ¢l momento de la jubilacién del empleado,
cuyo importe depende de sus afios de servicio en la Fundacién. A la fecha, este premio deberia
estar exteriorizado en las formas establecidas en la normativa vigente y/o al menos se debid
registrar en las cuentas anuales del ejercicio 2006 una provisién para cubrir la parte del
compromiso por dicho premio devengada al 31 de diciembre de 2006, sin embargo la Sociedad
no ha hecho ninguna de las dos cosas argumentando que se preve que en 2007 los trabajadores de
Tenerife se acojan al convenio colectivo de la provincia de Las Palmas de Gran Canaria, que no
recoge dicho premio y es més beneficioso en otros aspectos como la antigiiedad, y que ademas,
dada la escasa antigiiedad del personal, el pasivo devengado no seria en ningiin caso relevante.

Recomendacion

En caso de que no se formalice en ¢l futuro proximo la adaptacién del personal de Santa Cruz de
Tenerife a las condiciones del convenio de Las Palmas de Gran Canaria, la Fundacién deberia
proceder a exteriorizar dicho premio, o calcular y registrar la provisién correspondiente al cierre
de cada ejercicio por dicho concepto, asi como considerar los posibles efectos del incumplimiento
de la normativa vigente en esta materia.

3. Inmovilizado material

Aspecto identificado

La contabilidad de la Sociedad no presenta un detalle suficiente de la amortizacién acumulada del
inmovilizado material (cuenta 282), por epigrafes de balance, requerido en el Plan General de
Contabilidad. Ello provoca que hasta ahora no se presente en la Memoria de las Cuentas Anuales
la amortizacion acumulada detallada por grupe de elementos sino agregada en un solo epigrafe.

Recomendacion

Detallar la amortizacién acumulada del inmovilizado material, al menos por cuenta de balance de
sumas y saldos.
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Carta de Comentarios y Recomend
31 de diciembre de 2007
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26 de marzo de 2008

Alos Patrm}os de
FUNDACION CANARIA DE LA JUVENTUD IDEO

Muy Sres. Nuestros:

DACION CANARIA DE
realizado un estudio y

Como parte de nuestra auditorfa de las cuentas a
LA JUVENTUD IDEO correspondiente al ejercicioy
evaluaci()n del sistema de control interno con el propéd

1do a que el estudlo yla
y 'mcamente con la ﬁnahdad

2007.

La implantacién y ma imient 7un sistema adecuado de control interno y el
desarrollo de mejoras del sistg
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FUNDACION CANARIA DE LA JUVENTUD IDEQO
Carta de Comentarios y Recomendaciones
Ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2007

1. Compromisos relacionadas con el personal
Aspecto identificado

El convenio colectivo vigente de oficinas y despachos para la pfovincia Sarda Cruz de
del empleado,
cuyo importe depende de sus afios de servicio en la Fundacion. ha dotado una
provision en las cuentas anuales del ejercicio 2007 por un importe 2.4284uros. A la fecha,
este premio deberia estar exteriorizado de acuerdo con la no g ¥a Fundacion no ha
exteriorizado este premio argumentando que se prevé que g S\trabajadores de Tenerife se
acojan al convenio colectivo de la provincia de Las Pa
premio y es mas beneficioso en otros aspectos como la A

Recomendacion
En caso de que no se formalice en un futuro prox’ 1 gh del personal de Santa Cruz de

Tenerife a las condiciones del convenio de Las
proceder a exteriorizar este compromiso, tal y com

2. Conciliaciones Bancarias

Aspecto identificado

La Fundacidn presenta en s g¢ihaci ancarias partidas antiguas.
y

Recomendacion

o

e establecer un plazo para la eliminacion de las partidas antiguas
de esta eliminacion a un nivel adecuado.
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FUNDACION CANARIA DE LA JUVENTUD IDEO
Carta de Comentarios y Recomendaciones
Ejercicic anual terminado el 31 de diciembre de 2007

3. Arqueos de Caja
Aspecto identificado

La Fundacion realiza arqueos de caja en todos los centros, no obstante log.
un formato homogéneo. Ademas dichos arqueos presentan diferencias g
s

Recomendacion

Los arqueos de caja realizados por los centros de la Fundacién d
formato estzindar para toc!os los centros, para facilitar la adec :

analizadas y aprobadas a nivel adecuado.

4. Partidas Pendientes de Aplicacion
Aspecto identificado

En nuestro trabajo se identificaron partidas pendien acion que provienen en su mayoria
de ejercicios anteriores, /

Recomendacion

aplicacién que incluya un criterio par; iminacion de las partidas con antigiiedad a un periodo
que se determine y con un nivel a gutorizacion.
; :
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Anexo III
Acta de la sesion del patronato de 26 de marzo de 2007

+

&In
Gaoblerno Consejeria de Empleo
deCanarlag Y AsuntosSociles gl dei
Direccibn Generat de Juventud Bt i

ACTA N 7
FECHA 26 DE MARZO DE 2007
FOLID 532
LUGAR SANTA CRUZ DE TENERIFE

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION CANARIA
DE JUVENTUD “IDEQ” DE FECIIA 26 DE MARZO DE 2007

En Santa Cruz de Tenerife, en ia salu de Juntas de la-Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales
del Gobiema de Canarias, C/ Leontio Rodripuex, ndmero 7, Edificio B Cabo , Planta 5%, sieado las
13,00 horas del dia 26 de marzo de 2007 se refine, en primera convocatoria, ¢! Patronaio de Ia Funda-
ciém Canariz de Juventud “IDEQ™, en sesidn ordinaria, para tratar los asuntos del orden del dfa de la
Convocataria realizada por la Presidenta, con 1a asistenciz de los patroncs de la Fundacion :

D*, MARIA LUISA ZAMORA RODRIGUEZ, en su condicién dc Presidenta del Patronato
de ta Fundacion Cannria de Juventud “IDEQ™,

I A, NARVAY QUINTERO CASTANEDA, en su condicién de Vicepresidente del Patro-
nato de la Fundacién Canaria de Juventud “IDEQ”,

D. JOSE LUIS ARREGUI SAEZ, en su condicién de Vocal de! Patranaio de fa Fundacidn
Canaria de Juventud “IDEQ?,

D. EUGENIO MENDEZ PEREZ, en su condicién de Secrotatio del Patronato de Ia Funda-
cibn Canaria de Juventod “IDEO”.

Asimismo, asisten D, MANUEL ESCUELA QUINTERO, Director-Gerente du [a Fundacién
Canaria de Juventud “IDEO", y a peticién de los miembros .del Patronato, Don NARCISO
SERRATOSA, socio de la empresa auditora de las cuentas correspondicntes al cjercicio 2006, Ernst

: & Young, 5. L.. '
. La Presidenta, tras satudar a los presentes, procede a la apertura de la sesidn y se pasa a teatar
s §
el
@ ORDEN DEL BiA

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION DEL DIA 31 DE
ENERO DE 2607, ACUERDOS QUE PROCEDAN.

3 €f Ledn y Castillo 0 29, hajo. £2-Cf Wenceslao Yanex no 6.
25003 Las Palmas de G. & Islas Canarias 38202 La.Laguna Jslas Canarias
£ 9366800 & 928 A4A337ISY ®” 922630690 & 922630706

ol idesg@uventudcanaria.com €0 el mm:zfunmmm
hittp: /) wview. fuventudcanaria.comfes/serviclos ffundacion_idea/indeéx.php
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ACTA NS 28

FECHA 16 DE_MARZO DE 2007
FOLIO 5

LUGAR SANTA CRUZ DE TENERIFE

1o Presidents, fras der lectura al acta de la Junta ordinara celebradz e dia 31 de enero de
2007, somete la misma a [a consideracion de fos miembros del Petronato de la Fundacién Canaria de

Juventud “IDEQ", resultando aprobada la citedn acta por unanimidad de los miembros del Patronato,

SEGUNDQ.. PRESENTACION DEL INFORME DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS
ANUALES DE LA FUNDACION CANARIA DE JUVENTUD “IDEO”
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2006, ANALISIS Y VALORACION. ACUERDOS
QUE PROCEDAN.

A continugeion, ki Presidenta concede el uso de ta palabra a I, Narcito Serratosa, socio de la
empresa auditorz de las cuenies correspondienies al gjercicio 2006, Ernst & Young, 8.L., quien hace,
entre otras, las siguientes manifestaciones:

Respecto de fa Auditoria de las cuentas anuales de la Fundacién correspondientes al ufio 2006
expresa una “opinion lim;ii&“, dade que se hs mejorado ¢l control de gastos, ¥ que se cumplen todos
los requerimientos. También hace referencia 4 la liquidacién del presupuesto relativo a los Centros de
Menores y al drea de J uvertud.

A continuacion, la Pfesidt:ht:_: somete a la consideracion de 16s miembros def Patrousto el bo-
rrador de informe de suditoria del-gjercicio 2006, sobre el contenido dil Anexo nmémero I (Cuentns
Anuales 2006), adopténdds'e pc;r unenimidad el siguiente acuerdo; '

Unico, A In vista del vitado bormdor de infonme de auditoria del gjercicio 2006, se enco-
mienda expresamente al Director-Gerente de la Fundacién, D. Mamuel Eseuela Quintero, que se tenga

en cuetita el misme, en la medida en que contribuya a la continuacién en la buena gestitn de la Fuada-

cidn.

TERCERQ.- APROBACION Y FIRMA, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES DE LA
FUNDACION CANARIA DE JUVENTUD “IDEOQ" CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
2006. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

En este puaito del Orden del dlg, ia Presidentz concede el uso de 1a palabra al Director-
Gerente de {a Fundacion, Don Manuél Escuelas Quintere, guien expone una amplia informacién so-

B2 Cf Ladn y Castilio n® 29, bajo. E4 Cf Wenceslao Yanez n® 6, 2
35003 Las Palmas de G. €. Islas Canarias 38202 LaLaguna Islas Canarlas
® 028366600 & 928433757 ® 922 630690 & 922 630706

0 ideo@®iyertudcanaria.com &
http:/ fwvenw juventudeanarla.com/es/ servicios/fundacion_ ided findex.php
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ACTA N® Ié

FECHA 16 DE_MARZO DE 2007

FOLIO 539

LusAR  SANTACRUZDETENERIFE |

bre las Cuentas Anuales de ks Fundacion Canaria de fuvenind *[DEO” correspondientes at gjercicio
2006.

Par parte de {a Presidenta se somete 2 la consideracidn de los miembros del Patronato la apre-
bacién de las cuentas anuales de la Fundacién Canaria de Juveniud “IDEO™ correspondientes al gjor-
cicio 2006, adopténdose los siguientes acuerdos por unanimidad:

Primero.- Aprobar las Cuentas Anuales comrespondientes al gfervicio 2006, compuestas de
Bulance, Cucnta de Resultados y Memaria, de acuerda a las consideraciones efectuadas.en ¢l borrador
de informe de auditoria que se muestra en la sesidn, siendo firmadas por todes Jos miemibros del Pa-
tronato, incorporfndose a la presente Acta, como Anexo nimere 1, copin de las Cuentas Anuales
aprobadas. -

Segunclo.- Encomeridar al gerente de la Fundacién, D. Manuel Escuela Quintera, la presenia-
cion de las meneionndas Cuentas ante ia Conscjerfa de Economia y Haciendn y el Protectorado de
Funtaciones de Canarias, asi como ante cualquier otro drgano ante €] que legal o reglamentariamente

proceda su presentacién, dentro de los plazos correspondientes.

CUARTO. APROBAGION; SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL
EXCEDENTE CORRESPFONDIENTE AL EJERCICIO 2006,

A contitisacidn, 1a Presidenta somete 2 la consideracién de los miembros del Patronato la
Aprobacién de la propuests de aplicacién del excedente cotrespondiente sl gjercicio 2006, stendo
aprobado por unsnimitlad este punto del Orden del dia, de acuerdo con la propuesta contenida en el
apartado tercero de 1a Memoria de las cucnlas anuales de la Fundacién Canaria de Juventud “IDEO™ =
correspondientes al ejercicio 2006.
QUINTO.- ANALISIS Y VALORACION DE LA CARTA DE COMENTARIOS Y

RECOMENDACIONES EFECTUADA POR EL AUDITOR, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2006. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

A continuacién, Ia Presidenta somete a la consideracidn de los miembros del Patronato la “car-
. ta do comentarios y recomendaciones” del informe de auditoria del ejercicio 2006, emitida por I,

Narciso Sercatosa, socio de Ia empresa anditora de las cuentas correspondientes al gjercicio 2006,

B¢/ Ledn y Castiilo n® 29, bajo. = €/ Wencesiao Yanazn® €. 3
35003 Las Falmes dé G. G Isias Canarias 38202 Lalaguna Isizs Canarias
® 928366600 & 928433757 ® 922630690 4 922630706

- Ty S s m
Ii meh&éﬁéanadumm[eslsewldul tundacion_ idec/Index.php

m Fhd ;'a
http:)
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ACTAN® _ 7

FECHA 16 DE AMARZQ DE 2007
FQLIO 50

| LuGaR SANTA CRUZ DETENERIFE

Erpst & Young, $.L., que s¢ incorpora a la presents Acta conio Anexo admero ¥, adopténdose por
unaniniidad ef sipuiente acyerda:

Unico. A la vista de 1a cltada “carta de comentarios y recomendaciones”, del informe de audi-
toria del gjercicio 2006, los miembros del Patronato de e Fundacion Caparia de Juveniud “IDEQ” se
dan por enterados de la misma y dzn traslado de [a misma al Director-Gerente de dicha Fundacion, D.

Manuel Escuela Quinterd, a los efectos de su canocimiento y adopeitn de les medidas que procedan.

SEXTQ.- PROFUESTAS DE MEDIDAS DE CONTROL ECONOMICO-PRESUPUESTARIO
Y DE GESTIGN DE LA FUNDACION CANARIA DE JUVENTUD “IDEO”. ACUERDOS
QUE PROCEDAN.

A continuacidn, en cumplimiento del Acuerdo del Gobierno de Canarias de fecha [ ] de octu-
bre de 2005 referente a1 I&féﬁnc'sabm inedidas reguladoras de fas Fdndaéioneq Piblicas de la Comu-
nidad Autdnoma de Chhﬁriké,_y__en.:aras de mejarar cf funcionamicnta de |2 Fundacidn Canaria de Ju-
ventud [deo, para consééiﬁf ﬁkﬁ)fﬁ;j@"t:t)lﬂs de eficiencia, rcsponsahiﬁ&adf y transpareacia, as{ como
pars mejorar-ct dcsarrol!c;"dé s actividad, se somelena la considcx}iciéﬁ de| Patranato dé 1a Fundacién
Caneda de Juveniud “IDEO”, méci'imfe docurnento que se incorpora d la presente acts como-Anexo
afmere [T , por parte de ia'Ex;:im, Sra. Diia. Marfa Luisa Zamora Rodriguez, el llmo. Sr. D. AL
Nervay Quintero Castafieda, v <l lhno. St. P, José¢ Luis Arrcguf Séez, vépresentantes del sector
puiblico autonémico eandrio ex el citado Patronato, las siguientes PROPUESTAS DE ACUERDO:

PRIMERA.- Que ¢n o 1narco del contra] econdmico-presupuestario de la Fundacidn, se cele-
bre, como minimo, ung reunidn cuatrimestral del Patronato de fa Fundacion Canaria de Juventud Ideo, 5‘
en la que.se analice y.debiata la evoiucion y cumplimiento de los objetivos de 12 misma en el ejercicio.

A estos clectos, dicha cuestidn serd contemplada separadamente en ¢l orden del dia, y deberd ir acom-

\ pafiada de un informe de carfcter acumulativo dentro del gjercicto natursl, gue deberd elaborar v ex-
. poner ¢ gerents de Ja Pundacidn ante ! Patronato, Dicho Informe, copia del cuul se incorporard debi-
(\—m..: damente finnada par el gerente como Anexo al Acta correspondiente, tendrd ¢f siguiente contenide:
e 1) Andlisis de In evolucion y grado.de cumplimiento de los fines Rmdacionales de 1a Funda-
(N
S~ cidn en e} gfercicio.
.
3 &f Ledn y Castillo n® 29, bajo.. 3 €f Wenceslac Yanez n° 6, 4
35003 Las Palimas de G, €. Talss Canarias 38202 La {aguna Islas Canarias
& 923 365600 S 928 433757 w 922_6306_9,0 & 922630706

& ldendiovantidegnaria.con & udcanar
http:/ fwww.juventudcanaria.com/es/servicos/fundacion_ides/indax.php
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ACTA N i

FEGMA . 34DE MARZODEZMY |
Fouo L/

lUaR _ ____ SANTACRUZDETENERIFE |

2) Estados contables, balance de situacion v cuenta de resullados, mrrésptmdientes al ddtimo
cuatrimestre naiural o perfodo transcurrdo desde el anterior informe, en case de que €l periodo sea
inferior o superior al cuatrimestre.

3) Andlisis y justificacién de las desviaciones sobre {os Presupuestos de Explotacién y Capitzl
aprobadoes, especificando si se han realizado actuaciones no previstas ed Ia memoria. Asl como las
medidas 2 adoptar para lograr su cumplimiento o, en su caso, corregir las desviaciones.

4y Informe de la-politica dc:pqrsonai, Justificando, cspecificamente, ! cumplimiente de lo es-
tablecido en la Ley amual de ]’i‘t:supucs‘tus. _

5) Informe sobré operaciones concertadas de endendamiento que hubieran sido autorizadas en
dicho-periodo, asl como dacién de cuentas de fa rentisién a la Direceidn General del Tesore ¥ Polltica
Financiera, del contrato cbﬁ.qut; se'sustenta dicha operacion.

6) Cualquier otra coptingencia o becho que dada su relevancia pueda afectar a Ia marcha futu-
ra de ia Fundacidn,

7y Ademis, cuando se recéba_cl informe de auditoria de cuentas anuales ¢ informe especial de
cumplimiento, se dcberﬁ: inpluir ury andlisis detalledo sobre ¢l aleance, y en su casq, justificacion, de
ias discrepancias, réserva:'s, salvedades o incumplimientos manifustados por los suditores en sus infor-
mes, asf como sobre las medidas 2 adoptar para que éstos no vuelvan a preducitse en los sipuientes
ejercicios ¥ sobre ¢l seguimiento a realizar para comprobar la efectiva implantacién de dichas medidas
y su efectividad de cam a solventar dichas incidencias o incumplimi€ntas.

SEGUNDA.- Que en ¢l mismo marcao, ¢l Anteproyecto de Pr&supucstoﬁ de Explotacion y Ca-

2 pitzl, asl como la memoria explicativa # la que hace reforencia el articulo 25.5 de I Loy 211998, de
: Pundaciones Canarias s¢ elaborg sobre previsiones reales, debiendo adaptarse a los criterios de polftica

presupuestaria que adopte el Gobiemno de Canarias. Tgualmente, sélo se podrén realizar aciuaciones o

M TERCERQ: En materia de personal, la Fundacién. garantizerd para las contrataciones de nue-
i vo personal la realizacién de un procedimiente que garantice el cumplimiento de los principios de
i publicidad y conciirrencia, salvo que {a naturaleza de la operacion a realizar sea hicompatible con es-

< actividades si tierien garantizada formalmente su financiacion.

k,_m_s~
¢/ Ledn y Castlilo n® 28, bajo. £ £/ Wencesiao Yanazn® §. 5
25003 Las Paimns de G. C.  Islas Canarlas 38202 Lalaguna Isies Canarias
| 928366600 & 018433757 ® 922630600 & 922 63070
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tos prineipios, utilizando criterios uniformes en su seleccin que respelardn los principios de capaci-
dad, igualdad y mérito. En parficular, se cumpliran las siguientes cendiciones:

1) La publicidad de dichas convocatorias exigird, conto mininio, que éstas s¢ publiquen en un
periédico de los de mayor difusién de cada una de las dos provincias.

2) Que Ias listas de reserva, de preverse, na podrdn tener una vigencia superior a la prevista
para la Comunidad Awtdnoma.

3) Que Ia Ajacion de les condiciones retributivas para et personal al servicio de las fundacio-
nes publicas cuya cuantia supere las retribuciones brutas anuales fijadds en los loyes de presupuestos
para los Jefes de Servicio de In Administracién de 1a Comunidad Autdnoma, estén previamente avtori-
zadas por el Gobietno.

4) Que los contratos en fos que se materialicen fas relaciones Jaborales del personul directivo
sean aprobados por el drgano eortespondiente de Ia Fundacidi.

5) Que las muodrlidades contractuales que se escojan para la contratacidn de personal, se reali-
e con garaniie absoluta del. camplimienta de las eondiciones tanto formales como otaleriales que
conforman €l contrato. _

CUARTA .- En materia de gestion, { a actividad contractiial de fa Fundacién, se sujetard a lo
establecido en la legislacidnrda contratos de las Administraciones Pablicas, er particular:

a) En los contratos de obra, de cuantia igual o superior, con exclusion def IGIC, 2 $.923.000 €,
vy los contratos de suministro, de consultoria y de asistencia y de servicios de cuantia igual o superior,
cot1 exclusion del IGIC a 236,800 €, Ia Fundacidn estard stijetd a las prescripciones de dicka ley relati-
vas & la capacidad de Ias empresas, publicidad, procedimientos de licitacion y formas de adjudivacion H‘_.

establecidas en el Texto Refundids de la Ley de Contratos de las Administraciones Piiblicas.
b} Para fos restantes contratos la actividad contractual de la Fundacién estard sujefa a los prin-
cipios de publicidad y concurrencia, salvo que la naturaleza de ia operacién a realizar sea incompatible

con estos principios. El prineipio de publicidad se entenders cumplida mediante su publivation, como

. minimo, en un petiddico de los-de mayor difusién de cada una-de fas dos provineias, En cuanfo a i
i concurrencia sé procufamf,,eﬁ 1o medida de 1o posible, la peticion de ofertas al menos a fres empresas
Q del sector sobre el que verse fa contratacidn,

o

= 54 C/ Ledn v Castillo n® 28, bajo, ¢/ Wenceslao Yanez n? 6. ]
35003 Las Paimas de G. C. _Islas Canarias 38302 ta Laguna Islas Canarias
® 928 366600 & 920433757 W 922630600 & S22 630706
& prerug ot & [degd ta.cot
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QUINTA.- Por Gltimo, la adquisicidn y arendamiento por la Fundacién de bienes inmuebles
destinados a oficinas requerirdn necesariamente infonne previo de la Direccién General de Patrimonio
y Contratacidn, al objeto de garantizar su coherencia con Ia politica de edificios administratives de
Canarias.

Este punto del Onden del dia resulla aprobado por unanimidad de los miembros del Patronato
de la Pundacién Canaria-de Juventud “IREO”, de acuerdo con ] contenido det documento Anexo

nitmere TIT anteriormenté citada,

SEPTIMO ANALISIS DE LA EVOLUCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
LA ENTIDAD EN EL PRESENTE EJERCICIO. INFORMACION A RENDIR POR EL
- DIRECTOR-GERENTE. ACUERDOS QUE PROCEDAN, o

En este punto del Orden del dia, la Presidenta concede el uso de ta palabira a D. Manue! Escue-
la Qurinterd, que informa sobre diversos puntos de su pestién, presenténdose al cfecto:

> Resumen de b Mémoria de Actividades realizadas durante el afio 2006 por la Fundacion Ca-
naria de Iuvemudr"‘IDEO”, haciendo referencia entre otros, 2 los objetivos y acciones en el
fmbito de juventud y de menores.

» Seinforina sobre los contratos de Consultoria, Asistencia y Servicios que mantiene suscritos
1a Fundaeidn cdn‘la Entidad La Cusine du Gran Gourmet 5L. en lo que respecta al Servicio
de Catering y la Entidad Alerta Médica Cznaria SL. en Jo que respecta al servicio Médico,
Ambos contrgtos finalizados en Término a 31/12/2006 y 30 /04/2006 respectivamente ¥ que -
por cuantfa deberfan sacarse & concurso piblico, Por razones de diversa consideracién ha op- =
trddo-la gereneia por mentenerlos vigentes con duracidn mensuat y plazo de preaviso quincenal
con el fin de convocar en un fisture log perinentes concursos que lo adecuen a la citada pro-
puesta nfimnero 4.

» Se informa dé la evolucitn econdmica de Ja Fundacion en el presente gjercicio comrespondiea-

T do talmi'urmc a los periodos de enero y febrero toda vez que atin el presente mes en el que se

celebra esta reutiién del patronato no esté cerrado, de dichos datoes se extrae que se estd gene-

S0 rando i sipendvit en la gestidn que se comesponderd en el primer trimestre en unos
B%.C/ Leény Castille 0 29, bajo. 54 Cf Wencestao Yaner n® 6. ¥
35002 Las Palimes de G. €. Islas Canatias 38201 La laguna Islas Canarlas
& 928366600 & 928 433757 o« 922630690 & 922630706
S acat

a i
hitp:/ Favew. fuventudcanarda com/es/serviclos/ fundacion_Jdeo/fndex.php
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600.000,00 € , no obstante 1l situacidn de superévit se regulard al entrar en vigor Jos nuevas
convenios suseritos con Ja Direccith General de Proteccitn del Menor y I Familia-en el mes
de Mayo, momento en el que s establecerdn nuevos precios a In baja para la ejecucidn de los
Centros de Medidas Judiciales y sus programas v ello de cara a ajustar lo més posible ¢ resul-
tado de la gestidn.

¥ Se inforrma sobre los Convenios Suscrilos enfre ln Fundacion durante el presente efercicio tan-
to oo el drea de Juventud como en ef drea de Menores cori diversas Entidades,

# Scinforma por la gerencia del resultado del negociado de cuentas con diversas Entidades de
Crédito, que realiza esta Fundacion en fecha 19 de enero del presenie “Para la remuneracion
de saldos de pasivos y las operaciones de préstamo y crédito a corto y largo plazo... “En este
sentido coneluido al negocizdo se facilita y expone INFORME de 1a Direccidn General. del
Tesaro y Politica Financiera en donde se informa que tal centro directivo  “ha selicitado me-
Jovar lus ofertas presentadas por la Entidades Caja Insular de dhorros de Canariay y Caja
Generai, de Ahorvos de Canarias v éstus & compromelen.a manlener und renneracion para
las cuentas de pasivo de esa Fundacion en las mismas condie;fones gue las gue remuneran lus
cuentas corrientes-de fa Te ;?sm'cm'a de la Comunidad Auténoma de Canarias  sus Organismos
Auténonios, contenidas en los conventos de colaboracidn suscritos para fa prestacidn de de-
terminados servicios barcarios de (esorevia, conervtamente ol Euribor trimestral. sin diferen-

cial, mediante liguidaciones trimestrales, exentas de comisiones y gastos. Ademds, estas enti-

L ,//E:\\.\ dades mantienen suscrito un Convenio de Coluboracion con la Consejeria de £mplee y s
LM.\S Asuntas Sotiales un Convenio de Colahoracion para la promocidn y gestidn del carné joven ;’m
. N o
6\%—’ eura<26.""
- - Er este sentido sichdo debidamente informados los patrones acuerden que por la gerencia se
[ realice una nueva peticién 2 la Direccion Gral.-del Tesoro en ¢l sentido de determinar que
— consecuenciag podiers ocasionar ¢l cambio de entidad en el sistema PLC.C.A.C. asi como. fos
& pases a seguir, s no hubieran consecuencias para efectuar-¢l ALTA de Ias hnevas euentas co-
_%e: trientes 3 en Iz Caja Inswlar de Ahorros pard la gestion.de menores, Juventud y Turismo. Ju-

venil .y | en la Caja‘General de Canarias para la gestion de Menores ), El Citado informe, jun-

A ¢/ tedn y Castillo no 29, bajo. B2 Cf Wenceslao Yaner n®.6, 8
35003 Lag Palmas de G. €. Islas Canarias 3B202 La Laguna Islas Canarias
= ﬂ9’;‘28 365600 & 928 433757 /! 922630650 & 922 630706

doa@luyventidcanaria.com &)
http:f fwww. juveritudcanaria.com/fes/servicios/fundaclon_tdeo/index.php
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to con la documentacion que se acompadiz s¢ incorpors a fa presente acta ¢on ¢l anexo nidme-

ro IV,

OCTAVO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formulan ningln ruego ni pregunta ea este apartado det Orden del dia.

Y sin més asunfos que tratar se levanta Ja sesién cuando-son las 14,15 homs del diz de la fe-

cha, 26 de marzo de 2007, de todo lo cuat, yo el Secrelario, doy fe,

EL SECRETARIO DEL PATRONATO
DE LA FUI\DA N CANARIA DE
JUVEN Tgn’ IDEC

/

Eugenio Méndez P§
v°, Bt
LA PRESIDENTA DEL PATRONATO DE LA

FUNDACION CANARIA DI JOVENTUD IDEC

Marfs Kaisa Zamora Rodriguez

1 Cf Ledn.y Castillo n® 29, hajo. C/ Weancesiso Yanez no &, a
35003 Las Palmas de 6. C.  Islas Canarlas 28202 La Lagung Isfas Canarlus
® 922 53&690 a2 822 630105

= 928368600 ) G 928 433757 et >
http waw.ﬁnenhldcauarla.mml &;Isawidoslﬁmdacion __Idenlmdu.php
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PROPUESTA DE MEDIDAS DE CONTROL ECONOMICO
PRESUPUESTARIO ¥ DE- GESTION AL PATRONATO DE LA
FUNDACION CANARIA DE JUVENTUD IDEO

En cumplimiento del Acuerdo del Gobierno de Canartas de fecha 11 de
octubre de 2005 referente al Informe sobre medidas reguladoras de las
Fundaciones Plblicas de la Comunidad Auténoma de Ganarias, y en aras de
mejorar el funcionamiento de la Fundacion Canaria de Juventud dea, para
conseguir mayares cotas de eficiencla, responsabilidad y lransparencia, asf
como para mejorar-el desarroflo de su actividad, se someten a [a consideracion
del Patronato de la Fundacion Canatia de Juventud Ideo ,en su sesion XXVIil
a celebrar el 26 de marzo de 2007, por parte de la Excma. Sra. Dfia. Maria
Luisa Zamora Rodriguez, €l llmo. Sr. 0. A. Narvay Quintero Castafieda, v ol
ilmo. Sr. D. José Luls Aregui Sdez, representanies del sector plblico
autonémico canario en el citado Patronato, las siguientes PROPUESTAS DE

ACUERDOQ:

PRIMERO.- Que en &]'marce del contro! econdmico-presuptiestario de la
Fundacldn, se celebrs; como minimo, una reunion chatrimestral del Patronato
de la Fundacién Canaria de"Juventud Ideo, en la que-se analice y debata la
evolucion y cumplimiento de los objetivos de la misma en el efercicio. A estos
efectos, dicha cuestitn sera contemplada separadamente en el orden del dia, ¥
deberd ir acompanada de un informe de cargcter acumulativo dentro del
gjercicio natural, que deberd elaborar y exponer el gerente de la Fundacion
ante ol Patronato. Dicho Informe, copia del cual se icorporara debidamente
firmado por:el gerente como Anexo al Acta ccrrespondiente. tendrd el siguiente
corttenido:

1) Andlisis de & evolucion y. grado de cumplimiento de log’ fines fundacionales
de la Fundacién en el ejerctcio :

2) Estados contables, balance de situaclén y cuenta de resultados,
comespondlentes al tltimo cuatrimestre naiural o periodo transcurrido desde
el anterior informe, en caso de que el periodo sea inferior o superior al
cuatrimestre. ‘

Anéallsis y justificacién de: ias desviaclones sobre los Presupuestos de
Explotacion y Capital aprobados, especificando si se han realizade
actuaciones no previstas en la memoria. Asl como las madidas a adoptar
para lograr su cumplimiento o, en su caso, corregir fas desviacionss,

4) informe de ia- politica de personal, justificando, especificamente, el
cumplimiento de lo establecido en la Ley anual de Presupuestos.

5) Informe scbre operaciones concerladas de endsudamiento que hubieran
sido autorizadas en- dicho periado, asi como dacién de cuentas de la
remision a la Direcciori Geheradl del Tesoro y Poiltica Financlera, del
contrato en que se sustenta dicha operacion.

3

|

B2 ¢/ Ledn y Castiflo n® 29, bajo, ) Cf Wencasiao Yares Gonzélez n® 6,
35003 Las Palmas de G. €. Islas Canarfas 38202 La-Laguna IslasCanarias
® 928 366600 @ S2B433757 ®# 922 630690 @ 922630706

& [dep@juventudeanana.com o [deo@iuvéntudcenariz.com
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6} Cualquier otra confingencia o hecho que dada su relevancia pueda afectar a
la marcha fuiura de la Fundaclon.

7) Ademas, cuando se rectha el informe de auditoria de cuentas anuales e
informe especial de cumplimiento, se deberd incluir un analists detallado
sobre el alcance, y en su caso, justificacion, de las discrepancias, reservas,
salvedades o incumplimlentos manifestados por los auditores en sus
informes, asi como sobre {as medidas a adoptar para que ésfos no vuelvan
a producirse en los slgufentes ejercicios y sobre el seguimiento a realizar
para comprobar fa efectiva implantacion de dichas medidas y su efectividad
de cara a solventar dichas incidencias o incumplimientos:

SEGUNDO.- Que en el mismo marco, el Anteproyacto de Présupuestos
de Explotacion y Capital, dsi como la memoria explicative a la que hace
referencia ef articulo 266 de la Ley 2/1998, de Fundaciones Canarias se
elabore scbre previsiones reales, debiendo adaptarse a los criterios de politica
presupuestaria que adopte el Gobiemno de Canarias. lgualments, sélo se
podran realizar actuaciones o actividades si tienen garantizada formalments su
financiacion.

TERCERQG- En-materig da personal, la Fundacion garantizara para las
contrataciones de nusvo.personal la realizacidn de.un procedimiento que
- garantics el cumplimiento:-delos principlos de publicidad y concurrencla, salvo
que la naturaleza de. la:operacibn a realizar seéa incompatible con estos
principios, utilizando: “eriterios uniformes en su seleccidn’ que respetaran los
principios de capacidad, |gualdad y mérito. En paricular, se cumplirdn las
sigufentes condiciores:” -
1) La publicidad de.dichas convocatorlas exigird, como minimo, que éstas se

nuhlimiinn an b naridicen da loc da mayor difueidn de cada una de las dos
pUDigquen en un'penoGiCo g i os Ge My tusion de caga wr 8S a0s

provihcias.,

Que las listas de reserva, de preverse, no podran tener una vigencla
superiar a la prevista para la Comunidad Autdnoma.

Qe la fijaclén de las condiciones retributivas para ef personal al serviclo de .
ias fundaciones piblicas cuya cuantia supere las refribucionss brutas 5
-anuales fiadas en las leyes de presuptestas para los Jefes de Servicio de —
la Administracisn de ta Comunidad Autdnoma, estén previamente
autorizadas por el Gobierno.
© 4) Que los confratos en los que se materialicen las refacianes {aborales det
personal directiva sean dprobados por el Grgano correspondiente de fa
Fundacion.
§) Que las modalidades contracluales que se escojan para la contratacion de
personal, se realicen con garantia absoluta del cumplimlento de las
condiciones tanto formales como materiales que conforman el contrato.

2

N

-3

et

= Cf Wanceslac Yanes Gonzélez n® 6.
38202 La Laguna Jslas Canaras
& 922620706

3 Cf Laén ycestiﬂo no 29, bajo,
-35003 Las Palmas de G. C.  Islas Canarias

& 9ZBAGG600 & 928433757 - z;zssosso
& ideotiirventydcanaracom -
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CUARTO.- En materiz de gestion, fa aclividad confractual de fa
Fundacion, se sujetara a lo esfablecido en 1a legislacian de contratos de las

Administraciones Poblicas, en particular; ’

2) Los contratos deo obra, de cuantia iguat o superior, con exclusion del 1GIC, a
£.923.000 €, y los contrates de surhinistro, de constdloria y de asistencla y
de servicios de cuantia igual o superfor, con exclusian el IGIC 4 236.000 €,
la Fundacidh estara suiets a las prescripofones dé dichis ley relativas a la
capacidad de las empresas, publicidad, procedimientos de licitacion y
jormas de adjudicacion establecidas en el Texto Refundido de la Ley de
Conlratos deJas Administraciones Piiblicas.

b) Para los restantes contratos la actividad contractual de la Fundacién estard
sujeta a los principios de pubicidad y concurrensia, salvo due fa naturaleza
de la operacian a realizar sea incompatilde con esles principios. El principio
de publicidad se entenderd cumplido mediante su publicacion, come
mlnimo, en un perddico delos de mayor difusion de cads una de fas dos
provincias. En cuanle a-la concurrencia se procUrara, -en la medida de o
posiile, ta peticién de ofertas al menos a tres empresas-del sector sobre el
que verse {a contratacion. '

QUINTQ:~ Por (itimo, la adquisicion v arrendamianio.por fa Fundacidn
de hienss inmuebles destinados a oficinas requeritdn necesariamente infurme
previo -de la Direccién .General de Patrimonio y Contratacion, al objeto de
garantizar su coherencia -con la poiitica de edificios -administrativos de
Canarias. : g

Gn Sants Cruy, de Tenerife, a 12 de marze-de 2007

o P
i \ /7

Aamora Rodriguez

Fdo.: A¥Narvay Quintero Castafivda

e e T e, —

Fdo.: José Luis Amegui Stez_ "
,.'/”
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53 Cf 1.edh y Gastitio n® 29, bajo..
35003 Las Palmas.da G. €. Islas Canarins
# 928 366600 & 9IH 433757
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Auto expediente gubernativo 10/05
del Juzgado de Menores de Santa Cruz de Tenerife
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26/1Q 2005 14:47 FAL . . s cowvsuwoo C.P_IFE -2
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JUZGADO DE MENORES
SANTA CRUZ DE TENERIFE
EXPEDIENTE GUBERNATIVO N° 10/05

AUTON
En la Ciudad de Santa Cruz, a 26 de octubre - de Dos Mi) Cineg.-
HECHOS

UNICO.- Con fecha de 25/10/06 y mediantes informe remitido por |3 Fiscalia
de Menores se procedid por este juzgado a la incoacion del expedienis
gubemativo n® 10/05 sobre |a solicilud de requerimiento 2 la Direccidn Ganeral
del Menor en materia de contratacién del personal educativo y/o cuidador de
los centros d¢ medida judicial. a la vista de los antecedemes policiales y/o
judiciales de los mismos, del tenof dque obra en las actuaciones en aj informe
remitido y del que se desprende que al menas 24 sducadones de los centros
de menores cuentan con antecadentes de esta (hdole.-

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

UNICO.~ Por e} Fiseal de Menores y mediante escrito de 25 de Octubre de lag
comientos. se ha solicitade ante este juzgado y al amparo de lo precaptuado
en ¢l art. 44.2 h) de la LORPW solicitud 3 fin de que por este juzgado so
requiara de forma urgents a la Direccion General de Proteccion del Menory la
Familia det Gobiainio de Canarias, pafa que en el brave plaro que al efecto se
conceda v a la vista de jos antecsdentas policlales v judiciales que resultan del
nforme aportadg, sa valore la idoneidad del personal contratado para seguir
levande a cabo sus funclones en lps centros de ejecuciin de medidas
ludiciales de este tamitorio, debiendo informar al Juzgado, caso par caso, de
s medidas adoptadas respecto al personal contratado.

Papa de oficinds b Adninlabaciin da Jusids an Conarlas

EGUNDO.- La sjecucion de las medldas corresponderd a las Comunidades
onomas, las cudles podran establecer los convenios o acuerdes de
laboragion necesarios con otras entidades ....... bajo su ditecta supervision,
in que elio suponga en ningtin caso la cesidn de Ia titularidad y
responsabilidad derivada de dicha ejecucion (articulo 452 y 3 da la Ley
Oraganica 5/00, de 12 da enero, Reguladora de ta Responsabilidad Penal de tos
Menores (LORPM).
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La Administracion de la Comunidad Autdhoms de Canarias se
reservard las funciones de direccién y control y ejercera todas aguelias
que impliquen el ejercicio de autoridad, inciuso cuando las medidas de
intamamiento se ejecutan mediante el establecimiento de convenios o
acuerdos de colaboracion (Disposicion Adicionsl Segunda 2 del Decreto
36/2002. de 8 de abril, de la Consejeria de Emplec y Asuntos Sociales,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionarnients
de |pos cantros para la ejecucién de medidas de intemamients de
mencres y jovenes infractoras dictadas por los Juzgados de Merores),

- Los Estados Pares se asequraran de que las instituciones, servicios ¥
establecimientos encargados del cuidado o Ia protaccion de los nifios
cumplan jas normae establecidas por las autaridades competentes,
espaciaimante en materla de seguridad. sanidad, namero y competencis
de su personal. asl como en relacidn con la existencia de una
supervisién adecLada (artioula 3.3 de [a Convencidn sobra las Derechos
del Nifio aprobada por la Asamblea General de g Organizacion de tas
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1.989).

- El persanal que preste sus servicios en los centras pablicos de atencién
a los menores en ei amblic de la Comunidad Auténoma de Canarlas
deberd reunir los requisitos profasionales y personales adecuados a las
actividades, tareas y coimetidos especificos a desarmollar, de acuerdo
con lo que se esmablezca reglamentariaments (artiouic 91.1 de Ia Ley
Autondmica 1/67. de Atenclén Integrai a los Mencres).

- Los sistemas’de seleccidn del parsonal vy ios procedimientos para cubrir
los puestos de trabajo existentes en logs centros poblicos de atencién a
los menores incluirdn as pruebas y medios que sean preciges para
garantizer la aptitud y aclitud adacuadas para su desempefio (articulo
91.2 de la Ley AutonSmica 1/07, de Atencion Integral a los Menores),

- Los centros privados de atencidn a los mencres deberan reunir los
mismos requisitos y condiciones que se establezcan para los centros
publicos (artfculs 83.3 de la Ley Autondmica 1/97, de Atencion integral a
los Menores),

5
3
g
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Para el cumplimiento de sus funciones, los centros para la elecucion de
medidas de internamiento contarén con lss instalaciones y equipamienios
necesarios. asi como con personal suficiente y cualificado, que deberd
recibir fa farmacion especifica adecuada a las caracteristicas de su actividad
(articulo 1.5 del Decreto 36/2002, de 8 de abril, de la Consejeria de Emplec
y Asuntos Sociales, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de 163 centros para la ejecucidn de medidas de
intemamiento de menores y jovenes Infractores dictadas per los Juzgados de
Menores).

TERCERO.- Vista la legitima pretensidn interesada por el Ministeria Fiscal al
.| amparo del art 6 LORPM y vista la documenacidh que se acomparia para
justificar tal peticién. resulta mas que procedente acceder a la misma. pot
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cuante es deber de esta jurisdiccion velar por el correeto funclonamiento de
los cantros de medida judicial y por loa derechos de jos internos (art. 44, 1y 2
de Ja LORPM S5/00 de 15 de Enerd) por 1o que procede acceder a la
pretensidn del Ministerlo Publico y requerir de ugente informe a la Direccion
Generaly en el plazo de 48 horas { dos dias hébiles)' para que informe a esta
juzg:laddcé de los aspectos que se corclfetaran en la parte dispositiva de esta
resolycidn.-

Vistos los praceptos legales citados y demés de peantinente y general
apiicacion.

PARTE DISPOSITIVA

£.5% ante mi DISPONE: Requerir por término de 48 horas a la
DIRECCION GENERAL. DEL MENOR Y LA FAMILIA a..ﬁu.d_eégss_ini-;rms a
esta Juzgado, ACERCA DEL SISTEMA DE CONTRATACION y personal
responzable de ello, sobre EL PERSONAL EDUCATIVO DE LOS CENTROS,
AL CONSTAR A ESTE JUZGADO QUE AL MENOS VEINTICUATRO
EDUCADORESICUIDADORES CUENTAN CON ANTECEDENTES
POLICIALES Y/O JUDICIALES, debiendo valorar en ese informay @ la vista
de jos antecedenties referenciados queé resulian del informe cuya copia se
acompaiia. con detalle de cada uno de los educadores y/o cujdadores con
antecedentes, sobre la idonsidad del personsi coniratado para sequir llevando
a cabo 2us funclones an los centios de ejecucion de medidas judiclales de este
teritorio.  deblendo informar al Juzpado, saso_por caso, de las medidss
adoptadas respecto al personal contratado ( proceso de selecclon, formacion y
criterios a tener an cuenta).
En concreta. deberd Informarse: si s& ha procedide tras la comprobacion de
sus antecedentes a ia reselsidn de contrato o simplements 8 su suspensién de
emplec pare mantaniendo el sualdo, si se ha producido una reublcacién del
trabajador en el sistemna de gjecucion de medidas judiciales en esta isla o en
otra, o, sl es el caso, si consiatados estos antecedeites, se estima por la
Entidad Publica que sigue reuniendo  condiciones jdéneas pam sequir

ncion reeducadora pars conl_ menores dgel ampia udicial

NS

Papel do oficlo da ka Administaciia de Jusiiola an Cesarfas

- los criterios que han presidido en la contratacién de cada uno de los
trabajadores relacionados en el informe que se acompafia, con la
identificacion nominal de (as personas y cargos responsables de los
procesos de seleccién y contratacidn,

- las medias urgentes que se pudieran adoptar en lo sucesivo, a fin de
garantizar que las personas contratadas para prestar servicios en los
cartros de e&jecuclon de medidas judiciales, resuffen ildneas y
cualificadas profesionalmente o a nival académico para el cumplimiento
de su funcidn. por su ttulacién, capacitacién espegifica. experiencia
pravia, y asuserncla de antecedente liciales o judiciales -

Notifiquese la presente Resolucion al Ministeric Fiscal, y demas partes
procesales a los efectos oportuncs haciéndoles saber que contra este Auta

M)
’m,g*
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cabe Recurso de Apelacién en el plazo de cinco dias habiles ante s lima,
Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife.-.

Asi por este Auto lo acuerda. manda y firma {8 limea. Sra. D" MR de los
Angeles de Larenzo-Caceres y Farizo, Magistrada-duez Tiular det Juzgado de
Menores de Sta Cruz de Tenerife y su provincia, doy fe.

DILIGENCIA.- Seguidamente sa cumple o mandado, doy fé.

Faps! do oficin dzla Adminlsirackin de Ssstcla an Canaries

Vo)
'm)g*




Nam. 228 Fasciculo IV / 68 10 de agosto de 2009 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

26/10 2005 14:48 FAX s
26,10 'G5 MIE 13:25 FAX 922020538 C.P.YFE -2 _ l

R e T ey ™

-

ot e ey

-t

AL JUZGADO DE MENORES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE:

El FISCAL, de conformidad con lo previsto en el art, 44.1) de
la Ley Orgénica 5/00, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad
Penal de los Menores, ante ¢l Juzgado compearece y DICE:

1. Por el funcionaxio del Cuerpo Nacional de Policia con camet
profesional n® $8.978, ads¢rito a la Seccién de Mcenores de 1a Figealia
de esta Audiéncia Provincial, y siguiendo instrucciones de los
fiscales de Ja misma, se ha procedido a la comprobacién de los
antecedentes policiales que pudicra tener el personal contratado por
la Dircecién General de Proteccién del Menor y la Familia del
Gobierno de Canatiss, para llevar a cabe tareas de educador,
cuidador o monitor, en los centras de ejecucidn de medidas judiciales
de este teritoric, Valle Tgbares y Mesa Ponte, en ¢l término
muwicipal de La Laguna, v Hicrbabuena, en el término numicipal de
Giibmar, crazdndose los datos obtenidos con la base de datos del
sisterna Atlante, para ¢l scguitniento de las correspondientes causas
penales. (Se acompafia la relacion del personal con sus antecedentes
en ANEXO g1 presente escrito).

2. Auvnque las comprobaciones basta Ia fecha efectuedas no puedan
considerarse completadas, pucsto que en algunos supuestos no se ha
contzado con el decumento nacional de identidad, indispensable para
acoeder con garatitias a los archivos policiales, y en otros cagos no s¢
ha constatado todavia el estado procesal de los procedimientos
dimanantes de los atestados policiales detectados, el nmitnero de
personal contratade con antecedentes penales, smapetior a veinte,
junto con la general gravedad de mmchos de los hechos que han
motivado los antecedentes —robos con violencia, lesiones 6 trifico de
drogas-, y que, en algunos casos, sc trata de personas sometidas a
investigacién policial como posibles traficantes de sustsmcias
estupefacientes, el actual estado de cosas resulta simplements
alarmsnte, v cxige la adopcidn de urgentes medidas, sit perjuicio de
una mis acabada canclusitn de la investigacién injeiada.
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3. Como ejemwplo de lo welatado, tres hechos puntuales pomen de
manifiesto la extrema gravedad de la situacion y el deterioro a que se
ha, llegado en materia de contratacién del personal de los centros por
parte de la Administracién responsable:

a. El pasado dia 21 de octubre fimcionarios pohczalcs del S AF.
procedieron a Ja detencién de JOSE LUIS GIORDANO, en ¢l
mismeo centro de gjecueidn do medidas judiciales Hierbabuena,
donde trabajeba como educador en tumos de maftiana, al
constar una busca'y captura en vigor dictada par el Juzgado de
Instruccién 1° 1 de La Leguma (Diligencias Previas no°
3.302/04), habiendo sido puesto a disposicién judicial.

b. Bl dfa 16 de septicmbre d¢ 2.005 resultd detenido por
funcionarios policiales de 1a Comisaria de La Laguna RAUL
ANTONIO DOMINGUEZ ROGER, que hasta esa fecha
gjercia fime¢iones de coordinador de educadores en ¢l Centro
Valle Tabares, siendo imputado por un delito de trafico de
drogas ¢ ingresado en prisién por resolucién dictade por el
Juzgado de Imstruccién n® 3 de La Laguna en Diligencias
Previas n" 4.464/05,

. El asesor especial commratado par el Director Gemeral de
Proteccion del Menor v 1a Familia del Gobierno de Canarias,
conmmicd recientemente a2 la Seccidn de Menores de la
Fiscalia 1a ¢xpulsién y rescisién del contrato del educador del
Médulo IV de Valle Taberes VICTOR MANUEL PEREZ
GARCIA, despuds de comprober con el Centro Penitenciario
Tenerife II que habia sido condenado e ingresado en prisién
por un delito de trifico de drogas.

4. A lo expuesto resultan directamente aplicables las siguientes
disposiciones legales:

- La gjecucidon de las medidas oortespondeti a la= Copmmnidades
Auténomas, las cuales podrin ¢stablecer 1o convenios o acuerdos de
colaboracién necesarios con ofras entidedes ....... bajo su directa
supervisién, sin gue ello suponga en nhingin caso la cesidén de la
titularidad y responsabilidad derivada de dicha cjecucién (articulo
45.2 v 3 de la Ley Orgénica 5/00, de 12 de enero, Reguladora de la
Responsabilidad Penal de los Menores (LORPM).

La Administracién de la Commnidad Auténoyna de Canarias se
reservard las funciones de direceién y control y ejercerd todas
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aquellas que impliquen el ejercicio de autoridad, incluso cuando las
mcdidas de internamicnio se ejecuten mediante sl establecimiento de
convenios o acuerdos de colaboracién (Disposicién Adicional
Segunda.2 del Decreto 36/2002, de 8 de abril, de 1a Consejeria de
Empleo y Asuntos Socigles, por el que se aprueba el chlamcnto de

" Organizacién y Funcionamiento de los centros pata la ¢jecuciém de
madidas de internamiento de menores y ]6Vcnes infractores dictedas
por los Juzgados de Menores).

- Los Estados Partes se asegurarn de que las instituciones, servicios y
establecimientos encargados del cuidado o la proteccidn de log nifics
cumplan las normas establecidas por las antoridades competentes,
cspecialmento en materia de scguridad, sapidad, wGmero y
competencia de su personal, asi como en relacidn con 12 existencia
de una supervisién adecuada (articulo 3.3 de la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio aprobada por la Asambleza Geperal de la
Organizacidn de 1as Naciones Tinidas el 20 de noviembre de 1.989).

- El personal que preste sus servicios en los ceutros piblicos de
atencién 4 los menores en el &mbito de la Conmmidad Autdnoma de
Canarias deberd reunir los requisitos profesionales y personales
adecuados a Ias sctividades, tareas y cometidos especificos a
desarrollar, de acuerdo con lo que se establezea reglamentariamente
(articulo 91,1 de la Ley Autondmica 1/97, de Atencién Integral a los
Menores)-

~ Los sistemas de seleteidn del personal y los procedimientos para
cubrir Jos puestoz de trabajo exisientes en los centros priblicos de
atenicién a los menores incluirin las pruebas y medios gque sean
precisos para garaniizar la aptitnd y actitud adecuadas para su
desempefio (articulo 91.2 de 1a Ley Antondmica 1/97, de Atencion
Integral a los Menores).

- Los centros privados de aftencidn a los menores deberdn remmir los
mismos requisitos y condiciones que se establezcan para los centros
piblicos (articulo 83.3 de la Ley Autondmica 1/97, de Atencién
Integral a los Menores).

- Paxa el cumplimiento de sus funciones, los centros para la ejecucién
de medidas de interpavpiento contardn com las instalaciones y
equipamientoa necesarios, asi como com personal suficientc y
cualificado, que debers xecibir la formacion especifica adocuada a las
cavacteristicas de su actividad (articulo 1.5 del Decreto 36/2002, de 8
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de abril, de la Consejerfa de Empleo y Asuntos Sociales, por €l que
s¢ aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los
centros pata la ejecucién de medidas de internamiento de menores y
i6venes infractores dictadas por los Juzgados de Menores).

- Corresponde al Ministerlo Fiscal 12 defensa de 1os derechos que a los
mengres reconocen las layes, AST COMO LA VIGILANCIA DE
LAS ACTUACIONES QUE DEBAN EFECTUARSE EN SU

S (articulo 6 LORPM). .

- Para sjercer ¢l conuol de la ejecucién corresponde especialmente al
Juez de Menores, de oficio o a instanicia del Ministerio Fiscal o del
letrado defemsor del menor, la funcion de FORMULAR A 1A
ENTIDAD PUBLICA DE PROTECCION O REFORMA DE
MENORES CORRESPONDIENTE, LAS PROPUESTAS Y
RECOMENDACIONES QUE CONSIDERE OPORTUNAS EN
RELACION CON LA ORGANIZACION Y EI. REGIMEN DE
BIECUCION DE LAS MEDIDAS (anifculo 44,2.h LORPM).

Por lo expuesto, y de conformidad con lo previsto cn ¢l invocado

articulo 44.2.h) ds 1la LORPM, SE SOLICITA AL JUZGADOQ;

1°. Que sc requiera orgentements a la Direccién Geperal de
Proteccidén del Menor y 1a Familia del Gobiemo de Canarias, a fin de
que en el breve plazo que al efecto se conceda y a Ja vista de los
antecedentes policiales ¥ judiciales que resultan del informe que se
acotnpafia, valare la idoneidad del persomal contratado para seguir
llevando a cabe sus funciones en 1oz centros de ¢jecucién de medidas
judiciales de estc territorio, deblendo informar al Juzgado, caso por
caso, de las tnedidas adaptadas respecto al personal contratado. En
concroto, deberd informarse: si s¢ ha procedido a la rescisién de
conttato, si ¢ ha producido wa reubicacién del trabajader en el
sistema des ejecucién de medidas judiciales, o, si ¢s el caso, si se
estima que sigue reuniends copdicionmes id6tiess para seguir
desernpefiando su fimcidn.

2°, Que, en ¢l mismo térrnino, s¢ informe al Juzgado de los criterios
que han presidido la contratacidn de cada uno de los trabajadores
relacionados en el informe que se acompafia, con la identificacién
nominal de las personas y carges respousables de los procesos de
seleccidm ¥ contratacidn.
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3*, Que so informe al Tuzgado de Mcenores sobre las medias urgentes
que se pudieran adoptar en lo sucesivo, a fin de garantizar que las
personas contratadas para prestar servicios em los centros de
cjecucién  de medidas  judiciales, resulten idémeas para el
cumplimiento de su fimeién, por su titulacién, capacitacién
especifica, experiencia previa, y ausencia de entecedentes policiales
o judiciales.

Santz Cruz de Tenerife, a 25 de octubre de 2.005
EL FISCAL COORDINADOR DE MENORES,

Fdo. Miguel Serrano Solis
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FEC L 3 “"16 Lot R0 Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de enero de 2009

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
DEL GOBIERNO DE CANARIAS

Intervenciéon General

Estimados Sres.:

En respuesta a su escrito con registro de salida 34 del 5 de{'v\éﬁero de 2009 sobre el
“Proyecto de Informe de Fiscalizacion, de la Estructura Orgéhizativa, Procedimientos
Contables y Controles implantados en las Fundaciones de la. Comunidad Autdénoma,
gjercicio 20057, se remiten las alegaciones que, sobre las incidencias expuestas en el
mismo sobre FUNDACION CANARIA MUSEO DE TA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, s¢ consideran oportunas.

Atentamente,

- EL DIRECTOR GERENTE
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Alegaciones al “Proyecto de Informe de Fiscalizacion, de la Estructura Organizativa,
Procedimientos Contables y Controles implantados en las Fundaciones de la
Comunidad Auténoma, ejercicio 20057

3.5. FUNDACION CANARIA MUSEO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

3.3.1. Actividad, organizacion interna y personal.

3.5.1.1. Actividad y organizacién.
3.5.1.2,2. Personal

“El Patronato en sesion de 21 de febrero de 2005 aprobé el presupuesto
del ejercicio 2005 que asciende para gastos de personal a 134.530,36 euros.
Como puede observarse la aprobacion del presupuesto en esta fecha incumple
lo establecido tanto en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones de
aplicacion supletoria en la Comunidad Auténoma de Canarias, como lo
establecido en la Ley General Presupuestaria, que dispone que los presupuestos
de este tipo de entidades deberd aprobarse antes del primer dia del ejercicio
econdémico correspondiente.”’

ALEGACION:

El Patronato de la Fundacién en sesion celebrada el 10 de diciembre de 2004, aprobo el
Plan de Actuacion del ejercicio 2005 conforme a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones. Se adjunta Acta de dicha sesién en ANEXO 1.

No obstante, ¢l Patronato tuvo que tratar en la sesion del 21 de febrero de 2005 la
aprobacién del Presupuesto de 2005, conforme a las fichas establecidas en la Orden de 3
de enero de 2005 de la Consejeria de Economia y Hacienda, fichas que deben estar
aprobadas previamente por el Patronato.

Por tanto, se cumplié en plazo con la normativa de Fundaciones y con la normativa de
la Comunidad Auténoma de Canarias, una vez se emiti6 la Orden que definfa los
presupuestos del ejercicio 2005.
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3.3.2.2. Incidencias y ofras cuestiones relevantes.

“a) si bien es cierto que esta Fundacién cuenta con un inventario
debidamente conciliado con lo registrado en los estados Jinancieros, existen
clertas deficiencias desde el punto de vista cualitativo y descriptivo. Esto es, se
han detectado deficiencias en el niimero y especificacion precisa de los bienes
adgquiridos, asi como otras partidas compensadoras, fecha de adquisicion, valor
neto coniable, conocimiento de la localizacion de los bienes Y su estado de uso y
conservacion, o afectacion.”

ALEGACION:

St bien, a efectos de control contable se confecciona un inventario con todos los datos
requeridos por la legislacion aplicable, ademés, a efectos del control de su
identificacion, ubicacion y estado fisicos, se lleva un inventario de control técnico mas
detallado en el que cada elemento tiene una referencia coincidente con la sefialada en la
etiqueta adhesiva que lo identifica, su ubicacién exacta dentro del Museo y su estado
actual. De tal forma, cada vez que un elemento es cambiado de ubicacién o debe ser
reparado dichos aspectos son modificados por el técnico responsable de su control.

b) Se ha podido comprobar que en el inmovilizado material se
incorporan a su activo bienes cuyo coste de adguisicion es de escasa cuantia
(por ejemplo 8,38 euros). Estos bienes cuyo importe global no es significativo,
tanto por su naturaleza como por su precio de adquisicién, deberian haberse
contabilizado como gasto del ejercicio. La entidad en su “Guia de
procedimientos de control internos” no tiene habilitado ningtin crifterio segun el
cual los distintos bienes que se adquieren, en funcion de la naturaleza o del
coste del mismo, se afiaden a su activo o se imputen directamente a la cuenta de
resultados.

ALEGACION:

Si bien, las adquisiciones de elementos con reducido valor econémico se contabilizan
directamente como gasto del ejercicio, en ocasiones, cuando son adquiridos junto con
otros elementos que conforman un mismo médulo expositivo, son activados junto con ¢l
resto que conforman dicho elemento.
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“c) En relacion cor las conciliaciones de los saldos de las distintas
cuentas bancarias de la Fundacion con lo registrado en coniabilidad, se ha
podido observar que las conciliaciones que nos han enviado, aparecen firmadas
por la persona que las elabora (asesores) y por el director gerente. En la
conciliacion de la cuenta corriente 2410195906 se observa un concepto con una
antigtiedad mayor a dos afios, por importe de 113,59 evros, sin que a 31 de
diciembre de 2005 se haya dado wna solucién.”

ALEGACION:

Con cardcter mensual la Fundacién realiza la conciliacién de sus cuentas bancarias, no
obstante, el importe aludido de 113,59.-Euros se corresponde con un ingreso a favor de
la misma del cual el banco no legd a aclarar su procedencia, siendo desconocido
igualmente para la Fundacién, regularizandose con posterioridad, tras varias gestiones
con el banco,

3.3.3.2. Otras dreas.

a) El MUSEO ELDER no cuenta en el ejercicio 2005 con un sistema de
informacion que integre las distintas dreas de gestibn y que permita en
consecuencia a la Gerencia, en cada momento, seleccionar la informacion
relevante para la toma de decisiones, asi como que permita evaluar el grado de
consecucion de sus objetivos puntualmente de una forma rdpida y eficaz.

ALEGACION:

La contabilidad financiera y analitica permite llevar a cabo el control financiero y
presupuestario de la Fundacidén por cada proyecto. No obstante, dicha informacién se
completa, a nivel extracontable, con un control de disponibilidad presupuestaria por
cada objetivo por parte de la gerencia de 1la Fundacién.,
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PATRONATO DE LA
FUNDACION CANARIA MUSEO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de diciembre de 2.004 comenzando a las 10:00
horas, se celebra la sesién ordinaria de la Junta del Patronato de 1a Fundacién Canaria
Museo de la Ciencia y la Tecnologia de Las Palmas de Gran Canaria, en la sede de la
Consejeria de Turismo del Gobierno de Canarias, sita en el Edificio de Usos Multiples

1, y se inicia la sesién segin el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior.
Aprobacion de la modificacién de los Estatutos de la Fundacién

Aprobacién del Plan de Actuacién para el ejercicio 2005 .

BN

Ruegos y preguntas. -

Preside la sesién D. José Juan Herrera Veldzquez, Exemo. Sr. Consejero de Turismo,

actuando como Secretaria Dfia. Angeles Pérez Hernandez.

Asisten los Vocales;

/’/\‘ - Excmo. Vicerrector de Desarrollo Institucional y Nuévas Tecnologfas de Ia
‘Jk ULPGC, Sr. D. Jorge Rodriguez Diaz, por delegacién del Magfco. Sr. Rector
]\§ de la ULPGC.

N 1 - Iltma. Viceconsejera de Turismo, Sra. Dfia. Pilar Parejo Bello.
L‘S ‘g - Iltmo. Vicec'onsejero de Educacidn, Sr. D. Fernando Hernéndez Guarch.
!
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- Htmo. Viceconsejero de Industria e Innovacién Tecnol6gica, Sr. D. Antonio
Nuiiez Ordbiiez.

- Iltmo. Director General de Ordenacién y Proniocién Turistica, Sr. D.
Raimundo Dominguez de Vera.

- Sr. D. Isaac Godoy Delgado, Director Territorial de Educacién por
delegacion del Itmo. Director General de Promocién Educativa, Sr. D.
Rafael Juan Gonzélez Robayna.

- Sr. D. Rafael Medina J4ber.

- Sr. D. Miguel Cabrera Cabrera.

Asiste asimismo el Sr. D. Jacinto Quevedo Sarmiento, Director Gerente de la Fundacién
Canaria Museo de la Ciencia y la Tecnologia de Las Palmas de Gran Canaria y Diia.

Esther Sanchez Saavedra.

Delegan su voto.
- Mgfco. Sr. Rector de la ULPGC, D. Manuel Lobo Cabtera, en el Excmo. Sr.,
Vicerrector de Desarroilo Institucional y Nuevas Tecnologias de la ULPGC,
D. Jorge Rodriguez Diaz.
- Itmo. Director General de Promocién Educativa, Sr. D. Rafael Juan
Gonzélez Robayna en el Iltmo. Director Terriﬁ)rial de Educacién, Sr. D.
Isaac Godoy Delgado. )

Excusan su asistencia la Excma. Vicerrectora de Cultura y Depdrtes de la ULPGC, Sra.
Diia. Alejandra Sanjuan Herndn Pérez, el Iltmo. Director General de Infraestructura

Turistica, el Sr. D. Manue! Pérez Toledo y D. Julio Melidn Pérez Marin.

o/
{/:g;‘i

Por el Sr. Presidente se abre la sesién y se procede a entrar en 1os asuntos del orden del

i

dfa sigmentes:

A
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1. Lecturay aprobacién, si procede, del Acta de Ia Sesion anterior.

Se da lectura al Acta de la sesién anterior y se aprueba por los asistentes a aquella.

2. Aprobacién de la Modificacién de los Estatutos de la Fundacién .

Por la Sra. Sanchez Saavedra se exponen en primer lugar las razones que obligan a
adaptar los Estatutos de la Fundacién a la Ley 50/2002, de Fundaciones y a la Ley
49/2002, de Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos antes del 31 de
diciembre de este afio. No obstante, advierte que atin no se ha aprobado el Reglamento
de desarrollo y que su aprobacidn, prevista para el préximo afio aunque el plazo
establecido por Ley acababa el 31 de diciembre de 2003, puede suponer una nueva

modificacion de los Estatutos de la Fundacion.

A continuacién, y a peticién del Sr. Presidente, Ia Sra. Sanchez Saavedra procede a
exponer todas las modificaciones que se han considerado convenientes, haciendo

enirega a los asistentes del borrador de Ias mismas, adjuntdndose al presente acta.

Se destaca por una parte la:nueva figura del Plan de Actuacién que comprende los

presupuestos, una memoria explicativa de los mismos y el detalle de las distintas

(,(\ actividades que se prevé desarrollar en el ejercicio siguiente, ‘haciéndose hincapié en
'{z | que no han salido las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las
3‘ tj entidades sin 4nimo de lucro y del contenido del Plan de Actuacién, por lo que los
H Estatutos se han adaptado a lo establecido en ia Ley.
“\\ J En relacion al Plan de Actuacién, la Sra. Sanchez Saavedra destaca como novedad,

respecto a la propuesta de modificacion de Estatutos facilitada a los patronos en la
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sesidn celebrada el 28 de noviembre de 2003, que se ha teriido en cuenta lo establecido
en el articulo 17 del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de Comunidad
Auténoma para el ejercicio 2005 para las Fundaciones publicas autondmicas, entre las
que se encontraria la Fundacién Canaria Museo de la Ciencia y la Tecnologia de Las
Palmas de Gran Canaﬁa, segtin definicién expuesta en el mismo articulo. En principio,
se establece que los presupuestos de la Fundacion tendran que ser sometidos a la
aprobacién por el Gobierno de Canarias en el primer trimestre ‘del ejercicio, es decir,
con posterioridad a su aprobacién por el Patronato, su presentacion en el Protectorado
de Fundaciones Canarias para dar cumplimiento a la Ley de Fundaciones y cuando ya se
ha empezado a ejecutar dicho presupuesto. Ademas, la Sra. Sdnchez Saavedra destaca el
problema que genera este articulo en relaci6n a las subvenciones que se reciben de la
Consejeria de Turismo, ya que ésta no puede concederlas hasta fanto el Gobierno de
Canarias apruebe los presupuestos de la Fundacion, lo que supondrd un problema de
tesoreria que podria trasladarse hasta el mes de mayo, ello afiadido al requisito de
autorizacién previa por parte del Gobierno de Canarias o por el Consejero de Economia
y Hacienda, segin ascienda el importe, de cualquier operacion de endeudamiento que

necesite formalizar la Fundacion.

Al hilo de la conversacion, el Sr. Medina Jaber destaca adenids 1os problemas que se

pueden derivar al iniciar y certar cada ejercicio con presupuestos prorrogados.

En este sentido, la Sra. Parejo Bello propone que se aprué’ijé por este Patronato la

s . . IRPR - e n L
/\ elaboracion de un informe exponiendo los multiples -incoriveénientes que puede

/_)

ocasionar esta medida, para su remision a la Consejeria de Economia y Hacienda.

/
-

Finalmente el Sr. Medina Jéber plantea la posibilidad de que se entienda aprobado con

4

la aprobacion del anteproyecto de presupuesto, planteamietito que es bien recibido por

todos los miembros asistentes.
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Se acuerda por unanimidad de los asistentes aprobar las modificaciones de los Estatutos

de la Fundacion.

3. Aprobacién del Plan de Actuacion para el ejercicio 2005

Se procede a analizar los Presupuestos presentados por el Director Gerente y la Sra.
Sénchez Saavedra, en los que se incluyen, respecto a los Ingresos, los procedentes de
entradas de visitantes al Museo y a la sala de proyecciones del mismo, ingresos por
arrendamientos de la cafeteria, e ingresos de patrocinadores y colaboradores, asi como
de las subvenciones a conceder por la Consejeria de Turismo del Gobierno de Canarias
para gastos de explotacién y equipamiento por importe de novecientos diecinueve mil
quinientos cuarenta y ocho (919.548) euros y de doscientas cuarenta mil (240.000)
euros, respectivamente. Estos ingresos cubririan los gastos presupuestados, que
ascienden a dos millones nueve mil doscientos sesenta con seis (2.009.260,06) euros
que incluyen los propios de la explofacion, gastos de personal, dotaciones a las
amortizaciones del inmovilizado y gastos financieros, asi como las inversiones en

inmovilizado previstas para el ejercicio 2005.

El Director Gerente prapone que en caso de que el procedimiento judicial, pendiente de
sentencia definitiva tras recurso presentade por Ingenierfa Cultural contra sentencia
favorable a la Fundacién, resulte finalmente favorable a la misma, la indemnizacion

correspondiente pueda destinarse a la actividad fundacional.

A continuacion el Director Gerente explica las propuestas de las actividades previstas
por la Fundacion incluidas en el Plan de Actuacién para el ejercicio 2005, exponiendo,

en primer lugar, las propuestas de exposiciones en la planta baja, entre las que destaca la

renovacion del Area de Navegacion con la colaboracién entre otros de la Consejeria de
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Sanidad, el Espacio de Energfas Renovables para el que se espera contar con la
colaboraciéon de la Viceconsejerfa de Industria y Nuevas Tecnologfas a través del
Instituto Tecnoldgico de Canarias, el Avién Jumbo, la reordenacién del Espacio de
Informaética o el Espacio Pirinola. En relacién al Avién Jumbo, que sera una de las
principales atracciones del Museo, el Director Gerente comenta los problemas e
inconvenientes planteados por el Ayuntamiento de Las Palmas para la autorizacién de
otra ubicacion de este nuevo avidn que Iberia ha proporcionado al Museo, siendo
finalmente la empresa cedente la que se ha ofrecido a adaptar el avion, asumiendo el
coste que ello supone, para facilitar su colocacion en el espacio para el que se obtuvo

autorizacion.

Contintia el Director Gerente explicando las exposiciones previstas en la planta primera,
entre las que se encuentra el Espacio Xplora, la renovacién del ATP (Biolab), los

Modulos de Matematicas y el Tnvernadero.

Se destaca asimismo, la Exposicién permanente “Navegantes intrépidos”, por su amplio
contenido de interés para la historia del mundo y Canarias, asi como la Pagina Web del
Museo que ha recibido mas de un millén de visitantes y ‘que serd renovada en el

gjercicio 2005.

Finalmente, el Director Gerente expone las actividades programadas para el 2005,
destacando, entre otras,-la Distincion Museo Elder para el 30 de mayo proponiéndose a

Blas Cabrera Navarro, nieto del célebre Blas Cabrera, para ésta, y el Nuevo Programa

N de Planetario “Noticias del Cielo”.
QA
[ S
\
y\{/\, Se acuerda por unanimidad de los miembros asistentes aprobar el Plan de Actuacién
“\\3? \ para el ejercicio 2005.
~
o
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4. Ruegos v preguntas.

El Director Gerente plantea la necesidad de que se inchuya al Museo en las campafias
promocionales que realice la Consejeria de Turismo en el exterior, a fin de reforzar los

esfuerzos realizados por 1a Fundacién en la promocién y comercializacion del Museo.

Y no habiendo m4s asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesion, siendo

las once horas del dia de 1a fecha, de todo lo que yo, la Secretaria, doy fe.

LA SECRETARIA vep® E(}L IX{ESIDENTE
: ; e

]

Dfia. Angeles Pérez Herndndez D. José Juan Herrera Velazquéz—~—.__
_ [ e e
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FUNDACION CANARIA
PARA EL FOMENTO DEL
TRABA]|]O

SR. D. RAFAEL MEDINA JABER Santa Cruz de Tenerife
PRESIDENTE rochar.. L0 | 0T ; Xod
AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS , f

e e

Salida; 0 o

2 Mm@n&m a’é (?ue_vm o a/zawao
/ REGISTRY BENERMarka Cruz de Tenerife, 2 20 de febrero de 2009

2 o FEB 2009

ENT?&EEA

lImo. Sr.:

En relacidn a su escrito con registro de salida n° 1149 dé fecha 26 de diciembre de
2008 y recibido en nuestra Fundacion el dia 29 de diciembre de 2008 en relacién al Proyecto
de Informe de Fiscalizacion de la estructura organizativa, procedimientos contables y controles
implantados en las Fundaciones de la Comunidad Autonoma ejercicio 2005 y que se nos remite
al objeto de que podamos hacer las alegaciones necesarias y aportar los documentos y
justificaciones que se estimen pertinentes, adjunto tengo a bien remitirle las alegaciones

relativas a dicho informe.
I

FUNDACION sc/ANAgéi
PARA EL FOMEA s
T R A ,e;

Eduardo Padlﬂé Arencibia ,gd

7

(

£
b
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5
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v
&
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ENTRADA

AVDA. DE ANAGA, 7 EDF. BAHIA 22 PLANTA G.I.F.: 638528220 C/. GRAVINA, N° 42, 1?
38001 S/C. OE TENERIFE INSCRITA EN EL. REGISTRO DE FUNDACIONES GANARIAS CON ELN° 1168 35010 LAS PALMAS DE G.C.
TFNO.; 922 598301 TFNO.: 828 26 52 71

FAX. 922597983 FAX: 928 26 59 22
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AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS
SR.PRESIDENTE

EXAMINADAS las conclusiones del Proyecto de informe de Fiscalizacion de la
estructura organizativa, procedimientos contables y controles implantados en
las Fundaciones de la Comunidad Autonoma, correspondiente al ejercicio
2005, recibido en la Fundacidn Canaria para el Fomento del Trabajo (en
adelante FUNCATRA) el 29 de Diciembre del 2008.

VENGOQO a formular en tiempo y forma escrito de alegaciones de conformidad a
lo establecido en el articulo 23.1 del Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

RAZONAMIENTOS

[. Conclusion 2 — Recomendacion 1. En relacién a que los expedientes de
personal adolecen de la informacion exigible.

Los expedientes de personal figuran completos. El motivo por el que durante la
visita de fiscalizacion no estaba la documentacion en cada expediente esta
motivada porque todo el personal de la Fundacién, excepto el personal de
formacién continua, tenia una antigiedad superior a 7 afios y dicha
documentacion, junto a las nominas e incidencias de personal
correspondientes a esos afios anteriores, figuraban en el archivo histérico de la
fundacion. Se ha procedido a traer al expediente activo del personal la
documentacion que se observa en las incidencias, ademas del resto de
incidencias que pudieran darse en la relacién contractual: se incluyen asi en el
expediente activo para cada trabajador de la titulacién y el documento de alta
en la seguridad social. En relacion al escrito de entrega a cada trabajador de la
copia de su contrato, tenemos que decir que efectivamente se le entregaba
pero no se dejaba constancia en el expediente, por lo que hemos procedido a
dejar constancia del mismo. (DOCUMENTOS N° 1, 2, 3, 4, 5, 6)

En cuanto a la entrega a los representantes de los trabajadores de la copia
basica, hay que decir que en el afic 2005 solo existia representante legal de los
trabajadores en el ‘centro de trabajo de Tenerife y que de los contratos
realizados desde que fueron elegidos dichos representantes, le han sido
entregadas las copias basicas y estas, con sus firmas, son entregadas en la
oficinas de empleo correspondientes. Atendiendo a la sugerencia del informe
de fiscalizacion, en adelante se archivara también una fotocopia de la copia
basica en el expediente de personal. (DOCUMENTO N° 7)

AVDA. DE ANAGA, 7 EDF. BAHIA 2* PLANTA C.I.F.. (538528220 C/. GRAVINA, N° 42, 1°
38001 S/C. DE TENERIFE INSCRITA EN EL REGISTRC DE FUNDACIONES CANARIAS CON EL N° 116 35010 LAS PALMAS DE G.C.
TFNO.: $22 59 83 01 TFNO.: 828 26 58 71

FAX. 922587983 FAX: 628 26 55 22
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Il. Conclusion 6. Respecto a la inclusion en las néminas del coordinador
del Observatorio Canario de Empleo y de la Formaciéon Profesional, de
1.750,00 euros en concepto de incentivos no constando documentacién
justificativa que soporte el pago de la citada cantidad.

Epigrafe 3.6.1.2.4. Se observan incidencias en las néminas donde se
incluyen cantidades en concepto de incentivos sin constar
documentacion justificativa. Se han incluido en las nominas del mes de
Mayo cantidades en concepto de atrasos sin que se aporte documento
justificativo.

Con fecha 12-11-2008, se remitid la documentacién justificativa respecto a
estas incidencias, referidas en su requerimiento a las cantidades que por el
concepto de incentivos aparecian en las nominas del mes de enero de los
trabajadores, Maria Jesis Rodriguez Angel (por importe de 621,18€), Carmelo
Rodriguez Reyes (per importe de 828,24€) y Noelia Rodriguez Rodriguez (por
importe de 847,96€). (DOCUMENTCS N° 8, 9y 10)

Estos incentivos se corresponden con las horas extraordinarias realizadas por
el personal del servicio de formacién continua realizadas con motivo de las
cargas de trabajo ocasionadas en el proceso de valoracion técnica de la
convocatoria de Contratos Programa de Formacion Continua convocada
mediante Resolucion de 29 de Octubre de 2004 de la Presidenta del SCE y
publicada en el BOC n® 212 de fecha 3 de Noviembre de 2004 v de la
convocatoria de Acciones Complementarias y de Acompafiamiento a la
Formacién, convocada mediante Resolucién de 29 de Octubre de 2004 de 1a
Presidenta del SCE y publicada en el BOC n°® 212 de fecha 3 de Noviembre de
2004.

También se requirio la justificacion de la cantidad de 1.750,00€ en el afio 2005
(145,83€ mensuales) en concepto de incentivos cobrados por el coordinador
del OBECAN, Luis Prieto Gomez y en esa misma fecha 12-11-2008, se le
remitid documentacian justificativa del mismo (nominas de los afios anteriores),
comunicandoles que dichos incentivos se correspondian con un plus por el
papel de coordinador del OBECAN que se le habia asignado y que dicha
cantidad la venia cobrando desde el afo1999, momento en el que fue
nombrado coordinador. También le comunicabamos que no disponiamos en los
archivos vives de la fundacion del documento de nombramiento para esa
funcidén y que figuraba en el archivo histdrico. Habiendo rescatado del archivo
histérico dicha documentacién de nombramiento se le adjunta junto a las
nominas enviadas anteriormente. (DOCUMENTOS N° 11, 12, 13, y14)

En cuanto a las cantidades que aparecen en concepto de atrasos en el mes de
Mayo, que también fue requerido con respecto a los trabajadores Maria Jesus
Rodriguez Angel (por importe de 115,02 €), Inmaculada Castellano Negrin (por
importe de 142,23€) y de Francisco Armada Estévez (por importe de 142,23€),
se le inform6 que dichos atrasos se deben a la actualizacién salarial

AVDA DE ANAGA, 7 EDF. BAHIA 2* PLANTA C.I.F.: G38528220 Ci. GRAVINA, N° 42, 1°
38001 S/C. DE TENERIFE INSCRITA EN EL REGISTRO DE FUNDACIONES CANARIAS CON ELN® 116 35010 LAS PALMAS DE G.C.
TFNO.: 922 59 83 01 TFNO.: 928 26 59 71

FAX. 922597983 FAX: 92826 5922
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correspondiente a la subida del IPC anual cuyas tablas fueron publicadas en el
BOP n°® 58 de fecha 15-04-2005, es decir, el mes anterior a la subida.
{(DOCUMENTO N° 15)

lil. Conclusion 8 — Recomendaciéon 3. Relacionada con la inexistencia de
un sistema de control horario de su personal.

Epigrafe 3.6.1.2.6.

El control horario de la Fundacidn se realiza a través de los coordinadores de
area y de |la propia gerencia, por lo que no se estimd necesario establecer un
sistema mecanico, dado el reducido numero de personal e indice de
absentismo, como se pudo comprobar en el expediente de fiscalizacion.

IV. Conclusion 10. Confeccidn de la némina por empresa externa,

Con independencia de que la nomina de la Fundacién se lleva a cabo por una
empresa externa a la misma, en la actualidad cuenta con un sistema de
informaciéon gue permite la obtencién de informacién actualizada para una
rapida toma de decisiones y, en caso de desviaciones significativas, implantar
las medidas correctoras de forma eficaz. (DOCUMENTQO N° 16)

V. Conclusién 14. Llevanza de la contabilidad por empresa externa.

Con independencia de gque la contabilidad de la Fundacion se lleva a cabo por
una empresa externa a la misma, en la actualidad cuenta con un sistema de
informacion asi como de la herramienta necesaria que permite la obtencién de
forma rapida y simple de informacion actualizada para una rapida toma de
decisiones y, en caso de desviaciones significativas, implantar las medidas
correctoras de forma eficaz. (DOCUMENTO N° 16)

VI. Conclusién 16 -~ Recomendacion 7. En cuanto a que el inventario de
bienes no coincide con lo registrado en el Inmovilizado del Balance de
situacion a 31 de diciembre de 2005.

Epigrafe 3.6.2.2.

Se aceptan las recomendaciones realizadas y se procedera de inmediato a su
seguimiento. No obstante, se informa que ya se ha procedido al cambio del
gestor contable, dandole instrucciones al respecto, supervisandose los apuntes
tanto por el personal de administracién, como por la Gerencia.

VIl. Conclusiéon 17 — Recomendacion 8. Relacionada .con la falta de un
manual o guia de procedimientos de control interno, y de una unidad que
ejerza las funciones de auditoria interna.

Hay que tener en cuenta, que hasta el afio 2005 el 80% de la actividad de
Funcatra estaba reflacionada con la intermediacién laboral y que la estructura
de personal era muy reducida, por lo que se justificaba que solo existiera
manual de procedimiento en intermediacién laboral,

AVDA. DE ANAGA, 7 EDF. BAHIA 22 PLANTA C.LF.: G38528220 Gf. GRAVINA, N° 42, 1°
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En 'la actualidad la Fundacién dispone de varias circulares que van
conformando un manual de procedimientos de control interno, ejerciendo la
gerencia las funciones de auditoria interna.

VIll. Conclusién 18. Respecto a debilidades de control interno,
significando las relacionadas con la gestién de personal.

Epigrafe 3.6.1.2.5. Seleccion de Personal. Se considera insuficiente el
requisito de publicidad de las convocatorias.

Epigrafe 3.6.3.1.

Epigrafe 3.6.3.2. ‘

Hasta el Acuerdo del Gobierno de Canarias de 11 de Octubre de 2005, la
Fundacidn carecia ‘de procedimientos internos, aunque se respetaban los
principios establecidos en la Ley de Fundaciones Canarias y en la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, tal como se pudo comprobar en el expediente de
fiscalizacion realizado. A partir de dicha fecha fue el propio Gobierno de
Canarias quien establecié esos procedimientos de obligado cumplimiento para
todas las Fundaciones Publicas y que Funcatra cumplié y sigue cumpliendo en
la actualidad.

Se hace constar que en dicho afio la Fundacion carecia de pagina web propia y
que las ofertas de empleo, con sus correspondientes requisitos y baremos se
publicaban en el tablon de anuncios de Funcatra y en el cartel de ofertas del
Servicio Canario de Empleo, en su pagina web y en todas las coficinas de
empleo. Por tanto el principio de publicidad, creemos que es suficiente. No
obstante, en la actualidad se estan publicando las ofertas en los medios de
comunicacién.

La prohibicion establecida en la Ley de Presupuestos de realizar operaciones
de endeudamiento y la falta de liquidez puntual por el retraso en el abono de
las subvenciones, llevé en un momento puntual a no poder realizar el pago en
plazo a la Seguridad Social, que se resolvic desde que se tuvo la
correspondiente liquidez. En la actualidad se realiza el Plan Anual de Tesoreria
antes de cada ejercicio.

Ademas contamos con aplicaciones informaticas que’ facilitan informacion
puntual a la Gerencia y al Patronato para la toma de decisiones, asi como la
elaboracion de los informes exigidos. En la actualidad ademas, existe una
intranst que permite comunicar a todos los departamentos y a todo el personal
de la Fundacién, con los sistemas de gestién y las aplicaciones de tfrabajo.
(DOCUMENTOS N° 16A, 16B, 16C y 17)

IX. Recomendacion 2. Respecto a la elaboracién y aprobaciéon de un
convenio colectivo propio aplicable a todo el personal.

La valoracidn de la actividad organizativa, productiva y econdémica de
FUNCATRA determina la aplicabilidad del Convenios Colectivos de Oficinas y

AVDA.DE ANAGA, 7 EDF. BAHIA 27 PLANTA C.LF.: G38528220 Cf. GRAVINA, N° 42, 1°
38001 S/C. DE TENERIFE INSCRITA EN EL REGISTRO DE FUNDACIONES CANARIAS CON EL N° 118 35010 LAS PALMAS DE G.C.
TFNO.: 922 59 83 01 TFNQ 1928 26 59 71

FAX. 922597983 FAX: 92826 5922
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Despachos, dandose la circunstancia que en la Comunidad Auténoma de
Canarias son aplicables, en el ambito de cada provincia, los Convenios
Colectivos de Oficinas y Despachos de la provincia de Las Palmas y el de
Santa Cruz de Tenerife. Ello exige que en la misma Fundacion se apliquen
distintos Convenios Colectivos, no requiriéndose en disposicion alguna que
todos los trabajadores vinculados a una misma organizacién deban estar
inexorablemente afectados por un mismo Convenio Colectivo.

El Patronato de la Fundacion es participe de esta preocupacion tratando este
tema en sus reuniones. Actualmente existe una plataforma de Convenio
Colectivo propio y esta en tramite de constitucion la mesa negociadora del
mismo entre la representacion legal de Funcatra y la de sus trabajadores.

X. Recomendacién 8. En relacion a las medidas que ha de tomar el
Patronato de la Fundacién para corregir la cifra de fondos propios
negativos.

Epigrafe 3.6.2.1.

Efectivamente, uno de los programas que gestiona Funcatra, el de
Intermediacion Laboral (GOIP) le generaba a la Fundacidon un déficit
permanente, que al no disponer de otras fuentes de recursos ajenas,
provocaba estas cifras negativas de fondos propios en las cuentas anuales de
cada ejercicio, teniendo en cuenta ademas que dichos déficits se generaban
como consecuencia del pago de los intereses de demora que a su vez
generaba la parte de subvencién no gastada al no proceder las entidades
colaboradoras a contratar a todo el personal subvencionado. Como
consecuencia de ello, para resolver dicho problema, el Patronato adopto dos
medidas: primera, modificar el sistema de gestion y a partir del afo 2007 las
subvenciones a las entidades colaboradoras en dicho programa las concede
directamente el Servicio Canario de Empleo y en segundo lugar, adopto el
acuerdo de solicitar del SCE la aportacion de una subvencién de capital para
financiar dicho déficit. Con fecha 23 de septiembre de 2008 el SCE le concedid
una aportacion dinéraria por importe de sesenta y cinco mil setecientos
dieciocho euros y ochenta y tres céntimos (65.718,83€) con destino a la
financiacion del déficit de funcionamiento de la Fundacion correspondiente a
los ejercicios 2007 y anteriores, que ha sido aplicada a tal fin. (DOCUMENTC
N° 18)

EN SU VIRTUD

Solicito a la Audiencia de Cuentas de Canarias que habiendo presentado este
escrito, se digne admitirlo, tenga por interpuestas en tiempo y forma las
presentes alegaciones contra las conclusiones del Proyecto de Informe de
Fiscalizacion de la Estructura Organizativa, Procedimientos Contables y

AVDA. DE ANAGA, 7 EDF. BAHIA 2¢ PLANTA CI1LF.: G3gs28220 Cf. GRAVINA, N° 42, 1°
38001 5/C. DE TENERIFE INSCRITA EN EL REGISTRO DE FUNDACIONES CANARIAS CONEL N* 116 35010 LAS PALMAS DE G.C.
TENQ - 922 53 83 01 TFNO.:928 26 59 71

FAX. 9225373983 FAX: 92826 5922
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Controles Implantados en las Fundaciones de la Comunidad Auténoma,

Ejercicio 2005, y en sus efectos se modifique el mismo, incorporando la
documentacion presentada en el anexo adjunto.

Santa Cruz de Tenerife a 19 de febrero de

2009
FUNDACION CANARIA
aPARA EL FOMENTO DEL
TR ABAUJO

Fdo.: Jorge Marin Rodriguez Diaz
Presidente de la Fundacién Canaria
para el Fomento del Trabajo

AVDA. DE ANAGA, 7 EDF. BAHIA 22 PLANTA C.LF.: G38528220 Cl. GRAVINA, N° 42, 1°
38001 S/C. DE TENERIFE INSCRITA EN EL REGISTRO DE FUNDACIONES CANARIAS CON EL N° 116 35010 LAS PALMAS DE G.C.
TFNQ.: 922 59 8301 TFNO.: 928 26 59 71

FAX. 822557983

FAX: 928 26 5922
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ANEXO

RELACION DE DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

» |. Conclusién 2.-
o Fotocopias de la titulacion, Alta en Seguridad Social y documento
gue acredita [a entrega al trabajador de la copia de su contrato,
de los trabajadores que fueron objeto de fiscalizacién, siguientes:

CARMELO RODRIGUEZ REYES. DOCUMENTO N° 1.
NOELIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ. DOCUMENTO N° 2
MARIA JESUS RODRIGUEZ ANGEL. DOCUMENTO N° 3
NATALIA MORENO MARTIN. DOCUMENTQ N° 4
FRANCISCO ARMADA ESTEVEZ. DOCUMENTO N° 5
INMACULADA CASTELLANO NEGRIN. DOCUMENTOQO
N°6
o Modelo de entrega a los representantes de los trabajadores de la
copia basica. DOCUMENTQ Ne 7

e |l. Conclusién 6.-

o Fotocopia del BOC n° 212, de fecha 03-11-2004 (DOCUMENTQOS
N° 8 y 9).

o Cuadrante de horas extras realizadas por cada trabajador
correspondiente al mes de Enero 2005, con el visto bueno del
Coordinador del programa y de la Gerencia, DOCUMENTO N° 10.

o Nombramiento de Luis Prieto Gémez como Coordinador del
OBECAN. DOCUMENTO N° 11.

o Noéminas del mes de Diciembre de los afios 2001, 2002 y 2003 de
Luis Prieto Gdmez, Coordinador del OBECAN. DOCUMENTOS
N° 12,13y 14,

o Fotocopia del BOP n° 58 de fecha 15-04-2005, en la que se
publica la subida salarial del Convenio de Oficinas y Despachos.
DOCUMENTO N° 15,

¢ |V. Conclusion 10.-
o Fotocopias de las pantallas de la aplicacién informatica de
gestion. DOCUMENTO N° 16A.

+ V. Conclusion 14.-
o Fotocopias de las pantallas de la aplicacion informatica de
gestion. DOCUMENTO N° 16B y 16C.

AVDA. DE ANAGA, 7 EDF. BAHIA 22 PLANTA C.\.F.: G38528220 C/. GRAVINA, N° 42, 1°
38001 $/C. GE TENERIFE INSCRITA EN EL REGISTRG DE FUNDACIONES GANARIAS CON EL N° 116 35070 LAS PALMAS DE G.C.
TFNQ.: 922 59 83 01 TFNO.: 928 26 59 71

FAX. 922597983 FAX. 928265922
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+ VIHi. Conclusioén 18.-
o Fotocopias de las pantallas de la aplicacion informatica de
gestion. DOCUMENTOS N° 16A, 16B y 16C.
o Fotocopias de las pantallas de la Intranet de FUNCATRA.
DOCUMENTOQ N° 17.

» X. Recomendacién 6.-
o Resolucién del Presidente del SCE de fecha 23-09-2008, por el
que se le concede a Funcatra una aportacién dineraria por
importe de sesenta y cinco mil setecientos dieciocho euros y
ochenta y tres céntimos (65.718,83€) con destino a la financiacién
del déficit de funcionamiento de la Fundacién correspondisnte a
los ejercicios 2007 y anteriores. DOCUMENTO N° 18

AVDA. DE ANAGA, 7 EDF. BAHIA 22 PLANTA C.I.F.: G38528220 G/ GRAVINA, N° 42, 17
38001 S/C. DE TENERIFE INSCRITA EN EL REGISTRC DE FUNDACIONES CANARIAS CON EL N° 116 35010 LAS PALMASDE G.C.
TFNC.: 922 59 83 01 TFNO.: 928 26 59 71

FAX. 922537983 FAX: 92826 5922
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=] TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DUPLICADO

— RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
Régimen General

La Tesoreria General de la Seguridad Sociat ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de
D" CARMELO RCDRIGUEZ REYES . con fecha de nacimiento 21-05-1964
numero de afiliacién 35 1004985093 y OD.N.L 043657424C , confecha 26-05-1999
comotrabajadordelaempresa FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJC

con cadigode cuenta decolizacién 0111 35 104717100

La fechade efectos conque se reconoce el alta es Ja que seindicaa conlinuacion:  26-05-1599

Contra esta resolucidn podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracidn/Direccion Provincial de la
Tesorerla Generat de |a Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar dasde el dfa siguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 194 y 115 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
— Administraciones Publicas y de! Procedimienta Administrativo Comin (BOE de! dia 27).

De conformidad con los términos deta autorizacién nomero 7850 .concadidaenfecha 18-02-1999

8 ALICIAMENTADO BATISTA

por la Tesoraria General de |a Seguridad Sacial, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por |2 misma ¢ impresos
de forma autorizada, surfiendo efectos sn relacion con el cumplimients da las obligaciones conforme al articulo dos de la Orden de 3
ds abrilde 1595(BOE de 7 de abril}

Fdo.:
EHitular de la autorizecién
r-{ﬁ'ros DE CARACTER INFORMATIVG - -
| CAUSADELALTA: ALTANORMAL TIPO DEL ALTA: Normal
! GRUPO COTIZACION: 01 INGENIEROS LICENCIADOS COE": GM:
‘ OCUPACION: CNAE: 9412 Activid da Grganizaci profasit
TIFO DE COTIZACION PORAT. YEP: o o HAS?A}‘IHZI@G EPIG.: 113_ o
TIPO DE CONTRATO: 100 IND.T.COMP.ORCINARIO CTP FLCTY: 28051989  GUARDALEGAL: Iy
| TRABAJADOR SUSTITUIDG: _ CAUSA DE LA SUSTITUCION:
RELACYON LABORAL ESPECIAL: EXCLUSIONES EN COTIZACION:
TIPO DE INACTIVIDAD: COPAAMERICA 2007: No

i CARACTERISTICAS DEL TRABAJADOR/A A EFECTO DE LA APLICACION DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION

" PECULIARIDADES DE COTIZACION: h Observaciones:
PORCITIPQ CUANTIA €/MES ERACCION DE GUOTA EECHA DESDE- EECHA HASTA

T YTRTT T R TV Y

COE'; Coefoernts Recuty Eriad o Ablacin  GM. - Gradh de minsvaiia CTP, ' Proporodn entre 1a omerts 2 610 parsdl v 16 heblua en ta empes. FAC.T: Focha de nco del cordaid de Fabap

—/_CODIFICACIONES INFORMATICAS |

REFERENCIA: FECHA: HORA® Thvetza PASINA:
A1720301000001 12-01-2009 18:05:45 . DAIX3JPO tdet

-
=
[
3

Este documente no serd valido sin 1o codificacidn informiatica
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En Las Paimas de Gran Canaria

ASUNTQ: Entrega original contrato laboral.

Por la presente se le hace entrega de Original del Contrato Laboril gnire CARMELO
RODRIGUEZ REYES y | i0
(FUNCATRA). v

Fdo.: ¥Feancisco )

Taancisco Medina Garcia »
Director-Gerente F UNW'/

RECIBI: é
gg:nmz% é’%ﬁé’l ?M 7‘%
FECHA: &//03/45

AVDA DE ANAGA.7  EDF. BAHIA 2 PLANTA CIF.: (38528220 C/ GRAVINA, N° 42, 1%
38001 5/C. DE TENERIFE INSCRITA EN EL REGISTRC DS FUNDACIGNES CANARIAS CONEL N 1167 35010 LASPALMASDEG.C.
TFNC 922 S8B2 00 TFNQ, 928253971

FAX 922387381 FAX. 928265922
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becuMentn N2

H PaGns

Juan Carlos I, Rey de Espafia

yen sunombre

- El Rector de la Universidad de Granada

Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias prevenidas por la legislacién vigente,

Doiia Noelia Rosa Rodriguez Rodriguez

nacida el dia 19 de junio de 1973 en Arucas (Las Palmas), de nacionalidad espafiola

ha superado los estwdios universitarios correspondientes organizados por la Facultad de Ciencias Polfticas y Sociologia,

conforme a un plan de estudios homologado por el Consejo de Universidades,
expide &l presente titulo universitario oficial de

Licenciada en Ciencias Politicas y Sociologia

con validez en todo el territario nacional, que faculia a la interesada para disfrutar
los derechos que a este tiiulo otorgan las disposiciones vigentes. | ciencias sri
Dado en Granada, a 19 de enero de 1998 LY SO OG
&l Recter, El Jefe da - =
. Gompulzado y A4
= -con of origifs
s (@
Gl
i gy wczﬁ B
Lererma Morillas Coeva » Joaquin Msiers Mesa ’ !
o =)
Rogistro Nactons] do THulos | Cédigo do CENTRO || Registro Universitario da Tiulos] ,ﬁw_.“ua 5 .,.
1= AA - 975402 : 19997115981 18011104 c 2307 R

C.Z i rr“ [N PETIN

SIGNI S A, Mod. 2.9
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La Tesoreria Gonorgl de o
D™ NOELA ROSA RODRIIUZZ
nimerodeskliscifn 38 1018504010

concidigo de cuenta do collzacibn 814+ 36 104717100
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RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
T Régimen General

Y Dy, ceparzasrw .
comotrabajadorde la empress  FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO OEL TRABAJO

Contra esta repolucion podr intarponerse recurso do aizada ante ol Dirscloria de Ia
Tesoreris General du i Saguridad Soclal an o Piazn d4 un mes, 8 contar dasde ef

fon ln dispugsto on log erticulos 114 y 116 de Ley 3071092, de
Administracicnes Pblicesy wmmmmmmoewuu .
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190081873
» COniechs  0e.01-2008 .

ufemuomﬂawnquluﬁeonmu!lllus!ameulndbnmlnuadbm 04-01+2008
AdministraciéniDitoccion Provincial d It
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{ TRARAJADOR SUONITUIDG: CAUGA DE LA SUSTITUCION: e v ————
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PARA EL. FOMENTO DEL Gobierno
T R A B A J O ] deCanarias

En Las Paimas de Gran Canaria

ASUNTO: Entrega griginal contrato laboral.

Por la presente se le hace ent
RODRIGUEZ RODRIG
(FUNCATRA).

iginal del Contrato Labgral entre NOELTA
# y la Fundacién\Canaria para ¢l Fojnento del Trabajo

SNDACION CANARIA

: / =, £LFOMENTODEL !
e AR

Pdp.: Francisco Medfha Garcia

DMCATRA

P i

RECIBI:
NOMBRE: Gg&u ROGAELS . ROnR o
DNI: 42427 eomyepw - S 7
FECHA: jq/OQ/Od .

R e ——
AVDA DE ANAGA. 7 EDF. BAHIA 2* PLANTA C1F. G22578220 Ci. GRAVINA, N° 42, +°
38001 S/C. DE TENERIFE INSCRITA EN EL REGISTRO DE FUNDACIONES CANARIAS CONEL {116 3010 LASPALMAS DE G.C.
TFNO.: 922 5983 1) TFND 182826 5971
FAX 922587993

FAX: 8782685922
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Juan Carlos I, Rey de Espana

y en su nombre

el Rector de la Universidad de La Laguna

Considerando.qus, ne&,.eimw. las disposiciones y Esagnsu Miiinﬁ por la le

Doria Maria Jesis Rodriguez Angel
nacida el dfa 18 de septiembre de 1967 en Vigo {Pontevedra), de nacionalidad espafiola

ha superado los estudios universitarios correspondientes organizados por ia Facuitad de Clencias Econémicas y Empresariales,
conforme a un plan de estudios aprobado por el Ministerio de Bducacion y Clencia,
expide ¢l presente thulo universitario oficial de

Licenciado en Qmaean m%iss& y m.sﬁxaa:&%
| S «m%amiaa&

" con EEQN n E& o ,qinae % que focylta a la \w.&..a!.& para .E.\ES.. :
s __,,w&u derechos que ah&n&:& a&iﬁ,ﬁﬁwﬁe&aeaﬁeﬁsﬁ i

Dado en La hhw.sn a m nn \u@a«% &n %.c.w
La Interesada, El Rector, La Oficial Mayor,

w= B oo

aogzgt.g guvucaz;o Aypletra Universiiaro de Tulos
1-AA- 0274844 1995/106686 uSSna 9301237

Lo
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b

MINKTERIO S E
DETRABAJO" Gk : TESORERIA GENERAL
Y ASUNTOS SOCIALES G O LA S€GURIDAD SOCIAL

r— RESOLUCION soans Recouoclmemo DE ALTA:

Régimen Genaral :

La Tesorerla General ‘de h'Soauddad Social he procedido meunow ol ‘glia‘en el Régimen General de
D9 M JESUS RODRIGUEZ ANGEL nmdtnndmmnlo 18:08-1887
mimoro do ofiiacién 30 6000006758 Y DML D4Z007H80T .cavhmdn 0R.U-2U0 .

como trabgjedorde i gmpresa : mmnmumar-omom’
wneéﬂgu«wumdceoﬂud&n 11138 104855870

[ 'mauutmosmw m«mnuulaquanmuwmmm 0401 005

Conira psto resolucién Mri irwpcmm recurso de alzada ante of Dlreciols 'de 1 Mmhmnumomwan Provincial ds Ia
Toscrerla Gonorsl do 1a Sepuridad Soclal 6n el plazo de un mes, » contar dosde @l dis’ sigiisnia st da s noliiicacidn, 100 oo de
conformidad con lo digpioods 6n'los eitlculos 144 ¥ 118 de Loy 30/1892, de 20 Ve Wmluu. Uv Réyimen Jurldico de 1as
Administraciones Piblicasy de! Procadimienta Administirativo Comin (SOEwdln?) e

mwmummum«mummw 16202 .
& CABRERA GONZAJ.E:MAR)A CARMEN

potis Tesorerla General de s Seguridad Sosisl, canifieo quo estos datos hensido

ohfecha  10-004589

d«yvaﬂuadospcflamlsmneunmm

oo brmuul«iwh.ulwﬂwmlmmadanmnﬂwmpmmonmwmommﬂumuadem Orcendad
deabritde 1M(BOEdo7dnbm)

CAUBADEL ALTA: ALTANORMAI. ﬂro‘SEL‘
GRUPO COTIZACION: 01 mczmenoummos o Coe: -T2
OCUPACION: CHAEYS:

de orgericssunes profesingy

TiPO DE COTIZACION POR ;- HASTA 311206 BPIQ.: 113

CARAGTERTSTICAS OFL TRABAJADORYAA EFECTO BF LA AFLIGAGION DB INGENTIVOS A LA COMTRATAGISI "~

L T )

PECULIARIDADES BF CrITIZACIONT Obsonavionesr -
NCRMBNTO OF TIPOS o : ¥.C.E. POR DESEMPLEO ' 04012008 30-08-2008
INCRFMFNTODE TIROS 0,08 DEEEMNLCO - C.OBRERA " tadraues
INCREMENTODE TIPS~ D95 FCEPORDEBEMPLEO ' 01072008

—-— .a............ i

COF'; Crutderw Redaty mum QIR e mmhmamwnmh‘—_nm TICT, ‘m‘i‘iﬁ'ﬂ‘—mm

——--m—.—.-"s -u...maﬁ T

REFEREHCIAL TECHR 't o HORA:
AYTZ080200C001 01.02.200 L 10:40:20
cno Gudumance av surd vilide aln n uutlrnﬂh inlosndnice

PAGINAY

tdet
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’ . 3‘2{/
FUNDACION CANARIA S R
PARA EL FOMENTO DEL Gobterno
TR ABAIO 5 dec.manas

"~ En S/C De Tenerife

ASUNTO: Lntrega ori‘é‘in‘iﬁ contrato laboral.

soral entrc M* JESUS

ofpento del Trabajo
(F UNCATRA) '

RECIBLAodAas
NOMBRE: 1= Wﬂ
FECHA: ey, oz/aq‘ -

AVDA. DE ANAGA, 7 EDF. BAHIA 22 PLANTA C.L.F.: G38528220 C/ GRAVINA, N° 42, 1°
38001 $/C. DE TENERKE ! INSCRITA EN EL REGISTRO DE FUNGAGIONES CANARIAS CONEL- N 118 1735010 LAS PALMAS DE G.C.
TFNO. 922 5983 M1 TFNO.: 928 26 59 71

FAX. 922597983 FAX: 928265922
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Docd Mgz 1y 4y
— 4 Phgans

MINISTERIO
DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Régimen Generai

D% NATALIA MORENO MARTIN
namero de afiliacion 38 1003219743

con codigo de cuenta de cotizacidn 0111 38 104555870

De conformidad con los términos de fa autorizacién nimero
a CABRERA GONZALEZ MARIA CARMEN

La fecha de efectos can gue se reconoce el alta es la que se indica a continuagion:

16202

— RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:

Y DN 0214850678
como trabajador delaempresa  FUNDAGION CANARIA PRA EL FOMENTO DEL TRABAJO

31-10-1999

. concedida en fecha

TESORER{A GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de
, confecha de nacimiento
. confecha

27-09-1968
15-09-1999 .

Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comtn (BOE del dia 27).

10-06-1999

por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos
de forma autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme ai articule dos de I Orden de 3

de abril de 1995 (BOE de 7 de abril)

— DATOS DE CARACTER INFORMATIVO {

CAUSADEL ALTA: ALTA NORMAL
GRUPO COTIZACION: 01 INGENIEROS LICENGIADOS
OCUPACION:

TIPQ DE COTIZACION PORA.T. YE.P:

TIPO DEL ALTA: Fuera de Plazo
COE": GM.*:
CNAES3: 91120 Actividades de organizaciones profesiogy
HASTA 31/42/06 EPIG.: 113

. TIPO DE CONTRATOQ: 015 EVNT.CIRC.PROD.D.DET c.TPY FLC.T 15-08-1999 GUARDALEGAL: N
TRABAJADOR SUSTITUIDG: CAUSA DE LA SUSTITUCION:
RELACION LABRORAL ESPECIAL: EXCLUSIONES EN COTIZACION:

TIPO DE INACTIVIDAD:

COPA AMERICA 2007: No

CARACTERISTICAS DEL TRABAJADOR/A A EFECTO DE LA APLICACION DE INCENTIVOS A LA CONTRATAGION

AN RS R AR RRA A

| PECULIARIDADES DE COTIZACION: Observaciones:

| PECULIARIDAD PORCITIPO CUANTIA €/MES FRAGCION DE CUOTA
INCREMENTO DE TIPOS 1,50 F.C.E. POR DESEMPLEO
INCREMENTQ DE TiPOS 1,70 F.C.E. PCR DESEMPLEO
INCREMENTO DE TIPOS 0,05 DESEMPLEO - C.OBRERA
INCREMENTC DE T!IPOS 195 F.C.E. POR DESEMPLECQ

FECHA DESDE- FECHA HASTA

15-08-1999  31-12-1999

01-01-2000  30-08-2006
01-01-2000 i
01-07-2008 :

GOE": Goeficents Reductor Edad de Jubilacin GMZ Grado de minusvalia C.TP: Pmpomnennetapﬂ'edaanempapanﬂylahabmalmramma FICT: Fecha de inicio del contrato de trabaja

i~ CODIFICACIONES INFORMATICAS

REFERENCIA:
A1720802000001

FECHA:

HORA:
! 01-02-2008

g
3 10:44:46
|

HUELLA
0XQI2250

'PAGTNA:
1det |

Zste documeniv no sera vélide sin la codificacidn informitica
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FUNDACION CANARIA s . /
iPARA EL FOMENTO DEL Gobierno

T R A B A 3 O deCanarias

En S/C De Tenerife

ASUNTO: Entrega original contrato laboral.

Por la presente se le hace
MORENO MARTIN
(FUNCATRA).

rega de Original del Contrato Labdral entre NATALIA
undacion Canaria\ para ¢l Forpente del Trabajo

M FUNDACION CANARSA

RECIB: QQ&AQJ& I E IV }LQQE(M

NOMBRE:

pne 2 L UTSAYEE

AVDA. DE ANAGA, 7 EDF. BAHIA 2° PLANTA C.LF . G38528220 C/. GRAVINA, N° 42, 1°
38001 SIC. DE TENERIFE INSCRITA EN EL REGISTRO DE FUNDACIONES GANARIAS CON EL N° 116 35010 LAS PALMASDE G.C
TFNO - 522 58 83 01

TFNO - 92828 5871
FAX. 922597383 FAX. 928265822
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BeCOMEAIO Vi S S
({PFFC»?A/NJ‘ )

E TESORERIA GENERAL
OF LA SZGURIDAD SOCAL

F_ RESOLUGION S?BRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:

Régiman General
Ls Tesoraria Gensral do ln Begurklad Sccial ho procedido & reconocer el allp en & Régimen Genersl de
D% FRANCISCO ARMADA ESTEVEZ «confechadenseimisnts 0201970

ok rdmero do afifaclin 38 (00eAD0S) ¥ LN UASS30334H | COnTECRS  AT-07-2000 )
o eomgirsbajadordeaampress  FUNDACION CANARIA PRA €L FOMENTO DEL TRABASO
con cidipode cusniadecotizacidn o111 39 104858470

La facha de sfectos conque s recondcs ol skia es la quaseindicas continusedn:  17.07.2060

Conus esta resolcion podrd interpenerse recurso do Mizada ante ol Obroctorfs da 1 Administracssn/Direccian Provincial de la
Mmmmlah&WSMmdﬂamuunma.nmdudoomﬁmlem:mownum@cun.wdooaodo

formided con 1o diog S0 100 onfoulos 114 y 116 ¢4 Ley 301852, de 20 do noviembry, Uy Reyimen Juridics de 1as
— Administracionas POblizasy del ProcedimientoAcminisirativo Comin {BOE deldla 27).
Daconformidad con log términog dola aulorizscidn nomers 18202 ‘concediduenfecha  10-00-1898

2 CABRERA GONZALEZ MARIA CARMEN

poria Tesorea General de la Seguridad Social, cantico que #atos dalos han sido bansmitidos y valdados psr |a misma o Impresos
do i gituricnda, surendo 1acses @n 1180HAN con &1 CUMPIMIeNtS 46 las obligaciones conforme al artlkculo dos deta Ordende 3
daabrl de 1965 (BOE de 7 doshrl)

~-{ DATOB DE CARAGTER INFGRMATIVD ]~
CAUSADEL ALTA: ALTANORMAL TIPO DEL ALTA; Nommn) ]
GRUPO SOTIZACION: 01 INGENIEROS LICENCIADOS cox’t aus
OCUPACION: CNABO3! D1120 ANvigs0ws do organizachnres prufoaogy
TIPO DR COTIZACION PORAT. Y BP: MASTA 31112108 BFIG: 11)
Imo DE CONTRATO: 402 D.0ET.T.COMPLEVENT C.TRY PALT; 17072000 | GUARDALEGAL
: TRABAJABCR SUSTITUIDO; CAUSA DE LA SUSTITUCION:
RELACIKIN LABDRAL ESPESiaL.: EXCLUSIONES EN COTRACIN:
TIRO O INACTVIDAD: COPA AMERICA 20T N
[ CARACTERISTICAS DEL TRABAJADORIA A ERUCTO O£ LA APLIGACION DE INCENTIVOS 4 LA CONTRATACIGN '"'
PUECIAIARIDADED DB COTIEACION: Observicionsa:
BECUMISARIDAD PORGITIPO ~ CUANTIAGIES FRACCION DR CLIOYA FEECHARSARE- ERCHAHARTA
INCREMENTODZTIFOS 070 F.C.£. POR DESEMPLED 17072000 30052008
! INCREMENTD & TIPOS 0os SEOEMPLED - C.OBRERA V1012000
INCREMENTODETIPOS 095 F.CE POR GESEMPLED 01072008
Fa o )
cu'm:unm Cod 0o Jfectin  GEL G 88 FIRWRD G.LP, 7 roperrin 910% 18 Jowca & 0E1VpR WGy B Dbl 60 0 BTV TIGLS W 08 TR0 031 Crtuta % b0
NETERENCIA: FRCHAT - RORA: ROLLLA; " TeAnzva:
A1720802000001 01.02:2008 10:42:40 RERZG B0 { 1491

Eote GosUMHLY Ao Aotk vATi6R WA LA Svditicarise infornltics
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o
, /Y
FUNDACION CANARIA : A :
[:PARA EL FOMENTO DEL Gobierno
TR ABAIJIO deCanarias
En S/C De Tenerife

ASUNTO: Entrega original contrato laboral.

Por la presente se le hace efitrega de Original Contrato Laboral entre FRANCISCO
ARMADA ESTEVEZ/y la Fundacion Canaxia para Fomento del Trabajo
(FUNCATRA).

FWH& Garcia
Director-Gerente FUNCATRA

. ) - "
ggﬁgkx:‘ vancisco Savier fonad, Esbeprez

DNE (3 268,85,

)
(9 /o2 /700 2
AVDA. DE ANAGA, 7 EDF. BAHIA 2° PLANTA C.LF.. G38528220 Ci. GRAVINA, N° 42 1¢
38001 8/C. DE TENERIFE INSCRITA EN EL REGISTRO DE FUNDACIONES CANARIAS CONEL N* {16 35010 LAS PALMAS DE G C
TFNQ.: 922 59 83 01 TENO.: 928 26 59 71

FAX 922597983 FAX: 928265322
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DeCoMEMTD NLC (9/?
Y faear
MINISTENO — -

J TESORGNA GENERAL

DE .
YA;JRANEI'AOSD SOCIALES DE LA SIGLRIDAD SOGHAL

— RESOLUGION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
R eneral

égimen G
Le Tesoreria Genpra! de !a Segurided Social ha procedide a reconocer ol alia en ol Rogiman Gensral de
D MARIA INMACULAD CASTELLANO NEGRIN Jconfecha de nacimiento 11031089
nomerageafilacién 38 1008010212 ¥y ONI of3TT2208V . confecha  ©04.08-18%0

como trebajados de lnompresa  FUNDACION CANARIA PRA EL FOMENTO OEL TRABAIO
con ebdigo do ouants de colizacibn 0194 38 104568870

La facha da efecios conquase recanoce el atis eslaque se indica o conlinuacién:  00-08-1089

Conira osto msclucion podri inlerponarse racurso da alzoda ante & Divectad/a do ip Administracion/Dirgocion Provinclsi ds la
Tesgreria Gansral do la Seguridad Socia en ol plazo e un mes, 8 contar desdw el dia algulents al da 8v notikcacibn, todo elio de
conformided con io dispuesio on e editulos 114 y 115 do Ley 30/1802. do 28 dé noviembre, do Régimen Juridico de las
— Adminisiracionss Publcas y dal Prosdimionto Adminisirative Comen (BOE dola2T),

Do conformidad con les érminos ¢e fa sutorizacidn nimaro 16202 ,CONCQUIBAENTELhE  10-05-1909

3 CABRERA GONZALEZ MARIA CARMEN

0ot |3 Teaoraria Ganeral da la Sagurided Soclal. cantiico que astos datns han sido ransmitidos y validador gor b misms @ iImprasos
da forma aulorizada, surfiando efecics &n rataciin con ¢f cumplimianto dé las gbigacionas confomme al anttcuto dou de te Ordende 3
de abril de 1995 (BOE de 7 do slxil)

DT 5% CARKCTER IFORNATIVG }

CAUSADEL ALTA! ALTANORMAL ) TIPO DEL ALYA: Nermal
GRURD COTIZACION: 11 INSENIEROS LICENCIADOS COE": PYTLY
DCUPACION: GHARDI: $1120 Acivigsdes da SrpONIaoNes
TIPO DX COTIZACION PORAT.Y EPs ) MASTA SWM208 EMG: 119
[ TIPO OB CONTRATD: 018 EVNY.CIRC.PROD O.OET CTR FLC.T: 00081883  GUARDALEGAL:
1 TRAB SYSTITUIDG: N GAUSA DE LA SUSTITUCION: |
RELAGION LAGORAL ESPECIALs EXCLUSIONES BN COMZACKN:
TIPO DR INASTWIDAR: COPAAMARIOAZOOT: N0
I CARACTERISTICAS OEL TRABAJADGR/A A EFECTO GE LA APLICACIGN D& INCENTIVOS A LA CONTRATAGION |
LY - ri e e - s g i By i . v———————- e wed
. BECULARIDAD BARCIPO  CUANTIAGMES ERACCION DE GUGTA EEGHADERNE- FEGHA HASTA
INCREMENTO OE TIPQ3 150 F.C.E POR DESEMPMLED 09081909  1-12-1908
INCREMENTO CE TIPCS 130 F.C.E POR 01-01-2000  J0-C4-2008
INCREMENTODE TIPOS 0,08 DEAEMPLED - C.OBRERA 01-01-2000
INCREMENTO L2 TIPOS 188 F.C.E. POR DESEMPLED 01.07:2008
S-S0 FILIRR IR S
1 ) ..
OO Covickym Pty Sdacioe Jbrkin I G Ua AN CLP<Popeal iy B )ead U Rps RGN y 3 Fathu ¢ B empon 10 L1 Pk Fico G Gr AR 04 a0
W - N «orm)
REFERENCTA . rECHAS onn ROBLTAY R 77T
A1T20B03005001 01402:2000 104832 oGKWesss | - 10881
- mavn doevsanss o+ seed willde 3is Mo gadiHiracisn Jafaimdt laa e
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FUNDACION CANARIA g R ’
PARA EL FOMENTO DEL Gobierng
T R AB A1 O deCanarias
En S/C De Tenerife

ASUNTO: Entrega original contrato laboral.

Por la presente se le hage—€ntrega Original del - Contrato Laboral entre
INMACULADA CASTE NEGRIN yMNa Fundacién Candria para el Fomento
del Trabajo (FUNCATRA)

% UNDACION JCANARL
h

<

T R A B A

Fdow Francisco ma Garcia
Director= e FUNCATRA

RECIBI: -
NOMBRE: Tnmau&lcda CCB*Q\\C"LQ Nejw,\
DNE  Y2.937.35% -V .

FECHA:

AVDA DE ANAGA,7 EDF. BAHIA 2° PLANTA C.1F. 6538528220 Cl. GRAVINA, N® 42, 1°
38001 S/C. DE TENERIFE INSCRITA EN EL REGISTRGC DE FUNDAGIONES CANARIAS CONEL N° 116 35010 LAS PALMAS DE G.C
TFNOQ.: 922 59 83 01 TFNO.: 528 26 59 71

FAX. ©22597983

FAX: 928265922
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FUNDACION CANARIA
:PARA EL FOMENTO DEL
T R A B A J O

Representante Legal de los trabajadores
Centrode Trabajo: ..o e

En oA de ... .oiiiiieeee.......de 2009

En virtud de los derechos de representacion colectiva establecidos en el
art. 10.3.1 de la LOLS y art. 8.3 del Estatuto de los Trabajadores, por la
presente se le hace entrega de la COPIA BASICA de los contratos realizados
por esta empresa, al objeto de que sean firmados por usted, para su posterior
registro en el Servicio Canario de Empleo, referidos a los siguientes
trabajadores:

Los Delegados de Personal, asi como, en su caso, los expertos que les
asistan, deberan observar el deber de sigilo con respecto a aquella informacion
que, en legitimo y objetivo interés de la empresa o del centro de trabajo, les
haya sido expresamente comunicada con caracter reservado. En todo caso,
ningdn tipo de documento entregado por la empresa podra ser utilizado fuera
del estricto ambito de aquélla ni para fines distintos de los que motivaron su
entrega. Este deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion de su mandato
e independientemente del lugar en que se encuentren.

RECIBI:

Fecha: ..................... Firma:. ...
Representante l.egal de los Trabajadores

AVDA. DE ANAGA. 7 EDF. BAHIA 2° PLANTA C.IF.: Gasszs220 Gl GRAVINA, N° 42, 10

38001 5/C. DE TENERIFE NSCRITA EN £L REGISTRO DE FUNDAGIONES CANARIAS CON EL N° 116 35010 LAS PALMAS DEG.C.

TFNO.: 922 5983 01 TFNO.: 928 26 59 71
FAX. 922597983 FAX: 928 26 59 22
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Tercero.- El presente Acuerdo sepublicard en el Bo-
letin Ofcial de Canarias y serh debidamente notifica-
do al Ayuntamiento de Pdjara, que deberd acometer los
procesos de adaptacién del planeamiento exigidos por
1a vigente legislaci6n a partir del documento que re-
sult6 aprobado definitivamente par silencio adminis-
trativo, y at Cabildo Insular de Fuerteventura.

Cuarto.- Por la Direccién General de Urbanismo
se procederd a la invalidacién del documento de pla-
neamiento anulado.

Quinto.- El presente Acuerdo serd notificado a
1a Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias.

Contra e presente acto, por ser de trimite, no cabe
recurso alguno, pudiendo, no cbstante, interponer el que
considere mds oportuno a su derecho si entendiese que
se dan algunos de los supuestos excepcionales establecidos
enel articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comgin.- El Secretario
de la Comisién de Ordenacidn de] Territorio y Medio
Ambiente de Canarias, Juan José Santana Rodriguez.

Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1534 Servicio Canario de Empleo.- Resolucicn de 29
de octubre de 2004, de ln Presidenta, por la
que se aprueba la convocatoria y se establece
el procedimienio general pura la concesion de
subvenciones mediante contratos programa pa-
ra la formacién de trabajadores, en materia de
Jformacien profesionial continua por parte del Ser-
vicie Canario de Empleo, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo.

La promulgacion de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo (B.O.E.n? 301, de 17 de di-
ciembre), ha venido a establecer en su art®. 25.1.b)
que los programas y medidas que integran las po-
liticas activas de empleo se orientardn y se orde-
nardn por su correspondiente norma reguladora,
mediante actuaciones que persigan entre otros, los
siguientes objetivos: desarrollar programas de for-
macién profesional ocupacional y continua y cua-
lificar para el trabajo.

Por su parte el art®. 25.2 de la precitada Ley, es-
tablece que los programas de formaci6n profesio-
nal ocupacional y continua se desarrollarin de
acuerdo con lo establecido en'esta Ley, asi como
en la Ley Orgénica de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional y en 1as normas que se dic-
ten para su aplicacion.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional
{B.O.E. n® 147, de 20 de junio) establece en su art®,
9 que la formacidén profesional comprende el con-
Jjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempeiio cualificado de las diversas profesio-
nes, el acceso al empleo y la participacidn activa
en la vida social, cultural y econémica. Incluye
entre otras, las ensefianzas orientadas a la forma-
c¢ién continua en las empresas, que permitan la ad-
quisicién y actualizacion permanente de las com-
petencias profesionales.

Por otra parte Ta Disposicion Final Primera de
la citada Ley establece que es competencia exclu-
siva del Estado el desarrollo del citado art®. 9, al
amparo del art®, 149.1.1% y 30 2 de la Constitucién.

Las sentencias del Tribunal Constitucional de 25
de abril y 17 de octubre de 2002, requieren la re-
vision del modelo de formacién continua dentro del
marco constitucional sefalado.

Asl pues, el citado precepto es desarrollado por el
Real Decreto 1.046/2003, de 1 de agosto, por el que se
regula el subsisterna de formacién profesional conti-
nua (B.O.E. n® 219, de 12 de septiembre), cuyo ari®. 4
al describir Jas distintas iniciativas de formaci6n con-
tinua, sefiala Ia de los contatos programa parz la for-
macién de trabajadores, y cuya regulacidn se desarro-
Haen el Capftulo ITT del citado Real Decreto 1.046/2003
tanto en lo relativo al fimbito de aplicacitn (art®. 14)
como al contenido del contrato programa (art®. 15).

La Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio (B.O.E.
n? 197, de 16.8.04), establece las bases regulado-
ras para la concesién de subvenciones piiblicas me-
diante contratos programa para la formacién de
trabajadores, en desarrollo del Real Decreto
1.046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el
subsistema de formacitén profesional continua.

Por su parte, laLey 12/2003, de 4 de abril, del Ser-
vicio Canario de Empleo (B.O.C. n° 80, de 28 de abril)
establece en s an®. 3 que corresponden al mencionado
Servicio Canario de Empleo las funciones de ejecu-
cién de las politicas de empleo y formacion profesio-
nal ocupacional y continua asumidas por la Comuni-
dad Auténoma de Canarias y en concreto Ja elaboracion
de las propuestas para la determinacitn de la politica
de formacién profesional ocupacional y continua del
Gobiemo de Canarias, asf como la gjecucién, evalua-
cién y seguimiento de los planes derivados de las po-
liticas citadas, asf como la gestion y el control de las
subvenciones y ayudas piiblicas de las citadas politi-
cas.

En su virtud, y 'pfévio informe del Consejo Ge-
neral de Empleo,
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Poda de arboles y arbustos omamentales Minima
Poda de arboles y palmeras Minima
Poda e injertos de frutales Minima
164-02 |Primeros Auxilios Minima
150-00 {Productividad en genera! Minima
Sistemas de poda en vifia Minima
Sistemnas para [a proteccion y forzado de cultivos _ Minimea
Sistemas para la proteccion y forzado para el cultive de hortalizas Minima
Substratos para cultivos Minima

1535 Servicio Canario de Emplev.- Resolucion de
29 de octubre de 2004, de ia Presidenta, por
la gue se aprueba la convocatoria y se esia-
blece el procedimiento geneéral para la con-
cesion de subvenciones priblicas al desarro-
Ho de acciones complementarias y de
acompaiiamiento a'la formacion de trabaja-
dores, en materia de formacidn continua por
parte del Servicio Canario de Empleo, cofi-
nanciado por el Fonido Social Europeo.

La promulgacién de la Ley 56/2003, de 16 de di-
ciembre, de Empleo (B.O.E. n® 301, de 17 de di-
ciembre), ha venido a establecer en su art®. 25.1.b)
que los programas y medidas que integran las po-
liticas activas de empleo se crientarén y se ordena-
ran por su correspondiente norma reguladora, me-
diante actoaciones que persigan entre otros, los
signientes objetivos: desarrollar programas de for-
macidn profesional ocupacional y continua y cua-
lificar para el trabajo.

Por su parte el arl®. 25.2 de la precitada ley, es-
tablece que los programas de formacidn profesio-
nal ocupacional y continua se desarrcllardn de acuer-
do con lo establecido en esta Ley, asf como en la
Ley Orgénica de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional y en las normas que se dicten para su
aplicacién.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional
(B.O.E. n® 147, de 20 de junio) establece en su art®.
9 que la formacion profesional comprende el con-
junto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las diversas profesiones,
el acceso al empleo y ia participacién activa en la
vida social, cultural y econémica. Incluye entre
otras, las ensefianzas orientadas a Iz formacién con-

tinua en las empresas, que permitan la adquisicién
y actualizacién permanente de las competencias
profesionales.

Por otra parte, la Disposicidn Final Primera de
1a citada Ley establece gue es competencia exciu-
siva del Estado el desarrollo del citado art®. 9, al am-
paro del art?. 149.1.12 y 302 de Ja Constitucién.

Las sentencias del Tribunal constitucional de 25
de abril y 17 de octubre de 2002, requieren la revi-
sidn del modelo de formacidn continua dentro del
marco constitucional sefialado.

Asi pues, el citado precepto es desarrellado por
el Real Decreto 1.046/2003, de 1 de agosto, por el
que se regula e} subsistema de formacidn profesio-
nal continua (B.O.E. n? 219, de 12 de septiembre),
cuyo art?, 4 al describir las distintas iniciativas de
formacién continua, sefiala la de las acciones com-
plementarias y de acompafiamiento a la formacién
de trabajadores, cuya regulacion se desarrolla en el
Capitulo IV del citado Real Decreto 1.046/2003, tan-
to en o relativo al concepto (art®. 16) como a la ges-
tion (art?. 17).

La Orden TAS/2782/2004, de 30 de julio (B.O.E.
n? 197, de 16.8,04), establece las bases reguiado-
ras para la concesién de subvenciones ptiblicas des-
tinadas a la realizacién de las acciones comple-
mentarias y de acompafiamiento a la formacién, en
desarrollo del Real Decreto 1.046/2003, de 1 de
agosto, por el que se regula el subsistema de for-
macién profesional continua.

Por su parte, 1a Ley 12/2003, de 4 de abril, del Ser-
vicio Canario de Empleo (B.0O.C. n ® 80, de 28 de abril)
establece en su art?, 3 que corresponden al mencio-
nado Servicio Canario de Empleo las funciones de eje-
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CUADRANTE DE HORAS EXTRAS MENSUAL ANO: 20605

CENTRO DE COSTE: SERVICIO DE FORMACION CONTINUA

(DD

ENERO
Noelia Rodriguez Rodriguez 3 4] 2! 3] 6| 3] 4! 3] 3| 4] 4] 4 43
Conchi Sosa Travieso 3| 4] 4| 3i 6] 3| 4| 3 3| 2| 4| 4 43
Maria Jests Rodriguez Angel | 3! 4} 2| 2|2s5(28] 2| 2| 2| 2]|35] 4| 315
Eduardo Padilla Arencibia 3| 4| 2] 2|25 4] 2| 4; 2| 2{35] 4 35
Carmelo Rodriguez Reyes 3j 4] 4| 3l 4] 31 41 3] 31 4] 3] 4 42

En Las Palmas de G.C a 28 de Enero de 20

Remitase a la boral para su tramitacion en la nomina del mes correspondiente,/ .. . -
i r LS A

V° B¢ del Coordinador del Programa
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COMUNICACION DE
NOMBRAMIENTO

D. Juan Martihez Doreste con DNi: 053861082, en calidad de Gerente de la Fundacion
Canaria para el Fomento del Trabaje (FUNCATRA).

Por la presente ratifico el nombramiento de D. Luis Prieto Gémez como
COORDINADCR en el tdepartamento de Funcatra destinado a dar soporte humano y material al
Observatorio Canario de Empleo y Formacién Profesional (OBECAN).

El trabajador recibird un complemento salarial en concepto de incentivos de 23.800
ptas, por el desarrollo de las funciones asociadas.

Este nombramiento rescinde todo otro acuerdo previo y riantendrd su vigencia
mientras no sea cancelado por escrito.

Santa Cruz de Tenerife 2 de agosto de 1999.

Reciban un cordial saludo,

Fdo.: Juan Martinez Doreste
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6584 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Craz de Tenerife nim. 38. viemes 15 de abril de 2005

me a lo dispuesto en ¢! articulo 34 del Texto Refun-
dido de 1a L.ey General de 1a Seguridad Social apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio (B.O.E. del dia 29), significindose que el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la
previa aportacion de garantias para el pago de la deu-
da. Transcurrido el plazo de TRES meses desde la
interposicion de dicho Recursode Alzada sin que re-
caiga resolucidn expresa, el mismo podra entender-
se desestimado, segun dispone el articulo 46.1 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguri-
dad Social, en relacion con el articulo 115.2delaLey
30/1992, de 26 de noviembre (B.Q.E. del dia 27), del
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, lo que
se comunica a los efectos de lo establecido en €l ar-
ticulo 42.4 de dicha Ley 30/1992,

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de marzo de 2005.

El/la Recaudador/a Ejecutivo/a, Daniel Gonzalo
Rodriguez.

Providencia para la prorroga de anotacion preven-
tiva de embargo por cuatro afos.

Providencia: de las actuaciones del presente expe-
diente administrativo de apremio por deudas a la Se-
guridad Social seguido contra el deudor de referen-
cia, con D.N.L/N.LF/C.LF. ntimero 0B38463956
(estado civil, en su caso: -—), resulta lo siguiente:

Que para responder de los débitos de dicho deu-
dor, debidamente notificados, se practicd embargo
de fas fincas que se detallan en relacion adjunta, sien-
do anotado el embargo en el Registro de ia Propie-
dad de Santa Cruz de Tenerife n® 4, garantizando la
suma total de 1.296.612,21 euros, que incluye el prin-
cipal, el recargo de apremio, los intereses v 1as cos-
tas del procedimiento, con las letras que se indican:
Anotacidn letrz

Libro  Tomo Folio Finca ndm.

{265 2007 0192 1629%

Que no siendo posible la ultimacion del procedi-
miento antes de que transcurran los 4 afios desde la
anotacion registral del embargo de dichas fincas,
acuerdo solicitar del Sr. Registrador de la Propiedad
de Santa Cruz de Tenerife n° 4, la prérroga, por un
plazo de 4 afios mds, de las anotaciones registrales
del embargo de 1as fincas relacionadas, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley Hipotecaria.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de marzo de 2005.

El/la Recaudader/a Ejecutivo/a, Daniel Gonzalo
Rodriguez.

(SaMZ [0S GIR SF SOLICTEA FRORRCGA (2 MIOTACTCF
HODITIVE F SO0 PaN 4 AS)

S350 DUPPSMLOIIPIACITRRE HOKTERY §.1

BATYS FIFCL TRRAML
WRRCATICIO PINChY 1727 AVA PRFTT IOCAL CIKL -

TR ¥kt WAORE VIA: LO5 QAmFIOS » Tk
HLE-E" VIAt ERCALIRAY MR T COL-J8T! 0T HUWZ ¢
TAT0E RBSIETXT

e Kels B4 W20M0: J00T  WRIEMM G me POITC: 0193 6 FINCA 1639

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de marzo de 2005.

Ella Recaudador/a Ejecutivo/a, Daniel Gonzalo
Rodriguez.

II. ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién General de Trabajo

CONVENIO
4656 2679
Ref:: C.N. 94.

Codigo convenio: 3801125,

De acuerdo conel art. 3° del vigente CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO DELAACTIVIDAD
DE OFICINAS Y DESPACHOS DE ESTA PRO-
VINCIA, se ha confeccionado la siguiente tabla sa-
larial que regira paradicha actividad desde 01 de mar-
zo de 2005. El incremento aplicado es del 3,3%. Dicho
valor es provisional; de sufrir modificacion, en igual
medida la tendia que sufvir la tabla salarial,

Calegorias profesionales Salarip
Grupa 1°. Titulados.
Titnlado de Grado Superior 134916 ewros mes
Titulado de Grado Medio 1.086,48 euros mes

Grupo 2. Admiristraivos

Jefe Superior v Asimilados segrin ordenanzas 1.237.95 euros mes
Jele de Primera _ 106843 euros mes
Jefe de Segunda v Asimilados segim ordenanzas 936,38 zuros mes
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NOM{-0n019

NOMjO7-00023
NOM/O?-0024
NOM[07-00025
NOM/67-D0026

31-Har-2007
3t-Ere-2007
262007
A1-Map-2007
31-Ene-2007
28-Feb-2007
312007

215,775

119,377

CONCEFCTON 5054 TRAVIESO

MARIA ASUNCION QUINTANA VEGA

HARIA ASUNCION QUINTANA VEGA,
MAREA ASLINEION QUINTANA VEGA
ELSEBIA GARCTA GARCIA
ELISFBIA GARCIA GARCIA
EUSEHIA GARCIA GARCTA

MARTA PRAR RAMIREZ GARCIA .-

MARIA PILAR RAMIREZ GARCIA
MARIA PILAR RAMIHEZ GARTTA
MARLA JOSE VEGA HERNENDEZ
VARIA JOE VEGA HERNANDEZ
MARIA JOSE YEGA HERNSADEZ
HARIA JOTE VEGR HERNANDEZ
CARMELG RODRIGUEZ REVES
CARMELO RODRIGLET REVES
CARMELO RODRIGLEZ REVES
CARMELO RODRIGUEZ REVES” .

SICELIA R RODRIGUEZ ROTRIGUEZ

ROELIAR, RODRIGUEZ RODRIBUEL
NOELIA R. RODRIGUEZ RODRIGUET
WARCO ANTONIO SANTAKA MARTIN
MBHCO ANTONIO SANTANA MARTIN
MARCO BRTONIC SANTANA MAKTIN

0,00
0,00

0,00
0,00

0,0
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,60

82,08
135,39
21,51
27451
Zr1,51
215,77

. 3492
oo
190,95

2577 T

198,60
254,65
254,85

Bt Mreuns

15 Parsonat

43657424C.

MAREA PILAP, RAMIREZ GARCIA

AATSHLTIV

MARJA JOSE ¥EGA HERRANDEL

A2DTSI36Y

NOELIA R. RODRIGLEZ RODRIGLEY
4ZB7ZBO7%

MBRCO ANTONIO SANIENA MARTT
SZBIGIEIF 3 . E

MARLA ASUNCION QUINTANA VEGS

799738561

CONCEPCION SOSA THAVIESL

43TS2H9E

E
CARMELO RODRIGUEZ REYES ..

“gMeni dapn. | [T Factsss do. M timioda aif -

Preparals.
2 Tnkcio|
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FRAI7-00034  19-Mar-2007
FRIO7-00032  &-Mar-2007
FRIGT-0003! 21 -Feb-2007
FR{OM-00030  19-Feb-2007
FRIIT-00NZ9  28-Feb-2007
FRIO7-00028  20-Feb-2007
FRIOFO002T  28-Feb-2007
FRJ07-00026  2B-Feb-2007
FRIF-O0OTS  28-Feb-2007
FRY07-00024  15-Ens-2007
FRI7-00023  23-Ene-2007
FRIGT-00022  19-Ene-Z007
FRA7-00021  Z8-Ene-2007
31-Ene-2007
FR7-00019  31-Ene-2007
FRID7-00018  30-Ene-2007
FRIG7-00017  30-Ens-2007
FRI-0016  22-Mac-2007
FRIO7-00015  2B-Mar-2007
FR07-00014  S-Mar-2007
FRAY-00013  Z2-Mar-2007
FRI07-00012  S-Eab-2007
FRIOT-00011  20-Feb-2007
FRIOT-00010  18-Ene-2007
FRAZ-00003  {1-Ena-2007
FRO7-O008  11-Ene-2007
FRIOT-00007  25-Ene-2007

B e e i e e T e e T e T e e T e et e T e ¢
A
g

AVIS AQUIER D COCHE $.A. ] 163,72

B
MUNDIZLIT AUBITORES ¥ ASESORES - 17.083,99 o
AGENCIA DE VIATES ATAMAN VIAJES 57,00 8
AGUAS VALLE CROTAYA 5., - AV0 AR V% - ¢
TELEFONICA ESPARS, 5.8, 154,00 0
SELMCA, S, B : ] 2
CANRRITRANS COURTER, L 406,83 o
CANARITRANS COURIER, S.4: 0 o7, il 1,24 [}
LANIER INSULAR EQUIPOS OFICINA LLRS TIMER, 207,08 o
LANTER INSULAR EQUIPOS OFICING LIRS JIMEN 364,98 o
AGENCIA DE VIATES ATAMEN VIATES 170,00 [
AGENCIY DE VIBJES ATAMAN VIAXS 104,00 8
TELEFONTCA ESPAFiS, 5. A 163,56 o
SEUMCH, S e &3 0
CANARITRANS COLRIER, 5.1 22,47 0
CANARITRANS COURTER, 51, 2 LR %] o
mmmsmmmmmmsm 81,92 [
LANIER INSULAR EQUIPOS SFICINALUTS JIMER - . 47,24 o
TELEFONICA ESPARG:, 5.5, 83,52 [
LIMPIEZAS MIRAMAR . . i S 380,21 8
AGENCIH DE VIAES ATAMAN VIAES 57,00 2
ASENCTA DE YIAXS ATAMARVIATES o o T ST, 8
SGENCIA DE VIAJES ATAMAN VIAJES 114,50 ]
UMPIEZAS MIRRMAR L £.380,21 [
AGENCIA DE VIATES ATAMEA YIATES 56,00 ]
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Referancls: SEUJPS —t Al

RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
AUTORIZA UNA APORTACION DINERARIA NOMINADA A LA FUNDACION CANARIA PARA
EL FOMENTO DEL YRABAJO (FUNCATRA) POR IMPORTE DE SESENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS DIECIOCHO EUROS Y QCHENTA Y TRES CENTIMOS (65.718,83 €)

ANTECEDENTES

PRIMERO: La Fundacién Canaria para sl Fomento del Trabajo (FUNCATRA), fus creada por el
Gobierno de Canarias en sesiSn celebrada el dia 13 de diclembre de 1988. Se constiluyo en Santa
Cruz de Tenerife el dia 31 de diclsmbre de 1898, mediante escritura plblica otorgada ante D. Juan
Antonio Pérez Giralda, Notario del llustre Colegio de Las Palmas, con el nimero de protocolo
3.811, siendo su fin y objeto fundacional ¢ de contribuir al fomento y al progreso del trabajo, an

todos los aspecios sociales, econdmicos, juridicos y polltices, conforme consta en sus Estahutos y
esacrituras de constitucién.

SEGUNDO: Para llevar a acabo tales actuaciones se hace preciso que la Fundacion Canaria para
el Fomento del Trabajo cuente con los fondos econdmicos necesarios.

TERCERO: Con fecha 20 de julio de 2008, y registro de entrada ' n® 1037076, FUNCATRA
presentd escrito en el que se solicila financiar el déficik de funcionamiento de la Fundacion
correspendients a las pérdidas del ejareiels 2007 y ol déficit de financiacidn de ios sjsrcicios 2008 y
anteriores, presentando ia documentacion necesaria.

CUARTO: Existe consignacién adecuada y suficiente en los Presupuestos Generales del Servicio
Cansrio de Empleo para dar coberiura presupuestaria a la citada transferencia, con cargo a la
aplicacion presupuestarie 2008.15.01.322E.746.00, Proyecto de Inversién 08715002 Transforencia
de capital a la Fundacién Canaria para ! Fomenlo del Trabajo (FUNCATRA).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO: La Disposicién Adicional Vigésimo Primera de la Ley 14/2007 de 31 ds diciembre, de

-  Presupuestas Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2008 establece que Los
libramientos de fondos, en ¢oncepto de aportaciones dinerarias de la Comunidad Auténoma a
cualquier agente integrado on sus presupuesios, siempre qus no resulten de una convocatoria
publica, que se concedan para el desarrolic de actuaciones concrelas en el marco de las funciones
gue tengan atribuidas, se malizardn en Is forma y condiciones que se astablezean en su rescluclén
de concesitn, que contendré como minimo una deacripcién de la actuacion a reallzar, su cuantia,
¢l plazo de aplicacién de los fondos y ol plazo de justificacién de los mismos, la aplicacién
presupuestaria a Ia que se imputa el gasto, s pravisién de que ! incumplimiento de algunas do las
condicionss establacidas dard lugar ul reintegro conforms e procedimiento previsto para las
subvenciones, y 8) sametimiento &l control financiero de la IMervencian Goneral.

SEGUNDO. Ei Decretc 157/1583, de 74 de mayo ssiablecs ol régimen de gestibn de las
transferenciap-affora dongminadas aportacionas dinerarias.

TERCERO. /4 oy 17 de jullo, de medidas econdmicas, en materia de organizacién
adminigfrativs ahas al personal de ta Comunidad Autonoma de Canarias y de
satable -A anas, wel " Su avticulo 18, que las transferencias
no s pra
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CUARTO.- La Circular 272002, da 24 de saptiembre, por la qus de dictan instrucciones para la
coordinacién de la fiscalizacién de las ayudas y subvenciones sujetas al régimen general de
ayudas y subvenciones de la Administracidn Piblica de 1a Comunidad Auténoma de Canarigs y de

establece en su apartado D que las traneferencias (aportaciones dinerarias)
nominadas se encueniran exentas de flscalizacisn previg, |

QUINTO: El Presidante del Setvicio Canario de Empleo es el dmanb competsnte para autorizar Ia
presante transferencia a tenor de lo establacido en ¢l anticulo 7.9) de Ia Ley 12/2003 de 4 de abril,
de creacién del Servicio Canario de Empleo.

Vistas los citades Fundamentes de Derecho, y en sl sjercicio de competancias que tengo
atribuida,

RESUELVO

PRIMERO: Autorizar una aportacidn dineraria por importe sesenta y cinco mil setencientos
disciocho suros y cchenta y tres céntimos (85.718,03 €), a favor de la Fundacién Canaria para e
Femento del Trabajo (FUNCATRA), con C.LF. (38528220, con carge a la aplicacion
presupussiaria 2008.15.01.322E.748.00 Proyecto de inversién 08715002 Transferencla de capital
a la Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRAY), con destino a [a finsnciacion
del déficit de funcionamiento de la fundacién cormespandients a los ejercicios 2007 y anteriores.

SEGUNDO: El libramienic de los fondos de esta aportacitn dineraria se realizara en funcién de lo
establecido en el Acuerdo de Goblerno 26 de diciembre de 2007, madiante un Unico pago
anticipado.

TERCERO: FUNCATRA, estard suieta a Ins siguientes obligaciones:

, - Realizar y acreditar |8 realizacion de (as acciones enumeracas en la memoria y pian de
T financiacion.

- Justificar sl empleo de los fondos plblicos recibldos en Is reslizacién de las referiias
aociones.

~  Comunicar al SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos objetivos tenides en cuenta para la transferencia.

- Disponer de los libros contables, regisiros diligenciados y demés documentos debidaments
audidados en 168 términos exigidos por la lsgislacidn mercantii y sectorial aplicable al
beneficiario eh cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos saan
exigidos con la finalidad do garantizar ol adecuado ejercicio de las facullades de
comprobaein y control,

~ Conservar los documentos justificatives de (a aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los decumentos electrénicos, en tanlc puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién @ inspeceisn.

- Facliitar toda la informacién que lés sea requerida por &l érgano concedente y por loa
brganos de control interno y extemo ds la actividad econémico financiers da la
Administracién Publica da Ia Camunidad Auténoma Canaria.

- Someteras s las actuaciones de comprobacidn que se practiquen por el érgano
concedants, |a Intervencion General, Ja Audisncia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de

Paginazde 3
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Cuentas del Estado, aporiando cuanta informacion o sea requerids en ejercicio de tales
acluaciones.

CUARTO: FUNCATRA deberd juslificar e) empleo de los fondos piblicos mediante certificacian

expedida por ef érgano de la Fundacién que tenga airibuidas las funciones de contral de los fondos
y ol plazo de justificacién serd hasta ol 31 de marza de 2009.

QUINTO: Psra las causas da reinlegro de la aporiacién dineraria y la instruccion del
carrespondiente procedimiento, se estard a lo dispuesto, por analogfa, en el articulo 35 y 36 del
Decreto 337/1997 de 19 de diclembre, a las que habrd de afiadirse o incumplimiento de
cualeaquiera de los preceptos y cbligacionss contenidos en 1a Ley 38/2003 da 17 de noviembre,
General de Subvenciones (BOE 276 de 18 de noviembre de 2003), que ostenta el cardcter de
leglelacion bésica del Estado, con Ja extensién estabiacida an su Disposicidn Final Primera,

_.. .\ PRESIDENTE DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

2
3z
Gotderno de Conarias
ey £lg b Emplen.
Induninycemarcis Eda, Jorgd M. Rodriguez Diaz

Vista la normativa aplicable, y en uso de [as facultades que me confiere e! articulo 9.1 ¢) ds ia Lay
12/2003 de 4 de abrl, de cremcitn dal Ssrvicio Canario ds Emples, CONFORME SE PROPONE,
RESUELVO.

<\l
Alberto Génova Galvén

Pégina 3 de
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== " FUNDACION CANARIA PARA EL
CONSERVATORIO SUPERIOR
Gobierno de Canari .
lernode as DE MUSICA DE CANARIAS
PARA EL CONSERVATORIO
'“""%‘i.‘ﬂ!‘a%‘.l‘ %Elamsm DF CANARIAS . ,
NGm.: ......® Y-S F Mos SO = : :
R e Las Palnﬁéﬁzﬁﬁ?g&aﬁﬁgmg 30 de enero de 2009
REGISTRO GENERAL N° 3 ’
INTERVENCION GENERAL Fecha: 30 ENE. 2009
ENTRADA
Estimados Sres.: Nimero: 56 %
GN3: Hora:

En ?éspuesta a su escrito con registro de salida 36 de § de'fe'nero de 2009, sobre el
“Proyecto de Informe de Fiscalizacién, de la Estructura Orgariizativa, Procedimientos
Contables y Controles implantados en las Fundaciones de la Comunidad Auténoma,
ejercicio 20057, se remiten las alegaciones ‘que, sobre las inéidencias expuestas en el
mismo sobre FUNDACION CANARIA PARA EL CONSERVATORIO SUPERIOR
DE MUSICA DE CANARIAS, se consideran oportunas. |

Atentamente,

LA COORDINADORA GENERAL

Isabel M* Saavedra Robaina

FUNDACION CANARIA PARA EL CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE CANARIAS

Avda. Buenos Aires, n° 5. Edificio Tres de Mayo, 6° planta. 38003 - Santa sz de Tenerife
C/ Albareda, n°® 52. Edificio Woermann Center, 52 planta. 35008 - Las Paimas de Gran Canaria
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E FUNDACION CANARIA PARA EL
Gobierno de Canarias CONSERVATORIO SUPERIOR
DE MUSICA DE CANARIAS

Alegaciones al “Proyecto de Informe de Fiscalizacién, de la Estructura Organizativa,
Procedimientos Contables y Controles implantados en las Fundaciones de la
Comunidad Auténoma, ejercicio 2005”

3.7. FUNDACION CANARIA PARA EL CONSERVATORIO SUPERIOR DE
MUSICA DE CANARIAS.

3.7.2.2. Incidencias v otras cuestiones relevantes.

a) La dotacién Fundacional de MUSICA por importe de 6.010,12 euros esté sin
desembolsar desde que se constituy6 el 20 de febrero de 2003, segin consta en sus
estados financieros a 31 de diciembre de 2005. Se incumple el art. 11.2 de la Ley
2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias, que dispone “Dicha dotacién podra
aportarse ¢n forma sucesiva, en cuyo caso el desembolso inicial ne sera inferior al 25 %
del total previsto por el fundador o fundadores. El resto deberé aportarse en un plazo no
superior a cinco afios contados desde el otorgamiento de la escritura piblica de
constitucion”. Este desembolso corresponde a la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

ALEGACION:
La FUNDACION ha requerido en diversas ocasiones el desembolso de la dotacion

Fundacional a través de la Consejeria de Educaciéon del Gobierno de Canarias. Se
seguird insistiendo para el desembolso de la misma.

3.7.3.2. Otras areas.

También se han podido observar las signientes debilidades de control en:

a) En relacién con las conciliaciones de los saldos de Fas distintas cuentas
bancarias de la Fundacién con lo registrado en contabilidad. Se ha podido
observar que las conciliaciones que se nos han enviado no aparecen firmadas por
la persona que las elabora, ni consta acreditacién de supervision, ni fecha de
elaboracion.

ALEGACION:

Se adjunta la conciliacioh bancaria firmada por la persona que la realiza y quién la
supervisa. ( ANEXO I)

FUNDACION CANARIA PARA EL CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE CANARIAS

Avda. Buenos Aires, n° 5. Edificio Tres de Mayo, 6° planta. 38003 - Santa Cruz de Tenerife
C/ Albareda, n° 52. Edificio Woermann Center, 5* planta. 35008 — Las Palmas de Gran Canaria
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ANEX O L

FUNDACION CANARIA PARA EL CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE CANARIAS

T

IENTIDAD BANCARIA: ICAJACANARIAS iFECHA CONCILIACION: 31/12/2005
EUROS
[(A) SALDO S/ EXTRACTO BANCARIO A FECHA CONCILIACION 593.705,84
(B) CARGOS CONTABILIZADOS POR EL BANCO Y NO POR FCSMC 75,26]
Fecha Concepto Importe
Dic.05 Comisiones 75,26
(C) ABONOS CONTABILIZADOS POR EL BANCO Y NO POR FCSMC 59,09]
Fecha Concepto importe
21/12/2005]Liquidacién cierre 59,09
(D) CARGOS CONTABILIZADOS POR FCSMC Y NO POR BANCO: 0,00]
Fecha N°DocumentgdConcepto Importe
(E) ABONOS CONTABILIZADOS POR FCSMC Y NG POR EL BANCO: ' 0,00]
Fecha N°Documentd Concepto Importe
A+B-C+D-E: 593.722,01
[(F) SALDO S/ CONTABILIDAD DE FCSMC A FECHA DE CONCILIAGION 593.722,01
Diferencia: 0,00
Realizado por: "\ \ Supervisado pof:

N

gl
L
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II1. Contestacion a las

Contestacion a las alegaciones no aceptadas al
Informe de fiscalizacion de la estructura organizativa,
procedimientos contables y controles implantados en
las fundaciones de la Comunidad Auténoma, ejercicio
2005.

1. ALEGACIONES FORMULADAS POR LA FUNDACION
CANARIA DE INVESTIGACION Y SALUD

1.1. Alegaciones formuladas por la actual
presidenta del Patronato de la Fundacién Canaria de
Investigacion y Salud.

Alegacién a la conclusion 2.1.2, relacionada con
contenido del apartado 3.1.1.2.3.

Resumen: Se alega en relacion con las siguientes
incidencias puestas de manifiesto en el informe en lo que
respecta a:

a) A que no consta la titulacion exigida para
desempenarel puesto detrabajo, se alega: “se completaran
los expedientes de personal en los que se observe dicha
deficiencia”.

b) Aqueno constan en los expedientes los documentos
de afiliacion a la Seguridad Social, se alega que “dicho
tramite se ha sustituido por un informe de vida laboral de
la empresa emitido al final de ario”.

¢) A que en varios expedientes se ha observado que
las retribuciones pactadas en contrato son inferiores a
las que figuran en la nomina del trabajador, se alega “/a
imposibilidad de mantener las condiciones retributivas
pactadas en el contrato inicial .

d) A deficiencias observadas en la redaccion de los
contratos, se alega que “en nuestros expedientes no se
ha encontrado la incidencia que recoge el proyecto de
informe de que aparezca en el contrato una jornada de
10 horas semanales y se abonen 40 horas”.

g) A que en el expediente no existe justificante de
la entrega del contrato al trabajador, se alega que “a los
trabajadores se les entrega una copia del contrato”.

Justificacion:

a) Se indica que se dara cumplimento a lo puesto de
manifiesto en el informe.

b) Se informa de que dicho tramite ha sido sustituido
por un informe de vida laboral.

c¢) La incidencia advertida, hace referencia a que
en los contratos no figura clausula alguna en la que se
disponga que las retribuciones se modificaran en funcion
de lo pactado posteriormente (bien sea en convenio, bien
de acuerdo con lo que establezcan las leyes de presupuesto
en funcién del IPC, u otras), y por lo tanto al haberse
modificado las condiciones contractuales pactadas entre
el trabajador y la empresa, es necesario que este previsto
en contrato, no habiéndose recogido en el mismo, por
lo que se mantiene el contenido del texto del informe,
afiadiendo, no obstante, lo puesto de manifiesto en la
misma.

alegaciones no aceptadas

d) No se acepta, dado que en el contrato de trabajo
de referencia, se dice que el tiempo de distribucion
del trabajo seran de lunes a viernes dos horas diarias
mientras que las retribuciones comprobadas en némina
hacen referencia a 40 horas semanales.

g) Con la alegacion no se aporta documento en el que
se justifique el haber entregado al trabajador una copia
del contrato, por lo que se mantiene el contenido del
texto del informe, afiadiendo, no obstante, lo puesto de
manifiesto en la misma.

Alegacion a la conclusion 2.1.3 y 2.1.4, relacionada
con contenido del apartado 3.1.1.2.3.

Resumen: Se alega en relacion con las siguientes
incidencias puestas de manifiesto en el informe en lo que
respecta a:

a), b) y ¢) Percepciones en la némina del gerente de
cantidades superiores a las establecidas en el contrato.

En el contrato suscrito entre el gerente y la fundacion
no se especifica que sus retribuciones deban ser
incrementadas por el paso del tiempo con el IPC,
sin embargo comoquiera que dicho contrato tenia un
periodo inicial de duracion de 15 meses, prorrogandose
al vencimiento, y la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma para 2005 recogia la subida
del IPC del 2% para todo el personal laboral del sector
publico autonomico, y el PAIF de la fundacion recogia
también dicho incremento, entienden que las retribuciones
percibidas fueron las correctas.

Del mismo modo el abono de productividad semestral
se realizo tras la adopcion de acuerdo por el patronato, por
el que se aprobo, dentro de la partida del presupuesto de
gastos de personal, una cuantia de 10.000 euros destinada
a retribuir como incentivo al rendimiento del personal y
la consecucion de objetivos.

Finalmente en relacion con la percepcion injustificada
del complemento de atenciéon continuada por parte
del ex gerente, es un hecho del que el patronato tiene
conocimiento tras analizar la auditoria de cuentas
realizada en 2007, momento a partir del cual decide
(junio de 2008) encargar a un despacho de abogados el
inicio de las oportunas acciones legales a fin de obtener el
reintegro de las cantidades indebidamente cobradas.

e) Percepciones adelantadas en concepto de horas
extraordinarias.

No es correcto que existan trabajadores que
perciban cantidades en concepto de adelanto de horas
extraordinarias. A lo que se puede estar refiriendo la
incidencia, es al hecho de que durante el afio, se efectiian
transferencias en compensacion por la prolongacion de
la jornada laboral, haciendo efectivo el pago una vez
prestado dicho servicio extraordinario, pero procediendo
a su inclusién en néminas posteriores.

f) Abono de anticipos de sueldo sin que exista
documentacion justificativa.

El instrumento empleado para controlar la concesion
de los anticipos de sueldo, era el documento justificativo
de la transferencia realizada, que se remitia a la asesoria
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a fin de que efectuase el pertinente control del mismo. No
obstante en la actualidad, con el objetivo de modificar la
situacion anterior, la concesion de un anticipo, se exige la
previa cumplimentacion del documento de solicitud.

Justificacion:

a) b) y ¢) No se puede aceptar la alegacion,
manteniéndose el contenido del informe en los mismos
términos, solo que tanto en las alegaciones como con
posterioridad a las mismas, se aporta documentacion en la
que se hace constar como una vez se tiene conocimiento
por la fundacion de las incidencias puestas de manifiesto
en esta conclusion y en la siguiente, esta lleva a cabo las
gestiones oportunas para solventarlas en el periodo en el
que este informe se encontraba sometido a alegaciones,
comunicandole a dicho gerente, que ha habido un
desplazamiento patrimonial injustificado a su favor de
49.869,51 euros. Este ingresa la totalidad de la cifra que
se le reclama en la tesoreria de la Fundacion Canaria de
Investigacion y Salud mediante dos pagos, uno en febrero
de 2009 por 9.500,00 euros y otro en mayo de 2009 por
40.369,41 euros.

e) Esta alegacion no puede ser aceptada, dado que
tal como se ponia de manifiesto en el informe enviado
a Funcis en su momento, se ha constatado que el dia
2/12/2005, en el mayor de sueldos y salarios figuran tres
apuntes contables, en concepto de “horas extraordinarias
adelantadas a...” (concepto este que obviamente no
recoge la normativa vigente), lo cual corrobora la
incidencia advertida de que esta fundacion adelantaba
cantidades en concepto de horas extraordinarias a realizar
en el futuro.

f) Esta alegacion no se acepta ya que lo que se hace
es explicar como se hace ahora, pero no se alega la
incidencia puesta de manifiesto en el informe.

Alegacion a la conclusion 2.1.7 y 2.1.8, relacionada
con contenido del apartado 3.1.1.2.4 y 5.

Resumen: La fundacion cumple en la actualidad con lo
establecido en la normativa referente a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, asi como con lo
establecido en el informe sobre medidas reguladoras de
las fundaciones publicas de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Por otro lado, en la actualidad se encuentra en proceso
de valoracion la utilizacion de un sistema adecuado
de control del tiempo de trabajo a través de sistemas
integrados fiables. No obstante, existe un procedimiento
fisico de control y de seguimiento de incidencias a
través de la aportacion de justificantes de permisos
y ausencias, asi como de un control exhaustivo de las
bajas por enfermedad y accidente profesional. E1 método
propuesto por la ACC es el mas aconsejable, sin embargo
su implementacion puede suponer un elevadisimo coste.

Con respecto al absentismo, al que hace referencia el
informe, entienden que se encuentran dentro de ratios
razonables.

Justificacion: La alegacion formulada no justifica
el hecho puesto de manifiesto en el informe de que la
seleccion de personal se limitaba a entrevistas, de las que
ademas no quedaba constancia alguna.

En cuanto al control horario y absentismo se acepta
parte de la alegacion, al considerar que se pone de
manifiesto que aunque lo propuesto por la Audiencia de
Cuentas es lo mas aconsejable, puede ser muy costoso.

Alegacion relativa a las incidencias que se ponen de
manifiesto en la conclusion 2.1.12.

Resumen: Las cuentas anuales rendidas no constan
firmadas por todos los responsables de las mismas,
tal y como se recoge en la 2* norma de elaboracion de
las cuentas anuales contemplada en la cuarta parte del
Real Decreto 779/1998, debido a la incomparecencia de
algunas personas que deberian aprobar las cuentas. Se
alega también que dicha incidencia no se ha repetido en
siguientes ocasiones.

Justificacion: La fundacion en sus alegaciones hace
referencia a un Real Decreto 779/1998, se supone que
es un error, ya que es el Real Decreto 776/1998 al que se
hace mencion en el informe, en el que se dispone que “/as
cuentas anuales deberdn ser formuladas por el organo de
gobierno de la entidad en el plazo legalmente establecido.
A estos efectos, las cuentas anuales expresaran la fecha
en que se hubieran formulado y deberan ser firmadas
por todos los responsables de las mismas, si faltara la
firma de alguno de ellos, se hard expresa indicacion de
la causa, en cada uno de los documentos en que falte”.
Aunque en la alegacion se explica el motivo por el que no
estan firmadas por todos los responsables, evidentemente
no constan dichas firmas.

Alegacion relativa a las incidencias que se ponen de
manifiesto en el apartado 2.1.14.

Resumen: En la alegacion se confirma que en el
ejercicio objeto de fiscalizacion la gestion contable se
encontraba externalizada, si bien en diciembre de 2006
se incorpora a una contable, que ademas de realizar
internamente dicha tarea, también informatizara la gestion
de la fundacion. Se matiza, que en el ejercicio 2005 la
relacion con las asesorias externas era muy fluida.

Justificacién: Las referencias de externalizacion
de la contabilidad son referidas a ejercicios contables
posteriores al fiscalizado, no se justifica, aportandose
tan solo como documentacion soporte de lo alegado, una
factura de una empresa de fecha6 22/5/08 por importe de
1.399 euros en concepto de ContaNeuron 776/98 Vers.
2008 + Servicio Anual ATC.

Alegacion relativa a las incidencias que se ponen de
manifiesto en el apartado 2.1.15.

Resumen: La fundacion manifiesta que efectivamente
no se contaba con una gestion contable analitica en el
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ejercicio fiscalizado, al no considerarla necesaria. Desde
la incorporacion del mencionado contable, se elabora una
contabilidad analitica.

Justificacion: Estas mejoras alegadas por la fundacion
en ejercicios contables posteriores al fiscalizado, no se
justifican por la misma, aportandose con las alegaciones
tan solo un listado de departamentos y proyectos con los
que cuenta la misma en octubre de 2008.

Alegacion relativa a las incidencias que se ponen de
manifiesto en el apartado 2.1.16.

Resumen: La fundacién argumenta que no procede
parte de lo aplicado en el RD 776/98 a efectos de
“Inventario” y describe mejoras que han llevado a cabo
en materia de inventario en ejercicios posteriores al
fiscalizado.

Justificacién: El inventario que presenta Funcis no
contiene informacion suficiente segliin lo dispuesto en
el mencionado RD 776/98, que le es directamente de
aplicacion. No se argumentan las razones técnicas del
porque no le es de aplicacion este precepto a Funcis. No
obstante, en alegaciones se envia como documento adjunto
una muestra de inventario de bienes de la fundacién en
el que se aprecia que contiene en términos generales
la informacion esencial. Respecto al recuento fisico de
inmovilizado, la fundaciéon no nos ha aportado ningin
documento justificativo que acredite su realizacion. Asi
mismo el nuevo criterio de activar inicamente elementos
superiores a 300€, se ha establecido en ejercicios
posteriores al fiscalizado.

Alegacion relativa a las incidencias que se ponen de
manifiesto en el apartado 2.1.17.

Resumen: La fundacion pone de manifiesto que no
disponia de manuales de procedimientos completos ni de
una unidad de control interno en el ejercicio fiscalizado.
En ejercicios posteriores al fiscalizado la fundacion
argumenta que se han implementado.

Justificacion: En el ejercicio 2005 la fundacion no
disponia de manuales de procedimientos ni de una
unidad de control interno. Esta alegacion no se justifica,
aportandose como Unica documentacion soporte de la
misma un documento denominado /ntroduccion al Plan
de Trabajo y Procedimientos de Gestion de Cumplimiento
de Funcis.

Alegacion relativa a las incidencias que se ponen
de manifiesto en el apartado 2.1.18. (conciliaciones
bancarias).

Resumen: La fundacion argumenta que existen
conciliaciones bancarias, debidamente cumplimentadas
y se ajuntan como anexo.

Justificacion: Las conciliaciones bancarias recibidas
como anexos son de ejercicios posteriores al fiscalizado.

Alegacion relativa a las incidencias que se ponen
de manifiesto en el apartado 2.1.18. (conciliaciones de
saldos contables con terceros).

Resumen: La fundaciébn argumenta que esta
conciliacion es realizada por la auditoria financiera.

Justificacién: La fundacion deberia realizar conci-
liaciones de saldos contables con terceros durante
el ejercicio fiscalizado independientemente a que la
auditoria externa realice la verificacion. Nuestra opinion
se refiere al grado de cumplimiento del control interno de
la fundacion.

Alegacion relativa a las incidencias que se ponen de
manifiesto en el apartado 2.1.18. (gestion tesoreria).

Resumen: La fundacién alega que en ejercicios
posteriores al fiscalizado ha incorporado los medios para
la correcta gestion de la tesoreria.

Justificacién: En el ejercicio 2005 la fundacion no
disponia de una eficiente gestion de tesoreria.

Alegacion relativa a las incidencias que se ponen
de manifiesto en el apartado 2.1.18. (sistema de
informacion y copia de seguridad).

Resumen: La fundacion hace referencia a la existencia
de un sistema de informacion que permite una rapida y
precisa toma de decisiones “en la actualidad”, o lo que es
lo mismo en ejercicios posteriores al fiscalizado.

Justificacion: En el ejercicio 2005 la fundacion no
disponia de un eficiente sistema de informacién que
permitiera una rapida y precisa toma de decisiones a la
gerencia.

Alegacion relativa a las diferencias existentes entre
el Convenio Colectivo de Oficinas y despachos de
Las Palmas y de Santa Cruz de Tenerife., puesta de
manifiesto en el apartado 3.1.1.2.1.

Resumen: Se afirma que las condiciones laborales
establecidas en el Convenio Colectivo de la provincia
Las Palmas eran mas favorables que las fijadas en el de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife para sus trabajadores,
de modo que la fundacion para que no se produjesen
agravios comparativos, aplicé a todos los trabajadores el
convenio de Las Palmas que es mas ventajoso para estos,
con independencia de donde desarrollasen su actividad.
La aplicacion en la practica de un tnico convenio ha
supuesto un mayor control y eficacia del Area de RRHH,
sin menoscabo de la aplicacion de trato igualitario para
todos los trabajadores.
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Justificacion: La alegacion justifica el porqué se utiliza
un convenio colectivo (el de Las Palmas) para el personal
de las dos provincias, si bien es coincidente con el informe
en el que se pone de manifiesto el agravio comparativo
que supone el aplicar al personal de la fundacién dos
convenios diferentes en virtud de la provincia donde
trabaje su personal, hecho por el que esta Audiencia de
Cuentas recomienda la elaboracion de un unico convenio
aplicable a todo el personal de la fundacion.

1.2. Alegaciones formuladas por la presidenta del
patronato en el periodo fiscalizado de la Fundacion
Canaria de Investigacion y Salud.

Alegacion relativa a las incidencias que se ponen de
manifiesto en el apartado 3.1.1.2.3.

Resumen: Se pone de manifiesto que las incidencias
puestas de manifiesto en relacion con las cantidades
percibidas por el gerente en los periodos comprendidos
entre los ejercicios econdmicos 2004 y 2005, asi como
la jefa de administracion, no se reflejan en ninguna de
las auditorias realizadas a lo largo de los ejercicios 2003,
2004, 2005 y 2006, ni en ninguno de los informes que
acompaiian a las mismas. Unicamente, por manifestacion
expresa del gerente de la fundacion, el patronato conoce
la existencia de una deuda del anterior gerente, por un
anticipo reintegrable, concluyendo que el patronato
no tuvo conocimiento de la existencia de otros abonos
indebidos o irregularidades.

Justificacion: La alegacion aporta informacion que no
modifica los resultados obtenidos en las verificaciones
efectuadas y en consecuencia recogidos en el informe.

2. ALEGACIONES FORMULADAS POR LA JFUNDACION
AGENCIA DE BECAS DE CANARIAS

Alegacion al apartado 3.3.1.2.1. Estructura de
personal y régimen contractual.

Resumen: En relacion con lo puesto de manifiesto
en este apartado sobre como seria recomendable que
el personal de la fundacidn se rigiese por un convenio
colectivo propio, se alega que esto parece excesivo al
tratarse solo de 6 trabajadores y de una fundacion publica
que se somete cada afio a la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Autéonoma de Canarias.

Justificacién: Se propone modificar la redaccion del
informe, para que quede claro lo que se quiere poner de
manifiesto.

Alegacion al apartado 3.3.2.2. Incidencias y otras
cuestiones relevantes.

a) Resumen: En relacion con los 100.500,00 € que se
han contabilizado en 2005 incumpliendo los principios
contables y normas de valoracion aplicables, se pone de
manifiesto por la fundacion que esto se ha corregido en la
contabilidad del ejercicio 2006.

Justificacion: No se acepta laalegacion, ya que no se ha
aportado documentacion que acredite que efectivamente
se ha contabilizado correctamente en el ejercicio 2006, al
mismo tiempo que tampoco se ha podido comprobar en
las cuentas anuales del ejercicio 2006 ya que no consta la
informacion con el detalle necesario y en consecuencia
no se ha podido obtener la evidencia suficiente.

b) Resumen: En relacion con que la fundaciéon no
incluye en la Memoria de sus cuentas anuales del
ejercicio 2005 la liquidacion del presupuesto informacion
suficiente seglin la normativa aplicable, alega que dichos
criterios han sido modificados en las cuentas anuales
abreviadas del ejercicio 2006.

Justificacién: Si bien es cierto que con las alegaciones
propiamente dichas no se adjunta documentaciéon que
acredite que efectivamente esto se ha subsanado en 2006,
esta institucion ha podido comprobar que en la memoria
de las cuentas anuales del ejercicio 2006 obrantes en esta
institucion, si se contempla la liquidacion del presupuesto
del ejercicio correspondiente.

¢) Resumen: En relacion con que la fundacion
contabilizé 85.155,00 euros por la adquisicién de un
software informatico que no supuso una corriente real de
bienes, y que posteriormente se corrigié contablemente
en el ejercicio 2.006, esta alega que cuando el proveedor
entrego6 la nota de abono correspondiente por no haber
entregado el software, el ejercicio 2005 ya estaba cerrado,
por lo que tuvo que ser registrada en 2006.

Justificacion: Con independencia de la correccion
efectuada en 2006, en lo que respecta a lo registrado en la
contabilidad de la fundacién a 31 de diciembre de 2005,
se ha incumplido la normativa contable (RD 776/1998),
en concreto del principio del devengo, que dispone “/a
imputacion de ingresos y gastos debe hacerse en funcion
de la corriente real de bienes y servicios que los mismos
representan y con independencia del momento en que se
produzca la corriente monetaria o financiera derivada
de ellos”.
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d) Resumen: En relacion con que la informacion de su
inventario es insuficiente, la fundacion alega que dicha
carencia se ha modificado en las Cuentas Anuales del
ejercicio 2006.

Justificacion: No se acepta la alegacion, ya que
no se ha aportado documentacion que acredite que
efectivamente en ejercicios posteriores se han tomado
medidas necesarias y se ha modificado efectivamente la
incidencia puesta de manifiesto en el informe.

e) Resumen: En relacion con que no consta que la
fundacién haya efectuado un recuento de inventario
fisico a 31 de de diciembre de 2005, esta alega que el
inmovilizado material que estd activado a 31 de diciembre
de 2005, se encuentra correctamente custodiado.

Justificacion: No se acepta la alegacion, ya que nada se
alega en relacion con la incidencia puesta de manifiesto
sobre la ausencia de recuentos fisicos.

h) Resumen: La fundacion alega que no se han
conservado los justificantes del trabajo realizado de
conciliacion de saldos contables con terceros, realizados
en gran parte telefonicamente.

Justificacion: No se acepta la alegacion, ya que no
consta documentacion alguna de que efectivamente se ha
realizado el control de saldos contables con terceros.

Alegacion al apartado 3.3.3. Procedimientos de
control implantados y apartado 3.3.3.1. Contratacion.

Resumen: La fundacion reconoce no tener aprobada
una guia de procedimientos de control interno, poniéndolo
de manifiesto que tiene intencion de adaptarse al Manual
de procedimientos global de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes a la que se encuentra
adscrita, pero este trabajo atn no ha concluido.

Justificacion: La fundacion pone de manifiesto su
intencion de poder contar con una guia en lo relativo a
los procedimientos de control interno a seguir, pero se
siguen manteniendo las incidencias puestas de manifiesto
en el informe.

Alegacion al apartado 3.3.3.2. Otras areas.

a) Resumen: La fundacion reconoce no tener un plan
anual de tesoreria en el ejercicio 2005, si bien alega que
se esta procediendo a elaborar uno adaptado a la Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda de 7 de abril
de 2008.

Justificacion: La fundacion pone de manifiesto su
intencion de poder contar con un plan de tesoreria, pero se
siguen manteniendo las incidencias puestas de manifiesto
en el informe.

b) Resumen: La fundacién reconoce no tener un
sistema de informacion que integre las distintas areas de
gestion, si bien pone de manifiesto que esta intentando
paliar esta carencia a posteriori. La fundacion alega llevar
un control extracontable de disponibilidad presupuestaria
por cada objetivo de la gerencia de la fundacion.

Justificacion: La alegacion no modifica las incidencias
puestas de manifiesto en el informe.

3. ALEGACIONES FORMULADAS POR LA FUNDACION
Canaria Juventup IDEO

Alegacion a la conclusion n® 2.

Resumen: En relacion con lo expuesto en la conclusion
n® 2, sobre que la fundacién no cuenta en todos los
casos con unos expedientes de personal debidamente
documentados, adoleciendo en ocasiones de la minima
informacion exigible, se alega que en ese afio la gestion
del personal estaba externalizada y era cuando menos
deficitaria, si bien en la actualidad se ha encomendado
a personal de la fundacion, dando las directrices para
subsanar las deficiencias advertidas.

Justificacion: Se ha tenido en cuenta que aunque por
la fundacion se reconocen las deficiencias expuestas
en la conclusion n® 2, en estas alegaciones se pone de
manifiesto que se han tomado las medidas oportunas para
subsanar las deficiencias advertidas.

Alegacion a la conclusién n® 5.

Resumen: La Fundacion Canaria Juventud IDEO,
por error, efectiia pagos o anticipa parte de su salario a
determinadas personas con posterioridad a que hayan
dejado de formar parte su plantilla, quedando importes
pendientes de devolucion cuando se produce el finiquito.
Advertida dicha anomalia, la fundacioén procede a tomar
las medidas oportunas a fin de recuperar dichas cantidades,
habiendo conseguido, en el momento de la formulacion
de estas alegaciones, el reintegro voluntario de gran parte
de las mismas, encontrandose las restantes reclamadas
judicialmente y en fase de ejecucion de sentencia.

Justificacion: La alegacion formulada debe ser tenida
en cuenta, dado que la fundacion ha adoptado ya medidas
tendentes a subsanar la incidencia puesta de manifiesto
en el proyecto de informe.
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Alegacion a la conclusién n® 7.

Resumen: En el informe se hace constar que la
seleccion de personal de la Fundacion Canaria Juventud
IDEO, a lo largo del periodo objeto de fiscalizacion
se ha llevado a cabo sin cumplir con los requisitos de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad previstos en
la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, al
limitarse la seleccion a una entrevista, no obstante, en los
ultimos meses del ejercicio fiscalizado se comienzan a
tomar medidas tendentes a subsanar tal deficiencia.

Justificacién: La alegacion formulada de ser parcial-
mente tenida en cuenta, puesto que la misma no cuestiona
la incidencia advertida, sino que tan solo incide en que
la fundacién ya ha adoptado las medidas oportunas para
solventar tal situacion.

Alegacion a la conclusién n* 9.

Resumen: En el informe se hace constar literalmente
que “La Fundacion Canaria Juventud IDEO, que cuenta
con un 92,03% del personal total de las fundaciones
fiscalizadas, se dio un absentismo laboral durante
2005 de un 1,8% correspondiendo un 73,65% de dicho
porcentaje a bajas por enfermedad..., lo que provoca
que a finales del 2005 se opte por despedir a varios
trabajadores...".

Dicha conclusion del proyecto de informe de
fiscalizacidn, en lo que se refiere a que dichas bajas por
enfermedad fueron el motivo de los despidos de varios
trabajadores a finales de 2005, adolece de un error de base
y es que, sin negar el alto indice de absentismo laboral por
enfermedad que padeciay padece la fundacion, no es cierto
que los despidos realizados a finales del ejercicio 2005 se
deban a tales bajas médicas, sino que son consecuencia
del expediente gubernativo nimero 10/2005 del Juzgado
de Menores de Santa Cruz de Tenerife.

Justificacion: Aunque la incidencia puesta de
manifiesto en el proyecto de informe estaba soportada en
comprobaciones efectuadas, esta puede ser parcialmente
modificada afiadiendo a la misma “debido al alto indice
de absentismo y después de realizar las oportunas
averiguaciones (el alto grado de absentismo producido,
motivo que la fundacion investigase el por qué de las
mismas, es decir fue el origen del despido) se procedio
a incoar diferentes expedientes gubernativos que
provocaron el despido de un importante numero de
trabajadores”.

Alegacion a la conclusién n® 16.

Resumen: La fundacién alega que las incidencias
puestas de manifiesto sobre el inventario de la fundacion
se han ido subsanado al final del periodo y en ejercicios
posteriores.

Justificacion: No se acepta la alegacion al no aportarse
documentacién alguna que justifique que efectivamente,
en el inventario de ejercicios posteriores, se ha subsanado
la incidencia puesta de manifiesto.

Alegacion a la conclusion n® 19.

Resumen: La fundacion alega que en 2005 y ejercicios
posteriores ha aplicado los principios establecidos por
las normas de contratacion publica estatal, asumidos a
su vez de forma expresa por el patronato de la fundacion
mediante acuerdo de 26 de marzo de 2007, remitiéndose
copia de dicho acta, como soporte documental.

Justificacion: No se acepta la alegacion, ya que no
se han aportado documentaciéon concreta que justifique
que efectivamente la fundacién habia contemplado
los principios de publicidad y concurrencia en las
contrataciones sefialadas en el informe, si bien si se ha
aportado un acta donde queda patente la intencion del
patronato de que la actividad contractual de la fundacion
se adecue a los principios de publicidad y concurrencia.

4. ALEGACIONES FORMULADAS POR LA JFUNDACION
CANARIA MUSEO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

Alegacion al apartado 3.5.2.2. Incidencias y otras
cuestiones relevantes.

a) Resumen: En relacion con las deficiencias
que se apuntan en el informe desde un punto de vista
cuantitativo y cualitativo en el inventario, la fundacion
alega que confecciona un inventario de control técnico
mas detallado que el contable.

Justificacién: No se acepta la alegacion, ya que la
fundacién no aporta documentacion justificativa alguna
sobre ese otro inventario mas detallado que el contable.

b) Resumen: Se alega que en ocasiones se registra en
el inventario elementos de reducido valor porque son
adquiridos junto a otros elementos que conforman un
mismo modulo expositivo.

Justificacién: No se acepta la alegacion ya que no
se alega a el hecho puesto de manifiesto en el informe,
sobre que la fundacion no tiene habilitado por escrito
ningun criterio segun el cual los distintos bienes que se
adquieren, en funcidén de su naturaleza o del coste del
mismo, se afiaden a su activo o se imputen directamente
a la cuenta de resultados.

¢) Resumen: La fundacion alega que aunque realiza
conciliaciones bancarias mensuales el importe al
que se hace referencia en el informe efectivamente
era desconocido por la misma regularizandose con
posterioridad.
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Justificacion: Al afirmar que con posterioridad se
ha regularizado y aclarado dicho importe tras varias
gestiones con el banco, se puede modificar el informe en
los mismos términos.

Alegacion al apartado 3.5.3.2. Otras areas.

a) Resumen: En relacion con lo puesto en el informe
sobre que esta fundacion no cuenta en 2005 con un
sistema de informacién que integre las distintas areas
de gestion, esta fundacion alega que dicha informacion
contable se completa a nivel extracontable, con un control
de disponibilidad presupuestaria por cada objetivo por
parte de la gerencia de la fundacion.

Justificacion: No se acepta la alegacion ya que
realmente no se alega al contenido del informe, al mismo
tiempo que no se aporta documentacion que justifique lo
alegado.

5. ALEGACIONES FORMULADAS POR LA JFUNDACION
CANARIA FOMENTO DEL TRABAJO

Alegacion a la conclusiéon n® 2.

Resumen: En relacion con lo puesto de manifiesto en
esta conclusion sobre que la fundacion no cuenta en todos
los casos con unos expedientes de personal debidamente
ordenados, adoleciendo en ocasiones de la minima
informacion exigible, se alega que los expedientes
de personal figuran completos, estando en el archivo
historico la documentacion a la que no se tuvo acceso,
adjuntandose documentacion al respecto (documentos
n®1,2,3,4,5,6).

Por lo que respecta a la entrega a los representantes
de los trabajadores de la copia basica del contrato, alega
haberle entregado dichas copia, aportado a dicho efecto
documento justificativo (documento n® 7).

Justificacion: Con las alegaciones se aportan docu-
mentos justificativos a los que no tuvo acceso esta
institucion, que modifican los resultados puestos de
manifiesto en el informe.

Alegacion a la conclusion n® 8 y recomendacion n® 3.

Resumen: En relacion con esta conclusion en la que se
dice que la fundacién no cuenta con un sistema de control
horario de su personal, esta alega que el control horario se
realiza a través de los coordinadores de area y de la propia
gerencia, por lo que no se estimd necesario establecer un
sistema mecanico, dado el reducido numero de personal
e indice de absentismo, como se pudo comprobar en el
expediente de fiscalizacion.

Justificacion: La fundacion explica que control se
lleva a cabo por los coordinadores de area y gerente, si
bien realmente no alega a esta conclusion.

Alegacion a la conclusion n® 10.

Resumen: En relacion a lo puesto de manifiesto en
el informe de que la nomina se lleva por una empresa
externa, esta alega que en la actualidad cuenta con un
sistema de informacion para la obtencion de informacion
actualizada para una rapida toma de decisiones.

Justificacién: Lo alegado no afecta a la conclusion
que pone de manifiesto que la némina se lleva por una
empresa externa.

Alegacion a la conclusiéon n® 14.

Resumen: En relacion a lo puesto de manifiesto
en el informe de que la contabilidad es llevada por
una empresa externa, esta fundacién alega que en la
actualidad cuenta con un sistema de informacion para
la obtencion de informacion actualizada para una rapida
toma de decisiones.

Justificacién: No se acepta la alegacion, que no afecta
a lo observado en relacion con el ejercicio 2005, sino
con los ejercicios posteriores, al mismo tiempo, que no
se justifica, aportdndose tan solo como documentacion
soporte de lo alegado, cuatro paginas con copias de
imagen de pantalla (pantallazos) de un ordenador con
operaciones realizadas en 2007 relacionadas con personal
(documento n® 16-A), con proveedores (documento
n? 16-B), con contabilidad (documento n® 16-C) y de una
intranet (documento n® 17).

Alegacion a la conclusion n® 16.

Resumen: En cuanto a que el inventario de bienes
no coincide con lo registrado en el inmovilizado a
31/12/2005, 1a fundacion pone de manifiesto que acepta
las recomendaciones de esta instituciéon y afirma que
ha procedido al cambio de gestor contable dando las
instrucciones oportunas para la subsanacion de las
deficiencias.

Justificacion: La alegacion ratifica el contenido del
informe.

Alegacion a la conclusiéon n® 17 y recomendacién n® 8.

Resumen: Se alega poniendo de manifiesto que por la
actividad de la fundacion hasta 2005, se justificaba que
solo existiera un manual de intermediacion laboral, al
mismo tiempo que se dice que en laactualidad la fundacion
dispone de varias circulares que van conformando un
manual de procedimientos de control interno, ejerciendo
la gerencia las funciones de auditoria interna.
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Justificacion: No se acepta la alegacion ya que la
alegaciéon pone de manifiesto que efectivamente no
cuenta con un manual de procedimientos, si bien cuenta
con otros procedimientos, pero de los que no se aporta
documentacion justificativa al respecto.

Alegacion a la conclusiéon n* 18.

Resumen: Se alega en relacion con distintos apartados del
informe (3.6.1.2.5., 3.6.3.1. y 3.6.3.2.), que a modo genérico
se reflejan como conclusion en la numero 18. En relacion con
el personal se dice que si se observo el principio de publicidad
en las convocatorias para la contratacién de personal, porque
aunque no se publicé ni en una web, ni en el BOC, si se hizo
en el tablon de la fundacion. También se alega de forma
genérica sin concretar sobre los casos concretos que se ponen
de manifiesto en el informe que la fundacion si cumplia con
el requisito de publicidad y concurrencia en su contratacion.
Por ultimo, hace mencion a que en la actualidad cuenta con
aplicaciones informaticas que si facilitan la informacion
puntual a la gerencia y al patronato.

Justificacién: El ultimo contenido de la alegacion
relativo alas aplicaciones informaticas con las que cuentaen
la actualidad, ya se ha tenido en cuenta en la modificacion
de la conclusion nimero 14. En resto de lo alegado pone
de manifiesto lo que efectivamente ha hecho la fundacion,
pero no modifica el contenido del informe.

Alegacion a la recomendacion n® 2.

Resumen: Se pone de manifiesto que el patronato
de la fundaciéon es participe de esta recomendacion
del informe, asi como que en la actualidad existe una
plataforma de convenio colectivo propio y esta en
tramite de constitucion la mesa negociadora del mismo
entre la representacion legal de Funcatra y la de sus
trabajadores.

Justificaciéon: Laalegacion coincide conlarecomendacion
contenida en el informe.

6. ALEGACIONES FORMULADAS POR LA JFUNDACION
CANARIA PARA EL CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA

Alegacion al apartado 3.7.2.2. Incidencias y otras
cuestiones relevantes.

Resumen: En relacion con lo puesto de manifiesto
en este apartado sobre que la dotacion fundacional esta
pendiente de desembolsar, se alega que por parte de
la fundacion se ha requerido en diversas ocasiones el
desembolso a la Consejeria de Educacion del Gobierno
de Canarias y que se seguira insistiendo.

Justificacién: La dotacion fundacional sigue sin estar
desembolsaday en consecuencia se mantiene la incidencia
puesta de manifiesto en el informe.
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