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CANARIA

AVDA. BRAVO MURILLO, 5

EDIFICIO MAPFRE

38003-SANTA CRUZ DE TENERIFE

Las Palmas de Gran Canaria, 25 de noviembre de 2011

En contestacion a su escrito de fecha 26 de julio de 2011 (RS n° 431229 del ente
publico Radio Television Canaria), por el que se remite las alegaciones al Informe
Provisional de Auditoria Operativa de Gastos de Personal de la Radio Publica de

Canarias S.A correspondiente al ejercicio 2010, se sefala lo siguiente:

1. Respecto al apartado 2 del epigrafe VI CONCLUSIONES del informe
provisional, relativo al personal directivo cuyas retribuciones superan la cantidad
establecida para una Director General de la Comunidad Autonoma de Canarias,
la entidad manifiesta que los dos empleados afectados “(...) no serian personal
directivo al no concurrir las notas especificas de personal de alta direccion, que son,
gjercitar los poderes inherentes a la tilularidad juridica de la empresa ni actuan con

autonomia y plena responsabilidad.”

La entidad basa sus alegaciones en la redaccion de la disposicion adicional
primera de la Ley 7/2010, de 15 de julio, que establecié el limite de las
retribuciones para el personal de alta direccion de los entes del sector publico
con presupuesto estimativo en la cuantia que percibe un Director General de la
CAC.

Sin embargo, en el apartado del informe al que alegan se sefala que la
normativa gue se incumple es el articulo 41.3 de la Ley 11/2010, de 30 de
diciembre de Presupuestos Generales de la CAC para 2011, en el que se
establece:

C/ Tomas Miller, n® 38, planta 3°
35071 Las Palmas de Gran Canaria
Tfno.: 928 30 30 00 - FAX: 928 30 33 28
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(... ) las retribuciones del personal directivo, gerentes y asimilados, y del personal

laboral de alta direccion, de los entes con presupuesto estimativo no podréan, en ningin
caso, ser superiores a las que por todos los conceplos perciban los directores
generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.”

No obstante, la categoria profesional de los empleados afectados es Director de
Cadena y Directora de Servicios Informativos, y ambos han suscrito un contrato
de trabajo especial para personal de alta direccién, por lo que no se entiende
que la entidad afirme en sus alegaciones que no se trata de personal directivo.

Asimismo, en el propio contrato del director de cadena se recoge textualmente:

“El Director ostentara la autoridad propia de una Direccion Ejecutiva, con autonomia y
plena responsabilidad sdlo limitadas por los criterios, instrucciones y érdenes directas
del Director General del Ente Puablico Radiotelevision Canaria y, en su caso, del
Consejo de Administracion de RTVC y Junta General de RPC.SA.”

Por tanto, se trata de personal directivo cuya retribucién supera los limites
establecidos para un Director General de la CAC, por lo que no se modificara la

conclusién alegada en el informe definitivo.

2. En relacién al apartado 4 del epigrafe VI CONCLUSIONES del informe
provisional, la entidad sefiala que no ha procedido ha efectuar la equiparacion
salarial de las retribuciones de su personal con el que percibe el personal
laboral de la CAC, pues supondria un aumento de los costes salariales,
quedando a la espera de la negociacién del convenio colectivo de la entidad que
se encuentra suspendida.

En este sentido, la disposicién adicional primera de la Ley 7/2010, de 15 de julio,
establece que la equiparacién ha de efectuarse sin que en ninguin caso suponga
un incremento en las condiciones retributivas vigentes.
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Ademas, en el informe Unicamente se pone de manifiesto el incumplimiento por
parte de la entidad del articulo 41.4 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre de
Presupuestos Generales de la CAC para 2011, al no presentar una propuesta
de equiparacion salarial, por lo que las alegaciones presentadas por la entidad
no suponen madificaciéon de esta conclusién en el informe definitivo.

3. Respecto al parrafo 5 del epigrafe VI CONCLUSIONES del informe provisional,
relativo a las compensaciones salariales y extrasalariales concedidas por la
entidad en la negociacién de la reduccién salarial, que no han sido denunciadas,
la entidad en sus alegaciones manifiesta que en el ejercicio 2010 no se ha
concedido ninguna compensacién salarial.

El apartado 5 del Acuerdo del Gobierno de Canarias de fecha 13 de enero de
2011, establece que en el caso de que la entidad hubiera concedido
compensaciones salariales o extrasalariales, en la negociacién de la reduccion
de salarios, se debera proceder a la denuncia de las citadas compensaciones
con la finalidad de suprimirlas. En el acuerdo suscrito con sus trabajadores la
entidad se compromete a no minorar la plantilla de personal actual y a negociar
una clausula de revision salarial para los afios 2012 y 2013 con el incremento
de los puntos porcentuales necesarios para recuperar el poder adquisitivo
perdido, respectivamente cada afio, sobre la subida legal establecida para estos
anos, todo ello sin perjuicio de su mejora en Convenio. Asimismo, se acuerda la
reduccién de la jornada laboral del personal de 40 horas a 37 horas y media
semanales. Todas estas cuestiones suponen concesiones salariales y
extrasalariales que no han sido denunciadas por la entidad, por lo que no se
modificara en el informe definitivo la conclusién.

4. En cuanto al apartado 6 del epigrafe VI CONCLUSIONES del informe
provisional, relativo a la posible responsabilidad por mantener las retribuciones
de los directivos por encima del limite establecido en la Ley de Presupuestos de




Nam. 25 FasciculoV/6 1 de febrero de 2012 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2011, la entidad manifiesta
que actlda con prudencia intentando evitar posibles demandas por parte de los

afectados.

En este sentido, la posibilidad de recibir demandas por parte de los
trabajadores, pues estan en su derecho de tomar las medidas que estimen
oportunas, no puede utilizarse, en ningln caso, como una excusa para el
incumplimiento de la normativa, por lo que se mantendra en el informe definitivo

el parrafo de exigencia de responsabilidad alegado.
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fa 27 JUL. 201 9 Canaria

ENTRADA ENTE PUBLICO RADIOTELEVISICH CANARIA|
Niimero: ?I 515)4_ OG - RECTSTR OTEANTT

—8603: 8062 Hora: l_k—_m_?__aWJ[*
SR. D. VICENTE REDONDO (.‘UAR_AS ) 26 JUL. 2011 3
JEFE DE SERVICIO DE AUDITORIA DEL SECTOR PUBLICO | |
CONSEJERIA !)E ECONOMIA Y HACIENDA SALIDA 1‘13 .’.152 2&_
INTERVENCION GENERAL
C/ TOMAS MILLER N° 38, PLANTA 3° CEC.&t .46 2

35071 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

DON GUILLERMO GARCIA-MARCHINENA GARCIA-CHECA. a nombre y representacion
de la Entidad Mercantil RADIO PUBLICA DE CANARIAS. S.A.. con domicilio a efectos de
notificaciones en la Avda. Bravo Murillo n® 5 (Edificio Mapfre). C.P. 38003 SANTA CRUZ DE
TENERIFE. ante ese Servicio comparece y como mejor proceda en Derecho, DICE:

Que le ha sido notificada el dia 13 de julio de 2002, Informe Provisional de Auditoria
Operativa de Gastos de Personal del aio 2010. v estando dentro del plazo concedido al efecto.
formula Alegaciones. con base en los siguientes

MOTIVOS

PRIMERQO.- Por parte de la Intervencion General de la Conscjeria de Economia y Hacienda
del Gobierno de Canarias, se concede un plazo de 15 dias para realizar las alegaciones al Informe
Provisional de Auditoria Operativa de Gastos de Personal correspondiente al ano 2010, e indicar las
medidas adoptadas o a adoptar en los aspectos que se hayan puesto de manifiesto y el calendario de
los mismos,

El Informe Provisional concluye que la entidad ha efectuado los descuentos en las retribuciones
salariales de sus empleados. pero ha incumplido cuatro aspectos.

SEGUNDO.- Las retribuciones del 5% de los empleados de la entidad, personal
directivo, superan la cantidad establecida para un Director General de la Comunidad
Autonoma de Canarias, incumpliendo el articulo 41.3 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la CAC para 2011,

La reduccion de las retribuciones acordada por la Ley 7/2010. de 15 de julio. por la que se modifica
los Presupuestos Generales del Estado para el 2010, se ha realizado al amparo del Real Decreto-ley
8/2010. de 20 de mayo. que adopta medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico, y
en el citado Real Decreto-Ley nada se indica sobre la obligatoriedad de equiparar las retribuciones
del personal directivo de las empresas plblicas con personal de la Administracion. Esta claro que la
pretension era dejar fuera del ambito de aplicacion a las Sociedades Mercantiles Publicas, va que se
rigen por las normas de derecho mercantil y laboral.

Avda. Brave Murillo, 5 Edificio Mapfre, pise 1E-3B003 Santa Cruz de Tenerife Tel. +34 922 47 02 00 Fax +34 922 27 3173
Calle Luis Dereste Silva, 2 Edificio La Marina, piso 1E-35004 La Palmas de Gran Canaria Tel. +34 928 47 67 00 Fax +34 928 47 67 14
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Con arreglo a la normativa laboral. cualquier modilicacion que se pretenda de las condiciones
laborales que vienen disfrutando los trabajadores de manera individual. se ha de pactar entre las
partes. incluyendo las medidas de ajuste salarial.

La Disposicion Adicional Primera de la Ley 7/2010 de 15 de julio. establece que ¢l personal laboral
de alta direccion de los entes del sector publico con presupuesto estimativo no podran ser superiores
a las establecidas para los directores generales de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

Conforme a la normativa laboral aplicable a las empresas publicas. ésta tiene la obligacion de
mantener las condiciones mds beneficiosas de los trabajadores. si bien es cierto que la reduccion
aplicada tenia amparo en una Ley Estatal. la equiparacion de las retribuciones salariales pactadas en
los contratos individuales. supondria una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
ademas de una aplicacion amplia del concepto de personal directivo. Los citados trabajadores no
serian personal directivo. al no concurrir las notas especilicas del personal de alta direccion, que
son. ejercitar los poderes inherentes a la titularidad juridica de la empresa ni actan con autonomia
y plena responsabilidad. Ninguno de los dos trabajadores. que se indican en el informe provisional
de auditoria, ostenta los poderes de representacion de la entidad Radio Publica de Canarias.

A pesar de lo indicado anteriormente. la medida tomada por Radio Publica de Canarias, es que. a
los nuevos contratos que se suscriban se les aplicard la norma establecida en la Disposicion
Adicional Primera de la Ley 7/2010. de 15 de julio. en cuanto al tope salarial establecido para los
Directores Generales.

TERCERO.- La entidad no ha presentado una propuesta para hacer efectiva la
cquiparacion de retribuciones que establece la disposicion adicional primera de Ia Ley 7/2010,
de 15 de julio conforme a lo previsto en el articulo 41.4 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma Canaria.

Se ha estado estudiando la posibilidad de alcanzar una homologacion o equiparacion de
retribuciones del personal de la Radio Publica de Canarias. S.A. a las establecidas para el personal
laboral de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma. encontrandose con una serie de
dificultades. ya que. ante la falta de dotacion presupuestaria, la anica posibilidad es equiparar los
salarios mas altos hacia la baja. pero imposibilita que. aquellos trabajadores que perciban unas
retribuciones inferiores a las del personal laboral de la Comunidad Auténoma con la misma
categoria. que es el supuesto mas frecuente. puedan ver incrementados sus emolumentos. Se da la
circunstancia de que hay personal titulado superior. en concreto. periodistas. que perciben unas
retribuciones inferiores a las de un auxiliar administrativo que preste servicios en la Comunidad
Autonoma. Nos encontrariamos ante un agravio comparativo. cuando se pretende solo la
equiparacion salarial y no en el resto de derechos del personal laboral de la Comunidad Auténoma
de Canarias. en cuanto a horario. jornadas de trabajo. dias de disfrute de vacaciones. permisos
retribuidos. rompiendo la mdaxima de a mismo trabajo mismo salario.

Avda. Brave Murillo, 5 Edificio Mapfre, piso 1E-38003 Santa Cruz de Tenerife Tel. +34 922 47 02 00 Fax +34 922 27 3173
Calle Luis Doreste Silva, 2 Edificio La Marina, piso 1 E-35004 La Palmas de Gran Canaria Tel. +34 928 47 67 00 Fax +34 928 47 67 14
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Por otro lado. al encontrarnos con una empresa de caracteristicas especificas distintas. al resto de
empresas publicas. como medio de comunicacion. las categorias profesionales (téenicos de sonido.
locutor, redactor.....) son dificilmente equiparables a las categorias profesionales (Grupos) del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

No obstante. en la negociacion del convenio colectivo de la Radio Television Publica de Canarias.
que se encuentra suspendida en estos meses. cuando la empresa se siente a negociar con los
Representantes de los Trabajadores. el capitulo correspondiente a las categorias profesionales v las
retribuciones salariales, va a tener en cuenta las retribuciones del Personal Laboral de la CAC para
cumplir con lo establecido en el punto 2 de la Disposicion Adicional Primera de la Ley 7/2010. de
15 de julio.

CUARTO.- La entidad no ha procedido a la denuncia de las compensaciones salariales
concedidas en la negociacion de la reduccion de las retribuciones previstas legalmente.

La empresa. en cumplimiento de lo establecido en el articulo tnico de la Ley 7/2010, de 15 de julio,
negocio con los Representantes de los Trabajadores una disminucion de los salarios en un 5%, sin
que se concediese ninguna compensacion salarial a los trabajadores en el presente ejercicio. Por
ello no se ha denunciado el acuerdo alcanzado con fecha 26 de julio de 2010.

QUINTO.- El abono de las retribuciones al personal directivo o asimilado superiores a
los establecidos para un Director General de la Comunidad Auténoma de Canarias,
incumpliendo lo establecido en la disposicion adicional primera de la Ley 7/2010, de 15 de
julio, podria ser eausa de responsabilidad conforme a lo previsto en los articulos 155 y 156 de
la Ley 11/20006, de 11 de diciembre, de Ia Hacienda Pablica Canaria.

La entidad Radio Publica de Canarias. S.A.. ha optado por la prudencia de no reducir las
retribuciones economicas del personal directivo o asimilado a lo establecido para un Director
General. al tener constancia de que algunos de estos trabajadores con contrato individual especial.
han puesto su contrato en manos de sus Abogados. esperando que se produzea la dréstica reduccion
de los emolumentos pactados. para presentar una demanda. por lo que se ha optado por la prudencia
de dejar los salarios que vienen percibiendo. al entender que. en caso de prosperar la reclamacion
interpuesta, los costes de la demanda seria superior a los que esta sufriendo en el momento actual.
Pues nos encontramos ante la dificultad de conjugar principios basicos de la legislacion laboral,
cuales son, condiciones mas beneficiosas, derechos adquiridos vy derechos irrenunciables del
trabajador.
Por las razones expuestas.

SOLICITO que se tenga por presentada las Alegaciones al Informe Provisional de Auditoria
Operativa de Gastos de Personal de la Sociedad Publica Mercantil Radio Publica de Canarias del
ano 2010.

El DIRECTOR GENER:
:"
( X

Avda. Brave Murillo, 5 Edificio Mapfre, piso 1 E-38003 Santa Cruk de Tenerife Tel. +34 922/47 02 00 Fax +34 922 27 3173
Calle Luis Dereste Silva, 3 Edificio La Marina, piso 1E-35004 La Palmas de Gran Canaria Tel. +34 928 47 67 00 Fax +34 928 47 67 14
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Gobierno Consejerfa de Economifa,
de Canarias Hacienda y Seguridad
Intervencién General
INFORME DE AUDITORIA OPERATIVA DE
SEGUIMIENTO DE GASTOS DE PERSONAL 2010
I. INTRODUCCION

La Intervencién General de la Comunidad Autdnoma de Canarias, en el ambito de
las competencias atribuidas en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda
Publica Canaria y en su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, aprobado
por Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Intervencion General, ha procedido a realizar,
de acuerdo con el Plan de Auditoria para el afio 2011, un auditoria operativa sobre la
Sociedad Mercantil Piblica SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
CANARIAS, S.A. (SODECAN), cuyo objetivo principal es analizar el cumplimiento de
las medidas en materia de personal por parte de la citada Sociedad Mercantil,
conforme a lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010.

Es responsabilidad de los administradores de la Sociedad Mercantil el velar por el
cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion a la entidad. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinién, conforme al alcance previsto, sobre el
adecuado cumplimiento de la normativa aplicable en materia de gastos de personal,
basada en el trabajo realizado, de acuerdo con las Normas de Auditoria del Sector
Publico.

Il. CONSIDERACIONES GENERALES

11.1 DESCRIPCION DE LA SOCIEDAD MERCANTIL PUBLICA

La SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE CANARIAS
(SODECAN), S.A. fue constituida el 25 de marzo de 1977. Es una Sociedad
Mercantil Publica, adscrita a la Consejeria de Economia y Hacienda, cuyo accionista
mayoritario es la Comunidad Autonoma de Canarias, con un 69,28% del capital
social de la entidad y accionistas minoritarios la Caja Insular de Ahorros de Canarias,

AuditoriaOperativa 2010/ReduccionGastosPersonal/SODECAN/InformeDefinitivo 1
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la Caja General de Ahorros de Canarias, el BBVA y Cajasiete, con un 13,55%,
12,29%, 3,78% y 1,09%, respectivamente.

El domicilio social esta situado en la Avenida Alcalde Ramirez Bethencourt n® 17 de
Las Palmas de Gran Canaria.

La Sociedad tiene por objeto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de sus
Estatutos:

1. promover el desarrollo econdmico y especialmente industrial de Canarias
mediante el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Realizar estudios para promover e impulsar el desarrollo econémico de
Canarias, asi como prestar asesoramiento de todo tipo, ya sea técnico, de
gestion, financiero o econémico.

b) Fomentar entre las empresas de la Comunidad Auténoma, acciones
comunes tendentes a la mejora de las estructuras empresariales en orden a
una mayor competitividad.

c) Promover inversiones de interés para la Comunidad Auténoma, participando
en el capital de sociedades a constituir o ya existentes.

d) Otorgar préstamos y avales a las empresas participadas.

e) Captar recursos ajenos para canalizarlos hacia empresas en que participe,
asi como concertar los créditos de todo tipo y negociar empréstitos.

f) Tramitar ante las entidades oficiales de crédito, solicitudes a favor de las
empresas en que participe.

g) Preparar y promover la creacion de capital fijo social y, en especial suelo
industrial, en colaboracién con los organismos puiblicos.

h) Promover y poner en marcha proyectos industriales y tecnoldgicos de valor
estratégico para Canarias.

AuditoriaOperativa 2010/ReduccionGastosPersonal/SODECAN/InformeDefinitivo 2
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2. Las actividades enumeradas podran ser desarrolladas por la Sociedad, ya sea
directamente, e incluso mediante la titularidad de acciones o participaciones en

otras Sociedades con objeto idéntico o analogo.

1.2 EVOLUCION GASTOS DE PERSONAL Y PLANTILLA

El importe de los gastos de personal en los Uultimos tres ejercicios, segun la
informacion obtenida de las cuentas anuales de la entidad, es el siguiente:

Cuenta Descripcién 2008 2009 2010
640 Sueldos y salarios 868.708,01| 910.354,49( 715.377,00
641 Indemnizaciones 1.066.391,76
642 Seguridad social 193.333,47| 195.261,41| 163.700,25

649 Otros gastos sociales 34.276,97 23.467,24 16.902,67
1.086.318,45 | 1.129.083,14 | 1.962.371,68

No se incluyen el andlisis de las posibles contrataciones que la empresa haya podido
realizar a través de empresas de trabajo temporal.

El nimero de empleados de la entidad que en algin momento formaron parte de la
plantilla de la citada Sociedad durante esos afos, de acuerdo con los resimenes de
noéminas presentados por la empresa, es el siguiente:

2008 2009 2010
Empleados 18 18 18

Durante el afio 2010 se produce el despido de 6 empleados, lo que supone para la
empresa el abono de indemnizaciones por importe de 1.066.391,76 euros, segin se
muestra en el siguiente detalle.

AuditoriaOpsrativa 2010/ReduccionGastosPersonal/SODECAN/InformeDefinitivo 3
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Indemnizaciones 2010
Categoria Fecha alta | Fecha de baja | Indemnizacién
Director de Promocion 01/09/1996 07/05/2010 140.000,00
Técnico Grado Medio 01/04/1978 07/05/2010 87.000,00
Técnico Grado Medio 01/02/1979 31/05/2010 131.376,06
Jefe 1° Administrativo 15/02/1980 | 31/05/2010 169.479,38
Directora Recursos Humanos | 01/04/1976 09/07/2010 237.192,69
Director Financiero 01/101977 29/07/12010 301.343,63
TOTAL 1.066.391,76

1.3 MARCO NORMATIVO

El Marco Normativo utilizado en el desarrollo de nuestro trabajo ha sido
principalmente el siguiente:

- Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Publica Canaria.

- Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Intervencién General.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio Colectivo aplicable a la Sociedad Mercantil Publica.

- Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010.

- Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2010.

- Ley 11/2010, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2011.

- Acuerdo de Gobierno de 13 de enero de 2011 en el que se aprueban medidas a
adoptar por las entidades con presupuesto estimativo de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.

AuditoriaOperativa 2010/ReduccionGastosPersonal/SODECAN/InformeDefinitivo 4
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. OBJETIVO Y ALCANCE DEL TRABAJO

Los objetivos de nuestro trabajo son:

a) Comprobar que la entidad ha hecho efectiva la reduccion salarial en los términos
previstos en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de

Canarias para 2010.

b) Conocer las actuaciones llevadas a cabo por la entidad en materia de personal
como consecuencia de las recomendaciones realizadas por este Centro Directivo
en su informe de auditoria operativa de gastos de personal del ejercicio 2008,
emitido con fecha 25 de marzo de 2010.

c) Verificar el cumplimiento por parte de la entidad de los aspectos en materia de
gastos de personal regulados en la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011, asi
como de las medidas que afectan a la gestion del personal adoptadas en el
Acuerdo de Gobierno de 13 de enero de 2011.

El alcance del trabajo realizado es el siguiente:

e Analizar el Convenio Colectivo que le es de aplicacion y sus posibles

actualizaciones.

e Analizar la evolucién de las retribuciones del personal en los tres ultimos
ejercicios.

e Comprobar la efectiva reduccién de las retribuciones del personal de la entidad

en el ejercicio 2010 y/o 2011.

AuditoriaOperativa 2010/ReduccionGastosPersonal/SODECAN/informeDefinitivo 5
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e Obtener informacién sobre otras actuaciones llevadas a cabo por la entidad en
materia de reduccion de costes de personal.

e Efectuar un seguimiento de las medidas implantadas por la entidad respecto a las
recomendaciones realizadas por esta Intervencién General en el informe de
auditoria operativa de gastos de personal 2008.

* Verificar si la entidad ha presentado, ante la Consejeria de Economia y Hacienda,
la propuesta para hacer efectiva la equiparacion de retribuciones prevista en el
apartado 4 del articulo 41 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.

e Comprobar el cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de Gobierno de 13 de
enero de 2011, en materia de gastos de personal.

* Andlisis de las demandas u otras medidas tomadas por el personal, en su caso,
respecto a la reduccion salarial.

La actuacién de control ha sido realizada en las oficinas de la Intervencion General
en la C/. Toméas Miller, 38,3°, siendo la Gltima fecha de documentacion recibida el 3
de agosto de 2011. Por tanto, para las pruebas realizadas y las conclusiones
obtenidas de éstas, se ha tenido como soporte la informacién obtenida de la
Sociedad Mercantil Publica hasta dicha fecha.

Para alcanzar los objetivos del trabajo previstos, se han llevado a cabo las siguientes
actuaciones:

e Se ha obtenido informacién actualizada relativa al Convenio Colectivo o normativa
por la que se rigen las condiciones laborales del personal de la entidad, y andlisis
de las condiciones en las que se ha aplicado.

AuditoriaOperativa 2010/ReduccionGastosPersonal/fSODECAN/InformeDefinitivo 6
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¢ Se han solicitado los resumenes de némina de los ejercicios 2009, 2010 y 2011
detallados por trabajadores, con su categoria laboral y los distintos conceptos

retributivos percibidos.

e Se ha analizado la evolucion de las retribuciones del personal en el periodo 2008
y 2009, con anterioridad a la reduccién salarial prevista en la Ley 7/2010, de 15 de
julio.

¢ Se ha solicitado a la entidad detalle de las actuaciones llevadas a cabo para la
aplicacién de la reduccién de las retribuciones del personal.

o Se ha comprobado la aplicacion efectiva de la reduccion, analizando la evolucién
mensual de los gastos con los resimenes de néminas del ejercicio 2010 y 2011,
en su caso. Asimismo, se ha verificado si la reduccion realizada se ajusta a la
prevista en la Ley 7/2010, de 15 de julio.

¢ Se ha verificado que la reduccion aplicada en el ejercicio 2010 se mantiene en el

ejercicio 2011.

e Se ha comprobado que las retribuciones que percibe el personal de la entidad,
tras la reduccion efectuada, no supere las retribuciones previstas, para un director
General o asimilado, en la Ley de Presupuestos Generales para 2011.

e Se ha comprobado si la entidad efectiia aportaciones a planes de pensiones de
sus empleados o abona cualquier tipo de seguro médico privado.

e Se ha obtenido informacion sobre las medidas en materia de personal
implantadas por la entidad, en su caso, tras las recomendaciones realizadas por
esta Intervencion General en el informe de auditoria operativa de gastos de
personal del afio 2008.
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e Se ha solicitado la informacién necesaria para comprobar el cumplimiento de las
medidas en materia de personal tomadas en el Acuerdo de Gobierno de 13 de
enero de 2011.

¢ Se ha obtenido informacién de otros Centros Directivos de la Administracion sobre
el cumplimiento de la entidad en la presentacion de la propuesta para hacer
efectiva la equiparacion de retribuciones, tal y como se recoge en el apartado 4
del articulo 41 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2011.

e Se ha solicitado a la entidad informacion sobre las demandas o actuaciones
llevadas a cabo por su personal como consecuencia de la reduccion salarial
aplicada.

IV. LIMITACIONES AL ALCANCE

En el desarrollo de nuestro trabajo no ha existido ninguna limitacion en la aplicacién
de las normas y procedimientos de auditoria.

V. RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO

1. La empresa no tiene Convenio Colectivo propio, por lo que su personal se acoge al
Convenio colectivo de Oficinas y Despachos de las provincias de Santa Cruz de
Tenerife y de Las Palmas, segln los centros de trabajo.

2. Se han producido incrementos en las retribuciones del personal en el ejercicio
2009 con respecto al 2008, que si bien no suponen incumplimiento, son superiores
a los previstos en las correspondientes Leyes de Presupuesto anuales. Dichos
incrementos se explican, en su mayor parte, por el efecto del concepto de
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antigiiedad que perciben los trabajadores. En el afio 2010 ningiin empleado ha
visto incrementadas sus retribuciones.

3. La entidad acuerda con sus trabajadores comenzar a aplicar la reduccion del 5%
de las retribuciones a partir del mes de septiembre, y descontar en la paga extra de
diciembre el importe correspondiente al periodo junio-agosto.

4. Se ha comprobado que al Director General de la entidad se le ha aplicado una
reduccion del 7% en sus retribuciones brutas conforme a la escala aprobada en la
Ley 7/2010, de 15 de julio. La reduccién se ha comenzado a partir de septiembre
de 2010, y con caracter retroactivo desde el 1 de julio, quedando pendiente por
realizar el descuento en némina correspondiente al mes de junio de 2010 por
importe de 362.18 euros. Causa baja en la empresa en enero de 2011.

5. Se ha comprobado que la entidad no ha descontado al resto del personal directivo
los porcentajes correspondientes segun las retribuciones percibidas conforme a la
escala aprobada en la Ley 7/2010, de 15 de julio, segin se muestra a

continuacion:
Retribucién
Retribuciéon| mensual
mensual | después de Defecto
antes de la la % % s/ Ley | reduccién
Descripcién Categoria reduccién | reduccién | aplicado | 7/2010 | mensual
Bautista Vizcaino, . 7% 8%
Eusebio J. Director Gerente 4.706,45 4.377,00 o ° 47,06
Director de 7% 9%
Garcia Mena, Antonio M. | Estudios 5.300,78 4.929,73 ° 106,01

Se ha verificado que en el resumen de némina de febrero de 2011 la entidad
comienza a abonar la retribucién aplicindole los porcentajes que segun Ley le
corresponden, no disponiendo de evidencia de la regularizacién de los mismos
para el afio 2010 y enero de 2011.

AuditoriaOperativa 2010/ReduccionGastosPersonal/SODECAN/InformeDefinitivo 9
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Asimismo, a este personal directivo no se le ha aplicado la reduccion
correspondiente al mes de junio de 2010, lo que supone un defecto de reduccién
de 853,59 euros.

La entidad manifiesta que procedera a regularizar la reduccién en la proxima paga
extraordinaria de diciembre de 2011.

6. Se ha comprobado la aplicacion efectiva de la reduccion salarial para el resto de
sus trabajadores conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio. Dicha
reduccién se ha comenzado a aplicar a partir del mes de septiembre y con caracter
retroactivo desde julio de 2010. El descuento correspondiente a los meses de julio
y agosto se descuenta en la paga extra de diciembre de 2010.La entidad aplica la
reduccion sobre el total de los conceptos retributivos que percibe el personal.
Asimismo, y al igual que en el caso del personal directivo, al resto del personal no
se le ha aplicado la reduccién correspondiente al mes de junio de 2010.

La entidad manifiesta que ha acordado con el personal su deduccién integra en la
némina del mes de octubre préximo.

7. Se ha comprobado que en el afio 2011 la entidad continGa aplicando la reduccion
iniciada en el afio 2010, corrigiendo a partir de febrero los porcentajes erroneos de
reduccion de aplicados al personal directivo, segiin se detalla en el apartado 5
anterior.

8. Una vez realizada la estimacion para el afio 2011 de las retribuciones a percibir por
el personal de la entidad, tomando como referencia el mes de enero de 2011 una
vez aplicada la reduccién impuesta por la Ley 7/2010, se observa que existen
empleados que perciben una cuantia superior, a la cantidad establecida para un
Director General de la Comunidad Auténoma Canaria, que asciende a 58.484.16€.

AuditoriaOperativa 2010/ReduccionGastosPersonal/SODECAN/InformeDefinitivo 10
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Estimacion
Estimacién - Retribucién 2011
Nombre y apellidos Categoria Total 2010 2011 antl;otf':dad sin antigiiedad
Bautista Vizcaino,
Eusebio J. Director Gerente 63.584,15 61.278,00 3.676,23 57.601,77
Garcia Mena, Antonio
M. Director Estudios 71.613,57 70.143,34 14.705,01 55.438,33

El exceso de retribucion percibida se debe al efecto del importe que perciben en
concepto de antigiiedad.

Por tanto, se incumple el articulo 41.3 de la Ley 11/2010 de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la CAC para 2011 que establece textualmente:

“3. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, las retribuciones del personal directivo,
gerentes y asimilados, y del personal laboral de alta direccién, de los entes con
presupuesto estimativo no podran, en ningtin caso, ser superiores a las que por todos los
conceptos perciban los directores generales de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias.”

9. La entidad no abona cantidades por sus trabajadores en concepto de planes de
pensiones.

10. La entidad no abona ningtin tipo de seguro médico privado a los trabajadores.

11.En relaciéon a las recomendaciones efectuadas por esta Intervencion General, la
entidad manifiesta textualmente:

“Durante el affio 2009, se inicia un proceso de reduccién de la plantilla, motivado en parte
por el Informe de auditoria operativa de gastos de personal correspondiente al afio 2008 y
especialmente para dotar a SODECAN, de una estructura mas liviana que la que se venia
teniendo, con un numero excesivo de empleados, muy alta antigiiedad, cometidos
duplicados y sin externalizar servicios.
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Para el ejercicio 2009, no se disponia de dotacién presupuestaria y/o recursos propios
suficientes para acometer dicha restructuracion en profundidad, por lo que solo se pudo
realizar una disminucion de 1 persona, (...). A finales de ese ario, comienzo de 20010, se
logro la venta de activos financieros por importe de 900.000,00€ los cuales se han
destinado a la reestructuracién de la plantilia, (...) que supuso el despido de 6 personas,
de un total de 19 que existian a finales de 2008."

De acuerdo con la informacién aportada por la entidad, en todos los casos se ha
reconocido la improcedencia de los despidos por parte de la empresa y se ha
ofrecido a los trabajadores indemnizaciones superiores a 35 dias de salario por
ano trabajado.

Se ha verificado que la cantidad abonada como indemnizacién por la entidad en el
caso de 2 de dichos empleados, supera el limite de 42 mensualidades establecido
en el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, segln se
muestra en el siguiente detalle:

Indemnizaciones 2010

Fecha de Indemnizacién

Categoria Fecha alta baja recibida

Maximo legal | Diferencias
(42 meses)

Jefe 1° Administrativo 15/02/1980 | 31/05/2010 169.479,38 156.492,68 13.986,70

Directora Recursos
Humanos 01/04/1976 | 09/07/2010 237.192,69 234.662,47 2.530,22

12.El apartado 5 del Acuerdo del Gobierno de Canarias de fecha 13 de enero de
2011, establece que en el caso de que la entidad hubiera concedido
compensaciones salariales o extrasalariales, en la negociacién de la reduccion de
salarios, se debera proceder a la denuncia de las citadas compensaciones con la
finalidad de suprimirlas.
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No se tiene constancia que la entidad haya concedido compensaciones

extrasalariales en la negociacion de la reduccion salarial aplicada.

13.En cuanto al cumplimiento de lo previsto en el apartado 4 del articulo 41 de la Ley
11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011, y
de acuerdo con la informacién recibida de la DG de Planificacion y Presupuesto, la
entidad no ha presentado una propuesta para hacer efectiva la equiparacién de
retribuciones que establece la disposicién adicional primera de la Ley 7/2010, de
15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2010.

14.De acuerdo con la informacion facilitada por la entidad, no se han recibido
demandas o pleitos por los trabajadores relacionadas con la reduccion salarial

efectuada.

VI. CONCLUSIONES

1. De acuerdo con lo descrito en el apartado 4 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad ha efectuado la reduccidn salarial en las retribuciones del
Director General conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la
que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2010. No obstante, no
se tiene constancia de que se haya realizado la reduccion salarial del mes de
junio.

2. De acuerdo con lo descrito en el apartado 5 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad no ha efectuado la reduccion salarial en las retribuciones
del personal directivo conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio,
por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdnoma de Canarias para 2010. Asimismo, no se
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tiene constancia de que se haya realizado la reduccién salarial correspondiente
al mes de junio de 2010.

3. De acuerdo con lo descrito en los apartados 6 y 7 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad ha efectuado la reduccion salarial en las retribuciones del
resto de su personal conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por
la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma de Canarias para 2010. No obstante, no
se tiene constancia de que se haya realizado la reduccién salarial del mes de
junio.

4. De acuerdo con lo descrito en el apartado 8 del Resultado del Trabajo Realizado
las retribuciones de los directivos de la entidad superan la cantidad establecida
para una Director General de la Comunidad Auténoma de Canarias, por lo que
se incumple el articulo 41.3 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la CAC para 2011.

5. De acuerdo con lo descrito en el apartado 11 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad ha efectuado en el afio 2010 despidos de seis empleados
para reestructurar su plantilla, abonando, a dos de ellos, indemnizaciones que
superan el limite de 42 mensualidades establecido en el Estatuto de los
Trabajadores para los despidos improcedentes.

6. De acuerdo con lo descrito en el apartado 12 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad no ha concedido compensaciones extrasalariales en la
negociacion de la reduccién de las retribuciones previstas legalmente.

7. De acuerdo con lo descrito en el apartado 13 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad no ha presentado una propuesta para hacer efectiva la
equiparacion de retribuciones que establece la disposicién adicional primera de
la Ley 7/2010, de 15 de julio, conforme a lo previsto en el articulo 41.4 de la Ley
11/2010 de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011.
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8. El abono de retribuciones al personal directivo o asimilado superiores a las
establecidas para un Director General de la Comunidad Auténoma de Canarias,
incumpliendo el articulo 41.3 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la CAC para 2011, asi como el abono de
indemnizaciones superiores al limite establecido en el articulo 56.1 del Estatuto
de los Trabajadores, podrian ser causa de responsabilidad conforme a lo
previsto en los articulos 155 y 156 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria.

Considerando que desde la realizacion del trabajo de campo que finalizé con fecha 3
de agosto de 2011 no hemos tenido conocimiento de hechos o circunstancias que
pudieran afectar a los resultados de nuestro trabajo, firmo el presente informe en Las

Palmas de Gran Canaria, a 27 de octubre de 2011.

-

an

e

Goblerno de Canarlas
Conseeria de Economla, Haclnda y Sequridd
[ntervencidn General

' Maria del' Pino Martinez Santana
INTERVENTORA GENERAL

ino
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I. INTRODUCCION

La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el ambito de
las competencias atribuidas en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda
Publica Canaria y en su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, aprobado
por Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento de la Intervencién General, ha procedido a realizar,
de acuerdo con el Plan de Auditoria para el afio 2011, un auditoria operativa sobre la
Sociedad Mercantil Publica TELEVISION PUBLICA DE CANARIAS, S.A. , cuyo
objetivo principal es analizar el cumplimiento de las medidas en materia de personal
por parte de la citada sociedad Mercantil, conforme a lo previsto en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdénoma de Canarias para 2010.

Es responsabilidad de los administradores de la Sociedad Mercantil el velar por el
cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion a la entidad. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinion, conforme al alcance previsto, sobre el
adecuado cumplimiento de la normativa aplicable en materia de gastos de personal,
basada en el trabajo realizado, de acuerdo con las Normas de Auditoria del Sector
Publico.

. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1 DESCRIPCION DE LA SOCIEDAD MERCANTIL PUBLICA

TELEVISION PUBLICA DE CANARIAS, S.A., fue constituida con duracion indefinida
el 9 de enero de 1998. Es una Sociedad Mercantil Publica, adscrita al Ente Publico
Radiotelevision Canaria, cuyo unico accionista es dicho Ente.

El domicilio social esta situado en la Avda. Bravo Murillo, n® 5, Edificio Mapfre,
primer piso, en Santa Cruz de Tenerife.

AuditoriaOperativa2010/ReducciénGastosPersonal/TVPC/informeDefinitivo 1
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La Sociedad tiene por objeto social y actividades principales la produccion y difusion

de sonidos mediante emisiones radioeléctricas a través de ondas o cualquier otro

medio fisico, destinadas mediata o inmediatamente al publico en general 0 a un

sector del mismo, con fines divulgativos, culturales, educativos, artisticos,

informativos, comerciales, de mero recreo o publicitarios.

I.2 EVOLUCION GASTOS DE PERSONAL Y PLANTILLA

El importe de los gastos de personal en los ultimos tres ejercicios, segin la

informacion obtenida de las cuentas anuales de la entidad, es el siguiente:

Cuenta Descripcion 2008 2009 2010
640 | Sueldos y salarios 2.168.234,64 | 2.636.113,17 | 2.675.218,09
641 Indemnizaciones 133.923,51 1.550,97 23.550,47
642 | Seguridad Social 520.251,24 | 662.217,81| 718.755,94
649 |Otros Gastos Sociales 1.793,79

2.831.409,39 | 3.301.675,74 | 3.417.524,50

No se incluye el andlisis de las posibles contrataciones que la empresa haya podido

realizar a través de empresas de trabajo temporal.

El nimero de empleados de la entidad que en algiin momento formaron parte de la

plantilla de la citada Sociedad durante esos afos, de acuerdo con los resimenes de

néminas presentados por la empresa, es el siguiente:

2008

2009

2010

Empleados

78

79

82

AuditoriaOperativa2010/ReducciénGastosPersonal/TVPC/informeDefinitivo
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1.3 MARCO NORMATIVO

El Marco Normativo utilizado en el desarrollo de nuestro trabajo ha sido

principalmente el siguiente:

- Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Puablica Canaria.

- Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Intervenciéon General.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio Colectivo aplicable a la Sociedad Mercantil Publica.

- Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010.

- Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2010.

- Ley 11/2010, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2011.

- Acuerdo de Gobierno de 13 de enero de 2011 en el que se aprueban medidas a
adoptar por las entidades con presupuesto estimativo de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Canarias para 2011.

. OBJETIVO Y ALCANCE DEL TRABA.JO
Los objetivos de nuestro trabajo son:

a) Comprobar que la entidad ha hecho efectiva la reduccién salarial en los términos
previstos en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2010.

AuditoriaOperativa2010/ReduccidnGastosPersonal/TVPC/InformeDefinitivo 3
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b) Verificar el cumplimiento por parte de la entidad de los aspectos en materia de
gastos de personal regulados en la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011, asi
como de las medidas que afectan a la gestién del personal adoptadas en el
Acuerdo de Gobierno de 13 de enero de 2011.

El alcance del trabajo realizado es el siguiente:

e Analizar el Convenio Colectivo que le es de aplicacion y sus posibles

actualizaciones.

e Analizar la evolucién de las retribuciones del personal en los tres Ultimos

ejercicios.

e Comprobar la efectiva reduccién de las retribuciones del personal de la entidad
en el ejercicio 2010 y/fo 2011.

¢ Obtener informacion sobre otras actuaciones llevadas a cabo por la entidad en

materia de reduccién de costes de personal.

o Verificar si la entidad ha presentado, ante la Consejeria de Economia y Hacienda,
la propuesta para hacer efectiva la equiparacion de retribuciones prevista en el
apartado 4 del articulo 41 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Canarias para 2011.

e Comprobar el cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de Gobierno de 13 de
enero de 2011, en materia de gastos de personal.

e Andlisis de las demandas u otras medidas tomadas por el personal, en su caso,
respecto a la reduccion salarial.

AuditoriaOperativa2010/ReduccionGastosPersonal/TVPC/informeDefinitivo 4
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La actuacion de control ha sido realizada en las oficinas de la Intervencién General
en la C/. Tomas Miller, 38,3° siendo la ultima fecha de documentacion recibida el 1
de junio de 2011. Por tanto, para las pruebas realizadas y las conclusiones obtenidas
de éstas, se ha tenido como soporte la informacion obtenida de la Sociedad
Mercantil Pablica hasta dicha fecha.

Para alcanzar los objetivos del trabajo previstos, se han llevado a cabo las siguientes

actuaciones:

e Se ha obtenido informacion actualizada relativa al Convenio Colectivo o normativa
por la que se rigen las condiciones laborales del personal de la entidad, y analisis

de las condiciones en las que se ha aplicado.

* Se han solicitado los resimenes de némina de los ejercicios 2009, 2010 y 2011
detallados por trabajadores, con su categoria laboral y los distintos conceptos
retributivos percibidos.

* Se ha analizado la evolucién de las retribuciones del personal en el periodo 2008
y 2009, con anterioridad a la reduccion salarial prevista en la Ley 7/2010, de 15 de

julio.

¢ Se ha solicitado a la entidad detalle de las actuaciones llevadas a cabo para la
aplicacion de la reduccién de las retribuciones del personal.

¢ Se ha comprobado la aplicacion efectiva de la reduccién, analizando la evolucién
mensual de los gastos con los resimenes de néminas del ejercicio 2010 y 2011,
en su caso. Asimismo, se ha verificado si la reduccion realizada se ajusta a la
prevista en la Ley 7/2010, de 15 de julio.

¢ Se ha verificado que la reduccién aplicada en el ejercicio 2010 se mantiene en el

ejercicio 2011.

AuditoriaOperativa2010/ReducciénGastosPersonal/TVPC/InformeDefinitivo 5
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o Se ha comprobado que las retribuciones que percibe el personal de la entidad,
tras la reduccion efectuada, no supere las retribuciones previstas, para un director
General o asimilado, en la Ley de Presupuestos Generales para 2011.

¢ Se ha comprobado si la entidad efectia aportaciones a planes de pensiones de
sus empleados o abona cualquier tipo de seguro médico privado.

¢ Se ha solicitado la informacion necesaria para comprobar el cumplimiento de las
medidas en materia de personal tomadas en el Acuerdo de Gobierno de 13 de
enero de 2011.

¢ Se ha obtenido informacién de otros Centros Directivos de la Administracién sobre
el cumplimiento de la entidad en la presentacion de la propuesta para hacer
efectiva la equiparacién de retribuciones, tal y como se recoge en el apartado 4
del articulo 41 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autdnoma de Canarias para 2011.

e Se ha solicitado a la entidad informaciéon sobre las demandas o actuaciones
llevadas a cabo por su personal como consecuencia de la reduccién salarial

aplicada.

Iv. LIMITACIONES AL ALCANCE

En el desarrollo de nuestro trabajo no ha existido ninguna limitacion en la aplicacién
de las normas y procedimientos de auditoria.

AuditoriaOperativa2010/ReducciénGastosPersonal/TVPC/InformeDefinitivo 6
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V. RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO

1. La empresa no tiene Convenio Colectivo propio, regulandose directamente las
condiciones salariales en los contratos firmados entre trabajador y empresa.

2. Se han producido incrementos en las retribuciones del personal en los ejercicios
2008, 2009 y 2010, que si bien no suponen incumplimiento, son superiores a los
previstos en las correspondientes Leyes de Presupuesto anuales. Los incrementos
que se producen en el afio 2009 respecto al ejercicio 2008 afectan en su mayoria a
personal contratado a lo largo del afio 2008 y los incrementos en el afio 2010
respecto al 2009 corresponden principaimente a personal contratado a finales del
afio 2009. A continuacion se muestra un detalle de los empleados con incremento

de retribuciones en 2009 y en 2010:

Varlaclén 08/09
Nombre y Apellidos Categoria laboral T D;;::“” T'D;;;gg“ Importe % Comentarios
< < Complemento
ANGEL MUNIZ MUNOZ Red. Mant. T. 20.614,26 24.093,06 | 3.478,80| 16,88% responsabilidad
ANGELES N. ROCHA RGUEZ | Adjunta direccion 44.358.42 51.857.67 | 7.499.25| 16.91% | Cambio de categoria
ISRAEL TAN ORAMAS Disefiador Grafico 18.998.49 21.262,92 | 2.264.43 | 11,92% | Cambio de categoria
JORGE ZARATE MENDEZ Aux. admtivo. 16.111.74 20.835,22 | 4.723.48 | 29.32% | Cambio de categoria
Redactor serv. Complemento
JUAN JOSE SUAREZ AGUIAR informat. 20.937,91 24.263,20| 3.325,29| 15,88% responsabilidad
M°.ESTHER MARRERO MOR | Jefe de sistemas 37.410,84 47.000,93 9.590,09| 25,63% | Inoremento salario base y
X:::Jg&gENDOZA Jefe ingenieria 34.951,10 46.426,77 | 11.475,67 | 32,83% | Incremento salario base
Variacién 09/10
Categoria T. T.
Nombre y Apellidos ) a:gn?al Devengos | Devengos Importe % Comentarios
2009 2010
GUILLERMO Ayudante 57,10 .
BASTARRICA MARTI informético 12.657,36 19.885,08 7.227,72 % Cambio de categoria
IGNACIO E.LLOBET Ayudante 16,42 | Compl, disposicién e
DAMSMA produccién 23.870,55 27.789,78 3.919,23 % | incentivacion
JOSE M. BARRACHINA Técnico 12,92 | Incremento salario base y
CABRERA comercial 28.691.00] 32.397.94 3.706.85 % | retribuc. variable
Técnico 13,93 | Plus de responsabifidad y
NOELIA MORALES GLEZ investigacién 31.650,41 36.058,47 4.408,06 % | trienios
- . 30,24 | Incremento salario y
V. RUTH ARNAY RAVELO | Administrativo 22.749,94 29.629,52 6.879,58 % | antigiiedad

AuditoriaOperativa2010/ReducciénGastosPersonal/TVPC/InformeDefinitivo 7
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3. Conforme al acta de la reunién de personal celebrada con fecha 26 de julio de
2010, se acuerda la aplicacion del descuento segun la Ley 7/2010 con efectos 1 de
junio de 2010. El descuento correspondiente al mes de junio podra aplicarse, a
eleccion del trabajador, en su totalidad en la nomina de julio o bien prorrateado en
seis mensualidades entre los meses de julio y diciembre del afio 2010.

4. Se ha comprobado la aplicacion efectiva de la reduccién segun los porcentajes
previstos en la Ley tanto para el personal directivo como para el resto de los
trabajadores, sobre las retribuciones percibidas en el mes de mayo. Dicha
reduccién se ha aplicado a partir del mes de julio con caracter retroactivo desde
junio de 2010 sobre el total de las retribuciones percibidas por el personal.

5. Asimismo, se ha comprobado que los porcentajes aplicados a los directivos se
ajustan a la Ley 7/2010, atendiendo a las retribuciones percibidas.

6. Se ha comprobado que en el afio 2011 la entidad continia aplicando la reduccién
practicada en el afio 2010.

7. Una vez realizada la estimacion para el afio 2011 de las retribuciones a percibir por
el personal de la entidad, tomando como referencia el mes de enero de 2011 una
vez aplicada la reduccién impuesta por la Ley 7/2010, se observa que existen
empleados que perciben una cuantia superior, a la cantidad establecida para un
Director General de la Comunidad Auténoma Canaria, que asciende a 58.484.16€,
segun se muestra en el siguiente cuadro:

AuditoriaOperativa2010/ReduccionGastosPersonal/TVPC/InformeDefinitivo 8
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Salario | Estimacién | Retribucién
Trabajador Categoria Total 2010 | estimado |antigiiedad| 2011 sin

2011 2011 antigliedad

SIMON GOMEZ, ANA MARIA Directora de Antena 96.332,38 89.520,48 486,03 89.034.45
GARCIA-MACHINENA GARCIA-CHE. | Director General 87.868,69 81.960,34 400,26 81.560.08
REYES VELAZQUEZ, M LOURDES Directora Administracién 93.611,33 83.419,36 3.602,34 79.817,02
DASWANI! DIAZ, MIGUEL ANGEL Director informativos 74.617,64 71.429,50 486,03 70.943,47
GARCIA DEL REY HAMILTON, CRI Directora Comercial 70.520,14 68.382,40 257,31 68.125,09
TABOADA VALDES, CARLOS Director Comunicacion 71.287,48 67.176,20 371,67 66.804,53

Por tanto, se incumple el articulo 41.3 de la Ley 11/2010 de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la CAC para 2011 que establece textualmente:

“3. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, las retribuciones del personal directivo,
gerentes y asimilados, y del personal laboral de alta direccién, de los entes con
presupuesto estimativo no podréan, en ningun caso, ser superiores a las que por todos los
conceptos perciban los directores generales de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias.”

8. La entidad no abona cantidades por sus trabajadores en concepto de planes de

pensiones ni de seguros médicos privados.

9. El apartado 5 del Acuerdo del Gobierno de Canarias de fecha 13 de enero de
2011, establece que en el caso de que la entidad hubiera concedido
compensaciones salariales o extrasalariales, en la negociacion de la reduccién de
salarios, se debera proceder a la denuncia de las citadas compensaciones con la
finalidad de suprimirlas.

La entidad se compromete con sus trabajadores a no minorar la plantilla de
personal actual y a negociar una clausula de revision salarial para los afos 2012 y
2013 con el incremento de los puntos porcentuales necesarios para recuperar el
poder adquisitivo perdido, respectivamente cada afio, sobre la subida legal

establecida para estos afios, todo ello sin perjuicio de su mejora en Convenio.

AuditoriaOperativa2010/ReduccidnGastosPersonal/TVPC/informeDefinitivo 9
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Asimismo, se acuerda la reduccion de la jornada laboral del personal de 40 horas a
37 horas y media semanales.
No se tiene constancia que la entidad haya denunciado los acuerdos

extrasalariales tomados con la finalidad de suprimirlos.

10.En cuanto al cumplimiento de lo previsto en el apartado 4 del articulo 41 de la Ley
11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011, y
de acuerdo con la informacion recibida de la DG de Planificacion y Presupuesto, la
entidad no ha presentado una propuesta para hacer efectiva la equiparacion de
retribuciones que establece la disposicién adicional primera de la Ley 7/2010, de
15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2010.

11.De acuerdo con la informacién facilitada por la entidad y sus abogados, no se han
recibido demandas o pleitos por los trabajadores relacionadas con la reduccién
salarial efectuada.

VI. CONCLUSIONES

1. De acuerdo con lo descrito en los apartados 3 a 6 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad ha efectuado la reduccion salarial en las retribuciones del
personal directivo conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la
que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2010.

2. De acuerdo con lo descrito en el apartado 7 del Resultado del Trabajo Realizado

las retribuciones del 8% de los empleados de la entidad, personal directivo,
superan la cantidad establecida para una Director General de la Comunidad

AuditoriaOperativa2010/ReduccionGastosPersonal/TVPC/InformeDefinitivo 10
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Autonoma de Canarias, por lo que se incumple el articulo 41.3 de la Ley
11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011.

3. De acuerdo con lo descrito en los apartados 3 a 6 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad ha efectuado la reduccién salarial en las retribuciones del
resto del personal conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la
que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2010.

4. De acuerdo con lo descrito en el apartado 10 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad no ha presentado una propuesta para hacer efectiva la
equiparacién de retribuciones que establece la disposicién adicional primera de
la Ley 7/2010, de 15 de julio, conforme a lo previsto en el articulo 41.4 de la Ley
11/2010 de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011.

5. De acuerdo con lo descrito en el apartado 9 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad no ha procedido a la denuncia de las compensaciones
salariales concedidas en la negociacién de la reduccion de las retribuciones
previstas legalmente: no minorar la plantilla, negociar clausula de revision
salarial para 2012 y 2013 y reduccién de jornada laboral de 40 horas a 37 horas

y media semanales.

6. El abono de retribuciones al personal directivo o asimilado superiores a las
establecidas para un Director General de la Comunidad Auténoma de Canarias,
incumpliendo el articulo 41.3 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la CAC para 2011, podria ser causa de
responsabilidad conforme a lo previsto en los articulos 155 y 156 de la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

AuditoriaOperativa2010/ReducciénGastosPersonal/TVPC/InformeDefinitivo 1"




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias 1 de febrero de 2012 Num. 25 FasciculoV /43

+

am

=

INFORME DE AUDITORIA OPERATIVA DE
SEGUIMIENTO DE GASTOS PERSONAL 2010

Considerando que desde la realizacion del trabajo de campo que finalizé con fecha 1
de junio de 2011 no hemos tenido conocimiento de hechos o circunstancias que
pudieran afectar a los resultados de nuestro trabajo, firmo el presente informe en Las
Palmas de Gran Canaria, a 25 de noviembre de 2011.

+,
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—

Goblerno de Canar{as
Consejerlade Econonaa, Hacenda y Segurided
Intervencion General

IV-13r| na Martinez Santana
INTERVENTORA GENERAL
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Intervencién General ’
SALIDA %y
VRG/ALN Nimero: éé f 8 j 3
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~RGN3: Jogo( hiora:

D.  GUILLERMO  GARCIA-MACHINENA
GARCIA-CHECA )
DIRECTOR GENERAL DE RADIOTELEVISION
CANARIA

AVDA. BRAVO MURILLO, 5

EDIFICIO MAPFRE

38003-SANTA CRUZ DE TENERIFE

Las Palmas de Gran Canaria, 25 de noviembre de 2011

En contestacién a su escrito de fecha 26 de julio de 2011 (RS n® 431229 del Ente
Publico Radiotelevision Canaria), por el que se remite las alegaciones al Informe
Provisional de Auditoria Operativa de Gastos de Personal de la Television Publica

de Canarias S.A correspondiente al ejercicio 2010, se senala lo siguiente:

1. Respecto al apartado 2 del epigrafe VI CONCLUSIONES del informe
provisional, relativo al personal directivo cuyas retribuciones superan la cantidad
establecida para una Director General de la Comunidad Autonoma de Canarias,
la entidad manifiesta que los empleados afectados, entre los que se encuentra
el Director General del Ente Publico Radiotelevision Canaria, “(...) no serian
personal directivo al no concurrir las notas especificas de personal de alta direccion,

que son, ejercitar los poderes inherentes a la titularidad juridica de la empresa ni actian

con autonomia y plena responsabilidad.”

La entidad basa sus alegaciones en la redaccion de la disposicion adicional
primera de la Ley 7/2010, de 15 de julio, que establecid el limite de las
retribuciones para el personal de alta direccion de los entes del sector publico
con presupuesto estimativo en la cuantia que percibe un Director General de la
CAC.

C/ Tomas Miller, n® 38, planta 3
35071 Las Palmas de Gran Canaria
Tfno.: 928 30 30 00 - FAX: 928 30 33 28
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Sin embargo, en el apartado del informe al que alegan se sefiala que la
normativa que se incumple es el articulo 41.3 de la Ley 11/2010, de 30 de
diciembre de Presupuestos Generales de la CAC para 2011, en el que se
establece:

“(... ) las retribuciones del personal directivo, gerentes y asimilados, y del personal
laboral de alta direccion, de los entes con presupuesto estimativo no podran, en ningun

caso, ser superiores a las que por todos los conceptos perciban los directores
generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.”

En el caso del Director General de del ente Publico Radiotelevision Canaria,

conforme a lo previsto en el articulo 21.4 del Reglamento de Organizacién y

Funcionamiento del referido Ente Publico, compatibiliza su funcién con la de

Administrador Unico de las sociedades encargadas de la gestién de los

servicios publicos de radiodifusion y television. Asimismo, ostenta el rango de
“ viceconsejero y su retribucion se encuentra fijada en las Leyes de Presupuesto
' de la Comunidad Auténoma de Canarias para cada afio.

Sin embargo, la retribucién percibida con cargo a los fondos de la Television
Publica de Canarias, al ser esta entidad con presupuesto estimativo, estaria
sujeta a los mismos limites que los establecidos para el personal directivo,
gerentes y asimilados de dichos entes, es decir la retribucion de un Director
General de la CAC.

El resto de los empleados afectados han suscrito un contrato de trabajo especial
para personal de alta direccion con las categorias de directivos, por lo que no se
entiende que la entidad afirme en sus alegaciones que no se trata de personal
directivo.

Asimismo, en los contratos se recoge la autonomia y plena responsabilidad en
sus actuaciones, sélo limitadas por los criterios, instrucciones y 6rdenes directas
del Director General del Ente Publico Radiotelevision Canaria y, en su caso, del
Consejo de Administracion de RTVC y Junta General de la sociedad.
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Por tanto, se trata de personal directivo cuya retribucién supera los limites
establecidos para un Director General de la CAC, por lo que no se modificara la

conclusion alegada en el informe definitivo.

2. En relacién al apartado 4 del epigrafe VI CONCLUSIONES del informe
provisional, la entidad sefiala que no ha procedido ha efectuar la equiparacién
salarial de las retribuciones de su personal con el que percibe el personal
laboral de la CAC, pues supondria un aumento de los costes salariales,
quedando a la espera de la negociacién del convenio colectivo de la entidad que
se encuentra suspendida.

En este sentido, la disposicion adicional primera de la Ley 7/2010, de 15 de julio,
establece que la equiparacién ha de efectuarse sin que en ningln caso suponga

un incremento en las condiciones retributivas vigentes.

Ademds, en el informe Unicamente se pone de manifiesto el incumplimiento por
parte de la entidad del articulo 41.4 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre de
Presupuestos Generales de la CAC para 2011, al no presentar una propuesta
de equiparacion salarial, por lo que las alegaciones presentadas por la entidad

no suponen modificacion de esta conclusién en el informe definitivo.

3. Respecto al parrafo 5 del epigrafe VI CONCLUSIONES del informe provisional,
relativo a las compensaciones salariales y extrasalariales concedidas por la
entidad en la negociacién de la reduccion salarial, que no han sido denunciadas,
la entidad en sus alegaciones manifiesta que en el ejercicio 2010 no se ha
concedido ninguna compensacion salarial.

El apartado 5 del Acuerdo del Gobierno de Canarias de fecha 13 de enero de
2011, establece que en el caso de que la entidad hubiera concedido
compensaciones salariales o extrasalariales, en la negociacién de la reduccion
de salarios, se debera proceder a la denuncia de las citadas compensaciones




NUm. 25 FasciculoV /48 1 de febrero de 2012 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

&3

con la finalidad de suprimirlas. En el acuerdo suscrito con sus trabajadores la
entidad se compromete a no minorar la plantilla de personal actual y a negociar
una clausula de revision salarial para los afios 2012 y 2013 con el incremento
de los puntos porcentuales necesarios para recuperar el poder adquisitivo
perdido, respectivamente cada afo, sobre la subida legal establecida para estos
anos, todo ello sin perjuicio de su mejora en Convenio. Asimismo, se acuerda la
reduccion de la jornada laboral del personal de 40 horas a 37 horas y media
semanales. Todas estas cuestiones suponen concesiones salariales vy
extrasalariales que no han sido denunciadas por la entidad, por lo que no se

modificara en el informe definitivo la conclusion.

4. En cuanto al apartado 6 del epigrafe VI CONCLUSIONES del informe
provisional, relativo a |la posible responsabilidad por mantener las retribuciones
de los directivos por encima del limite establecido en la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2011, la entidad manifiesta
que actua con prudencia intentando evitar posibles demandas por parte de los

afectados.

En este sentido, la posibilidad de recibir demandas por parte de los
trabajadores, pues estan en su derecho de tomar las medidas que estimen
oportunas, no puede utilizarse, en ningin caso, como una excusa para el
incumplimiento de la normativa, por lo que se mantendra en el informe definitivo

el parrafo de exigencia de responsabilidad alegado.

«mn

g

&

Gobierno de Canarias
Consejerta de Eoonomba, Hackendd v St
Intervencidn General

Vicente Redondo Guaras
Jefe del Servicio de Auditoria del Sector Publico
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INTERVENC ION GENERAL

C/ TOMAS MILLER N’ 38, PLANTA 3°
35071 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

|
SR. D. VICENTE REDONDO GU? Zﬁ L. 201 —J l

CEIC_ &3 4.6 =

DON GUILLERMO GARCIA-MARCHINENA GARCIA-CHECA. a nombre y representacion
de la Entidad Mercantil TELEVISION PUBLICA DI CANARIAS. S.A.. con domicilio a efectos
de notificaciones en la Avda. Bravo Murillo n® 5 (Edificio Mapfre). C.P. 38003 SANTA CRUZ DE
TENERIFE. ante ese Servicio comparece v como mejor proceda en Derecho, DICE:

Que le ha sido notificada ¢l dia 13 de julio de 2002. Informe Provisional de Auditoria
Operativa de Gastos de Personal del ano 2010. v estando dentro del plazo concedido al efecto.
formula Alegaciones. con base en los siguientes

MOTIVOS

PRIMERO.- Por parte de la Intervencion General de la Consejeria de Economia y Hacienda
del Gobierno de Canarias. se concede un plazo de 15 dias para realizar las alegaciones al Informe
Provisional de Auditoria Operativa de Gastos de Personal correspondiente al ano 2010. ¢ indicar las
medidas adoptadas o a adoptar en los aspectos que se hayan puesto de manifiesto y el calendario de
los mismos.

El Informe Provisional concluye que la entidad ha efectuado los descuentos en las retribuciones
salariales de sus empleados. pero ha incumplido cuatro aspectos.

SEGUNDO.- Las retribuciones del 8% de los empleados de la entidad, personal
directivo, superan la cantidad establecida para un Director General de la Comunidad
Autonoma de Canarias, incumpliendo el articulo 41.3 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la CAC para 2011.

La reduccion de las retribuciones acordada por la Ley 7/2010. de 15 de julio, por la que se modifica
los Presupuestos Generales del Estado para el 2010, se ha realizado al amparo del Real Decreto-Ley
8/2010. de 20 de mayo. que adopta medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico. v
en el citado Real Decreto-Ley nada se indica sobre la obligatoriedad de equiparar las retribuciones
del personal directivo de las empresas plblicas con personal de la Administracion. Esta claro que la
pretension era dejar fuera del ambito de aplicacion a las Sociedades Mercantiles Publicas. ya que se
rigen por las normas de derecho mercantil v laboral. Con arreglo a la normativa laboral. cualquier
modificacion que se pretenda de las condiciones laborales que vienen disfrutando los trabajadores
de manera individual. se ha de pactar entre las partes. incluvendo las medidas de ajuste salarial.

Avda. Brave Murillo, 5 Edificio Mapfre, piso 1 E-38003 Santa Cruz de Tenerife Tel. +34 S22 47 02 00 Fax +34 922 27 3173
Calle Luls Doreste Silva, 3 Edificio La Marina, piso 1 E-35004 La Palmas de Gran Canaria Tel. +34 928 47 67 00 Fax +34 928 47 67 14
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La Disposicion Adicional Primera de la Ley 7/2010 de 15 de julio. establece que el personal laboral
de alta direccion de los entes del sector publico con presupuesto estimativo no podran ser superiores
a las establecidas para los directores generales de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

Conforme a la normativa laboral aplicable a las empresas publicas, ¢sta tiene la obligacion de
mantener las condiciones mas beneficiosas de los trabajadores. si bien ¢s cierto que la reduccion
aplicada tenia amparo en una Ley Estatal. la equiparacion de las retribuciones salariales pactadas en
los contratos individuales. supondria una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
ademas de una aplicacion amplia del concepto de personal directivo. Los citados trabajadores no
serian personal directivo, al no concurrir las notas especificas del personal de alta direceion, que
son, gjercitar los poderes inherentes a la titularidad juridica de la empresa ni actdan con autonomia
v plena responsabilidad. Ninguno de los dos trabajadores. que se indican en el informe provisional
de auditoria. ostenta los poderes de representacion de la entidad Television Pablica de Canarias.

A pesar de lo indicado anteriormente. la medida tomada por Television Publica de Canarias. es que.
a los nuevos contratos que se suscriban se les aplicard la norma establecida en la Disposicion
Adicional Primera de la Leyv 7/2010. de 15 de julio. en cuanto al tope salarial establecido para los
Directores Generales.

TERCERO.- La entidad no ha presentado una propuesta para hacer efectiva Ia
equiparacion de retribuciones que establece Ia disposicion adicional primera de Ia Ley 7/2010,
de 15 de julio conforme a lo previsto en el articulo 41.4 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma Canaria.

Se ha estado estudiando la posibilidad de alcanzar una homologacion o equiparacion de
retribuciones del personal de la Television Publica de Canarias. S.A. a las establecidas para el
personal laboral de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma, encontrandose con una
serie de  dificultades, ya que. ante la falta de dotacion presupuestaria. la Gnica posibilidad es
cquiparar los salarios mas altos hacia la baja. pero imposibilita que. aquellos trabajadores que
perciban unas retribuciones inferiores a las del personal laboral de la Comunidad Autonoma con la
misma categoria. que ¢s el supuesto mas frecuente. puedan ver incrementados sus emolumentos. Se
da la circunstancia de que hay personal titulado superior. en concreto. periodistas. que perciben
unas retribuciones inferiores a las de un auxiliar administrativo que preste servicios en la
Comunidad Autonoma. Nos encontrariamos ante un agravio comparativo, cuando se pretende solo
la equiparacion salarial y no en ¢l resto de derechos del personal laboral de la Comunidad
Autonoma de Canarias, en cuanto a horario. jornadas de trabajo. dias de disfrute de vacaciones.
permisos retribuidos. rompiendo la mexima de a mismo trabajo mismo salario.

Por otro lado. al encontrarnos con una empresa de caracteristicas especificas distintas, al resto de
empresas piblicas, como medio de comunicacion. las categorias profesionales (téenicos de sonido,
locutor, redactor.....) son dificilmente equiparables a las categorias profesionales (Grupos) del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Avda. Brave Murille, 5 Edificio Mapfre, piso 1E-38003 Santa Cruz de Tenerife Tel. +34 922 47 02 00 Fax +34 922 27 3173
Calle Luis Doreste Silva, 3 Edificio La Marina, piso 1 E-35004 La Palmas de Gran Canaria Tel. +34 928 47 67 00 Fax +34 928 47 67 14
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No obstante. en la negociacion del convenio colectivo de la Radiotelevision Pablica de Canarias.
que se encuentra suspendida en estos meses, cuando la empresa se siente a negociar con los
Representantes de los Trabajadores. el capitulo correspondiente a las categorias profesionales y las
retribuciones salariales. va a tener en cuenta las retribuciones del Personal Laboral de la CAC para
cumplir con lo establecido en el punto 2 de la Disposicion Adicional Primera de la Ley 7/2010. de
15 de julio.

CUARTO.- La entidad no ha procedido a la denuncia de las compensaciones salariales
concedidas en la negociacion de la reduccion de las retribuciones previstas legalmente.

La empresa. en cumplimiento de lo establecido en el articulo tnico de la Ley 7/2010, de 15 de julio,
negocio con los Representantes de los Trabajadores una disminucion de los salarios en un 5%. sin
que se concediese ninguna compensacion salarial a los trabajadores en el presente ejercicio. Por
ello no se ha denunciado el acuerdo alcanzado con fecha 26 de julio de 2010,

QUINTO.- El abono de las retribuciones al personal directivo o asimilado superiores a
los establecidos para un Director General de la Comunidad Auténoma de Canarias,
incumpliendo lo establecido en la disposicion adicional primera de la Ley 7/2010, de 15 de
julio, podria ser causa de responsabilidad conforme a lo previsto en los articulos 155 v 156 de
Ia Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Pablica Canaria.

La entidad Television Publica de Canarias. S.A. . ha optado por la prudencia de no reducir las
retribuciones economicas del personal directivo o asimilado a lo establecido para un Director
General. al tener constancia de que algunos de estos trabajadores con contrato individual especial,
han puesto su contrato en manos de sus Abogados. esperando que se produzca la drastica reduccion
de los emolumentos pactados. para presentar una demanda. por lo que se ha optado por la prudencia
de dejar los salarios que vienen percibiendo. al entender que. en caso de prosperar la reclamacion
interpuesta. los costes de la demanda seria superior a los que esta sufriendo en el momento actual.
Pues nos encontramos ante la dificultad de conjugar principios basicos de la legislacion laboral.
cuales son. condiciones mas beneliciosas. derechos adquiridos v derechos irrenunciables del
trabajador
Por las razones expucstas.

SOLICITO que se tenga por presentada las Alegaciones al Informe Provisional de Auditoria
Operativa de Gastos de Personal de la Sociedad Puablica Television Puablica de Canarias del afo

2010.
ELT LRI
(A Iews;jﬁn
. N N a o
Guillegmo V[ Garcia®™ Machinena Garcia — Checa
Avda. Bravo Murillo, 5 Edificio Mapfre, piso 1E-38003 Santa Cruz de Tenerife Tel. +34 922 47 02 00 Fax +34 922 27 3173
Calle Luis Doreste Silva, 3 Edificio La Marina, piso 1E-35004 La Palmas de Gran Canaria Tel. +34 928 47 67 00 Fax +34 928 47 67 14
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Las Palmas, 21 de noviembre ci_e 2011

Avda. Alcalde Ramirez Bethencourt, 17

35007 B Palmas de Gran Canara
Tel. {‘)%f&?&ﬁ'{gr F}c,xj['?'/‘{!l“‘_)‘)bbbﬁ
e hatinits jSopiridad Don Vicente Redondo Guaras
REGISTRO GENERAL N° 3 Jefe de Servicio de Auditoria del Sector
Publico
22 NOV. 201 Consejeria de Economia y Hacienda
rufrmem:.l.&.z,. 9190 06 as Palmas de Gran Canaria

—enz: J) 6 G/ worJ:SS

Muy sefior nuestro:

De conformidad con lo hablado el pasado jueves y, en relacién con el escrito
fechado el dia 14 de este mismo mes, remitido por Dofa Cristina de Leén
Marrero, Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Seguridad, en el que se nos da traslado del “Proyecto de Informe de
Fiscalizacion de la Cuenta General de la Comunidad Autdbnoma, ejercicio
2010", a los efectos de cumplimentar el tramite de alegaciones, le adjunto el
Informe de Auditoria de las Cuentas Anuales de Sodecan, correspondientes al
ejercicio de 2010, que fueron reformuladas por el Consejo de Administracion en
sesion celebrada el 23 de septiembre.

Las citadas Cuentas Anuales se reformularon, al haberse tomado en
consideracion la opinion expresada por los auditores, en su primer Informe,
acerca de la conveniencia de dotar deterioros de valor por importe de
1.443.373,16 en determinadas cuentas deudoras, lo que incrementa el
resultado negativo del ejercicio en el mismo importe, hasta alcanzar un total de
-3.943.350,82 euros, tal y como se refleja en la certificacion de la dicha reunion
del Consejo de Administracion, expedida por el Secretario del mismo que,

RM, ¢e Las Palmas, Tomo 1461, Follo B2 S. 8, Hoja GC-22432, VA2, N.IF A-2B485548

igualmente, se adjunta.
Quedo a su disposicion para cualquier otra informacion que considere
necesaria.

Atentamente/r

Eusebio Bautista Vizcaino
Director Gerente
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D. LUIS RODRIGUEZ MUNOZ, CON NIF. NUM. 10.801.169-R, COMO
SECRETARIO, NO CONSEJERO, DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
LA ENTIDAD SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
CANARIAS, S.A. (SODECAN), C.1.F. NUM. A-28485548 MANIFIESTA:

Que en el Consejo de Administracién de la Sociedad, se tomaron los acuerdos que
quedaron recogidos en el Acta levantada al efecto y de la que es trascripcion literal
parcial lo siguiente:

“En Las Palmas de Gran Canaria, en el domicilio social a 23 de septiembre, se
procede a levantar acta del Consejo de Administracién de la Sociedad para el
Desarrollo Econémico de Canarias, S.A., por escrito y sin sesion, en virtud de
lo estipulado en el articulo 100 del vigente Reglamento del Registro Mercanti,
bajo la Presidencia de D. Jorge M. Rodriguez Diaz, siendo asistido como
Secretario por D. Luis Rodriguez Mufioz, para deliberar y resolver sobre los
asuntos del Orden del Dia siguiente:

UNICO: Reformulacién de las Cuentas Anuales del ejercicio 2010.

A los efectos de lo previsto en el citado Articulo 100 del R.R.M., se hace
expresa mencion a que el sistema por el que se ha formado la voluntad social
es el de votacién, mediante emisién de su voto por cada uno de los consejeros
sobre el unico asunto que les ha sido propuesto a través de su inclusién en el
Orden del Dia, sin que ninguno de ellos haya manifestado su oposicién a la
utilizacién de dicho sistema, al contenido del Orden del Dia y a la redaccion de
la presente acta por escrito y sin sesién, considerandose, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo antes citado, que los acuerdos han sido adoptados
en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepcitn del ultimo de los votos
emitidos.

Que en el Consefo de Administracion de la Sociedad para el Desarrollo
Econdmico de Canarias, S.A. (SODECAN) celebrado con fecha 4 de Mayo de
2011, en la sede de social, previa convocatoria cursada en legal forma, se
acordo tener por formuladas las Cuentas Anuales y la Memoria del ejercicio
2010 en la que estuvieron presentes o representados todos los miembros que
integran el Consejo de Administracién, a excepcion de la Caja Insular de
Ahorros de Canarias, la Caja General de Ahorros de Canarias Cajas y D. Javier
Gonzélez Ortiz, que al no asistir a dicha sesidn no pudieron firmar los
ejemplares correspondientes de las citadas Cuentas Anuales, Memoria, ni D.
Daniel Viera Ledn que tomé posesién de su cargo en ese mismo acto.

Que a la vista del Informe realizado posteriormente por los auditores sociales,
el Consejo de Administracion de la Sociedad para el Desarrollo Econémico de
Canarias, S.A. acuerda en éste acto por unanimidad reformular las Cuentas
Anuales correspondientes al ejercicio econémico 2010, para incorporar lo
descrito en la Nota 16, a.1, de la Memoria, referido a “Hechos posteriores al
cierre del ejercicio”, lo que produce que el resultado econémico del mismo
arroje unas pérdidas de 3.943.350,82 euros, con propuesta de aplicacion a
compensar beneficios de ejercicios posteriores.
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Una vez que es leida por todos los integrantes del Consejo Yy encontréndola
conforme acuerdan por unanimidad aprobar el Acta de la presente sesién.”

Y PARA QUE CONSTE Y SURTA LOS EFECTOS OPORTUNOS ANTE EL
REGISTRO MERCANTIL EXPIDO LA PRESENTE, EN LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA A 26 DE SEPTIEMBRE DE 2011.

<

Luis Rodriguez Mufioz
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INFORME DE AUDITORIA

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DE CANARIAS, S.A.
(SODECAN)

Cuentas Anuales Abreviadas
correspondientes al ejercicio anual terminado el

31 de diciembre de 2010

TAUREN
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Emilio Castelar, 4-Planta 1*
35007 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: 928 260 777
Fax: 928 228 221
Ipa@lpa.auren.es |

\
AUREN

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS

A los Accionistas de
Sociedad para el Desarrollo Econdémico de Canarias, S.A.
(SODECAN)

1. Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DE CANARIAS, S.A. (SODECAN), que comprenden el balance abreviado al 31
de diciembre de 2010, la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, el estado abreviado de
cambios en el patrimonio neto y la memoria abreviada correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha. Los Administradores son responsables de la formulacion de las
cuentas anuales abreviadas de la Sociedad, de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera aplicable a la entidad (que se identifica en la Nota 2.a de la memoria abreviada

Z adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.
Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales abreviadas
en su conjunto, basada en el trabajo realizado. Excepto por la salvedad mencionada en el
parrafo 2, el trabajo se ha realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafa, que requiere el examen, mediante la realizacion de

pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales abreviadas y la

- evaluacion de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las
estimaciones realizadas, estan de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera
que resulta de aplicacion.

3 2. La Sociedad sigue el criterio de valorar sus Inversiones financieras en Instrumentos de
patrimonio teniendo en cuenta los patrimonios netos, corregidos en su caso por las plusvalias
tacitas existentes y conocidas en las fechas de valoracion y ofras circunstancias de las
sociedades participadas, lo cual ha efectuado al 31 de diciembre de 2010 tomando como
5 referencia las Gltimas cuentas anuales o estados financieros disponibles de dichas sociedades,
correspondientes al ejercicio 2009.

S Debido a dichas circunstancias, Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo e
K Inversiones financieras a largo plazo, concretamente Instrumentos de patrimonio, incluyen
S 3.711.002 euros correspondientes a inversiones en participaciones minoritarias en
determinadas sociedades, de las cuales no hemos dispuesto de cuentas anuales auditadas al
31 de diciembre de 2010, al objeto de poder efectuar el seguimiento y adecuacion de las
correspondientes valoraciones y posibles deterioros, en su caso, hasta la Gltima fecha indicada.

Las inversiones a las que se hace referencia en el parrafo anterior corresponden a
Participaciones en empresas del grupo y asociadas, 2.065.866 euros (Alergenética, S.L.,
468.248 euros y Cable Submarino de Canarias, S.A., 1.597.618 euros), asi como
Participaciones en otras empresas, 1.645.135 euros (Auna Operadores de Telecomunicaciones
Holding Empresarial 1, S.L., 5.230 euros; Seaweed Canarias, S.L., 61.845 euros; Villas y
Pueblos de Canarias, S.L., 316.938 euros; Gestora Canarias de Lodos de Depuradora, S.A.,
11.723 euros; Canarias Centro Mundial de Exportacion, S.L. 41.113 euros; Inca Islas Canarias,
S.A., 188.819 euros; Sociedad de Avales de Canarias, Sogapyme, S.G.R., 45.827 euros y
Alevines y Doradas, S.A., 973.640 euros).

AUREN AUDITORES
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3. En nuestra opinion, excepto por los efectos de aquellos ajustes que podrian haberse
considerado necesarios si hubiéramos podido verificar el aspecto indicado en el parrafo 2
anterior, relativo a la valoracién de determinadas inversiones financieras, las cuentas anuales
abreviadas del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen
fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Sociedad para el Desarrollo Econdmico de
Canarias, S.A. (SODECAN) al 31 de diciembre de 2010, asi como de los resultados de sus
operaciones correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con
el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

4, Sin que afecte a nuestra opinién de auditoria, llamamos la atencion en relacion con lo
siguiente:

- Tal como se indica en la Nota 15.a de la memoria adjunta, en fecha 24 de marzo de 2011, la
Consejeria de Economia y Hacienda del Gobierno de Canarias presentd una Propuesta de
acuerdo por el que se ordenan medidas de disciplina presupuestaria a los entes con
presupuesto estimativo del sector piblico autonomico.

Como parte de la mencionada propuesta se incluyen medidas de sostenibilidad del sector
publico empresarial y fundacional. Dichas medidas contemplan la obligatoriedad de que
determinadas sociedades mercantiles, entre ellas Sociedad para el Desarrollo Econémico de
Canarias, S.A. (SODECAN), presenten al Consejo de Gobierno un plan econémico financiero
de saneamiento a corto plazo conforme a lo establecido en la Disposicion adicional novena de
la Ley 13/2009 de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2010, quedando suspendidas cualquier tipo de aportaciones, transferencias o subvenciones a
dichas sociedades hasta que no se apruebe por el Gobierno el plan aportado, previo informe de
la Direccion General de Planificacion y Presupuesto.

- Tal como se indica en las Notas 2.a y 2.g de la memoria adjunta, los Administradores de la
Sociedad han reformulado las cuentas anuales abreviadas adjuntas con fecha 23 de
septiembre de 2011, respecto de las formuladas en fecha 4 de mayo de 2011, con el objetivo
de incorporar los ajustes por deterioro de valor de determinados saldos deudores por importe
total de 1.444.372 euros que se indicaban en la salvedad n°® 3 del informe de auditoria de
cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2010, emitido en fecha 5 de mayo de 2011. En base a
las cuentas anuales abreviadas reformuladas, el presente informe de auditoria sustituye al
mencionado anteriormente.

- Como consecuencia de la reformulacion de las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2010
el patrimonio neto de la Sociedad al 31 de diciembre de 2010 ha quedado situado en
9.978.152,25 euros, lo que supone un 65,69% del capital. En consecuencia, la Sociedad se
encuentra en el inicio del computo del plazo de la situacion descrita en el articulo 327 de la Ley
de Sociedades de Capital, que especifica que en las sociedades anénimas sera obligatoria la
reduccion del capital social cuando las pérdidas hayan disminuido el patrimonio neto por debajo
de las dos terceras partes de la cifra del capital y hubiera transcurrido un ejercicio social sin
haberse recuperado el patrimonio neto.

2
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Dichas circunstancias son indicativas de desequilibrio financiero, asi como de una
incertidumbre significativa en relacion con el apoyo futuro a recibir del principal accionista, la
Comunidad Auténoma de Canarias, estando condicionado a las medidas y decisiones de
disciplina presupuestaria de la misma, a la posibilidad de cumplimiento y, consecuentemente,
sus implicaciones sobre la continuidad de la Sociedad.

AUREN CANARIAS AUDITORES, S.L.
(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el n® S1518)

// /J / [ﬂ\

-—

—

Juan José Cabrera Sanchez

5 de mayo de 2011, excepto para las notas 2.a, 2.g y 15.a de la memoria abreviada cuya fecha
es el 26 de septiembre de 2011,

S
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BALANCE

Activo Notas 31.12.10 31.12.09

4) AGTIVO NO CORRIENTE ' 5.974.390,48|  8.184.945,31

I. Inmovilizado materlal 1.101.79478|  1.437.474,77

1. Terrenos y construcciones 5 941.553,54 964.426,94

2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 5 160.2414,25 172.747,83

1l. Inversiones en empresas dol grupo y asociadas a largo plazo 2.065.866,48 0,00]

1.1 los de palri 6.a1-a4 2.065.866,48 0,00

2. Créditos a empresas 6.a2-a8 0,00 0,00

IN. Inversiones financieras a largo plazo 2,806.729,21 7.047.771,54]

1. Instrumentos de patrimonio 6.a1 1.645.135,08 4,410.211,44,

2. Crédilos a lerceros 6.a2-a5 1.159.568,11 2.635.534,08

3. Otros aclivos financieros 6.a3 2.026,02 2.026,02)

BYACTVO CORRIENTE + ~ + L 1. T T | askadense| eass oy

i l: ﬁ;udo;es crtlj;;lbrclal‘o‘s y 6!r5§ ;:ﬁe;ltisa‘ ;:obrar oo ’ 1 1:16696.,74 T 790988,84

1. Clientes, empresas del grupo y asociadas 6.b1 0,00 0,00

2. Deudores \arios 6.b1-b3 70.912,04 657.736,15

3. Personal 6.b1 21.470,62 51.991,68

4. Otros crédilos con las Administraciones Piblicas 9 54.314,08 81.259,01

I1. Inversiones en empresas del grupo y asocladas a corto plazo 0,00 0,00]

1. Créditos a empresas 6.b3 0,00 0,00

M. Inversiones financieras a corto plazo 4.060.522,04 5.068.074,37

1. Créditos a terceros 6.b1_b3| 1.095,373,43 1.431.024,00,

3. Otros aclivos financieros 6.b2 2.965.148,61 3.637.050,37|

IV. Periodificaciones a corlo plazo 20.315,61 0,00

1. Gaslos anticipados 20.315,61 0,00]

IV. Efectivo y otros activos liquldos equivalenies 12,725.633,29) 307.309,46)

1. Tesoreria 12.725.633,29) 307.309,46)
TOTAL ACTIVO (A*B), . 22.827.558,16] - 14.361:316,98]

Sociedad para el Desarrollo Econémico de Canarias S.A.
Cuentas Anuales Efercicio 2010




NUm. 25 FasciculoV /62

1 de febrero de 2012

Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

B PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMEN

IM] f
LESTADO:

0572011

HOTARIALES

A03080060

I

— BALANGE a =

. Patrimonio Neto y Pasivo Notas |  31.12.10 311209

A) PATRIMONIO NETO 9.978.152,25 13.699.442,73
A-1) Fondos propios T 9.573.968,23 13.517.319,05
I. Capital 15.204.904,47 15.204.904,47 |
1. Capital escriturado 15.204.804 47 15.204.904,47 ||
Il. Reservas 3.666.162,28 3.666.162,282
1. Reserva Legal 1.781.807,12 1.781.907,12

2. Otras reserv. 1.884.255,16 1.684.255,16
Ill. Resultadog de ejerdicios anteriores -6.363.747,70 -3.977.526,12
-5.353.747,70 -3.977.526,12

-3.943.350,82 -1.376.221,58

7-11 404.184,02 182.123,68

134.728,00 492.677,91

) 0,00 431.970,02

' 1“."0_'1ra ‘géud_a'_s‘-_‘aj' qrg%’p|az'p i 0,00 431.970,02
il P}s__s‘ivusf,i:k:r impuos D-::IiffgiPr" 12 134.726,00 60.707,89
c) Pnéiité‘cc;{ﬂm ENTE 12.814.677,91 159.196,34
I Frévislo'nesié. -_q.rtlo plazlo- 47.034,20 0,00

7 B Prov:'s.in._nes a corto p.lazo para ofras responsabilidades 6.2 47.034,20 0,00

Il. Otras deudas a corto plazo 12.619.830,60 0,00
1. Depdsitosjrecibidos a corto plazo 6.c2 12.619.830,60 0,00

Ill. Acreedorgs comerciales y otras cuentas a pagar 147.813,11 159.196,34
1. Acreedores varios 6.c2 98.407,93 76.087,07

1. Otras depidas con las Administraciones Plblicas g 48.405,18 83.109,27
V. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 22,927,558,16 14.351.316,98

Socledad para el Desarroflo Economico de Canarias S.A.
Cuentas Anuales Ejercicio 2010




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias 1 de febrero de 2012 NuUm. 25 FasciculoV /63

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS T
Notas 31.12.10 31.12.09
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe neto de la cifra de negocios 0,00 0,00
b) Prestaciones de servicios 0.00 0.00
b.1) Al seclor publico 0,00 0.00]
b.2) Al sector privado 0,00 0,00
2. Otros ingresos de oxplotacién 10.a 179.678,30 194.866,25)
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 43.788,73 66.326,19
b) Otros ingresos de explotacién 135.889,57 128.540,06
3. Gastos do porsonal 10.c -1.962.371,68] -1.129.083,14
a) Sueldos, salarios y asimilados -1.781.768,76| -910.354 49
b) Cargas sociales -180.602,92 -218.728,65
4. Otros gastos de explotacién 10.b -228.571,26?1 -191.31 5,6:]
a) Servicios exteriores -158.136,93 -184.457 4
b) Tributos -6.662,83 -6.848,96/
c) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales -16.737.30; 0,00
d) Pérdidas procedentes de activos no corrientes y gastos excepcionales -47.034,20] -9.22
5. Amortizaclion del inmovillizado 5 -42.935,07] -43.981,5.
6. Exceso de provisiones 0,00 0,00
7. Deterioro y Itado por enaj iones del inmovilizado 277,8 0,00
b) Resultados por enajenaciones y otras 277,84 0,00
A.1) Resultado de explotacion (1+2+3+4+5+6+7) -2.053.921,87 -1.169.514,0
8. Ingresos financieros 177.960,61§ 163.753,63
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0,00 1.407,35)
a.2) En instrumentos de patrimonio 0.00 1.407,35]
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 177.960,61 162.346,25
b.1) Otros ingresos financieros 177.960,61 162.346,25]
9. Gastos financieros -12.109,87| 0,00
b) Por deudas con terceros -12.109,87| 0,00
10. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros -2.055.279,69) -370.461,13]
a) Deterioros y pérdidas 10d -2.055.279,69; -395.945,31
b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00 25.484,18
A.2) Resultado financiero (8+9+10) -1.889.428,9! -206.707,5.
A.3) Resultado antes de impuestos (A.1+A.2) -3.943.350,8 +1.376.221,58,
11. Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00
A.4) Resuitado del ejercicio procedente de operaciones continuadas {A.3+11) -3.943.350,8. -1.376.221,5
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4) -3.943.350,82)  -1.376.221,58]

Sociedad para el Desarrollo Econdmico de Canarias S.A.
Cuentas Anuales Ejercicio 2010 4




NUm. 25 FasciculoV /64 1 de febrero de 2012 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

PAPEL EXCLUSIVO PARA DO

JMENTOS

A03080061

0572011

Estado de ingresos y gastos reconocidos
2010 2009

Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias -3.943.350,82 -1.376.221,88
Subvenciones, donaciones y fegados recibidos lransferidos al patrimonio neto 22208034 65.143,6

+ Transferancia neta por nuevas inversiones 32397751 165.5622,10

- Aplicacion transferencia neta por deterioro inversiones -135.889.57 -120.504,60

+ Efecto impositivo 3357240 30.126,15
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias 0,00 0,00
Total ingresos y gastos reconacidos -3.721.290,48 -1.311.077,93

*, LY o 5
‘Estado L?; ﬁl\hg;;g@ﬁi‘bius en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010 l
! Resultados de Resultado cel Subvenciones,
Capital escriturado Resenas gjercicios donacienes y Total
anteriores ejercicio legados recibides
c 16,204.204,47 3.666.162,28 -2.766.120,27 -1.211.396,85 116.980,03 16.010.520,66
: E:.;Jﬂnta‘dl?'{‘;m'didaS ¥ ganancias -1.376,221,58 -1.376.221.58
kf‘ Ingregos-y gaglos 'racui;»ocidas en el patimonio neto 65.143,65 65.143.65
lll. Otras u;n'acir del patimenic neto -1.211.395,85 1.211.395,85 0,00
Saldo final a 31 de diciembre de 2003 16.204.904,47 3,666.162,28 -3,977.526,12 -1.379.22‘1.5_3 182.123,68 13.699.442,73
Saldo ajustadd, inicio ejercicio 2010 16.204.904,47 3.666.182,28 -3,977.526,12 -1.376.221,68 182,123,68 13.699.442,73
| Resultaéus dd fa cuenta de pérdidas y ganancias -3.943.350,82 -3.943.350,.824
Il. Ingresos y gaftos reconocidos en el patimonio neto 222.050,34 222.0680,24
|Ill. Otras varacionkes del patrimenio neto -1.376.221,58 1.376.221,58 0,00
Saldo final a 31 de diciembre de 2010 16.204,204,47 3.666.162,28 -5.363.747,70 -3.943.360,82 604.134,52 9.978.162,25

Sociedad para el Desarrollo Econémico de Canarias S.A.
Cuentas Anuales Ejercicio 2010 5
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MEMORIA ABREVIADA

EJERCICIO 2010

Notas explicativas

1. Actividad de la empresa

La Sociedad para el Desarrollo Econdmico de Canarias S.A., SODECAN, en adelante La
Sociedad, se constituy6 el 25 de marzo de 1977 bajo la denominacién de Sociedad para el
Desarrollo Industrial de Canarias S.A., al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
3030/1976 de 10 de diciembre de 1976. Tiene su domicilio social en la Avenida Alcalde
Ramirez Bethencourt nimero 17 de Las Palmas de Gran Canaria.

Segun el articulo 2° de sus estatutos su objeto social es el siguiente:

I.  Promover el desarrollo econémico y especialmente industrial de Canarias mediante el
gjercicio de las siguientes funciones:

a) Realizar estudios para promover e impulsar el desarrollo econémico de Canarias, asi
como prestar asesoramiento de todo tipo, ya sea técnico, de gestién, financiero o
econdémico.

b) Fomentar entre las empresas de la Comunidad Auténoma, acciones comunes tendentes
a la mejora de las estructuras empresariales en orden a una mayor competitividad.

¢) Promover inversiones de interés para la Comunidad Auténoma, participando en el capital
de sociedades a constituir o ya existentes.

d) Otorgar préstamos y avales a las empresas participadas.

e) Captar recursos ajenos para canalizarlos hacia empresas en que participe, asi como
concertar los créditos de todo tipo y negociar empréstitos.

f) Tramitar ante las entidades oficiales de crédito, solicitudes a favor de las empresas en
que participe.

g) Preparar y promover la creacion de capital fijo social y, en especial suelo industrial, en
colaboracién con los organismos publicos.

h) Promover y poner en marcha proyectos industriales y tecnolégicos de valor estratégico
para Canarias.

Sociedad para el Desarrollo Econémico de Canarias S.A.
Cuentas Anuales Ejercicio 2010 6
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Il. Las actividades enumeradas podran ser desarrolladas por la Sociedad, ya directamente,
incluso mediante la titularidad de acciones o participaciones en otras Sociedades con
objeto idéntico o analogo.

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales
a) Imagen fiel

Las cuentas anuales abreviadas han sido preparadas a partir de los registros contables de la
. Sociedad y se presentan de acuerdo con los principios de contabilidad y normas de
valoracion generalmente aceptados establecidos en el Plan General de Contabilidad de
Pequefias y Medianas Empresas aprobado mediante Real Decreto 1515/2007, de 16 de
noviembre, modificado por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, asi como en la
demas legislacion mercantil vigente, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de
situacion financiera y de los resultados de la Sociedad.

Las presentes cuentas anuales abreviadas han sido formuladas por los Administradores de
la Socigdad en fecha 4 de mayo de 2011 y reformuladas por los mismos en fecha 23 de
— septiembre de 2011, con el objetivo de incorporar los ajustes por deterioro de valor de
*determipados saldos deudores por importe total de 1.444.372 euros (Deudores varios,
. 235.913 euros; Inversiones financieras a corto plazo — Créditos a terceros, 290.005 euros; e
- “Inversiones financieras a largo plazo — Créditos a terceros, 918.454 euros), que se indicaban
en la.salvedad n° 3 del informe de auditoria de cuentas anuales abreviadas del ejercicio
2010, emitido en fecha 5 de mayo de 2011 (ver Nota 16, a.1, referida a Hechos posteriores
.. al cierrg del ejercicio).

‘Las cyentas anuales abreviadas estan expresadas en euros.
b) Cuentas anuales abreviadas

En estas cuentas anuales abreviadas se presentan cifras comparativas con las del ejercicio
anterior.

Los Administradores presentan las cuentas anuales en forma abreviada, por cumplir las
condiciones establecidas en el articulo 181.1 de la Ley de Sociedades Andnimas.

c) Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales requiere la realizacion por parte de la Sociedad de
' determinadas estimaciones y juicios en relacion con la valoracién de determinados activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos, los cuales se evalian continuamente, basados en
la experiencia historica y otros factores, incluyendo las expectativas de sucesos futuros, bajo
las circunstancias actuales. Las principales estimaciones se refieren a:

c.1) La vida util de los activos materiales e inmateriales. Nota 4.a

c.2) El valor razonable, valor en uso y valor actual de instrumentos financieros. Nota 4.b

c.3) La evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados instrumentos
. financieros. Nota 4.b

Sociedad para el Desarrollo Econémico de Canarias S.A
b Cuentas Anuales Ejercicio 2010 7
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Las estimaciones han sido realizadas sobre la mejor informacién disponible a la fecha de las
cuentas anuales. No obstante, acontecimientos futuros, en su caso, podrian dar lugar a
modificaciones en los préximos ejercicios, las cuales se realizarian de forma prospectiva.

d) Comparacién de la informacién

A los efectos de la obligacion establecida en el articulo 35.6 del Cédigo de Comercio, y a los
efectos derivados de la aplicacion del principio de uniformidad y del requisito de
comparabilidad, las cuentas anuales correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2010, que comprenden el balance de situacion, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto y la presente memoria, reflejan las
cifras comparativas correspondientes al ejercicio anterior.

e) Elementos recogidos en varias partidas

No hay elementos patrimoniales que con su importe, estén registrados en dos o mas
partidas del Balance.

f} Correccion de errores
No se han producido ajustes por correccion de errores durante el ejercicio.
g) Empresa en funcionamiento

En fecha 24 de marzo de 2011, la Consejeria de Economia y Hacienda del Gobierno de
Canarias presenté una Propuesta de acuerdo por el que se ordenan medidas de disciplina
presupuestaria a los entes con presupuesto estimativo del sector publico autonémico.

Como parte de la mencionada propuesta se incluyen medidas de sostenibilidad del sector
publico empresarial y fundacional. Dichas medidas contemplan la obligatoriedad de que
determinadas sociedades mercantiles, entre ellas Sociedad para el Desarrolio Econémico
de Canarias, S.A. (SODECAN) presenten al Consejo de Gobierno un plan econémico
financiero de saneamiento a corto plazo conforme a lo establecido en la Disposicion
adicional novena de la Ley 13/2009 de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2010, quedando suspendidas cualquier tipo de aportaciones,
transferencias o subvenciones a dichas sociedades hasta que no se apruebe por el
Gobierno el plan aportado, previo informe de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto. (Ver Nota 16, a, referida a Hechos posteriores al cierre del ejercicio).

Como consecuencia de la reformulacién de las cuentas anuales abreviadas del ejercicio
2010, descrita en el apartado 2.a de la memoria abreviada, el patrimonio neto de la
Sociedad al 31 de diciembre de 2010 ha quedado situado en 9.978.152,25 euros, lo que
supone un 65,69% del capital. En consecuencia, la Sociedad se encuentra en el inicio del
cémputo del plazo de la situacion descrita en el articulo 327 de la Ley de Sociedades de
Capital, que especifica que en las sociedades anénimas sera obligatoria la reduccion del
capital social cuando las pérdidas hayan disminuido el patrimonio neto por debajo de las dos
terceras partes de la cifra del capital y hubiera transcurrido un ejercicio social sin haberse
recuperado el patrimonio neto.

Si bien las circunstancias descritas serian indicativas de dudas y dificultades para la
continuidad normal de las actividades de la Sociedad, los Administradores confian en
circunstancias y evolucién favorables y, consecuentemente, en la adecuacién en la
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aplicacion del principio de empresa en funcionamiento en las cuentas anuales abreviadas
adjuntas.

3. Aplicacion de resultados

Se formula la siguiente propuesta de aplicacion de los Resultados del ejercicio 2010 a la
Junta General Ordinaria:

(__Ba;s.e t;:pa;loﬂ - - 2010 o 2008 i
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias -2.458.977.66 -1.376.221,58
Aplicacion:

A Resultafios negalivos de ejercicios anteriores -2.498.977 .66 -1.376.221,58

No .obstante, en fecha 23 de septiembre de 2011 los Administradores procedieron a

reformular/las cuentas anuales proponiendo a la Junta General la siguiente distribucion de

Bage de reparto: 2010 2009
p S ldo de la cuenta de pérdidas y ganancias -3.943.350,82 -1.376.221,58
plicacién:

Resultados negativos de ejercicios anleriores -3.943.350,82 -1.376.221,58

4. Normas de registro y valoracién
Los criterios contables aplicados a las distintas partidas son los siguientes:

a) Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran por el precio de adquisicién.
Despuégs del reconocimiento inicial, se valora por su coste, menos la amortizacion
acumulada y, en su caso, el importe acumulade de las correcciones por deterioro
registradas.

Las sustituciones o renovaciones de elementos completos, cuando ello se realice, se
contabilizaran como mayor importe del inmovilizado material, con la consiguiente baja
contable de los elementos sustituidos o renovados. Por el contrario, los gastos de
mantenimiento, conservacién y reparaciones periddicas se cargaran a los resultados del
ejercicio en gue se incurren.

Sociedad para el Desarrollo Econdmico de Canarias S.A.
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La amortizacidn de los elementos del inmovilizado material, se realizan de forma sistematica
sobre los valores de coste, siguiendo el método lineal en funcién de los periodos de vida util
estimados, teniendo en cuenta, en todo caso, los limites establecidos en la normativa

vigente:
Activos Aiios de vida util
Construcciones 50
Instalaciones técnicas y maquinaria 18
Ofras instalaciones, utillaje y mobiliario 13
Equipos de oficina 14
Elementos de transporte 10
Equipos para procesos de informacién 4

El inmovilizado procedente de adjudicaciones por compensacién de cuentas a cobrar, se
registra por el valor de la deuda o, en su caso, por el valor de la adjudicacién de la subasta
judicial, aplicandose las correcciones valorativas que correspondan por las diferencias que
resulten con los valores estimados de mercado.

b) Activos financieros
Activos financieros a coste amortizado

b.1) Los préstamos por operaciones comerciales y partidas a cobrar son activos financieros
no derivados con cobros fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo. Se
incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde la
fecha del balance en que se clasifican como activos no corrientes. Figuran contabilizados,
en el activo no corriente, bajo Créditos a largo plazo a empresas asociadas, Créditos a
largo plazo por enajenacion de inmovilizado y Otros créditos a largo plazo. En el activo
corriente figuran en Deudores comerciales y otras deudas a cobrar (exceptuando los Otros
créditos con las Administraciones Publicas), Inversiones en empresas del grupo y asociadas
a corto plazo y en Inversiones financieras a corto plazo (exceptuando los Ofros activos
financieros).

b.2) Los otros activos financieros a coste amortizado se corresponden con los depésitos en
entidades de crédito, las fianzas y depoésitos constituidos y los desembolsos exigidos sobre
instrumentos de patrimonio. En el activo no corriente se incluyen en Otros activos
financieros a largo plazo. En el activo corriente figuran bajo Otros activos financieros.

Estos activos financieros, en su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su
valor razonable, que salvo evidencia en contrario, es el precio de la transaccion, que
equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccién
que les sean directamente atribuibles. Posteriormente se valoran por su coste amortizado.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio
que no tienen un tipo de interés contractual y los anticipos al personal, los dividendos a
cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio se valoran, tanto en el

Sociedad para el Desarrollo Econémico de Canarias S.A.
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momento de reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal, cuando el
efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Al menos al cierre del gjercicio, se efectlian las correcciones valorativas necesarias por
deterioro de valor si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que
se adeudan. Las correcciones de valor, asi como, en su caso, su reversion, se reconocen en
la cuenta de perdidas y ganancias.

b.3) Los depdsitos y fianzas se reconocen por el importe desembolsado para hacer frente a
los compromisos contractuales.

Activos financieros a coste

Se clasifican en esta categoria las inversiones financieras en el patrimonio de empresas
asociadas y en otros instrumentos de patrimonio. Figuran en el balance bajo Participaciones
a largo plazo en empresas asociadas e Inversiones financieras a largo plazo en
ntos de patrimonio.

icialmente se valoran al coste de adquisicion. Posteriormente y tras la realizacién de un
studio [pormenorizado de la situacién financiera patrimonial de cada una de las sociedades
participadas, se establecen las correcciones valorativas por deterioro o su reversion
atendiendo a los valores deducidos de sus balances.

'ﬁ.L'a_s c‘oi’fe‘t‘:oiones valorativas por deterioro y, en su caso, su reversion se registran como un
“gastg'o\un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Yo |55 1
c)

K 1
asivos financieros
“Pasivos financieros a coste amortizado

/

Como pasivos no corrientes se incluyen los depdsitos vy fianzas recibidos a largo plazo. Se
cgntabilizan por el importe recibido para hacer frente a los compromisos contractuales. En el
balance figuran bajo Otras deudas a largo plazo.

debitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones no comerciales, se
clasifican como pasivos corrientes.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de
transaccion directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un ano y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el
momento inicial como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar
los flujos de efectivo no es significativo.

En el balance figuran contabilizados bajo Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.

Sociedad para el Desarrollo Econémico de Canarias S.A.
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d) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo, es decir, cuando se
produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada
de ellos.

Se registran por el valor razonable de la contraprestacion a recibir.
e) Efectivo y otros activos liquidos

Incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depositos y adquisiciones
temporales de activos que cumplen los requisitos siguientes:

* Son convertibles en efectivo.

+ En el momento de su adquisicion su vencimiento no era superior a tres meses.
* No estan sujetos riesgo significativo de cambio de valor

* Forman parte de la politica de gestion normal de tesoreria de la Sociedad.

f) Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula como la suma del impuesto
corriente, que resulta de la aplicacion del correspondiente tipo de gravamen sobre la base
imponible del ejercicio tras aplicar las bonificaciones y deducciones existentes. Se reconoce
en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los activos y pasivos por impuestos corrientes son los importes estimados a pagar o a
cobrar de la Administraciéon Publica, conforme a los tipos impositivos en vigor a la fecha del
balance, e incluyendo cualquier otro ajuste por impuestos correspondiente a ejercicios
anteriores.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoran por las cantidades que se espera
pagar o recuperar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente.

El impuesto sobre beneficios diferido se contabiliza siguiendo el método de registro de los
pasivos, para todas las diferencias temporarias entre la base fiscal de los activos y pasivos y
sus valores en libros en las cuentas anuales

g) Actuaciones empresariales en medio ambiente

Los costes incurridos en la adquisicion de sistemas, equipos e instalaciones cuyo objeto sea
la eliminacién, limitacion o el control de los posibles impactos que pudieran ocasionar el
normal desarrolla de la actividad de la Sociedad sobre el medio ambiente, se consideran
inversiones en inmovilizado.

Sociedad para el Desarrollo Econdmico de Canarias S.A.
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h) Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones, donaciones y legados reintegrables se registran como pasivos de la
empresa hasta que adquieren la condicion de no reintegrables, esto es, cuando se hayan
cumplido las condiciones para su concesion. En este momento se inscribe en una partida
especifica del patrimonio, el importe de la subvencion, neto del efecto impositivo diferido.

Cuando se produce la enajenacion o bien, se contabiliza su deterioro, se imputan a la
cuenta de perdidas y ganancias los importes correspondientes y se ajustan los saldos por
impuesto diferido.

i) Provisiones y contingencias

igaciones existentes a la fecha del balance surgidas como consecuencia de sucesos
pasgdos de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la Sociedad, cuyo
importe y [momento de cancelacion so indeterminados, se registran en el balance como
provisiones por el valor actual del importe mas probable que se estima que la Sociedad
tendra que desembolsar para cancelar la obligacién.

g comp nsacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién no supone

~~una Mingracion del importe de la deuda, sin perjuicio del reconocimiento en el activo de la
Socleda ‘del correspondiente derecho de cobro, siempre que no existan dudas de que dicho

e reembo}so isera percibido, registrandose dicho activo por un importe no superior al de la
obiigac on reglstrada contablemente.

Se C nmderan pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como
.conseguencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurra o
*_Nno, uno o mas eventos futuros independientes a la Sociedad.

Dichps pasivos contingentes no son objeto de registro contable, presentandose informacion
de Igs mismos en la memaria.

j) Prestaciones al personal

La Sociedad no tiene contraidas obligaciones por pensiones, estando los empleados de la
misma cubiertos por el sistema de Seguridad Saocial del Estado.

De acuerdo con la legislacion laboral vigente, la Sociedad esta obligada al pago de
indemnizaciones a los trabajadores, en determinados supuestos en caso de rescision de las
relaciones laborales no imputables a los mismos. El balance adjunto no incluye provision
alguna por este concepto, dado que no existen acuerdos que produzcan rescisiones
laborales significativas.

5. Inmovilizado material

Los movimientos habidos durante el ejercicio tanto en adquisiciones, bajas, traspasos y
amortizaciones son los siguientes:

Sociedad para ef Desarrollo Econdmico de Canarias S.A.
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AcTIVOS ey Atas s TR S0
Coste inmovilizado:

Terrenos y construcciones 1.219.218,22 0.00 0.00 0,00 1.219.218,22
Oftras instalaciones mobiliario y equipos 251.264,99 14.787,00 -11.571,03 -8.419,38 246.061,58
Otro inmovilizado material 61.662,68 0,00 0,00 8.419.38 70.082,06
Suma 1.532.145,89 14.787,00 -11.571,03 0,00 1.535.361,86
Amortizaciéon acumulada:

Construcciones -254.791,28 -22.873,40 0,00 0,00 -277.664,68
Otras instalaciones mobiliario y equipos -78.517,16 -20.061,67 4.339,12 8.419,38 -86.820,33
Otro inmovilizado material -61.662,68 0,00 0,00 -8.419,38 -70.082,06
Suma -394.971,12 -42.935,07 4.339,12 0,00 -433.567,07
Total inmovilizado material neto 1.137.174,77 -28.148,07 -7.231,91 0,00 1.101.794,79

La partida Terrenos y construcciones, incluye inmovilizado material no afecto a la
explotacion por importe de 75.550,45 euros.

Otro inmovilizado matenial, refleja el inmovilizado material totaimente amortizado.

Dichos movimientos, en el ejercicio de 2009, fueron los siguientes:

ACTIVOS Siicio atas  mass o oCUS San0s
Coste inmovilizado:

Terrenos y construcciones 1.219.218,22 0,00 0,00 0,00 1.219.218,22
Olras instalaciones mobiliario y equipos 241.714,07 11.747,00 0,00 -2.196,08 251.264,99
Olro inmovilizado material 68.409,66 0.00 -8.943,06 2.196,08 61.662,68
Suma 1.529.341,95 11.747,00  -8.943,06 0,00 1.532.145,89
Amortizacién acumulada:

Construcciones -231.917,88 -22.873,40 0,00 0,00 -254.791,28
Otras instalaciones maobiliario y equipos -59.605,11 -21.108,13 0,00 2.196,08 -78.517,16
Otro inmovilizado material -68.409,66 0,00 8.943,06 -2.196,08 -61.662,68
Suma -359.932,65 -43.981,53 8.943,06 0,00 -394.971,12
Total inmovilizado material neto 1.169.409,30 -32.234,53 0,00 0,00 1.137.174,77

Sociedad para el Desarrolfo Econdmico de Canarias S.A.
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6. Instrumentos financieros
a) Activos financieros a largo plazo

La composicién de los activos financieros a largo plazo es la siguiente:

Clases Instrumentos financieres a largo plazo
Total
Instrumentos de Bradlsmos Otros activos
patrimaonio financieros
Categorias
2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009
Activos financieros a 2.446.398,50 | 2.635534,08 | 2.026,02 | 2.026,02| 245042461 | 2.637.560,10
coste amorlizado
P

Activos financigros @ || ; ocn 57047 | 7.533.924.76 595057047 | 7.533.92476
coste
Deterioro -2.239.568,91 | -3.123.713,32 | -1.288.830,48 -3,528,399,39 | -3.123.713,32

3711.001,56 | 4.410.211,44 | 1.159.568,11 | 2.635.534,08 | 2.026,02 | 2.026,02 | 487259569 | 7.047.771,54

ﬁ'--aeterfo o, se refleja la perdida de valor de dichas participaciones calculado segun lo
" previsto e

las normas de valoracion.

as inversiones financieras en la toma de participaciones a largo plazo en empresas
asociadas y las inversiones financieras a largo plazo en empresas con participacion inferior

El movimiento habido durante el ejercicio es el siguiente;

Saldo participaciones en_empresas asociadas;jercicic anterior a -_1.537.261.26
- Deterioros del ejercicio anterior -1.447.261,26
- Desembolsos pendientes -90.000,00
Saldo neto participaciones en empresas asociadas a 01.01.2010 0,00
| + Inversiones en el gjercicio 499.757,00
- Desinversiones en el gjercicio por disolucién y liquidacion -519.756,04
+ Traspaso de otras empresas 1.597.61773
+ Aplicacion deterioros por desinversiones por disolucién y liquidacion 519.756,04

Sociedad para el Desarrolio Econdmico de Canarias S.A.
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- Dotacion delerioros del ejercicio -31.508,25
Saldo neto participaciones en empresas asociadas a 31.12.2010 2.065.866,48
Saldo panicipaciones: en otras empresas ejercicio ‘anterior S 6.086.663,50”
- Deterioros del ejercicio anterior -1.676.452,06
Saldo neto participaciones en otras empresas al 01.01.2010 4.410.211,44
+ Inversiones en el ejercicio 0,00
- Desinversiones en el ejercicio por venta -1.480.968,86
- Desinversiones en el gjercicio por reduccién capital -82.386,39
- Traspaso a empresas asociadas -1.697.617,73
+ Aplicacion deterioros por venla acciones 574.972,86
- Dotacion deterioros del ejercicio -179.076,24
Saldo neto participaciones en otras empresas al 31.12.2010 1.645.135,08

Las inversiones del ejercicio hacen referencia a la suscripcion y desembolso de
participaciones en Alergenética S.L., por importe de 499.757,00 euros.

Las desinversiones en empresas asociadas, se refieren a la disolucion y liquidacion de
Editorial Afortunadas S.A., acordada en 2009, y aplicandose el deterioro ya contabilizado por
igual importe.

Las desinversiones en el ejercicio en ofras empresas, se justifican por la venta de nuestra
participacion en France Telecom Operadores de Telecomunicaciones S.A., ya acordada en
el ejercicio anterior, por importe de 905.996,00 euros, aplicandose simultaneamente el
deterioro contabilizado por importe de 574.972,86 euros, asi como, por la amortizacion de
acciones de Cable Submarino de Canarias S.A., con devolucion a sus accionistas, por
importe de 82.386,39 euros. La reduccion de capital ascendié a 399.803,93 y se formalizd
en 2010 si bien la empresa acordd contabilizarla en el ejercicio de 2009.

Cable Submarino de Canarias S.A., ademas, llevd a cabo otra reduccién de capital por
amortizacion de acciones propias, por importe de 273.154,50 euros lo que motivé que la
participacion de Sodecan pasara del 19,97% al 20,61%, procediéndose a la reclasificacion
de la participada como empresa asociada.

En el ejercicio de 2009 el movimiento fue el siguiente:

Sociedad para el Desarrolio Econdémico de Canarias S.A.
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Sa!do_p;c_fp;c-icn;s_e;; -er;'lp_resas és;ad;i-s_;}_e_r;;:ar]::rio; . - ;.‘.537‘261.72‘& |
- Deterioros del ejercicio anterior -1.425,5653,90
- Desembelsos pendientes -50.600,00
Saldo neto participaciones en empresas asociadas al 01.01.2009 21.707,36
- Desinversiones en €l gjercicio 0,00
+ Aplicacion deterioros por desinversiones 0,00
- Dotacion deterioros del ejercicio -21.707,36
Saldo neto participaciones en empresas asociadas al 31.12.2009 0,00
Saldo participaciones en otras empresas ejercicio anterior - - 6.268.170,28
- Deterioros del gjercicio anterior -1.766.007 17
Saldo neto participaciones en otras empresas al 01.01.2009 4.502.163,11
/+ Inversiones en el ejercicio 237.412,80
‘/ ~ Dgsinversiones en el gjercicio por reduccién capital -418.919.58
'J.'rr%lqi()n deterioros por desinversiones y reversiones 362.310,56
t."ac‘i.i'}nl';__deterioros del cercicio 272.755.45

|
Sa do ne o[ participaciones en otras empresas al 31.12.2009 4.410.211,44
At |/ J

PAPEL EXCLUSIVO PARA GO
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: afi),Prés tamos

Representa los formalizados como consecuencia de la venta de activos inmovilizados
materiales o financieros; los otorgados a las participadas como parte de la financiacion
comprometida y los concedidos al personal conforme a lo establecido en las normas
internas.

En el balance se recogen bajo el epigrafe Inversiones en empresas del grupo y asociadas a
largo plazo, en la partida Créditos a empresas, y bajo el epigrafe Inversiones financieras a
largo plazo, en la partida Créditos a terceros.

LLos movimientos del ejercicio actual y del anterior fueron como sigue:

Saldo de Créditos a largo plazo a-teréeros (-ejerc_i;io_ante_rior E 1.000.857,14
Saldo de Créditos a largo plazo por enajenacion de inmovilizado ejercicio anterior 1.588.842,98
Saldo de Créditos a largo plazo al personal ejercicio anterior 45.833,96
Saldo de préstamos a 01.01.2010 2.635.534,08
+ MNuevos creditos a largo plazo a terceros 0,00

Sociedad para ef Desarrollo Economica de Canarias S.A.
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+ Traspasos de Créditos a corto plazo por enajenacion de inmovilizado 737.237 44
- Traspasos a Créditos a corto plazo a terceros -114.571.44
- Traspasos a Créditos a corto plazo por enajenacion de inmovilizado -780.645,71
+ Nuevos Créditos al personal 28.144,54
- Cancelacion de Créditos al personal -30.044,73
- Traspasos a créditos al personal a corto plazo -27.255,59
- Dotacion deterioro de valor créditos a largo plazo a terceros -1.288.830.48
Saldo de préstamos a 31.12.2010 1.159.568,11
Saldo de Créditos a largo plazo a terceros ejercicio anterior 312.000,00
Saldo de Créditos a largo plazo por enajenacion de inmovilizado ejercicio anlerior 2.680.381,32
Saldo de Créditos a largo plazo al personal ejercicio anterior 47.361,90
Saldo de préstamos a 01.01.2009 3.039.743,22
+ Nuevos créditos a largo plazo a terceros 700.000,00
- Traspasos a Créditos a corto plazo a terceros -11.142,86
- Traspasos a Créditos a corto plazo por enajenacion de inmovilizado -1.091.538,34
+ Nuevos Créditos al personal 41.147.69
- Cancelacion de Créditos al personal -12.849,34
- Traspasos a créditos al personal a corto plazo -29.826,29
Saldo de préstamos a 31.12.2009 2.635.534,08

Dotacion deterioro de valor créditos a largo plazo a terceros refleja el deterioro de diversos
créditos concedidos a sociedades no participadas por un importe de 1.061.426,71 euros,
mientras que el importe restante refleja el deterioro de un crédito concedido a una sociedad
participada.

a.3) Otros activos financieros

Compuesto por las imposiciones a largo plazo y las fianzas entregadas en garantia de los
suministros de agua y electricidad y la de servicios facilitados por el gestor del Poligono de
Arinaga como consecuencia de la titularidad de una parcela en el mismo.

El movimiento del ejercicio es el siguiente:

Fianzas constituidas a largo plazo ejercicio anterior 2.026,02
Saldo de Otros activos financieros al 01.01.2010 2.026,02
1+ Movimientos del ejercicio 0,00
Saldo de Otros activos financieros al 31.12.2010 2.026,02

En el gjercicio de 2009, igualmente, no hubo movimiento alguno en este apartado.

Sociedad para el Desarrollo Econoémico de Canarias S.A.
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a.4) Otra informacién sobre empresas asociadas

A 31 de diciembre de 2010, las empresas asociadas activas son las siguientes:

P = e T I
— Domiciio social | Captalsocial |  Reservas | Resultados | Parlicip \éa‘r:;?e‘ el
31.12.10 31.12.10 31.12.10 %
311210 q
Calderdn de la T B #\'
Alergenética S.L., Barca, 5-Santa 1.110 -80 10 4500 468 |
B ) Cruz de i I
| o . i Los Mocanes, F i I
| Senales de Trafico de Canarias 12 150 .280 186 33.00 o
SL. (1) "
Ingenio
o F : Doctor Allart, 16
rsm,:la(hz\;as Energéticas de Canarias Santa Cruz de 800 0 82 20,00 0
) Tenerife
1. El Pilar, 4
| ltaca, S.A (3) Santa Cruz de 64 -76 -84 20,00 a
Tenerife
Paoligano Los
Cable Submarino de Canarias S A Majuelos 8153 1.081 55 2061 1598
Santa Cruz de
= ) Tenerife

Datfgen mifes de euros
ngun de las sociedades participadas cotiza en Bolsa.

No ha/habldo transaccion econdmica alguna con las empresas asociadas.

Aler jenética, se dedica a biomedicina, desarrollando vacunas especificas contra las alergias
fun cas mediante el estudio concreto de las proteinas que causan la alergia y la
eia oracion de una terapia en funcion de esas proteinas.

’ S fales de Trafico de Canarias S.L., tiene como actividad la transformacion, fabricacion y
cgmercializacion de sefales de trafico y material de seguridad vial, asi como la sefalizacion
horizontal de carreteras.

Iniciativas Energeticas de Canarias S.L. tiene como objeto principal la promocion ylo
explotacion de plantas o instalaciones de energias renovables, de desimpacto
medicambiental y de sistemas de cogeneracién o microenergia, entre otros. En esta
empresa se suscribio, en su constitucion, un total de 120.000 euros vy se desembolsaron
30.000 euros por lo que existe un dividendo pasivo pendiente por importe de 90.000 euros
que, hasta el cierre del ejercicio de 2010, no se ha fijado el momento para hacerlo efectivo.
itaca, S.A., tiene como objeto principal la redacciéon de proyectos informaticos, distribucion,
|mponac:on y exportacion de material informatico; formacién y utilizacion de equipos
hardware y software y prestacion de servicios de telecomunicaciones, entre otros,

Cable Submarino de Canarias S.A., su actividad es la prestacion de servicios de
telecomunicaciones, a través de un doble cable submarino de fibra dptica localizado entre
las islas de Gran Canaria y Tenerife

(1) Datos referidos a diciembre de 2009.

(2) Datos referidos a 2004. Capital desembolsado 25%. Los accionistas mayoritarios han
expresado su deseo de no continuar con el proyecto.

Sociedad para el Desarrollo Econémico de Canarias S.A,
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(3) Datos referidos a 2007. Los accionistas mayoritarios han expresado su imposibilidad de

continuar con el proyecto.

A 31 de diciembre de 2009 las empresas asociadas activas eran las siguientes:

. N . Valor en
PN . . Capital social Reservas Resultados Particip.
Denominacion Domicilio social 31.12.09 31.12.09 31.12.09 % Balance
31.12.09
Villalba Hervas, 4
Editorial Afortunadas S A. (1) Santa Cruz de 0,00 0,00 0,00 44,98 [}
Tenerife
Senales de Trafico de Canarias Los Mocanes, 12
SL.(2) Ingenio 350 -92 -43 33,00 [}
L . Doctor Allart, 16
g’;’izz'r'i‘z’;ss'zxezgf""as de Santa Cruz de 600 0 92 | 20,00 0
o Tenerife
- El Pilar, 4
itaca, S.A. (4) Santa Cruz de 64 -1 -295 20,00 V]
Tenerife
a.5) Vencimientos de Créditos a terceros a largo plazo
La distribucién de los vencimientos de estas partidas son los siguientes:
Clase de activo: 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Por enajenacion de
inmovilizado. 538.716,77 40848303  317.497,47 7000000  209.737.44 1.545.434,71
Oftros créditos 197.094,67 18872639 18457144 18457144 11457144  33.42850 902.963,88
Total 73681144  597.209.42 50208891 25457144 32430888 3342850  2.448,398,59
La distribucién de tales vencimientos a 31 de diciembre de 2009 era la siguiente:
Clase de activo: 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Por enajenacién de
inmovitizado. 76683164  395833,32 261.18055  164.997.47 1.588.842,98
Oftros créditos 15192373 193053,41 18457144 18457144  184571,44 11457144 3342850 1.046.691,10
Total 918.75537  588.886,43 44575189 349.568,91 18457144 11457144 3342850 2.635.534,08
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b) Activos financieros a corto plazo

La composicion de los activos financieros a corto plazo es la siguiente:

Clases Instrumentos financieros a corto plazo
Total
Categorias Préstamos Otros activos financieros | Olras cuentas a cobrar
2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009

Aclivos
financieros a 1.738.017,05 | 2.643.474,83 | 2.965.148,61 | 3.637.050,37 | 105.44147 | 369.314,86 | 4.808.607,13 6.649.840,06
coste amudi;ado\
Deterig, -555.040,86 | -548.378,95 -100.661,57 | -323.658,91 -656.702,43 -872 037,86

1.182.976,19 | 2.095.095,86 | 2.965,148,61 | 3.637.050,37 4.779.90 | 4565595 4.152.904,70 5.777.802,20

m,gse refleja la pérdida de valor de cada uno de los activos calculado segun lo

}as normas de valoracion.
VA3

/

réstamos

-

Se [contabilizan los importes vencidos o pendientes de vencer correspondientes a
opefaciones de venta de inmovilizado material o financiero; los otorgados a las participadas
como parte de la financiacion comprometida, incluso aquellos que corresponden a empresas
que fueron participadas y que actualmente no lo son, y los concedidos al personal, segun lo
previsto en las normas internas.

Las partidas de balance que los representan son: Clientes, empresas del grupo y asociadas;
Deudores varios (parte), Personal, Créditos a empresas y Créditos a terceros (parte).

Su detalle al cierre del ejercicio es el siguiente:

Cuentas 2010 2009

Clientes empresas del grupo y asociadas, vencidos 0,00 75.001,78
Deudores varios 327.996,67 1.088.261.40
Personal 21.470,62 51.991,68
Créditos a lerceros 1.388.549,76 1.428.219,97
- Deterioro valor Clientes, empresas del grupo y asociadas, vencidos 0.00 -75.001,78
- Delerioro valor deudores varios -259.060,50 -473.377,17
- Deterioro valor créditos a corto plazo -295.980,36 0,00
Total 1.182.976,19 2.095.095,88

Sociedad para el Desarrollo Econdmico de Canarias S.A.
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b.2) Otros activos financieros

Se compone de las imposiciones financieras a corto plazo y de las fianzas constituidas a
corto plazo en garantia del cumplimiento de determinadas obligaciones por servicios
prestados y en tramite de resolucion.

Su reflejo en el balance es la partida de Otros activos financieros y su detalle al 31 de
diciembre de 2010 es el siguiente:

Cuentas 2010 2009

Imposiciones financieras a corto plazo 2.964.838,64 3.636.740,40
Fianzas constituidas a corto plazo 309,97 309,97
Total 2,965.148,61 3.637.050,37

b.3) Otras cuentas a cobrar

Contabiliza el resto de operaciones de activo con empresas participadas y terceros, bien sea
por servicios prestados o por ajustes en operaciones favorables a la Sociedad.

Se corresponde en el balance con: Deudores varios (parte), Créditos a empresas y Créditos
a terceros (parte).

Su detalle en el balance a 31 de diciembre de 2010 es el siguiente:

Cuentas 2010 2009

Deudores varios 102.637,44 366.037,13
Créditos a empresas 0,00 473,70
Créditos a terceros 2.804,03 2.804,03
- Deterioro valor Deudores varios -100.661,57 -323.185,21
- Deterioro valor Créditos a empresas 0,00 -473,70
Total 4.779,90 45.655,95

¢) Pasivos financieros

La composicidn de los pasivos financieros es Ia siguiente:

Sociedad para el Desarrollo Econémico de Canarias S.A.
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S e j

Clases Instrumentos financieros | Instrumentos financieros a i
a largo plazo corto plazo |

Total i
Categorias Dé;o;@?;l;;s Otras pasivos financieros |
2010 2009 2010 2009 2010 2009 1

i
|
J

Pasivas finaricieros'a coste 0,00 | 431.97002| 1278527273 |  76.087.07 | 1276527273 |  508.067.08 W
|
|

amortizado

c.1) Otros pasivos financieros a largo plazo

En el balance se incluyen en el Pasivo no corriente, bajo Ofras deudas a largo plazo.

c.2)/Otros pasivos financieros a corto plazo

En el balznce se reflejan en Provisiones a coirto plazo, Otras deudas a corto plazo y en
A¢reedores comerciales y otras cuentas a cobrar con excepcion de lo adeudado a las
A mlnlst aciones Publicas.

: Incfuye los 12.619.830,60 euros contabilizados en la partida Depésitos recibidos a corto
-1 plazo, pendlentes de transferir a los beneficiarios de los convenios que se describen mas
. abajo;/de lo adeudado a terceros por trabajos que se vienen realizando: de lo adeudado al
Instituto, Tecno;ogfco de Canarias por diversos gastos incurridos en el edificio del que fuimos
cotitufares en El Paso, La Palma, asi como, de importes pendientes de pago a proveedores
de cgmunicaciones y otros servicios.

Cony fecha 30 de diciembre de 2009, se firmd Convenio de Colaboracién regulador de la
icipacion de Sodecan como entidad colaboradora para la gestion de las actuaciones
istas en la Resolucion del Director de la ACIISI, por la que se apruchan las bases
reguladoras para el perfodo 2009-2011, del régimen de la concesién de ayudas en forma de
subvenciones y préstamos para la realizacion de actuaciones de extension de
infraestructuras de telecomunicaciones para el acceso a los servicios de la Sociedad de la
Informacién y dotado con un fondo de 14 millones de euros.

La colaboracién de Sodecan para el desarrollo de dicho convenio, consiste en el abono a
los beneficiarios de los préstamos reembolsables, para cuya efectividad la ACIISI acuerda
transferir a Sodecan, los fondos publicos correspondientes a los créditos presupuestarios
consignados para la convocatoria de 2009.

Igualmente, se firmo Convenio de Colaboracion regulador de la participacion del ITC y de
Sodecan, como entidades colaboradoras de las actuaciones previstas en la Resolucién del
Director de la ACIISI, por la que se aprueban las bases reguladores con vigencia indefinida
que han de regir en la concesion de préstamos reembolsables para la creacién y
consolidacion de empresas de base tecnologica y realizacion de proyectos de desarrollo
tecnoldgico e innovacion y dotado con un fondo de 11,5 millones de euros

La colaboracion de Sodecan para el desarrollo de este convenio, consiste en el analisis
economico de las solicitudes y de la gestion de los fondos plblicos a los beneficiarios de los

Sociedad para el Desarrollo Econdémico de Canarias S.A.
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préstamos reembolsables, para cuya efectividad la ACIISI acuerda transferir a Sodecan, los
fondos publicos correspondientes a los créditos presupuestarios consignados para la
convocatoria de 2009 a fin de que proceda al abono de los mismos a los beneficiarios de
dicha convocatoria.

A 31 de diciembre se habia transferido a los beneficiarios del primero de los convenios un
total de 12.880.169,40 euros.

Provisién a corto plazo para ofras responsabilidades, tiene su origen en el expediente de
derivacidén de responsabilidad incoado contra Sodecan por la Agencia Tributaria, motivado
por deudas pendientes de pago correspondientes a nuestra participada Sefales de Trafico
de Canarias S.L.

Sodecan ha recurrido ante el Tribunal Econdmico Administrativo por entender que su
actuacién en este caso ha sido diligente.

7. Patrimonio neto

El capital escriturado a 31 de diciembre de 2010 y de 2009 es de 15.204.904,47 euros,

integrado por 50.597 acciones de 300,51 euros de valor nominal cada una de ellas. La
composicién del accionariado es como sigue:

Acclonistas ac cir::n es %

Comunidad Auténoma de Canarias 35.056 69,2847

Caja Insular de Ahorros de Canarias 6.856 13,5502

Caja General de Ahorros de Canarias 6.219 12,2912

BBVA 1.913 3,7809

Cajasiete 553 1.0930

Total 50.597 100

El patrimonio neto de la Sociedad se compone del siguiente modo:

Conceptos 2010 2009
Capital escriturado 15.204.904,47 15.204.904,47
Reserva legal 1.781.907,12 1.781.907,12
Reservas voluntarias 1.560.231,19 1.560.231,19
Reserva para inversiones en Canarias 324.023,97 324.023,97
Resultados negativos de ejercicios anteriores -5.353.747,70 -3.977.526,12
Resultado del ejercicio -3.943.350.82 -1.376.221,58
Subvenciones recibidas 404.184,02 182.123,68
Patrimonio neto 9.978.152,26 13.699.442,73

Sociedad para el Desarrollo Econémico de Canarias S.A.
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Como consecuencia de la reformulacién de las cuentas anuales abreviadas del ejercicio
2010, descrita en el apartado 2.a de la memoria abreviada, el patrimonio neto de la
Sociedad al 31 de diciembre de 2010 ha quedado situado en 9.978.152,25 euros, lo que
supone un 65,69% del capital. En consecuencia, la Sociedad se encuentra en el inicio del
computo del plazo de la situacion descrita en el articulo 327 de Ia Ley de Sociedades de
Capital, que especifica que en las sociedades andnimas sera obligatoria la reduccion del
capital social cuando las pérdidas hayan disminuido el patrimonio neto por debajo de las dos
terceras paries de la cifra del capital y hubiera transcurrido un ejercicio social sin haberse
recuperado el patrimonio neto.

Reserva legal, el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital determina que una
cifra igual al 10% del beneficio debe ser destinada a dotar la Reserva legal hasta que ésta
alcance al menos el 20% del capital social. Su saldo solamente puede ser utilizado para
compensar pérdidas, si no existen otras reservas disponibles para este fin, o para aumentar
el capital social en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado.

Reservas voluntarias, se dota con los remanentes de resultados positivos tras su
distripacion a otros conceptos.

La/Reserya para inversiones en Canarias, se encuentra materializada en su totalidad. La
ulgma dotacion fue con cargo a los beneficios del ejercicio 2001 y materializada en el afo
2002.

_ Subvencjones recibidas, en ejercicios anteriores la Sociedad recibio del Gobierno de

Canariag dos transferencias de capital, una por importe de 613.032.65 euros y la otra por
1.502.580,00 euros, para ser aplicadas a diversas actividades no singularizadas de inversion
y al esfudio y participacién en proyectos de emprendedores y en proyectos de tecnologia
avanzdda, segun se establece en las Ordenes de concesion, respectivamente.

__Hastd tanto no se inviertan las transferencias, los importes pendientes permanecen en el
balance contabilizados en el Pasivo no corriente, en la partida Otras deudas a largo plazo,
“bajofla consideracion de deudas transformables en subvenciones. La primera de las
trangferencias fue totalmente invertida en ejercicios anteriores, mientras que el saldo al inicio
de eSte ejercicio de la segunda que ascendia a 431.970,02 ha sido totalmente aplicado en
2010.

Las Ordenes de concesion no establecen plazo alguno para materializar las transferencias
recibidas.

Los Administradores consideran que lo invertido de estas transferencias, de acuerdo con las
Ordenes de concesion, cumple con las diversas condiciones establecidas en las mismas,
clasificandose, consecuentemente, en Patrimonioc neto una vez descontado el
correspondiente efecto fiscal.

Socledad para el Desarrollo Econdmico de Canarias S.A.
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9. Situacidn fiscal

Impuesto sobre beneficios

Conceptos 2010 2009

Resultado contable antes de impuestos -3.943.350,82 -1.376.221,58
Base imponible -3.943.350,82 -1.376.221,58
Cuota integra 25% 0.00 0,00
Impuesto sobre sociedades 0,00 0,00
Pagos a cuenta 0,00 0,00
Retenciones 24.025,70 22.445,79
Liquido a devolver 24.025,70 22.445,79

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden
considerarse definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales
o haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. La Sociedad tiene abiertos a
inspeccion los cuatro Gltimos ejercicios para todos los impuestos que le son aplicables.

Los beneficios, determinados conforme a la legislacién fiscal, estan sujetos a un gravamen
del 25% sobre la base imponible.

En Pasivo no corriente, se contabilizan bajo Pasivos por impuesto diferido, las diferencias
temporarias imponibles producidas por el reconocimiento en el Patrimonio neto de las
transferencias no reintegrables, tanto por el reconocimiento inicial como por los movimientos
registrados en el ejercicio.

A 31 de diciembre de 2010, el detalle de las bases imponibles pendientes de compensar es
el siguiente:

Ejercicio de generacion Eizrzi:ri: pli‘::: cf:;a Bases imponlbles

2003 2017 559.746,05
2004 2018 164.309,98
2005 2019 1.367.198,34
2007 2021 674.876,11
2008 2022 1.211.395,85
2009 2023 1.376.221,58
2010 2024 3.943.350,82

Total 9.297.098,73

El detalle de los saldos mantenidos con Administraciones Publicas, es el siguiente:
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Administraciones Publicas deudoras 2010 2009
Hacienda Publica, devolucion impuesto Sociedades 4G.471,49 69.377,82
| Seguridad Social 3.078,50 6,171,217
| IGIC soportado a develver 4,763.69 5.709,98
Total Administraciones Publicas deudoras 54,314,08 81.259,01
| Administraciones Pablicas acreedoras 2010 2009 4
Hacienda Publica, retenciones IRPF 33.641,71 61.580,47
Seguridad Social 15.763,47 21.528,80 ]
Total Administraciones Piblicas acreedoras 49.405,18 83.109,27
10. Ingregos y gastos
_Egr;,‘is.{ gresos de explotacion, su detalle es el siguiente:
I ltFuemal "l - - 2010 Z;IDDB-_
,;Ingresos por asistencia a Consejos de Administracion 7.352.26 12.355,26
Bonificaciones Seguridad Social 33,934,086 53.970,93
Transferencias transferidas al resultado del ejercicio 135.889,57 120.504,60
Otros ingresos 2.502,41 8.035,46
Total 179.678,30 194.866,25
b) Otros gastos de explotacion, su detalle es el siguiente:
Cuenta 2010 2009
Arrendamientos y canones 7.040,89 4.631,24
Reparacion y conservacion 13.336,51 13.185,77
Servicios de profesionales independientes 44,084 62 28.579,57
Primas de seguro 1.723,80 2.006,15
Servicios bancarios y similares 1.077,38 866,29
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 3.219,16 4.326,26
Suministros 7.969,12 7.770,13
Otros servicios 79.685,45 123.192,04
Otros tributos 6.662,83 6.848,96
Pérdidas, deterioro y variacion provisiones por operaciones comerciales 16.737,30 0,00
Pérdidas procedentes de activos no corrientes y gastos excepcionales 47.034,20 9,22
Total 228,571,26 191.315,63
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c) Gastos de personal, su detalle es el siguiente:

Cuenta 2010 2009
Sueldos, salarios y asimilados 715.377,00 910.354,49
Cargas sociales 180.602,92 218.728,65
Seguridad Social a cargo de la 163.700.25 195.261.41
empresa R ) :
Otros gastos sociales 16.902,67 23.467,24
Indemnizaciones 1.066.391,76 0,00
Total 1.962,371,68 1.129.083,14

A lo largo del ejercicio la plantilla se redujo en seis personas. El nimero medio de
empleados en el curso del ejercicio, distribuido por categoria y sexo, es el siguiente:

2010 2009
Categorias
Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Consejero Delegado 1 1 1 1
Director Gerente 1 1 1 1
Direclores de areas 2 0.5 25 3 1 4
Titulados de grado superior 1 4 5 1 4 5
Titulados de grado medio 1 1 2 2
Administrativos 2,4 2 44 2 3 5
Total 840 6,50 14,90 10 8 18

d) Retribuciones al Consejo de Administracion y a la Alta Direccion

d.1) Retribucién al Consejo de Administracion

Durante el ejercicio de 2010 los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad no
percibieron cantidad alguna en concepto de dietas. En el ejercicio de 2009 lo percibido fue
300,50 euros.

d.2) Retribucién a la Alta Direccién

Durante el ejercicio de 2010 el conjunto de la alta direccion de la Sociedad, ha percibido un
total de 123.498,60 euros en concepto de servicios profesionales. En el ejercicio de 2009 la
retribucion ascendié a 127.977,82 euros.

El saldo de los créditos y anticipos de remuneraciones concedidos a este mismo personal a
31 de diciembre de 2010, es de 12.582,21 euros. A 31 de diciembre de 2009 ascendia a
13.411,43 euros.

d.3) Primas de seguros de vida de alta direccién y consejeros
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No existen mas partidas abonadas a los miembros del Organo de Administracion, ni
obligaciones contraidas en materia de pensiones o seguros de vida u obligaciones de otra
naturaleza respecto de los mismos tanto para el ejercicio actual como para el de 20089.

d.4) Informacion referida a la participacion de los administradores en otras empresas

Ninguno de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad posee
participaciones en el capital, ni mantiene relacion por cuenta propia o ajena con otra entidad
con el mismo, analogo o complementario género de actividad que constituye el objeto social
de la Sociedad para el Desarrollo Econdmico de Canarias S.A. En el ejercicio de 2009 la
situacion de los Consejeros era exactamente la misma que en el actual de 2010.

11. Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Compl merjtariamente a lo explicado en la nota 7 anterior, en el ejercicio se ha aplicado a la
" cuent: de pérdidas y ganancias un total de 135.889,57 euros, con cargo a la transferencia
afa pmye 'tos emprendedores y de tecnologia avanzada.

Conceptos 2010 2009
Saldo ejercicio anterior 182.123,68 116.980,03
+ Aplicacion por nuevas inversiones 323.977 .51 1565.522 10
- Aplicacion por traspaso a resultados -135.889,57 -120.504,60
| + Efecto impositivo 33.972,40 30.126,15
Saldo a 31 de diciembre de 2010 404,184,02 182.123,68

El importe que se deduce se imputa como neto una vez deducido el efecto fiscal por
impuesto diferido, es decir, se deduce el 25% de lo traspasado a la cuenta de pérdidas y
ganancias.

12. Pasivos por impuesto diferido

De esta cuenta se incrementa y/o se deduce el importe del efecto fiscal diferido al que se
refiere el parrafo anterior

13. Cuentas anuales consolidadas

La Sociedad para el Desarrollo Econémico de Canarias, por su actividad, mantiene
participaciones, en general minoritarias en diferentes sociedades. En aquellos casos en que
se mantiene participacion mayoritaria, la Sociedad esta dispensada de la obligatoriedad de
formular cuentas anuales consolidadas en base a la no concurrencia de los limites
establecidos en la Disposicion Transitoria del Real Decreto 1815/1991, modificado
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posteriormente por el Real Decreto 572/1997, por el que se aprueba n las normas para la
formulacion de las cuentas consolidadas.

La informacidn se refiere tanto al ejercicio de 2010 como al de 2009.
14. Informacién sobre medioambiente

La Sociedad no tiene ningln tipo de activo de naturaleza medicambiental o pasivos
derivados de actuaciones medioambientales. Durante el ejercicio, no se ha incurrido en
gastos o ingresos derivados de actuaciones medioambientales.

Los Administradores manifiestan que en la contabilidad de Ia sociedad no existe ninguna
partida que deba ser incluida en documento aparte de informacién medicambiental, prevista
en la Orden del Ministerio de Justicia de 8 de octubre de 2001.

Informacidn referida a los ejercicios de 2010 y de 2009.
15. Compromisos y contingencias

En el ejercicio de 2007, se presté aval ante el Banco de Santander central Hispano por
importe de 311.884,59 euros, en la poliza de contragarantia expedida por éste a favor de
Tecnologia Canaria del Agua S.A., como consecuencia de los avales que esta sociedad
presta con objeto de garantizar la ejecucion de las obras del Proyecto denominado
Redaccion del proyecto ejecucion de las obras y operacion de mantenimiento de Ia
ampliacién de la planta desaladora de aguas salobres de El Mojon y sus colectores (Murcia),
Exp. DS 05/06.

Dado que Tecnologia Canaria del Agua S.A., ya no es empresa participada, se esta en el
proceso de liberar a la Sociedad de la citada garantia.

a) Hechos posteriores al cierre del ejercicio

Al momento de su participacion en Alergenética S.L., Sodecan se comprometié a acudir a
una nueva ampliacion de capital aportando 100.243 euros. Dicha ampliacién y desembolso
se formalizé en el mes de febrero de 2011.

El Consejo de Administracion de la Compaiiia Transportista de Gas Canarias S.A., acordé
en el mes de diciembre de 2010, proponer a la Junta General de Accionistas de dicha
compaiiia, una reduccion de capital a cero euros y la subsiguiente ampliacién en 800.002,90
euros. La Junta General celebrada en el mes de febrero de 2011, acordd realizar dichas
operaciones. Sodecan debera aportar, a dicha ampliacién, un total de 87.005,50 euros.

En fecha 24 de marzo de 2011, la Consejeria de Economia y Hacienda del Gobierno de
Canarias presenté una Propuesta de acuerdo por el que se ordenan medidas de disciplina
presupuestaria a los entes con presupuesto estimativo del sector publico autonémico.

Como parte de la mencionada propuesta se incluyen medidas de sostenibilidad del sector
publico empresarial y fundacional. Dichas medidas contemplan la obligatoriedad de que
determinadas sociedades mercantiles, entre ellas Sociedad para el Desarrollo Econdmico
de Canarias, S.A. (SODECAN) presenten al Consejo de Gobierno un plan econdmico
financiero de saneamiento a corto plazo conforme a lo establecido en la Disposicion
adicional novena de la Ley 13/2009 de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2010, quedando suspendidas cualquier tipo de aportaciones,
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transferencias o subvenciones a dichas sociedades hasta que no se apruebe por el
Gobierno el plan aportado, previo informe de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto.

a.1) Operaciones sobre deudas vencidas

Como consecuencia de lo opinado por los auditores en la nota 3 del informe de auditoria de
fecha 5 de mayo de 2011, el Consejo de Sodecan ha reformulado las cuentas anuales del
ejercicio de 2010. Por tal motivo, en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias se ha contabilizado,
en concepto de deterioro por mora en el pago de deudas, un total de 1.444.272 16 euros.

Con posterioridad al cierre del ejercicio, uno de los deudores entregd, como dacidn en pago
a cuenta de su deuda, el terreno que garantizaba, en parte, la misma. En la escritura de
préstamo, y a estos efectos, se establecia el valor del terreno en 600.002,88 euros, importe
que se dedujo|del saldo deudor. Para la deuda restante que asciende a 140.682,05 euros,
se convinZ/;{u ago mediante nueve cuotas semestrales con vencimientos a partir del treinta
de abrilc} dos mil doce.

Para o_tr-‘b de/los deudores, cuya deuda pendiente asciende a 872.810,79 euros, se acordd

- renovarla ‘et su totalidad, fijandose su pago mediante cuatro cuotas anuales a partir del

7 _-\vemtucuatrczde no\nembre de dos mil once. Como garantia adicional, se pignoro a favor de

[ = /Sgdecan eterminados derechos hereditarios considerados como suficientes para, en su
caso Ilqul ar en su totalidad la deuda contrafda.

\ 0 EI tercerp :Eos deudores cuyo principal de la deuda asciende a 286.458 euros, y que fue

,'_'renouad en mayo de 2010, mantiene una cuota vencida a 31 de diciembre, por importe de

15.740; 4 Guros. Tras diversas conversaciones con el deudor, éste ha empezado a entregar
import 's a cuenta de la misma, una vez que su situacion financiera tiende a mejorar.

16. Otra informacién

El contrato con la empresa Auren que realiza la auditoria de las cuentas anuales de la
Sociedad correspondiente al ejercicio 2010, asciende a 5.118 euros. En el gjercicio de 2009
el importe ascendi6 a 5.037 euros.
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D. LUIS RODRIGUEZ MUNOZ, CON NIE. NUM. 10.801.169-R, COMO
SECRETARIO, NO CONSEJERO, DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
LA ENTIDAD SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
CANARIAS, S.A. (SODECAN), C.I.F. NUM. A-28485548 MANIFIESTA:

Que en el Consejo de Administracion de la Sociedad, se tomaron los acuerdos que
quedaron recogidos en el Acta levantada al efecto y de la que es trascripcion literal
parcial lo siguiente:

“En Las Palmas de Gran Canaria, en el domicilio social a 23 de septiembre, se
procede a levantar acta del Consejo de Administracién de la Sociedad para el
Desarrollo Econdmico de Canarias, S.A., por escrito v sin sesion, en virtud de
losestipulado en el articulo 100 del vigente Reglamento del Registro Mercantil,

ajo la Presidencia de D. Jorge M. Rodriguez Diaz, siendo asistido como
Segretario por D. Luis Rodriguez Muiioz, para deliberar y resolver sobre los
asfintos del Orden del Dia siguiente:

UNICO: Reformulacién de las Cuentas Anuales del ejercicio 2010.

los efectos de lo previsto en el citado Articulo 100 del R.R.M., se hace
. expresa mencion a que el sistema por el que se ha formado la voluntad social
. es el.de votacion, mediante emision de su voto por cada uno de los consejeros
- 'sobre el tnico asunto que les ha sido propuesto a través de su inclusion en el
Orden del Dia, sin que ninguno de ellos haya manifestado su oposicién a la
|utilizacion de dicho sistema, al contenido del Orden del Dia y a la redaccion de
. |la presente acta por escrito y sin sesion, considerandose, de conformidad con
“|lo dispuesto en el articulo antes citado, que los acuerdos han sido adoptados
en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepcion del dltimo de los votos
emitidos.

Que en el Consejo de Administracion de la Sociedad para el Desarrollo
Econémico de Canarias, S.A. (SODECAN) celebrado con fecha 4 de Mayo de
2011, en la sede de social, previa convocatoria cursada en legal forma, se
acordo tener por formuladas las Cuentas Anuales y la Memoria del ejercicio
2010 en la que estuvieron presentes o representados todos los miembros que
integran el Consejo de Administracion, a excepcion de la Caja Insular de
Ahorros de Canarias, la Caja General de Ahorros de Canarias Cajas y D. Javier
Gonzéalez Ortiz, que al no asistir a dicha sesién no pudieron firmar los
ejemplares correspondientes de las citadas Cuentas Anuales, Memoria, ni D.
Daniel Viera Ledn que tomé posesion de su cargo en ese mismo acto.

Que a la vista del Informe realizado posteriormente por los auditores sociales,
el Consejo de Administracion de la Sociedad para el Desarrollo Econémico de
Canarias, S.A. acuerda en éste acto por unanimidad reformular las Cuentas
Anuales correspondientes al ejercicio econdmico 2010, para incorporar lo
descrito en la Nota 16, a.1, de la Memoria, referido a “Hechos posteriores al
cierre del ejercicio’, o que produce que el resultado econdmico del mismo
arroje unas pérdidas de 3.943.350,82 euros, con propuesta de aplicacion a
compensar beneficios de ejercicios posterioras.
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egrantes del Consejo y enconirandola
abar el Acta de la presente sesién.”
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e tez que es leida por todo§ o
0572011 confarme acuerdan por unanimid
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Y PARA QUE CONSTE Y SURTA LOS EFECTOS OPORTUNOS ANTE EL
REGISTRO MERCANTIL EXPIDO LA PRESENTE, EN LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA A 26 DE SEPTIEMBRE DE 2011.

Luis Rodriguez Mufioz
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e MONIQO. -

NUMERQ 2984 DEL LIBRO INDICADOR. SECCION SEGUN-
DA e
YO, FRANCISCO BARRIOS FERNANDEZ, Notario del Ilustre
Colegio Notarial de las Islas Canarias. DOY FE: Il presente testimonio
extendido sobre dieciocho folios de papel exclusivo para documentos
notariales, serie A0, numeros 3080059 y los diecisiete siguientes en
orden correlativo, coincide exactamente con el original que tengo a la
visia de las cuentas anuales del ano dos mil diez de la entidad “Socie-
dad para el Desarrollo Econdomico de Canarias S.A." (SODECAN)
Hago constar que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
251 del Reglamento Notarial, el presente testimonio no implica el juicio
del Notario, sobre la autoria de dicho documento. -
Iin Las Palmas de Gran Canaria, a dieciocho de noviembre del ano
dos mil once. - - - -

SELLODE
.. B | EGITIMACIONES Y
R0 VSR (EGALIZACIONES
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I. INTRODUCCION

La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el ambito de
las competencias atribuidas en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda
Publica Canaria y en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, aprobado
por Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Intervencion General, ha procedido a realizar,
de acuerdo con el Plan de Auditoria para el afio 2011, un auditoria operativa sobre la
Fundacién Publica FUNDACION CANARIA ACADEMIA CANARIA DE LA LENGUA,
cuyo objetivo principal es analizar el cumplimiento de las medidas en materia de
personal por parte de la citada Fundacion, conforme a lo previsto en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2010.

Es responsabilidad del Patronato el velar por el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicacion a la entidad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion,
conforme al alcance previsto, sobre el adecuado cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de gastos de personal, basada en el trabajo realizado, de

acuerdo con las Normas de Auditoria del Sector Pablico.

. CONSIDERACIONES GENERALES
111 DESCRIPCION DE LA FUNDACION

La Fundacion Canaria Academia Canaria de la Lengua (en adelante la
Fundacion), es una institucion no lucrativa con fines exclusivamente cientificos,

divulgativos y consultivos.
Su objeto social fundamental y basico es la elaboracion de una Gramatica de la
Lengua y un Diccionario, ambos de ambito universal, destinado al uso de los

canarios.
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1.2 EVOLUCION GASTOS DE PERSONAL Y PLANTILLA

El importe de los gastos de personal en los ultimos tres ejercicios, segun la

informacion obtenida de las cuentas anuales de la entidad, es el siguiente:

Descripcion 2008 2009 2010
Sueldos, salarios y
asimilados 17.643,59 12.814,94 19.207,09
Seguridad Social 5.674,09 3.991,93 6.051,47
23.317,68 16.806,87 25.258,56

No se incluye el analisis de las posibles contrataciones que la fundacién haya podido

realizar a través de empresas de trabajo temporal.

El nimero de empleados de la entidad que en algin momento formaron parte de la

plantilla de la citada fundacion durante esos afios, de acuerdo con los resimenes de

ndéminas presentados por la entidad, es el siguiente:

2008

2009

2010

Empleados

1.3 MARCO NORMATIVO

El Marco Normativo utilizado en el desarrollo de nuestro trabajo ha sido

principalmente el siguiente:

- Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Publica Canaria.
- Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento de la Intervencién General.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio Colectivo aplicable a la Fundacién Publica.

- Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el

ano 2010.
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- Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

- Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010.

- Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2010.

- Ley 11/2010, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma de Canarias para 2011.

- Acuerdo de Gobierno de 13 de enero de 2011 en el que se aprueban medidas a
adoptar por las entidades con presupuesto estimativo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.

. OBJETIVO Y ALCANCE DEL TRABAJO

Los objetivos de nuestro trabajo son:

a) Comprobar que la entidad ha hecho efectiva la reduccién salarial en los términos
previstos en la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado y el Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico, asi como el
cumplimiento de la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley
13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010.

b) Conocer las actuaciones llevadas a cabo por la entidad en materia de personal
como consecuencia de las recomendaciones realizadas por este Centro Directivo
en su informe de auditoria operativa de gastos de personal del ejercicio 2008,
emitido con fecha 24 de septiembre de 2010.
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¢) Verificar el cumplimiento por parte de la entidad de los aspectos en materia de
gastos de personal regulados en la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Canarias para 2011, asi
como de las medidas que afectan a la gestion del personal adoptadas en el
Acuerdo de Gobierno de 13 de enero de 2011.

El alcance del trabajo realizado es el siguiente:

e Analizar el Convenio Colectivo que le es de aplicacibn y sus posibles
actualizaciones.

¢ Analizar la evolucién de las retribuciones del personal en los tres Ultimos
ejercicios.

e Comprobar la efectiva reduccién de las retribuciones del personal de la entidad
en el gjercicio 2010 y/o 2011.

e Obtener informacion sobre otras actuaciones llevadas a cabo por la entidad en
materia de reduccion de costes de personal.

o Efectuar un seguimiento de las medidas implantadas por la entidad respecto a las
recomendaciones realizadas por esta Intervencion General en el informe de
auditoria operativa de gastos de personal 2008.

e Verificar si la entidad ha presentado, ante la Consejeria de Economia y Hacienda,
la propuesta para hacer efectiva la equiparacion de retribuciones prevista en el
apartado 4 del articulo 41 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de

Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Canarias para 2011.

e Comprobar el cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de Gobierno de 13 de
enero de 2011, en materia de gastos de personal.
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* Andlisis de las demandas u otras medidas tomadas por el personal, en su caso,
respecto a la reduccion salarial.

La actuacion de control ha sido realizada en las oficinas de la Intervencién General
en la C/. Tomas Miller, 38,3°, siendo la ultima fecha de documentacion recibida el 15
de febrero de 2011. Por tanto, para las pruebas realizadas y las conclusiones
obtenidas de éstas, se ha tenido como soporte la informacién obtenida de la
fundacién hasta dicha fecha.

Para alcanzar los objetivos del trabajo previstos, se han llevado a cabo las siguientes

actuaciones:

¢ Se ha obtenido informacién actualizada relativa al Convenio Colectivo o normativa
por la que se rigen las condiciones laborales del personal de la entidad, y analisis
de las condiciones en las que se ha aplicado.

¢ Se han solicitado los resumenes de némina de los ejercicios 2009, 2010 y 2011
detallados por trabajadores, con su categoria laboral y los distintos conceptos
retributivos percibidos.

¢ Se ha analizado la evolucion de las retribuciones del personal en el periodo 2008
y 2009, con anterioridad a la reduccion salarial prevista en la Ley 7/2010, de 15 de

julio.

¢ Se ha solicitado a la entidad detalle de las actuaciones llevadas a cabo para la
aplicacion de la reduccién de las retribuciones del personal.

e Se ha comprobado la aplicacion efectiva de la reduccion, analizando la evolucién
mensual de los gastos con los resimenes de néminas del ejercicio 2010 y 2011,
en su caso. Asimismo, se ha verificado si la reduccion realizada se ajusta a la
normativa de aplicacion.
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¢ Se ha verificado que la reduccion aplicada en el ejercicio 2010 se mantiene en el
ejercicio 2011.

e Se ha comprobado que las retribuciones que percibe el personal de la entidad,
tras la reduccién efectuada, no supere las retribuciones previstas, para un director
General o asimilado, en la Ley de Presupuestos Generales para 2011.

e Se ha comprobado si la entidad efectia aportaciones a planes de pensiones de

sus empleados o abona cualquier tipo de seguro médico privado.

e Se ha obtenido informacidon sobre las medidas en materia de personal
implantadas por la entidad, en su caso, tras las recomendaciones realizadas por
esta Intervencion General en el informe de auditoria operativa de gastos de
personal del afio 2008.

e Se ha solicitado la informacién necesaria para comprobar el cumplimiento de las
medidas en materia de personal tomadas en el Acuerdo de Gobierno de 13 de
enero de 2011.

¢ Se ha obtenido informacién de otros Centros Directivos de la Administracion sobre
el cumplimiento de la entidad en la presentacién de la propuesta para hacer
efectiva la equiparacion de retribuciones, tal y como se recoge en el apartado 4
del articulo 41 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.

e Se ha solicitado a la entidad informacién sobre las demandas o actuaciones

llevadas a cabo por su personal como consecuencia de la reduccién salarial
aplicada.
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IvV. LIMITACIONES AL ALCANCE

En el desarrollo de nuestro trabajo no ha existido ninguna limitacion en la aplicacion
de las normas y procedimientos de auditoria.

V. RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO

1. Al personal de la entidad se le aplica el Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y
Despachos de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

2. Los incrementos de las retribuciones percibidas en los ejercicios 2009 y 2010, se
justifican principalmente por el inicio de la percepcién del concepto de antigiiedad.

3. La entidad solo dispone de dos empleadas: una con la categoria de oficial de 12 y
otra con la de personal de limpieza.

4. Se ha comprobado que la entidad ha aplicado una reduccién del 5% en la totalidad
de las retribuciones percibidas por la empleada con categoria de oficial de 1. En el
caso de la empleada de limpieza, se ha comprobado la no aplicacién de la
reduccion salarial, conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, al no
percibir como retribucién anual 1,5 veces el salario minimo interprofesional.

Asimismo, se ha comprobado que la reduccion aplicada se contintia en el ejercicio
2011.

5. Una vez realizada la estimacion para el afio 2011 de las retribuciones a percibir por
el personal de la entidad, tomando como referencia el mes de enero de 2011 una
vez aplicada la reduccion, se observa que no existen trabajadores que perciban
una cuantia superior a la cantidad establecida para un Director General de la
Comunidad Autonoma Canaria, que asciende a 58.484,16€.

6. La entidad no abona cantidades por sus trabajadoras en concepto de planes de
pensiones ni seguros médicos privados.
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7. Respecto a las recomendaciones efectuadas por esta Intervencion General en el
informe de Auditoria Operativa de gastos de personal del ejercicio 2008, el
Patronato de la entidad en sesién celebrada el 17 de septiembre de 2010
regulariza la omision del acuerdo verbal, tomado en su momento por el Patronato,
sobre las mejoras en las retribuciones de las trabajadoras respecto al Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Santa Cruz.

8. El apartado 5 del Acuerdo del Gobierno de Canarias de fecha 13 de enero de
2011, establece que en el caso de que la entidad hubiera concedido
compensaciones salariales o extrasalariales, en la negociacion de la reduccién de
salarios, se debera proceder a la denuncia de las citadas compensaciones con la
finalidad de suprimirlas.

No se tiene constancia que la entidad haya concedido compensaciones
extrasalariales a su personal en la aplicacién de la reduccién salarial.

9. En cuanto al cumplimiento de lo previsto en el apartado 4 del articulo 41 de la Ley
11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011, y
de acuerdo con la informacién recibida de la DG de Planificacién y Presupuesto, la
entidad no ha presentado una propuesta para hacer efectiva la equiparacién de
retribuciones que establece la disposicion adicional primera de la Ley 7/2010, de
15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de canarias para 2010.

10.De acuerdo con la informacion facilitada por la entidad, no se han recibido
demandas o pleitos por los trabajadores relacionadas con la reduccién salarial
efectuada.

VI. CONCLUSIONES

1. De acuerdo con lo descrito en el apartado 3 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad no dispone de gerente.
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2. De acuerdo con lo descrito en el apartado 4 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad ha efectuado la reduccion salarial en las retribuciones de su personal
conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la
Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010 y el RDL 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit pablico.

3. De acuerdo con lo descrito en el apartado 8 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad no ha concedido compensaciones extrasalariales al personal en la
reduccion de las retribuciones previstas legalmente.

4. De acuerdo con lo descrito en el apartado 9 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad no ha presentado una propuesta para hacer efectiva la equiparacion de
retribuciones que establece la disposicion adicional primera de la Ley 7/2010, de
15 de julio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.4 de la Ley 11/2010 de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011.

Considerando que desde la realizacion del trabajo de campo que finalizd con fecha 15
de febrero de 2011 no hemos tenido conocimiento de hechos o circunstancias que
pudieran afectar a los resultados de nuestro trabajo, firmo el presente informe en Las
Palmas de Gran Canaria, a 16 de noviembre de 2011.

Gobierno de Canarias
Corsejerta de Economi, Bacienda y Segridad
Intervencitn General

INTERVENTORA GENERAL
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INTRODUCCION

La Intervencion General de la Comunidad Autonoma de Canarias, en el ambito de
las competencias atribuidas en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda
Publica Canaria y en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, aprobado
por Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Intervenciéon General, ha procedido a realizar,
de acuerdo con el Plan de Auditoria para el afio 2011, un auditoria operativa sobre la
Fundacion Plblica FUNDACION CANARIA PARA LA ACCION EXTERIOR
(FUCAEX), cuyo objetivo principal es analizar el cumplimiento de las medidas en
materia de personal por parte de la citada Fundacion, conforme a lo previsto en la

Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Canarias para 2010.

Es responsabilidad del Patronato el velar por el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicaciéon a la entidad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion,
conforme al alcance previsto, sobre el adecuado cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de gastos de personal, basada en el trabajo realizado, de

acuerdo con las Normas de Auditoria del Sector Publico.

Il. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1 DESCRIPCION DE LA FUNDACION

La Fundacion Canaria para la Accion Exterior (FUCAEX) se constituyod el dia 15 de
octubre de 2008 en Santa Cruz de Tenerife.

Es una fundacién puablica de la Comunidad Autdnoma de Canarias, que no tiene
animo de lucro, con personalidad juridica propia y duracion indefinida. Su fin social
es el fomento y apoyo de actividades, acciones y programas destinadas a reforzar la

presencia de la Comunidad Auténoma de Canarias en el exterior y a la promocién de
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sus intereses en el territorio nacional y en resto del mundo, especialmente, en
aquellos Estados con los que se mantienen vinculos y lazos especiales por razones
histéricas, culturales, econémicas o de naturaleza analogas a los mismos.

La Fundacion tiene la condicion de medio propio e instrumental de los
departamentos de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de
Canarias y de sus organismos y entidades de derecho publico para las materias que
constituyen los fines fundacionales.

Conforme se recoge en el articulo 6, apartado 3, de sus Estatutos, la FUNDACION
puede realizar las funciones que corresponden como entidad colaboradora de las

Administraciones Publicas.

Su domicilio social se encuentra en la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, Avenida
José Manuel Guimer3, n° 10, Edificio de Usos Mdltiples II.

1.2 EVOLUCION GASTOS DE PERSONAL Y PLANTILLA

El importe de los gastos de personal en los Ultimos tres ejercicios, segin la

informacién obtenida de las cuentas anuales de la entidad, es el siguiente:

Descripcion 2008 2009 2010
Sueldos, salarios y asimilados |21.413,46 293.976,47 343.253,29
Otras cargas sociales 5.451,17 69.029,28 78.393,60
26.864,63 363.005,75 421.646,89

No se incluye el andlisis de las posibles contrataciones que la fundacién haya podido
realizar a través de empresas de trabajo temporal.
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El nimero de empleados de la entidad que en algin momento formaron parte de la

plantilla de la citada fundacién durante esos afios, de acuerdo con los resumenes de

noéminas presentados por la entidad, es el siguiente:

2008

2009

2010

Empleados 4

1

11

La entidad tiene sedes en Tenerife, Madrid, Venezuela, Bélgica y Cabo Verde. La

distribucion de los empleados segun las sedes en el afio 2010 es la siguiente:

Sede N° empleados
Tenerife 2
Madrid 2
Venezuela 4
Bruselas 2
Cabo Verde 1

1.3 MARCO NORMATIVO

El Marco Normativo utilizado en el desarrollo de nuestro trabajo ha sido

principalmente el siguiente:

- Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Publica Canaria.

- Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funcionamiento de la Intervencion General.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio Colectivo aplicable a la Fundacién Puablica.
- Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el

aio 2010.
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- Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit publico.

- Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010.

- Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2010.

- Ley 11/2010, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2011.

- Acuerdo de Gobierno de 13 de enero de 2011 en el que se aprueban medidas a
adoptar por las entidades con presupuesto estimativo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.

. OBJETIVO Y ALCANCE DEL TRABAJO

Los objetivos de nuestro trabajo son:

a) Comprobar que la entidad ha hecho efectiva la reduccion salarial en los términos
previstos en la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado y el Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit pablico, asi como el
cumplimiento de la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley
13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010.

b) Conocer las actuaciones llevadas a cabo por la entidad en materia de personal
como consecuencia de las recomendaciones realizadas por este Centro Directivo
en su informe de auditoria operativa de gastos de personal del ejercicio 2008,

emitido con fecha 24 de septiembre de 2010.
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c¢) Verificar el cumplimiento por parte de la entidad de los aspectos en materia de
gastos de personal regulados en la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011, asi
como de las medidas que afectan a la gestidn del personal adoptadas en el
Acuerdo de Gobierno de 13 de enero de 2011.

El alcance del trabajo realizado es el siguiente:

e Analizar el Convenio Colectivo que le es de aplicacion y sus posibles
actualizaciones.

e Analizar la evoluciéon de las retribuciones del personal en los tres ultimos

ejercicios.

e Comprobar la efectiva reduccion de las retribuciones del personal de la entidad
en el ejercicio 2010 y/o 2011.

¢ Obtener informacién sobre otras actuaciones llevadas a cabo por la entidad en

materia de reduccion de costes de personal.

o Efectuar un seguimiento de las medidas implantadas por la entidad respecto a las
recomendaciones realizadas por esta Intervencién General en el informe de
auditoria operativa de gastos de personal 2008.

¢ Verificar si la entidad ha presentado, ante la Consejeria de Economia y Hacienda,
la propuesta para hacer efectiva la equiparacion de retribuciones prevista en el
apartado 4 del articulo 41 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.
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o Comprobar el cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de Gobierno de 13 de
enero de 2011, en materia de gastos de personal.

¢ Andlisis de las demandas u otras medidas tomadas por el personal, en su caso,

respecto a la reduccioén salarial.

La actuacién de control ha sido realizada en las oficinas de la Intervencién General
en la C/. Tomas Miller, 38,3°, siendo la ultima fecha de documentacion recibida el 7
de octubre de 2011. Por tanto, para las pruebas realizadas y las conclusiones
obtenidas de éstas, se ha tenido como soporte la informacién obtenida de la
fundacion hasta dicha fecha.

Para alcanzar los objetivos del trabajo previstos, se han llevado a cabo las siguientes

actuaciones:

¢ Se ha obtenido informacién actualizada relativa al Convenio Colectivo o normativa
por la que se rigen las condiciones laborales del personal de la entidad, y analisis
de las condiciones en las que se ha aplicado.

¢ Se han solicitado los resimenes de némina de los ejercicios 2009, 2010 y 2011
detallados por trabajadores, con su categoria laboral y los distintos conceptos
retributivos percibidos.

¢ Se ha analizado la evolucién de las retribuciones del personal en el periodo 2008
y 2009, con anterioridad a la reduccion salarial prevista en la Ley 7/2010, de 15 de
julio.

o Se ha solicitado a la entidad detalle de las actuaciones llevadas a cabo para la

aplicacién de la reduccién de las retribuciones del personal.
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Se ha comprobado la aplicacion efectiva de la reduccion, analizando la evolucién
mensual de los gastos con los resimenes de néminas del ejercicio 2010 y 2011,
en su caso. Asimismo, se ha verificado si la reduccion realizada se ajusta a la

normativa de aplicacion.

¢ Se ha verificado que la reduccion aplicada en el ejercicio 2010 se mantiene en el

ejercicio 2011,

e Se ha comprobado que las retribuciones que percibe el personal de la entidad,
tras la reduccion efectuada, no supere las retribuciones previstas, para un director

General 0 asimilado, en la Ley de Presupuestos Generales para 2011.

¢ Se ha comprobado si la entidad efectiia aportaciones a planes de pensiones de
sus empleados o abona cualquier tipo de seguro médico privado.

e Se ha obtenido informacién sobre las medidas en materia de personal
implantadas por la entidad, en su caso, tras las recomendaciones realizadas por
esta Intervencidn General en el informe de auditoria operativa de gastos de
personal del afio 2008.

¢ Se ha solicitado la informacién necesaria para comprobar el cumplimiento de las
medidas en materia de personal tomadas en el Acuerdo de Gobierno de 13 de
enero de 2011.

o Se ha obtenido informacion de otros Centros Directivos de la Administracion sobre
el cumplimiento de la entidad en la presentacion de la propuesta para hacer
efectiva la equiparacion de retribuciones, tal y como se recoge en el apartado 4
del articulo 41 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.
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o Se ha solicitado a la entidad informaciéon sobre las demandas o actuaciones
llevadas a cabo por su personal como consecuencia de la reduccidn salarial
aplicada.

iv. LIMITACIONES AL ALCANCE

En el desarrollo de nuestro trabajo no ha existido ninguna limitacion en la aplicacion

de las normas y procedimientos de auditoria.

V. RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO

1. El Convenio Colectivo que aplica la entidad a sus empleados es, con caracter
general, el Convenio de Oficinas y Despachos de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

2. Se han producido algunos incrementos en las retribuciones del personal en los
ejercicios 2009 y 2010, que si bien no suponen incumplimiento, son superiores a
los previstos en las correspondientes Leyes de Presupuesto anuales, y se explican

por las fecha de alta en la entidad y baja por maternidad.

3. Se ha comprobado que la entidad ha practicado una reducciéon del 8% en las
retribuciones de la Gerente de la entidad a partir de la ndmina del mes de junio de
2010, conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio. Asimismo, ha

continuado con la reduccién aplicada en el ejercicio 2011.
4. Para el resto de personal, la entidad comunica que la reduccion salarial se ha

aplicado, atendiendo a la sede en la que el personal desempefia su trabajo, de la

siguiente forma;
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a) Al personal de las sedes de Tenerife y Madrid se les comienza aplicar la
reduccion salarial del 5% a partir del mes de agosto de 2010, y en ese mismo
mes se les descuenta también la cuantia correspondiente a los meses de junio

y julio.

b) En Venezuela se acuerda que la reduccién del 5% se empiece a aplicar en la
némina de octubre, y con carécter retroactivo a junio de 2010. Asimismo en el
acuerdo de reduccién salarial se incorporan las siguientes compensaciones

laborales:

o Establecer en 22 dias laborales las vacaciones retribuidas para el
personal con contratos fijos.

o Establecer en 15 dias laborales las vacaciones retribuidas para el
personal con contratos determinados.

o Establecer 5 dias anuales de permisos retribuidos por asuntos propios,
que podran ser adheridos a los dias de vacaciones.

¢ Incluir el Miércoles Santo como permiso laboral con derecho a retribucion.

e Conceder un dia y medio laboral de permiso retribuido por jornada de
trabajo realizada en fin de semana y/o festivos.

e Conceder 1 dia laboral de permiso retribuido por exceso de jornada en
cuatro horas y media.

¢ Establecimiento de horario laboral para todo el afo de 8:00 a 15:00 de

lunes a viernes.

No obstante, de acuerdo con la confirmacién escrita recibida del representante
legal de la fundacioén en Venezuela, finalmente se redujo en un 5% los salarios
del personal de la sucursal sin contemplar ninguna compensacion adicional por
la reduccién aplicada.
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¢) En la sucursal de Bruselas se firmd, con su personal con contrato laboral
belga, un acuerdo de reduccién salarial del 5% sobre las retribuciones brutas
anuales, en vigor a 31 de mayo de 2010, comenzando con la aplicacién de
esta reduccién en octubre y en ese mismo mes se descuenta el importe de la

reduccién correspondiente al periodo junio-septiembre.

5. Se ha comprobado que la reduccién del 5% a los empleados se ha aplicado, en
cada una de las sedes de la entidad, conforme a los acuerdos tomados y sobre el

total importe devengado de sus retribuciones, segtin se detalla a continuacion:

a) Al personal con sede en Tenerife y Madrid se le ha comenzado a aplicar una
reduccion del 5% sobre el total de su salario bruto a partir del mes de agosto.
Adicionalmente en dicho mes se les ha descontado la cuantia correspondiente
a los meses de junio y julio.

En el caso de la trabajadora, con sede en Cabo Verde, cuya fecha de alta en la
entidad fue el 23 de junio de 2010, se ha comprobado que se comienza a
aplicar la reduccion a partir del mes de septiembre, incluyendo adicionalmente
en dicho mes el descuento correspondiente a las retribuciones percibidas

desde su fecha de alta hasta el mes de agosto.

b) Se comprueba la aplicacion efectiva de la reducciéon en los términos acordados
por la entidad para los empleados de Venezuela que comienza en el mes de
octubre. En ese mes y en noviembre se le reduce a todos los empleados un
4,67%, salvo en un caso en el que la reduccién es del 6%.

En noviembre perciben “aguinaldo” (paga extra), que soélo son reducidos en un
2%, respecto a los recibidos en junio.

En la paga de diciembre se regularizan todas las reducciones pendientes: Se
les descuenta el 0,33% que restaria de los meses de octubre y noviembre, el
3% restante del “aguinaldo” de noviembre, el 5% propio del mes de diciembre y

la reduccion del 5% del periodo junio-septiembre.

AudOperativa 2010/ReduccionGastosPersonal/FUCAEX/Definitivo
10




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias 1 de febrero de 2012 NUm. 25 FasciculoV/ 119

.
am
Gobierno Consejerfa de Economfa,

de Canarias Hacienda y Seguridad
Intervencién General .
INFORME DE AUDITORIA OPERATIVA DE

SEGUIMIENTO DE GASTOS DE PERSONAL 2010

¢) En el caso de Bélgica, la reduccién se empieza a aplicar en octubre, mes en el
que también se descuenta el importe de la reduccién correspondiente al 5%
del periodo junio-septiembre.

Asimismo, se ha comprobado que la reduccion salarial se mantiene a partir de
enero de 2011 para todos los empleados.

6. Una vez realizada la estimacion para el afio 2011 de las retribuciones a percibir por
el personal de la entidad, tomando como referencia el mes de enero de 2011 una
vez aplicada la reduccion, se observa que no existen trabajadores que perciban
una cuantia superior a la cantidad establecida para un Director General de la
Comunidad Auténoma Canaria, que asciende a 58.484,16€.

7. La entidad no abona cantidades por sus trabajadores en concepto de planes de

pensiones ni seguros médicos privados.

8. Respecto a las recomendaciones efectuadas por esta Intervencion General en el
informe de Auditoria Operativa de gastos de personal del ejercicio 2008, solo se

tiene constancia de la reduccidn salarial aplicada.

9. El apartado 5 del Acuerdo del Gobierno de Canarias de fecha 13 de enero de
2011, establece que en el caso de que la entidad hubiera concedido
compensaciones salariales o extrasalariales, en la negociacion de la reduccién de
salarios, se debera proceder a la denuncia de las citadas compensaciones con la
finalidad de suprimirlas.

Teniendo en cuenta lo comentado en el apartado 4 b) anterior, no se han
concedido compensaciones extrasalariales al personal de la entidad en la

aplicacion de la reduccion salarial.
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10.En cuanto al cumplimiento de lo previsto en el apartado 4 del articulo 41 de la Ley
11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011, y
de acuerdo con la informacion recibida de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto, la entidad no ha presentado una propuesta de equiparacion salarial
para hacer efectiva la equiparacion de retribuciones que establece la disposicién
adicional primera de la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley
13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de canarias para 2010, al considerar que las retribuciones del personal
son equiparables a las previstas en el lll Convenio Colectivo del Personal Laboral

de la Comunidad Autdénoma de Canarias.

11.De acuerdo con la informacion facilitada por la entidad, no se han recibido
demandas o pleitos por los trabajadores relacionadas con la reducciéon salarial

efectuada.

VL. CONCLUSIONES

1. De acuerdo con lo descrito en el apartado 3 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad ha efectuado la reduccion salarial en las retribuciones de la gerente de
la entidad conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2010 y el RDL 8/2010, de 20 de mayo, por
el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit puablico.

2. De acuerdo con lo descrito en los apartados 4 y 5 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad ha efectuado la reduccién salarial en las retribuciones de su
personal conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2010 y el RDL 8/2010, de 20 de mayo, por
el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit ptblico.

AudOperativa 2010/ReduccionGastosPersonal/FUCAEX/Definitivo
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3. De acuerdo con lo descrito en el apartado 9 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad la entidad no ha concedido compensaciones extrasalariales al personal
en la reduccion de las retribuciones previstas legalmente.

4. De acuerdo con lo descrito en el apartado 10 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad no ha presentado una propuesta para hacer efectiva la equiparacion de
retribuciones que establece la disposicion adicional primera de la Ley 7/2010, de
15 de julio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.4 de la Ley 11/2010 de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011, al considerar que
las retribuciones del personal son equiparables a las previstas en el Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Considerando que desde la realizacion del trabajo de campo que finalizdé con 7 de
octubre de 2011 no hemos tenido conocimiento de hechos o circunstancias que
pudieran afectar a los resultados de nuestro trabajo, firmo el presente informe en Las

Palmas de Gran Canaria, a 24 de octubre de 2011.

Gobierno de Canarias
Consejertade Ecvnomia, Hackenda y Sequridad
Intervencidn General

e e

Maria del Pin artinez Santana
INTERVENTORA GENERAL
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I. INTRODUCCION

La Intervenciéon General de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el ambito de
las competencias atribuidas en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda
Publica Canaria y en su Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento, aprobado
por Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Intervencion General, ha procedido a realizar,
de acuerdo con el Plan de Auditoria para el afio 2011, un auditorfa operativa sobre la
Fundacién Pablica FUNDACION CANARIA DE JUVENTUD IDEO, cuyo objetivo
principal es analizar el cumplimiento de las medidas en materia de personal por parte
de la citada Fundacién, conforme a lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2010.

Es responsabilidad del Patronato el velar por el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicacion a la entidad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién,
conforme al alcance previsto, sobre el adecuado cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de gastos de personal, basada en el trabajo realizado, de
acuerdo con las Normas de Auditoria del Sector Publico.

. CONSIDERACIONES GENERALES
Il.1 DESCRIPCION DE LA FUNDACION

La Fundacién Canaria de Juventud Ideo (en adelante la fundacién) es una entidad
sin animo de lucro que se constituyd por el Gobierno de Canarias, en Las Palmas de
Gran Canaria, el 6 de abril de 2001.

Es una fundacién sin fin lucrativo, con personalidad juridica propia y de duracion
indefinida. Su objeto vy finalidad es la promocién y apoyo de actividades, acciones y
programas destinados a la poblacion juvenil de Canarias, en aras de favorecer el

AuditoriaOperativa 2010/ReduccionGastosPersonal/IDEO/InformeDefinitivo 1
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desarrollo integral del individuo, eliminando, en lo posible, los obstaculos con los que
se encuentren.

La Fundacion tiene su domicilio social en la calle Ledn y Castillo, n° 29, bajo, en la
ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

En el ejercicio 2010, la actividad fundamental de la Fundacién se ha centrado en la
ejecucion de las medidas de internamiento adoptadas por los Jueces de Menores en
base a Convenios de Colaboracion firmados con la Consejeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda del Gobierno de Canarias para los centros de La Montafieta y
Galdar en Gran Canaria y Valle Tabares y Hierbabuena en Tenerife. Adicionalmente,
mantiene convenios para los hogares de convivencia "Hogar El Cedro", "Hogar
Puerto Santiago" y "Hogar El Drago”, asi como convenios para realizar servicios de
orientacién y seguimiento de menores en Fuerteventura, Lanzarote, La Gomera, El
Hierro y La Palma.

1.2 EVOLUCION GASTOS DE PERSONAL Y PLANTILLA

El importe de los gastos de personal en los ultimos tres ejercicios, segun la
informacién obtenida de las cuentas anuales de la entidad, es el siguiente:

Cuenta Descripcién 2008 2009 2010
Sueldos, salarios y
640 asimilados 13.394.065,76 | 12.666.832,99( 14.091.668,46
642 Seguridad Social 3.502.427,36| 3.850.735,64| 3.941.922,89
649 Otras cargas sociales 104.455,98 8.703,94 187.197,87

17.000.949,10 | 16.526.272,57 | 18.220.789,22

No se incluye el andlisis de las posibles contrataciones que la fundacién haya podido
realizar a través de empresas de trabajo temporal.

AuditoriaOperativa 2010/ReduccionGastosPersonal/IDEQ/InformeDefinitivo 2
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El nimero de empleados de la entidad que en algiin momento formaron parte de la
plantilla de la citada fundacién durante esos aiios, de acuerdo con los resimenes de
néminas presentados por la entidad, es el siguiente:

2008 2009 2010
Empleados 707 592 551

1.3 MARCO NORMATIVO

El Marco Normativo utilizado en el desarrollo de nuestro trabajo ha sido

principalmente el siguiente:

- Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Publica Canaria.

- Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Intervencion General.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio Colectivo aplicable a la Fundacién Publica.

- Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2010.

- Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit pablico.

- Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010.

- Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2010.

- Ley 11/2010, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad

Autonoma de Canarias para 2011.
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- Acuerdo de Gobierno de 13 de enero de 2011 en el que se aprueban medidas a
adoptar por las entidades con presupuesto estimativo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.

. OBJETIVO Y ALCANCE DEL TRABAJO

Los objetivos de nuestro trabajo son:

a) Comprobar que la entidad ha hecho efectiva la reduccién salarial en los términos
previstos en la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado y el Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico, asi como el
cumplimiento de la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley
13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010.

b) Conocer las actuaciones llevadas a cabo por la entidad en materia de personal
como consecuencia de las recomendaciones realizadas por este Centro Directivo
en su informe de auditoria operativa de gastos de personal del ejercicio 2008,
emitido con fecha 11 de octubre de 2010.

c) Verificar el cumplimiento por parte de la entidad de los aspectos en materia de
gastos de personal regulados en la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011, asi
como de las medidas que afectan a la gestion del personal adoptadas en el
Acuerdo de Gobierno de 13 de enero de 2011.

El alcance del trabajo realizado es el siguiente:

* Analizar el Convenio Colectivo que le es de aplicacion y sus posibles
actualizaciones.

AuditoriaOperativa 2010/ReduccionGastosPersonal/IDEQ/InformeDefinitivo 4
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e Analizar la evolucion de las retribuciones del personal en los tres Ultimos
ejercicios.

o Comprobar la efectiva reduccion de las retribuciones del personal de la entidad
en el ejercicio 2010 y/o 2011.

o Obtener informacion sobre otras actuaciones llevadas a cabo por la entidad en

materia de reduccion de costes de personal.

¢ Efectuar un seguimiento de las medidas implantadas por la entidad respecto a las
recomendaciones realizadas por esta Intervencién General en el informe de
auditoria operativa de gastos de personal 2008.

o Verificar si la entidad ha presentado, ante la Consejeria de Economia y Hacienda,
la propuesta para hacer efectiva la equiparacién de retribuciones prevista en el
apartado 4 del articulo 41 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.

e Comprobar el cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de Gobierno de 13 de
enero de 2011, en materia de gastos de personal.

o Andlisis de las demandas u otras medidas tomadas por el personal, en su caso,

respecto a la reduccion salarial.

La actuacion de control ha sido realizada en las oficinas de la Intervencion General
en la C/. Tomas Miller, 38,3°, siendo la Gltima fecha de documentacién recibida el 7
de octubre de 2011. Por tanto, para las pruebas realizadas y las conclusiones
obtenidas de éstas, se ha tenido como soporte la informacion obtenida de la

fundacién hasta dicha fecha.
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Para alcanzar los objetivos del trabajo previstos, se han llevado a cabo las siguientes

actuaciones:

¢ Se ha obtenido informacion actualizada relativa al Convenio Colectivo o normativa
por la que se rigen las condiciones laborales del personal de la entidad, y analisis
de las condiciones en las que se ha aplicado.

e Se han solicitado los resimenes de némina de los ejercicios 2009, 2010 y 2011
detallados por trabajadores, con su categoria laboral y los distintos conceptos
retributivos percibidos.

* Se ha analizado la evolucién de las retribuciones del personal en el periodo 2008
y 20089, con anterioridad a la reduccion salarial prevista en la Ley 7/2010, de 15 de
julio.

e Se ha solicitado a la entidad detalle de las actuaciones llevadas a cabo para la
aplicacion de la reduccion de las retribuciones del personal.

* Se ha comprobado la aplicacién efectiva de la reduccién, analizando la evolucion
mensual de los gastos con los resimenes de néminas del ejercicio 2010 y 2011,
en su caso. Asimismo, se ha verificado si la reduccion realizada se ajusta a la
normativa de aplicacion.

» Se ha verificado que la reduccion aplicada en el ejercicio 2010 se mantiene en el
ejercicio 2011.

e Se ha comprobado que las retribuciones que percibe el personal de la entidad,
tras la reduccién efectuada, no supere las retribuciones previstas, para un director
General o asimilado, en la Ley de Presupuestos Generales para 2011.

e Se ha comprobado si la entidad efectta aportaciones a planes de pensiones de
sus empleados o abona cualquier tipo de seguro médico privado.

AuditoriaOperativa 201 0/ReduccionGastosPersonal/IDEQ/informeDefinitivo 6
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e Se ha obtenido informacién sobre las medidas en materia de personal
implantadas por la entidad, en su caso, tras las recomendaciones realizadas por
esta Intervencion General en el informe de auditoria operativa de gastos de
personal del afio 2008.

¢ Se ha solicitado la informacion necesaria para comprobar el cumplimiento de las
medidas en materia de personal tomadas en el Acuerdo de Gobierno de 13 de

enero de 2011.

* Se ha obtenido informacién de otros Centros Directivos de la Administracién sobre
el cumplimiento de la entidad en la presentacién de la propuesta para hacer
efectiva la equiparacion de retribuciones, tal y como se recoge en el apartado 4
del articulo 41 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.

¢ Se ha solicitado a la entidad informacién sobre las demandas o actuaciones

llevadas a cabo por su personal como consecuencia de la reduccién salarial

aplicada.

IV. LIMITACIONES AL ALCANCE

Los resimenes de némina facilitados por la entidad no desglosan las retribuciones
percibidas por conceptos retributivos. Unicamente se dispone de la informacion
relativa a los importes brutos mensuales percibidos por los trabajadores y los
correspondientes descuentos en némina. Las comprobaciones realizadas se han

efectuado a partir de esta informacién disponible.
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V. RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO

.Y

La fundacién tiene Convenio Colectivo propio que entrd en vigor el 31 de diciembre

de 2008, independientemente de su publicacién en el BOC con vigencia hasta el

30 de junio de 2011.

No obstante, la aplicacion de los salarios y las tablas salariales tendra caracter

retroactivo a 1 de enero de 2008.

Asimismo, en el articulo 5 del Convenio se establece:

a) Por un lado, que las diferencias salariales que la Fundacién adeude a los

trabajadores como consecuencia de la aplicacion desde el 1 de enero de 2008

de los salarios y las tablas salariales, deberan quedar saldadas antes de la

vigencia del convenio.

Segun la informacién facilitada por la entidad, los atrasos que se adeudaban a

los trabajadores por el afio 2008 y el primer trimestre del afio 2009 fueron

abonados en septiembre de 2010, suponiendo un coste de 557.1 14,71 euros.

b) Por otro lado, que los salarios brutos anuales de los trabajadores se

incrementaran anualmente conforme al IPC real de la Comunidad Auténoma

de Canarias del afio natural inmediato anterior.

2. Se han producido incrementos en las retribuciones del personal en los ejercicios

2009 y 2010, superiores a los previstos en las correspondientes Leyes de

Presupuesto anuales, que se explican, en su mayor parte, por el abono de los

atrasos que se adeudaban a los trabajadores por el afio 2008 y el primer trimestre

del afio 2009, seg(n el siguiente detalle:

Centro Bruto n° trabajadores
GRUPOQO DE CONVIVENCIA EL DRAGO 9.961,89 10
C.LE.M.l. VALLE TABARES 247.647,61 198
C.E.M.J. HIERBABUENA 34.983,71 31
UNIDAD TERAPEUTICA EDUCATIVA DORAMAS 10.639,33 10
C.L.E.M.l. LA MONTANETA 114.750,27 103
SORSEM LANZAROTE 5.229,26 4
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Centro Bruto n° trabajadores

SORSEM FUERTEVENTURA 5.229,26 4
GESTION MENORES LAS PALMAS 23.767,62 17
PROGRAMA DE FAMILIA LAS PALMAS 7.500,66 5
PROGRAMA TALLERES 1.726,30 1
GESTION JUVENTUD LAS PALMAS 8.074,78 8
GRUPO DE CONVIVENCIA EL CEDRO 4.133,89 6
C..LE.M.l. AMPARO RODRIGUEZ PEREZ 55.099,67 59
SORSEM LA PALMA 4.621,63 4
GESTION JUVENTUD TENERIFE 2.756,36 3
GESTION MENORES TNF 11.438,76 7
PROGRAMA FAMILIA TENERIFE 9.653,71 6

557.114,71 476

3. Se ha comprobado que al Gerente y Gerente Adjunto de la entidad se les ha
aplicado una reduccion del 7% en sus retribuciones brutas a partir del 1 de enero
de 2011, conforme a la escala aprobada en la Ley 7/2010, de 15 de julio en funcion
de las retribuciones percibidas. Asimismo, el importe correspondiente al periodo
junio-diciembre de 2010 se les ha comenzado a descontar adicionalmente a partir
de marzo de 2011, con prevision de hacerlo en doce mensualidades vy
descontando de las cuantias a reducir los importes pendientes de recibir en
concepto de trienios.

4. El Gerente y gerente adjunto tienen formalizada su relacién contractual con la
entidad a través de un contrato laboral con las mismas condiciones retributivas:

Retribucién
Categoria s/ contrato Descripcién anual s/ contrato | Fecha contrato
Director Gerente Orlando Umpierrez Garcia 62.388,76 11/09/2007
Director Gerente Manuel Escuela Quintero 62.388,76 12/07/2005

La unica diferencia apreciable entre los contratos de trabajo de ambos directores
gerentes es que para el contratado en el afio 2005 su jornada de trabajo de 40
horas semanales se distribuye de lunes a viernes y en el otro caso de lunes a
domingo. No obstante, en ambos contratos se fija una clausula de localizacion
fisica o telefénicamente las 24 horas del dia ante las incidencias graves que

pudieran surgir.
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Las retribuciones percibidas en el afio 2010 son las siguientes:

Categoria s/ contrato Descripcidon Retribucién 2010 | Fecha contrato
Director Gerente Orlando Umpierrez Garcia 62.388,76 11/09/2007
Director Gerente Manuel Escuela Quintero 665.574,96 12/07/2005

En septiembre de 2010, Manuel Escuela Quintero percibe en concepto de atrasos

segun el nuevo convenio colectivo aprobado una cuantia de 3.186,21 euros.

Tras la aplicacion de la reduccién salarial las retribuciones para el afio 2011

quedan de la siguiente forma:

Retribucién 2011
Categoria s/ contrato Descripcion estimada Fecha contrato
Director Gerente Orlando Umpierrez Garcia 56.802,29 11/09/2007
Director Gerente Manuel Escuela Quintero 58.152,29 12/07/2005

La diferencia en sus retribuciones se justifica en las cuantias devengadas en

concepto de antigliedad.

5. La entidad comunica que la reduccién se comienza a aplicar en enero de 2011,
con efectos retroactivos desde junio de 2010.
En cuanto a la forma en la que se esta llevando a cabo la reduccién salarial del
periodo comprendido entre junio y diciembre de 2010, la fundacién informa gue se
va a prorratear la cantidad total a reducir en 12 cuotas, descontandose de las
néminas de marzo a diciembre de 2011 mas las dos pagas extras de julio y
diciembre.

6. Se ha comprobado que la fundacién ha comenzado, a partir de enero del 2011, la
aplicacion efectiva de una reduccién salarial del 5% sobre el total de las
retribuciones percibidas en mayo de 2010. Asimismo, se ha comprobado que a
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partir de marzo de 2011 descuentan adicionalmente una parte proporcional en
concepto de reduccion correspondiente al periodo junio-diciembre de 2010.

7. Una vez realizada la estimacion para el afio 2011 de las retribuciones a percibir por
el personal de la entidad, tomando como referencia el mes de enero de 2011 una
vez aplicada la reduccion, se observa que no existen empleados que perciban una
cuantia superior, a la cantidad establecida para un Director General de la
Comunidad Auténoma Canaria, que asciende a 58.484,16€.

8. La entidad no abona cantidades por sus trabajadores en concepto de planes de
pensiones ni seguros médicos privados.

9. Respecto a las recomendaciones efectuadas por esta Intervencion General en el
informe de Auditoria Operativa de gastos de personal del ejercicio 2008, la entidad
ha comunicado que con fecha 31 de agosto del afio 2009 causa baja en la entidad
el asesor que prestaba servicios en la misma, cuya retribucion anual ascendia a
85.000 euros, percibiendo una indemnizacién de aproximadamente 42.000 euros.

10.El apartado 5 del Acuerdo del Gobierno de Canarias de fecha 13 de enero de
2011, establece que en el caso de que la entidad hubiera concedido
compensaciones salariales o extrasalariales, en la negociacion de la reduccién de
salarios, se deberd proceder a la denuncia de las citadas compensaciones con la
finalidad de suprimirlas.
De acuerdo con la informacion facilitada por la entidad, no se han acordado
compensaciones extrasalariales con su personal en la aplicaciéon de la reduccion
salarial, toda vez que no se produjo acuerdo por negociacion colectiva para

efectuar la reduccion salarial, sino que la misma se aplica por imperativo legal.

11.En cuanto al cumplimiento de lo previsto en el apartado 4 del articulo 41 de la Ley
11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011, y
de acuerdo con la informacion recibida de la DG de Planificaciéon y Presupuesto, la
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entidad ha presentado una propuesta para hacer efectiva la equiparacion de
retribuciones que establece la disposicion adicional primera de la Ley 7/2010, de
15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2010

12.De acuerdo con la informacién enviada por la fundacion, se recibe una demanda
interpuesta por el Sindicato Comisiones Obreras Canarias contra la Fundacién
Canaria de la Juventud IDEO, con motivo de la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo de caracter colectivo. La Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Canarias en su sentencia de
fecha 9 de junio de 2011, declara no ajustada a Derecho la aplicacion de la
reduccion salarial del 5% efectuada, atendiendo a la aplicacién de Ia Ley 7/2010,
de 15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2010.
La fundacién ha presentado recurso ante el Tribunal Supremo.

Por otro lado, ha recibido igualmente demanda por conflicto colectivo presentada
por el sindicato Union General de Trabajadores de Canarias (UGT) con motivo del
incumplimiento del Convenio Colectivo en cuanto a la aplicacién de las condiciones
retributivas.

En este sentido, el Ministerio de politica Territorial en relacion a la Ley 7/2010, de
15 de julio, ha planteado una discrepancia en relacién con el articulo unico,
apartado 2, segundo parrafo, de la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2010, en cuanto remite a la negociacion
colectiva en las fundaciones del sector publico canario la aplicacion de las medidas
adoptadas para la reduccion del déficit publico por el Real Decreto-ley 8/2010, de
20 de mayo, en los siguientes términos:
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El apartado segundo del articulo Unico de la Ley 7/2010 establece que “Las
retribuciones del personal laboral sujeto a convenio colectivo de los entes a los que
se refiere el articulo 1, apartados 4 y 6 de la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2010, entre
los que se encuentran las fundaciones, experimentaran una reduccion del 5% de la
cuantia de cada uno de sus conceptos retributivos siempre que asi se acuerde en

negociacion colectiva.

Si embargo, la aplicabilidad de las limitaciones retributivas a las fundaciones del

sector publico vienen establecidas, con caracter de norma basica, en la Ley
26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio

2010, que en su articulo 22, sobre bases y coordinacién de la planificacién general
de la actividad econdmica en materia de gastos de personal al servicio del sector
publico, establecié una serie de limites retributivos al incremento de la masa
salarial del personal al servicio del sector publico, limites amparados
competencialmente en los .articulos 149.1°, 13% Y 156.1 de la Constitucion, es

decir limites, basicos y por tanto vinculantes paras las Comunidades Auténomas.

El mismo articulo de la Ley estatal, y también con el caracter de norma basica,
estableciéo en su apartado nueve lo siguiente: "o dispuestd en los apartados Dos,
Tres, Cuatro, Cinco, Seis, Siete y Ocho del presente articulo sera de aplicacion, asimismo,
al _personal de las fundaciones del sector publico y a los consorcios participados

mayoritariamente por las administraciones y Organismos que integren el sector publico.”

Las previsiones de los apartados dos y cinco del articulo 22 de la Ley estatal de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010 fueron modificadas por el
articulo 1 del Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico, mas concretamente,
la reduccion, a partir de 1 de junio de 2010 de un cinco por ciento de las
retribuciones aplicables al sector publico, reducciéon que, como la Ley modificada
tiene caracter basico dictada, al amparo de los articulos 149.1°.13% y 156.1 de la
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Constitucion y, en consecuencia vinculante para las Comunidades Auténomas.

Subsistente el apartado Nueve del articulo 22 de la Ley estatal de Presupuestos
Generales que sujeta a las fundaciones del sector publico a las limitaciones
retributivas del resto del articulo, el personal de las mismas se halla afectado,
igualmente, por disposicién de ley, a la reduccién establecida con caracter basico.

13.Por otro lado, conforme a la informacién facilitada por la entidad se han recibido
demandas de caracter laboral en reclamacién en su mayor parte de trienios, IPC y
por despidos por parte del personal, que se encuentran pendientes de resolucion,

segun se muestra en el siguiente detalle:

Conceptos reclamacioén namero
ANTIGUEDAD 10
CANTIDAD 19
CLASIFICACION PROFESIONAL 17
DESPIDO 50
IPC 58
LIQUIDACION 7
PLUS PELIGROSIDAD 13
PAGAS EXTRAS 9
PLUS NOCTURNIDAD 13
TRIENIOS 70
OTROS 29

TOTAL| 295

VI. CONCLUSIONES

1. De acuerdo con lo descrito en el apartado 3 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad ha efectuado la reduccién salarial en las retribuciones de los Gerentes
de la entidad conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2010 y el RDL 8/2010, de 20 de mayo, por
el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico.
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2. De acuerdo con lo descrito en los apartados 5 y 6 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad ha efectuado la reduccion salarial en las retribuciones de su
personal conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2010 y el RDL 8/2010, de 20 de mayo, por
el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico.

3. De acuerdo con lo descrito en el apartado 10 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad no ha concedido compensaciones extrasalariales al personal en la
reduccion de las retribuciones previstas legalmente.

4. De acuerdo con lo descrito en el apartado 11 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad ha presentado una propuesta para hacer efectiva la equiparacion de
retribuciones que establece la disposicion adicional primera de la Ley 7/2010, de
15 de julio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.4 de la Ley 11/2010 de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011.

5. De acuerdo con lo descrito en el apartado 12 del Resultado del Trabajo Realizado,
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma
de Canarias en su sentencia de fecha 9 de junio de 2011, declara no ajustada a
Derecho la aplicacion de la reduccién salarial del 5% efectuada por la fundacion,
atendiendo a la aplicacion de la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica
la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010. La entidad ha presentado recurso a dicha
sentencia ante el Tribunal Supremo.

6. De acuerdo con lo descrito en el apartado 13 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad ha recibido demandas por despidos nulos o improcedentes y por
reclamaciones de trienios, entre otros aspectos, que a la fecha de emision del
presente informe, se encuentran pendientes de resolucién judicial.
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Considerando que desde la realizacidon del trabajo de campo que finalizd con fecha 7
de octubre de 2011 no hemos tenido conocimiento de hechos o circunstancias que
pudieran afectar a los resultados de nuestro trabajo, firmo el presente informe en Las

Palmas de Gran Canaria, a 16 de noviembre de 2011.

Goblerno de Canarias
Conseierta B¢ Economb, Haoeoday Seguniad
Intervencién General

——

Maria del Pino|Martinez Santana
INTERVENTORA GENERAL
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. INTRODUCCION

La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el ambito de
las competencias atribuidas en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda
Publica Canaria y en su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, aprobado
por Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Intervencion General, ha procedido a realizar,
de acuerdo con el Plan de Auditoria para el afio 2011, un auditoria operativa sobre la
Fundacién Plblica FUNDACION CANARIA DE INVESTIGACION Y SALUD
(FUNCIS), cuyo objetivo principal es analizar el cumplimiento de las medidas en
materia de personal por parte de la citada Fundacion, conforme a lo previsto en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2010.

Es responsabilidad del Patronato el velar por el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicacion a la entidad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion,
conforme al alcance previsto, sobre el adecuado cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de gastos de personal, basada en el trabajo realizado, de

acuerdo con las Normas de Auditoria del Sector Publico.

. CONSIDERACIONES GENERALES
1.1 DESCRIPCION DE LA FUNDACION

La FUNDACION CANARIA DE INVESTIGACION y SALUD (FUNCIS), se constituy6
el 12 de diciembre DE 1997. Su dotacion fundacional ascendié a 60.101,21 euros,
aportada en el momento de su constitucion por su socio fundador, el Gobierno de

canarias.
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Es una fundacién canaria de Interés general, sin fin lucrativo alguno, con
personalidad juridica propia y duracion indefinida. Su objeto consiste en el fomento
de las actividades de Investigacion en el ambito de las ciencias de la salud y mas
especificamente, en el ambito de las que se refieren a la prestacién de servicios
sanitarios, a la promocién de la salud y a la prevencion, tratamiento y rehabilitacion
de la enfermedad, con especial atencion a las dirigidas a elevar el grado de
conocimiento de la poblacion sobre la salud y sus condicionantes, pudiendo
participar y contribuir en las actividades de coordinacion de las investigaciones que

se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Canarias.

El domicilio social esta situado en la calle General Martinez Anido, numero 7, 22
planta, en el término municipal de Las Palmas de Gran Canaria.

I.2 EVOLUCION GASTOS DE PERSONAL Y PLANTILLA

El importe de los gastos de personal en los Ultimos tres ejercicios, segun la
informacién obtenida de las cuentas anuales de la entidad, es el siguiente:

Descripcion 2008 2009 2010
Sueldos, salarios y
asimilados 1.091.297 1.121.733 1.138.337
Seguridad Social 314.742 311.121 348.046
Otros gastos sociales 3.240 9.239
1.406.039 1.436.094 1.495.622

No se incluye el analisis de las posibles contrataciones que la fundacién haya podido
realizar a través de empresas de trabajo temporal.
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El nimero de empleados de la entidad que en algtin momento formaron parte de la
plantilla de la citada fundacion durante esos arios, de acuerdo con los resimenes de

néminas presentados por la entidad, es el siguiente:

2008 2009 2010
Empleados 72 91 89

.3 MARCO NORMATIVO

El Marco Normativo utilizado en el desarrollo de nuestro trabajo ha sido

principalmente el siguiente:

- Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Ptblica Canaria.

- Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Intervencion General.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio Colectivo aplicable a la Fundacion Publica.

- Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2010.

- Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

- Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias para 2010.

- Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Canarias
para 2010.

- Ley 11/2010, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2011.
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- Acuerdo de Gobierno de 13 de enero de 2011 en el que se aprueban medidas a
adoptar por las entidades con presupuesto estimativo de la Administracién de la
Comunidad Autdnoma de Canarias para 2011.

. OBJETIVO Y ALCANCE DEL TRABAJO

Los objetivos de nuestro trabajo son:

a) Comprobar que la entidad ha hecho efectiva la reduccién salarial en los términos
previstos en la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado y el Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccidn del déficit publico, asi como el
cumplimiento de la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley
13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010.

b) Conocer las actuaciones llevadas a cabo por la entidad en materia de personal
como consecuencia de las recomendaciones realizadas por este Centro Directivo
en su informe de auditoria operativa de gastos de personal del ejercicio 2008,
emitido con fecha 13 de octubre de 2010.

¢) Verificar el cumplimiento por parte de la entidad de los aspectos en materia de
gastos de personal regulados en la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma de Canarias para 2011, asi
como de las medidas que afectan a la gestién del personal adoptadas en el
Acuerdo de Gobierno de 13 de enero de 2011.

El alcance del trabajo realizado es el siguiente:

e Analizar el Convenio Colectivo que le es de aplicacion y sus posibles

actualizaciones.
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+ Analizar la evolucion de las retribuciones del personal en los tres ultimos
ejercicios.

¢ Comprobar la efectiva reduccion de las retribuciones del personal de la entidad

en el ejercicio 2010 y/o 2011.

¢ Obtener informacién sobre otras actuaciones llevadas a cabo por la entidad en

materia de reduccion de costes de personal.

o Efectuar un seguimiento de las medidas implantadas por la entidad respecto a las
recomendaciones realizadas por esta Intervencion General en el informe de

auditoria operativa de gastos de personal 2008.

e Verificar si la entidad ha presentado, ante la Consejeria de Economia y Hacienda,
la propuesta para hacer efectiva la equiparacion de retribuciones prevista en el
apartado 4 del articulo 41 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.

e Comprobar el cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de Gobierno de 13 de

enero de 2011, en materia de gastos de personal.

e Analisis de las demandas u otras medidas tomadas por el personal, en su caso,

respecto a la reduccion salarial.

La actuacidn de control ha sido realizada en las oficinas de la Intervencién General
en la C/. Tomas Miller, 38, 3°, siendo la ultima fecha de documentacion recibida el 7
de octubre de 2011. Por tanto, para las pruebas realizadas y las conclusiones
obtenidas de éstas, se ha tenido como soporte la informaciéon obtenida de la
fundacion hasta dicha fecha.
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Para alcanzar los objetivos del trabajo previstos, se han llevado a cabo las siguientes
actuaciones:

¢ Se ha obtenido informacion actualizada relativa al Convenio Colectivo o normativa
por la que se rigen las condiciones laborales del personal de la entidad, y analisis
de las condiciones en las que se ha aplicado.

¢ Se han solicitado los resimenes de némina de los ejercicios 2009, 2010 y 2011
detallados por trabajadores, con su categoria laboral y los distintos conceptos
retributivos percibidos.

¢ Se ha analizado la evolucién de las retribuciones del personal en el periodo 2008
y 2009, con anterioridad a la reduccién salarial prevista en la Ley 7/2010, de 15 de

julio.

+ Se ha solicitado a la entidad detalle de las actuaciones llevadas a cabo para la
aplicacion de la reduccion de las retribuciones del personal.

¢ Se ha comprobado la aplicacién efectiva de la reduccion, analizando la evolucién
mensual de los gastos con los resimenes de néminas del ejercicio 2010 y 2011,
en su caso. Asimismo, se ha verificado si la reduccion realizada se ajusta a la
normativa de aplicacion.

o Se ha verificado que la reduccion aplicada en el ejercicio 2010 se mantiene en el
ejercicio 2011.

¢ Se ha comprobado que las retribuciones que percibe el personal de la entidad,
tras la reduccion efectuada, no supere las retribuciones previstas, para un director
General 0 asimilado, en la Ley de Presupuestos Generales para 2011.
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¢ Se ha comprobado si la entidad efectia aportaciones a planes de pensiones de

sus empleados o abona cualquier tipo de seguro médico privado.

¢ Se ha obtenido informacién sobre las medidas en materia de personal
implantadas por la entidad, en su caso, tras las recomendaciones realizadas por
esta Intervencion General en el informe de auditoria operativa de gastos de
personal del afio 2008.

s Se ha solicitado la informacion necesaria para comprobar el cumplimiento de las
medidas en materia de personal tomadas en el Acuerdo de Gobierno de 13 de

enero de 2011.

+ Se ha obtenido informacién de otros Centros Directivos de la Administracion sobre
el cumplimiento de la entidad en la presentacién de la propuesta para hacer
efectiva la equiparacion de retribuciones, tal y como se recoge en el apartado 4
del articulo 41 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.

¢ Se ha solicitado a la entidad informacién sobre las demandas o actuaciones

llevadas a cabo por su personal como consecuencia de la reduccion salarial

aplicada.

Iv. LIMITACIONES AL ALCANCE

En el desarrollo de nuestro trabajo no ha existido ninguna limitacién en la aplicacion
de las normas y procedimientos de auditoria.
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V. RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO

1. La entidad con caracter general aplica a sus empleados el Convenio Colectivo del
Sector de Oficinas y Despachos de la provincia de Las Palmas. No obstante,
algunos trabajadores disfrutan de algunas condiciones salariales que no son
homogéneas para toda la plantilla.

2. Se han producido algunos incrementos en las retribuciones del personal en los
ejercicios 2009 y 2010, que si bien no suponen incumplimiento, son superiores a
los previstos en las correspondientes Leyes de Presupuesto anuales, y se
explican, en su mayor parte, por el efecto del concepto antigliedad que perciben
los trabajadores asi como las fechas de alta o baja en la fundacién.

3. La entidad informa que cumpliendo con lo establecido en la Ley 7/2010, de 15 de
julio, se procedié a la reduccién de la retribucion del Gerente de esta fundacién en
un 7% con caracter retroactivo a 1 de junio. Se ha comprobado que dicha
reduccion se efectiia a partir de julio de 2010, conforme a la escala prevista en la
Ley 7/2010, segin la retribuciéon percibida. Respecto a la reduccion
correspondiente al mes de junio se ha comprobado que con caracter retroactivo se
le descuenta adicionalmente en la némina del mes de julio. Asimismo, se ha

comprobado que la reduccién salarial se mantiene a partir de enero de 2011.

Con fecha 28 de febrero de 2011 causa baja en la entidad el Gerente, renunciando
a su correspondiente indemnizacion.

4. Para el resto del personal de la fundacién, la entidad manifiesta que en el mes de
julio se da cumplimiento a la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la

Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
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Autéonoma de Canarias para 2010, procediendo a la regularizacion de las bajadas
salariales establecidas del 5% con caracter retroactivo de 1 de junio de 2010.

5. Se ha comprobado que la reduccion del 5% al resto de los empleados se comienza
a aplicar efectivamente en julio de 2010, aplicandose sobre el total importe
devengado de sus retribuciones, y descontandose en ese mismo mes la cuantia
correspondiente a la reduccion, con caracter retroactivo, del mes de junio.

En el caso de dos trabajadores cuya retribucidon es inferior a 1,5 veces el salario
minimo interprofesional, no se les ha aplicado reduccion alguna, conforme a lo
establecido en la propia Ley 7/2010.

Asimismo, se ha comprobado que la reduccion salarial se mantiene a partir de
enero de 2011. '

6. Una vez realizada la estimacion para el afio 2011 de las retribuciones a percibir por
el personal de la entidad, tomando como referencia el mes de enero de 2011 una
vez aplicada la reduccion, se observa no existen empleados que perciban una
cuantia superior a la cantidad establecida para un Director General de la
Comunidad Auténoma Canaria, que asciende a 58.484,16¢€.

7. La entidad no abona cantidades por sus trabajadores en concepto de planes de
pensiones ni seguros médicos privados.

8. Respecto a las recomendaciones efectuadas por esta Intervencion General en el
informe de Auditoria Operativa de gastos de personal del ejercicio 2008, solo se
tiene constancia de la reduccion salarial aplicada.

9. E! apartado 5 del Acuerdo del Gobierno de Canarias de fecha 13 de enero de
2011, establece que en el caso de que la entidad hubiera concedido
compensaciones salariales o extrasalariales, en la negociacién de la reduccién de
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salarios, se deberd proceder a la denuncia de las citadas compensaciones con la
finalidad de suprimirlas.

No se tiene constancia que la entidad haya concedido compensaciones

extrasalariales a su personal en la aplicacién de la reduccién salarial.

10.En cuanto al cumplimiento de lo previsto en el apartado 4 del articulo 41 de la Ley
11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011, y
de acuerdo con la informacién recibida de la Direccién General de Planificacién y
Presupuesto, la entidad ha presentado una propuesta de equiparacion salarial para
hacer efectiva la equiparaciéon de retribuciones que establece la disposicion
adicional primera de la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley
13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de canarias para 2010.

11.De acuerdo con la informacién facilitada por la entidad, no se han recibido
demandas o pleitos por los trabajadores relacionadas con la reduccion salarial

efectuada.

Vi. CONCLUSIONES

1. De acuerdo con lo descrito en el apartado 3 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad ha efectuado la reduccién salarial en las retribuciones del gerente de la
entidad conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2010 y el RDL 8/2010, de 20 de mayo, por
el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit pablico.
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2. De acuerdo con lo descrito en los apartados 4 y 5 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad ha efectuado la reduccion salarial en las retribuciones de su
personal conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Canarias para 2010 y el RDL 8/2010, de 20 de mayo, por
el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del deéficit publico.

3. De acuerdo con lo descrito en el apartado 9 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad no ha concedido compensaciones extrasalariales al personal en la
reduccion de las retribuciones previstas legalmente.

4. De acuerdo con lo descrito en el apartado 10 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad ha presentado una propuesta para hacer efectiva la equiparacion de
retribuciones que establece |la disposicion adicional primera de la Ley 7/2010, de
15 de julio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.4 de la Ley 11/2010 de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011.

Considerando que desde la realizacion del trabajo de campo que finalizé con fecha 7
de octubre de 2011 no hemos tenido conocimiento de hechos o circunstancias que
pudieran afectar a los resultados de nuestro trabajo, firmo el presente informe en Las

Palmas de Gran Canaria, a 16 de noviembre de 2011.

Goblerno de Canarias
E:-'.-‘r_’;.‘a:*aE:'.::'AH‘;‘z:inSc::,:r

Intervencidn General

Maria del Rind Martinez Santana
INTERVENTORA GENERAL
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I. INTRODUCCION

La Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el ambito de
las competencias atribuidas en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda
Publica Canaria y en su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, aprobado
por Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Intervencion General, ha procedido a realizar,
de acuerdo con el Pian de Auditoria para el afio 2011, un auditoria operativa sobre la
Fundacién Publica FUNDACION CANARIA MUSEO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, cuyo objetivo principal es
analizar el cumplimiento de las medidas en materia de personal por parte de la
citada Fundacién, conforme a lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Canarias para 2010.

Es responsabilidad del Patronato el velar por el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicacion a la entidad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion,
conforme al alcance previsto, sobre el adecuado cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de gastos de personal, basada en el trabajo realizado, de
acuerdo con las Normas de Auditoria del Sector Publico.

. CONSIDERACIONES GENERALES
111 DESCRIPCION DE LA FUNDACION

La Fundacién Canaria Museo de la Ciencia y la Tecnologia de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante la Fundacion), se constituy6 el 1 de Diciembre de 1.997.

Es una fundacion canaria de interés general, sin fin lucrativo alguno, con
personalidad juridica propia y de duracién indefinida. Su objeto consiste en la
creacién, organizacion, gestién y promocién del Museo de la Ciencia y la Tecnologia
de las Palmas de Gran Canaria.
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Conforme al articulo 3 de los estatutos, el domicilio y sede de la Fundacion y del
Museo esta situado en el Edificio Elder, sito en el Parque Santa Catalina de Las
Palmas de Gran Canaria.

1.2 EVOLUCION GASTOS DE PERSONAL Y PLANTILLA

El importe de los gastos de personal en los ltimos tres ejercicios, segin la
informacion obtenida de las cuentas anuales de la entidad, es el siguiente:

Descripcién 2008 2009 2010
Sueldos, salarios y
asimilados 140.105,18 136.946,52 140.251,21
Seguridad Social 39.757,16 38.889,09 37.567,38
Otras gastos sociales 513,54 520,74 531,14
180.375,88 176.356,35 178.339,73

No se incluye el analisis de las posibles contrataciones que la fundacion haya podido
realizar a través de empresas de trabajo temporal.

El nimero de empleados de la entidad que en algiin momento formaron parte de la
plantilla de la citada fundacién durante esos afios, de acuerdo con los resimenes de
néminas presentados por la entidad, es el siguiente:

2008 2009 2010
Empleados 6 6 6

I1.3 MARCO NORMATIVO

El Marco Normativo utilizado en el desarrollo de nuestro trabajo ha sido
principalmente el siguiente:

- Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Publica Canaria.
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- ‘Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Intervencién General.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio Colectivo aplicable a la Fundacién Publica.

- Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2010.

- Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit publico.

- Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010.

- Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Canarias
para 2010.

- Ley 11/2010, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma de Canarias para 2011.

- Acuerdo de Gobierno de 13 de enero de 2011 en el que se aprueban medidas a
adoptar por las entidades con presupuesto estimativo de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Canarias para 2011.

. OBJETIVO Y ALCANCE DEL TRABAJO

Los objetivos de nuestro trabajo son:

a) Comprobar que la entidad ha hecho efectiva la reduccion salarial en los términos
previstos en la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado y el Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico, asi como el
cumplimiento de la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley
13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010.
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b) Conocer las actuaciones llevadas a cabo por la entidad en materia de personal
como consecuencia de las recomendaciones realizadas por este Centro Directivo
en su informe de auditoria operativa de gastos de personal del ejercicio 2008,
emitido con fecha 13 de octubre de 2010.

c) Verificar el cumplimiento por parte de la entidad de los aspectos en materia de
gastos de personal regulados en la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011, asi
como de las medidas que afectan a la gestion del personal adoptadas en el
Acuerdo de Gobierno de 13 de enero de 2011.

El alcance del trabajo realizado es el siguiente:

e Analizar el Convenio Colectivo que le es de aplicacién y sus posibles
actualizaciones.

e Analizar la evolucion de las retribuciones del personal en los tres dultimos

ejercicios.

¢ Comprobar la efectiva reduccion de las retribuciones del personal de la entidad
en el ejercicio 2010 y/o 2011.

¢ Obtener informacién sobre otras actuaciones llevadas a cabo por la entidad en

materia de reduccioén de costes de personal.

o Efectuar un seguimiento de las medidas implantadas por la entidad respecto a las
recomendaciones realizadas por esta Intervencion General en el informe de
auditoria operativa de gastos de personal 2008.

o \Verificar si la entidad ha presentado, ante la Consejeria de Economia y Hacienda,

la propuesta para hacer efectiva la equiparacion de retribuciones prevista en el
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apartado 4 del articulo 41 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdénoma de Canarias para 2011.

e Comprobar el cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de Gobierno de 13 de

enero de 2011, en materia de gastos de personal.

¢ Andlisis de las demandas u otras medidas tomadas por el personal, en su caso,

respecto a la reduccién salarial.

La actuacion de control ha sido realizada en las oficinas de la Intervencién General
en la C/. Tomas Miller, 38,3°, siendo la ultima fecha de documentacion recibida el 11
de octubre de 2011. Por tanto, para las pruebas realizadas y las conclusiones
obtenidas de éstas, se ha tenido como soporte la informacién obtenida de la
fundacién hasta dicha fecha.

Para alcanzar los objetivos del trabajo previstos, se han llevado a cabo las siguientes

actuaciones:

e Se ha obtenido informacion actualizada relativa al Convenio Colectivo o normativa
por la que se rigen las condiciones laborales del personal de la entidad, y analisis

de las condiciones en las que se ha aplicado.

¢ Se han solicitado los resimenes de ndmina de los ejercicios 2009, 2010 y 2011
detallados por trabajadores, con su categoria laboral y los distintos conceptos
retributivos percibidos.

¢ Se ha analizado la evolucion de las retribuciones del personal en el periodo 2008
y 2009, con anterioridad a la reduccidn salarial prevista en la Ley 7/2010, de 15 de
julio.

AudioriaOperativa2010/ReduccionGastosPersonal/FC Museo/InformeDefinitivo
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¢ Se ha solicitado a la entidad detalle de las actuaciones llevadas a cabo para la
aplicacion de la reduccion de las retribuciones del personal.

¢ Se ha comprobado la aplicacion efectiva de la reduccidn, analizando la evolucién
mensual de los gastos con los resimenes de ndminas del ejercicio 2010 y 2011,
en su caso. Asimismo, se ha verificado si la reduccion realizada se ajusta a la
normativa de aplicacion.

¢ Se ha verificado que la reduccion aplicada en el ejercicio 2010 se mantiene en el
ejercicio 2011.

o Se ha comprobado que las retribuciones que percibe el personal de la entidad,
tras la reduccion efectuada, no supere las retribuciones previstas, para un director
General 0 asimilado, en la Ley de Presupuestos Generales para 2011.

e Se ha comprobado si la entidad efectia aportaciones a planes de pensiones de
sus empleados o abona cualquier tipo de seguro médico privado.

e Se ha obtenido informacion sobre las medidas en materia de personal
implantadas por la entidad, en su caso, tras las recomendaciones realizadas por
esta Intervencién General en el informe de auditoria operativa de gastos de
personal del afio 2008.

e Se ha solicitado la informacion necesaria para comprobar el cumplimiento de las
medidas en materia de personal tomadas en el Acuerdo de Gobierno de 13 de
enero de 2011.

¢ Se ha obtenido informacion de otros Centros Directivos de la Administracion sobre
el cumplimiento de la entidad en la presentacion de la propuesta para hacer

efectiva la equiparacién de retribuciones, tal y como se recoge en el apartado 4
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del articulo 41 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.

e Se ha solicitado a la entidad informacion sobre las demandas o actuaciones
llevadas a cabo por su personal como consecuencia de la reduccion salarial

aplicada.

Iv. LIMITACIONES AL ALCANCE

En el desarrollo de nuestro trabajo no ha existido ninguna limitacién en la aplicacién
de las normas y procedimientos de auditoria.

V. RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO

1. Esta entidad no dispone de Convenio Colectivo propio si bien esta sujeta a las
limitaciones de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de
Canarias de cada afio.

2. En los ejercicios 2009 y 2010, los empleados de esta entidad no han visto
incrementadas sus retribuciones en un porcentaje mayor al establecido en las
correspondientes Leyes de Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Canarias.

3. La entidad informa de la reduccion del 5 % en las retribuciones tanto del Gerente
de la Fundacién como del resto del personal de la entidad a partir del mes de julio
de 2010.

4. Se ha comprobado que la reduccion aplicada a la retribucion del gerente es de un
5%, conforme a la escala prevista en la Ley 7/2010 segun la retribucién bruta
percibida. Dicha reduccién comienza a aplicarse en el mes de julio, descontandose
la cuantia correspondiente al mes de junio adicionalmente en la paga extra de
diciembre.
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Asimismo, se ha comprobado que la reduccién aplicada se continua en el ejercicio
2011.

5. Se ha comprobado la reduccién del 5% al resto de los cinco empleados de la
entidad, que se comienza a aplicar a partir del mes de julio sobre el total importe
devengado de sus retribuciones. En el caso de tres de ellos que perciben las
pagas extras completas, la reduccidn correspondiente al mes de junio se ha
descontado adicionalmente en la paga extra de diciembre. Sin embargo, se ha
comprobado que para los dos empleados restantes, que perciben las pagas extras
prorrateadas, no se ha efectuado la reduccién correspondiente al mes de junio de
2010. La fundacién ha procedido a la regularizacién de esta incidencia en octubre
de 2011, de acuerdo con la informacion aportada junto a sus alegaciones.

Asimismo, se ha comprobado que la reduccion salarial se mantiene a partir de
enero de 2011.

6. Una vez realizada la estimacién para el afio 2011 de las retribuciones a percibir por
el personal de la entidad, tomando como referencia el mes de enero de 2011 una
vez aplicada la reduccién, se observa que no existen trabajadores que perciban
una cuantia superior a la cantidad establecida para un Director General de la

Comunidad Auténoma Canaria, que asciende a 58.484,16¢€.

7. La entidad no abona cantidades por sus trabajadores en concepto de planes de
pensiones ni seguros médicos privados.

8. Respecto a las recomendaciones efectuadas por esta Intervencién General en el
informe de Auditoria Operativa de gastos de personal del ejercicio 2008, solo se
tiene constancia de la reduccion salarial aplicada.

9. El apartado 5 del Acuerdo del Gobierno de Canarias de fecha 13 de enero de
2011, establece que en el caso de que la entidad hubiera concedido
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compensaciones salariales o extrasalariales, en la negociacion de la reduccion de
salarios, se debera proceder a la denuncia de las citadas compensaciones con la
finalidad de suprimirlas.

No se tiene constancia que la entidad haya concedido compensaciones
extrasalariales a su personal en la aplicacion de la reduccién salarial.

10.En cuanto al cumplimiento de lo previsto en el apartado 4 del articulo 41 de la Ley
11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011, y
de acuerdo con la informacién recibida de la DG de Planificacién y Presupuesto, la
entidad ha presentado una propuesta para hacer efectiva la equiparaciéon de
retribuciones que establece la disposicion adicional primera de la Ley 7/2010, de
15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de canarias para 2010.

11.De acuerdo con la informacion facilitada por la entidad, no se han recibido
demandas o pleitos por los trabajadores relacionadas con la reduccién salarial

efectuada.

VI. CONCLUSIONES

1. De acuerdo con lo descrito en los apartados 3 y 4 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad ha efectuado la reduccion salarial en las retribuciones del
gerente de la entidad conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la
que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2010 y el RDL 8/2010, de 20 de
mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit
publico.

2. De acuerdo con lo descrito en los apartados 3 y 5 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad ha efectuado la reduccién salarial en las retribuciones de su
personal conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se

AudicrfaOperativa2010/ReduccionGastosPersonal/FC Museo/InformeDefinitivo
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modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Canarias para 2010 y el RDL 8/2010, de 20 de mayo, por
el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit pablico.

3. De acuerdo con lo descrito en el apartado 9 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad no ha concedido compensaciones extrasalariales al personal en la
reduccion de las retribuciones previstas legalmente.

4. De acuerdo con lo descrito en el apartado 10 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad ha presentado una propuesta para hacer efectiva la equiparacion de
retribuciones que establece la disposicién adicional primera de la Ley 7/2010, de
15 de julio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.4 de la Ley 11/2010 de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011.

Considerando que desde la realizacion del trabajo de campo que finalizo con fecha 11
de octubre de 2011 no hemos tenido conocimiento de hechos o circunstancias que
pudieran afectar a los resultados de nuestro trabajo, salvo por las alegaciones
presentadas, firmo el presente informe en Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de
diciembre de 2011.

D —

-
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Py

Goblerno de Canarias
Consejera de Economds, Hacienda y Seguridad
Intervencidn General

Maria del Pi artinez Santana
Interventora General
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SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO DE
LA FUNDACION CANARIA MUSEO DE LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

PARQUE DE SANTA CATALINA S/N.
35007-LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Las Palmas de Gran Canaria, 1 de diciembre de 2011

En contestacion a su escrito de fecha 2 de noviembre de 2011 (RE n° 11.381 en esta
Intervencion General, de fecha 16 de noviembre), por el que se remite las alegaciones al
Informe Provisional de Auditoria Operativa de Gastos de Personal de esa Fundacion,

correspondiente al ejercicio 2010, se sefiala lo siguiente:

La Fundacién aporta la documentacién justificativa de la regularizacion efectuada en el mes
de octubre de 2011, correspondiente a la reduccion salarial del mes de junio de 2010 de los
trabajadores que reciben sus pagas extras prorrateadas durante el afio. Por tanto, en el
informe definitivo se modificara el parrafo de conclusion alegado y se incluira en el trabajo

realizado el comentario de la regularizacién practicada por la entidad.

Goblerno de Canarfas
Consejerta de Economba, Hackend y Secun=
Intervencién Generat

Vicente Redondo Guaras
Jefe del Servicio de Auditoria del Sector Publico

C/ Tomas Miller, n® 38, planta 3*
35071 Las Palmas de Gran Canaria
Tfno.: 928 30 30 00 - FAX: 928 30 33 28
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Las Pa Cé'narla a 2 de noviembre de 2011
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD

DEL GOBIERNO DE CANARIAS

Intervencion General

Estimados Sres.:

En respuesta a su escrito del 21 de octubre de 2011, recibido el 28 de octubre de

2011, adjuntando el Informe Provisional de auditoria operativa de gastos de personal.
de FUNDACION CANARIA MUSEO DE LA CIENCIA Y LA TECN se remiten las

alegaciones que consideramos procedentes a la unica incidencia detectada en dicha

auditoria.

Atentamente,

Pargue Santa Catalina s/n

Las Pamas de Gran Conaria - 35007
Tel. +34 828011828

Fax. +34 828 011 001
museocelder@musecelder es
www.musecelder.org

amn
Gobierno
..... de Can1nas
!'\iLJIIII'\ sejeria de Turisme
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FUNDACION CANARIA MUSEO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE AUDITORIA OPERATIVA DE
GASTOS DE PERSONAL DEL EJERCICIO 2010

CONCLUSION

2. De acuerdo con lo descrito en los apartados 3 y 5 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad ha efectuado la reduccion salarial en las retribuciones de
su personal conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que
se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias para 2010 y el RDL 8/2010, de 20 de
mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del
déficit publico. No obstante, no se ha aplicado la reduccion salarial
correspondiente al mes de junio de 2010 a los dos trabajadores que perciben
las pagas exlras prorrateadas.”

ALEGACION

Efectivamente, como se sefiala por la Intervencion General, por error en la confeccion
de las néminas, no se aplicod la reduccion del 5% del mes de junio de 2010 a los dos
trabajadores cuyas pagas extras estan prorrateadas.

Por ello, se ha aplicado en la némina del corriente mes de octubre. Se adjuntan a los
efectos oportunos dichas néminas, donde puede observarse la aplicacién de la citada
reduccion.

Parque Santa Catalina s/n
Las Pamas de Gran Canaria - 35007
Gobierno

Tel. +34 828011828
Fax. +34 828 011 001 .
musecelder@museocelder.es de Canarias

www.museoelder.org MUSEO ELDER Consejeria de Turlsmo

1 IEY
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. INTRODUCCION

La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el ambito de
las competencias atribuidas en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda
Publica Canaria y en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, aprobado
por Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento de la Intervencion General, ha procedido a realizar,
de acuerdo con el Plan de Auditoria para el afio 2011, un auditoria operativa sobre la
Fundacién Publica FUNDACION CANARIA RAFAEL CLAVIJO PARA LA
INVESTIGACION BIOMEDICA, cuyo objetivo principal es analizar el cumplimiento
de las medidas en materia de personal por parte de la citada Fundacién, conforme a
lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2010.

Es responsabilidad del Patronato el velar por el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicacion a la entidad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion,
conforme al alcance previsto, sobre el adecuado cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de gastos de personal, basada en el trabajo realizado, de
acuerdo con las Normas de Auditoria del Sector Publico.

Il. CONSIDERACIONES GENERALES
1.1 DESCRIPCION DE LA FUNDACION

La Fundacién Canaria Rafael Clavijo para la Investigacion Biomédica (en adelante
la Fundacion), fue constituida en La Laguna el 11 de septiembre de 2002.

Es una fundacion canaria de interés general, sin fin lucrativo alguno, con
personalidad juridica propia y de duracién indefinida. Su objeto consiste en promover
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la Investigacion en Biomedicina, de caracter cientifico, técnico y de servicios, cuyos
beneficios revertirdan siempre en los fines de la propia Fundacion.

En sesion de 22 de septiembre de 2010, y con el fin de promover la investigacién
biomédica y en otras ciencias de la salud en la provincia de Santa Cruz de Tenerife,
el Patronato aprobd una ampliacién del ambito de actuacién de la fundacién a los
organos prestadores de servicios del Servicio Canario de la Salud ubicados en el
ambito territorial de las areas de salud de Tenerife, La Palma, La Gomera y El Hierro,
y en el ambito de la Universidad de La Laguna (ULL) cuando exista conformidad por
parte del Patronato.

Su domicilio actual se encuentra en Carretera La Cuesta Taco (Hospital Universitario
de Canarias) s/n, La Laguna.

1.2 EVOLUCION GASTOS DE PERSONAL Y PLANTILLA

El importe de los gastos de personal en los Ultimos tres ejercicios, segin la
informacién obtenida de las cuentas anuales de la entidad, es el siguiente:

Descripcion 2008 2009 2010
Sueldos, salarios y asimilados | 522.218,65| 669.206,61| 740.253,97
Seguridad Social 149.198,42 | 200.279,13| 219.797,48
Otros gastos sociales 385,00
671.802,07 | 869.485,74| 960.051,45

No se incluye el andlisis de las posibles contrataciones que la fundacién haya podido
realizar a través de empresas de trabajo temporal.

El nimero de empleados de la entidad que en algin momento formaron parte de la
plantilla de la citada fundacién durante esos afios, de acuerdo con los resimenes de
néminas presentados por la entidad, es el siguiente:
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2008 2009 2010
Empleados 30 41 M

1.3 MARCO NORMATIVO

El Marco Normativo utilizado en el desarrollo de nuestro trabajo ha sido

principalmente el siguiente:
- Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Publica Canaria.

- Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Intervenciéon General.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio Colectivo aplicable a la Fundacion Publica.

- Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2010.

- Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

- Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010.

- Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2010.

- Ley 11/2010, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2011.

- Acuerdo de Gobierno de 13 de enero de 2011 en el que se aprueban medidas a
adoptar por las entidades con presupuesto estimativo de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.
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n. OBJETIVO Y ALCANCE DEL TRABAJO

Los objetivos de nuestro trabajo son:

a) Comprobar que la entidad ha hecho efectiva la reduccién salarial en los términos
previstos en la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado y el Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico, asi como el
cumplimiento de la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley
13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010.

b) Conocer las actuaciones llevadas a cabo por la entidad en materia de personal
como consecuencia de las recomendaciones realizadas por este Centro Directivo
en su informe de auditoria operativa de gastos de personal del ejercicio 2008,
emitido con fecha 8 de octubre de 2010.

c) Verificar el cumplimiento por parte de la entidad de los aspectos en materia de
gastos de personal regulados en la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011, asi
como de las medidas que afectan a la gestion del personal adoptadas en el
Acuerdo de Gobierno de 13 de enero de 2011.

El alcance del trabajo realizado es el siguiente:

e Analizar el Convenio Colectivo que le es de aplicacion y sus posibles

actualizaciones.

¢ Analizar la evolucidon de las retribuciones del personal en los tres Ultimos

ejercicios.
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o Comprobar la efectiva reduccion de las retribuciones del personal de la entidad
en el ejercicio 2010 y/o 2011.

o Obtener informaciéon sobre otras actuaciones llevadas a cabo por la entidad en
materia de reduccion de costes de personal.

o Efectuar un seguimiento de las medidas implantadas por la entidad respecto a las
recomendaciones realizadas por esta Intervencion General en el informe de

auditoria operativa de gastos de personal 2008.

e Verificar sila entidad ha presentado, ante la Consejeria de Economia y Hacienda,
la propuesta para hacer efectiva la equiparacion de retribuciones prevista en el
apartado 4 del articulo 41 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Canarias para 2011.

e Comprobar el cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de Gobierno de 13 de
enero de 2011, en materia de gastos de personal.

e Andlisis de las demandas u otras medidas tomadas por el personal, en su caso,

respecto a la reduccion salarial.

La actuacién de control ha sido realizada en las oficinas de la Intervencion General
en la C/. Tomas Miller, 38,3°, siendo la Ultima fecha de documentacién recibida el 7
de octubre de 2011. Por tanto, para las pruebas realizadas y las conclusiones
obtenidas de éstas, se ha tenido como soporte la informacion obtenida de la
fundaci6on hasta dicha fecha.

Para alcanzar los objetivos del trabajo previstos, se han llevado a cabo las siguientes

actuaciones:
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e Se ha obtenido informacién actualizada relativa al Convenio Colectivo o normativa
por la que se rigen las condiciones laborales del personal de la entidad, y analisis

de las condiciones en las que se ha aplicado.

» Se han solicitado los resimenes de némina de los ejercicios 2009, 2010 y 2011
detallados por trabajadores, con su categoria laboral y los distintos conceptos
retributivos percibidos.

o Se ha analizado la evolucién de las retribuciones del personal en el periodo 2008
y 2009, con anterioridad a la reduccidn salarial prevista en la Ley 7/2010, de 15 de
julio.

¢ Se ha solicitado a la entidad detalle de las actuaciones llevadas a cabo para la

aplicacion de la reduccién de las retribuciones del personal.

¢ Se ha comprobado la aplicacion efectiva de la reduccion, analizando la evolucién
mensual de los gastos con los restimenes de néminas del ejercicio 2010 y 2011,
en su caso. Asimismo, se ha verificado si la reduccién realizada se ajusta a la

normativa de aplicacion.

¢ Se ha verificado que la reduccion aplicada en el ejercicio 2010 se mantiene en el
ejercicio 2011.

o Se ha comprobado que las retribuciones que percibe el personal de la entidad,
tras la reduccion efectuada, no supere las retribuciones previstas, para un director

General o asimilado, en la Ley de Presupuestos Generales para 2011.

e Se ha comprobado si la entidad efectiia aportaciones a planes de pensiones de

sus empleados o abona cualquier tipo de seguro médico privado.
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e Se ha obtenido informacion sobre las medidas en materia de personal
implantadas por la entidad, en su caso, tras las recomendaciones realizadas por
esta Intervencion General en el informe de auditoria operativa de gastos de
personal del aio 2008.

e Se ha solicitado la informacion necesaria para comprobar el cumplimiento de las
medidas en materia de personal tomadas en el Acuerdo de Gobierno de 13 de
enero de 2011.

¢ Se ha obtenido informacién de otros Centros Directivos de la Administracién sobre
el cumplimiento de la entidad en la presentacion de la propuesta para hacer
efectiva la equiparacion de retribuciones, tal y como se recoge en el apartado 4
del articulo 41 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.

e Se ha solicitado a la entidad informaciéon sobre las demandas o actuaciones
llevadas a cabo por su personal como consecuencia de la reduccion salarial
aplicada.

Iv. LIMITACIONES AL ALCANCE

En el desarrollo de nuestro trabajo no ha existido ninguna limitacion en la aplicacion
de las normas y procedimientos de auditoria.

V. RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO

1. La Fundacion no tiene un Convenio Colectivo Propio. Asimismo, no se acoge a un
Convenio Colectivo Sectorial, argumentando que su actividad no queda enmarcada
en alguno de los existentes. Por tanto, con caracter general es de aplicacién el Real
Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de forma supletoria aquellos
derechos aprobados en Patronato.

2. Se han producido incrementos en las retribuciones del personal en los ejercicios
2009 y 2010, que si bien no suponen un incumplimiento, son superiores a los
previstos en las correspondientes Leyes de Presupuesto anuales, y que se explican,
en su mayor parte, por el abono de los atrasos, fecha de alta y aumento de
antigliedad.

3. Se ha comprobado que a la Gerente de la entidad se le ha aplicado una reduccion
del 7% en sus retribuciones brutas a partir del mes de julio de 2010, conforme a la
escala aprobada en la Ley 7/2010, de 15 de julio en funcién de las retribuciones
percibidas. Asimismo, el importe correspondiente al mes de junio de 2010 se le ha
descontado adicionalmente en ese mismo mes.

4. Para el resto del personal se ha comprobado que la entidad, con caracter general, ha
aplicado una reduccién del 5% sobre el total de los salarios, a partir del mes de julio
de 2010, descontando en ese mismo mes, con efectos retroactivos, la deduccién
correspondiente al mes de junio.

Asimismo, se ha comprobado que la reduccién salarial siguen aplicandola a partir de

enero de 2011.

5. La entidad manifiesta que el sueldo del personal cuya financiacién proviene de
contratos con el sector privado no ha sido reducido. Asimismo, comunica que estos
sueldos no han sido incrementados en los ejercicios anteriores segun el porcentaje
establecido en los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias, sino que
los ha establecido y, en su caso, ordenado una mejora salarial, el investigador
principal de los estudios que genera los ingresos. Los sueldos financiados con
recursos privados son inferiores a la retribuciéon establecida en el convenio colectivo
del personal laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias para un licenciado.
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6. Se ha comprobado que a 6 de los 41 empleados de la entidad, no se les ha aplicado
la reduccién salarial del 5% en el total devengado de sus retribuciones. De acuerdo
con la informacion facilitada por la entidad, se trata de personal afecto a proyectos
financiados con fondos privados y en cuyos contratos se sefala especificamente el

proyecto al que estan asignados.

7. Una vez realizada la estimacién para el afio 2011 de las retribuciones a percibir por
el personal de la entidad, tomando como referencia el mes de enero de 2011 una
vez aplicada la reduccion, se observa que no existen empleados que perciban una
cuantia superior, a la cantidad establecida para un Director General de la Comunidad
Autonoma Canaria, que asciende a 58.484,16€.

8. La entidad no abona cantidades por sus trabajadores en concepto de planes de
pensiones ni seguros médicos privados.

9. Respecto a las recomendaciones efectuadas por esta Intervencion General en el
informe de Auditoria Operativa de gastos de personal del ejercicio 2008, solo se
tiene constancia de la reduccion salarial aplicada.

10. El apartado 5 del Acuerdo del Gobierno de Canarias de fecha 13 de enero de 2011,
establece que en el caso de que la entidad hubiera concedido compensaciones
salariales o extrasalariales, en la negociacién de la reduccién de salarios, se debera
proceder a la denuncia de las citadas compensaciones con la finalidad de

suprimirlas.

De acuerdo con la informacién facilitada por la entidad, no se han acordado
compensaciones extrasalariales con su personal en la aplicaciéon de la reduccion
salarial, toda vez que no se produjo acuerdo por negociacién colectiva para
efectuar la reduccion salarial, sino que la misma se aplica por imperativo legal del
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Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit publico.

11. En cuanto al cumplimiento de lo previsto en el apartado 4 del articulo 41 de la Ley
11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011, y de
acuerdo con la informacion recibida de la DG de Planificaciéon y Presupuesto, la
entidad, en relacion a la propuesta para hacer efectiva la equiparacion de
retribuciones que establece la disposicion adicional primera de la Ley 7/2010, de 15
de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de canarias para 2010, presenta informacion
exhaustiva sobre las retribuciones del personal, y en particular del caso de cinco
empleados con retribuciones sujetas a una posible equiparacion conforme a lo

previsto en la normativa de aplicacion.

12. De acuerdo con la informacién facilitada por la entidad, no se han recibido demandas
o pleitos por los trabajadores relacionadas con la reduccion salarial efectuada.

VI. CONCLUSIONES

1. De acuerdo con lo descrito en el apartado 3 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad ha efectuado la reduccidn salarial en las retribuciones de la Gerente de
la entidad conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2010 y el RDL 8/2010, de 20 de mayo, por
el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit pablico.

2. De acuerdo con lo descrito en los apartados 4 a 6 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad ha efectuado la reduccion salarial en las retribuciones de su
personal conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la

10
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Comunidad Auténoma de Canarias para 2010 y el RDL 8/2010, de 20 de mayo, por
el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit puablico.

3. De acuerdo con lo descrito en el apartado 10 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad no ha concedido compensaciones extrasalariales al personal en la

reduccion de las retribuciones previstas legalmente.

4. De acuerdo con lo descrito en el apartado 11 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad ha presentado informacion a efectos de la equiparacion de retribuciones
que establece la disposicion adicional primera de la Ley 7/2010, de 15 de julio, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 41.4 de la Ley 11/2010 de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la CAC para 2011.

Considerando que desde la realizacion del trabajo de campo que finalizé con fecha 7 e
octubre de 2011 no hemos tenido conocimiento de hechos o circunstancias que
pudieran afectar a los resultados de nuestro trabajo, salvo por las alegaciones
presentadas por la entidad, firmo el presente informe en Las Palmas de Gran Canaria,
a 1 de diciembre de 2011.

Y

an

e

Gobierno de Canarias
Consera de Eromoms Racient y Segaida)
Intervencidn General

Maria del Pino Matktinez Santana
Interventara General
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AuditOperativa2010/Reducciongastospersonal/FCRafaelClavijo/InformeDefinitivo




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias 1 de febrero de 2012 Num. 25 FasciculoV /187

+

e - ..

F} 93 Gobierno Consejerfa de Economifa,

=2 de Canarias Hacienda y Seguridad
Intervencién General

- CONTESTACION A LAS ALEGACIONES




Ndm. 25 FasciculoV/ 188 1 de febrero de 2012 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

+

= Gobierno de Canarias

+ Consejeria de Eeonomia, Hacienda y Sequridad

m Intervencién General
s . - ; REGISTRD GENERAL N° 3
Gobierno COH_SE}(;I’[EI de Ecqr&ogua,
de Canarias Hacienda y Segurida Focha: _
Intervencién General * 1 DIC. 201
SALIDA
VRG/nfh nimers:__ 6 62T 3
06/AudOperat. G.Personal/FCRafaelClavijo/funifi21.n01 acN3: J@¢&// voa:

SRA. GERENTE DE LA FUNDACION
CANARIA RAFAEL CLAVIJO

AlA. D?. ALMUDENA PARACHE MORALES
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CANARIAS
CARRETERA LA CUESTA-TACO, S/N.
38320 — LA LAGUNA — TENERIFE

En contestacion a las alegaciones presentadas al Informe Provisional de Auditoria Operativa
de Gastos de Personal de esa Fundacion, correspondiente al ejercicio 2010, se sefala lo

siguiente:

La entidad presenta alegaciones a la conclusion nimero 4 del informe provisional en la que
se manifiesta que la entidad no ha presentado una propuesta para hacer efectiva la equipa-
racién de retribuciones que establece la disposicion adicional primera de la Ley 7/2010, de
15 de julio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.4 de la Ley 11/2010 de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011.

En el apartado 11 del epigrafe V RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO del informe
provisional, ya se hace mencién a que la fundaciéon presenta informacién exhaustiva sobre
las retribuciones de su personal. No obstante, y atendiendo a las alegaciones presentadas, se
procedera a modificar la redaccion del dicho parrafo del informe matizando la situacién ex-
puesta por la entidad respecto a las retribuciones de sus trabajadores y, asimismo, se modifi-

cara el parrafo de conclusion alegado.

Las Palmas de Gran Canarig, 1 de diciembre de 2011

Gobierno de Canarjas
Consejertade Fovnormly, Haciends y Sequridae
Intervencion General

icente Rédondo Guaras
Jefe del Servicio de Auditoria del Sector Publico

C/ Tomas Miller, n® 38, planta 3*
35071 Las Palmas de Gran Canaria
Tfno.: 928 30 30 00 - FAX: 928 30 33 28
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE AUDITORIA OPERATIVA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS EN
MATERIA DE GASTOS DE PERSONAL DE LA FUNDACION CANARIA RAFAEL CLAVIJO PARA LA

INVESTIGACION BIOMEDICA 2010

En referencia a la Conclusion 4. del citado informe: “De acuerdo con lo descrito en el apartado 11 del Resultado del
trabajo Realizado, la entidad no ha presentado una propuesta para hacer efectiva la equiparacion de retribuciones
que establece la disposicion adicional primera de la Ley /2010, de 15 de julio, de acuerdo con lo previsto en el
artfculo 41.4 de la Ley 11/2010 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales de la CAC para 2011",

se hace |a siguiente alegacion:

Esta fundacion presentd con fecha 23 de febrero de 2011, ante el Servicio de Auditoria del Sector Publico del
Gobiemo de Canarias y con fecha 28 de febrero de 2011 ante la Direccién General de Planificacion y Presupuesto el
siguiente documento: “INFORME PARA EL SERVICIO DE AUDITORIA DEL SECTOR PUBLICO SOBRE LA
REDUCCION SALARIAL APLICADA A LOS EMPLEADQS DE LA ENTIDAD , ACTUACIONES REALIZADAS POR LA
ENTIDAD EN CUMPLIMIENTO DEL ART. 41 DE LA LEY 11/2010, DE 30 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS
GENERALES DE LA CAC, ASICOMO DEL ACUERDO DE GOBIERNO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2011, EN EL
QUE SE APRUEBAN MEDIDAS A ADOPTAR POR LAS ENTIDADES CON PRESUPUESTO ESTIMATIVO DE LA
ADMINISTRACION DE LA CAC PARA 2011".

En el punto |l del informe se notifica sobre las medidas adoptadas en cumplimiento de lo establecido en la
disposicion adicional primera de la Ley 7/2010, de 15 de julio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de la Ley
11/2010 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales de la CAC para 2011 y se solicita informe al respecto.

Concretamente en el apartado B. se informa sobre el punto 4. del articulo 41 de la Ley 11/2010. Cito textualmente:

“B. De las 40 personas que actualmente estén contratadas por la Fundacién Rafael Clavijo, solamente las
retribuciones de 5 de ellas sobrepasan los limites establecidos por convenio colectivo del personal laboral de
la Comunidad Autdnoma de Canarias (ver anexo):

a) Gerente de la Fundacién: Por Acuerdo de Gobiemo de 11 de octubre de 2005, sobre medidas
requladoras de las fundaciones publicas de las CAC, en su punto QUINTO, apartado B -*Los representantes
de la Administracién Publica de la CAC en los patronatos de las fundaciones plblicas (...) propondrén la
adopeién de acuerdos en el siguiente sentido (...) Que la fijacion de condiciones retributivas para el personal
al servicio de las fundaciones publicas cuya cuantia supere las retribuciones brutas anuales fjadas en las
leyes de presupuestos para los Jefes de Servicio de la Administracién de la CAC, estén previamente
autorizadas por el Gobiemo”. La retribucion establecida por las tablas de categorias del HUC (aplicadas en el
FRC) no supera las de un Jefe de Servicio de la Comunidad Auténoma de Canarias. Unicamente en caso de
cobrar el 100% de la incentivacion por objetivos, que ascenderia a 2.962,17 €, su remuneracién anual total
superaria en 2.366,27 € la remuneracion de un jefe de Servicio de la CAC. El Patronato ha acordado solicitar
al Servicio de Auditoria del Sector Publico informe sobre la necesidad de autorizacion por parte del Gobierno
de una cantidad condicionada al cumplimiento de objetivos, los cuales son pactados y posteriormente
medidos de manera anual.

b) 2 Investigadores Consolidados: Su remuneracion seglin tablas supera la de un licenciado (grupo 1) del
convenio colectivo del personal laboral de la CAC en unos 2.500 € anuales.

SMA: La FRC se ha subrogado en las obligaciones contractuales contraidas por FUNCIS con fecha 1.2.11,
en las mismas condiciones que tenia hasta el momento. No percibe incentivos por objetivos alcanzados

RFB: Su contrato con la FRC es de 1.12.2006. Recibe remuneracion por objetivos alcanzados, de méx.
3.025,87 €,
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Alcanzan el nivel de investigadores consolidados aquellos que han realizado una formacion post-doctoral
completa en Centros de Investigacion de Excelencia, y que contindan lusgo ejerciendo labores de
investigacion en Centros de esas caracteristicas, para posteriormente retornar a Esparia dentro de alguno de
los Programas Nacionales de Contratacion e Incorporacion de Recursos Humanos (Ministerio de Ciencia e
Innovacion, e Instituto de Salud Carlos Ill). Sin menoscabo de que en un futuro estos investigadores puedan
incorporarse dentro de nuevos programas de otro &mbito (Comunidades Autonomas, Fundaciones, efc.), este
tipo de personal realiza funciones propias de Personal Directivo por las siguientes razones:

= Dirige a un grupo de investigacion compuesto de manera variable por técnicos, licenciados pre ofy
posdoctorales, asi como por otros investigadores muchas veces de ofras disciplinas. Tiene la competencia,
derivada de su nivel de produccién cientifica previa, para poder solicitar con éxito ayudas a la investigacion a
diferentes agencias publicas o privadas, nacionales o infernacionales, con el fin de atraer recursos humanos y
materiales para desarrollar la actividad investigadora de su grupo.

» Toma las decisiones en lo que se refiere a los presupuestos asignados a sus Proyectos de Investigacion,
Convocatorias de Infraestructura, Contratos con Empresas Privadas, asi como Patentes y otros productos
transferibles al tejido social y empresarial. Estas subvenciones incluyen partidas para gastos de bienes y
servicios, material inventariable, contratacion de personal, y otros gastos (viajes y dietas).

= Debe orientar los indicadores de a produccion cientifica de su grupo para alcanzar los estandares que le
permitan incorporarse & las Redes de Investigacion (RETICS y CONSOLIDER), Consorcios (CIBER,
CAIBER), y al Espacio Europeo de Investigacion (Vil Programa Marco, FP7).

Todas estas actividades son generadoras no solo de actividad econémica y empleo, sino que contribuyen a la
formacién de personal especializado, y a la articulacién de una sociedad del conocimiento en el entorno de
esta Comunidad Autonoma.

Teniendo en cuenta la formacion y titulacion minima necesaria para alcanzar el nivel cientifico de un
Investigador Consolidado, la superacion de varias evaluaciones clentificas externas del més afto nivel
llevadas a cabo por las Agencias Financiadoras (MICINN y/o ISCIIl...) y las funciones de direccion que lleva
implicita su condicion de investigador/director de grupo, la Fundacion Rafael Clavijo diferencia fos sueldos
para este personal de los de un licenciado que no alcanza el nivel de consolidado. Sus remuneraciones son
superiores a los correspondientes a un grupo [ del convenio colectivo del personal laboral de la Comunidad
Auténoma Canaria e inferior al de un Jefe de Servicio de este ambito, es considerado personal asimilado al
personal directivo. Séio con acuerdo de Gobiemo se podré establecer el sueldo de un investigador
consolidado superior al de un Jefe de Servicio de la CAC, requiriendo éste justificacion en base al nivel
cientifico exigido al candidato.

El Patronato de la Fundacién Canaria Rafael Clavijo para la Investigacién Biomédica solicita informe al
Servicio de Auditoria del Sector Publico sobre el criterio adoptado para los Investigadores Consolidados.

¢) Farmacéloga-UCICEC (AAP): La Fundacion Rafael Clavijo contraté a través de una convocatoria publica
a una Médico especialista en Farmacologia Clinica para la Unidad Central de Investigacion Clinica y Ensayos
Clinicos (UCICEC), financiada a través del convenio de colaberacion con el Instituto de Salud Carlos Ill para
la creacion del Consorcio de Apoyo a la Investigacion Biomédica en Red (CAIBER). Dada la escasez de
especialistas de esta rama de la Medicina, fue la tnica solicitud recibida para esta plaza. Anteriormente habfa
trabajado en el HUC y en el Servicio Canario de la Salud.

Su remuneracién viene fijada por la entidad financiadora. Por acuerdo entre las partes, y con el fin de poder
respetar mantener el sueldo que esta persona percibia en el puesto que ocupaba en el Servicio Canario de la
Salud (Direccién General de Farmacia) y conseguir ocupar esta plaza fundamental para poder dar respuesta
a las obligaciones contraidas, se suplementé la financiacién aportada por CAIBER con un maximo de
3.025,87 € correspondientes a incentivacion por objetivos a financiar exclusivamente con cargo a los costes
indirectos de los ensayos clinicos promovidos por la industria y apoyados desde la UCICEC.

El personal de la UCICEC no esté considerado de “Servicios Centrales”, por lo que no percibe cantidad por
reconocimiento y abono de trienios. Si los percibiese, la cantidad anual ascenderfa a 2034,40.

La diferencia de sueldo anual de esta persona con la de un Grupo | del personal laboral de la CAC, si llegase
a alcanzar el 100% de los objetivos fijados, ascenderia a 6.035 € de los que Unicamente 3.025,87 no serian
financiados por el CAIBER.

Es importante no modificar esta remuneracion para no poner en peligro los compromisos adquiridos en el
convenio de colaboracion con el Instituto de Salud Carlos Il y la continuidad de esta financiacién anual, que
prevemos ascenderé en 2011 a 129,168 € feniendo en cuenta que casi la fotalidad de la financiacién es
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externa y la aportacion de la FRC es minima, supeditada al alcance de los objativos establecidos ¥ con cargo
a inqresos de naturaleza privada.

Adicionalmente la FRC solicitaré al CAIBER el reconocimiento de categoria A para esta Farmacéloga partir
de junio de 2011, para que el coste su sueldo sea al 100% financiad por ests consorcio,

d) DUE-UCICEC (DMRA): Para ocupar el puesto de enfermera de la UCICEC, la FRC contraté a una
enfermera con mucha experiencia, que trabajaba desde 1993 para el HUC. Su sueldo bruto anual asciends a
32.478,74 €, a los que se le afiaden 1.181,17 € de incentivacion por objetivos alcanzados. El CAIBER aporta
29.500,68 €, més el correspondiente coste de la Seguridad Social. La FRC, con cargo a los costes indirectos
provenientes de la industria, paga los restantes  4.159,23 €, més el correspondiente coste de la Seguridad
Social.

Tampoco esta trabajadora percibe trienios. Silo hiciese, la cantidad ascenderia a 2. 850,96 €,

El Patronato propone no modificar esta remuneracion para no poner en peligro los compromisos adquiridos
en el convenio de colaboracion con el Instituto de Salud Carios I1l y la continuidad de esta financiacién anual,
que prevemos ascendera en 2011 a 129,168 € teniendo en cuenta que casi la totalidad de la financiacion es
externa y la aportacion de la FRC es minima, parte de ella supeditada al alcance de los objetivos
establecidos y con cargo a ingresos de naturaleza privada.

Adicionalmente, la FRC solicitara al CAIBER el reconocimiento de categoria A para esta enfermera a partir de
Junio de 2011, para que el coste de su sueldo sea al 100% financiado por este consorcio.”

En definitiva, esta fundacion si cumplié con la obligacion de presentar una propuesta para hacer efectiva la
equiparacion de retribuciones que establece la disposicion adicional primera de la Ley /2010, de 15 de julio, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 41.4 de la Ley 11/2010 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales de la
CAC para 2011.

Adicionalmente informo sobre la situacion actual de estos cinco trabajadores:

Que en cuanto al salario de la Gerente (apartado a), la limitacion que establece la Ley 11/2010 es la de las
retribuciones de los directores generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, la cual se
cumple, tal como queda reflejado en su informe,

Ademas, en el 2011 unicamente ha cobrado el 20% de la cantidad que le hubiese comrespondido por alcanzar los
objetivos pactados para el ejercicio 2010, con el fin de que su remuneracién anual no sobrepase el sueldo de un Jefe
de Servicio de la Administracion de la CAC sin previa autorizacion del Gobiemo.,

Que el sueldo de Ios investigadores consolidados (apartado b), asimilados a personal directivo, tampoco sobrepasa
las retribuciones de los directores generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Que la persona que ocupaba el puesto de DUE de la UCICEC (apartado d), ha rescindido su contrato con esta
fundacién 30 de junio de 2011.

Por lo que el Unico salario de esta fundacion que sobrepasa los limites establecidos en el articulo 41.4 de la ley
11/2010 es el que se expone en el apartado ¢ del citado informe, quedando éste claramente justificado.

Por la presente se solicita, sean consideradas las alegaciones aportadas en el presente documento parala redaccion
del informe definitivo de auditoria operativa de gastos de personal de la Fundacion Rafael Clavijo.

e i
Al
Almudena Parache Morales
Gerente
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. INTRODUCCION

La Intervenciéon General de la Comunidad Autonoma de Canarias, en el ambito de
las competencias atribuidas en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda
Publica Canaria y en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, aprobado
por Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Intervencion General, ha procedido a realizar,
de acuerdo con el Plan de Auditoria para el afio 2011, un auditoria operativa sobre la
Fundacién Publica FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA, cuyo objetivo
principal es analizar el cumplimiento de las medidas en materia de personal por parte
de la citada Fundacién, conforme a lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2010.

Es responsabilidad de! Patronato el velar por el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicacion a la entidad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién,
conforme al alcance previsto, sobre el adecuado cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de gastos de personal, basada en el trabajo realizado, de
acuerdo con las Normas de Auditoria del Sector Publico.

Il. CONSIDERACIONES GENERALES
111 DESCRIPCION DE LA FUNDACION

La Fundacién Canaria Sagrada Familia (en adelante la Fundacién), se constituyo el
11 de abril de 1995.

Es una fundacién canaria de interés general, sin fin lucrativo alguno, con

personalidad juridica propia y de duracion indefinida. Su objeto consiste en la
atencién y tratamiento de todos aquellos colectivos que presentan necesidades
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sociales, haciendo especial referencia a la atencién y tratamiento de nifios
disminuidos psiquicos profundos, asi como de nifios afectados por trastornos de
conducta o con dificultades en el aprendizaje.

Igualmente, es objeto de la Fundacion la investigacion y desarrollo de nuevas
tecnologias relacionadas con todos aquellos colectivos a los que presta
atencioén.

El domicilio de la Fundacién se encuentra en la calle Goya, n° 6, de Las Palmas de
Gran Canaria.

1.2 EVOLUCION GASTOS DE PERSONAL Y PLANTILLA

El importe de los gastos de personal en los dltimos tres ejercicios, segtn la
informacién obtenida de las cuentas anuales de la entidad, es el siguiente:

Cuenta Descripcion 2008 2009 2010
640 Sueldos y salarios 536.727,53 796.312,91| 1.056.636,69
641 Indemnizaciones 5.842,45 5.499,89 18.896,75
642 Seguridad Saocial 159.503,05 243.918,76 322.337,86
649 Otros gastos sociales 3.804,29 6.841,21 9.036,95
705.877,32| 1.052.572,77| 1.406.908,25

No se incluye el analisis de las posibles contrataciones que la fundacién haya podido
realizar a través de empresas de trabajo temporal.

El nimero de empleados de la entidad que en algin momento formaron parte de Ia
plantilla de la citada fundacion durante esos afios, de acuerdo con los restimenes de
néminas presentados por la entidad, es el siguiente:

2008 2009 2010
Empleados 39 53 82
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I.3 MARCO NORMATIVO

El Marco Normativo utilizado en el desarrollo de nuestro trabajo ha sido

principalmente el siguiente:

- Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Puablica Canaria.

- Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Intervencion General.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio Colectivo aplicable a la Fundacién Puablica.

- Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2010.

- Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

- Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010.

- Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para 2010.

- Ley 11/2010, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2011.

- Acuerdo de Gobierno de 13 de enero de 2011 en el que se aprueban medidas a
adoptar por las entidades con presupuesto estimativo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.

. OBJETIVO Y ALCANCE DEL TRABAJO

Los objetivos de nuestro trabajo son:
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a) Comprobar que la entidad ha hecho efectiva la reduccion salarial en los términos
previstos en la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado y el Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico, asi como el
cumplimiento de la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley
13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010.

b) Conocer las actuaciones llevadas a cabo por la entidad en materia de personal
como consecuencia de las recomendaciones realizadas por este Centro Directivo
en su informe de auditoria operativa de gastos de personal del ejercicio 2008,
emitido con fecha 13 de octubre de 2010.

c) Verificar el cumplimiento por parte de la entidad de los aspectos en materia de
gastos de personal regulados en la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011, asi
como de las medidas que afectan a la gestion del personal adoptadas en el
Acuerdo de Gobierno de 13 de enero de 2011.

El alcance del trabajo realizado es el siguiente:

e Analizar el Convenio Colectivo que le es de aplicacion y sus posibles
actualizaciones.

e Analizar |la evolucién de las refribuciones del personal en los tres Uitimos

ejercicios.

o Comprobar la efectiva reduccion de las retribuciones del personal de la entidad
en el ejercicio 2010 y/o 2011.

AuditoriaOperativa 2010/ReduccionGastosPersonal/FCSagradaFamilia/InformeDefinitivo
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¢ Obtener informacion sobre otras actuaciones llevadas a cabo por la entidad en
materia de reduccion de costes de personal.

o Efectuar un seguimiento de las medidas implantadas por la entidad respecto a las
recomendaciones realizadas por esta Intervencion General en el informe de
auditoria operativa de gastos de personal 2008.

o Verificar si la entidad ha presentado, ante la Consejeria de Economia y Hacienda,
la propuesta para hacer efectiva la equiparacion de retribuciones prevista en el
apartado 4 del articulo 41 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.

¢ Comprobar el cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de Gobierno de 13 de
enero de 2011, en materia de gastos de personal.

¢ Andlisis de las demandas u otras medidas tomadas por el personal, en su caso,
respecto a la reduccién salarial.

La actuacion de control ha sido realizada en las oficinas de la Intervencién General
en la C/. Tomas Miller, 38, 3°, siendo la dltima fecha de documentacion recibida el 17
de octubre de 2011. Por tanto, para las pruebas realizadas y las conclusiones
obtenidas de éstas, se ha tenido como soporte la informacion obtenida de la
fundaci6n hasta dicha fecha.

Para alcanzar los objetivos del trabajo previstos, se han llevado a cabo las siguientes

actuaciones:

¢ Se ha obtenido informacién actualizada relativa al Convenio Colectivo o normativa
por la que se rigen las condiciones laborales del personal de la entidad, y analisis

de las condiciones en las que se ha aplicado.
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* Se han solicitado los resimenes de némina de los ejercicios 2009, 2010 y 2011
detallados por trabajadores, con su categoria laboral y los distintos conceptos
retributivos percibidos.

e Se ha analizado la evolucién de las retribuciones del personal en el periodo 2008
y 2009, con anterioridad a la reduccidn salarial prevista en la Ley 7/2010, de 15 de
julio.

¢ Se ha solicitado a la entidad detalle de las actuaciones llevadas a cabo para la
aplicacion de la reduccion de las retribuciones del personal.

e Se ha comprobado la aplicacién efectiva de la reduccion, analizando la evolucion
mensual de los gastos con los resimenes de ndminas del ejercicio 2010 y 2011,
en su caso. Asimismo, se ha verificado si la reduccién realizada se ajusta a la
normativa de aplicacion.

* Se ha verificado que la reduccién aplicada en el ejercicio 2010 se mantiene en el
ejercicio 2011.

* Se ha comprobado que las retribuciones que percibe el personal de la entidad,
tras la reduccion efectuada, no supere las retribuciones previstas, para un director

General o asimilado, en la Ley de Presupuestos Generales para 2011.

» Se ha comprobado si la entidad efectia aportaciones a planes de pensiones de
sus empleados o abona cualquier tipo de seguro médico privado.

e Se ha obtenido informacién sobre las medidas en materia de personal
implantadas por la entidad, en su caso, tras las recomendaciones realizadas por
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esta Intervencién General en el informe de auditoria operativa de gastos de
personal del ano 2008.

¢ Se ha solicitado la informacién necesaria para comprobar el cumplimiento de las
medidas en materia de personal tomadas en el Acuerdo de Gobierno de 13 de

enero de 2011.

¢ Se ha obtenido informacién de otros Centros Directivos de la Administracion sobre
el cumplimiento de la entidad en la presentacion de la propuesta para hacer
efectiva la equiparacion de retribuciones, tal y como se recoge en el apartado 4
del articulo 41 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales

de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.

e Se ha solicitado a la entidad informacién sobre las demandas o actuaciones
llevadas a cabo por su personal como consecuencia de la reduccion salarial

aplicada.

Iv. LIMITACIONES AL ALCANCE

En el desarrollo de nuestro trabajo no ha existido ninguna limitacién en la aplicacién

de las normas y procedimientos de auditoria.

V. RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO

1. El Convenio Colectivo que aplica la entidad a sus trabajadores es el Xlll Convenio
Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con
Discapacidad. Su vigencia es desde el 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de
2010. De no mediar denuncia por las partes se prorroga tacitamente anualmente.
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No obstante, las condiciones econémicas seran negociadas anualmente y entraran

en vigor el dia 1 de enero de cada ano.
El articulo 5 de dicho Convenio establece textualmente:

“Las diferencias de sueldo que la empresa adeude a los trabajadores y trabajadoras como
consecuencia de la aplicaciéon desde el 1 de enero de 2008 de las tablas salariales,
deberén quedar saldadas en el plazo maximo de tres meses a partir de la fecha de
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del presente Convenio Colectivo.”

En el articulo 35 se regulan los incrementos anuales, que en el caso de los
ejercicios 2008 y 2009 no superan los limites establecidos en las Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Canarias.

Sin embargo, para el afio 2010, en el Convenio se regula que sobre los salarios
base, complemento de antigiiedad y complemento de mejora de la calidad, se
efectuard un incremento del IPC real para todos los trabajadores y trabajadoras,
con excepcion de aquellos que perciban, por todos los conceptos, una retribucién
igual o inferior a la establecida para la categoria de cuidador/a de centro
asistencial, que sera del IPC real méas un 0,3%.

En todo caso, si el IPC real a 31 de diciembre de 2010 fuera inferior al 1%, se
garantiza un incremento del 1% para todos los trabajadores y trabajadoras con
excepcion de aquellos trabajadores y trabajadoras con retribucion igual o inferior a

la del cuidador de centro asistencial, a los que se garantiza un incremento del 1,3%

2. Se han producido incrementos en las retribuciones del personal en los ejercicios
2009 y 2010. Parte de estos incrementos se explican por el efecto del concepto
antigliedad que perciben los trabajadores asi como las fechas de alta o baja en la
fundacién. Sin embargo, otra parte de los incrementos se deben a la actualizacion
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de las retribuciones efectuada por la entidad en el mes de septiembre de 2010,
como consecuencia de la publicacion del nuevo convenio colectivo aplicable a la
entidad. En ese mes, se abona ademds a los trabajadores los atrasos
correspondientes a los ejercicios 2009 y parte del 2010.

3. La entidad informa de la reduccion del 5 % en las retribuciones de la Gerente de la
Fundacién Canaria Sagrada Familia, (Unico cargo personal directivo en esta
entidad) aplicadas en base al Articulo Unico, apartado 3.d de la Ley 7/2010, de 15
de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la CAC para 2010.

4. Se ha comprobado que la reduccion aplicada a la retribucién de la gerente es de
un 5%, conforme a la escala prevista en la Ley 7/2010 segln la retribucién bruta
percibida. No obstante, se observan las siguientes incidencias.

a) En la némina de septiembre se actualiza el salario base y la antigliedad en base
a las nuevas tablas salariales recogidas en el Xlll Convenio Colectivo general de
centros y servicios de atencién a personas con discapacidad, publicado en el
BOE del 16 de agosto de 2010, y se abonan los atrasos correspondientes al afio
2009 y 2010.

b) Si bien la entidad calcula la reducciéon del 5% sobre el total devengado en
noémina, unicamente aplica esta reduccion sobre los complementos personales
de "dedicacion” y "responsabilidad empresarial". La entidad ha procedido a la
regularizacion de la situacion, efectuando el descuento sobre todos los
conceptos retributivos a partir del mes de junio de 2011.

5. Para el resto de personal, la entidad comunica que, a partir del 1 de enero de
2011, se reduciran los sueldos en todos los conceptos retributivos en un 5% con
efectos a 1 de junio de 2010, segun lo establecido en la Ley 7/2010, de 15 de julio,
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por la que se modifica La Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2010.

Para ello, proponen a sus trabajadores dos alternativas, entre las que la mayoria
de empleados optaron por Ia primera:

a) Reduccién del 5 % en némina a partir del 1 de enero de 2011 y reduccién del
importe correspondiente al periodo 1 de junio de 2010 a 31 de diciembre de
2010 en la paga extra de junio.

b) Reduccién del 10 % en las ndminas de enero de 2011 a julio 2011 y paga extra
de junio de 2011 y reduccién del 5 % a partir de agosto de 2011.

6. Se ha comprobado que la reduccién del 5% al resto de los empleados se comienza
a aplicar efectivamente en enero de 2011, aplicaindose sobre el total importe
devengado de sus retribuciones.

Dado que la entidad actualizé las retribuciones en el mes de septiembre de 2010
de conformidad con las tablas aprobadas en el nuevo convenio colectivo de
aplicacién, se ha comprobado que la reduccién del 5% se ha efectuado sobre las
retribuciones actualizadas.

En el caso de ocho trabajadores cuya retribucién es inferior a 1,5 veces el salario
minimo interprofesional, no se les ha aplicado reduccién alguna, conforme a lo
establecido en la propia Ley 7/2010.

Respecto a la reduccidn correspondiente al periodo junio-diciembre de 2010, se ha
comprobado que la entidad ha descontado, en el mes de junio de 2011, la cuantia
correspondiente al 5% de las retribuciones percibidas en dicho periodo.

7. Una vez realizada la estimacion para el afio 2011 de las retribuciones a percibir por
el personal de la entidad, tomando como referencia el mes de enero de 2011 una
vez aplicada la reduccién, se observa no existen trabajadores que perciban una

AuditoriaOperativa 2010/ReduccionGastosPersonal/FCSagradaFamilia/informeDefinitivo
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cuantia superior a la cantidad establecida para un Director General de la
Comunidad Auténoma Canaria, que asciende a 58.484,16€.

8. La entidad no abona cantidades por sus trabajadores en concepto de planes de

pensiones ni seguros médicos privados.

9. Respecto a las recomendaciones efectuadas por esta Intervencion General en el
informe de Auditoria Operativa de gastos de personal del ejercicio 2008, solo se

tiene constancia de la reduccion salarial aplicada.

10.El apartado 5 del Acuerdo del Gobierno de Canarias de fecha 13 de enero de
2011, establece que en el caso de que la entidad hubiera concedido
compensaciones salariales o extrasalariales, en la negociacién de la reduccion de
salarios, se debera proceder a la denuncia de las citadas compensaciones con la
finalidad de suprimirlas.

No se tiene constancia que la entidad haya concedido compensaciones

extrasalariales a su personal en la aplicacion de la reduccion salarial.

11.En cuanto al cumplimiento de lo previsto en el apartado 4 del articulo 41 de la Ley
11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011, y
de acuerdo con la informacién recibida de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto, la entidad no ha presentado una propuesta de equiparacién salarial
para hacer efectiva la equiparacion de retribuciones que establece la disposicion
adicional primera de la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley
13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de canarias para 2010, al considerar que el personal en plantilla percibe
retribuciones inferiores a las establecidas en el Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

AuditoriaOperativa 2010/ReduccionGastosPersonal/FCSagradaFamilia/informeDefinitivo
11




NUm. 25 FasciculoV /206 1 de febrero de 2012 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

+

am

INFORME DE AUDITORIA OPERATIVA DE
SEGUIMIENTO DE GASTOS DE PERSONAL 2010

12.De acuerdo con la informacion facilitada por la entidad, con fecha 11 de abril de
2011 los trabajadores de la entidad, han formulado conflicto colectivo contra la
fundacién ante el Tribunal Laboral de Canarias por la reduccion salarial aplicada
sin mediacion de negociacion colectiva con los trabajadores, como paso previo a la
demanda interpuesta ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de

Canarias, encontrandose pendiente de resolucion judicial.

VI. CONCLUSIONES

1. De acuerdo con lo descrito en los apartados 3 y 4 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad ha efectuado la reduccidon salarial en las retribuciones del
gerente de la entidad conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la
que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2010 y el RDL 8/2010, de 20 de
mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit
publico.

2. De acuerdo con lo descrito en los apartados 5 y 6 del Resultado del Trabajo
Realizado, la entidad ha efectuado la reduccion salarial en las retribuciones de su
personal conforme a lo previsto en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2010 y el RDL 8/2010, de 20 de mayo, por
el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

3. De acuerdo con lo descrito en el apartado 10 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad no ha concedido compensaciones extrasalariales al personal en la
reduccion de las retribuciones previstas legalmente.

4. De acuerdo con lo descrito en el apartado 11 del Resultado del Trabajo Realizado,
la entidad no ha presentado una propuesta para hacer efectiva la equiparacion de
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retribuciones que establece la disposicion adicional primera de la Ley 7/2010, de
15 de julio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.4 de la Ley 11/2010 de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC para 2011, al considerar que
el personal en plantilla percibe retribuciones inferiores a las establecidas en el llI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Autdonoma de Canarias.

5. De acuerdo con lo descrito en el apartado 12 del Resultado del Trabajo Realizado,
el personal de la entidad ha presentado demanda por conflicto colectivo contra la
fundacién, por la reduccion salarial aplicada sin negociacion colectiva, que se

encuentra pendiente de resolucion judicial.

Considerando que desde la realizacion del trabajo de campo que finalizé con fecha 17
de octubre de 2011 no hemos tenido conocimiento de hechos o circunstancias que
pudieran afectar a los resultados de nuestro trabajo, firmo el presente informe en Las

Palmas de Gran Canaria, a 16 de noviembre de 2011.

£ s e o T
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Goblerno de Canarias
Consejert b Econonla, Haclends  Seguridad
Intervencidn General

Maria del P\'o artinez Santana
INTERVdNTORA GENERAL
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ANEXO VII
CONTESTACION A LAS ALEGACIONES NO ACEPTADAS

ALEGACIONES FORMULADAS POR LA INTERVENCION GENERAL

Alegacion n® 1 en referencia a la limitacion al alcance n? 1de la Parte I.

RESUMEN: Se alega que si se remitieron todas las comprobaciones realizadas por los interventores delegados en
los que se detallaban las operaciones de reconocimiento de obligaciones durante el ejercicio 2010, de acuerdo con
lo dispuesto en la Instruccion Tercera de la Resolucion de 5 mayo de 2011 de la Intervencion General. En concreto
se mencionan los aludidos en el proyecto de informe: Presidencia de Gobierno y Consejerias de Medio Ambiente y
Ordenacion Territorial y Turismo. Se adjunta documento anexo niimero 1.

JUSTIFICACION: Revisada la documentacion justificativa, no se acepta la alegacion pues el mencionado anexo
nimero 1 es tan s6lo una relacion de las entidades que aportan los justificantes de las comprobaciones. Tal documento
no informa sobre las comprobaciones realizadas en virtud de la Resolucion de 5 de mayo de 2011 de la Intervencion
General de las consejerias mencionadas.

Alegacion n® 5 en referencia al epigrafe 2.1 de la Parte L.

RESUMEN: Se formula una propuesta sobre el formato de presentacion de la opinion con salvedades en relacion
con la legalidad y con la situacion econdomico-financiera, a saber:

a) En relacion con la legalidad:

“La Cuenta General y las cuentas que la integran se ajustan a la legislacion aplicable y a los principios que deben
informar su elaboracion y rendicion con las salvedades que se describen en las conclusiones nimeros XXXX”

b) En relacion con la situacion econdmico-financiera:

“Cada una de las citadas cuentas y por lo tanto, la Cuenta General de la Comunidad Auténoma de Canarias
correspondiente al ejercicio 2010, refleja la imagen fiel de su patrimonio, de su situacion financiera, de su resultado
econdmico patrimonial y de la liquidacion de su presupuesto, con las limitaciones y salvedades que se describen en
las conclusiones nimeros XXXX”

JUSTIFICACION: La opinion expresada en el proyecto de informe es una opinién con salvedades y a juicio de
esta Institucion no contraviene el apartado 4.2.4.6 Opinidn o conclusion de los principios y normas de auditoria del
sector publico para los Organos de Control Externo (“en el informe, el 6rgano auditor debera pronunciarse emitiendo
una opinion o conclusion clara y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos de la fiscalizacion referida™), ni las
normas internas de auditoria de la Audiencia de Cuentas de Canarias ni las del Tribunal de Cuentas que también
representan una referencia.

Alegacion n® 11 en referencia a la Conclusion n® 41 del epigrafe 2.2, Parte 1.

RESUMEN: El importe que aparece en la memoria como deuda viva a 1 de enero de 2010, por 678,3 millones,
se refiere al limite de las polizas de crédito, y coincide con la columna de deuda a 31 de diciembre de 2009 que
presentaba la memoria del ejercicio 2009. El importe de 535,5 millones a que se refiere ese alto organismo seria
lo que en la memoria aparece como deuda materializada o dispuesta, con la salvedad de lo manifestado por la
Audiencia de Cuentas en la conclusion 40.

JUSTIFICACION: En el caso de las pdlizas de crédito se considera mas adecuado utilizar el concepto de deuda
viva en referencia al importe dispuesto, que es el importe respecto del cual la Administracion es deudora por las
lineas de crédito contratadas, y no en referencia al limite de las polizas de crédito que se han suscrito, es decir, 678,3
millones de euros. El contenido de la alegacion no da conformidad ni contradice el sentido de la Conclusion, no
obstante se acepta matizar la redaccion de la misma sin que ello suponga aceptar la alegacion.

Alegacion n® 24 en referencia a la recomendacion n® 2 del epigrafe 2.3, Parte 1.

RESUMEN: Se subraya que en los informes de Control Financiero Permanente relativos al ejercicio 2011 ya esta
contemplado dentro de la perspectiva de los Procesos Internos de gestion del Plan Anual de Control Financiero
Permanente 2010 el objetivo especifico P.3.1, consistente en “verificar si se efectia un adecuado seguimiento de las
recomendaciones y reparos efectuados en los informes de control.”

JUSTIFICACION: El contenido de la alegacion mas que contradecir el texto de la recomendacion numero 2 del
proyecto informe redunda en el sentido de la misma.

Alegacion n® 25 En referencia a la recomendaciéon n® 3 del epigrafe 2.3, Parte 1.

RESUMEN: Se expone que, por parte de la Intervencion, se estd procediendo a la revision de la Norma Técnica
del Control Financiero Permanente a fin de fijar la emision de los Planes de Medidas Correctoras y de Mejora con
la méxima inmediatez respecto a la finalizacion del ejercicio controlado.

JUSTIFICACION: El contenido de la alegacion mas que contradecir el texto de la recomendacion numero 3 del
proyecto informe redunda en el sentido de la misma.
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Alegacion n® 27 en referencia a la Recomendacion n® 15 del epigrafe 2.3 de la Parte 1.

RESUMEN: En relacion a la gestion de los reintegros de subvenciones no justificadas correctamente se hace
constar que por la Intervencion General se han tomado las medidas oportunas mediante la aprobacion en 2011 de
dos instrucciones referidas a la coordinacion de los procedimientos de reintegro propuestos por la Intervencion
General que se adjuntan al escrito.

JUSTIFICACION: El sentido de esta alegacion da conformidad a lo indicado en la Recomendacion que se formula
y, aunque debe sefialarse que la aprobacion de estas instrucciones presupone un avance en la mejora de la gestion de
los reintegros de subvenciones, no obstante, para constatar la efectividad de dicho avance es necesario disponer de
los datos que evidencian su repercusion en la gestion de los mencionados reintegros.

Alegacion niimero 29 en referencia a la Recomendacion nimero 19 del epigrafe 2.3 de la Parte 1.

RESUMEN: La entrada en funcionamiento del sistema econdémico financiero SEFCAN modificé el procedimiento
del registro de las facturas que se pagan por la Comunidad Auténoma de Canarias y sus organismos autdonomos.
A través de un nuevo modulo, inexistente en el sistema anterior, todas las facturas que se vayan a pagar deben ser
registradas previamente al reconocimiento de la obligacion. Las oficinas presupuestarias, a través del moédulo del
Registro de Facturas tienen conocimiento de todas las facturas pagadas correspondientes al afio anterior asi como
las que se encuentran pendientes de pago y por tanto susceptibles de formar parte de la cuenta 409 Acreedores por
operaciones pendientes de aplicar a presupuesto.

JUSTIFICACION: El Registro de Facturas es un mddulo integrado en el SEFCAN que entrd en funcionamiento
en 2010 dado que el disefio de dicho sistema exige el registro de las facturas con anterioridad a la captura del
documento contable correspondiente.

Este nuevo mddulo también permite el calculo de las facturas pendientes de pago, por lo que constituye una
importante herramienta para el célculo de la cuenta 409 “Acreedores por operaciones pendientes de imputar al
presupuesto”.

No obstante, como queda acreditado en el proyecto de informe, en 2010, para la contabilizacion de la cuenta 409
del Balance, ademas de tomarse como referencia los datos que figuraban en el Registro de Facturas del SEFCAN, se
consideraron los importes que proporcionaban los centros gestores, comparandose los resultados por Consejerias
y observandose que en ningun caso coincidian, resultando una diferencia global de 22,8 millones de euros, por
lo que se optd, en virtud del principio de prudencia, por tomar el mayor valor de entre los proporcionados por el
SEFCAN y por las oficinas presupuestarias. Debe mencionarse que en cuatro consejerias los datos ofrecidos por las
oficinas presupuestarias superaban a los registrados en el SEFCAN por lo que a fecha 4 de octubre de 2011, se decidio
comprobar por esta Audiencia de Cuentas la significacion de estas diferencias, ascendiendo éstas globalmente a 7,4
millones de euros, de lo que se deduce que el importe que figura en la cuenta 409 pudiera estar sobrevalorado como
consecuencia de la aplicacion del mencionado principio de prudencia. No obstante, se acepta modificar la redaccion
de la Recomendacion

Alegacion niimero 31 en referencia a la Recomendacion nimero 2 del epigrafe 2.4 de la Parte 1.

RESUMEN: No se considera conveniente incluir dichos informes en la Cuenta General. No se incluye dicha
informacion en el contenido minimo a incluir en la memoria, y ademas, los articulos a que se refiere ese Alto
organismo se encuadran dentro del Titulo II, capitulo I de la Ley de Hacienda Publica de Canarias, que se refiere a
la programacion presupuestaria y gestion de objetivos. Dichos informes deben ser tenidos en cuenta por la Direccion
General de Presupuestos para confeccionar los presupuestos de cada ejercicio.

JUSTIFICACION: Los articulos de la Ley de la Hacienda Publica Canaria citados en la Recomendacion establecen
lo siguiente:

Articulo 27.2:“La programacion y ejecucion de la actividad econdmico-financiera del sector publico autonémico
tendra como finalidad el desarrollo de objetivos y el control de la gestion de los resultados, contribuyendo a la
continua mejora de los procedimientos, servicios y prestaciones publicas, de acuerdo con las politicas de gasto
establecidas por el Gobierno y en funcién de los recursos disponibles.”

Articulo 31.2 “Las asignaciones presupuestarias a los centros gestores de gasto se efectuaran tomando en cuenta,
entre otras circunstancias, el nivel de cumplimiento de los objetivos en ejercicios anteriores. Los objetivos de
caracter instrumental habran de ponerse en relacion con los objetivos finales en cuya consecucion participan.”

Articulo 32.2 “Los sistemas de gestion y control de los gastos publicos deberan orientarse a asegurar la realizacion
de los objetivos finales de los programas presupuestarios y a proporcionar informacion sobre su cumplimiento, las
desviaciones que pudieran haberse producido y sus causas.”

Articulo 33 “Los titulares de los centros gestores del gasto responsables de los distintos programas presupuestarios
formularan un balance de resultados y un informe de gestion relativos al cumplimiento de los objetivos fijados para
ese ejercicio en el programa de actuacion plurianual correspondiente a dicho centro gestor del gasto.”

Articulo 34 “El departamento competente en materia de Hacienda, en colaboracién con los distintos centros
gestores de gastos, impulsara y coordinara la evaluacion de las politicas de gasto con la finalidad de asegurar que las
mismas alcancen sus objetivos estratégicos y el impacto socioeconémico que pretenden.”
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Ademas el articulo 108 de la Ley de la Hacienda Publica Canaria establece como fines de la Contabilidad
del sector publico “Suministrar informacién econémica y financiera para la toma de decisiones y Proporcionar
informacion para el seguimiento de los objetivos previstos en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias y al ejercicio de las funciones de control entre el que se incluye la evaluacion de politicas publicas.

Alegacion n® 32 en referencia a la Recomendacion n® 3 del epigrafe 2.4, Parte 1.

RESUMEN: Respecto a la revision que esta pendiente de analisis por 288.551€ respecto al concepto 31006 del
estado de deudores no presupuestarios, mediante Resolucion del Viceconsejero de Hacienda y Planificacion de
fecha 13 de octubre de 2011, se ha incluido en el Plan de Auditorias 2011 una revision limitada para concluir el
proceso de analisis y regularizacion. La fecha de finalizacion del trabajo esta prevista para el primer cuatrimestre
del ejercicio 2012.

JUSTIFICACION: Se confirma la existencia del mencionado saldo pendiente de regularizar.

Alegaciones al apartado 1.5. de Limitaciones al alcance.

RESUMEN: El contenido de las alegaciones formuladas no contradice el texto del proyecto de informe.
Simplemente se afiade informacién complementaria que no justifica la limitacion al alcance puesta de manifiesto
por la Audiencia de Cuentas.

La Intervencion General reitera, por un lado, lo puesto de manifiesto con respecto al Informe de la Audiencia de
Cuentas correspondiente al ejercicio anterior, sefialando, entre otras cuestiones, que el hecho de que “la comision
paritaria no se reuniera hasta la fecha no supone que los datos contables de la integracion de los centros del
Consorcio Sanitario sean erréneos”, argumentando que “mads bien parece un incumplimiento de lo establecido en el
que convenio que se cita y, en el mayor de los casos, un elemento adicional de riesgo de auditoria”, que al entender
de la Intervencidn, “se puede llegar a verificar la correccion de los propios saldos”, asi como que la “Intervencion
General ha realizado su funcion de control a través del sistema de control financiero”.

La Intervencion finaliza alegando que considera que “ha realizado su funcién de control interno a través de su
modalidad de control financiero permanente...”

La migracion de datos de un sistema de informacion para la gestion econdémico-financiera (PICCAC) a otro
(TARO) conlleva riesgos significativos inherentes a dicho proceso, que tienen que ver, entre otras cuestiones, con la
exactitud, la integridad, la confiabilidad y la calidad de la informacidn, asi como su validacion, control y supervision.

A pesar de lo anterior, se ha comprobado como la Intervencién General no ha incluido en su Plan Anual de
Control Financiero Permanente, ninguna actuacion especifica destinada en particular a las funciones de vigilancia
y seguimiento atribuidas al respecto a la comision paritaria, asi como sobre la bondad de los registros contables y
estados financieros que obtiene el Servicio Canario de la Salud a 31 de diciembre de 2010, soportados en el Sistema
de Informacion Contable, Financiero y Logistico TARO. Los informes de control financiero permanente remitidos
a este organo de control no incluyen objetivos especificos ni un alcance especifico en los que se establezca por
parte de la Intervencion General, la finalidad de llevar a cabo el control interno sobre las funciones de vigilancia
y seguimiento atribuidas al respecto a la comision paritaria, asi como sobre la bondad de los registros contables y
estados financieros que obtiene el Servicio Canario de la Salud a 31 de diciembre de 2010, soportados en el Sistema
de Informacion Contable, Financiero y Logistico TARO.

Cabe hacer constar que es a la Intervencion General a la que corresponde, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 11720006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, asi como en el Decreto 4/2009, de 27 de enero,
por el que se aprueba su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, al margen de la direccidon y gestion de
la contabilidad y evaluacion de politicas publicas de gastos, las funciones de control interno establecidas en la
normativa de referencia, con la finalidad de verificar, entre otras cuestiones, el adecuado registro y contabilizacion
de las operaciones realizadas y su fiel y regular reflejo en las cuentas, informes y estados que, conforme a las
disposiciones aplicables, deba formar cada 6rgano o entidad, tal y como preceptua el articulo 124 de la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre.

Sin embargo y a pesar de lo anterior, el propio Servicio Canario de la Salud sigue constatando las incidencias
puestas de manifiesto por en Memoria de sus cuentas del ejercicio 2010 sobre determinadas cifras registradas en el
balance.

Por todo lo anterior, y constatado el hecho de que la Intervencién General de la Comunidad Auténoma no
aporta evidencias documentales, materiales, analiticas ni testimoniales en el tramite de alegaciones que justifiquen
la modificacion del contenido del proyecto de informe, las alegaciones formuladas no contradicen el texto del
proyecto de informe, que en su apartado 3 del epigrafe de limitaciones al alcance reitera lo manifestado ya por la
Audiencia de Cuentas en relacion con la Cuenta General de la Comunidad Auténoma de Canarias al respecto, por lo
que el texto del proyecto de Informe no debe variar, debiendo constar tal y como esta, a saber:

“Una vez observadas las incidencias puestas de manifiesto por el propio Servicio Canario de la Salud en la
Memoria de sus cuentas del ejercicio 2010 sobre determinadas cifras registradas en el balance, se ha solicitado
informacion y documentacion al respecto a la Intervencion General, no habiéndose obtenido respuesta hasta la
fecha, por lo que no se ha podido concluir sobre los siguientes extremos:
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Que efectivamente se hayan llevado a cabo las funciones de vigilancia y seguimiento encomendadas a la comision
paritaria constituida entre el Cabildo Insular de Tenerife y el Gobierno de Canarias, en virtud de la Resolucion de
14 de enero de 2009 de la Secretaria General del Servicio Canario de la Salud, en relacion con la integracion en
este organismo auténomo, de los centros sanitarios del Consorcio Sanitario de Tenerife y en consecuencia, que
efectivamente se recoge en los estados financieros del ejercicio 2010 del Servicio Canario de la Salud, la situacion
patrimonial y econdmico-financiera que se deriva de la integracion en el mismo del mencionado Consorcio.

Que la Intervencion General ha realizado informes u otros controles relativos en particular a las funciones de
vigilancia y seguimiento atribuidas al respecto a la comision paritaria, asi como sobre la bondad de los registros
contables y estados financieros que obtiene el Servicio Canario de la Salud a 31 de diciembre de 2010, soportados
en el Sistema de Informacion Contable, Financiero y Logistico TARO”.

JUSTIFICACION: La Intervencion General no aporta evidencias documentales, materiales, analiticas ni
testimoniales en el tramite de alegaciones que justifiquen la modificacion del contenido del proyecto de informe.

Por lo tanto, de acuerdo con los principios y normas de auditoria del sector publico elaboradas por la Comision
de Coordinacién de los Organos Piblicos de Control Externo del Estado Espaiiol, asi como con la Normas de la
Audiencia de Cuentas de Canarias que regulan el desarrollo de sus procedimientos fiscalizadores y con las normas
técnicas que regulan el ejercicio de la auditoria, la alegacion presentada no constituye evidencia pertinente, suficiente
ni vélida que justifique la modificacion del texto del proyecto de informe.

Alegaciones a la conclusion n® 52.

RESUMEN: El contenido de la alegacion formulada no contradice el texto del proyecto de informe. Simplemente
se afiade informacion complementaria que no justifica el incumplimiento puesto de manifiesto por la Audiencia de
Cuentas.

La Intervencion General confirma el retraso en el desarrollo e implantacion de determinados informes en el
sistema SEFCAN. Asimismo, argumentan que no era posible rendir las cuentas de acuerdo con la Orden de 23 de
enero de 2006 al no estar operativo el PICCAC. La Intervencion concluye alegando que “el retraso producido en la
publicacién obligd a los organismos auténomos a rendir sus cuentas sin que la nueva Orden estuviera publicada en
el Boletin Oficial de Canarias”.

Sin embargo, la nueva Orden no estaba publicada en el BOC ni por tanto estuvo vigente hasta después de la
elaboracion y rendicion de las mencionadas cuentas, no garantizdndose por tanto la necesaria seguridad juridica en
el proceso de rendicion de las cuentas correspondientes al ejercicio 2010.

A mayor abundamiento, cabe resaltar que tanto la Disposicion Final Sexta del Decreto 4/2009, de 27 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Intervencion General, como la Disposicion
Transitoria Primera del Decreto 146/2009, de 24 de noviembre, de aprobacion y puesta en funcionamiento del
sistema de informacién para la gestion econdmico- financiera de la Comunidad Auténoma de Canarias (SEFCAN)
y para la gestion econdmico-financiera del Servicio Canario de la Salud (TARO), con la finalidad de garantizar la
continuidad normativa, establecen entre otras cuestiones que hasta que se proceda a la adaptacion del sistema de
informacion econdmico financiera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias a lo dispuesto en
el Reglamento que aprueba el mencionado Decreto 4/2009, de 27 de enero, seguiran aplicandose los procedimientos
de gestion de gastos e ingresos del sistema de informacion econdémico- financiera PICCAC.

JUSTIFICACION: La Intervencion General no aporta evidencias documentales, materiales, analiticas ni
testimoniales en el tramite de alegaciones que justifiquen el incumplimiento puesto de manifiesto por la Audiencia
de Cuentas.

Por lo tanto, de acuerdo con los principios y normas de auditoria del sector publico elaboradas por la Comision
de Coordinacién de los Organos Piblicos de Control Externo del Estado Espaiiol, asi como con la Normas de la
Audiencia de Cuentas de Canarias que regulan el desarrollo de sus procedimientos fiscalizadores y con las normas
técnicas que regulan el ejercicio de la auditoria, la alegacion presentada no constituye evidencia pertinente, suficiente
ni vélida que justifique la modificacion del texto del proyecto de informe.

Alegaciones a la conclusién n® 56.

RESUMEN: El contenido de la alegacion formulada no contradice el texto del proyecto de informe. Simplemente
se afiade informacién complementaria que no justifica la modificacion del texto del proyecto de informe.

El proyecto de informe hace constar que, en lo que respecta a la las acciones que han llevado a cabo en sus
Cuentas Anuales los organismos autonomos en los que a partir del 1 de enero de 2010 se ha implantado el sistema
SEFCAN, y al margen de la informacioén contenida en ese sentido en las Memorias rendidas por los mismos en
relacion con los ajustes llevados a cabo en su caso, asi como de los informes suscritos por los titulares de las
Intervenciones Delegadas en cumplimiento de lo dispuesto en la Instruccion Tercera de la Resolucion de 5 de mayo
de 2011, de la Intervencion General, toda vez que entre los distintos informes de auditoria y control solicitados a
La Intervencioén General, no se ha remitido ninguno al respecto, este drgano de control Externo no tiene constancia
de que por parte de la Intervencién General se hayan efectuado otras comprobaciones sobre la aplicacion de los
criterios contables aplicados en el sistema SEFCAN.
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La Intervencion finaliza alegando que “no se considera necesario realizar nuevas comprobaciones a las ya
realizadas en la fase de implantacion y a las realizadas mediante los Informes emitidos en aplicacion de la Resolucion
de 5 de mayo de 2011 de la propia Intervencion General, asi como las actuaciones e Informes llevados a cabo en el
ejercicio del Control Financiero Permanente”.

La migracion de datos de un sistema de informacion para la gestion econdémico-financiera (PICCAC) a otro
(SEFCAN) conlleva riesgos significativos inherentes a dicho proceso, que tienen que ver, entre otras cuestiones,
con la exactitud, la integridad, la confiabilidad y la calidad de la informacidn, asi como su validacion, control y
supervision.

A pesar de las medidas adoptadas por la Intervencion General como centro gestor de la Contabilidad Publica
en relacion con la implantacion del SEFCAN, la Audiencia de Cuentas de Canarias, en su Informe sobre la Cuenta
General de la Comunidad Auténoma de Canarias correspondiente al ejercicio 2010 pone de manifiesto como,
una vez rendida la Cuenta General, se ha comprobado que los saldos finales del ejercicio 2009 de los diferentes
estados contables que configuraban las cuentas anuales de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias en PICCAC coincidian en general con los iniciales de 2010 en SEFCAN, detectandose no obstante algunas
diferencias.

Por su parte, algunas de la Memorias de las Cuentas presentadas de los entes con presupuesto limitativo de la
Comunidad Autonoma de Canarias correspondientes al ejercicio 2010 ponen asimismo de manifiesto la constatacion
de algunas diferencias en los estados contables que configuraban las cuentas anuales con respecto al ejercicio
anterior.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, a la Intervencion General le
corresponde también el control interno de la gestion econdémica y financiera del sector publico (que ejerce mediante
el ejercicio de la funcidn interventora, el control financiero permanente y la auditoria publica) con plena autonomia
respecto de las autoridades y demas entidades cuya gestion controle. El control interno a ejercer por la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma debe garantizar, entre otros, el objetivo de verificar el adecuado registro y
contabilizacion de las operaciones realizadas y su fiel y regular reflejo en las cuentas, informes y estados que,
conforme a las disposiciones aplicables, deba formar cada érgano o entidad.

A pesar de lo manifestado por la Intervencion General, se ha comprobado los informes de control financiero
permanente remitidos a este 6rgano de control no incluyen objetivos especificos ni un alcance especifico en los que
se establezca por parte de la Intervencion General, la finalidad de llevar a cabo el control interno especifico para
mitigar los riesgos inherentes asociados, entre otros, a la migracion de datos del PICCAC al SEFCAN.

Cabe hacer constar que es a la Intervencion General a la que corresponde, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 11720006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, asi como en el Decreto 4/2009, de 27 de enero,
por el que se aprueba su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, al margen de la direccidon y gestion de
la contabilidad y evaluacion de politicas publicas de gastos, las funciones de control interno establecidas en la
normativa de referencia, con la finalidad de verificar, entre otras cuestiones, el adecuado registro y contabilizacion
de las operaciones realizadas y su fiel y regular reflejo en las cuentas, informes y estados que, conforme a las
disposiciones aplicables, deba formar cada 6rgano o entidad, tal y como preceptua el articulo 124 de la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre.

Al margen de lo manifestado por la Intervencion General en sus alegaciones, no se aportan evidencias
documentales, materiales, analiticas ni testimoniales que justifiquen el incumplimiento puesto de manifiesto por la
Audiencia de Cuentas.

JUSTIFICACION: La Intervencion General no aporta evidencias documentales, materiales, analiticas ni
testimoniales en el tramite de alegaciones que justifiquen justifica la modificacion del texto del proyecto de informe.

Por lo tanto, de acuerdo con los principios y normas de auditoria del sector publico elaboradas por la Comision
de Coordinacién de los Organos Piblicos de Control Externo del Estado Espaiiol, asi como con la Normas de la
Audiencia de Cuentas de Canarias que regulan el desarrollo de sus procedimientos fiscalizadores y con las normas
técnicas que regulan el ejercicio de la auditoria, la alegacion presentada no constituye evidencia pertinente, suficiente
ni vélida que justifique la modificacion del texto del proyecto de informe.

Alegaciones a la conclusién n® 57.

RESUMEN: El contenido de la alegacion formulada no contradice el texto del proyecto de informe. Simplemente
se afiade informacion complementaria que no justifica el incumplimiento puesto de manifiesto por la Audiencia de
Cuentas.

La Intervencion General reitera que no considera necesario realizar nuevas comprobaciones a las ya realizadas
en la fase de implementacion del sistema TARO, asi como a las actuaciones e informes llevados a cabo por la propia
Intervencidn en el ejercicio de sus competencias de control interno.

La migracion de datos de un sistema de informacion para la gestion econdémico-financiera (PICCAC) a otro
(TARO) conllevaba riesgos significativos inherentes a dicho proceso, que tienen que ver, entre otras cuestiones,
con la exactitud, la integridad, la confiabilidad y la calidad de la informacidn, asi como su validacion, control y
supervision.
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A pesar de lo anterior, se ha comprobado como la Intervencién General no ha incluido en su Plan Anual de
Control Financiero Permanente, ninguna actuacion especifica destinada en particular a las funciones de vigilancia
y seguimiento atribuidas al respecto a la comision paritaria, asi como sobre la bondad de los registros contables y
estados financieros que obtiene el Servicio Canario de la Salud a 31 de diciembre de 2010, soportados en el Sistema
de Informacion Contable, Financiero y Logistico TARO. Los informes de control financiero permanente remitidos
a este organo de control no incluyen objetivos especificos ni un alcance especifico en los que se establezca por
parte de la Intervencion General, la finalidad de llevar a cabo el control interno sobre las funciones de vigilancia
y seguimiento atribuidas al respecto a la comision paritaria, asi como sobre la bondad de los registros contables y
estados financieros que obtiene el Servicio Canario de la Salud a 31 de diciembre de 2010, soportados en el Sistema
de Informacion Contable, Financiero y Logistico TARO.

Cabe hacer constar que es a la Intervencion General a la que corresponde, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 11720006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, asi como en el Decreto 4/2009, de 27 de enero,
por el que se aprueba su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, al margen de la direccidon y gestion de
la contabilidad y evaluacion de politicas publicas de gastos, las funciones de control interno establecidas en la
normativa de referencia, con la finalidad de verificar, entre otras cuestiones, el adecuado registro y contabilizacion
de las operaciones realizadas y su fiel y regular reflejo en las cuentas, informes y estados que, conforme a las
disposiciones aplicables, deba formar cada 6rgano o entidad, tal y como preceptua el articulo 124 de la Ley 11/20006,
de 11 de diciembre.

Sin embargo y a pesar de lo anterior, el propio Servicio Canario de la Salud sigue constatando las incidencias
puestas de manifiesto por en Memoria de sus cuentas del ejercicio 2010 sobre determinadas cifras registradas en el
balance.

Por todo lo anterior, y constatado el hecho de que la Intervencién General de la Comunidad Auténoma no
aporta evidencias documentales, materiales, analiticas ni testimoniales en el tramite de alegaciones que justifiquen
la modificacion del contenido del proyecto de informe, las alegaciones formuladas no contradicen el texto del
proyecto de informe, que en su conclusion n® 57 hace constar lo siguiente:

“Una vez observadas las incidencias puestas de manifiesto por el propio Servicio Canario de la Salud en la
Memoria de sus cuentas del ejercicio 2010 sobre determinadas cifras registradas en el balance, se ha solicitado
informacion y documentacion al respecto a la Intervencién General, no habiéndose obtenido respuesta hasta la
fecha, por lo que no se ha podido concluir sobre los siguientes extremos (Parte III, epigrafe 1.1.):

a) Que la comision paritaria de seguimiento del acuerdo entre la Consejeria de Sanidad del Gobierno de
Canarias y el Cabildo Insular de Tenerife por el que se instrumentalizaban las condiciones para la integracion de
los centros sanitarios dependientes del Consorcio Sanitario de Tenerife en el Servicio Canario de la Salud, haya
realizado la vigilancia y seguimiento de la ejecucion de dicho acuerdo, en lo que respecta a la suscripcion de las
actas correspondientes, la realizacion de las actuaciones registrales pertinentes, asi como a la actualizacion de la
valoracion patrimonial del Servicio Canario de la Salud, tal y como se establece en el acuerdo entre la Consejeria de
Sanidad del Gobierno de Canarias y el Cabildo Insular de Tenerife suscrito el 31 de diciembre de 2008.

b) Que la Intervencion General de la Comunidad Auténoma y/o Intervencion Delegada correspondiente hayan
efectuado hasta la fecha comprobaciones necesarias sobre la aplicacion de los criterios contables aplicados en el
sistema TARO al objeto de poder concluir sobre la imagen fiel de la situacion econémico-financiera y patrimonial
recogida en las Cuentas Anuales del ejercicio 2010.”

JUSTIFICACION: La Intervencion General no aporta evidencias documentales, materiales, analiticas ni
testimoniales en el tramite de alegaciones que justifiquen el incumplimiento puesto de manifiesto por la Audiencia
de Cuentas.

Por lo tanto, de acuerdo con los principios y normas de auditoria del sector publico elaboradas por la Comision
de Coordinacién de los Organos Piblicos de Control Externo del Estado Espaiiol, asi como con la Normas de la
Audiencia de Cuentas de Canarias que regulan el desarrollo de sus procedimientos fiscalizadores y con las normas
técnicas que regulan el ejercicio de la auditoria, la alegacion presentada no constituye evidencia pertinente, suficiente
ni vélida que justifique la modificacion del texto del proyecto de informe.

Alegaciones a la conclusion n® 62.

RESUMEN: El contenido de la alegacion formulada no contradice el texto del proyecto de informe. Simplemente
se afade informacion relativa a los distintos escritos cursados por la Intervencion General, al Servicio Canario de
la Salud de la informacidn requerida por este 6rgano de control externo, en relacién con la limitacion al alcance
nimero 3 y conclusion namero 62, que no subsana lo puesto de manifiesto por la Audiencia de Cuentas

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.

Alegaciones a la conclusién n* 68.

RESUMEN: El contenido de la alegacion formulada reitera lo manifestado por la propia Intervencion General en
su alegacion a la conclusion n® 53, por lo que no contradice el texto del proyecto de informe. Simplemente se afiade
informacion complementaria que no justifica el incumplimiento puesto de manifiesto por la Audiencia de Cuentas.
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En consecuencia, la Intervencién General confirma el retraso en el desarrollo e implantacion de determinados
informes en el sistema SEFCAN. Asimismo, argumentan que no era posible rendir las cuentas de acuerdo con la
Orden de 23 de enero de 2006 al no estar operativo el PICCAC. La Intervencion concluye alegando que “el retraso
producido en la publicacion obligé a los organismos autonomos a rendir sus cuentas sin que la nueva Orden estuviera
publicada en el Boletin Oficial de Canarias”.

Sin embargo, la nueva Orden no estaba publicada en el BOC ni por tanto estuvo vigente hasta después de la
elaboracion y rendicion de las mencionadas cuentas, no garantizdndose por tanto la necesaria seguridad juridica en
el proceso de rendicion de las cuentas correspondientes al ejercicio 2010.

A mayor abundamiento, cabe resaltar que tanto la Disposicion Final Sexta del Decreto 4/2009, de 27 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Intervencion General, como la Disposicion
Transitoria Primera del Decreto 146/2009, de 24 de noviembre, de aprobacion y puesta en funcionamiento del
sistema de informacién para la gestion econdmico- financiera de la Comunidad Auténoma de Canarias (SEFCAN)
y para la gestion econdmico-financiera del Servicio Canario de la Salud (TARO), con la finalidad de garantizar la
continuidad normativa, establecen entre otras cuestiones que hasta que se proceda a la adaptacion del sistema de
informacion econdmico financiera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias a lo dispuesto en
el Reglamento que aprueba el mencionado Decreto 4/2009, de 27 de enero, seguiran aplicandose los procedimientos
de gestion de gastos e ingresos del sistema de informacion econdémico- financiera PICCAC.

JUSTIFICACION: La Intervencion General no aporta evidencias documentales, materiales, analiticas ni
testimoniales en el tramite de alegaciones que justifiquen el incumplimiento puesto de manifiesto por la Audiencia
de Cuentas.

Por lo tanto, de acuerdo con los principios y normas de auditoria del sector publico elaboradas por la Comision
de Coordinacién de los Organos Piblicos de Control Externo del Estado Espatiol, asi como con la Normas de la
Audiencia de Cuentas de Canarias que regulan el desarrollo de sus procedimientos fiscalizadores y con las normas
técnicas que regulan el ejercicio de la auditoria, la alegacion presentada no constituye evidencia pertinente, suficiente
ni vélida que justifique la modificacion del texto del proyecto de informe.

Alegaciones a la conclusién n® 73.

RESUMEN: El contenido de la alegacion formulada reitera lo manifestado por la propia Intervencion General en
su alegacion a la conclusion n® 56, por lo que no contradice el texto del proyecto de informe. Simplemente se afiade
informacion complementaria que no justifica la modificacion del texto del proyecto de informe.

El proyecto de informe hace constar que, en lo que respecta a la las acciones que han llevado a cabo en sus
Cuentas Anuales los organismos autonomos en los que a partir del 1 de enero de 2010 se ha implantado el sistema
SEFCAN, y al margen de la informacioén contenida en ese sentido en las Memorias rendidas por los mismos en
relacion con los ajustes llevados a cabo en su caso, asi como de los informes suscritos por los titulares de las
Intervenciones Delegadas en cumplimiento de lo dispuesto en la Instruccion Tercera de la Resolucion de 5 de mayo
de 2011, de la Intervencion General, toda vez que entre los distintos informes de auditoria y control solicitados a
La Intervencioén General, no se ha remitido ninguno al respecto, este drgano de control Externo no tiene constancia
de que por parte de la Intervencién General se hayan efectuado otras comprobaciones sobre la aplicacion de los
criterios contables aplicados en el sistema SEFCAN.

La Intervencion finaliza alegando que “no se considera necesario realizar nuevas comprobaciones a las ya
realizadas en la fase de implantacion y a las realizadas mediante los Informes emitidos en aplicacion de la Resolucion
de 5 de mayo de 2011 de la propia Intervencion General, asi como las actuaciones e Informes llevados a cabo en el
ejercicio del Control Financiero Permanente”.

La migracion de datos de un sistema de informacion para la gestion econdémico-financiera (PICCAC) a otro
(SEFCAN) conlleva riesgos significativos inherentes a dicho proceso, que tienen que ver, entre otras cuestiones,
con la exactitud, la integridad, la confiabilidad y la calidad de la informacidn, asi como su validacion, control y
supervision.

A pesar de las medidas adoptadas por la Intervencion General como centro gestor de la Contabilidad Publica
en relacion con la implantacion del SEFCAN, la Audiencia de Cuentas de Canarias, en su Informe sobre la Cuenta
General de la Comunidad Auténoma de Canarias correspondiente al ejercicio 2010 pone de manifiesto como,
una vez rendida la Cuenta General, se ha comprobado que los saldos finales del ejercicio 2009 de los diferentes
estados contables que configuraban las cuentas anuales de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias en PICCAC coincidian en general con los iniciales de 2010 en SEFCAN, detectandose no obstante algunas
diferencias.

Por su parte, algunas de la Memorias de las Cuentas presentadas de los entes con presupuesto limitativo de la
Comunidad Autonoma de Canarias correspondientes al ejercicio 2010 ponen asimismo de manifiesto la constatacion
de algunas diferencias en los estados contables que configuraban las cuentas anuales con respecto al ejercicio
anterior.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, a la Intervencion General le
corresponde también el control interno de la gestion econdémica y financiera del sector publico (que ejerce mediante
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el ejercicio de la funcidn interventora, el control financiero permanente y la auditoria publica) con plena autonomia
respecto de las autoridades y demas entidades cuya gestion controle. El control interno a ejercer por la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma debe garantizar, entre otros, el objetivo de verificar el adecuado registro y
contabilizacion de las operaciones realizadas y su fiel y regular reflejo en las cuentas, informes y estados que,
conforme a las disposiciones aplicables, deba formar cada 6rgano o entidad.

A pesar de lo manifestado por la Intervencion General, se ha comprobado los informes de control financiero
permanente remitidos a este 6rgano de control no incluyen objetivos especificos ni un alcance especifico en los que
se establezca por parte de la Intervencion General, la finalidad de llevar a cabo el control interno especifico para
mitigar los riesgos inherentes asociados, entre otros, a la migracion de datos del PICCAC al SEFCAN.

Cabe hacer constar que es a la Intervencion General a la que corresponde, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 11720006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, asi como en el Decreto 4/2009, de 27 de enero,
por el que se aprueba su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, al margen de la direccidon y gestion de
la contabilidad y evaluacion de politicas publicas de gastos, las funciones de control interno establecidas en la
normativa de referencia, con la finalidad de verificar, entre otras cuestiones, el adecuado registro y contabilizacion
de las operaciones realizadas y su fiel y regular reflejo en las cuentas, informes y estados que, conforme a las
disposiciones aplicables, deba formar cada 6rgano o entidad, tal y como preceptua el articulo 124 de la Ley 11/20006,
de 11 de diciembre.

Al margen de lo manifestado por la Intervencion General en sus alegaciones, no se aportan evidencias
documentales, materiales, analiticas ni testimoniales que justifiquen el incumplimiento puesto de manifiesto por la
Audiencia de Cuentas.

JUSTIFICACION: La Intervencion General no aporta evidencias documentales, materiales, analiticas ni
testimoniales en el tramite de alegaciones que justifiquen justifica la modificacion del texto del proyecto de informe.

Por lo tanto, de acuerdo con los principios y normas de auditoria del sector publico elaboradas por la Comision
de Coordinacién de los Organos Piblicos de Control Externo del Estado Espaiiol, asi como con la Normas de la
Audiencia de Cuentas de Canarias que regulan el desarrollo de sus procedimientos fiscalizadores y con las normas
técnicas que regulan el ejercicio de la auditoria, la alegacion presentada no constituye evidencia pertinente, suficiente
ni vélida que justifique la modificacion del texto del proyecto de informe.

Alegaciones a la conclusién n® 74.

RESUMEN: La Intervencion General alega que se remitio a esta Audiencia de Cuentas escrito de la Agencia
Canaria de desarrollo Sostenible y Cambio Climético contestando sobre la informacion solicitada sobre los contratos
convalidados.

Sin embargo se comprueba que en dicho escrito no se contesta a lo solicitado, pues la Agencia Canaria de
Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico textualmente dice que no puede responder por carecer en estos momentos
de administrativo general y habilitado. (Anexo 8 de las Alegaciones). El contenido de la alegacion formulada no
contradice lo establecido en el proyecto de informe.

JUSTIFICACION: La Intervencion General no aporta evidencias documentales, materiales, analiticas ni
testimoniales en el tramite de alegaciones que justifiquen justifica la modificacion del texto del proyecto de informe.

Por lo tanto, de acuerdo con los principios y normas de auditoria del sector publico elaboradas por la Comision
de Coordinacién de los Organos Piblicos de Control Externo del Estado Espaiiol, asi como con la Normas de la
Audiencia de Cuentas de Canarias que regulan el desarrollo de sus procedimientos fiscalizadores y con las normas
técnicas que regulan el ejercicio de la auditoria, la alegacion presentada no constituye evidencia pertinente, suficiente
ni vélida que justifique la modificacion del texto del proyecto de informe.

Alegaciones a la recomendacion n® 23.

RESUMEN: El contenido de la alegacion formulada reitera lo manifestado por la propia Intervencion General en
su alegacion a la conclusion n® 57, por lo que no contradice el texto del proyecto de informe. Simplemente se afiade
informacion complementaria que no justifica el incumplimiento puesto de manifiesto por la Audiencia de Cuentas.

La Intervencion General, por tanto, reitera que no considera necesario realizar nuevas comprobaciones a las ya
realizadas en la fase de implementacion del sistema TARO, asi como a las actuaciones e informes llevados a cabo
por la propia Intervencion en el ejercicio de sus competencias de control interno.

La migracion de datos de un sistema de informacion para la gestion econdémico-financiera (PICCAC) a otro
(TARO) conllevaba riesgos significativos inherentes a dicho proceso, que tienen que ver, entre otras cuestiones,
con la exactitud, la integridad, la confiabilidad y la calidad de la informacidn, asi como su validacion, control y
supervision.

A pesar de lo anterior, se ha comprobado como la Intervencién General no ha incluido en su Plan Anual de
Control Financiero Permanente, ninguna actuacion especifica destinada en particular a las funciones de vigilancia
y seguimiento atribuidas al respecto a la comision paritaria, asi como sobre la bondad de los registros contables y
estados financieros que obtiene el Servicio Canario de la Salud a 31 de diciembre de 2010, soportados en el Sistema
de Informacion Contable, Financiero y Logistico TARO. Los informes de control financiero permanente remitidos
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a este organo de control no incluyen objetivos especificos ni un alcance especifico en los que se establezca por
parte de la Intervencion General, la finalidad de llevar a cabo el control interno sobre las funciones de vigilancia
y seguimiento atribuidas al respecto a la comision paritaria, asi como sobre la bondad de los registros contables y
estados financieros que obtiene el Servicio Canario de la Salud a 31 de diciembre de 2010, soportados en el Sistema
de Informacion Contable, Financiero y Logistico TARO.

Cabe hacer constar que es a la Intervencion General a la que corresponde, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 11720006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, asi como en el Decreto 4/2009, de 27 de enero,
por el que se aprueba su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, al margen de la direccidon y gestion de
la contabilidad y evaluacion de politicas publicas de gastos, las funciones de control interno establecidas en la
normativa de referencia, con la finalidad de verificar, entre otras cuestiones, el adecuado registro y contabilizacion
de las operaciones realizadas y su fiel y regular reflejo en las cuentas, informes y estados que, conforme a las
disposiciones aplicables, deba formar cada 6rgano o entidad, tal y como preceptua el articulo 124 de la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre.

Sin embargo y a pesar de lo anterior, el propio Servicio Canario de la Salud sigue constatando las incidencias
puestas de manifiesto por en Memoria de sus cuentas del ejercicio 2010 sobre determinadas cifras registradas en el
balance.

Por todo lo anterior, y constatado el hecho de que la Intervencién General de la Comunidad Auténoma no
aporta evidencias documentales, materiales, analiticas ni testimoniales en el tramite de alegaciones que justifiquen
la modificacion del contenido del proyecto de informe, las alegaciones formuladas no contradicen el texto del
proyecto de informe, que en su conclusion n® 57 hace constar lo siguiente:

“Una vez observadas las incidencias puestas de manifiesto por el propio Servicio Canario de la Salud en la
Memoria de sus cuentas del ejercicio 2010 sobre determinadas cifras registradas en el balance, se ha solicitado
informacion y documentacion al respecto a la Intervencién General, no habiéndose obtenido respuesta hasta la
fecha, por lo que no se ha podido concluir sobre los siguientes extremos (Parte 111, epigrafe 1.1.):

¢) Que la comision paritaria de seguimiento del acuerdo entre la Consejeria de Sanidad del Gobierno de
Canarias y el Cabildo Insular de Tenerife por el que se instrumentalizaban las condiciones para la integracion de
los centros sanitarios dependientes del Consorcio Sanitario de Tenerife en el Servicio Canario de la Salud, haya
realizado la vigilancia y seguimiento de la ejecucion de dicho acuerdo, en lo que respecta a la suscripcion de las
actas correspondientes, la realizacion de las actuaciones registrales pertinentes, asi como a la actualizacion de la
valoracion patrimonial del Servicio Canario de la Salud, tal y como se establece en el acuerdo entre la Consejeria de
Sanidad del Gobierno de Canarias y el Cabildo Insular de Tenerife suscrito el 31 de diciembre de 2008.

d) Que la Intervencion General de la Comunidad Auténoma y/o Intervenciéon Delegada correspondiente hayan
efectuado hasta la fecha comprobaciones necesarias sobre la aplicacion de los criterios contables aplicados en el
sistema TARO al objeto de poder concluir sobre la imagen fiel de la situacion econémico-financiera y patrimonial
recogida en las Cuentas Anuales del ejercicio 2010.”

JUSTIFICACION: La Intervencion General no aporta evidencias documentales, materiales, analiticas ni
testimoniales en el tramite de alegaciones que justifiquen el la modificacion de lo puesto de manifiesto por la
Audiencia de Cuentas en su proyecto de informe.

Por lo tanto, de acuerdo con los principios y normas de auditoria del sector publico elaboradas por la Comision
de Coordinacién de los Organos Piblicos de Control Externo del Estado Espaiiol, asi como con la Normas de la
Audiencia de Cuentas de Canarias que regulan el desarrollo de sus procedimientos fiscalizadores y con las normas
técnicas que regulan el ejercicio de la auditoria, la alegacion presentada no constituye evidencia pertinente, suficiente
ni vélida que justifique la modificacion del texto del proyecto de informe.

Alegacion a la limitacién n%4.

RESUMEN: Se solicita la exclusion del parrafo. Efectivamente, la intervencion general elabora la cuenta general
del sector publico fundacional a partir de las cuentas anuales rendidas por los presidentes de los patronatos de
las fundaciones publicas a fecha de presentacion de la misma las habian remitido. Pero esta cuenta formada por
agregacion no incluye a todas las fundaciones que conforman el sector publico fundacional.

La Intervencion General no alega. Simplemente confirma lo puesto de manifiesto en el proyecto de informe.

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.

Alegacion a la conclusion n®87.

RESUMEN: Se solicita la modificacion del parrafo de conclusion. Efectivamente, la intervencion general elabora
la cuenta general del sector publico fundacional a partir de las cuentas anuales rendidas por los presidentes de los
patronatos de las fundaciones publicas a fecha de presentacion de la misma las habian remitido. Pero esta cuenta
formada por agregacion no incluye a todas las fundaciones que conforman el sector publico fundacional.

La Intervencion General no alega, confirma lo puesto de manifiesto en el proyecto de informe.

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.
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Alegacion a la conclusion n%94.

RESUMEN: Se alega que se presentd la liquidacion del presupuesto como un anexo que forma parte de las
Cuentas Anuales remitidas de la Fundacion Canaria Rafael Clavijo para la Investigacion Biomédica.

Si bien es cierto que este estado se remite como un anexo, no se incluyé como parte integrante de la Memoria tal
como establece la normativa de aplicacion, tal como se hace constar en la conclusiéon nlimero 94.

La Intervencion General no alega, confirma lo puesto de manifiesto en el proyecto de informe.

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.

Alegacion al proyecto de informe pagina 288-289.

RESUMEN: Recuerda la D.A. 3" de la ley de presupuestos para 2011 en la que se incluye que el gobierno
resolvera sobre la extincion de Fundacion para la Educacion y FC tricontinental.

En el proyecto de informe se relatan las decisiones efectivamente tomadas en consejo de Gobierno en varias
fechas, sin que conste ninguna otra decision tomada sobre otras fundaciones.

La Intervencion General no alega, confirma lo puesto de manifiesto en el proyecto de informe.

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.

Alegacion al proyecto de Informe pag 296.

RESUMEN: Se alega que se presentd la liquidacion del presupuesto como un anexo que forma parte de las
Cuentas Anuales remitidas de la Fundacion Canaria Rafael Clavijo para la Investigacion Biomédica.

Si bien es cierto que este estado se remite como un anexo, no se incluyé como parte integrante de la Memoria tal
como establece la normativa de aplicacion, tal como se hace constar en la conclusién nlimero 94.

La Intervencion General no alega, confirma lo puesto de manifiesto en el proyecto de informe.

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.

ALEGACIONES REMITIDAS POR LA CONSEJERIA DE CULTURA, DEPORTES, POLITICAS SOCIALES
Y VIVIENDA (FORMULADAS POR CANARIAS CULTURA EN RED)

Alegacion n® 1 de CC EN RED a la recomendacion n*® 24 del epigrafe 2.2 de la Parte L.
RESUMEN: La sociedad explica su procedimiento de contratacion.
JUSTIFICACION: La alegacion no contradice el texto del proyecto de informe.

Alegacion n® 4 de CC EN RED al epigrafe 2.6 de la Parte IV.

RESUMEN: La Sociedad, en relacion a la informacion a aportar relativo al cumplimiento de lo establecido en el
articulo 116.3 de la Ley de Hacienda Publica Canaria, sefiala la no obligatoriedad de la Orden de 24 de febrero de
2011, sefialando el proyecto de informe que CANARIAS CULTURA EN RED s6lo presenta las desviaciones cuantitativas
habidas en sus presupuestos de explotacion y capital, y la inversion regionalizada, sin explicacion ni detalle alguno
sobre las desviaciones producidas y su motivo.

JUSTIFICACION: Ya se recoge en el proyecto de informe la no obligatoriedad de la citada Orden en el ejercicio
fiscalizado.

Alegaciones al apartado 1.1.1 de la parte I1I en relacion con los aspectos formales de las Cuentas rendidas.

RESUMEN: El Director Instituto Canario de la Vivienda no alega. Simplemente afiade informacién complementaria
que confirma lo puesto de manifiesto en el proyecto de informe. Informando que el incumplimiento en la sujecion
a la Orden de 23 de enero de 2006 relativa a la rendicion de las cuentas se debid a que las cuentas del Instituto
Canario de la Vivienda se rindieron segun lo previsto en la nueva Orden que derogaria la de 23 de enero de 2006. Sin
embargo, la nueva Orden no estaba publicada en el BOC ni por tanto estuvo vigente hasta después de la elaboracion
y rendicion de las cuentas del Instituto Canario de la Vivienda, no garantizdndose por tanto la necesaria seguridad
juridica en el proceso de rendicion de las cuentas correspondientes al ejercicio 2010.

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.

Alegaciones al apartado 1.3.2 de la parte I1I en reaficién con el Estado de Liquidacion del Presupuesto
Agregado.

RESUMEN: El Director del Instituto Canario de la Vivienda informa que el bajo grado de ejecucion del Presupuesto
de Ingresos del Instituto Canario de la Vivienda se debe a la falta de libramientos de fondos de ejercicio corriente
por parte de la Consejeria de Economia y Hacienda. El Director del Instituto Canario de la Vivienda no alega.
Simplemente afiade informacion complementaria que confirma lo puesto de manifiesto en el proyecto de informe.

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.
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ALEGACIONES FORMULADAS POR LA CONSEJERIA DE CULTURA, DEPORTES, POLITICAS SOCIALES
Y VIVIENDA

Alegacion al proyecto de informe pagina 297

RESUMEN: Se menciona una sentencia de lo social de fecha 19 de mayo de 2011 que se incluye en el informe de
auditoria. Dado que el proyecto de informe se mencionan los litigios pendientes de todas las fundaciones, a pesar de
contar con sentencia, se decidio incluir el de la fundacion para la Promocion de la Educacion dado que tal y como
aparece en la nota 20 de la memoria (no en el informe de auditoria como consta en la alegacion) “dicha sentencia
sera recurrida por la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias”. La
fundacién no alega, confirma lo puesto de manifiesto en el proyecto de informe.

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.

ALEGACIONES FORMULADAS POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E IGUALDAD

Alegacion n® 1 en referencia al epigrafe 2.3 de la Parte II (Cuadro 2. Piginas 89 a 92 del proyecto de
informe).

RESUMEN: Se formula determinadas observaciones respecto a las recomendaciones contenidas en el cuadro
nimero 2 “Recomendaciones destacables del Control Financiero Permanente”, referidas a las siguientes perspectivas:

a) Perspectiva del capital humano y organizativo: Referente al aplicativo Sirhus, se subraya la plena implantacion
del mismo en todos los Departamentos y organismos auténomos de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias con la excepcion del colectivo del personal docente y del personal de justicia. Igualmente
se menciona que a través del Sirhus se tramitan y gestionan todas las relaciones de puestos de trabajo con criterios
y procedimientos uniformes; respecto al aplicativo de gestion de nominas, se precisa la correcta denominacion del
mismo no siendo Meta4 sino PeopleNet.

b) Perspectiva de los procesos internos: en lo relativo a la recomendacion de adjuntar los justificantes de las
variaciones-tratadas como incidencias de néminas-, se resefia que cualquier variacion viene justificada y que existe
una gestion de incidencias en el propio aplicativo que permite ver las variaciones mes a mes e inclusive hacer una
proyeccion hasta el final de afio, calculando el coste bruto por aplicaciones presupuestarias y coste de seguridad
social.

c) Perspectiva de la legalidad: en referencia a la recomendacion de completar los expedientes de personal, se
informa que la Direccion General de la Funcion Publica ha creado un grupo interno de trabajo que esta abordando
esta cuestion de manera global respecto a cursos y titulaciones. [gualmente se subraya que todos los datos contenidos
en los expedientes de personal se encuentran reflejados en los aplicativos informaticos correspondientes.

d) Perspectiva financiera: respecto a la imputacion contable en el aplicativo de gestion de ndmina se especifica
que, a través del mismo, se elabora el anexo de personal que conforma el presupuesto del Capitulo 1, imputando el
gasto contable hasta el nivel de PILA asi como realizar el célculo de los efectivos reales.

Igualmente se explica el proyecto de interoperabilidad que consiste en la comunicacion permanente, a través del
denominado ESB (Enterprise Bus Service) de todos los aplicativos relacionados con la gestion de personal, en aras
de una gestion inica, mucho mas segura y eficiente.

JUSTIFICACION: Si bien la informacion contenida en los cuadros que recogen las incidencias mas relevantes
resultado de la actuacion de control realizada mediante las modalidades de Funcion Interventora y Control Financiero
Permanente contenidos en el epigrafe 2.2 de la Parte II del proyecto de informe, paginas 67 y 68 y paginas 79 a 82
se refieren respectivamente a cada Consejeria en particular, los cuadros 1 y 2 contenidos en las paginas 88 a 92 se
refieren a las “recomendaciones destacables” derivadas del andlisis del conjunto de informes de Control Financiero
Permanente, ejercicio 2010 realizados por los interventores delegados adjuntos a los correspondientes centros
gestores sin particularizar ni hacer referencia a ninguna consejeria en concreto, al objeto de intentar dibujar un mapa
de recomendaciones que ayude a focalizar las potenciales o efectivas debilidades en que pueden incurrir los centros
gestores y, en consecuencia, a definir una estrategia de sinergias de mejora complementaria. Debe observarse, por
tanto, que los citados cuadros de recomendaciones no se refieren especificamente a la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Igualdad sino al conjunto de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Alegaciones con respecto a lo que afecta exclusivamente al Informe de alegaciones que presenta el consejero
de Presidencia, Justicia e Igualdad, que contiene siete apartados de alegaciones clasificados de la a) a la g) al
respecto de aspectos formales de las cuentas rendidas por los organismos auténomos.

RESUMEN: El contenido de las alegaciones realizadas en los apartados a),b),c),e) y f) afiaden informacion y
documentacion complementaria que no justifica los incumplimientos puestos de manifiesto por la Audiencia de
Cuentas.

El contenido de las alegaciones realizadas en los apartados d) y g) del informe de alegaciones presentado por el
consejero de Presidencia, Justicia e Igualdad no contradice el texto del proyecto de informe. Sélo afiade informacion
complementaria que no justifica lo puesto de manifiesto por la Audiencia de Cuentas.
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En el apartado a) el Instituto Canario de Administraciéon Publica alega que no se incluyé el E® de Flujo neto de
tesoreria en los estados que conforman el libro de la cuenta de liquidacion del presupuesto y que por tanto no se
desarroll6 la informacién en la Memoria, debido a que la unidad de direccion del SEFCAN no habia disefiado tal
documento en la fecha de presentacion de las Cuentas por el Instituto Canario de Administracion Publica.

De acuerdo al Anexo I de la Orden del 23 de enero de 2006 esta es una informacion que se deberd incluirse en la
Memoria, lo cual se pone de manifiesto en el proyecto de informe.

En el apartado b) el Instituto Canario de Administracion Publica alega que el modelo de ejecucion de presupuesto
de gastos integrado en la Cuenta de Liquidacion es el que la unidad de direccion del SEFCAN proporciona.

Sin embargo este modelo no se ajusta a lo establecido en la Orden del 23 de enero de 2006, pues no se presente
el detalle ni por programas, ni por subconceptos, lo cual se pone de manifiesto en el proyecto de informe

En el apartado c) el Instituto Canario de Administracion Publica alega que presenta la Cuenta de Liquidacion del
Presupuesto 2010 acogiéndose al plazo de prorroga dispuesto por la Intervencion General, segun lo establecido en la
Orden de 20 de Abril de 2011. Sin embargo la Orden del 20 Abril de 2011 no habia entrado en vigor en el momento
en que debieron haberse rendido las cuentas del ejercicio 2010, por lo que debieron haberse rendido de acuerdo a la
Orden de 23 de enero de 2006.

En el apartado d) el Instituto Canario de Administracion Publica alega que aporta en el Cuadro 1V, detalle por
programay por subconcepto en el Estado de Modificaciones de crédito. Sin embargo no consta en el Cuadro IV de las
cuentas presentadas por el Instituto Canario de Administracion Publica, el detalle por programa y por subconcepto
del Estado de Modificaciones de crédito. Segin Anexo I (apartado de cuadro e items) de la Orden de 23 de enero de
2006 el Cuadro IV de Modificaciones de Crédito debe incluir dicho detalle.

En el apartado e) no consta autorizacioén del director del Instituto Canario de Administraciéon Publica en el
balance ni en el resultado presupuestario. Alegan que si consta autorizacidon, aunque si reconocen que es cierto
que no ha sido firmada marginalmente cada hoja. Seglin las cuentas presentadas en esta Audiencia de Cuentas
por el Instituto Canario de Administracion Publica no consta autorizacion del director del Instituto Canario de
Administracion Publica ni en el Balance, ni en el Resultado presupuestario de acuerdo a lo establecido en la Orden
de 23 de enero de 2006.

En el apartado f) el Instituto Canario de Administracion Publica alega que no procede la observacion puesta de
manifiesto en el proyecto de informe de que no consta firmadas por el responsable de contabilidad las hojas de la
cuenta del resultado econdmico-patrimonial.

Se comprueba que si procede lo puesto de manifiesto en el proyecto de informe, ya que en las cuentas
presentadas, no consta firmada por el responsable de contabilidad, cada una de las hojas de la cuenta del resultado
econdmico- patrimonial, de acuerdo a lo que establece la Orden de 23 de enero de 2006.

En el apartado g) el Instituto Canario de Administracion Publica explica el motivo por el que su grado de
ejecucion del presupuesto de ingresos es significativamente bajo.

Segun manifiestan, esta situacion responde a la politica de cobros y pagos del Tesoro del Gobierno de Canarias
seguida durante el ejercicio 2010.

JUSTIFICACION: Con respecto a los apartados a),b),c),e) y ), el consejero de Presidencia Justicia e Igualdad no
aporta evidencias documentales, materiales, analiticas ni testimoniales que garanticen la validez de la informacion
facilitada en el tramite de alegaciones y/o justifiquen el incumplimiento puesto de manifiesto por la Audiencia de
Cuentas.

Por lo tanto, de acuerdo con los principios y normas de auditoria del sector publico elaboradas por la Comision
de Coordinacién de los Organos Piblicos de Control Externo del Estado Espaiiol, asi como con la Normas de la
Audiencia de Cuentas de Canarias que regulan el desarrollo de sus procedimientos fiscalizadores y con las normas
técnicas que regulan el ejercicio de la auditoria, la alegacion presentada no constituye evidencia pertinente, suficiente
ni vélida que justifique la modificacion del texto del proyecto de informe.

Por otro lado, con respecto a los apartados d) y g), el consejero de Presidencia Justicia e Igualdad no aporta en el
tramite de alegaciones evidencias documentales, materiales, analiticas ni testimoniales que contradiga el texto del
proyecto de informe.

Por lo tanto, de acuerdo con los principios y normas de auditoria del sector publico elaboradas por la Comision
de Coordinacién de los Organos Piblicos de Control Externo del Estado Espaiiol, asi como con la Normas de la
Audiencia de Cuentas de Canarias que regulan el desarrollo de sus procedimientos fiscalizadores y con las normas
técnicas que regulan el ejercicio de la auditoria, la alegacion presentada no constituye evidencia pertinente, suficiente
ni vélida que justifique la modificacion del texto del proyecto de informe.

ALEGACIONES REMITIDAS POR LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y AGUAS
(FORMULADA POR LA SECRETARIA GENERAL TECNICA)

Alegacion n® 1 en referencia al epigrafe 2.2.2 de la Parte II.
RESUMEN: Se proporciona informacion adicional en relacion al expediente referente al contrato menor de
mamparas (cuadro “expediente con deficiencias destacables” en la seccion Agricultura, Ganaderia, Pesca y
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Alimentacion, pagina 80 del proyecto de informe) informandose que se va a proceder a elevar discrepancia a la
Intervencion General.
JUSTIFICACION: No se aporta documentacion que soporte la afirmacion vertida.

ALEGACIONES FORMULADAS POR LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y SOSTENIBILIDAD

Alegacion n® 1 en referencia a la conclusion n® 38 del epigrafe 2.2 de la Parte I y alegacién n® 2 de la
Intervencion General.

RESUMEN: La Direccién General de Promocion Educativa procedi6 a la contratacion del servicio de transporte
escolar en noviembre de 2003, febrero de 2004, agosto de 2005, enero de 2006, agosto de 2006, correspondiendo
a la Viceconsejeria de Educacion y Universidades la contratacion de agosto de 2008, abril y noviembre de 2009 y
enero de 2010.

Dichas contrataciones no cubrieron la totalidad de las rutas de Primaria, asi como tampoco las correspondientes
a alumnado de la ESO y residencias escolares, debido, conjuntamente, a:

- Variaciones en el nimero de alumnos/as en cada curso escolar

- Aumentos, disminuciones y modificaciones en la escolarizacion, al haberse producido cambios en el Mapa Escolar.

- Nuevos asientos poblacionales.

Siendo necesario garantizar al alumnado el derecho a estar debidamente escolarizados y por el poco tiempo
del que se dispone para efectuar la contratacion mediante la tramitacion del expediente por el procedimiento
reglamentario, se requiere la debida prestacion de los servicios con cardcter urgente.

JUSTIFICACION: Se explican las razones por las que se convalidaron los contratos nulos correspondientes al
servicio de transporte escolar sin que ello altere el contenido del proyecto de informe puesto que se confirma que
existieron esos contratos nulos convalidados.

Alegacion n® 4 en referencia al epigrafe 2.2.2 de la Parte II.

RESUMEN: Respecto al cuadro “Expedientes con incidencias destacables”, Pagina 80 del proyecto de informe,
seccion 12- Medio Ambiente y Ordenacion Territorial, en referencia a dos expedientes con inicio del trdmite de
nulidad: “obras de las tres plantas de transferencias de residuos y un punto limpio en Fuerteventura (P4jara, Tuineje
y La Oliva), cofinanciadas por FEDER” y “obras de construccion de un alojamiento para voluntarios en el Parque
Nacional de La Caldera de Taburiente”, se argumenta que el defecto procedimental que causa la nulidad no es
tal, en base al articulo 63.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre que dispone: “la realizacién de actuaciones
administrativas fuera del tiempo establecido para ellas s6lo implicara la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga
la naturaleza del término o plazo”, por lo que debe entenderse subsanado.

JUSTIFICACION: No se acepta la alegacion al no adjuntarse documentacion justificativa referente a los expedientes
mencionados que constate la argumentacion presentada.

Alegacion n® 5 en referencia al epigrafe 2.2.2 de la Parte I1.

RESUMEN: Respecto al cuadro “Expedientes con incidencias destacables” Paginas 81 y 82 del proyecto de
informe, Seccion 18- Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, se especifica y amplia informacion sobre
la situacion del expediente “Rehabilitacion parcial del IES Puerto del Rosario”; se informa sobre el inicio de
declaracion de nulidad del contrato de obras “Rehabilitacion parcial en el IES de Puerto del Rosario”, por importe de
395.935,15 euros, gestionandose la declaracion final y el abono de la liquidacion a fecha 14 de noviembre de 2011.

JUSTIFICACION: No se acepta la alegacion al no adjuntarse documentacion justificativa que constate la realizacion
de los procedimientos mencionados.

ALEGACIONES REMITIDAS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIiA, HACIENDA Y SEGURIDAD
(FORMULADA POR LA OFICINA PRESUPUESTARIA)

Alegacion n® 1 en referencia a la Recomendacion n® 5 del epigrafe 2.4 de la Parte I

RESUMEN: En el Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma para 2012 se han consignado
créditos en los subconceptos correspondientes al capitulo 2 para el abono de premios de cobranza a agentes
remuneradores en una cuantia similar a las ampliaciones de crédito que se han tenido que tramitar en 2011 para
atender el cumplimiento de dichas obligaciones.

JUSTIFICACION: En relacion a los datos relacionados con ejercicios posteriores a 2010 suministrados en
la alegacion no es posible comprobar dicha informacion ya que a la fecha de remision de la alegacion y de su
contestacion por esta Institucion, por un lado, no puede confirmarse el importe de las modificaciones que afectan
al presupuesto de 2011 al encontrarse aun vigente, y por otro lado, esta mejora en la presupuestacion para el afo
2012 no sera definitiva hasta que el Parlamento de Canarias apruebe los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma
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ALEGACIONES FORMULADAS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMiA, HACIENDA Y SEGURIDAD

Alegaciones a las conclusiones n® 52 y 68.

RESUMEN: El contenido de la alegacion formulada no contradice el texto del proyecto de informe. Simplemente
se aflade informacion complementaria que no justifica el incumplimiento puesto de manifiesto por la Audiencia de
Cuentas.

La Oficina Presupuestaria de la Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad discrepa de lo puesto de manifiesto
en el proyecto de informe de la Audiencia de Cuentas en base a dos cuestiones. La primera, por la imposibilidad
material de rendir las cuentas del ejercicio 2010 conforme a la Orden de 23 de enero de 2006, puesto que el PICCAC
dejo de utilizarse por los organismos de referencia a partir del 1 de enero de 2010. La segunda cuestion planteada por
la Oficina Presupuestaria de la Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad hace referencia a que la disposicion
transitoria de la nueva Orden establece que excepcionalmente se podria, para el ejercicio 2010, rendir las cuentas
ante la Intervencion General hasta el 15 de mayo de 2011.

En relacion con lo anterior, cabe reiterar que la nueva Orden no estaba publicada en el BOC ni por tanto estuvo
vigente hasta después de la elaboracion y rendicion de las cuentas de los mencionados organismos (publicandose
el 25 de mayo de 2011 y entrando en vigor el dia 26 de mayo de 2011), no garantizandose por tanto la necesaria
seguridad juridica en el proceso de rendicion de las cuentas correspondientes al ejercicio 2010.

A mayor abundamiento, cabe resaltar que tanto la Disposicion Final Sexta del Decreto 4/2009, de 27 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Intervencion General, como la Disposicion
Transitoria Primera del Decreto 146/2009, de 24 de noviembre, de aprobacion y puesta en funcionamiento del
sistema de informacion para la gestion econdmico- financiera de la Comunidad Auténoma de Canarias (SEFCAN)
y para la gestion econdmico-financiera del Servicio Canario de la Salud (TARO), con la finalidad de garantizar la
continuidad normativa, establecen entre otras cuestiones que hasta que se proceda a la adaptacion del sistema de
informacion econdmico financiera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias a lo dispuesto en
el Reglamento que aprueba el mencionado Decreto 4/2009, de 27 de enero, seguiran aplicandose los procedimientos
de gestion de gastos e ingresos del sistema de informacion econdémico- financiera PICCAC.

JUSTIFICACION: La Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad no aporta evidencias documentales,
materiales, analiticas ni testimoniales en el tramite de alegaciones que justifiquen el incumplimiento puesto de
manifiesto por la Audiencia de Cuentas.

Por lo tanto, de acuerdo con los principios y normas de auditoria del sector publico elaboradas por la Comision
de Coordinacién de los Organos Piblicos de Control Externo del Estado Espatiol, asi como con la Normas de la
Audiencia de Cuentas de Canarias que regulan el desarrollo de sus procedimientos fiscalizadores y con las normas
técnicas que regulan el ejercicio de la auditoria, la alegacion presentada no constituye evidencia pertinente, suficiente
ni vélida que justifique la modificacion del texto del proyecto de informe.

Alegacion a la conclusion n 55 y al apartado 1.1.1 Aspectos formales de las Cuentas rendidas, de 1a Parte III.

RESUMEN: La Academia Canaria de Seguridad reconoce como un error cometido en la elaboracion de la Memoria,
que no conste la firma de la misma por el responsable competente, estableciendo que se aporta el documento
acreditativo de la aprobacidn en estas alegaciones. Sin embargo, no consta dicho documento acreditativo.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad no alega. Simplemente confirma lo puesto de manifiesto en
el proyecto de informe.

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.

Alegacion al apartado 1.1.1 Aspectos formales de las Cuentas rendidas, de la Parte III.

RESUMEN: La Academia Canaria de Seguridad reconoce como un error cometido en la elaboracion de la Memoria,
la omision en la Memoria del informe relativo al detalle por programa del Estado de Ejecucion de Modificaciones
de Crédito. Estableciendo que se aporta dicho informe, que sin embargo no consta adjunto.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad no alega. Simplemente confirma lo puesto de manifiesto en
el proyecto de informe.

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.

Alegacion al subapartado 1.1.2.1 Control Interno de los OOAA.

RESUMEN: La Academia Canaria de Seguridad alega en relacion a lo puesto de manifiesto en el Informe realizado
por la Intervencion Delegada competente sobre fiscalizacion plena posterior y de gestion de este organismo durante
el ejercicio 2010, e informa que durante dicho ejercicio 2010 se han ido tomando medidas conducentes a obtener
una mejora en la gestion del gasto publico en materia de personal.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad no alega. Simplemente confirma lo puesto de manifiesto en
el proyecto de informe.

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.
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Alegacion a la Pag. 230 del proyecto de informe en relacion con las referencias a la cuenta 409.

RESUMEN: La Academia Canaria de Seguridad aporta informacion acerca del incremento experimentado en el
importe registrado en la cuenta 409, acreedores por operaciones pendientes de aplicar al presupuesto. Estableciendo
que dicho incremento viene determinado por las insuficiencias presupuestarias a las que se ha visto sometida la ACS
en el gjercicio 2010.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad no alega. Simplemente confirma lo puesto de manifiesto en
el proyecto de informe.

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.

Alegaciones al apartado 2.2.2 de la parte III con respecto al Ente Publico Radiotelevisién Canaria.

RESUMEN: Con respecto al Ente Ptiblico Radiotelevision Canaria no se alega. Simplemente se afiade informacion
complementaria que confirma lo puesto de manifiesto en el proyecto de informe, al hacer constar que la incidencia
puesta de manifiesto por la Audiencia de Cuentas en lo que respecta al registro en el Estado de Modificaciones de
Crédito, en la columna de “Ampliaciones de Crédito”, importes con saldos negativos que en realidad corresponden
a bajas de crédito por anulaciéon que compensan y dan cobertura a las ampliaciones de crédito tramitadas, “se debe
a una cuestion de disefio de los estados de modificaciones de crédito predeterminadas en dicho sistema”, en alusion
al Sistema de informacion para la gestion econdomico-financiera de la Comunidad Auténoma de Canarias (SEFCAN).

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.

ALEGACIONES FORMULADAS POR LA CONSEJERIA DE SANIDAD

Alegaciones con respecto a lo que afecta exclusivamente a la Cuenta General del Servicio Canario de la
Salud, a través del Informe de Alegaciones formulado por la Direccion General de Recursos Econémicos del
Servicio Canario de la Salud.

RESUMEN: El director general de Recursos Econdmicos del Servicio Canario de la Salud formula un informe de
alegaciones, con seis puntos. El contenido del mencionado informe de alegaciones afiade informacion complementaria
que no contradice el texto del proyecto de informe en sus apartados 1, 2, 3,4, 5y 6.

En el punton® 1, se confirma lo puesto de manifiesto en el proyecto de informe, informando que el incumplimiento
en la sujecion a la Orden de 23 de enero de 2006 relativa a la rendicion de las cuentas se debid a que la Intervencion
General “adelant6 a este organismo autonomo un borrador” de la nueva orden que derogaria la de 23 de enero de
20006, pero que sin embargo la nueva orden no estaba publicada en el BOC ni por tanto estuvo vigente hasta después
de la elaboracion y rendicion de las Cuentas del Servicio Canario de la Salud.

En el punto n® 2, se alega en relacion con el apartado de incidencias y otras cuestiones relevantes determinando
que el incumplimiento puesto de manifiesto en el proyecto de informe se debi6 a la aplicacion por parte de ese
organismo autonomo de la antes mencionada nueva Orden que sin embargo aun no estaba vigente en el momento
de la elaboracion y rendicion de las Cuentas del Servicio Canario de la Salud.

Asimismo, se confirma en ese punto que “Una vez revisada la Cuenta General se observa que efectivamente
falta dicho Estado que se aporta de forma conjunta a este Informe”, en lo que respecta al estado de ejecucion de
modificaciones de crédito.

En el punto n® 3, se confirma que “tal y como se ha hecho constar por este organismo auténomo en la Memoria
de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2009 y nuevamente en la del ejercicio 2010, aun se encuentra
pendiente de reflejar en los estados contables del Servicio Canario de la Salud algunas de las operaciones que ha
entrafiado el proceso de integracion del Consorcio Sanitario de Tenerife.....”

En el punto n® 4, se informa que “a través de la Secretaria General se recibe escrito remitido por la Intervencion
General, donde entre, otra documentacion, solicita informacion relativa a diferentes expedientes de modificaciones
de crédito por importe de 4,4 millones de euros, documentacion que se remitié en fecha 13 de octubre al Servicio
de Organizacion y Gestion de Recursos de la Intervencion General. Desconociéndose por tanto, el contenido del
resto de la muestra solicitada por la Audiencia de Cuentas de Canarias hasta completar los 7,6 millones de euros”

En lo que se refiere al punto n® 5, el informe confirma lo puesto de manifiesto en el proyecto de informe en lo que
respecta al hecho de que el presupuesto definitivo de gastos es superior al presupuesto de ingresos, al producirse un
incremento de los créditos via modificaciones presupuestarias sin cobertura en ingresos, manifestando que lo puesto
de manifiesto en el proyecto de informe tiene su explicacion en aplicacion de la Ley 13/2009, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2010, que permite realizar ese tipo de modificaciones hasta
una determinada cuantia.

Por ultimo, el punto n® 6 del informe de alegaciones confirma lo manifestado en el proyecto de informe al
respecto de determinados registros no recogidos en el Balance de las Cuentas Anuales del ejercicio 2010.

JUSTIFICACION: El Director General de Recursos Economicos del Servicio Canario de la Salud no aporta en el
tramite de alegaciones evidencias documentales, materiales, analiticas ni testimoniales que contradigan el texto del
proyecto de informe.
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Por lo tanto, de acuerdo con los principios y normas de auditoria del sector publico elaboradas por la Comision
de Coordinacién de los Organos Piblicos de Control Externo del Estado Espaiiol, asi como con la Normas de la
Audiencia de Cuentas de Canarias que regulan el desarrollo de sus procedimientos fiscalizadores y con las normas
técnicas que regulan el ejercicio de la auditoria, la alegacion presentada no constituye evidencia pertinente, suficiente
ni vélida que justifique la modificacion del texto del proyecto de informe.

ALEGACIONES FORMULADAS POR LA CONSEJERIA DE SANIDAD.
(DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS).

Alegacion al proyecto de informe (varios apartados).

RESUMEN: Se expone que la empresa Mundiaudit SL estd realizando la auditoria y se prevé que en breve
presenten a ese centro directivo “informe de la cuenta anual abreviada auditada de Funcapid”. Se recuerda también
la decision de disolucion de la Fundacion adoptada el 24 de marzo de 2011 en consejo de gobierno. La fundacion
no aporta pruebas adicionales. La fundacion no alega, confirma lo puesto de manifiesto en el proyecto de informe.

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.

ALEGACIONES FORMULADAS POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO

Alegaciones al apartado 2.2.2 de la parte III en relacién con las Modificaciones Presupuestarias y
Presupuesto Definitivo.

RESUMEN: El director general del Ente Publico Radiotelevision Canariano alega. Simplemente afiade informacion
complementaria que confirma lo puesto de manifiesto en el proyecto de informe, al hacer constar que la incidencia
puesta de manifiesto por la Audiencia de Cuentas en lo que respecta al registro en el Estado de Modificaciones de
Crédito, en la columna de “Ampliaciones de Crédito”, importes con saldos negativos que en realidad corresponden
a bajas de crédito por anulacion que compensan y dan cobertura a las ampliaciones de crédito tramitadas, “se debe
a una cuestion de disefio de los estados de modificaciones de crédito predeterminadas en dicho sistema”, en alusion
al Sistema de informacion para la gestion econdomico-financiera de la Comunidad Auténoma de Canarias (SEFCAN).

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.

Alegacion al proyecto de informe (pag 299).

RESUMEN: Atribuye el error detectado a “un error de gestion administrativa, y que estéd en la linea de actuacion
de la fundacion subsanar este tipo de errores en futuros ejercicios”. La fundacion no aporta pruebas adicionales. La
fundacién no alega. Simplemente confirma lo puesto de manifiesto en el proyecto de informe.

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.

Alegacion al proyecto de informe (pag 43 punto 91).

RESUMEN: Explica los motivos del desahorro obtenido. La fundacion no aporta pruebas adicionales. La
fundacién no alega, confirma lo puesto de manifiesto en el proyecto de informe.

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.

Alegacion al proyecto de informe (pag 43 punto 93).

RESUMEN: Aporta las cuentas anuales alegando que estan firmadas por todos los miembros del patronato. El
unico documento firmado que consta en todas las cuentas anuales se refiere a la formulaciéon de cuentas y no parece
formar parte de las cuentas anuales aunque si viene adjunto a ellas. No aporta pruebas adicionales. La fundacién no
alega, confirma lo puesto de manifiesto en el proyecto de informe.

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.

Alegacion al proyecto de informe (pag 44 punto 95).

RESUMEN: Explica el traslado al patronato de la situacion descrita. La Fundacion aporta esta informacion
adicional que no contradice lo expuesto, pero que no se relata en las cuentas anuales. El contenido de la alegacion
formulada no contradice el texto del proyecto de informe. Se afiade informacion complementaria que no contradice
lo puesto de manifiesto por la Audiencia de Cuentas.

JUSTIFICACION: La fundacion no aporta en el tramite de alegaciones evidencias que contradigan el texto del
proyecto de informe. Por lo tanto, de acuerdo con los principios y normas de auditoria del sector publico elaboradas
por la Comisioén de Coordinacién de los Organos Publicos de Control Externo del Estado Espaiiol, asi como con
la Normas de la Audiencia de Cuentas de Canarias que regulan el desarrollo de sus procedimientos fiscalizadores
y con las normas técnicas que regulan el ejercicio de la auditoria, la alegacion presentada no constituye evidencia
pertinente, suficiente o valida que justifique la modificacion del texto del proyecto de informe.
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Alegacion al proyecto de informe (pag 51 punto 27).

RESUMEN: Explica el proximo traslado al patronato de la recomendacion descrita. La fundacion aporta esta
informacion adicional que no se describe en las cuentas anuales rendidas sin embargo no contradice el borrador.
El contenido de la alegacion formulada no contradice el texto del proyecto de informe. Se afiade informacion
complementaria que no contradice lo puesto de manifiesto por la Audiencia de Cuentas.

JUSTIFICACION: La fundacion no aporta en el tramite de alegaciones evidencias que contradigan el texto del
proyecto de informe. Por lo tanto, de acuerdo con los principios y normas de auditoria del sector publico elaboradas
por la Comisioén de Coordinacién de los Organos Publicos de Control Externo del Estado Espaiiol, asi como con
la Normas de la Audiencia de Cuentas de Canarias que regulan el desarrollo de sus procedimientos fiscalizadores
y con las normas técnicas que regulan el ejercicio de la auditoria, la alegacion presentada no constituye evidencia
pertinente, suficiente o valida que justifique la modificacion del texto del proyecto de informe.

ALEGACIONES FORMULADAS POR LA FUNDACION FUNCATRA

Alegacion a primera conclusion.

RESUMEN: Para justificar la falta de firmas menciona un acta de la reunion, que no se aporta, explicando que un
patrono se abstuvo. No obstante, se reconoce que otra patrona no ha firmado. La fundacion no alega, confirma lo
puesto de manifiesto en el proyecto de informe.

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.

Alegacion a segunda conclusion y recomendacion tnica.

RESUMEN: Se explica el origen de la situacion patrimonial descrita. La fundacion no alega, confirma lo puesto
de manifiesto en el proyecto de informe.

JUSTIFICACION: No se trata de una alegacion.
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