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PROPOSICION NO DE LEY

EN TRAMITE

9L/PNL-0685 De los GGPP Nacionalista Canario (CC-PNC), Socialista Canario, Popular, Podemos, Nueva
Canarias (NC) y Mixto, sobre convenio-marco para la seleccion por la Administracion publica de la comunidad
autonoma de los funcionarios de las policias locales de Canarias.

(Registro de entrada num. 682, de 25/1/2019).

Presidencia

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el dia 28 de enero de 2019, adopt6 el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

ASUNTOS TRATADOS FUERA DEL ORDEN DEL DiA

5.- PROPOSICIONES NO DE LEY/PLENO

5.1.- De los GGPP Nacionalista Canario (CC-PNC), Socialista Canario, Popular, Podemos, Nueva Canarias
(NC) y Mixto, sobre convenio-marco para la seleccion por la Administracion publica de la Comunidad Auténoma
de los funcionarios de las Policias Locales de Canarias.

Acuerdo:

En conformidad con lo establecido en el articulo 177 del Reglamento de la Camara, se acuerda admitir a tramite
la Proposicion no de Ley de referencia, ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento y su tramitacion
ante el Pleno.

De este acuerdo se dara traslado al Gobierno y a los autores de la iniciativa.

En ejecucion de dicho acuerdo y en conformidad con lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 28 de enero de 2019.- PD EL SECRETARIO GENERAL, Salvador Iglesias Machado.

A LA MESA DE LA CAMARA

Los grupos parlamentarios abajo firmantes, al amparo de lo dispuesto en el articulo 176 del Reglamento de la
Camara, presentan la siguiente Proposicion no de ley sobre convenio-marco para la seleccion por la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de los funcionarios de las policias locales de Canarias, para su tramitacion ante
el Pleno de la Camara
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre (BOE N.° 302, de 15 de diciembre), por el que se establece
el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los policias locales al servicio de las entidades que
integran la Administracion local representa un gran avance en los derechos de los policias locales de toda Espafia.

No obstante, la medida representa que —ademas de las mas de setecientas plazas de policia local vacantes que
estiman los sindicatos policiales y que no se han cubierto en los tltimos afios por la crisis economica y la limitacion
de la tasa de reposicion durante la misma— los municipios canarios habran de afrontar la situacion de decenas de
puestos vacantes en sus policias locales en aplicacion del real decreto citado.

La Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, en su articulo 10, atribuye a
la Administraciéon Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias las funciones de coordinacion de las policias
locales a través de la consejeria que tenga atribuidas competencias en la materia. A los efectos de la citada ley, se
entiende por coordinacion la determinacion de los medios y sistemas de relacion que posibilitan la accion conjunta de
las Policias Locales, entre las que estan el fijar las condiciones basicas de acceso, formacion, promocion y movilidad
de los miembros de las Policias Locales. La regulacion legal de estos aspectos se completa con el correspondiente
desarrollo reglamentario, que se materializ6 en el Decreto 178 /2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen
las condiciones basicas para la seleccion, promocion interna y movilidad de los funcionarios de los cuerpos de la
Policia Local de Canarias.

La disposicion adicional segunda del referido Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, establece que los
ayuntamientos, por acuerdo del Pleno, podran solicitar a la consejeria competente en materia de coordinacion
de policias locales que proceda a la seleccion de sus funcionarios del Cuerpo de Policia Local conforme a los
procedimientos que se regulan en el mismo. Esa decision, que se enmarca en el ambito de la autonomia local de
cada municipio, es necesario promoverla de forma generalizada para dar respuesta inmediata al amplio nimero de
vacantes en las policias locales de Canarias, fundamentalmente por los efectos derivados del real decreto 1449/2018,
de 14 de diciembre.

El marco normativo reglamentario es un marco suficiente para afrontar ese proceso, que requiere dialogo y
acuerdos con el municipalismo, representado en la Federacion de Municipios de Canarias (Fecam); ese proceso
de didlogo debe servir para la definicion de un convenio-marco al que libremente puedan acogerse los municipios
pero que fije condiciones técnico-administrativas y temporales utiles a un amplio proceso selectivo, con una
adecuada planificacion del periodo formativo desde la Academia Canaria de Seguridad, en la estructura prevista en
la disposicion adicional septuagésimo séptima de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Canarias para 2019.

PROPOSICION NO DE LEY

En su virtud, el Parlamento de Canarias insta al Gobierno de Canarias a:

1) Iniciar a la mayor brevedad posible un proceso de didlogo con la Fecam, a fin de definir un convenio-marco
para la seleccion por la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de los funcionarios de las policias
locales de Canarias, al que puedan acogerse los municipios canarios en los términos del Decreto 178/20006, de 5
de noviembre, con las modificaciones del mismo que —en su caso— se requieran.

2) Para garantizar la cobertura suficiente del amplio numero de vacantes en las policias locales se acuerden
condiciones técnico-administrativas y temporales que permitan un proceso selectivo en el que los aspirantes a
policia puedan optar a las vacantes ofertadas y se planifique su formacion a través de la Academia Canaria de
Seguridad.

3) Se garantice la participacion sindical, de la Fecam y del resto de las organizaciones presentes en la Comision
de Coordinacion de Policias Locales de Canarias en la tramitacion de las bases del proceso selectivo, sin perjuicio
de la que corresponda de acuerdo con la legislacion sectorial de representacion de los empleados publicos.

En la sede del Parlamento, a 25 de enero de 2019.- EL PORTAVOZ DEL GP NACIONALISTA CANARIO, Jose
Miguel Ruano Leon. La porTtavoZ DEL GP SociaListTa CANARIO, Maria Dolores Corujo Berriel. LA PORTAVOZ DEL
GP PorULAR, Maria Australia Navarro de Paz. La PorRTAVOZ DEL GP PoDEMOS, Noemi Santana Perera. EL PORTAVOZ
DEL GP NUEvA CANARIAS, Roman Rodriguez Rodriguez. EL porTAVOZ DEL GP MixTo, Casimiro Curbelo Curbelo.

A\l

Parlamento de Canarias

Edita e imprime: Parlamento de Canarias

Servicio de Asistencia Técnico-Administrativa y Publicaciones

C/Teobaldo Power, 7 TIf: 922473347, 922473362, fax: 922473456 E-mail: asistenciaypublicaciones@parcan.es Depésito Legal: TF-123/1983
CP: 38002, Santa Cruz de Tenerife www.parcan.es ISSN: 1137-9073



